: MINTRABAIO No. Radicado 08520187 17300100000723 :
E Fecha 2018-07-27 11:39:38 am :
= ' Remitente  Sede D.T. TOUMA :

] i Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
+ ¢ i i P

= @ MINTRABAJO NOEVOPRE TRAMITES

;" ! Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

PAZ EQUIDAD EOUCACION

' Anexos 0 Folios 1

N O VR MR
Ibagué, 27 de Julio del 2018. L COROBSEOTE7I7A00IO0N007Z :

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO No. 142

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
CORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de deposito de CONVENCION COLECTIVO
celebrado entra laempresa SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, LA COMPESACION, LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL vy el caja de
compensacion familiar COMFENALCO, bajo el radicado No. 11EE2017727300100001875 del 26 de Junio
del 2018 en esta Termitorial.

Cordialmente,

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Atencién Al Ciudadano y Tramites .
Transcriptor: J. Lima.

Proyecto J. Lima.
Reviso/aprobé: E. Lozada

Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

556024



E@ MINTRABAIO NO- Radicado 08S12018717300100000656 :

' Fecha 2018-07-10 02:54:01 pm
- \ Remitente  Sede D.T. TOLIMA ;
— g - | Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y !
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© Anexas Folios
Ibagué, 10 de Julio de 2018. e emeees COROBSIANST 7B e O

Al responder por favor citar este nimero de radlcado

MEMORANDO No. 128

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
CORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depésito de CONVENCION COLECTIVO
celebrado entra la empresa SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, LA COMPENSACION, LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL y la caja de
compensacion COMFENALCO TOLIMA, bajo el radicado No. 11EE2018727300100001875 del 26 de Junio
del 2018 en esta Territorial.

Cordialmente,

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Atencion Al Ciudadano y Tramites
Transcriptor: J. Lima.

Proyecto J. Lima.

Revist/aprobo: E. Lozada

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Destlnatann COMFENALCO

Anexos
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COR0BSE2018717300100002268

Al respander por favor citar esté nimero de radicado

Senor(a):

GERENTE COMFENALCO
Cll 37 Cra 5 Equina

Ibagué - Tolima

ASUNTO: Comunicacion

De manera atenta y respetuosa el MINISTERIO DEL TRABAJO le informa que se realizo el formato
constancia de deposito de convenciones, pactos colectivos y contratos sindicales entre el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA
SEGURIDAD SOCIAL UINTEGRAL y la empresa COMFATOLIMA bajo el radicado No.
11EE2017717300100001875 del 26 de Junio del 2018, en esta Direccion Territorial.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Atencion Al Ciudadano y Tramites
Transcriptor. J. Lima.

Proyecto J. Lima.

Revisd/aprobé: E. Lozada

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia HTC GP1003
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 BUREAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certification




- Cédigo: IVC-PD-39-F-01

: | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL orsign: 75
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de: TOLIMA
Inspector de Trabajo: SANDRA VALBUENA LIZCANO

Numero: 04
CIUDAD: IBAGUE FECHA: | 25 | 06 | 2018 | HORA 10:30 am
DEPOSITANTE
NOMBRE ] JOSE MANZUR PARRA RODRIGUEZ
No. IDENTIFICACION 86.004.526
CALID'AD VICEPRESIDENTE SINALTRACOMFASALUD
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A Cl1 61 No. 17E-49 PISO 2
No. TELEFONO 6413893 | Correo Electrénico | sinaltracomfa@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . -

HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE

LA EMPRESA COMFENALCO DEL TOLIMA
Y Organizacion Sindical [ X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL
(cuando sea Convencién o Contrato SUBSIDIO FAMIL'AR, LA COMPESACION, LA SALUD Y LA SEGURIDAD
Sindical) SOCIAL INTEGRAL.

CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - HASTA EL - 31/12/2019

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 54 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 33

{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

V4
JOSE FTA RODRIGU

Inspectora de\[rabajo




., “BINALTRAGOMFASAT. un”

SlNDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR,
LA COMPENSACION LA: SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ’
* Registro Sindical No 002042 de Mayo 17 de 1993 .
NIT: 832 000.797-1

~ Ibagué 22 Junio 2018 7

Senores,

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA
(“ludad

REFERENCIA: DEPOSITOCONVENCION COLECTIVA

ICcardial saludo,

- ‘Con la presente, estamos realizandoel deposito de la CONVENCION ‘COLECTIVA DE TRABAJO'
en triplicado firmada el 20-de junio de 2018, que.regulan las relaciones laborales entre la Caja de
Compensamon Familiar de Fenalco * COMFENALCO DEL TOLIMA Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL! SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION, LA
SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL “SINALTRACOMFASALUD”.

Esto con el fin de que se realicen los tramites ;pertmentes por parte del Ministerio del Trabajo.
| . - f
,’Agradecemos la atencion prestada

Cordialm‘ente[

Calle 61 No 17E-49 Piso 2; Telefax; 6413893 Celular- 3124483421 Bucaramanga
E - mail: sinaltracomfa@gmail.com




INTRODUCION

El éjercicio del deredho de as’ociéc‘ién se difige. hacia. la faC'uItad subjetiva para

'trabajar en condiciones dlgnas para ejercer una labor conforme a los prmcuplos
mlmmos querigen las reIaC|ones Iaborales ya obtener la contraprestacnon acorde
con la cantidad y calidad de Ia Iabor desempenada

Desde el orden constitucional (1991), el articulo 39 garantiza a ofganizacion,

creacién, fundacion y constitucion 'de las entidades sindicales como maxima

expresion de la facultad asociativa de los trabajadores en un estado social de

' derecho y como mecanismo histérico de construccmn de socuedad a traves de los -

. cuales puedant acceder én forma colectiva a la construcmon‘ y dlsfru,te de las

garantias soc1ales polltlcas culturales y econdmicos que se logre concertar con los
mecanismos Iegales como la negociacién colectlva y/o tribunal de arbitramento

cuyos resultados son una Convencién Colectiva de Trabajo como en este caso.

El presente folleto contiene Ios primeros pasos dados en la busqueda de un mejor

estar Iaboral que ‘nos -permita sentir que cumpllmos el papel histérico como’

servidores de los trabajadores que generan riqueza y hacen que: los empleadores

aporten el cuatro por ciento (4%) de esa riqueza generada. .Pépel histérico pués'

téc/nica yjuridicamente hacemos parte del sector privado pero atendemos funciones -

que son-de c'om'petenCi‘a del estado colombiano y que ha sido demostrado que son '

las.Cajas de Compensacion, como operadoras del sistema de seguridad social, las
entidades que han intentado dar buen tratamiento a dichos. recursos que son de

“destinacion especifica.

En Comfenalco — Tolima el -ejercicio del derecho’ de asociacién se -ha venido
ajustando a las condiciones legales habida cuenta de la perSiStencia, la insistencia

de los trabajadores sindicalizados.




CONVENCION COLECTIVA ENTRE
“COMFENALCO TOLIMA” y*“SINALTRACOMFASALUD"

En Comfenalco — Tolima el ejercicio del derecho de asociacion se ha venido
ajustando a'las condiciones legales habida cuenta de la persistencia, la insistencia
de los trabajadores sindicalizados.

Muestra de ello es la presente Convencién Colectiva de Trabajo, nos queda la
perspectiva que una vez finalizado el periodo de vigencia de la presente Convencion
y 'présentado el respectivo pliego de peticiones sea la mesa negociadora, con
representacion de empresa y sindicato, quienes desarrollen plenamente el derecho

de asociacion y el derecho de negociacion colectiva y. su resultado sea una ¢
Convencién Colectiva de Trabajo que garantice los derechos de los trabajadores al
servicio de Comfenalco — Tolima.

SINALTRACOMFASALUD — SUBDIRECTIVA IBAGUE




: ~ CONVENCION COLECTIVA ENTRE
“COMFENALCO TOLIMA":y. “SINALTRACOMFASALUD”

CONVENCION ‘COLlECTI.VA' ENTRE LA C’AJA DE-COMP!':;NSAACION‘F"A'IVIILIAF‘('DE FENALCO
”COMFENALCO TOLlMA" y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
SUBSIDIO FAMILIAR LA COMPENSACION LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL '
“SINALTRACOMFASALUD”
2018-2019
- INDICE
CAPITULO I

RELACIONES CON EL SINDICATO

ARTICULO. PRIMERO DE LAS PARTES SIGNATARIAS DEL ACTO JUR[DICO RESULTANTE DE.
ESTE PLIEGO DE PETICIONES

ARTICULO SEGUNDO CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCIéN COLECTIVA DE
TRABAJO

. ARTICULO TERCERO PERMISOS SINDICALES

ARTICULO CUARTO. PRESTAMO SALONES

- ARTICULO QUINTO FUERO SINDICAL.

- lARTICULO SEXTO AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO DEI.EGADOS

lARTICUI.O SEPTIMO. DESCUENTO DE CUOTAS SINDlCALES
':ARTICULO OCTAVO. CUOTA DE BENEFICIO CONVENCIONAL
B ARTICULO NOVENO. NO REPRESALIAS

AR'[ICULQ DEGIMO'. CARTELERAS. :

CAPITULO II

. ADMINISTRACION DE PERSONAL
ARTICULO UNDECIMO, CONTRATACION Y ESTABILIDAI LABORAL.

ARTICUI.O DUODECIMO..REEMPLAZOS.

CAPITULO Il

‘Pagina 3 de 16




CONVENCION COLECTIVA ENTRE
'COMFENALCO TOLIMA"'y “SINALTRACOMFASALUD”

SUELDOS AUXILIOS Y SEGURO DE VIDA
ARTICULO DECIMO TERCERO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
ARTICULO DECIMO CUARTA AUXILIO DE TRANSPORTE.
ARTICULO DECIMO QUINTO. PRIMAS EXTRALEGALES:
* ARTICULO.DECIMO SEXTO. PRIMA DE ANTIGUEDAD. -
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PRIMA DE VACACIONES.
~ ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUXILIO POR MATERNIDAD.
| ARTICULO DECIMO NOVENO AUXILIO CALAMIDAD DOMESTICA.
ARTICULO VIGESIMO. DOTACIONES _
' ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. LICENCIA REMUNEkADA POR MArdeNlo.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SlE-GU'R_O DE VIDA. _ |

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA..

CAPITULO IV
AUXILIOS CONVENCIONALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO CELEBRACION DIAS ESPECIALES

ARTICULO VIGESIMO' QUINTO ‘CAPACITACION Y RECREACION PENSIONADOS Y
PREPENSIONADOS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO-. AUXILIO POR TITULO PROFESIONAL.
| ARTICULO VIGESIMO.SEPTIMO: BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. LICENCIAS.

CAPITULO V

FUSION, VIGENCIA Y PUBLICACION
ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUSION.
ARTlCULO TRIGESIMO EDICION EJEMPLARES DE LA CONVENCléN

-ARTICUI.O TRIG ESIMQ_PRIMERO. VIGENCIA.

Pagina 4 de 16




CONVENCION COLECTIVA ENTRE :

"COMFENALCO TOLIMA” ' ”SINALTRACOMFASALUD"

CONVENCION COLECTIVA
2018 - 2019

En instalaciones de COMFENALCO TOLIMA, ubicadas en-la Calle 37 con Carrera 52 de‘ la
_ ciu,d‘éd de Ibagué ~ Segundo piso, a los veinte (20). dias del mes de junio del afio dos mil

dieciocho (2018), siendo las seis de la tarde (6:00 p.'m.), se reynieifon enrepresentacion de

" COMFENALCO 'TOLIMA, la Doctora, DIANA - LUCIA REYES GUTIERREZ, Directora
Administrativa; Ios doctores YIMINSON ROJAS JIMENEZ y DOHOR EDWIN VARON VIVAS .

debldamente designados por la Caja de Compensacmn Famlllar de Fenalco’ ”COMFENALCO
- TOLIMA” como negociadores de la Caja segun consta en el acta de fecha 27 de Marzo de
2018; y por parte-de JOSE MANZUR PARRA RODRIGUEZ, FERNANDO RODRIGUEZ POMAR,
| ANA ELVIA CASAS ES‘PIVNOS_A, ALBA LUCERO CARDO HOLMOS como negociadores, RICARDO
_ ROJAS como Asesor Juridico, PEDRO VARON ases'o:r de la CUT;T‘oIi‘ma y OSWALDO

CANIZARES VESGA como- Asesor de la Junta Nacnonal por LA SUBDIRECTIVA IBAGUE DEL )
'SINDICATO NACIONAL DE TRABA.IADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR LA

COMPENSACION, T SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
”SINALTRACOMFASALUD" -, en Asamblea General reallzada el d|a 27 del mes de Diciembre
del ano 2017, con la fmalldad de conS|gnar por escrlto los termmos de la Convencnon
~ Colectiva de Trabajo acordada por las dos partes para los afios 2018 al 2019 contenida en

las clausulas a.que a c,ontmuacnon_se expresa.

CAPITULOT
RELACIONES CON EL SINDICATO

ARTIC'ULO PRIMEkO. DE LAS 'I_?'ARTE‘S'SIGNATARIAS DEL ACTO JURiDICO RESULTANTE DE
ESTE PLIEGQ DE PETICIONES La présente‘tbnver’icién Colectiva de T'rabajo, suscrita por'una'
_parté, por la CAJA DE ’COM‘PENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA, con N_IT ‘

Pégina 5 de 16 ;
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CONVENCION COLECTIVA ENTRE

“COMFENALCO TOLIMA” y “SINALTRACOMFASALUD"

890.700.148-4 se identificara por su siglé ”COMF'E_NAL'CO" 0 como Ilégare a denominarse

~ eneel futuro, y por la otra parte, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA .

DE SUBSIDIO FAMILIAR LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

' ”SINALTRACOMFASALUD" Orgamzacnon Sindical de primer grado y de rama de actnvndad

, econo‘mlca,, con personeria Jundlca inscritaenel Reg|str,o Sindical del Mmlsterlq-de Trabajo

mediante Resolucion No. 002042 de mayo 17 de 1993, expedida por dicho Ministerio,

“Sindicato que en adelante se denominard Subdirectiva Seccional . Ibagué de

"SINALTRACOMFASALUD", para ser aplicado a los trabaj'adore's de COMFENALCO -afiliados
a SINALTRACOMFASALUD, a los que se afilien posteriormente a esta organizacion sindical,
a quienes se adhieran a la presjeri.te Convencién Colectiva con posterioridad, asi como a los

beneficiarios 'de la misma y el empleador COMFENALCO, quién se obliga a ceiirse

- estrictamente a las dlsposmones Iegales Yy convencnonales establecudas en el. presente

acuerdo de vquntades

Todos los derechos laborales esfiipuladbs en la présente Convencién Colectiva y demas que

se hayan reconocido con anterioridad, ‘siem_p,re' 'QI-Je‘ beneficien los intereses de los

tra‘b’ajadores, vq'uedan‘i'ncor‘pora'dos a los contratos individuales de trabajo y'ha'r'én parte -

integral de ellos, mientras esté vigente la convencion coI‘ectiva..

: 'Sera nulo de pleno derecho todo acuerdo individual o pacto, celebrado por COMFENALCO

. CON Ssus trabajadores que Ie5|one y vulnere los derechos consagrados en la presente Q\

Convencion Colectlva de’ Trabajo

ARTICULO SEGUNDO CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAIJO: La presente convencnon colectiva de Trabajo tendra aphcacnon para todos Ios

trabajadores dg COMFENALCQ_ afiliados a SINALTRACOMFASALUD, para quienes se afilien

posteriormente a la organizacién y/o para quienes se adhieran a la presente convencion,

- para los beneficiarios de la misma quienes presten sus servicios directamente al empleador

COMFENALCO.
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CONVENCION COLECTIVA ENTRE
”COM FE NALCO TOLIMA” y “SINALTRACOMFASALUD?

El aampo de aplicacion de ias derechos contemplados én la prese’nte.Convencién >Co|eCtiva,'.
emanan de la relac-‘ién Iaboral exiStente en'fre todas |o'§ trabajadores de COMFENALCO ’
presente y futuro, de los afiliados a SINALTRACOMFASALUD qunenes se adhleran ala
presente Convencion, los benef|c1ar|os de la misma y el empIeador COMFENALCO quien se'
obllga a cefiirse estrlctamente a las disposiciones legales partlcularmente en lo dispuesto
por el articulo 471 del Codlgo qutant{vo_-de Trabajo.y convencionales establecndas en-el
;'),'r»‘esenta acue_rd‘o dé'volun'ta'dés.' | g o |

La convencnon co|ect|va no sa aplicara a los trabajadores que renunaen expresamente a

esta y.que efectlvamente nose benefncuen de ella.

ARTICULO TERCERO PERMISOS SINDICALES COMFENALCO reconocera y concedera‘

permiso smdlcal remunerado a los: sngulentes trabajadores

A.Para reunionas deJunta Difeativa de I.a.Subdirectivafconcederé m’edia dia para el nimero.
de mlembros ‘de la Junta Dlrectlva de la Subdlrectlva '
8 ‘Para reuniones. de Junta Directiva Nacional concedera el tlempo gue esta dure. mas un_
- dia antes y un dia despues de la reunlon ‘cuando sea fuera del departamento deI Tollma‘

para dos. de mlembros_de.la Subdlrec.tlva‘que hagan parte de la Junta Directiva Naagnal .

Este pAermiso no aplica para miembros de la SubdiréCtiv.a\S que: ha‘gan-‘p_arte de comités of

com|5|onesa nivel nacional. | ‘ |

C. Para asambleas Generales Ordinarias y Extraordlnarlas concedera medio d|a ala

totalldad de los trabajadores smdlcallzados

D. Para asambleas de Delegados Nacnonales se concedera alos delegados el tlempo que

esta dure mas un dla antes y un dia despues de la reumon '

-PARAGRAFO EI smdlcato informara a la Caja con minimo dos (02) dlas de antelacmn Yy -

ningun permiso afectara la prestac:on del servicio.

Pagina 7de 16 . .




, .-. CONVENCION COLECTIVA ENTRE
“COMFENALCO TOLIMA™ y “SINALTRACOMFASALUD"

ARTICULO CUARTO’..PRES_TAMO SALONES. COMFENALCO, facilitard un salén para realizar
reuniones de la Junta Directiva de la Subdirectiva Ibagué de SINALTRACOMFASALUD, de
acuerdo conla disponibilidad de Ios_rhi'smds y previas solicitudes pof escrito por parte.de la

Organizacion Sindicai, con minimo (3) tres, dias habiles de anticipacion.. -

'ARTICULO QUINTO. FUERO SINDICAL: La totalidad de trabajadores afiliados a

SINALTRACOMFASA’LUD;, gozaran de fuer’or convencional especialmente ‘mientras se

resuelve el conflicto laboral generado por la presentacién del pliego de peticiones, por lo -

tanto, no podran ser despedidos, trasladados ni desrhejrorados en sus condiciones de

. trabajo y salariales, sin justa causa. Este fuero se extendera en el fie’mpd por tres:{(03);mese‘s

mads, contados a partir de la firma y €l depésito de Ia presente convencion colectiva de -

trabajo ante el Ministerio de Trabajo.

AR"TIC‘ULO SEXTO. AUXILIO DE DESPLA‘ZAMIENTO DELEGADOS: A partir de la firma de la .

presente convencion colectiva de. trabajo, COMFENALCO entregara anualmente a
SINALTI'RACOMFASALUD,‘ un auxilio de MEDIO (1/2) SMLMV‘para_ga‘stos;dé desplazami,entq,

este auxilio sera entregado a mas tardar el 30 de enero de cada afio. :

ARTICULO SEPTIMO. DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES: A partir de la vigencia de la

.presente convencion colectiva de trabajo, COMFENALCO descontara mensualmente del -

salario basico de los trabajadores afiliados a SINALTRACOMFASALUD la cuota sindica'_l '

ordinaria del 1% del salario-basico, la cual sera girada a SINALTRACOMFASALUD, dentro de

los cinco (5) dl'a'sfsiguieﬁtes ala fecha de dicho descuento.

" ARTICULO OCTAVO. CUOTA DE BENEFICIO CONVENCIONAL: A partir de la vigencia de la

presente convencion colectiva ‘de Trabajo COMFENALCO descontara o deducira del salario

de los trabajadores afiliados a SINALTRACOMFASALUD, 'deb los que se adhieran a la
convencion colectiva de trabajo y de los que se sin'dicali(':en'p,o.ster,iormente,' un valor

equivalente a los quince (15) primeros dias del aumento salarial.que se fije en |a convencién
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CONVENCION COLECTIVA ENTRE
“COMFENALCO TOLIMA" / "SINALTRACQMFASALUD"

coléctiva de trabajo suma de dinero que se. pondré ‘a disposicion de .
SINALTRACOMFASALUD dentro- de Ios cinco (5) d|as sugwentes ala fecha :de descuento, a
-partlrdel afio 2019, |

ARTICULO NOVENO NO REPRESALIAS: COMFENALCO TOLIMA ‘no tomara represallas

contra mnguno de sus trabajadores enrazén de su I|C|ta actividad. smdlcal

ARTICULO DECIMO CARTELERAS' COMFENALCO entregard a. Ta subdiréctiVa ‘seccional
Ibague de SINALTRACOMFASALUD durante la vngencna dela presente convencnon colectlva_

de trabajo gratuutamente UNA (1) cartelera para ser ublcada en SItIOS concertados entre Iall g
orgamzacuon y la empresa a fin de que esta difunda o dé. a conocer a sus trabajadores sus

actividades, necesndades noticias y aspectos relacionados con sus funcuones

CAPITULO II
ADMINISTRACION ‘DE PERSONAL

ARTICULO, 'U‘ND‘E.GM'O.‘ CONTRATACION Y _E'S-TA,BI‘I.II:)AD V-LAB’ORAL':_ El empleador
' COMF"E"NAL"C'O, garantizara la estabilidad laboral de todos‘lbs'trabgjadpfes_ que actualmente

laboran para _Ia.Cajé de;CompehSaciéh y' de los QUe po‘steriorrﬁénte se vinculen a ellré,“a ‘
| partir de la ‘fim_ia de fa présen,t’e Convencion Colectiva de Tr'abajo. Todo trabajador con -
‘antigiiedad.en la Caja; igualo superio'r'é'un (1) afio, cuya. vinculacibh sea mediénte contrato
" de trabajo a termmo fle, y sm que se haya producudo durante este perlodo solucién de
' contmuldad adqunere eI derecho a que su contrato sea modlflcado a la modalidad de

contrato de trabajo a termmo mdefmldo

Se exceptiian de esta disposicion aquellas personas que se encuentren realizando
reemplazos por licencias o incapacidades, o personal que esté contratado para planes de

choque, ademds del personal contratado porla modalidad de duracién de obra o labor -
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contratada, e igualmente los trabajadores que desarrolien labores en cargos no creados,
quienes podran contratarse por fa modalidad a termlno fuo de manera continua superlor '
al ano hasta’ tanto el cargo desempenado sea mcorporado ala planta de: personal el cual
entrara a concurso de acuerdo al proceso de contratacion de la Caja. PARAGRAFO: Los
profes_ofgs de Comfenalco tendran derecho a laborar por ellcalendario escolar’deﬂnido'pqr.

la Caja de Compensacion.

ARTICUI.O DUODECIMO. REEMPLAZOS: Durante la vngencna de la presente Convencnon
Colectlva de Trabajo, cuando un trabajador aﬁllado ala Subd|rect|va Secaona Ibague de
S|NALTRACOMFASALUD reemplace a otro que devengue un salario mayor, COMFENALCO
le réconoceré‘y pa_garé.e‘l mayor valor del salario qué estUVieref‘rig'ierido para‘. el tr'a‘bajador'

reemplazado, a partir del primer diay por el tiefnpo que dure el mismo.

CAPITULO III
SUELDOS AUXILIOS Y SEGURO DE VIDA

ARTICULO DECILMO’TERCERO’. ASIGNACION BASICA MENSUAL: A pattir del dia primero
(12.) de enero del afio dos mil .dieéiocho (2018), COMFENALCO. incrementara el salario
bésico mensual a los trabajadores benefici‘aribs de Ié_presente Convenc.:ié'n Colectiva de.
Trabajo que deVenguen h’astakcuatro (4) SMMLV, en un 8.5%, tomado como base eI salari'o'
a3lde dlcsembre de 2017, y para los trabajadores que devengan mas de cuatro (4) SMMLV, |

en un 7%, tomado como base el salarlo a3lde dncnembre de 2017.

Para ¢l afio 2019 COMFENALCO incrementara el salario basico mensual a los trabajadores
benefucuarlos de la presente Convencién Colectwa de Trabajo, en un 1.5% adicional al I. P.C
del afio 2018, a la inflacién, o al mcremento del salario minimo mensual legal vigente para
el afo 2019 eI que mas beneficie al trabajador que en todo caso no serd inferior aI del afio

'|nmed|atamente anterior. Para los trabajadores que devenguen mas de cuatro (4) SMMLV,
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- seincrementara en la misma proporcion que.incremente el salario minimo para el afio 2019,
Apor'parte del Gobierno- Nacional.. PARAGRAFO: Se. e_i(ciuye del presente beneficio
) convencional, los trabajadores que -devengan salario .integral y los trabajadores cuya

remuneracién dependa del escalafén docente decretado por el Gobierno Nacional.

- ARTICULO DECINIO CUARTA. AUXILIO DE TRANSPORTE: A partir del dia primero de enero

deI afo 2018,COMFENALCO pagaré el valor del auxilio de transporte legal éstab,lecid'o por
el Gobierno Nacnonal a los trabajadores de Comfenalco beneflaarlos de la presente
Convencion Colectlva de trabajo que con ocasién al mcremento salarial devenguen hasta

dos puntos once ‘sala_ryos minimos mensuales legales vigente (2:.11%).

ARTICUI.O DECIMO QUINTO PRIMAS EXTRALEGALES: COMFENALCO reconocerd a IOS

traba;adores benefncnarlos de Ia presente | convencnon colectiva, dos PRIMAS EXTRALEGALES

en el afio, la primera, se pagara en la primera quincena del mes de junio equivalente. a

Quince (15) dias d'e'»asignacic')n basica mensual, y la segunda, en la-primera quincena del mes:

de d|C|embre equivalente a trelnta (30) dias de asngnacnon basica mensual ademas de lo

prescnto por la ley.’

ARTICUI,O D‘ECIIy'IO SEXTO. PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la firma de. la present

Convencion Coleétiyai‘de' Trabajo, COMFENALCO, pagara a todos los »t,ra,(bajadores a_filia’dos_' ;
"a SINALTRACOMFASALUD; una prima de antigiiedad, asi: A quienes cumplan 5 afios. de -

servicio continuos, 16 dias de salario. A quienes cumplan 10 afios continuos de servicio, 31

diaé.dev salario. A quienes cTUmbIan“l'S afos contin'uo_s de servicio, 46 dias de S'alarib-{ A
.quienes cumplan 20 afios continuos de servicio, 61 dias de salario: A qUienes cumplan 25
'aﬁo‘s de servicio y por cada‘ qui'n‘qu_eni‘o en adelante; 71 dias de salario que devengue el
| trabajador. PARAGRAFO. Si el trabajador se pensiona sin haber'c'umpi‘ido el triempo' para el
feconocimie'nto lde la prima de antigﬁedad COM'FENALCO a reconocera
_proporcnonalmente al tiempo transcurrido. entre el tltimo qulnquemo y el que estaba por

’ cumpllr
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO PRIMA DE VACACIONES A partlr de Ia wgencna de la
presente convencion, COMFENALCO reconocera Y pagara como prima de-vacaciones anual

el equivalente a 22 dlas_ de salario mensual a todos y cadauno de los trabajadores que

devenguen has'ta do‘s (2).sa|arlios minimos legales mensuales vigentes; y-el equivalente als

dias de salario mensual, para quienes devenguen una suma superlor a-dos (2) salarios

minimos Iegales vngentes ‘ademas de Io estabIeCIdo en la ley.

. ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUXILIO POR MATERNIDAD. A partir de la firma de la .

pfesente Convencién Colectiva de T_rabajo, COMFENALCQ reconocera a sus trabajadores un

auxilio de maternidad "correSp’o’ndien'té al cuar.enta'por ciento (40%) de un Salario Minimo

Legal Mensual Vigente, cuando-el trabajador(a), informe el nacimiento de un hijo, previa.

presentacion del registro civil de nacimiento. -

ARTICULO DECIMO NOVENO. AUXILIO CALAMIDAD DOMESTICA. A partir de la firma de la

presente Convencién Colectiva de trabajo, COMFENALCQ otorgara a todos los trabajadores

afiliados a SINALTRACOMFASALUD y a los benefiéiaribs de la convencién colectiva, un’

auxilio de calamldad doméstica, de conformidad con el reglamento |mplementado por la

Caja

~ ARTICULO VIGESIMO. DOTACIONES. COMFENALCO se compromete a entregar a cada uno

.\d.e sus trabajadores cuatro (4) dotaciones al afio, asi 1. PERSONAL FEMENINO: cuatro blusas,

cuatro faldas y cuétfo pares de zapatos. 2. PERSONAL MASCULINO: cuatro.camisas, cuatro -

pantalones y cuatro pares de zapatos. La dotacidn sera de buena calidad y confeccion.

COMFENALCO recibira sugerencias de SINALTRACOMFASALUD. PARAGRAFO. La dotacién
que se habla en la presente clausula sera entregada por el empleédor COMFENALCO a sus' -

trabajadores a més tardar el dia 31 de mayo de cada afio; salvo circunstancias de fuerza

mayor o caso fortuito.

Pagina 12 de 16

CONVENCION COLECTIVA ENTRE




© CONVENCION'COLECTIVA ENTRE.
“COMFENALCO TOLIMA” y “SINALTRACOMFASALUD"

ARTICULO'VIGE‘S{IVIV.IO PRIMERO. LICENCIA REMUNERADA POR MATRIMONIO. A partir de
. la firma dela présente. conVenci‘én;-COMFENALCO, céncederé a IOS""_trabajadores afili‘a;doé‘a
la Subdirectiva Seccional Ibagué de. SIN’ALTRACOMFA‘SALUD y beneficiaros: de la misma,
cinco.(5) dias habiles de permiso ref_hqnera’do a los trabajadores-que contraigan matrimonio.

-~ por una via legalmente reconocida.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO SEGURO DE VIDA. A partlr de la presente convencion |
) colectnva de trabajo, COMFENALCO amparara anualmente a los beneﬂcnarlos de la
| convenc:on medlante un seguro de vida con 'un cubrimiento de 27 SMMLV y un seguro
'Exeqmal equuvalente a 10 SMMLV Conservando como ‘minimo Ias demas coberturas y'
amparos que se tenia.en la pollza vigente. Este benefncnq serd garantlzado por la Caja de
Compensacién para el afio 2019, siempre.y c'Ua‘nd‘o‘ g‘l' c_oéto‘de la prima del seguro no sea

_superior a la que se estd pagando actualmente.

A'RT‘I“CU"LO VIGE§IMO TERCERO, INDEMNIZACION I?’OR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. En iiqs
.'1e.ven',tos e,'n‘._que- se regjétré terminac‘ic’)r’i uni‘lat’erél del céhtféto dé'trébajo sin ju‘Sta‘ causa“
-po’rudec"isio’n"Unilétlera-l'de CO’MFENALCO, 0 si ésta da a lugar a la terminac’ién, uni_lé'te,ral' de'l .
_contrato por -parte del 't“r'aba’jador ‘con invocacién de algur;a de las justas, causas
contempladas en Ia,Iey yel reglamento de trabajo, COMFENALCO pa'ga'ré' al-trabajador una
mdemmzaaon por. perjuicios que comprende el dafio emergente el Iucro cesante y los
_ perjuicios. morales en Ios contratos a termmo indefinido asi:

A. Cuarenta Yy cmco (45) dlas de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de serwcno
| no mayor de. un (1) afo.

B. Siel trabaJador tuviere mas deun (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
_-paga,ra quince. (15) dlas ad!cmnales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del
literal . a); por- _ca_c_ia .uno_de los afios de servicio subsigiientes. al primero, y

proporcionalmente por fraccién.
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C. Si eI trabajador tuviere cinco (5) o mas de servicio continuo y menos de diez (10) se le

' pagara veinte (20) dias ad1cuona|es de salario sobre los cuarenta. y cmco (45) baswos del

literal a); por- cada uno de los afos de ,se,rwcuo' subsiguientes al primero, y
pl.rop,orciona'lmenté por .fr'accién.,‘. iy -

D. Si el trabajador tuviese diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaran cuafenfa
(40) dias adicionales de s.a‘larip sobre los cuarenta y-cinco (45) dias bésicos del literal a); por
cada uno de los afios de sérvicio.subs’ig,uientes _al primero, y pr:pporcionalmente_, por

fraccion.

| CAPITULO IV |
' AUXILIOS CONVENCIONALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CELEBRACION oiAsz'EsptclApes. COMFENALCO organizara
y celebraré a partir de la fifrﬁa del presente acuerdo de voluntades, una fiesta para la
celebracion d‘e',_la Navidad a todos los trabajadores beneficiarios -de Ia‘--pres?énte_ convencion
_’_‘col_e‘ctiva, y shs{h_iqu hasta de doce (12) afios, comprOmetiéndoSg a entregar ademds un.
7 regalo a Eada r’hénbr; ,nbl obstante, este evento no sera adicional al che COMFENALCO

"realicevcomo fiesta de celébra_cién de navidad para los trabajadorés :de COMFENALCO.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CAPACITACIQN Y il_ECREACIéN “ PENSIONADOS Y
PREP.ENSIONAﬁdS. A partir de »Ia vigencia de la présgnte ‘c,onve‘n,cién colectiva de trabajo,
COMFENALCO .d_eStina“F‘é dentro del presupuesto de la Unidad de Ge’Stién‘Humana,. los
. recursds necesarios para atender la capacitaciéﬁ 'y, recreacion dev. los trabajadbres
penSIonados y Ios que se encuentren en tramite de resolucién para la obtencién de la
pensnon de jubilacion, vejez o invalidez, con eI f|n de incentivar su autoestlma en la nueva

etapa de vida.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. AUXILIO POR TITULO PROFESIONAL. A partir de la firma dg la

, presente Convencién Colectiva de Trabajo, COMFENALCO otorgéré atodos los trabajadores
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afiliados'a SINALTRACOMFASALUD uh auxilio por TITULO PROFESIONAL correspondiente al
trelnta por cnento (30%) de un salario minimo- mensual legal vigente para qulenes obtengan
tltulo profesional, postgrado 0 especnalnzacnon en una Instntucnon Educatlva reconouda‘

~ legalmente por el Ministerio de Educacion.

~_ ARTICULO VIGESIMO S_EPTIMOV:?B'IEN'ESTAR SOCIAL. A partir de la firma de la presente
Convencién Colectiva de TrabajO, COMFENALCO asumira €l cincuenta-por ciento (50%) del .
: v"alof’ de la tarifa para el acceso al gimnasio de propiédad de la Corpc;racién', para los

. trabajadores afiliados a SINA‘LTRACOM"FA‘SALUD y a.los que se afilien posteridrmen;e.

ARTICULO "vnesslM'o OCTAVO. LICENCIAS: COMFENALCO concederd licencia no
remunerada de 'UN (1) mes a los trabajadores benefucnarlos de la presente convencion

: colectlva detrabajo prorrogable. hasta ‘por un periodo igual.

CAPITULO V
FUSION, VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUSION: A partir de la presente convencién co'llectiva en
caso que: COMFENALCO se fusuone con otra persona juridica, se compromete de manera
mmedlata ysin duscnmmacuon alguna a garantizar todos los derechos adquiridos y garantias
individuales <_:omo colectivas, a los vtrabajadores aflhados a SINALTRAC_QMFASALUD, a los
que se afilién_poster_iormehte a.l'a Organizacion, los que se adhieran en el futuro y a los
beneficiarios de la presente cfon\),encién,' con excepCién de q‘ue hayan rhejores."gé'ra.nt'ias:en

la otra persona juridica con la que se fusione para sus trabajadores.
ARTlCULO TRIGESIMO: ‘ED|C|6N EJEMPLARES DE LA CONVENCION COMFENALCO se

: compromete a summlstrar 300 ejemplares de la convencion colectiva de trabajo dentro de

los 15 dias snguuentes ala fnrma de la misma.
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4 ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo,
tendra una vigencia de dos (2) aﬁos_, comprendidos entre el 01 de enero de dos mil

dieciocho (2018) y el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

4—

4o_|-|on EDWIN VARON VIVAS

ON ROJAS JIMENEZ

Por paﬁe de SINALTRACOMFASALUD:
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OSWALDO CANIZALES VESGA ,
. ASESOR JUNTA NACUIONAL ~ASESOR CUT TOLIMA

=

RICARDO ROJAS ROJAS
ASESOR JURIDICO
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