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MEMORANDO
PARA: DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Archivo Sindical
Nivel Central
Calle 100 No. 13-21 Bogota

DE: INSPECTOR DE TRABAJO
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
ASUNTO: Remision Depositos Sindicales

Con toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a
organizacion que se relaciona a continuacion:
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COLECTIVOS Y CONTRATOS [ COLECTIVA
SINDICALES
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SERGIO MARIO MARTINEZ FRANCO

Inspector de Trabajo y de Seguridad Social
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Direccion Territorial de Cundinamarca
Anexo: 7 folios; Transcriptor: S Martinez, Elabord: S Martinez, Reviso/ Aprobd S Martinez
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DEPOSITANTE
NOMBRE FREDY ARMANDO CAMACHO TRIANA
No. IDENTIFICACION 80278728 DE VILLETA
CALIDAD PRESIDENTE - SUBDIRECTIVA VILLETA

DIRECCION DE Calle 26 No. 51 - 53 Torre Beneficiencia Local 111 Gobernacion de Cundinamarca Bogota
CORRESPQNDENCIA D.C.
No. TELEFONO 3144451247 | Correo Electrénico | fredycamachot@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE c,!g}’:c';f‘;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLETA _
Y Organizacion Sindical [ x| Trabajadores |
comtos NDICATO(S) oy |  SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”
CUYA VIGENCIA ES Dos (2) afios contados a partir 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE APLICACION _Regional .
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
6 Folios en total de los cuales (05
REGLAMENTO DEL CONTRATO NIA. No. Foli folios de la Convencion Colectiva
SINDICAL 0. Folios de Trabajo Y Un (01) de la
solicitud al Ministerio del Trabajo

NOTA: El Depositante Manifiesta que nd

tificara personalmente a la Alcaldia de Villeta.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la guracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desamolio del Conve 87 de 1948 de la Organizagon Internacional del Trabajo, ratifi cado porla Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Acta de Constitucion 1-098 del 20 de octubre de 2011
NIT 900481871-68 _

Bogota D.C., Julio 26 de 2018

Al contestar favor citar este consecutivo
SUNETCU_N - 489 - 2018

- Sefores

Oficina de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Municipio de Facatativa
Departamento de Cundinamarca

Asunto: Tramite de Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre
la Alcaldia del Municipio de Villeta y SUNET

Reciba un cordial saludo de nuestra organizacién sindical. Obrando en mi calidad de
presidente de SUNET Subdirectiva Villeta y Negociador del Sindicato SUNET, allego
a su despacho Dos originales de 5 folios de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre la Alcaldia del Municipio de Villeta y el Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado ~ SUNET.

Lo anterior para realizar el correspondiente depésito ante esta Inspeccion de Trabajo,
con fundamento en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y la normatividad sobre la
materia y se surtan los efectos legales y juridicos correspondientes.

Cordialmente,

Fredy Ama
Presidente SUNE

Anexo Dos originales de 5§ folios.

Direccién de Correspondencia:
Calle 26 N° 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacién de Cundinamarca
Telefax: 081-7491833 / 1830 - 320 8937627 Correo electrénico: cundinamarca@sunet.co
' Bogota D.C.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL
MUNICIPIO DE VILLETA Y SUNET

Hoy a los 28 dias del mes de mayo de 2018 en el Municipio de Villeta nos hemos
reunido por una parte JHON ALEXANDER MORERA GUTIERREZ alcalde, CLARA
INES CASALLAS MUNOZ asesora de presupuesto, DANIEL ARTURO GARAY
ROMERO asesor juridico MARCOLINO ROJAS VELASQUEZ secretario
Administrativo y de gobierno, LILIANA CATALINA HERRERA ORJUELA Secretaria
de Hacienda y por otra parte MARIA EUGENIA ACOSTA TINOCO,JOSE ARNULFO
HERNANDEZ GARAY, FREDY ARMANDO CAMACHO, MAURICIO ERNESTO
QUINTERO GIL,JAIME RAUL TABORDA MEJIA Y CARLOS ENRIQUE BARRERA
CUBILLOS. Con el fin de celebrar la presente Convencioén Colectiva de Trabajo que
regira y fijara las condiciones individuales colectivas de trabajo de sus trabajadores
oficiales que laboran en la alcaldia Municipal de Villeta la cual contiene los
siguientes articulos y clausulas:

PREAMBULO

El Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, Organizacion
Sindical de primer grado, sindicato mixto y representativo de la rama de actividad
estatal, identificado con personeria juridica 1-098 del 20 de octubre de 2011, con
fundamento en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), el
Protocolo de San Salvador, la Constitucion Politica de Colombia, el Convenio 154
de la OIT y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CAPITULOI
NORMATIVIDAD VIGENTE

ARTICULO 1: PARTES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

Son partes de la Convencion Colectiva de Trabajo: El Sindicato Unitario Nacional
de Trabajadores del Estado SUNET filial de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, en representacion de sus afiliados que laboran para la
administracion del Municipio de Villeta y la otra parte el Municipio de Villeta
representado por el sefior Alcalde Municipal de Villeta JHON ALEXANDER
MORERA GUTIERREZ.

ARTICULO 2: ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORAVILIDAD, IGUALDAD Y
PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO ADJETIVO: Para todos los
efectos laborales siempre se tendra en cuenta estos principios constitucionales y
los consagrados en los articulos N°5, 13, 63 y N°228 de la constitucion politica de
Colombia, convenios internacionales N°97, N°98, de la OIT, las Sentencias de la
Corte Constitucional, Leyes, Decretos Nacionales y Municipales y demas Normas
del Gobierno Nacional, que llegaren a reconocer o mejorar derechos , condiciones,
derechos superiores a los establecidos bajo la presente Convenciéon Colectiva de
Trabajo, estos igualmente se extenderan indistintamente a los trabajadores
oficiales. Prima de servicios y bonificacion por servicios prestados consagrados en
los Derechos Nacionales 2351 de 2014 y 2418 de 2015.

ARTICULO 3. — PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: La presente Convencion Colectiva de Trabajo es un
acto bilateral entre el Municipio y el SINDICATO y solo se modificara por acuerdo
suscrito entre las mismas. Los convenios ratificados por Colombia con la OIT, haran
parte de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, iguaimente corresponde a



Villeta. Vive

y Somos Todos

IPMIATL UATLARD N MCK AL,
2T atus

LA
I TRARAZADGRES D21 83T

ellas de comun acuerdo fijar el alcance de las mismas, por tal razén, ninguna de las
partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 4. - BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO RESULTANTE: Seran beneficiarios de la Convenciéon Colectiva de
Trabajo, los trabajadores oficiales que laboran en el Municipio de Villeta que se
encuentren vinculados mediante contrato de trabajo y se cumpla con lo establecido
en el Cadigo Sustantivo de Trabajo, art. 471 y el Decreto Nacional 2264 de 2013
articulo 1 respectivamente.

ARTICULO 5. - VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La
presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos afios,
comprendidos entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre 2019.

ARTICULO 6. - FUERO CIRCUNSTANCIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA:
El Municipio garantizara el fuero circunstancial por negociacién colectiva para los
afiliados del Sindicato durante todas las etapas de negociacion con sujecion a lo
establecido en el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965 todo dentro del
marco legal como lo indica la constitucion politica de Colombia.

ARTICULO 7. - DERECHOS ADQUIRIDOS: Con fundamento en la estabilizaciéon
de los derechos de las relaciones juridicas para todos los efectos legales los
derechos adquiridos por los trabajadores oficiales no feneceran, con fundamento a
lo consagrado en los articulos 1, 2, 3, 4, 13,25, 39, 53, 93, 94, 125 y 228 de la
Constitucién Politica de Colombia; igualmente en los establecidos en los Actos
Administrativos de cualquier orden, leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, laudos
arbitrales el respeto por los principios y valores constitucionales, la vigencia de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los
elementos constitutivos del debido proceso, se consideran incorporados a la
presente Convencién Colectiva de trabajo, siempre y cuando no resulte menos
favorables para el trabajador oficial, a juicio del Sindicato, por tal motivo no vulnera
los derechos adquiridos con anterioridad.

ARTICULO 8. — SUSTITUCION PATRONAL.: El Municipio garantiza la aplicacién
de los articulos 67, 68 y 69 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el Municipio podra
acudir a la figura de un estudio técnico que determine realizar un ajuste institucional.

CAPITULOII
DERECHOS Y GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 9. — CONTRATOS DE TRABAJO: Los contratos celebrados a la fecha
entre el Municipio y sus trabajadores oficiales continuaran siendo a término
indefinido.

ARTICULO 10. — JORNADA LABORAL.: La jornada laboral para los trabajadores
oficiales vinculados al Municipio sera de 45 horas de lunes a viernes,
reconociéndose como dias de descanso los dias sabados, domingos y festivos.

ARTICULO 11. - RETEN SOCIAL Y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: EIl
Municipio continuara aplicando lo establecido en la ley la jurisprudencia y las
sentencias de la honorable Corte Constitucional a sus Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 12. - AJUSTE TABLA DE INDEMNIZACION POR TERMINACION DE
CONTRATO DE TRABAJO: en caso de terminacién del contrato de trabajo sin justa
causa por parte del Municipio de Villeta esta reconocera a sus trabajadores
sindicalizados la siguiente tabla de indemnizacion:
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1. Por un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5) cuarenta y
cinco (45) dias de salario por el primer afio y quince (15) dias por cada uno
de los afos subsiguientes al primero y proporcionaimente por los meses
cumplidos. _

3. Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10) afios,
cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y veinte (20) dias por
cada uno de los afos subsiguientes al primero y proporcionalmente por los
meses cumplidos.

4. Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos; cuarenta y cinco (45) dias
de salario por el primer afio y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

Esta tabla se mantendra con fundamento al Laudo Arbitral de 2016.

ARTICULO 13. — FOMENTO Y PROMOCION DE VIVIENDA: El Municipio
fomentara la adquisicion de vivienda a los trabajadores oficiales del municipio, para
lo cual buscara convenios con la caja de compensacion familiar a la que se
encuentren afiliados sus Trabajadores Oficiales, La Cooperativa Coopserp, el
Fondo Nacional de Ahorro, el Ministerio de Vivienda y Ciudad y Territorio con el fin
a que se promueva la obtencién de subsidios y créditos para compra de vivienda
propia.

ARTICULO 14. - SEGURIDAD INDUSTRIAL: EI Municipio dando cumplimiento
en lo relacionado a la seguridad en el trabajo, y brindara a la Organizacién Sindical
la informacién relacionada con los integrantes de dichos comités.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIA SINDICALES

ARTICULO 15. — VALORACION LABORAL: El Municipio en los estudios de
rediseno institucional, modificacion de la estructura interna y adopcién de su planta
de personal establecera las garantias y protecciones que establece la Ley.

ARTICULO 16. — CONTRIBUCION Y GARANTIAS SINDICALES: EIl Municipio
entregara en comodato a la organizacién Sindical Subdirectiva Villeta, un
computador portatii como contribucién y garantia sindical por la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, en el mes de junio del presente afio.

ARTICULO 17. — PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: EI
municipio se compromete a fortalecer el derecho de afiliaciéon sindical, como parte
esencial del Estado Social de Derecho, facilitando para ello, reuniones con todo el
personal.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

ARTICULO 18. - ENTREGA DE VESTIER Y BATERIAS SANITARIAS: E!
Municipio dispondra la construccion y adecuacion de vertieres y baterias sanitarias
en el campamento de obras publicas del municipio, durante la vigencia de la
presente convencion Colectiva de trabajo.

ARTICULO 19. - INCLUSION DE LA FAMILIA EN PROGRAMAS DE
BIENESTAR: El profesional de talento humano de la administracién socializara con
la totalidad de los trabajadores el cronograma de actividades de bienestar vigencia
2018 y 2019.

ARTICULO 20. — HIGIENE Y ASEO: El municipio mantendrd& de manera
permanente los bafios dotados de papel higiénico, toallas y jabon liquido.
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ARTICULO 21. - PREPARACION DE PRE-PENSIONADOS PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO: ElI municipio desarrollara un programa a fin de preparar a los
trabajadores Oficiales que estén préximos a cumplir los requisitos establecidos, para
ser beneficiarios de la pension, para el cambio de estilo de vida y asi facilitar la
adaptacion a este, fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacién del
tiempo libre, la importancia de ejercitarse, cuidar su salud e igualmente alternativas,
ocupacionales y de inversion, ademas les brindara las directrices legales para iniciar
el proceso. Para lo cual, el municipio adoptara el proceso dentro del plan de
bienestar social de la alcaldia municipal de Villeta.

ARTICULO 22. - DINAMIZAR POLITICAS DE SALUD OCUPACIONAL: EI
Municipio exigira a la respectiva ARL el cumplimiento de su objeto y disponer de
una infraestructura operativa y técnica, adecuada y suficiente a fin de adelantar
estudios, campafas y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en cumplimiento de la Ley 1562
de 2012.

CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 23. - NIVELACION SALARIAL: El municipio procedera realizar el
estudio de factibilidad para nivelacion salarial a dos trabajadores oficiales: ALBEIRO
MARTINEZ NOVOA Y MODESTO ALBERTO ROZO LOMBANA en atencion al principio
constitucional a igual trabajo igual salario.

ARTICULO 24. - DOTACION Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.: El
municipio entregara en los términos establecidos normativamente las dotaciones y
los elementos de proteccion de seguridad industrial necesarios para el buen
desempeiio de sus labores con fundamento en la ley 70 de 1988 y el Decreto
Nacional reglamentario 1978 de 1989. La Administracion socializara a través de la
oficina de personal los estudios previos con el fin de que se verifique las
especificaciones técnicas de los elementos de seguridad industrial a adquirir.

ARTICULO 25. - REAJUSTE SALARIAL: El municipio reajustara los salarios de
sus trabajadores oficiales en los siguientes porcentajes:

1. Para la vigencia 2018, en un porcentaje del 5.09%
2. Para la vigencia 2019, el porcentaje Decretado por el Gobierno Nacional para
los empleados plblicos mas un 1% adicional.

ARTICULO 26. - PRIMA DE VACACIONES: Los periodos de vacaciones seran
concertados con los trabajadores oficiales y el municipio, las cuales se reconoceran
y pagaran al momento de ser disfrutadas las vacaciones y se tendra en cuenta los
mismos factores salariales para su liquidacion que establece la ley y la normatividad
vigente.

ARTICULO 27. - BONIFICACION POR RECREACION: El municipio reconocera
la bonificacién por recreacion al liquidar el periodo de vacaciones y tendra en cuenta
los mismos factores salariales para su liquidacion que establece la ley y la
normatividad vigente.

ARTICULO 28. -~ PRIMA DE NAVIDAD: El municipio continuara reconociendo y
cancelando la prima de vacaciones y se tendra en cuenta los mismos factores
salariales para su liquidacion que establece la ley y la normatividad vigente.

ARTICULO 29. - PRIMA DE SERVICIOS: El municipio continuara reconociendo
30 dias de salario como prima de navidad y se tendra en cuenta los mismos factores
que establece la ley y la normatividad vigente.
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ARTICULO 30. - PROCESO DE RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA: En
los procesos de ajuste, transformacion, reestructuracién, reorganizacion de la planta
de empleos y de personal. El municipio tendra en cuenta la participacion la
organizacion sindical con fundamento en los principios democraticos, y de
participacion que establece la circular DAFP 100-09-2015, ley 1474 de 2011,
decreto 1714 de 2000, la ley 489 de 1998 y la ley 11 de 1986. El Municipio garantiza
los derechos laborales de los trabajadores. El Municipio socializara los estudios con
el Sindicato Unitario de Trabajadores del Estado Sunet, con anterioridad a la
realizacién~de un proceso de reestructuracién administrativa.

Por el Munigiplo,

ALEXANDER MORERA GUTI
Alcalde Municipal

EZ

ASALLA MUNOZ
esora Financiera

Por SUNET

y __—
J L A MEJIA MAURICIO E QUINTERO GIL
Negociador Negociador
FREDY A ! CANACHO CARLOS QUE BARRERA C
Negociad Negociador

JOS i MARIA E IA ACOSTA TINOCO
Negociador Negociador



