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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora de Archivo Sindical

DE: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2

ASUNTO: ENVIO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE UNA ORGANIZACION SINDICAL DE PRIMER GRADO, Y UNAS EMPRESAS, CON
SUS RESPECTIVAS DOCUMENTACION ANEXA QUE LO SOPORTA.

Para lo de su competencia y fines pertinentes, me permito enviar a su Despacho, Deposito de Convencién
Colectiva de Trabajo, celebrada entre una organizacion sindical de primer grado denominada SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE MATRIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC” y las
empresas CEMENTOS ARGOS S.A y ZONA FRANCA ARGOS AS, con vigencia desde el 01 de septiembre
del 2018 hasta el 31 de agosto del 202§ asignandosele por el Despacho el numero 03 21 06 2018, con su
respectiva documentacién anexa que la soporta.

Atentamente,
SN

', FRANCISCO TOMAS GARCIiA MONTERROSA

\ Anexo(s): 17 folios

Elaboré: F Garcia.
Revis6/Aprobé: F Garcia.
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Direccion Territorial de Bolivar

Inspector de Trabajo 2

Namero 08
CIUDAD: |Cartagena de Indias D. T.y C. FECHA: | 29 | 06 | 2018 | HORA 10:15A. M
DEPOSITANTE i
NOMBRE MANUEL DE JESUS FERNANDEZ LEGUIA
No. IDENTIFICACION 73555229
CALIDAD Presidente Nacional Sutimac
DIRECCION DE -
CORRESPQNDENCI A Sindicatos: Nuevo bosque transv 49 # 10 21
No. TELEFONO 3116846335 | Correo Electronico | manuelsutimac@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLE AB EGEQE%TRE Cementos Argos S. Ay Zona Franca Argos S. A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES
(cuando sea Candereion o Contrato PARA CONSTRUCCION “ SUTIMAC”
CUYA VIGENCIA ES Tres (3) afios, a partir del 1° de S:st;%r;:)re de 2018 hasta el 31 de agosto
No. TRABAJADORES A o e . Nacional X
QUIENES APLICA Wil 5‘1"2‘6':“‘“ AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) ( ' ) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estéan de

FRANCIS\CO TOMAS GARCIA MONTERROSA
Inspector de Trabajo 2 de Bolivar

ANUEL DE JESUS FERNANDEZ LEGUIA

El Depositante

acuerdo con este.

(Z/ﬁ\\
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Cartagenaq, junio 28 de 2018

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Termitorial de Bolivar
Cartagena

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo y denuncia de
Convencién Colectiva de Trabajo (Articulos 467 y 479 C.S.T)

Gustavo Enrique Rincon Luque, actuando en calidad de representante legal
de la sociedad Cementos Argos S.A., Carmen Beatriz Arciniegas actuando
en calidad de representante legal de la sociedad Zona Franca Argos S.A.S.
y July Pauline Restrepo Sierra actuando en calidad de representante legal
de la sociedad Concretos Argos S.A. por una parte, y Manuel Fernandez
Leguia actuando en representacion legal de la organizacién sindical de
primer grado Sindicato Unitario de Trabajadores De La Industria De
Materiales para la Construccién — SUTIMAC -, por la ofra, nos dirigimos ante
su despacho, para realizar el depésito de la convencién que se acordé en
fecha 21 de junio de 2018 entre SUTIMAC y Cementos Argos S.A., Zona
Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A., junto con la denuncia de la
Convencion suscrita entre Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y
Concretos Argos S.A., y la organizacién sindical referida, el 5 de septiembre
de 2017 y cuya vigencia comprendia del 01 de septiembre de 2017 al 31 de
agosto de 2018.

La denuncia de la Convencién Colectiva de Trabdjo, la realizan las partes y
estas son los empleadores y la Organizacién Sindical, que fueron parte de
esta, por medio de sus representantes legales que para el caso de la
Organizacién Sindical es Manuel Ferndndez Leguia.

Al acordar la Convencién Colectiva de Trabagjo entre Cementos Argos S.A.
Zona Franca Argos S.A.S., Concretos Argos S.A. y SUTIMAC las partes de
comun acuerdo presentan la denuncia de la Convencidn Colectiva de
Trabajo suscrita el 5 de septiembre de 2017 entre SUTIMAC con Cementos
Argos S.A., Zona Franca Argos S.AS. y Concretos Argos S.A. con vigencia
entre 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Las partes que realizan la presente denuncia, han acordado, producto del
didlogo y la concertacién social, la Convencién Colectiva de Trabaijo, que
se deposita con esta denuncia, la cual tiene vigencia desde el 01 de
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septiembre de 2018 al 31 de agosto del 2021 y la cual sustituye en un todo
la que estaba vigente. '

Igualmente se depositan las actas extraconvencionales nOmeros 1 al 7 y
procedimientos 1,3,4,5,6,7 y 8 acordadas con Cementos Argos S.A. y Zona
Franca Argos S.A.S.

Con lo expuesto solicitamos dar por terminada la Convencién Colectiva de
Trabgjo objeto de la denunciq, sin necesidad de readlizar entrega de la
denuncia a la organizacién sindical o Empresa denunciante, por cuanto
ésta se efectia de mutuo acuerdo.

Atentamente

GUSTAVO E. RINCON LUQUE MANUEL FERNANDEZ LEGUIA
Cementos Argos S.A. SUTIMAC
JULY P. RESTREPO SIERRA CARMEN ARCINIEGAS MEJIA

Concretos Argos Zona Franca Argos S.A.S.
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NEGOCIACION COLECT IVA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS,NEGOCIOS AFINES A LA
PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO ENTRE EL'SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE

LA INDUSTRIA’ DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC” Y' LAS SOCIEDADES

CEM ENTOS ARGOS SA, CONCRETOS ARGOS S.A.'Y: ZONA FRANCA ARGOS S.AS.

L CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de Ia OIT sobre el ”Derecho de Slndlcauon y Negouauon Colectiva”,
ratificado por Colombla mediante la Ley 27 de 1976, senala ensu artlculo 42, que “deberdn.
adoptarse medida’s adecuadas a’las cond:c:ones nac:onales cuando ello’'sea necesario, para

.estlmular y fomentar entre Ios empleadores y las orgamzacrones de- empleadores _por una

parte, y las orgamzac:ones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de

< procedimientos de’ negocrac:on voluntaria; con el objeto de reglamentar por medio de

contratos colectivos, las condiciones de empleo”.

2. Que, por su parte, el Convenio 154 de la OIT, establece en eI numeral 1 de su.articulo 59,
que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las cond:c:ones nac:onales para fomentar la
negociacion colectiva”. Dentro de estas medidas, sefiala el. mismo- convenio, la négociacion
colectiva entre empleadores y todas Ias categorias de trabajadores de las ramas-de actividad
econdémica. . -

3. Que, en aras de promover la umdad en la negocnacnon colectlva en Ias souedades
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOSS.A. y. ZONA FRANCA ARGOS SA, S. (en adelante-
“LAS SOCIEDADES”) 1AS. SOCIEDADES y-el-SINDICATO-UNITARIO DE. TRABAlADORES DE LA
INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - LSUTIMAC™ {en adelante “SUTIMAC”
Y, en conjunto con ”LAS SOCIEDADES”, se denominaran “LAS PARTES”), ‘han acordado
COMPILAR en este .unico -acuerdo convencional, todas las- Convencuones Colectlvas de

-Trabajo vngentes en LAS SOCIEDADES

| Esta convencion colectlva se suscribe entre Cementos Argos SA sugla Argos SA-NIT
' 890 100.251- 0, Zona Franca ‘Argos S/A.S. con NIT 900.164. 755-0, CONCRET 0s ARGOS SA,

con NIT-860: 350 697 4 y 13 organizacién sindical SUTIMAC que representa a’los trabajadores
de acuerdo con'la. Iey .

Vigencia: Esta convencmn colectlva tendra una wgencna de trelnta y.seis meses — 36 -
contados a partir del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

. 4. Que no obstante, LAS SOCIEDADES desarrollan negoaos dlferentes entre si, donde el

negocio del cemento se caracteriza por los siguientes aspectos:
v' Ser un proceso totalmente industrializado, que. de acuerdo a la Organlzaaon
Internacional del Trabajo "OIT", corresponde al sector real de la economia en la




industria de manufactura, el cual mediante plantas fijas, ubicadas cerca de las fuentes
de materia prima, transforma la caliza en cemento.

Estructuras de plantas fijas, proceso productivo complejo e inventarios estables y
permanentes en su cadena de valor (estructuras laborales, flujo constante de
materias primas e inventarios estables de producto terminado), mercados nacionales
e internacionales que permiten control de costos y margenes de ganancia
controlados.

Frente al negocio del concreto, el cual se caracteriza por:

v

Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como
arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, como explotacién de minas y canteras y construccion.

Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el
cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado
nacional.

Se enfoca mdas que a la elaboracion de un producto, en este caso mezclas
estructurales, a un proceso encaminado a la prestacidn de un servicio que encierra
puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto en obra y donde la logistica de distribucion se desarrolla minuto a
minuto, sin posibilidad de tener inventarios por ser este un producto perecedero.
Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econémica ciclica, depende de momentos de la economia por lo que la
ubicacién temporal de plantas en diversos municipios de la geografia nacional, es un
proceso natural del negocio y una respuesta a la necesidad de los.clientes.

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condiciones
de trabajo en esta sola Convencidn Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanto:

(a)
(b)
(c)
(d)

SUTIMAC cuenta con afiliados que son trabajadores de cada una de LAS
SOCIEDADES.

SUTIMAC ha celebrado Convenciones Colectivas de Trabajo con cada una de LAS
SOCIEDADES.

Las actividades desarrolladas por LAS SOCIEDADES corresponden a la industria de
los materiales de la construccion y a negocios afines de la misma.

Son sociedades que tienen la vocacién de hacer sinergias al pertenecer al mismo
grupo empresarial, incluso pueden constituirse en una sola o seguir con las tres
sociedades en el futuro, sin que se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
SOCIEDADES vy las realidades propias de los trabajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la

fuente

de empleo en cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de las

convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SUTIMAC, en tanto constituyen



regimenes completamente diferentes, seran compilados en la presente Convencion
mediante bloques, un bloque para cada Convencién vigente, independientes, excluyentes e
incompatibles la una de la otra.

Lo anterior, en desarrollo del principio de autocomposicién y como forma de incorporar en
un mismo texto extralegal las normas aplicables a los trabajadores directos de LAS
SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontrandose mds que justificadas las diferencias

en sus regimenes.

De acuerdo con lo anterior, cada bloque regulard de manera integra e inescindible, las
condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como se definen
mas adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus servicios.

6. Que, para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entendera que
existen dos (2) negocios, el del cemento y el del concreto. Para mayor claridad se definen los
dos (2) negocios citados, a continuacién:
Negocio de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y
proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la
produccién de cementos, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes. N
Para todos los efectos de esta Convencidn, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominardn_Trabajadores de Cementos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CEMENTOS de la misma.

Negocio de Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la produccion y
comercializacion del concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o miltiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencidn, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran Trabajadores de Concretos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.

En consecuencia, lo que determinara el bloque que se le aplicara al trabajador, es el negocio
para el cual fue contratado. En ningun caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pasar al
otro.

En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral, y por tanto solo prestara su servicio en el negocio para el que se le contrato.

r



En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna
discusion sobre el negocio, toda vez que estan definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicara el bloque del Negocio para el que se le contratd.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen o escinden.

7. Que, para mantener la independencia entre los bloques, las PARTES acuerdan, que cada
uno de ellos contendra clausulas iguales o similares, con el fin de acreditar, que la voluntad
de las Partes es que a los trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el bloque relacionado con dicho negocio y no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencion
colectiva de trabajo, inspirdndola y orientando sus diferentes Bloques con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencia, es igual de vinculante que los bloques que contiene la presente
convencion.



BLOQUE DE NEGOC!IO DE CEMENTOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convencidn colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Cementos se comprometen con los siguientes principios:

= Libertad de Asociacién y Negociacidn Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccion y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con |a ley.

» Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

* Prohibicién del Trabajo Infantil: en el Negocio de Cementos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Cementos no contratara bajo ninguna figura a personas menores de
18 aiios.

= Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Cementos tendra un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

= Normas mds favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicaciéon de normas
vigentes de trabajo en el negocio de cementos prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad.

CAPITULO |l
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Reconaocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
términos de la Ley, al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Industria de Materiales para
la Construccion —SUTIMAC-.

Igualmente, el Negocio de Cementos reconocera los derechos de las organizaciones de
segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que, en su conjunto, otorguen
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en la presente convencion colectiva.

CAPITULO IlI
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 2°. Naturaleza Juridica
Esta convencion colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo.

O}



CAPITULO IV
PARTES, CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 3°. Partes
Esta convencidn colectiva se suscribe entre el Negocio de Cementos y |a organizacidn sindical

SUTIMAC que representa a los trabajadores de acuerdo con |a ley.

Articulo 4°. Campo de aplicacién

El bloque del Negocio de Cementos de esta convencion colectiva de trabajo, se aplica a todas
las personas que a la fecha de la firma de la presente, tienen contrato de trabajo con
Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S., y a las que posteriormente se contraten
para prestar servicios en el negocio de cementos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse el bloque del Negocio de
Cementos de la presente Convencidn aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de Cementos con contrato de trabajo para el Negocio de Cementos, conforme
a esta Convencion y a la Ley.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulos,
Capitulos y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del
Negocio de Cementos beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Lo que determina el bloque que se aplica al trabajador, es el negocio para el cual fue
contratado.

En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.

En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
aplicardan dos o mds bloques de esta Convencion, por cuanto las partes dejan expresa
constancia que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusion en
relacion con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

Articulo 5°. Vigencia
Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

CAPITULOV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: Se reconocera anualmente al sindicato, un valor equivalente a 1.300 SMMLYV,
para el funcionamiento de la organizacidn sindical. Esta suma se pagara en el mes de enero
de cada afno de vigencia.
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Este valor incluye ia. compensacién de cuotas del personal al cual no aplica la convencidn.
2. Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables para actividades

sindicales por 3.800 dias afio.
Los beneficios y permisos seran regulados medlante el Procedlmlento No. 1.

CAPITULO VI

"REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 8°. Reglmen contractual : Lo

Es interés comun trabajar por: la sostenibilidad y expansion deI Negocw de Cementos y con
ello.contribuirala generacion; y estabilidad en el empleo. - o

Como politica en el Negoao -de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actlwdades

- se ejecutaran con contratos a termlno indefinido y con otras modahdades de contratacion

ajustadas a la‘ley.

“En-los casos en los que el Negoao de Cementos utilice’ Ia modahdad de contratacién a,

término fijo, este.serd hasta por un. plazo maximo de un (1) afio. Si f|naI|zado este término la
necesidad que dio origen:a dlcha contratacién continta, sera reahzada por esta persona

. vmculada con contrato.a término lndeflmdo

Paragrafo En las Plantas descrltas enel Acta Extraconvenuonal No 1 se contlnuara aplicando
el Régimen ¢ontractual espeC|a| alli establecndo como consta en Ia referlda Acta.

Articulo 9°. Estabilidad Iaboral
La-estabilidad de.los empleos yla sostembllldad del Negocno de Cementos son aspiraciones
interdependientes compartldas por los trabajadores y.la administracion. .

'En-la eventualidad de la terminacion del contrato de trabajo sin- justa causa eI Negocno de

Cementos reconocerd - una - mdemmzacnon equivalente a 1a. estlpulada en las leyes al
rmomento del retlro del trabajador e‘incrementada en-un 40%

Paragrafo 1:a las personas ‘vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
antenorldad al 10 de. novnembre de. 2006 se les aplicaran las tablas mclmdas en las:cldusulas

"'que en materia de mdemmzaaon por despido sin justa ‘causa- contenla la- Convencién
" Colectiva: de la cual- eran beneﬁcnanas si la misma fuere ‘mas’ favorable En eI Acta

Extraconvenuonal No.2 se estableceran las tablas especnales de mdemmzacuon

'Paragrafo 2: alas personas | contratadas entre el 12 de enero de. 1993 y@l 31 de d|c1embre de
' 1996 se les aplicaran las Ieyes en materia de mdemmzauon mcrementada ésta en un 40%.

Parégrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin Justa causa del personal, por
la transformacian, tecmflcacmn o reestructuracion de procesos. productlvos que impliquen
la-reduccion de personal se‘aplicara la- tabla.de mdemmzacnon correspondlente al trabajador -
con un recargo del 35% delvaior deella. - o -

CAPITU Lo vii

'ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa

‘Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de Ios procesos
operativos en el negocio de cementos:




'
NIVEL

MAQUINARIA

VARIOS

ALMACEN LABORATORIO MANTENIMIENTO PRODUCCION MINERIA PESADA/LIVIANA
TECNICO (A) OE
Nivel 9 SALA DE CONTROL
INSPECTOR (A) DE
Nivet 8 TEC’:? A | tecnicoyoe | Tecnco(a) oe PROCESOS | TECNICO(A) OE mn;cmmsg:fmcm
VEE s | ABORATORO | MANTEMMENTO [“TECNICO(A)DE |  CANTERAS o EnERACION
DESPACHOS
OPERADOR (A) OE
Nivel 7 GFICIAL DE sucﬁ%nm OPERADOR (A) DE
MANTENIMENTO | m EQUIPO PESADO )
PRODUCCION |
N6 OPERADOR {A) DE| OPERADOR (A) OE
i PERFORADOR | EQUIPO PESADO Il
OPERADOR (A) DE
PRODUCCION I OPERADOR (A) OE
Nivel 5 | ALMACENISTA | LABORATORISTA DESPACHADOR (A) AUTOGENERACION
DE CEMENTO
T OPERADOR OE OPERADOR (A} OE
EMPACADORA LOGSTICA
) AYUDANTE (A) DE AYUDANTE (A) OE
Nivel 3 LABORATORIO AY wp“ “m‘ TE ‘:’ O | pERFORACION
GPERARODR (A) OE
Nivel 2 - - EQUIPO LIVIANO
GPERARO{A)
Nivel 1 GENERAL

Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de julio de 2018:

Cargo Salario Basico Mensual
Operario(a) General 1.756.193
Operador(a) Equipo Liviano 2.007.079
Ayudante(a) Planta 2.132.524
Ayudante(a) Perforacién 2.132.524
Ayudante(a) Laboratorio 2.132.524
Operador(a) Empacadora 2.383.407
Operador(a) Logistica 2.383.407
Despachador{a) Cemento 2.508.850
Almacenista 2.508.850
Laboratorista 2.508.850
Operador(a) Autogeneracién 2.508.850
Operador(a) Preduccién Il 2.508.850
Operador(a) Equipo Pesado Il 2.634.293
Operador(a) Perforador 2.634.293
Oficial Mantenimiento | 2.759.735
Operador(a) Sala Control Cantera 2.759.735
Operador(a) Produccién | 2.759.735
Operador(a) Equipo Pesado | 2.759.735
Técnico(a) Laboratorio 3.010.623
Técnico(a) Inventarios 3.010.623
Técnico(a) Canteras 3.010.623
Técnico(a) Operaci6n y Mtto Autogeneracién 3.010.623
Técnico(a) Mantenimiento 3.010.623
Inspector(a) Procesos 3.010.623
Técnico(a) Despachos 3.010.623
Técnico(a) Sala de Control 3.386.949




Articulo 11°. Salarios:
Los incrementos de los salarios basicos para el negocio de cementos seran de la siguiente

manera.

Primer afio: A partir del 01 de julio de 2018 el salario basico de cada trabajador se
incrementara en un equivalente del 4.5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en julio del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuard un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de septiembre de 2019, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacion del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5%. ) i

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2020 es superior al porcentaje de incremento aplicado en septiembre del 2019, a partir del
1 de enero del 2020 se efectuard un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia
que resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario bédsico de cada trabajador que regira a
partir del 01 de septiembre del 2020, sera acordado por las partes en el mes de agosto del
mismo aiio.

Articulo 12°. Desarrollo Profesional en el Cargo

En el Negocio de Cementos la formacion integral de los trabajadores es un propdsito
organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para la
gestion del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un talento
humano calificado que haga mas eficiente y competitivo el desarrollo de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

E! Negocio de Cementos de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definira los
programas de formacion, el respectivo cronograma de ejecucion y éste serd comunicado a
los trabajadores(as) y a las Organizaciones sindicales en las reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacion correspondiente. La participacion de los
trabajadores en programas diferentes de su cargo sera voluntaria.

Cuando el Negocio de Cementos instale nuevos equipos o implementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para la produccion de Cemento, se revisara la
necesidad de ajustar el programa de formacion con el fin de capacitar a los actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias.

Convenios institucionales:

El Negocio de Cementos suscribira convenios con instituciones de educacion superior
aprobadas por el ICFES para mantener durante la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo un total de 32 cupos, a nivel nacional, en carreras técnicas,
tecnoldgicas o profesionalizaciones de las anteriores, para la formacion y desarrollo
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de los trabajadores del Negocio de Cementos en programas relacionados con la
produccién de cemento, como Mantenimiento mecanico, eléctrico, electronico,
mecatronica, Instrumentacion, Soldadura, Lubricacion, Calidad, Produccidn,
Operacién y Mantenimiento de Equipo Minero y Topografia.
Los trabajadores que estén interesados en los cupos, deberan pasar las pruebas que
realicen las instituciones de educacion.
Entre el Negocio de Cementos y la Organizacion Sindical, se acordara la distribucion
de los cupos.

Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos

Como parte del Desarrollo Profesional se aplicara el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagard el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las
remuneraciones establecidas en esta convencidon, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que
reemplaza, se pagara la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y el
salario del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de duracién del reemplazo.
Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.

Los reemplazos serdn remunerados bajo esta formula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

El trabajador que inicie un remplazo lo llevard hasta su terminacion sin que este exceda de
treinta (30) dias, excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que
podrén ser hasta de sesenta {60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer
dicha funcién en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de
reemplazo, el trabajador regresara automaticamente a su cargo.

Cuando un trabajador de la estructura operativa reemplace un cargo de nivel profesional se
le reconocerd una suma equivalente al 20% del salario basico del trabajador reemplazante
propdrcional al tiempo del mismo.

CAPITULO VIII

BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15°. Beneficios Econémicos:
1. Fondo
El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos sera equivalente a tres — 3 — salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién. Esta suma sera
entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio.
2. Primas extralegales
= Prima de junio: se pagaran 28 dias de salario basico y su liquidacién sera proporcional
al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.
= Prima de diciembre: se pagarédn 35 dias de salario basico y su liquidacion sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del segundo semestre del respectivo afio.

v
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» Prima de vacaciones: se pagaran 25 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.
Paréagrafo transitorio: A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos
Argos S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006 que después de hacer la
compensacion entre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, les
resultd una cifra a su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo y sera reconocida
como pago personal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resultante se actualizard automdaticamente cada afio, bien sea por el
incremento en el salario bésico del trabajador o por el ajuste en el salario minimo
mensual legal vigente, segun aplique. La aplicacion del presente esquema de primas
extralegales, se efectuara de acuerdo con el acta extraconvencional No. 3

» Prima por Resultados:
La productividad es un compromiso compartido por los trabajadores y la
administracion ) -
Se pagaran 8 dias de salario basico en el mes de febrero de cada afio, conforme al
cumplimiento de los indicadores de confiabilidad de planta — Horno o molienda de
cemento - de cada centro de trabajo. Su liquidacién sera proporcional al tiempo de
servicio dentro del periodo de medicidn y se obtendré a partir de un cumplimiento

superior al 85%.

CAPITULO IX

Articulo 16°. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

= Objetivo

Solucion de vivienda a la poblacion trabajadora beneficiaria de la Convencién Colectiva
mediante adquisicién, construccion, mejora y liberacién de gravdmenes —originados en
la solucién de vivienda con entidades vigiladas por el Estado—.

s  Monto del fondo y tasas de interés

El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 11.000 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de 90 smmiv para compra y construccion y hasta de 45 smmilv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccion de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
béasico mensual del trabajador.

= Plazo

- Para compra y construccion, hasta 96 meses.

- Para mejora y liberacion, hasta 48 meses.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

Articulo 17°. Venta de productos del Negocio de Cementos
El Negocio de Cementos vendera sus productos para consumo del trabajador o de sus
familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de
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descuento igual al médximo que se otorgue a los mayoristas mas diez puntos porcentuales
(10%), siempre y cuando no se destine a la reventa o comercializacién del producto.
Este beneficio estara regulado por el Procedimiento No. 5

Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacion

= QObijetivo

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacidn superior formal al trabajador
o a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educativas y programas que tengan certificacion del ICFES y del Ministerio
de Educacion.

= Monto del fondo y tasa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos sera de 1.200 smmlv. Los
préstamos para los trabajadores tendrén una tasa de interés del IPC anual -IPC- de los
doce {12) meses anteriores al desembolso. - .

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia se establece hasta 5 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por
periodo lectivo - semestral 0 anual segun el programa académico. El crédito sera
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario basico mensual
del trabajador.

= Plazo

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segun el programa
academico.

El trdmite de las solicitudes y las formas de amortizacion del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 7 para préstamos de educacion.

CAPITULO X

SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Articulo 19°. Alimentacién

El Negocio de Cementos suministrara sin costo un (1) servicio de alimentacion a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta.

Articulo 20°. Transporte
El Negocio de Cementos prestara este servicio a los trabajadores(as) como se viene haciendo
al momento de la firma de la presente convencion en las distintas plantas de la compaiiia.

CAPITULO XI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 21°. Matrimonio, Calamidad Doméstica y Citas médicas

El Negocio de Cementos otorgara cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacidon colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres (3) dias calendario. Se entiende por calamidad
doméstica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
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médico de la IPS, de la esposa o compaiiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos (2) dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kildmetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concedera en los casos de muerte de hermanos del
trabajador.

El Negocio de Cementos concederd permiso al trabajador que en las horas de trabajo
requiera atencion médica en su respectiva IPS.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacién y se remunerara con el salario bésico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Doméstica -
El Negocio de Cementos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica —si éste
lo solicitare- hasta 4,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales serdn
amortizados en un plazo méaximo de veinticuatro (24) meses, sin intereses.

CAPITULO XII
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 23°. Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestidn para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, parte del Sistema de Gestidn Integral.

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencién de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Cementos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran
que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencion es prioritario.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, como drgano de participacion y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.

El Negocio de Cementos suministrara a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

También proporcionara a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4)
dotaciones de ropa de trabajo al afio —camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en enero y junio de cada afo.
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Paragrafo 1: Cada afio se programaré la realizacion de un encuentro con los miembros
principales de los copasst en representacion de los trabajadores.

Paragrafo 2: En los procesos de eleccion de los representantes de los trabajadores para los
copasst de las plantas del Negocio de Cementos, este se realizard a través del método
acordado entre el Negocio de Cementos y la organizacién sindical y en todo caso buscando
la participacién demaocratica de los trabajadores.

Articulo 24°. Politica de Medio Ambiente
El Negocio de Cementos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestién Ambiental, parte del Sistema de Gestién Integral.

La politica de gestién ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
“debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

En la ejecucién del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartira
educacion, para asegurar que la administracion y todos los trabajadores conocen y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacion que ejecutan.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO Xl

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacidn, Cultura y Deporte

En el Negocio de Cementos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Cementos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento vy la eficiencia laboral.
El Negocio de Cementos observara el debido proceso y se abstendré de imponer a sus

a\
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trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencion
colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por
terminado el contrato de trabajo, serdn sancionadas con llamadas de atencién por escrito,
hasta por tres (3) veces; después de la tercera llamada de atencién, las faltas seran
sancionadas con una suspensidn no mayor de tres (3) dias, cuando se trate de la primera
suspension, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente suspension.

Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere
vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volverd a
tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones, se observaré el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conocié la falta, deberd notificarle,
por escrito, al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara
sobre su derecho a comparecer para hacer los descargos respectivos. La notificacion
deberd sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos; copia de esta carta se enviarad a la junta directiva del
sindicato.

2. Aestadiligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos comparieros o dos
representantes de la organizacion sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De la diligencia de descargos se levantara un acta que deberd ser firmada por
quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracién tomard una decisién motivada, la cual comunicara por escrito al
trabajador, con copia a la organizacion sindical; lo anterior se hara en un término no
mayor a diez (10) dias habiles posterior a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancidn disciplinaria fuese suspension en el trabajo, el trabajador podra
apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.
La apelacidn se surtird ante el funcionario que impuso la sancidn. La decision debera
tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacion. '

6. La sancion disciplinaria que se imponga no producirda efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

Derecho de apelacion por terminacion del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajo por alguna
de las justas causas contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la
Ley, el trabajador despedido podra apelar por escrito ante el que impuso la terminacién
del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la
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carta en que se le notifica tal decisién. Para sustentar la apelacién, el trabajador despedido
podra aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los
antecedentes del caso. La apelacién se resolverd dentro de los quince (15) dias habiles
siguiente a la fecha en qué hubiere sido interpuesto el recurso. .

Si se encuentra merlto para remtegrar al trabajador o- para camblar la-decisién adoptada
por el Negocio de Cementos se le pagaran los salarios.y prestacnones a que.hubiere lugar.

CAPITULOXV .
OTROS ASPECTOS

Articulo 27°. Aux|I|o por mcapaadad
El Negocio de Cementos completara el salario basico de Ios trabajadores cuando estuvieren

incapacitados por enfermedad no profesional, por el tlempo que subsnsta el auxmo de la EPS
a la'cual se hallaren aflllados ’ : :

El Negocio de Cementos pagara a los trabajadores, cuando estuweren incapacitados por la
EPSalacual se encuentren aflllados por enfermedad o lesion no profesnonal el salario basico
completo de los tres (3) prlmeros dias, cuando estos no sean cublertos por la respectlva EPS.
Cuando el valor reconocudo -por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente. i ’

Articulo 28°. Gratificacién por jubilacion - :
Cuando se termine el contrato de un trabajador por el reconoamlento .de pensnon -de
jubilacidn, invalidez:o vejez, se le otorgara una gratificacion equnvalente a:8:smmlv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores.recibirdn la.cobertura de un seguro de vnda para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, _por valor de 20 smmlv. Si la muerte es accndental el amparo sera
de 40 smmlv. Este seguro- se pagara al beneficiario o beneﬁcuarlos -que haya designado el

trabajador.

Articulo 30°. Efecto salarlal delos benef‘ icios

Las primas y beneficios extralegales en dinero o en especne pactados en esta Convencién -

Colectiva de Trabajo no tendran caracter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto.

Artlculo 31° Actas Extraconvencmnales

Las actas. extraconvencnonales firradas por las partes.en Ia ConvenCIon Colectiva de Trabajo'

2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencién colectlva de trabajo 2018-- 2021,
tienen valor juridico corivencional y se aplicaran de acuerdo.con las d|Sp05|C|ones legales. Se
incluyen el acta dereconocimiento de Cementos del Cairo del 8 de-noviembre de 2006; el
acta de acuerdo de Colclinker de fecha 10 de noviembre de-2006,-modificada por el Acta
extraconvencional del 15 de mayo de 2017 y el acta extraconvencional.de Aplicacién del
Nuevo Modelo de Operacidn en la Planta Cartagena, suscrita el 21 de abril de 2010, sustituida
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por el Acta extraconvencional del dia 8 de octubre de 2015y complementada por el acta
extraconvencional suscrita el 21 de junio de 2018.
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETOS

CAPITULOI

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convenCIon colectlva acoge los Principios V- Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios™ Internacionales: mtegrados en la Constitucion
Nacional y enel ordenamlento jur|d|co colombiano. En espec:al los trabajadores y el Negocio
de Concretos se- comprometen con los. sngunentes principios;

- o leertad de Asocnacnon y Negociacién Colectiva: - El Negoao de Concretos reconoce y

respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si- desean 0.no Organizarse e
incorporarse a orgamzac:ones de su eleccion y a establecer negocnacuones colectivas
de trabajo-de conformidad con la ley.

) "Prohlblcu’m del’ Trabajo Forzado: En el Negocio de’ Concretos no se utiliza; ni se
auspicia- el uso de.mang de obra involuntaria o de trabajo bajo-amenaza de ser
sancionado en caso.de no hacerlo. :

o Prohibicién dél Trabajo infantil: En el Negocio, de. Concretos se respeta la oportumdad
de los nifios de desafrollarse fisica Y mentalmente en todo su. potencnal por lo tanto,
el Negocio de Concretos no contrata bajo ninguna. flgura a personas menores de 18
afios. -

o Prohibicién- del Acoso ‘0 Abuso: El Negocio de Concretos tendra un- amblente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castlgo corporal en. cualqunera de sus formas.

o Normas mas favorables En caso de conflicto o duda- sobre’la aphcacmn de normas
vngentes de trabajo el i nnegocio de concretos prevalece la més favorable al trabajador.
La norma que se adopte debers aplicarse en su mtegrldad

-CAPITU Lon

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo, 1° Segurldad y salud en el trabajo

El Negoao de Concretos y los. trabajadores se comprometen con eI cumphmlento de los
derechos, obhgacnones Yy responsabllldades queles corresponden para desarrollar de manera
progreswa un Sistema de- Gestlon para la Seguridad y Salud. Ocupacmnal en el Trabajo; parte
del Slstema de Géstion- Integral Metodo Argos.

El Comlte ‘paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) como organo de

. partlapauon y responsabllldad compartida, tiene un espeual papel de liderazgo en la

prevencuon de acmdentes y enfermedades laborales. -

El Negocio de Concretos suministrara. a sus trabajadores- Ios elementos de proteccion
persanal, necesarios:para el desempefio seguro en su trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran que
la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencidn es prioritario.
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El Negocio de Concretos proporcionard el calzado y vestido de labor de la forma como lo
viene haciendo a la fecha de la firma de la presente convencién.

Articulo 22. Politica de Medio Ambiente
EI Negoao de Concretos y los trabajadores propenden a cumpllr con los requisitos del

El Negocio de Concretos |mpart|ra educacuon para asegurar que Ia admlnlstracuon y todos

“los trabajadores conocen y ‘observan las normas ambientales reIacnonadas con cada proceso

y operacién que ejecutan.

La politica de gestion amblental se fundamentaenel desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente; rentable y que propenda a la preservacnon del medio ambiente.

Es responsabllldad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operac1ones que se ejecutan.

CAPITULOIII

RECREACION, CULTURA v DEPORTE

Articulo 32 Polltlca de RecreaCIon -Cultura'y Deporte .-
En el Negocm de_Concretos la participacion de los trabajadores en: actlwdades recreativas,

culturales y’ deportlvas es-parte fundamental del bienestar laboral'y contnbuye ala cahdad'
devidayalas reIacnones en el trabajo.

El Negocio de Concretos rreconoce las disposiciones legales que regulan esas’ actwndades y
facilita los recursos necesarlos para su cumplimiento.

Estas actlwdades no deberan mterfenr impedir o dificultar Ias actlwdades normales del
Negocio de Concretos smo ‘que armonizaran con ellasy las complementaran

CAPITULO IV
SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA Y DEL EMPLEO

- Articulo 4¢2. Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo

Para el Negocio -de- Concretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad'y expansion del Negocio de Concretos, y con ello-contribuir a la generacion y
estabilidad en el empleo. .

En los contratos, de trabajo a término fijo cuya antigiedad supere Ios 6 anos de-contratacion
directa con el Negocno de’ Concretos se entendera la. estlpulacwn consistente en que la
Compaiiia, a_la explrauon del plazo de los mismos y si no. desea prorrogarlos pagara al
trabajador un aUXI|IO segun sea su tiempo de servicio, equwalente a lo que seria una
indemnizacién por un tlempo similar para contratos a termlno indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los emplegs y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses
comunes compartidos entre los trabajadores y la administracion.

CAPITULOV
REGIMEN DIS(__'_I__PLINARIO
Articulo 59. Politica de disciplina
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La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

El Negocio de Concretos observara el debido proceso y se abstendra de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencidn colectiva,
en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por terminado el contrato
de trabajo, seran sancionadas con llamada de atencion por escrito por primera vez, después
de la primera llamada de atencidn, las faltas seran sancionadas con una suspension hasta de
tres -3- dias cuando se trate de la primera suspension, ni superior a ocho -8- dias en la
siguiente suspension.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancidn disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracidn conocié la falta, debera notificarle, por
escrito, al trabajador los hechos que motivan la citacidn, y le informara sobre su
derecho a comparecer para presentar los descargos respectivos. La notificacion
deberad sefialar la falta que se le imputa y el dia y Ia hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos.

2. A esta diligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compaiieros o dos
representantes de la organizacion sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. Deladiligencia de descargos se levantara un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracién tomara una decision motivada, la cual comunicard por escrito al
trabajador; lo anterior se hara en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién de ocho (8) dias en el trabajo, el
trabajador podrd apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes
a su notificacidn. La apelacidn se surtira ante el Director de Asuntos Laborales o ante
quien éste delegue. La decision debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de la apelacion. _

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 62. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas del negocio de
concretos
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Cargo alario Basico
Ayudante Bomba 1.104.494
Ayudante Planta Concretos 1.466.514
Conductor(a) 1.362.874
Conductor{a) Camion 1.656.279
Conductor(a) Mixer 1.605.901
Operador(a) Autobomba 1.833.167
Operador{a) Bascula 1.662.048
Operador(a) Bomba 1.605.901
Operador(a) Cargador 1.759.815
Operador{a) Planta Concretos 2.188.899
Operador{a) Scrapper 1.759.815
Operario(a) Almacen Concretos 1.472.282
Operario(a) Calidad Concretos ] " 1.662.048 ”
Operario(a) Mantenimiento Concretos 1.466.514
Tecnico(a) Almacen Concretos 1.843.837
Tecnico(a) Despacho Concretos 2.543.163
Tecnico(a) Laboratorio Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Operaciones 2.143.571

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual se incrementara
anualmente en la misma fecha y porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los
siguientes cargos:

1. Conductor(a) Mixer: el esquema de pago serd por numero de viajes y segin la
clasificacion de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad de produccién y el
promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 viajes,
3-4 viajes y mas de 5 viajes.

Si se hacen S 0 mas viajes, desde el primer viaje se paga con valor

Conductor({a) Mixer

del rango 3
5 0o mas
ly2Vi 3y4yVv
Y ajes y 4 Viajes viajes
Ciudad/Planta Grupo Rango 12018 Rango22018 Rango 32018
Valledupar,
Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes, 1 10,930 13,662 16,394
Popayan, Santa Marta,
Neiva, Tunja

Barranquilla 2 9,301 11,272 13,526
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Bogota

{Soacha,Tunjuelo), 3 12,279 15,348 18,418
Villavicencio

Manizéles, Pert'zlra, a 7,189 9,176 11,867
Armenia, Uraba

Cali 5 8,714 11,194 13,068
Medellin 6 8,680 10,850 13,020
Cartagena 7 11,623 14,192 17,030
Moviles In House 8 7,166 8,956 10,748

Moviles Externas
(Guarinacito, 9 11,868 14,835 17,803

Sogamoso, Los Cocos)

Cajicd, Calle 80,

Puente Aranda, 10 14,138 16,572 18,418
Fontibén, Madrid
Tiineles (Tunja) 11 15,293 15,782 17,803

2. Operador(a) de Bombay Operador(a) de Autobomba: se pagara un valor fijo por metro
cubico de $802

3. Ayudante Bomba: se pagaré un valor fijo por metro cubico de $520

Articulo 7°. Incremento de Salarios.

Los incrementos de los salarios basicos para el Negocio de concreto seran de la siguiente
manera:

Primer afio: A partir del 01 de octubrede 2018, el salario basico de cada trabajador se
incrementara en un 4.5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en octubre del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuard un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de enero de 2020, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5 % o el porcentaje de variacién del salario minimo legal, el que
sea mayor de los dos porcentajes.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regiré a
partir del 01 de enero del 2021, serd acordado por las partes en el mes de agosto del afio
2020.

Articulo 82. Reemplazos
Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagaré el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las
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remuneraciones establecidas en este bloque de la convencién, proporcional al tiempo del
mismo.

~ Se buscaré que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
- cargo o nivel inferior y de forma rotativa.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula 5|empre y cuando sean por un tiempo
igual o supenor auna jornada de trabajo.

CAPITULO viIr
Articulo 92. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

e Objetivo

Solucién de vwnehda ala, poblaCIon ‘trabajadora beneficiaria de este bloqué de la Convencién

Colectiva medlante adqmsncuon construccion, mejora y liberacién de.gravdmenes —con
entidades vuglladas por el Estado -

Monto del fondo y tasas de interés .
Los préstamos de vwnenda -para los trabajadores seran sin mtereses
El monto del fondo rotatorlo para vivienda sera de 1.700. smm|v

¢ Cuantia del credlto v capac:dad de endeudamiento

La cuantia seré hasta de 80 smmlv para compra y construccion y hasta de 40 smmlv para
mejora y liberacién,. 5|empre y cuando la suma de todas: las deduccuones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario basico
mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacudad de pago del trabajador de acuerdo a los sugwentes parémetros:
Por descuento de némina-equivalente al 15% de los. salarios devengados.

Cuotas ad:aonales 100% de las cesantias liquidadas anua|mente

Cuotas paraales de las: prestaciones legales y extralegales a dlscreuon del deudor.
Se pueden hacer abonos. extraordmarlos cuando el trabajador Io considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO
e La propledad a. comprar construir, reformar o liberar debera estar destlnada siempre
a la vivienda-del trabajador y su grupo familiar.
Antigliedad minima-de 3 afios en el negocio de concretos
La suma de todas las- deducciones por némina mcluyendo la. proyecaon de la cuota
. del nuevo .préstamo no puede superar el 50% del salarlo basico merisual del
trabajador.
Concepto favorable de quien adelant6 el estudio de la.inversion..
Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalué comercial del inmueble-a adquirir.
Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberan
destinar el producto de la venta de |a primera para la adquisicién del nuevo inmueble.

)
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GARANTIAS
Garantia real por encima de 25 smmlv. y garantia personal hasta menos de 25 smmlv. Pagaré

en blanco con carta de instrucciones.

CAPITULO VIII

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos otorgara cinco —5- dias calendario para el trabajador que contraiga

matrimonio reconocido por la legislacién colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres —3- dias calendario. Se entiende por calamidad

domestica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el

médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
- asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del

trabajador. El permiso se incrementara en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a

una distancia superior a 120 kildémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concedera en los casos de muerte de hermanos del

trabajador.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacion y se remunerara con el salario basico

del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los

contemplados en la ley.

Articulo 112. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 122. PRIMAS EXTRALEGALES

e Prima de diciembre: se pagaran 15 dias de salario basico y su liquidacion sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo afio.

e Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.

e Prima de seguridad industrial: se pagaran 2.5 dias de salario basico en los meses de
abril, julio, octubre y enero de cada afio conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial del trimestre respectivamente anterior en cada centro de
trabajo.

e Prima de Presentismo: A partir del 2019 se pagara un total de 6 dias de salario basico
en el mes de junio, proporcionales a los dias de trabajo efectivo durante el afio

inmediatamente anterior

Articulo 132. Fondo de Beneficios Sociales y Economicos: Sera equivalente a tres — 3.0 -

44
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salarios minimos legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencion.
Esta suma serd entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de eneroy
50% en la primera quincena de julio.

Articulo 142. Plan de Ahorro Institucional: El Negocio de Concretos efectuaré un aporte a
nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente a un doceavo de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se
tiene establecido. Los aportes se consolidan anualmente y podran ser retirados para fines de
compra o construccion de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacion
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos y el Plan de Ahorro
Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionara entre estos dos
beneficios la opcidn que mds se ajuste a sus intereses y necesidades. El cambio de beneficio
sélo se podra solicitar en los meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a
partir del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 152. Auxilio de Alimentacidn: A quienes en su sede de trabajo no cuentan con este
servicio, el Negocio de Concretos les entregard bonos de alimentacién, no constitutivos de
salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagara de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes y se incrementara en la fecha y porcentaje del
incremento de los salarios.

CAPITULO X

OTROS ASPECTOS

Articulo 16°. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo serd
de 30 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 172. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Concretos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Concretos pagaré a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesidn no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.

Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 182. Transporte
El Negocio de Concretos prestara este servicio a los trabajadores en los mismos términos
como se viene haciendo al momento de la firma de la presente convencién.
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Articulo 199. Efecto salarial de los beneficios
Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, no tendrén caracter salarial ni se computaran como salario para ningun

efecto.

CAPITULO XI

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 202. Naturaleza Juridica

Esta Convencion Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante su vigencia.

CAPITULO XHI
- CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD -

Articulo 222. Campo de aplicacién

La convencién colectiva de trabajo y en particular el bloque del Negocio de Concretos, se
aplica a todas las personas que a la firma de la presente tienen contrato de trabajo con
Concretos Argos S.A., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el
negocio de concretos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse, el bloque de Negocio de
Concretos de la presente convencion aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de los Negocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el bloque de Negocio de Concretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente convencion los trabajadores que
desempeifien cargos de jefatura, confianza y/o direccién.

Articulo 23. Vigencia
Esta convencidn colectiva tendré una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

Inescindibilidad: .

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articulos se aplicardn en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del Negocio
de Concretos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Lo que determinara el bloque que se le aplicard al trabajador, es el Negocio al que le presta
servicios sin perjuicio de la Sociedad o0 Empresa con la que tenga suscrito contrato de trabajo.
En ningln caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que prestan servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.

En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
aplicardn dos o mds Bloques de esta Convencidn, por cuanto las partes dejan expresa
constancia de que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

e
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En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusion en
relacién con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o Empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionan.

CAPITULO Xl

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 242. Reconocimiento sindical

El Negocio de Concretos reconoce en los términos de la ley como representante de los
trabajadores a su servicio, al Sindicato Unitario de Trabajadores de la industria de materiales
para la construccién SUTIMAC. :

Igualmente el Negocio de Concretos reconoce los derechos de las organizaciones de segundo
y tercer grado a que se hallen afiliados. - -

CAPITULO XIV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES
Articulo 259. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: se reconocera anualmente al Sindicato(s), un valor equivalente a 40
smmlv., para el funcionamiento de las organizaciones sindicales. Esta suma se pagara
en el mes de enero de cada afio de vigencia.

Este valor incluye la compensacion de cuotas del personal al cual no aplica la
convencién y/o se beneficie parcial o totalmente de la misma.

2. Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables, para actividades
inherentes a la(s) organizacidn (es) sindical(es) por 80 dias afio, y se tendra en cuenta
el siguiente procedimiento:

e El permiso serd solicitado por la Junta Directiva ante la respectiva
Direccion/Coordinacién Administrativa o quien haga las veces.

e La solicitud se hara por escrito con cuarenta y ocho —48- horas de anticipacion, en
esta se debe incluir el nombre del trabajador(es) y las fechas de los dias de permiso.

e Los permisos sindicales reconocidos en la convencidn colectiva, seran aprobados
conforme a este procedimiento, siempre y cuando no ocasionen perjuicios o afecten
el normal desarrollo de las actividades laborales.

e La Direccién/Coordinacion Administrativa o quien haga las veces, debera analizar
oportunamente cada caso realizando las gestiones que correspondan. La respuesta
debera comunicarse dentro de las cuarenta y ocho —48- horas siguientes al recibo de
la solicitud.
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ACTA DE CIERRE

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LAS EMPRESAS CEMENTOS ARGOS S.’A.,
ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. Y CONCRETOS ARGOS S.A. Y LA ORGANIZACION
SINDICAL SUTIMAC. '

En Medellin a los 21 dias del mes de junio de 2018 y en atencién al proceso de
negociacion colectiva, con las empresas Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S.,
Concretos Argos S.A. y la organizacién sindical SUTIMAC, las partes han acordado lo

siguiente:

Vigencia: Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses
- 36 - contados a partir del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de
2021.

Estabilidad laboral

Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del
personal por la transformacion, tecnificacién o reestructuracién de procesos
productivos que impliquen la reduccion de personal, se aplicard la tabla de
indemnizacién correspondiente al trabajador con un recargo del 35% del valor
de ella. :

Comision Contractual: En cada Planta existird una comisién local integrada
por tres (3) representantes de la organizacion sindical y tres (3) representantes
de la empresa. Los representantes de la empresa seran el Director de Gestién
Humana y Administrativa y el Gerente de Planta o quienes hagan sus veces. Los
representantes de la organizacion sindical deberdn ser trabajadores de la
respectiva Planta.

La comisi6n local se reunird de manera mensual por convocatoria de la empresa,
tendrd agenda previa y su finalidad sera evaluar, retroalimentar, realizar aportes
constructivos y proponer planes de accidn sobre temas locales tales como salud
ocupacional, gestién de contratistas, servicios al personal - alimentacion,
transporte, medio ambiente, productividad, formacién, promociones y ascensos,
remplazos, traslados, disciplina, recreaciéon y deportes.

Lo anterior no significa que no se pueden continuar haciendo las reuniones de
las juntas directivas sindicales con la administracién donde se tengan acordadas.

También existira una comisidn nacional integrada por cinco (5) representantes
designados por la organizacién sindical y cinco (5) representantes de la empresa.
Los representantes de la organizacién sindical deberan ser trabajadores de las
empresas. La comision nacional se reunird tres veces al afio, por convocatoria
formal de la Direccion de Asuntos Laborales y atenderd asuntos de caracter
nacional o corporativo y los casos extraordinarios que excedan la competencia
de las comisiones locales.
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En desarrollo del dialogo social y la voluntad propositiva y constructiva de las
partes, se propone como tema especial en cada agenda de las comisiones
contractuales locales y nacional, la revision especial de temas de productividad
de la operacién de las plantas frente a la contratacién de terceros en las dreas
pertinentes. De estas reuniones se dejara un acta general de los temas tratados.

Reemplazos: Cuando un trabajador de la estructura operativa reemplace un
cargo de nivel profesional se le reconocera una suma equivalente al 20% del
salario bdsico del trabajador reemplazante proporcionai al tiempo del mismo.

Reconocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio,
en los términos de la Ley, al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Industria
de Materiales para la Construccion -SUTIMAC-.

Igualmente, el Negocio de Cementos reconocera los derechos de las
organizaciones de segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que, en su
conjunto, otorguen mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados,
respecto de aquellas condiciones convenidas en la presente convencion
colectiva.

Fondo rotatorio para créditos de educaciéon

* Objetivo

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacion superior formal al
trabajador o a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de
seguridad social, en instituciones educativas y programas que tengan
certificacion del ICFES y del Ministerio de Educacion.

= Monto del fondo y tasa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos sera de 1.200 smmilv. Los
préstamos para los trabajadores tendran una tasa de interés del IPC anual -
IPC- de los doce (12) meses anteriores al desembolso.

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia se establece hasta 5 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la
matricula por periodo lectivo - semestral o anual segln el programa académico.
El crédito sera aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por
némina incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo no superé el
50% del salario basico mensual del trabajador.

= Plazo _

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segin el
programa académico.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacion del crédito se
efectuaran de acuerdo con el Procedimiento No. 7 para préstamos de educacion.

Convenios institucionales: El Negocio de Cementos suscribird convenios con
instituciones de educacién superior aprobadas por el ICFES para mantener
durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo un total de
32 cupos, a nivel nacional, en carreras técnicas, tecnologicas o
profesionalizaciones de las anteriores, para la formacion y desarrollo de los
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trabajadores del Negocio de Cementos en programas relacionados con la
produccién de cemento, como Mantenimiento mecanico, eléctrico, electrdnico,
mecatronica, Instrumentacién, Soldadura, Lubricacion, Calidad, Produccion,
Operacion y Mantenimiento de Equipo Minero y Topografia.

Los trabajadores que estén interesados en los cupos, deberan pasar las pruebas
que realicen las instituciones de educacion.

Entre el Negocio de Cementos y la Organizacion Sindical, se acordard la

distribucion de los cupos.

Recursos Especiales para créditos de Vivienda: Se creard una asignacion
especial para créditos de vivienda para las personas que estén en el criterio 1,
dando solucién a un total de 60 créditos, de los cuales 20 serdn asignados
posterior a la firma de la convencion, 20 en el segundo afo de vigencia y 20 en
el tercer ano de la misma. -

Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Cementos prestard al trabajador victima de una calamidad
doméstica -si éste lo solicitare- hasta 4,0 salarios minimos legales mensuales
vigentes, los cuales serdn amortizados en un plazo maximo de veinticuatro (24)
meses, sin intereses.

Gratificacion por jubilacion Cuando se termine el contrato de un trabajador por el
reconocimiento de pensién de jubilacién, invalidez o vejez, se le otorgard una
gratificacién equivalente a 8 smmlv.

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial Como estd establecido
actualmente en la Convencion Colectiva.

En procedimiento que se anexara al acta de cierre se establecerd reglamento
referente a las gafas medicadas en monturas de seguridad

Prima por Resultados:

La productividad es un compromiso compartido por los trabajadores y la
administracion

Se pagardn 8 dias de salario basico en el mes de febrero de cada afio conforme
al cumplimiento de los indicadores de confiabilidad de planta - horno o molienda
de cemento - de cada centro de trabajo. Su liquidacién serd proporcional al
tiempo de servicio dentro del periodo de medicién y se obtendrd a partir de un
cumplimiento superior al 85%

Salarios: Los incrementos de los salarios basicos para el negocio de cementos
seran de la siguiente manera:

El valor equivalente al incremento de la primera quincena de julio serd
consignado a cada una de las subdirectivas correspondiente de los beneficiarios
de la convencion.
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Primer afio: A partir del 01 de julio de 2018 el salario basico de cada trabajador
se incrementara en un 4,5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se
determine para el 2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en julio
del 2018, a partir del 1 de enero del 2019 se efectuard un ajuste de este
incremento, equivalente a la diferencia que resultare entre ese porcentaje
superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de septiembre de 2019, los salarios
bésicos de cada trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacion del
IPC promedio nacional de los doce meses anteriores mas 1,5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se
determine-para el 2020 es superior al porcentaje de incremento aplicado en
septiembre del 2019, a partir del 1 de enero del 2020 se efectuara un ajuste de
este incremento, equivalente a la diferencia que resultare entre ese porcentaje
superior y el porcentaje de incremento realizado.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador
que regira a partir del 01 de septiembre del 2020, sera acordado por las partes
en el mes de agosto del mismo ano.

Firma: se establece el pago de una bonificacion especial, por una sola vez, no
constitutiva de salario por valor de un salario minimo legal vigente, a los
trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva en el negocio de Cementos
afiliados a Sutimac al 20 de junio de 2018. Este valor sera cancelado por nomina
en el mes de julio de 2018.

Auxilio Sindical Sutimac: Se pagara por una unica vez a la organizacién sindical
SUTIMAC la suma de cincuenta y cinco millones de pesos ($55,000.000).

Las normas y beneficios convencionales y extra convencionales que no fueron
modificados seguiran vigentes y hacen parte integral de la convencién colectiva
de trabajo.

Dentro de los siete dias siguientes a la firma de este documento se hard el
depdsito de la convencion colectiva suscrita.

Por SUTIMAC
v
/ \| %
—
Otoniel Ramirez Manuel Fernandez Leguia
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Despachador 2- : “

AYUDANTE DE
LABORATORIO

Tomador y Preparador- Preparador de muestras Laboratoric  Auxiliar de
Laboratorio, Preparador de muestras Toma Muestras- Titutadar- Muestreador

OPERADORN GE
EMPACADORA

Dperario de Empacadora- Boquilisro Ensacadora- Opurador de Empacadora-
Empacador- Operadar kasacadora- Opeiano g Empatue-

OPERADOR DE EQUIPO
PESADO  Hf
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DESPACHADOR DE Segundo despachador de cemento- Despachador de cemanto-
CEMENTO

Operaric de Apilado- Operario de escorla- Operario de Molienda-\ Explorador-
Operario consola molinos- QOperario espesadores- Operario extractor- Operario
grias viajeras- Qperario molinos secundarios~ Super Ayudants Operario Molings
primarios- Stper oparario molinos secundanos y Oparario aspesadores- Molinern
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Electricista- Mecanico- Conductor engrasador Yy suministro| de combustible-
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
REGIMEN CONTRACTUAL
Articulo 8° Paragrafo
-Acta Extraconvencional No. 1-

En las plantas de Valle, Tolcemento, Cairo y Nare, se aplicaran los
siguientes regimenes contractuales especiales:

PLANTA VALLE:
CONTRATOS DE TRABAJO

a) Todo trabajador que ingrese al servicio de Cementos del Valle
S.A., firmara contrato en periodo de prueba, por‘ el término de
dos (2) meses, vencido el cual, si no se manifeLtare voluntad
contraria por alguna de las partes o por ambas, ;el contrato se
entiende celebrado en firme y por término indefinido, contado
desde el dia en que se inicié la prestacién del servicio. De este
momento en adelante, el trabajador empezara, a devengar el
salario establecido para el cargo para el cual se le contrato.

b) Los trabajadores que actualmente laboran en la Empresa no
comprendidos en el literal a) anterior, se consideran ligados por
Contrato de Trabajo a término indefinido, contado desde el dia en
que se inici6 la prestacion del servicio.

CONTRATOS A TERMINO F1JO

La Empresa sdlo celebrara, excepcionalmente, contratg a término fijo
en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de labores ocasionales o transitori{s o de realizar
actividades no continuas o esporadicas que correspondan a
actividades diferentes de Produccion o Mantenimiento Industrial y
Diesel y para reemplazar temporaimente personal en vacaciones o
en licencia, cuando la Empresa carezca de personal éapacitado para
el reemplazo. :

NOTA: La Empresa no utilizard personal fordneo para| reemplazar el

personal de Produccion y Mantenimiento que salga a VaCﬁ ciones.

b
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b) Para labores de montaje o ampliacién de las instalaciones de la
Compaiiia, pero Unicamente por el tiempo que dure la realizaciéon de
esa obra o labor.

CONTRATISTAS

La Empresa no utilizara el sistema ‘de contratistas ni el de
subcontratistas en labores de Produccion.

Igualmente, no utilizara el sistema de contratistas ni el de
subcontratistas en labores de Mantenimiento Industrial y Diesel, que
corresponda a actividades rutinarias con alta frecuencia. Entendiéndose
como actividades de alta frecuencia, aquellas que se ejecuten en un
equipo con una recurrencia hasta de un mes. - : -

PLANTA TOLCEMENTO:

Podra hacer uso de los servicios de Confratistas 6 Subcontratistas para las
labares no habituales y aquellas de ensanche de sus instalaciones para la cual
requiera personal especial.

PLANTA CAIRO: .

|

{
Todo contrato de frabajo serd de duracién indefinida, excepto para los
trabajadores técnicos o contratados para ciertas labores que po[ su naturaleza
requieran un convenio por tiempo determinado, o en general, para todo aquel
trabajador contratado para la realizacioén de obras o labores transitgrias.

Contratistas. La Empresa no empleara personal de contratistas para sus labores
normales de produccion. :

El salario minimo de los trabajadores de los contratistas sera (LI resultado d
sumar al salario minimo legal, el 20% de la diferencia entre éste y el salario
minimo convencional. '

PLANTA NARE:

Todos los trabajadores actualmente vinculados a la Empresa, con,
contrato de trabajo a término indefinido, seguirén vinculados bajo dicha .
modalidad. '

a término indefinido a los trab‘a_jadores que requiera para| desempenar
cualquiera de las siguientes’ ac&ividades que tienen una relacion directa
con la produccién de cemento a saber: :

96

La Empresa seguira vinculando'bajo la modalidad de contrTo de trabajo
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Operacidon planta hidroeléctrica incluyendo "Represa" y "Cortada",
explotacién de las canteras, cargue y transporte caliza, trituracion,
molienda caliza, bombeo agua y aceite, mantenimiento industrial,
mantenimiento automotriz, mantenimiento eléctrico, bombeo pasta,
molienda cemento, clinkerizacién cemento, operacion planta de cal,
cargue cal y cementos, transporte terrestre interno, control de calidad,
y control bascula.

La Empresa podra contratar trabajadores a término fijo, por obra, o
labor determinada, o mediante contratistas para desempefiar las demds
labores que requieran en la empresa, y que no tienén una relacién
directa con la produccién de cemento, o sea todas aque!las no incluidas
en el numeral anterior. 5

Mensualmente la Empresa pasara a Sutimac una lista def: los contratistas
a su servicio donde indicara el valor del contrato y la labor ejecutada o
a ejecutar y nombre del contratista.

Dentro de los 60 dias siguientes a la firma de esta convencion se
integrard una comision de 3 representantes de la Empresa y 3 del
sindicato, para que definan y convengan los términos segun los cuales
se podrén hacer las contrataciones especiales para las actividades que
no son propias ni directas con ia produccion de cemento.!

Esta comision debera resolver dentro de los veinte dias

y directa a todos los trabajadores involucrados en tales

siguientes a su

ctividades. De

integracion. Ademds en sus deliberaciones se dara part}cipacién amplia

todas maneras la Empresa explorara con los trabajador
y el comité en las actividades que se vaya a flexibilizar ¢
alternativas para resolver su futuro laboral, entre €
Empresa se compromete a:

a. Dar prioridad a los trabajadores de estas acti
reubicacion dentro de la Empresa.

b. Explorar alternativas de contratacion con 1
organizaciones precooperativas, u otros sistemas
contratacion, donde estos trabajadores
laboralmente activos.

puedan

s involucrados,
u contratacion,
stos temas la

bidades en su

nicroempresas,
quivalentes de
continuar

Si esta comision no resolviere de fondo, sobre los temas

propuestos, en

un plazo de S dias habilés siguientes, se conformard un comité

integrado asi: Un represent;ante de la Empresa, un re
Sutimac, y un tercero desighado de comun acuerdo po
hay acuerdo sobre el nombtamiento, el tercer miembr

resentante de
éstos. Si no
D, se escogera

este mediante sorteo de uné lista de cinco ingenieros industriales que

presentara su respectiva asociacion.
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serdn pagados por la Empresa. Este comité debera dar su fallo
inapelable por mayoria o unanimidad de sus miembros dentro de los -
quince dias calendario siguientes a su conformacion. Dicha
determinacion deberd versar sobre la utilizacién o no de terceros y
resolvera el cuestionario que le sea propuesto por las partes. Su
decision sera de obligatorio cumplimiento para las partes.

Este mismo procedimiento se hara para las actividades del servicio
domestico y casino, a partir del 1 de agosto del afio 2.000.

La Empresa debera contar con un personal bésico vinculado a término
indefinido, capacitado, y debidamente entrenado para desarrollar las
actividades de mantenimiento industrial, eléctrico y automotriz, sin
embargo, para la realizacion de trabajos cqrrectivos,§ montajes o
mantenimientos puntuales, mayores u ocasionales, la empresa podra
acudir a la contratacion a término fijo, con terceros o contratistas para
desarrollar dichas labores. '

Igualmente en las actividades de cargue, explotacion y transporte de
caliza, la Empresa podra utilizar contratistas o personal a término fijo,
para cubrir picos de produccion. Se entendera por pico de produccion
cuando el nivel que vaya a ser alcanzado supere en un 15% el
promedio de los ultimos tres meses. La Empresa informara previamente

a la organizacion sindical sobre la duracién y el nimero de personas a
utilizar en estas labores.

Paragrafo: El personal que sea desvinculado unilateralmente, tanto de
la actual cuadrilla de cargue, existente al 5 de enero d%l 2000, o en
razéon a la flexibilidad contractual pactada en el Acuerdo Definitivo
firmado entre la Empresa y Sutimac en fecha y que di$ origen a la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, se le pagard ademas de la

indemnizacion convencional, una bonificacion no constitutﬁva de salario
de $ 600.000.

Esta acta hace parte integral de la convencién colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julip.de 2015.
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ESTABILIDAD LABORAL
Articulo 9° Parigrafo 10
-Acta Extraconvencional No. 2-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
‘S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006, que fueran
beneficiarias de las Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas el 7 de
diciembre de 2005 en Cementos El Cairo S.A., el 5 de novu'embre de 2004
en Cementos del Caribe S.A.., el 7 de d|C|embre de 2004 en Cementos Paz
del Rio S.A., el 18 de novnembre de 2005 en Cementos del Nare S.A, el 18
de novlembre de 2005 en Cales y Cementos de Toluviejo S.A. vy el 31 de
octubre de 2005 en Cementos del Valle S.A., se les apllcaran las siguientes
tablas de indemnizacion segun corresponda: !

PLANTA CAIRO

Anos de servicio

Con todo, cuando el trabajadt?r hubiere cumplido diez (10) |afios antes del
10. de enero de 1992 y fuere 'despedido sin justa causa, el juez de trabajo
podrd, mediante demanda def trabajador, ordenar el reintegro de este en
las mismas condiciones de empleo de que antes gozaba y el pago de los
salarios dejados de percibir, 6 la indemnizacion de dinero |prevista en el
literal D) de esta cldusula. Péra decidir el reintegro y la ingdemnizacién el

£0
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juez deberd estimar y tomar en cuenta las circunstancias que aparezcan en
el juicio, y si de esa apreciat_:ién resulta que el reintegro no fuera
aconsejable en razén de las incompatibilidades creadas por despidos, podrd
ordenar, en su lugar, el pago de la indemnizacién.

PLANTA CPR

Anos de servicio Indemniz
"' 3 378

S e et

El tiempo de servicio a que se refiere la tabla anterior, incluye el periodo trabajado
en Acerias Paz del Rio S.A. para el personal en cuyo contrato de trabajo en esa
empresa hubo sustitucién patronal por Cementos Paz del Rio S.A.

Paragrafo Especial:

Si durante la vigencia de la convencién vigente entre el 1 de enero de 2005 y el 31
de diciembre de 2006, llegare a .'aﬁliarse a la organizacion sindical un trabajador con
menos de 7 afios de servicio continuo a la empresa, y se le de por terminado
unilateralmente y sin justa causa el contrato de trabajo, se le éplicaré la siguiente
tabla de indemnizacion:

servicio

hﬁ'}

;ﬁ.ﬁﬂozﬁt{bsigui.ehte

subsiguiente

180.por'céda ano subsiguiente

Para aquellos que se vinculen a la empresa con contJato de trabajo a
termino indefinido después del 1 de enero de 2003 y que lleguen a ser
beneficiarios de esta convencion, en caso de terminacic’a?n unilateral y sin
justa causa de su contrato de trabajo, se les aplicara la jndemnizaciéon de
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la ley incrementada en un 10%.

PLANTA NARE

N e i ] i

Anos de servicio Indemnizacion en

dias de salario

PLANTA TOLCEMENTO

Para los trabajadores cuyo ingreso haya sido antes del 30 de ju'nio del afio 2001, la

indemnizacién serad la contemplada por el articulo 6° de I? Ley 50 de 1890

incrementada en un 100%.

PLANTA VALLE

Indemnizacion en dias de salario basico

Durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembr

2 de 2.005 y

el 21 de noviembre de 2007, la negociacién que se requiera realizar

con el personal ingresado después del 1 de enero d
implementacion de proyectos que implican reduccion de
hard con base en la Tabla anterior, mas el 30% del

2 1981, por
personal, se
alor de ella.

Liquidada en forma .independiente, de acuerdo con las condiciones

contractuales de cada interesado.

Esta acta hace parte integral de la convencion colectiva de trabajo

Por Igsaftra ﬁ

Manuel Ferndndez
(74 &

Jghn Durango
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
APLICACION DE PRIMAS EXTRALEGALES
Articulo 15° Paréagrafo transitorio
-Acta Extraconvencional No. 3-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
con anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les ha venido
aplicando las primas extralegales establecidas en el numeral 2 del
articulo 15 de la Convencién Colectiva de Trabajo de Cementos Argos
S.A., a partir del 1 de enero de 2007. Durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2006, a estos
trabajadores se les aplicé lo establecido en sus contratos colectivos
precedentes en lo referente a estas primas extralegales. | -

|
Al 10 de noviembre de 2006, se efectuaron los cilculos de las
compensaciones a que hubo lugar de acuerdo con lo establecido en el
pardgrafo transitorio del articulo 15 de la Convencién Colectiva de
Trabajo de Cementos Argos S.A. :

Al cierre del afio 2006 se calculé y pagé la proporcionalidad de la
préxima prima de antigiiedad a la que tuvo derecho cada trabajador.
Esta proporcionalidad se calculé teniendo en cuenta el periodo
comprendido entre la fecha de pago de la ditima prima de antigtiedad y
la proxima a la que habria tenido derecho. L

La prima de vacaciones se pagé de acuerdo con lo establecido en el
contrato colectivo aplicable al trabajador al momento de la causacion
del periodo completo de vacaciones. Lo anterior significa que para
quienes tenian periodos completos de vacaciones causagos antes del 1
de enero de 2007, recibieron la prima de vacaciones de|acuerdo con lo
establecido en los contratos colectivos antes del 10 de¢ noviembre de
2006. Por su parte, quienes causen periodos completos de vacaciones a
partir del 19. de enero de 2007, recibirdn la nueva prestécién extralegal
establecida para ese evento. :

PLANTA VALLE

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Gementos Argos
con anterioridad al 1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias
de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 31| de octubre de
2005 entre Cementos del' Valle S.A.. y el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Industria de Materiales de ld Construccion
"SUTIMAC" Seccional Yumbo, se acuerda que las primas extralegales
establecidas en el numeral 2 del articulo 15 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de Cementos Argos S.A., serdn constitutiyas de salario.
Igual tratamiento tendra el valor que haga parte de la co mpensacion del
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fondo de auxilios y el pago personal que resultare después de hacer la
compensacién, como se establece en el pardgrafo transitorio del mismo
articulo.

PLANTA CAIRO

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
antes del 1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 7 de diciembre de 2005
entre Cementos El Cairo S.A. y el Sindicato Unitario de Trabajadores de
la Industria de Materiales de la Construccion "SUTIMAC" Seccional
Santa Barbara, se acuerda que la prima extralegal: de vacaciones
establecida en el numeral 2 del articulo 15 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de Cementos Argos S.A., sera constitutiva def salario.

PLANTA CARIBE - , -

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos antes del
1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la Convencién Colectiva de
Trabajo celebrada el 5 de noviembre de 2004 y modificada el,15 de septiembre
de 2006, entre Cementos del Caribe S.A.. y el Sindicato de Trabajadores de
Cementos del Caribe "SINDICARIBE" hoy "SINTRARGOS", se acuerda que la
prima extralegal de junio establecida en el numeral 2 del articulo 15 de la
Convencién Colectiva de Trabajo-de Cementos Argos S.A., sera constitutiva de
salario. Igual tratamiento tendran 3 dias de la prima de diciembre establecida en
el mismo articulo. '

Esta acta hace parte integral de la convencion coleqitiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015

£3
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CEN'IENTOS ARGOS S.A.
_CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VIATICOS PARA TRABAJADORES ENFERMOS Y
ACOMPANANTE
-Acta Extraconvencional No. 4-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
beneficiarias de la Convencién Colectiva de Trabajo en la Planta Nare,
se les aplicara el siguiente procedimiento para el manejo de viaticos
para trabajadores enfermos y acompafnante:

Del Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos establecido en el
numeral 1 del articulo 15 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
Cementos Argos S.A., se destinara el 20% para constitir un Fondo
de Vidticos con el objeto de atender los viaticos para !trabajadores
enfermos que no estén hospitalizados y acompaiiante del trabajador
enfermo, de acuerdo con la reglamentacion. '

En el evento que en el transcurso del periodo comprendido entre
enero y diciembre de cada afio de vigencia de la convencion colectiva,
el fondo por su utilizacién sea insuficiente, la Empresa ‘asumira esa
diferencia. Si por el contrario, al cierre del aiio calendario queda
algin excedente, este se distribuird entre los trabajadores
beneficiarios de la convencién colectiva de la Planta Nare,

REGLAMENTACION:

e Viaticos para trabajadores enfermos que| no estén
"hospitalizados

Los trabajadores enfermos que se trasladen por ordep del médico
de la Empresa o de la EPS a Medellin, tendran derecho a efectuar

_ el viaje por via terrestre (bus o taxi) o por via aérda en cuanto
fuere posible, en los casos de diagnéstico urgente. Igualmente y
mientras permanezcan en tratamiento ambulatorio, o sea, slempre
que no estén hospitalizados, tendran derecho al pagb de viaticos
por cada dia incluyendo los de viaje, asi:

1. Si la familia del trabajador, entendiendo por tal en este caso a
su esposa o0 compaiiera, 0 a sus padres si es soltero, habita en
el valle de Aburrad (Medellin, Envigado, Sabaneta, ello, Itagui,
Caldas, La Estrella, Girardota y Copacabana), se le reconocera
al trabajador $48,350 diarios, durante el primef periodo de
vigencia de la convencion, incrementado en el IPQ + 2%, para
el segundo periodo de vigencia y en el porcentaje establecido
como incremento salarial para el tercer periodo de jvigencia.

oY 5|52




2. Si la familia de! trabajador no habita en el Valle de Aburr3, 1a
Compaiiia le reconocerd $76.650 diarios durante el primer
periodo de vigencia de la convencién, incrementado en el IPC
+ 2%, para el segundo periodo de vigencia y en el porcentaje
establecido como incremento salarial para el tercer periodo de
vigencia.

e Acompaiiante del trabajador enfermo

Se pagara transporte y viaticos al acompaiiante de u;n trabajador
enfermo que deba ser trasladado a Medellin. Esto se hara cuando
el viaje del acompafiante sea estrictamente necesarig a juicio del
médico de la Empresa o de la EPS. el transporte y | vidticos del
acompaiiante serdn iguales a los del trabajador. ‘

Wd b UGl b el

T

Este acompafiante se escogera de una lista de cinco personas que
pueden ser o no trabajadores de la Empresa. En este Gltimo caso
los trabajadores deberdn ser de diferentes secciones. Esta lista
sera suministrada por Sutimac.

E; Esta acta hace parte integral de la convencion colectiva de trabajo
sl firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015.
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 3(
PAGO DE RECARGOS
~Acta Extraconvencional No. 5-

. A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos con
i o anterioridad al 10 de noviembre de 2006, que fueran beneficiarias de las

Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas el 31 de octubre de 2005 en
Cementos del Valle S.A. y el 5 de noviembre de 2004 en Cementos del Caribe
S.A, se les aplicara el siguiente esquema de recargos, segtn corresponda:

WINRY

Planta Caribe

REMUNERACION FESTIVOS Y TURNOS
La empresa pagara el doble cuando se trabaje un domingo o dia feriado, a
parte del descanso dominical remunerado. Cuando se labore mds de ocho (8)
horas, el tiempo excedente se pagaré con un recargo del doscientos cincuenta
por ciento (250%), es decir un valor total equivalente al tres cientos cincuenta
por ciento (350%). Cuando se trabaje 25 de diciembre y enero 19,, las horas
diurnas laboradas se cancelarén al cuatrocientos por ciento (400%) vy las horas
nocturnas al cuatrocientos cuarenta por ciento (440%) aparte del descanso
remunerado. Cuando los dias 25 de diciembre y enero 19, Coincidan con.
domingo, las horas diurnas laboradas se cancelaran al quinientos por ciento
(500%) y las horas nocturnas quinientos cuarenta por ciento (540%) aparte
del descanso remunerado. Asi también cuando se trabaje lunes y martes de
3 S carnaval y quienes amanezcan el miércoles de ceniza ganaran las horas
E diurnas con recargo del trescientos por ciento (300%) y las horas nocturnas.
con recargo del trescientos cuarenta por ciento (340%) aparte del descanso
remunerado. Cuando no se trabaje se pagara salario sencillo.

TRABAJO EN DESCANSO Y DOBLE TURNO

Cuando un trabajador se encuentra en descanso Y es requerido por la empresa

para trabajar en cualquier actividad se le remunerard el valor del turno

completo con sus respectivos_porcentajes. Terminada la labor el trabajador

R serd devuelto a su residencia y si por cualquier razén se tiene que quedar

o laborando mas de un turno continuo, las horas que haya trabajado en el turno s

B A siguiente le daran derecho al pago completo de éste en caso de no haberlo

: terminado.

Cuando un trabajador se encuentre laborando en el turno de 7am a 3pm y
continua laborando hasta las 11pm, el segundo turno de 3pm a 1ipm se .

liquidaré con recargo del setenta y cinco por ciento (75%), en vez del
establecido por la ley.

Cuando un trabajador esté laborando en el turno 1l1pm a 7am y continte G
laborando hasta 3pm, el segundo turno de 7am a 3pm se liquidard con bt

recargo del cuarenta y cinco por ciento (45%), en vez de! establecido por la ' }
ley.

Cuando el trabajador se encuentre laborando en el turno de 3pm a 11pm y |
continde laborando hasta las 7am, el segundo turno de 1ipm a 7am, se

- 5455




liquidard con un recargo del ochenta por ciento (80%) en vez del establecido
por la ley.

A\

Respecto a los tres turnos citados anteriormente el trabajador podra elegir si
regresa o no a su turno normal de acuerdo a las siguientes alternativas: a) Si
el trabajador regresa a laborar su turno normal, las horas extras laboradas se
liquidaran con el recargo establecido para este turno; y adicionalmente se le
otorgara una bonificacién sin incidencia salarial o factor salarial de la siguiente
manera: el segundo turno después de 7am a 3pm, ocho mil pesos ($8.000),
el segundo turno después de 3pm a 11pm, cuatro mil pesos ($4.000), el
segundo turno después de 11pm a 7am, seis mil pesos ($6.000), b) Si el
trabajador no regresa a su turno normal y lo toma como descanso, éste (el
descanso) no sera remunerado y las horas laboradas se liquidaran de acuerdo
a los recargos establecidos por la ley.

: . No tendrdn derecho al beneficio de lo pactado en esta cliusula, los
: trabajadores a quienes se les autoricen cambios de turno, a los que soliciten
d por su propia conveniencia trabajar-en dos turnos continuos para no laborar su
siguiente turno, asi como también algunos trabajadores de turno que

esporadicamente al comenzar la siguierte semana deban laborar dos turnos
continuos.

Cuando el trabajador, que labora de 7am a 5pm continde después de 5pm
laborando horas extras, la empresa reconoceré su valor y si éstas terminasen

antes de 9pm, le serd reconocido el valor del tiempo suplementario hasta esa
hora 9pm.

Cuando el trabajador el turno de 7am a 5pm labore extra un sdbado en el
lapso de 10am a 3pm y terminaren antes de las 3pm, se le pagard hasta esa
hora 3pm, y si terminaren antes de 9pm le sera reconocido el valor del tiempo
suplementario hasta esa hora 9pm.

Cuando el trabajador de 7am a 5pm se programe a laborar un domingo o
._ - feriado de 7am a 3pm y si es programado para laborar en una labor especifica
con previo aviso escrito y termine antes de 3pm, se pagara hasta esa hora y si
: ‘ éstas terminaren antes de 9pm se le pagara hasta las 9pm.

La EMPRESA se compromete a eliminar las causas que eventualmente
generan que el trabajador labores 24 horas continuas. En caso
extraordinario de que un trabajador labore 24 horas continuas, su
siguiente turno laboral seré de descanso remunerado y tendra derecho
ademds a una bonificacién de 2 dias de salario ordinario. Si un mismo i
trabajador laborare durante el mes calendario tres (3) dias completos o |

mds recibird como bonificacién al final del mes tres (3) dias de salario
ordinario. .

REMUNERACION POR TRABAJO NOCTURNO

E | _—
5 . _




La empresa pagara a los trabajadores que laboren durante horas nocturnas
sencillas, con un recargo del cuarenta por ciento (40%), en vez del treinta y
cinco por ciento (35%) establecido por la ley.

Planta Valle

RECARGO POR TERCER TURNO

El salario de los trabajadores que laboren en el tercer turno, comprendido
entre 10:00 P.M. a las 6:00 A.M. se pagara con un recargo del setenta por
ciento (70%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

RECARGO POR PROLONGACION DE TURNOS

Cuando un trabajador del 20. o del 30. turno deba prolongar su jornada de
trabajo por cualquier causa, la prolongacién de esa jornada se pagara con un
recargo del 100% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. Cuando el
segundo o tercer turno sea extra, también se pagard con éste recargo del
100%.

Al trabajador que tenga que prolongar su turno, esa prolongacién se liquidara
y pagara con base en el salario real devengado por el trabajador en el turno
prolongado.

RECARGO ESPECIAL ]

Al personal que labore en los dias veinticuatro (24).y treinta y uno (31) de
Diciembre en el tercer turno, se les pagara adicionalmente a su salario basico,
mas el recargo convencional por el tercer turno, el ciento treinta por ciento
(130%) del salario basico correspondiente al cargo que desempefia.

SALARIO PROMEDIO

Cuando un trabajador de turno sea trasladado a jornada diurna, se le pagara
mientras esté en jornada diurna un salario basico igual al promedio de los
salarios correspondientes a los dos (2) o tres (3) turnos en que venia
laborando y al volver a los turnos rotativos, su salario volvera a ser el que
inicialmente tenia en tales turnos.

PAGO DEL DESCANSO COMPENSATORIO

La Empresa pagara el descanso compensatorio, de acuerdo con el salario que
esté devengando el trabajador en el turno correspondiente.

Planta Nare

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos con
anterioridad al 27 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 29 de noviembre de 2005 en
Cementos del Nare S.A., se les aplicara el siguiente esquema de recargos,
segun corresponda:

Descanso dominical para quienes hagan uso de permisos en la
semana correspondiente

El trabajador que hubiere hecho uso de algin permiso remunerado
durante determinada semana, no perdera por ello el derecho al pago
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del descanso por el domingo correspondiente.

Esta estipulacion se hace extensiva aln a aquellos permisos no

remunerados que no excedan de dos dias y que hayan sido concedidos

al trabajador por motivos razonables.

Remuneracion del trabajo en dominical y festivo

El trabajo dominical y festivo serd remunerado conforme lo dispone el
Decreto 2351 de 1.965, el cual es hoy ley de la Republica en virtud de
disposicién del Congreso.

Si por alguna circunstancia esta norma legal dejare de regir o fuere
modificada, la labor en domingos o festivos de los trabajadores a jornal,
sera remunerada con una bonificacién adicional equivalente al 100% de!
salario del trabajador, siempre y cuando éste no haga uso del descanso
compensatorio en la semana siguiente.

Esta acta hace parte integral de la convencién colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015.

Firmas:
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CEMENTOS ARGOS'S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVEN'CIOIEI COLECTIVA DE TRABAJO
COMISION REGIMEN CONTRACTUAL

~Acta Extraconvencional No. 6-

En cada Planta existird una comisién local integrada por dos (2) representantes
de la organizacién sindical y dos (2) representantes de la empresa. Los
representantes de la empresa seran el Director de Gestién Humana Yy
Administrativa y el Gerente de la Planta o quienes hagan sus veces. Los

representantes de la organizacién sindical deberdn ser trabajadores de la
respectiva Planta.

La comisién Local se reuriird al menos una vez al mes por convocatoria de la
empresa, tendrd agenda previa y su finalidad sera evaluar, retroalimentar,
realizar aportes constructivos y proponer planes de accion sobre temas locales
tales como, gestion de contratistas, servicios al personal, medio ambiente,
productividad, formacién, promociones Yy ascensos, remplazos, traslados,
recreacion y deportes. Lo anterior no significa que no se puedan continuar

haciendo las reuniones de las juntas directivas sindicales con la administracion
donde se tengan acordadas.

También existird una comisién nacional integrada por cinco (5). representantes
designados por las organizaciones sindicales y cinco (5) representantes de la
empresa. Los representantes de las organizaciones sindicalés deberan ser
trabajadores de las empresas. La comision nacional se reunira una vez cada
semestre, por convocatoria formal de la Gerencia de Relaciorjes Laborales y
atenderd asuntos de caracter nacional o corporativo y los casos| extraordinarios
que excedan’ la competencia de las comisiones locales. La garantias de
transporte aéreo y terrestre, permisos remunerados y vidticos, lun dia entes y
uno después seran asumidos por las empresas.

Esta acta hace parte integral de la convencién colectiva de trabajo firmada entre
las partes el dia 30 de julio de 2015.

Firmas:

Mahuel Ferndndez

n Durango

6 O

67 >



AleXander Garcia JoseZEugapyo Hernandez

]a Vo7 GoretY %m?fcrgal!fo;a =

i) s

s

Luis Carlo on

Joge Gulllerrpo Engel

AUl U TU oL gy e

b




Yot otubdulbdolebdodl ol-dl o b-dLu._.t

QQ/ Tt

CEN'IENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
PENSIONES ESPECIALES
~-Acta Extraconvencional No. 7-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, que fueran beneficiarias de las
Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas el 31 de octubre de 2005 en
Cementos del Valle S.A., el 7 de diciembre de 2004 en Cementos Paz del
Rio y el 5 de nowembre de 2004 en Cementos del Caribe S.A.. se les
aplicara el siguiente régimen de pensiones especiales, segin corresponda

Planta Valle

:
PENSION DE JUBILACION )

La Empresa segu1ra reconociendo jubilacién al trabajador qUe cumpla
treinta (30) afios de servicio continuos o discontinuos en la fon’.ma como lo
ha venido haciendo voluntariamente hasta la fecha y pagando la pension

completa hasta cuando le corresponda asumir el riesgo al -ISS o a la
respectiva AFP.

Para computar los treinta (30) afios, la Empresa no tendrd en cuenta los
periodos de Suspensién del Contrato por Huelga declarada hasta el afio mil
novecientos setenta y siete (1977).

PARAGRAFO PRIMERO: Para computar los treinta (30) afios, la Empresa no
tendra en cuenta los periodos de Suspensién del Contrato |por Huelga
declarada hasta el afio mil noveclentos ochenta y tres (1983). Asi queda

. sustltundo el segundo parrafo del mencionado articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo dispuesto en el primer parrafo del texto Planta
Valle- PENSION DE JUBILACION; no se aplicard a los Traba jadores que

ingresen a trabajar al servicio de la Empresa (CEMENTOS DEL VALLE S.A.),
a partir del 24 de mayo de 1998.

PARAGRAFO TERCERO: No obstante lo establecido en el primer pérrafo,
cada Trabajador con contrato de trabajo celebrado antes del 24 de mayo de
1998 en forma individual, voluntaria libre y espontinea, podra tcordar con

la Empresa que su Pension no se regule de la manera alli establecida y que -

a cambio se le pague una suma de dinero previamente negodiada, como
valor compensatorio de la expectativa que la misma le concede. En este
caso y de continuar trabajando hasta cuando cumpla las conditiones para
pensionarse, lo hara previo el trémite ante la entidad de Seguridad Social a
la que se hallare afiliado, el ISS o,AFP o entidad que por mandato de la Ley
llegare a sustituir a estas en el pago de la jubilacién.

PENSION DE INVALIDEZ

Si como consecuencia de una enfermedad no profesional o por
debilitamiento de las condlciones fisicas o Intelectuales, le sobreviene al
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trabajador una invalidez que disminuya su capacidad laboral en un
cuarenta por ciento (40%) o mas en adelante, tendra derecho si el
trabajador tiene veinte (20) afios o mds de servicio continuo en la
Empresa, cualquiera que sea su edad y mientras la invalidez subsista, a
una pensién mensual igual a la que le hubiera correspondido como pension
de jubilacién, en caso de tener derecho a ésta Ultima.

El estado de invalidez y la disminucion de Ia. capacidad laboral seran
calificados por el médico de la Empresa, teniendo en cuenta el concepto de
médicos especialistas particulares que puede presentar el trabajador.

Esta pensién especial de invalidez, se excluye con las legales de jubilacion
e invalidez. i

Planta Caribe — -

Cuando un trabajador se mvallda definitivamente a consecuencua de un
accidente de trabaJo Y tenga més de veinte (20) afios de, servicios, la
empresa le pagara la pension de jubilacién sin tener en cuenta su edad.

No obstante, si el ISS le reconoce al trabaJador una pensién de vejez o la
ARP de invalidez, |a empresa solo pagara la diferencia hasta,completar el
monto de la pension de jubilacién.

Planta CPR

Para los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva the trabajo de
ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., antes de que operara la escision de CEMENTOS
PAZ DEL RIO S.A, esto es, antes del 1° de junio de 1994, y que estuvieron
inmersos en la sustltuclén patronal del contrato de trabajo de ACERIAS PAZ
DEL RIO S.A. por CEMENTOS PAZ DEL RIO S.A,, se les aplicara el siguiente
régimen de pensiones especial:

PENSIONES DE JUBILACION

1. Los trabajadores que a la fecha de expedicion del laudo Arbitral

(26 de octubre de 1994), tengan mas de 20 aifos de servicio,

cuando cumplan 55 de edad si son hombres o| 50 si son

mujeres, seran pensionados por la Empresa con unalsuma igual

al 75% del salario promedio del Ultimo afio de servicios,

siempre y cuando la pension pueda ser compartida |con el ISS,

bien porque se hayan pagado las sumas requeridas o porque
tenga derecho a sequirlas pagando.

2. En cuanto el trabajador deba seguir cotizando o el [SS admita

que lo haga, es su obligacién y la de la Empresa pagar estas’

cuotas.

3. Una vez el ISS otorgue la pensién, la Empresa sdlo quedara
obligada a cubrir el mayor valor si hubiere diferengia entre la
pension de vejez y la qué venia siendo cancelada por ella.

4. Los trabajadores que a la fecha de expedicion del laudo Arbitral
(26 de octubre de 1994), tengan entre 18 y 20 afios de

YD
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servicio, seran jubilados por la Empresa cuando cumplan 20, y
57 afios de edad los hombres y 52 afios las mujeres, en
idénticas condiciones y bajo las mismas modalidades de los
numerales 10 a 39 precedentes.

5. Los trabajadores que a la fecha de expedicién del laudo Arbitral
(26 de octubre de 1994), tengan entre 15 y 18 afios de
servicio, seran jubilados por la Empresa cuando cumplan 20, y
59 afios los hombres y 54 las mujeres, en idénticas condiciones
y bajo las mismas modalidades de los numerales 19 a 39.

6. Si la institucion a la que se encuentre afiliada la Empresa para
cubrir los Riesgos Profesionales (Administradora' de Riesgos
Profesionales - ARP -) concede al trabajador COI‘“I derecho a
pensién de jubilacién, una pensidn de invalidez, la Abhgaclon de
la Empresa se limitara a cubrir la diferencia, si la hublere entre
la pension de Invalidez y de Jubilacion.

7. En cualquiera de los eventos anteriores, el pensnonado, al llegar
a la edad establecida por el ISS estard obligado a solicitar y
tramitar su pensmn de vejez por cuanto la obllgacmn de la
Empresa serd la de cubrir la diferencia si 1a hubiere.

8. La Empresa reconocera la pensién de jubilacion contemplada en
el numeral 1° anterior a los trabajadores que al iniciarse la
obligacién de asegurarse al riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte
tuvieren cumplidos 20 afios de servicios.

Paragrafo: la Empresa continuara prestando a sus i:abajadores
jubilados con pensién compartida con el ISS, sumas eqjivalentes a
las mesadas pensionales que se causen entre la fecha de la solicitud y
la fecha de reconocimiento, siempre que sea solicitado por el

interesado oportunamente y el ISS acepte la autorizacién de pago a
favor de la Empresa.

Este procedimiento deberd seguir siendo garantizado porlel jubilado,
como hasta ahora ha sido mediante la firma de los documentos
acostumbrados, a saber: pagaré a favor de la Empresa Iy carta pro
forma de autorizacion al Tesorero del Instituto de Segullos Sociales
aceptada por éste para que el cheque por concepto de I'as mesadas
- objeto del préstamo originado en la pensién que debe cubrir el
Instituto, sea girado y entregado a Cementos Argos S.A.

Esta acta hace parte integrai de la convencidn colectiva|de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015.

Firmas:

PorAAds dores:

Manuel Fernandez Carmelo Mendivil
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°
-Procedimiento No. 1-

BENEFICIOS:

Para el funcionamiento de la organizacion sindical la Empresa reconocera la
suma acordada en la convencidén colectiva en su articulo 6°. y se tendra en
cuenta el siguiente procedimiento:
v El pago se hara en el mes de enero de cada aiio de vigencia.
v  La suma reconocida serd distribuida entre las diferentes seccionales,
de acuerdo como se ha hecho hasta ahora. )

PERMISOS:

Para actividades inherentes a la organizacién sindical, la Empresa reconocerd
los permisos determinados en la Convencién Colectiva de Trabajo de Cementos
Argos S.A. - Zona Franca Argos S.A.S - Concretos Argos S.A.- articulo 6°. y
se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

Y Estos permisos seran distribuidos entre las diferentes plantas de
acuerdo como se ha hecho hasta ahora.

v El permiso sera solicitado por la Junta Directiva seccional ante la
respectiva Direccidon de gestion humana y administrativa o quien
haga las veces.

v La solicitud se hara por escrito con cuarenta y ocho -48- horas de
anticipacion, en esta se debe incluir el nombre del trabajador(es) y
las fechas de los dias de permiso.

v Los permisos sindicales reconocidos en la convencién colectiva,
seran aprobados conforme a este procedimiento, siempre y cuando
no ocasionen perjuicios o afecten el normal desarrollo de las
actividades en las plantas.

v La Direccién de Gestion Humana y administrativa o quien haga las
veces, debera analizar oportunamente cada caso realizando las
gestiones que correspondan. La respuesta debera comunicarse
dentro de las cuarenta y ocho -48- horas siguientes al recibo de la
solicitud. '

TABLA DE DISTRIBUCION

6 6
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-.Para la adecuada aplicacién de estos beneficios y permisos, su.distribucion o --

P modificacion debera ser

informada por
N Administracion de la Empresa.

la Organizaciéon Sindical a la

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 21 de junio de 2018
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CEMENTOS ARGOS,S.A. — ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DESARROLLO PROFESIONAL POR ASCENSOS
-Procedimiento No. 3-

g w i w b d bl ol b U By oy

El plan de desarrollo buscard darle a los (las) trabajadores(as) la
capacitacién que facilite la participacién de los (las) mismos (as) dentro
de las convocatorias que sean generadas. Cuando se requiera llenar una
vacante en los cargos contemplado en la convencién: colectiva, se
seguirdn los siguientes pasos:

. |

1. Se fijard en carteleras de la planta donde se presente la Vacante el
aviso de Convocatoria a Promocioén, para dar a conocer el cargo,
las plazas que se van a proveer y los requisitos que deben cumplir
los (las) candidatos (as); indicando las fechas en qu|é se llevardn a
cabo las pruebas tedricas y practicas, fechas que no excederan el
término de diez (10) dias habiles contados a partir del vencimiento
de la inscripcién. Dicho aviso estara fijado por un téermino no
mayor de diez (10) dias habiles.

2. Las personas interesadas, deberan inscribirse en las Oficinas de
Gestion Humana de la planta. -

3. El temario de los exdmenes tanto Tedrico como Prdctico, versara
sobre asuntos referentes a la Descripcidn del Cargo bara el cual s
efectia la promocion.

4. Se evaluaré la historia laboral en materia de Salud cupacional y
Seguridad Industrial de los (las) candidatos (as) ﬂara definir la
continuidad de su participacion.

5. Cada candidato (a) tendrd la oportunidad de presentar la prueba
tedrica y la prueba practica. La prueba tedrica tendrd un valor del
30% y serd un cuestionario con preguntas cerradas, ‘tipo seleccion
multiple, apareamiento o identificacion de partes en una grafica.
Cada pregunta de esta prueba tendrd el puntaje Lsignado. Las
pruebas practicas tendran un valor del 70%.

6. E| examen se gana con un puntaje superior 2 60% como
resultado del promedio de 1a prueba practica y tedrica. De los (las)
candidatos (as) evaluados (as) que ganen el | examen, se
nombrara al (la) trabajador(a) que obtenga el mayar puntaje. De
resultar empate en los resultados, se preferird al (la) candidato
(a) de mayor antigedad en la empresa y de contintar el empate
se escogerd la persona que ocupe el cargo del nivel anterior.

.@q/
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7. Efectuadas las pruebas tedricas y précticas, la Empresa dispondrd

hasta de diez (10) dias habiles para dar a conocer los resultados.

8. Cada trabajador(a) tendra la oportunidad de conocer y revisar los
resultados de las pruebas tedricas y practicas presentadas y si lo

requieren, una copia del examen.

9. Los (las) participantes y la organizacion sindical tienen tres (3)
dias habiles para verificar los resultados y solicitar la revision de
los mismos. Posterior a este tiempo se publicaran los resultados

del (la) ganador(a) de la vacante.

10. Para cada cargo sblo se llenardn el nimero de plazas
convocadas. '
11. En los procesos de ascensos, tienen prlondad los (las)

trabajadores (as) de la respectiva planta donde se genere la

vacante sobre los de otras plantas.

12. " En caso de no encontrarse candidatos (as) q e cumplan el
perfil requerido - formacibn o experiencia equivalente - y los
requisitos del cargo, dentro de los (las) participantes en la
convocatoria, se extendera la blsqueda de candldatos (as) al

mercado externo.

similar a la que habia optado.

14, Cuando uno o varios (as) trabajadores (as)l gane (n) la
presentaron

convocatoria, seran promovidos (as) al cargo que se

13. Las pruebas aplicadas tendran una vigencia de 6 meses para
los casos donde se evalle el (la) candidato(a) para una vacante

el dia que se publique los resuitados.

ajustard su salario a ese valor.

cuyo-salario basico mensual sea superior a su salarltlactual se

se le reconocerd adicional a su salario actual, un bono tnico no

15. Cuando un(a) trabajador(a) sea promocionadl a un cargo
. o . - ' le

16. Cuando un(a) trabajador(a) sea promocionado (a) a un
cargo cuyo salario basico mensual sea inferior a su salario actual,

constitutivo de salario equivalente a la diferencia entre el salario

mensual del cargo al cual se promociona y el salarld
su cargo actual en la estructura, multiplicado por 24.

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 de jul

Manu Fgrnandez

n Durango NefSon Jithe

o de 2015
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CEMENTOS ARGOS'S.A. — ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVEN'CION COLECTIVA DE TRABAIO
PRESTAMOS PARA VIVIENDA
Articulo 160°.
~-Procedimiento No. 4-

1. OBJETIVO

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de la
Convencién Colectiva mediante adquisicién, construccijén, mejora y

liberacidn de gravdmenes -originados en la solucién de' vivienda
con entidades vigiladas por el Estado-. :

2. MONTO DEL FONDO Y TASAS DE INTERES ,
El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 11.000 smmlv.
Los préstamos para los trabajadores seran sin interesqs.

W

Los incrementos en el fondo seran destinados sqlo para las
opciones de compra y construccién, los que se recauden por
recuperacion de cartera se distribuirdn en un 60% para la opcién
de compra y construccién y un 40% para la opcion de mejora y
liberacidn.

Paragrafo transitorio: El fondo especial de vivienda|de la Planta
Nare tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2015.

3. CUANTIA DEL . CREDITO Y CAPACIDAD DE

ENDEUDAMIENTO '
La " cuantia se establece hasta 90 smmlv para| compra vy
construccién y hasta 45 smmlv para mejora y liberaci6n, siempre
y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo
la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50%
del salario bdsico mensual del trabajador.
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4. PLAZO

e Para compra y construccion hasta 96 meses.
o Para mejora y liberacion hasta 48 meses.

ouui

i
5. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de lpago del trabajador de acuerdo a los
siguientes parametros: )

e Por descuento de némina cuota fija segin sistema de pago,
no inferior al 15% de",os salarios devengados.
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« Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas
anualmente. '

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a
discrecién del deudor.

e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el
trabajador lo considere.

6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO ‘

La propiedad a comprar, construir, reformar o liberar deberd

estar destinada siempre a la vivienda del trabajador y su grupo

familiar. ‘

« Antigiedad minima de 2 afios en La Empresa. :
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no puede superar el
50% del salario basico mensual del trabajador. T
Concepto favorable de quien adelanté el estudio de!la inversién.
Cumplimiento de requisitos legales de la viviendz& a comprar,
construir o mejorar. '

o Avalué comercial del inmueble a adquirir. :

o Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito ipara cambio
de vivienda, deberan destinar el producto de la  venta de la
primera para la adquisicién del nuevo inmueble.

!
7. SOLICITUD DE NUEVOS CREDITOS 'l
Se puede solicitar un nuevo crédito para compra, ﬁonstruccién,
mejora o liberacién de :gravamen si el anterior ha quedado
satisfecho o cancelado y haya transcurrido un ano.

‘8. FECHA DE ENTREGA DE LA SOLICITUD
La solicitud de crédito se entrega a la Direccion Administrativa de
su sede de trabajo habitual, mediante formato estabIeFido, dentro
de los 15 primeros dias de los meses de enero, a‘bril, julio y
octubre. Se notificarda a cada trabajador y al sindicato la
aprobacion o no de su solicitud dentro del trimestre respectivo.

B Do bd o HTOULDERYEE YW

9. FECHA DE RADICACION DE SOLICITUD DE C EDITO DE
VIVIENDA

Se considera como fecha de radicacion de una solicitu de crédito

de vivienda, aquelia en la que el trabajador presenta el formulario

debidamente diligenciado. |Dicha fecha es tenida en cuenta para

efectos de asignacion de turnos en el proceso de aprob#cién.

K §

10. CRITERIOS PARA CLASIFICACION DE SOLICITUDES
_ S8 193
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Las solicitudes se clasifican con base en el siguiente orden de
prelaciéon para su estudio Y posterior desembolso, teniendo en

cuenta al interior de cada uno de los siguientes grupos, Ia
antigliedad del trabajador:

No poseer vivienda propia el trabajador ni su cényuge o
compaiiero(a) permanente.

Poseer vivienda propia el trabajador o su cényuge o
compaiiero(a) permanente y no haber sido beneficiario de un
crédito de vivienda por parte de la Compaiiia. _

No poseer vivienda propia el trabajador ni su cényuge o
compafero(a) permanente y haber sido beneficiatio de un
crédito de vivienda por parte de la Compaiiia. |

Poseer vivienda propia trabajador o su cényuge o compaiiero(a)
permanente y haber sido ‘beneficiario de un crédito de vivienda
por parte de la Compaiiia.: !

11. DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO

Para compra de vivienda

Para construccion y mejoras

12. DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS

El desembolso del crédito requerird de promesa de
compraventa y certificado de tradicién y libertad coni fecha de
expedicién no mayor a 30 dias. j
Constitucién de hipoteca en primer grado a nombre de la
Empresa ,
Podra aceptarse hipoteca en segundo grado cuando el| bien sea
financiado conjuntamente ¢on una entidad financiera.
Para desembolsos previos a la constitucion de la| garantia
hipotecaria se requerird pagaré en blanco y carta de
instrucciones.

Visita técnica del inmueble

El desembolso del crédito requerira escritura publica registrada
del lote.
Constitucién de hipoteca en primer grado a nombde de la
Empresa una vez se termine la construccioén.
Para desembolsos previos a la constitucion de la garantia
hipotecaria se requerird . pagaré en blanco vy chrta de
instrucciones Licencia de construccién aprobada |por los
organismos de planeacion urbana. '
Planos y presupuesto de la obra.

La compaiiia podrd hacer visitas de seguimiento o interventoria
a la obra cuando lo considere conveniente.

eq
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El desembolso de los créditos aprobados estard condicionado a la
disponibilidad de recursos del fondo, que operara bajo la figura de
fondo rotatorio. El trabajador contara con un plazo de seis meses
para hacer uso de estos recursos una vez sean aprobados.

13. GARANTIAS

Garantia real por encima de 18.000.000 millones de pesos m/l. y
garantia personal hasta menos de 18.000.000 millones de pesos
m/| pagaré en blanco con carta de instrucciones.

14. RETIRO DEL TRABAJADOR

" En caso de retiro de la compaiiia, si el crédito tiené origen en la

jubilacion del trabajador, éste contintia con las mismas condiciones
de plazo e intereses. En caso de retiro del trabajador por otras
causas, la Empresa descontara el saldo de la deuda, de su
liquidacién de prestaciones sociales y demas acreencias laborales.
Si no se llega a cubrir el monto de la deuda, :la compadia
reliquidaréa con una tasa de interés del IPC para aquellos
trabajadores que hallan sido retirados sin justa causa, e IPC + 6
puntos para aquellos trabajadores que hallan sido retirados con

justa causa.

15. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
En caso de fallecimiento del trabajador, se condor;llaré el saldo

insoluto de su deuda.

En caso de que el trabajador tenga pérdida total de|su capacidad
laboral certificada por el sistema de seguridad Social, se le
condonara el 50% de la deuda que tenga con la lempresa por
concepto de crédito de vivienda, a la fecha de dicha c%rtiﬁcacién.

PARAGRAFO: COMITE DE ASIGNACION DE CREDITOS::

Se conformara un comité integrado por dos (2) repregsentantes de
los trabajadores y dos (2) representantes de la empresa, con el
objetivo de asignar los créditos de vivienda conforme con el
procedimiento vigente, velar por su buena utilizacioh y proponer
estrategias para optimizarlos. .

rocedimiento se firma entre las partes el dia 3Q de julio de
4

Carmielo Mendivil
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VENTA DE PRODUCTOS DE CEMENTOS ARGOS
Articulo 139
-Procedimiento No. 5-

« Los trabajadores de Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.AS Yy
Concretos Argos S.A. podrén comprar con descuento cuaiquiera de sus

productos.

e El cemento puede ser comprado por el trabajador, para su uso, el
de un familiar hasta primer grado de consanguinidad.

« No existen limites de cantidad minimos ni maximos- en ia compra de
los productos.

e El valor de la compra depende de la cantidad de producfo que se vaya
a comprar y del lugar de entrega del mismo, pero el descuento no varia
por I_a cantidad comprada ni por el lugar de entrega.

e E| descuento a la fecha de la firma de la convencion para
distribuidores mayoristas es del 11% sobre el precio de venta al publico
sin embargo este puede variar de acuerdo al
mercado. Cualquier cambio lo determinara la Gerencia de Negocio
Masivo, quien oportunamente informara los cambios que 51e presenten.

e No se permite realizar compras para comercializar o revénder el
producto y hacerlo se considera un beneficio indebido

« No hay restricciones en cuanto al tipo de inmueble o de pbra en la
cual se va a utilizar el producto.

« Las modalidades de pago y pedidos se realizaran conforine a los
procedimientos establecidos en la compaiiia. !

Jlio de 2015

Este procedimiento se firma egtre las parces el dia 30 e j

Firmas:
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CEMENTOS ARGOS S.A.

— ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO PAGO DE SALARIOS

-Procedimiento No. 6-

PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE SALARIOS

A partir del 10 de noviembre de 2006 en Cementos Argos S.A., el
salario se viene pagando quincenalmente por consignacién. Para tal fin,
aquellos salarios que antes del 10 de noviembre de 2006 estuvieren

determinados en valor dia, fueron convertidos a valor mes, asi:

Valor mes = Valor dia x 365

12

En Zona Franca Argos S.A., el salario se paga qumcenalmente por

consignacion.

El costo que se genere por el manejo de la tarjeta debito, con la entidad

bancaria que la Empresa contrate, serd asumido por esta. '
Los dias de pago de la ndmina seran el 14 y 29 de cada mes.

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 de julio de 2015
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CEMENTOS ARGOS'S.A. - ZONA FRANCA ARGOS
CONVE,NCION COLECTIVA DE TRABAJO
PRESTAMOS PARA EDUCACION
Articulo 18°
Procedimiento No. 7

S.A.S

v

1. OBJETIVO

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacién superior
formal al trabajador o a los hijos que hagan parte de su grupo familiar
en el sistema de seguridad social, en instituciones educativas Yy
programas que tengan certificacion del ICFES y del ﬁ‘ﬂinisterio de

Educacién

B
!.

2. MONTO DEL FONDO Y TASAS DE INTERES i

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos s ira de 1.200
smmiv. Los préstamos para los trabajadores tendrdn Yna tasa de
interés del IPC anual - IPC de los 12 meses anteriores al desembolso -.

Para el segundo periodo de vigencia el fondo rotatorio asc ndera a 700
smmlv. y para el tercer afio de vigencia sera de 1.000 smmjv.

3. CUANTIA DEL CREDITO Y CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO
La cuantia se establece hasta 4 smmiv, sin exceder el 70 % del valor
de la matricula por periodo lectivo — semestral o anual segun el

programa académico -. El crédito sera aprobado siempre

y cuando la

suma de todas las deducciones:por némina incluyendo la p oyeccion de

la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del s
mensual del trabajador.

4. PLAZO
El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo seme

lario basi

ral o anual,

segun el programa académico.

5. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de ac
siguientes parametros:

Por descuento de ndmina cuota fija segun sistema dei
Cuotas parciales de las ‘prestaciones legales y e

vuerdo a los

Dago
ralegales a

discrecion del deudor.

e Se pueden hacer abonos _extraordinarios' cuando el |t

considere.

6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

« El crédito serd para destinacion exclusiva del trabajad

hijos que hagan parte de su grupo familiar en €l
seguridad social.

qb

sistema de

rabajador lo

or o de los
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o Antigiiedad minima de 1 afo en Cementos Argos S.A. - Zona
Franca Argos S.A. '

e La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no puede superar el
50% del salario basico mensual del trabajador.

e La institucién y el programa educativo debe ser autorizada por el
ICFES y el Ministerio de Educacion.

e El trabajador solo podra tener un crédito por este concepto a la
vez, ya sea por el mismo o por uno de sus hijos.

7. FECHA DE ENTREGA DE LA SOLICITUD ;
La solicitud de crédito se entrega a la Direccién DE Gestién Humana y
Administrativa de su sede de trabajo habitual, mediante formato
establecido, dentro de los 15 primeros dias de los meseS de mayo Yy
noviembre de cada afio. - :

Se notificara a cada trabajador la aprobacion o no del crédi(;:o.

8. DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO l
El trabajador que haya sido notificado de la aprobacién de su crédito,

deberd presentar la colilla de pago de la matricula de la Instituciéon de

estudios superiores.

9. DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS i
El desembolso de los créditos aprobados estard condicionado a la

disponibilidad de recursos del fondo. El pago se hara directamente a la
Institucion Educativa.

10. GARANTiAS
Pagaré en blanco con carta de instrucciones y Seguro de vida deudores

11. RETIRO DEL TRABAJADOR

En caso de retiro del trabajador, la Empresa descontara el saldo de la
deuda, de su liquidacién de prestaciones sociales y demds acreencias
laborales. Si no se llega a cubrir el monto de la deuda, Ja Compaiiia
continuara cobrando con una tasa de interés del IPC + 4 puntos.

12. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
En caso de fallecimiento del trabajador, se condonard el saldo insoluto
de su deuda.

13. CRITERIOS DE ASIGNACION

En el evento en que la sumatoria de los créditos solicitadds supere los

recursos disponibles del fondo, los recursos se distribuir?n de forma
proporcional.

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 de julio de 2015.
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CEMENTOS ARGOS S.A - ZONA FRANCA S.A.S.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

PRESTAMOS PARA VIVIENDA FONDO ESPECIAL NARE

-Procedimiento No. 8-

OBIJETIVO

Solucién para compra de vivienda a la poblacién trabajad
Nare beneficiaria de la convencién colectiva.

Paragrafo transitorio: El fondo rotatorio, crédito especnél

ora de Planta

de vivienda

2.000 millones de pesos Planta Nare sin intereses tendra VIgenCIa hasta

el 31 de Agosto del 2018.

CUANTIA DEL CREDITO Y CAPACIDAD DE ENDEUDANiIIE-NTO

La cuantia de las solicitudes de crédito seré de acuerdo coh
procedimiento No.4 para préstamos para vivienda.

PLAZO

El plazo de las solicitudes de crédito serd de acuerdo con el

procedimiento No.4 para préstamos para vivienda.

. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO |

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a‘ los siguientes

parametros:

e La cuota del este prestamo sera de $400.000 pesos (Cuatrocientos

mil pesos) mensuales,:cuando se tome el 100% de] préstamo. Si
el monto es inferior al actual para compra de vivienda se calculara

<

por la amortizacion de los 96 meses incluyendo las c‘lesantl'as.

e Pignoracién del 100% de las cesantias

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y éxtralegales a

discrecién del deudor.

e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el
considere.

liEQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO
Este fondo de vivienda se adjuHicara a los 40 trabajadores(

acuerdo al orden del listado pr'tgsentado por la organizacion
SUTIMAC, quedando de la sigu‘iente manera

trabajador lo

bs) de
sindical

Puesto Nombre y Apellidos

1 Wismar Ernesto Pdlacio

2 Nelson Antonio Palencia

99
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Rigoberto Aguirre Molina

Avelino Sanchez Bustos

Abelardo Herrera Perez /

Luis Eduardo Aguilar Ramirez

Wilson Alberto Castrillon

vl |n|d W

Jorge Eliecer Lozano Marquez

Andres Guillermo Arrolio

10

Walter Augusto Orrego

11

Roinson Orrego Jaramilio

12

Alexander Sanchez Bustos 5

13

Martin Emilio Valencia

14

Luis Alfonso Espinosa Escobar :

15

Carlos Andres Castrillon !

16

Dairo Antonio Amariles Mazo

17

Luis Carlos Blandon Aguirre

18

John Mario Echeverri Perez

19

Wilson Villarruel Amariles

20

Gabriel Villa Arango

21

Rodrigo Sanchez Bustos X

22

Hernan Guzman Vanegas

23

Cesar Alberto Valenzuela

24

Luis Amin Cuesta Palma

25

Absalon Alberto Alvarez

26

Eliecer Arevalo

27

Jhon Jaime Montoya

28

Carlos Ivan Sepulveda Zuleta

29

Rubiel Gualdo Bustamante

30

Elver de Jesus Lazcarro Mesa

31

Jonn Fernando Toro

32

Jesus Maria Ruiz Romero

33

Santiago Duque Rojas

34

Alvaro Javier Tello

35-

Albert Leonardo Montoya

36

Augusto de Jestis Daza Daza

37

Yudi Maritza Quintero Uribe

38

Bibiano Valencia Nieto

39

Henry Aristides Gomez

40

Hernan Dario Lozano

Después de adjudicado el préstamo, el trabajador tendra cinco dias
habiles para definir si lo acepta, en caso que el trabajador no lo .
acepte en este término quedara encabezando para la préxima
adjudicacion. En caso contrario quedara penalizado por un afo.

El trabajador tendra 4 meses para hacer el uso de| préstamo.

Nota: Todos los préstamos se adjudicaran en los cinco primergs dias de cada

mes de acuerdo a la disponibilidad de recursos del fondo rotariQ.

100 gS
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'DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO

Se aplica la misma documentacién que estd estipulada en el procedimiento
4 de la convencion colectiva de trabajo.

.7.

DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS

El desembolso de los créditos aprobados estard condicionado a la
disponibilidad de recursos del fondo, que opera bajo la figura de fondo
rotatorio. Los uitimos diez (10) prestamos desembolsadgs antes del 1 de
septiembre de 2015 no seran incluidos en el monto de los 2.000 millones
con relacion a las ad;uducacnones que se hagan a partir dell 1 de septiembre
que rige la convencion colectiva de trabajo.

RETIRO DEL TRABAJADOR

En caso de retiro de la compaiiia, si el crédito tiene origen en la jubilacién
del trabajador, este continGa con las mismas condiciones de plazo. En
caso de retiro del trabajador por otras causas, la empresa descontara el
saldo de la deuda, de su Ilqu1dacwn de prestaciones sociales y demds
acreencias laborales y sera reintegrada nuevamente al fondo. Si no se
llega a cubrir el monto de la deuda, la compafiia reliquidara con una tasa
de interés del IPC para aquelios trabajadores que hayan $Id0 retirados sin
justa causa, e IPC + 6 puntos para aquellos trabajadores que hayan sido
retirados con justa causa.

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonara el saldo inicial
insoluto de su deuda. En caso de que el trabajador tenga' pérdida total
de su capacidad laboral certificada por el sistema de segumdad social se
le condonara el 50% de la deuda que tenga con la empresa por
concepto de crédito de vivienda, a la fecha de dicha certlﬁcauon

Paragrafo: comité de asignacion de créditos
Se conformara un comité integrado por dos (2) representantes

sindicales de Sutimac Puerto Nare y dos (2) representantes de la
empresa.
Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 Juljo de 2015.

Firmas

Por los trabajadores

lof

g6



STl

oT IREZ LOPEZ LUIS CARLOS BLANDON ~ JONN FERNANDO TORO

Por la empresa / .
gﬁ%\/ JZ{O ngo ENGEL

h
b
Py

1T _&
d
—
i

3.
"y

3
wr-')ﬂﬂ R
_‘ ” ;-.";-'...-'""

R

f ‘

o1 &6




Stintenciog de

nas coridisit:

o1 T e 5

- Crfoniiiz

SO

e T T S,

)
N
. i




qarde
en.Ja.
Fra. de -

b " a%- le“i

" o, ViaCali- Yupia, -

iR 8]

)
N

# o

i.‘. v

&

*wCarera 19 -‘12-'!_5-?-'.': g

~Calk- Colomble, - - hl
‘. Tel.65Y 6216 . T




B

ACTA EXTRACONVENCIONAL SISTEMA DE ALTO DESEMPENO

La presente Acta Extraconvencional se suscribe el dia ocho (8) de octubre de 2015,
entre ZONA FRANCA ARGOS S.A.S., CEMENTOS ARGOS S.A. sede Planta
Cartagena y la organizacion sindical SUTIMAC Seccional Cartagena.

Esta acta aplica Unicamente a los trabajadores vinculados a los procesos
preductivos de Produccion Linea Seca y Linea Himeda; Mantenimiento Linea Seca,
Linea Himeda y Canteras; Produccion Canteras; Empaque; Calidad e Inventarios
de la sede Planta Cartagena.

PRIMERA: OBJETO Y FINES DEL ACUERDO: Con el &nimo de lograr un alto nivel
de productividad y eficiencia de la Planta Cartagena, a través del cumplimiento de
tareas de sus trabajadores (as), las partes acuerdan mantener en ésta el Sistema
de Aito Desempefio - SAD (antes NMO).

SEGUNDA: SISTEMA DE FAMILIAS: La organizacion de las tareas dentro del SAD
estd conformada -por familias con diferentes niveles salariales acorde a las
competencias, responsabilidades e impacto en la planta. Cada familia desarrollara
un grupo de tareas asignadas denominadas Guias de Operacion (GDO) las cuales
podréan ser de Produccién, Mantenimiento; Canteras, Empaque, Calidad o
Inventarios, segin la capacidad evaluada y certificada del trabajador(a). El
crecimiento de los trabajadores(as) dentro de su familia de tareas se realizara
mediante el proceso de Evaluaci6n y Certificacion.

TERCERA: ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS: Se establece la siguiente
estructura de cargos y salarios para el SAD:

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS SAD |
Opera&_l_ﬁ' (E) de . L - I ) .
e NID1 | 1714548 1885.327 | 1437.853 2 025 104 2.180 862
Operadcr (a) de | : P
 Canters NMO 1 |1 713,549 1868 327 2025104  |2180882
_. gg;’:g" (@) e NIMO 2 | 1.713,549| 1.868.327 | 2.025.104 | 2,180,882 | 2,375.603 | 2,570,325 | 2,765,048
Operador (a)

Mantenimiento de NMO 2 | 1,713,549 1,869,327 | 2,025.104 | 2,243,830] 2.375.603 | 2.570.325 | 2,765.046
Centera
Oparzdor () de

| Equipo Pesado N NMO 3 | 2,180,882 12375608 | -12,570,325 2.706:046

Operador (a) de : ) . :

Laboratorio Central NMO 3 . 2.18&&25 2,375,803 2,5'{_'0.?25 . 27650‘8

Almagznista NMO 3 |2,180682: 2,375.603 . | 2570325 2,765,048
. - ——e—oome e |

Operador{a) de

Mantenimiento de NMO4
Linea !
Operador(aj de Sala
de Control Cemento

NMO 4 .

~

Acta Extraconvencicnal SAD - 1

70

89



PARAGARAFO I: Los Operadores de Empacadora que se encuentren vinculados
a la fecha de firma de la presente acta, iniclan su certificacion en el segundo
escalafén del nivel Il

PARAGARAFO Il: Los Oficiales de Mantenimiento de Canteras que se encuentren
vinculados a la fecha de fitna de la presente acta, inician su certificacion en el
segundo escalafon del nivel I del cargo de Operador Mantenimiento de. Cantera,
con la Guia de Operacién (GDO) de Mantenimiento Industrial o de Mantenimiento
Diesel segtin sea su especialidad.

PARAGARAFO IiI: Los Operadores de Campo rol Mantenimiento que se
encuentren vinculados a la fecha de firma de la presente acta, inician su certificacién
en €l segundo escalafon del nivel |l del cargo de Operador Mantenimiento de
Cantera, pero con la Guia de Operacion (GDO) de su especialidad y la Linea
correspondiente.

PARAGRAFO IV: Los incrementbs salariales anuales pactados en los acuerdos
colectivos suscritos entre las mismas partes se aplicaran a esta estructura en las
fechas y porcentajes alla convenidos.

j'CUARTA:- INGIRES'O AL SISTEMA.SAD: El ingreso al Sistema de Alto Desempeiio

sera a través de la certificacién de la posicion actual del trabajador(a) o de la
certificacion de la posicién a la que llegue luego de ganar el proceso de seleccion
para un cargo SAD. En este ultimo caso el trabajador(a) recibira automaticamente
el cargo y salario SAD correspondiente, asumiendo, mediante acta, el compromiso
de cettificar la GDO de esa posicion dentro de los diez (10) meses siguientes a la
fecha de su promocién, incluyendo en el tapso tanto el entrenamiento como el
proceso de certificacion mismo.

PARAGRAFO: Tanto la certificacién de la Guia de Operacion (GDO) de la posicion
primaria como la posterior.ejecucion de las tareas en ella contenidas son de caracter
obligatorio para el trabajador(a). Se exceptian los trabajadores(as) que habiendo
estado vinculados a la empresa al 21 de abril de 2010, a la fecha de la presente
acta no hayan obtenido la certificacion de su posicion primaria; para ellos las partes,
dentro de los fres (3) meses siguientes a la firma de la presente acta, buscaran
alternativas para lograr sus procesos de certificacion.

QUINTA: CERTIFICACION POSICION PRIMARIA: Respecto de los
trabajadores(as) vinculados con posterioridad al 21 de abril de 2010 que manifiesten
su intencién de certificar la respectiva Guia de Operacién (GDO) de su posicion
primaria, la empresa dispone de cuatro (4) meses para ilamarlo a evaluacion. Si al
término de este periodo el trabajador(a) no ha sido llamado a certificar, se le aplicara
el salario de su nivel correspondiente. El trabajador(a) que se presente a evaluacion
y no obtenga la ceriificacién, o no se presente a la misma, sea total o parcialmente,
sin causa justificada, debera esperar cuatro (4) meses antes de solicitaria
nuevamente, caso en el cual debera respetar el orden de espera. El trabajador(a)
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tendra derecho a conocer los resultados de la evaluacion para la certificacion de la
Guia de Operacidn. Si el trabajador(a) no se encuentra satisfecho con los resultados
de la misma, podra hacer revision de las pruebas junto con un representante de la
organizacion sindical.

PARAGRAFO: Para los procesos de Empaque, inventario y Mantenimiento
Canteras, que a la fecha tienen un volumen importante de trabajadores(as) en
proceso de certificar su posicion primaria, este plazo sera de ocho (8) meses para
llamar a evaluacion a los frabajadores(as) que manifiesten su intencién de certificar.
Si al término de este periodo el trabajador(a) no ha sido llamado a certificar se le
aplicara el salario de su nivel correspondiente.

SEXTA: DOBLE GRUPOS: Para el personal que cumple turnos rotativos, el espacio
natural de formacién ocurrird en los dobles grupos, el cual se enfocara
principalmente en capacitaciéon técnica relacionada con produccién de cemento,
mantenimiento mecanico, eléctrico, electrénico, mecatronica, instrumentacion,
soldadura, calidad, operacion y mantenimiento de equipo minero, inventarios, SISO
y sostenibilidad. Estas formaciones se desarrollaran 30% en forma teérica y 70% en
forma practica acorde con la naturaleza de la misma. Las capacitaciones tedricas
se desarrollaran directamente o mediante convenios con entidades educativas
técnicas, tecnologicas o universitarias y el SENA y con proveedores o firmas que
ofrezcan servicios de formacion.

PARAGRAFO: Los trabajadores(as) de Muelle y de Silos, procesos que no hacen
parte del SAD, participaran en capacitaciones técnicas que les faciliten realizar
reemplazos o participar en procesos de promocion hacia cargos SAD.

SEPTIMA: CERTIFICACION DE POSICIONES SECUNDARIAS: La certificacion
de posiciones secundarias es voluntaria por parte del trabajador(a), pero una vez
certificado en una o mas de estas debera ejercer la posicion certificada a la que sea
asignado. Las rutas de crecimiento y el proceso de certificacion para las posiciones
secundarias en las diferentes familias SAD seran definidos por la empresa, tomando
en consideracién las competencias e intereses de los trabajadores (as) del
respectivo proceso y las recomendaciones que haga la organizacion sindical
SUTIMAC seccional Cartagena. El entrenamiento para todas las certificaciones
tendra un componente practico del 70% y uno tedrico del 30%.

PARAGRAFO: Para certificar el nivel en curso, el trabajador(a) debe aprobar el
100% de las tareas seleccionadas para la evaluacién. En caso de no lograrlo, se
daran oportunidades de certificacién asi: si la cantidad de tareas que han sido
aprobadas es mayor o igual a 70% del total evaluado, las tareas no aprobadas seran
reevaluadas sin necesidad de cumplir un nuevo proceso formal de certificacion. En
caso que la cantidad de tareas que han sido aprobadas sea menor que 70% del
total evaluado, se considerara que el trabajador(a) no aprobé la certificacion en
curso y por lo tanto debera cumplir un nuevo proceso completo.
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OCTAVA: PLAN Y CRONOGRAMA DE CERTIFICACIONES: La empresa, de
acuerdo con sus necesidades operativas y la planeacién de personal de corto y
mediano plazo de los diferentes procesos SAD, construira el Plan de Certificaciones
para los afios 2016 y 2017 a través del cual ofrecera a toda ia poblacion que haya
certificado su posicién primaria la oportunidad de crecer hacia el segundo nivel de
la estructura de cargos y salarios del SAD. Para lo anterior la empresa hara una
revision del estado de certificacion de cada trabajador(a). Los trabajadores(as) se
comprometen a estudiar las GDO y documentos técnicos, a atender las
capacitaciones tedricas y praclicas y a manifestar su intencion de certificar.

La empresa presentara el Plan y Cronograma de Certificaciones de los afios 2016
y 2017 a la organizacion sindical SUTIMAC seccional Cartagena en el mes de
diciembre de 2015.

El avance del Pian y Cronograma de Certificaciones sera objeto de revision y ajustes
en [as reuniones contractuales mensuales con la organizacion sindical SUTIMAC
seccional Cartagena.

PARAGRAFO: FACILITADORES: La empresa podra asignar trabajadores(as) del

area técnica o productiva para que ejerzan como facilitadores de la ejecucion del
Plan de Cerificaciones en los procesos SAD.

La presente Acta hace parte integral de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente
y reemplaza en todas sus partes y para efectos legales al Acta Extraconvencional
NMO suscrita entre las misrnas partes en Cartagena el dia 21 de abril de 2010.

POR,SUTIMAC Cartagena:
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. Conmmentoapamrdd1 de julio de 2018 - 4.5% S .

N CARGO _Nivel | Nivel (I ] Nivet il Nivel IV
Operador(a) Sala de 3,400,780 0 . 3,700,158 ol 3,099,521 | 0 -4,288,887"
Operados(a) Campo 2,107,531 2299126 | . 2480,719 2,882,314 2,621,808 3,161,299 3,400,780
Operador(a) 2,107,531 | 2,288,128 2,480,710 26822314 | 2,021,808 3,161,299 3,400,780
- Mantenimiento de : : :
Operador(a) 2,107,531 2,209,128 2,480,719 2,761,283 .2,021,608 | 3,161,200 3,400,780
Mantenimiento de N . . ' _ .
Cantera
Operador(a) Equipo 2,682,314 : ‘0 2,921,808 0 3,161,209 | 0 3,400,780
Operador(a) Cantera 2,107,531 [] 2,200,126 | 0 2:480.718 -0 2,682,314
Operador(a) 2,107,531 [} 2,200,126 2,361,133 . 2,400,719 0] 2682314
Em N . -

a) Silos 2,107,531 [} 2,269,128 2,361,133 - 2480,718 | ] 2682 314
Operador(a) Laboratorio 2,882,314 0 2,921,808 . 0. 3,161,200 | 0| 3,400,780
Almacenista N ] 2682314 0 2,021,808 . 0 3,161,208 o 3,400,780
Opurador{a) 3,400,780 0 3,700,158 0. 3,009,521 0 4,200,887
Mantenimiento de Linea : .

ACT A EXTRACONVENCIONAL SISTEMA DE ALTO DESEMPENO

La presente Acta Extraconvencional se suscribe en Medellin, el dia veintiuno (21) de junio de 2018,
entre ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. y CEMENTOS ARGOS S.A sede planta Cartagena,. en
adelante llamadas las EMPRESAS y Ia organizacion sindical SUTIMAC Seccional Cartagena, en

adelante llamada: SUTIMAC..
PRIMERA: OBJETIVO DEL ACUERDO: Con el 4nimo de contribuir a un aito nivel de productividad

y eficiencia de la Planta Cartagena a través del cumplimiento de tareas de los trabajadores (as) de
este centro de trabajo, las: EMPRESAS y SUTIMAC amplian él Sistema de Alto Desempefio - SAD
para incluir en su alcance la operacion de los silos del proceso de Empaque entre otras medidas que
apalancan la sostenibilidad de la planta. -

SEGUNDA: FAMILIA: EI eergo de Operador(a) Silos haré parte de la Familia del cargo de
Operador(a) de Empacadora acorde a sus competencias, responsabilidades e impacto en la planta
y desarrollara el conocimiento y tareas requeridas a través de sus Gulas de Operacion (GDO). El
crecimiento de estos trabajadores(as) se realizara mediante el proceso de Evaluacion y Certificacion.

TERCERA: ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS SAD: La estructura de wrgos Yy salanos
vigente para el SAD quedara de la sngunente manera

PARAGRAFO I: El cargo de Operador(a) de Campo con rolen Ias especlalldades de mantenimiento
pasaraa denominarse Operador(a) de Mantenimiento de Planta, conservando las responsabilidades,
ruta de crecimiento y remuneracion ‘actualmente establecidas en el SAD. El cargo de Operador(a)
de Campo con roles en Produccion y Calidad mantiene su actual denominacion.

PARAGRAFO Ii: Los Ayudantes de Planta asignados a la operacubn de silos que se encuentren
vinculados a las EMPRESAS a la fecha de fima de la presente acta, iniciardn su certificacion de
primera posicién como Operador(a) Silos en el segundo escalafén del nivet || certificando las Guias

de Operacién (GDO) de dicho cargo. Los trabajadores(as) que lleguen con posterioridad al proceso
deberan iniciar su ruta en el pnmer escalafon del nivel I _ '

CUARTA GDO OPERADOR(A) SILOS: Las EMPRESAS constrmran las Gufas de Operacién
(GDO) de conocimiento y de tareas de la posicién Habilitado de Operador(a) Silos tomando
consideracion las necesidades y requerimientos de la planta, las mejoras técpicas del proceso yl
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competenclas y habllldads requeridas para su ejecucion, para lo cual dispondra de un plazo de tres
(3) meses a partir de la fecha de firma: de la presente acta. Una vez construidas las GDO, las
EMPRESAS tendra un plazo de tres (3) meses para llamar a evaluacién a los trabajadores(as)
actuaimente vmculados como Ayudantes de Planta en Silos que manifiesten su mtencuén de
certificar.

QUINTA: ACTIVIDADES EN DOBLE GRUPO: En las jornadas de Doble Grupo se seguira

‘impartiendo capacitacién técnica y formacion complementaria acorde con los requerimientos de las

EMPRESAS en una proporcion de 30% de teoria y 70% de practica. En estos mismos espacios los
trabajadom(as) ejecutaran actividades en campo que contribuyan a afianzar sus conocimientos y
habilidades. y que aporten al desarrollio de proyectos enfocados en la eficiencia de Ios procesos
operativos, la conservacion de actwos y la seguridad integral de la planta.

SEXTA: CERTIFICACIONES SAD: Las EMPRESAS revisaran las necesidades operativas y de.

personal actuales y definiran las certificaciones a ofrecer, dando prioridad a los trabajadores(as) que
ingresan al SAD y a los trabajadores(as) que hayan certificado Gnicamente su posicion primaria.

PARAGRAFO I Las  EMPRESAS presentardn a SUTIMAC en la comisién contractual
cormrespondiente al mes de agosto la cantidad de certificaciones que desarrollaran durante el segundo
semestre de 2018 y los afios 2019 y 2020.

PARAGRAFO Ii: Los trabajadores(as) que se vinculen a Pianta Cartagena con: posteriondad ala
firma de la presente acta tendlan un tiempo minimo de espera para ingreso al SAD de veinticuatro
(24) meses.

La presente Acta hace parte integral de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente y complementa
el Acta Extraconvencional SAD suscrita entre las mismas partes en Cartagena el dia 8 de octubre
de 2015.

POR SUTIMAC Canage_nh:

e

Royman Prada Beltrén-

POR LAS EMPRESAS:

Cammen Arciniegas Mejla

L]

Cesar .Meji Mesa
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ACTA FINAL DE ACUERDO SOBRE LA DESCRIPCION DE CARGOS

En Medellin Antioquia a los 26 dias del mes de noviembre de 2014
Se reunieron los representes de SUTIMAC John Durango y Eddie
Lenis y de Cementos ARGOS Y Zona Franca Argos José Guillermo
Engel, Javier Moreno, para firmar el acuerdo final de la revisién de
los textos de las descripciones de oficios de cada uno de los cargos

‘de la convencion colectiva de trabajo, segtin acuerdo suscrito en

el acta de cierre de la de la Convencién Colectiva 2012-2015, cuyo
texto reza: “Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la firma
de la presente convencién colectiva Cementos Argos S.Ay Zona
Franca Argos S.A.S integraran una comision, con la participacién
de dos (2) delegados de las organizaciones sindicales y dos (2)
delegados de las empresas, con la finalidad de analizar las
sugerencias y propuestas presentadas por los representantes de
los trabajadores respecto de las descripciones de cargos de la
estructura operativa y de las dreas y lineas de especialidad, en
concordancia con los cuadros de homologacién; finalizada la
descripcién - de estas revisiones quedaran disponibles para el
conocimiento de todos. Se entiende que los cargos son
dinamicos, razén por la cual son susceptibles de ajustes dentro
de las condiciones razonables de operacion. Estos cambios serdn
compartidos con la organizacién sindical para escuchar
sugerencias y opiniones sobre los mismos.” Estos acuerdos se
aplicaran en las dos empresas, Cementos Argos Y Zona Franca.

Las partes acuerdan que la presente descripcion de cargos es la
acordada y se encuentran en este documento.

De igual manera las partes manifiestan su voluntad de respetar y

aplicar Ia presente descripcion de cargos tal Yy como consta en e|
presente documento.



N

Las partes igualmente acuerdan lo siguiente:

¥ no los desmejorars3.

> En el plan de trabajo acordado en la reunion de .
descripcion de cargos donde se levantg el acta de fecha
junio 05 de 2013, se acordd que en cada planta se
reviséran entre la administracion y la organizacién
sindical los casos que ameriten los ajustes pertinentes
al nivel que corresponda de acuerdo 3 |3 actividad que
realizay la tabla de homologacién. En e evento que se

realice el ajuste I3 émpresa comunicarg
trabajador el cambio.

2
o

por escrito al

Revisar la necesidad de la implementacign del cargo

inspector de procesos y técnico de inventarios en |as
plantas donde no existen.

Revisar en cada planta la estructura de los procesos de

acuerdo a las descripciones de cargos realizado para

evaluar las necesidades de contratar person

al o llevar
a cargo promociones. o

N

N

2. Por la complejidad de algunas plantas las funciones de
muchos cargos difieren en algunos aspectos, por lo tanto

estos no seran Ia generalidad sino que se mantendran en las
plantas donde se viene aplicando.



Medellin, octubre 30 de 2015

ACTA REUNION DESCRIPCION DE CARGOS

En cumplimiento al Acta de cierre de la convencion colectiva 20015 —~ 2018 firmada entre
las empresas Cementos Argos S.A y Zona Franca Argos S.A.S. y la organizaci6n sindical
Sutimac que textualmente expresa:

" “En consideracion a que el documento sobre -descﬂpcién de cargos tiene algunos temas

puntuales se citara a una nueva reunién definitoria en el mes de septiembre de 2015; para,
discutido los planteamientos, firmar el documento final por las partes”.

Se reunieron los siguientes representantes de la empresa y sindicato:

Eddie Lenis Martinez
Otoniel Ramirez Lopez
Jose Rolong Castro
Gustavo Rincon Luque
Jose Engel Ricaurte

Los puntos discutidos y acordados fueron los siguientes

1. Firma de permisQs especiales: Cuando no se encuentre profesional en la

planta, el Técnico de mantenimiento firmara los permisos especiales con .

autorizacién previa del profesional.

2. Modificaciones a descripciones: En todas las descripciones modifica la parte
. de desenergizar por bloquear, en los cargos que aplique. En la descripcion
. del Inspector de Procesos cambiar “realizar’ por ‘generar ordenes de
" "trabajo”. Incluir el punto1 de esta acta en los técnicos de Mantenimiento.

3. Descripcién del Cargo Técnico de Despachos: Se enviara borrador de la

descripcién a la organizacién sindical con el fin de que se analice y se
entreguen comentarios y propuestas si son necesarias.

T4, Cargd de_ Almacenista: Se agruparan descripciones ya aprobadas de
almacenista l y Il

- 5. Cuando $e presenten cambios de tecnologia o procesos, que implique
modificacién de las descripciones de cargos acordadas se daran a conocer
a la organizacién sindical para analisis y acuerdos.

6. La organizacién sindical presentara casos particulares de los cargos en
cada una de las plantas para ser revisados frente a las descripciones
acordadas y lograr los ajustes necesarios, si son del caso.

%




Las parté firman en sefal de acépta_cién.

7. Se acuerda que en cada plénta y por areas se divulgaran las descripciones
de cargo acordadas, con presencia de un representante de la orgamzaclon
sindical y se dejaran un ejemplar de consulta.

N AR
Eddie Lenis art
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ARGOS

Yumbo, 23 de febrero de 2015
RADICADO 201550001182

Seitor

OTONIEL RAMIREZ LOPEZ

Sindicato Unitario de Trabajadores de La industria
De Materiales de Construccién

Sutimac- Seccional Yumbo

Cordial saludo:

Nos permitimos adjuntarle copia del Acta Final de Acuerdo sobre La Descripcién de Cargos, igualmente
impreso los siguientes cargos:

Operador Logistica, Operador Equipo Pesado |, Operador Equipo Pesado il, Técnico Sala de Control,
Inspector Proceso, Operador Producci6n |, Operador Produccion I, Despachador Cemento, Operador
Empacadora, Ayudante Planta, Operario General, Operador Equipo Liviano, Técnico Operacién y Mtto
Autogeneracion, Operador Autogeneracion, Técnico Mantenimiento, Oficial Mantenimiento I, Oficial
Mantenimiento I, Técnico Laboratorio, Laboratorista, Ayudante Laboratorio, Técnico Inventarios,
Almacenista |, Aimacenista (I, Técnico Canteras, Operador Perforador, Ayudante Perforacion

Atenjgmente,

Jase Guilérmo Engel R.
Gerente de Gestion Humana Cementos

Carmen R,

WWW.argos.com.co



