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Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT
: Direccion Temitorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

DC-025

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NOMER
FECHADEL | CONSE SIGLADEL | NOMBRE DE LA ODE
DEPOSITO | CUTIVO NOMERE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
(HOJAS)
0370772018 | pc.0p5 | SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE | SINTRAEC |foit i PR |
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIALDEL  [OSOCIAL | e
DISTRITO CAPITAL
Atentamente,

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS

Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Se anexan: 7 Folios

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia

PBX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co



i ’ Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-025

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 03 | 07 | 2018 | HORA 11:55 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUZ DARY GOMEZ MOYA
No. IDENTIFICACION 51777405
CALIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 15
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 73 No. 11 - 66
A Correo \
No. TELEFONO 2976030 EXT 165 Electrénico Idgomezm@ipes.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva - Pacto Colectivo . Contrato Sindical -
CELffERIGEgEES'fRE « INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL “IPES”
Y Organizacion Sindical B trevaiioes . N
SINDICATO(S) *  SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
e ntto St SOCIAL DEL DISTRITO CAPITAL “SINTRAECOSOCIAL”
UN (01) ANO CONTADOS A PARTIR DEL (01) DE ENERO DE 2018 HASTA EL (31) DE
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 99 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencitn, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal

6 FOLIOS A DOBLE CARA INCLUIDOS:

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA ENTIDAD “IPES” Y LA

REGLAMENTO DEL
. ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO DE
CONTRATO SINDICAL No. Folios | 7RABAJADORES DEL SECTOR DE DESARROLLO
(cuando sea Contrato Sindical)

ECONOMICO Y SOCIAL DEL DISTRITO CAPITAL
“SINTRAECOSOCIAL"EN ORIGINALES (5 FOLIOS A
DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO A DOBLE CARA).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma,
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de} Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a fa ENTIDAD “IPES"y ala organizacitn sindical
“SINTRAECOSOCIAL" y partes interesadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

ya (i %\}Qw\/uﬁm

ANBRES MAURICIO CLARO OVALLOS  LUZ DARY GOM
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: PROF NAL NIVERSITARIO GRADO 15




| luuio 3[zo'®8
110501 N L /0“% ,5%3 JUL, 2018

| Senores : .
MINISTERIO DEL TRABAJO YLA SEGURIDAD SOCIAL .y

Direccién Regional ' 55" ﬁnﬁ??’fg AS
Direccion: Carrera 7-No 32-63 ‘ : ’\ Cilnanayg v /
Teléfono: 4893900 ext.3344 S @“ne)

- BogotaD.C . - o '
Asunto: Deposnto acuerdo colectivo IPES - SINTRAECOSOCIAL p

“Respetados seiiores:

Por medio de la presente me permito enviar los datos solicitados por EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCIAL y actuando dentro del
término Iegal conferido para el efecto, adjunto el presente- Acuerdo Colectivo
suscrito entre el Instituto para la Economla Somal IPES y la. orgamzacnon sindical
, SINTRAECOSOCIAL asi:

"1-NOMBRE  DEL SINDICATO: SINTRAECOSOCIAL SINDICATO - DE
TRABAJADORES DEL SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
DISTRITO CAPITAL.
2-NIT. 900870933-3.
3-VIGENCIA DEL 1. DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
4-NUMERO DE TRABAJADORES A QUIEN APLICA; 99
5.-CUANTOS HOMBRES Y CUANTAS MUJERES; 64 Mu1eres y 35 HOMBRES

Quedamos atentos a sumlnlstrar cualquier mformacnon adicional que se requnera al
" respecto :

"Subdlrectora Juri§iicay de Contratacion

FO-068 | . Péagina 1 de 2
V-07 .
Calle 73 N° 11-66 | ' S .
" PBX. 2976030 , ‘ A
Linea Gratuita’ L - o BOGOT
018000124737 : M EJ o R

www. ipes.gov.co ' PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
_DESARROLLO ECONOMICO
Insteuto pers ta Economis Social

Anexos

Copia cedula de ciudadania de la Subdirectora Juridica, en un (1) folio.

Copia de la Resolucién de nombramiento No. 119 de fecha 09 de marzo de 2016, en tres (03) folios.
Copia del Acta de Posesion No. 11 de fecha 09 de marzo de 2016, en un (1) folios.
Copia de la Resolucién por la cual se asignan funciones de representacion juridica No. 228 del

primero (01) de junio de 2017, en tres (3) folios.
Acuerdo Colectivo en 5 folios y 2 copias de mismo. Total 15 folios.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO . FIRMA

FECHA

Elabord LUZ DARY GOMEZgIngA. PROFESIONAL U

Revis6

/% O M Y Sttt
Aprobo PATRICIA DEL ROS/;I}EO LOZANO TBIVINO K A)W%)
( 7 4

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectora Juridica y de Contratacién del

Instituto para la Economia Social IPES

FO-068
v-07

Calle 73 N° 11-66
PBX. 2976030
Linea Gratuita
018000124737
www. ipes.gov.co
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Acta Final de acuerdo de la Negociacion del Pliego de Solicitudes
Sindicato de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Sotia
Distrito Capital —-SINTRAECOSOCIAL y la Administracion en cabeza
Doctora Maria Gladys Valero Vivas, Directora General del Instituto par
Economia Social- IPES

l. 5:"(‘

aw/'

Bogota DC

Fecha: Mayo 23 de 2018

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Sala Direcciéon General IPES.

La presente acta contiene los acuerdos y desacuerdos a los que se lleg6 en desarrollo de
la negociacion del Pliego de Solicitudes presentado el 27 de febrero de 2018 por el
Sindicato de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital
—-SINTRAECOSOCIAL, pliego presentado en el marco del convenio 151 de la OIT y el
decreto 160 de 2014.

A continuacion, se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa de negociacién y los
acuerdos y desacuerdos alcanzados:

1. ASPECTOS LABORALES
PETICION

1.1. Ampliacién de Planta. La Administracién, en cumplimiento de las Sentencias C.614
de 2009 y C- 171 de 2012 con particion activa de la organizacién sindical, ampliara la
planta de empleos permanentes en el IPES, en nimero de cargos igual o superior al
actual nimero de trabajadores vinculados mediante contrato de prestacién de servicios, a
través de acto administrativo que se expedira una vez tenga el concepto favorable del .
DACS.

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

‘contempla

Teniendo en cuenta que no se cuenta con
los recursos, ademas de la limitacion que
la Ley 617 de 2000. La
Administracion adelantara para el afio
2019 la elaboracién de .los respectivos
estudios y tramites ante las entidades
distritales correspondientes.

La Organizacion solicita a la
administracion se hagan los estudios
necesarios para enviarlos a la entidades
competentes, para su viabilidad, ya que
debido a su misionalidad el numero de
contratistas es tres veces la planta global
la Entidad .

N
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PETICION

presupuestales para adelantar la nivelacion salarial de los funcionarios del IPES co
relacién a los salarios de los funcionarios .vinculados a las entidades del Sector de
Desarrollo Econémico y Social del Distrito; y el respectivo aval del DASCD.

ACUERDO

La administracion gestionara ante el DASCD el aval para adelantar el proceso de
modernizacién institucional y gestionara ante la SDH la asignacién presupuestal
correspondiente. Este proceso se adelantara con la participacion de la organizacion
sindical, de acuerdo a lo establecido en la circular externa 100-09-2015 del DAFP.

FUNDAMENTOS

SINTRAECOSOCIAL
La organizacion solicita a la
Administraciéon se estudie la viabilidad de
nivelar los salarios acorde con el sector
de Desarrollo Econémico y Social del
Distrito.

ADMINISTRACION DEL IPES
La administracién hard los estudios de
modernizacion de cargos y  sus
respectivas escalas salariales, para
enviarlo al DACS y a la Secretaria de
Hacienda para su viabilidad.

PETICION

1.3 Péliza Colectiva para los funcionarios. La Adminiétracién apropiara a partir de la
firma del presente acuerdo, los recursos presupuestales para adquirir una pdliza colectiva
de Seguro de vida para todos los funcionarios del IPES.

DESACUERDO
FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La Administracién aclara el alcance del [ La organizacion sustenta que Ila

acuerdo el cual no tiene la connotacién. | administracion deberia apropiar recursos

Al igual que elevo consulta con el corredor
de seguros, el cual dice que estos riesgos
estan cubiertos por la EPS y la ARL en
los términos del articulo 1137 del Cédigo
de Comercio :

para una péliza colectiva consistente en
un seguro de vida para todos los
funcionarios del IPES debido al riesgo por
los desplazamientos y la poblacién
vulnerable que manejamos y que no es

posible cubrir con la ARL

PETICION

1.4 Servicio de Transporte: La Administracion contratara los servicios de transporte
. colectivo (ruta) para los funcionarios de planta. Q/

2
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ACUERDO

La ‘Administracién -adelantard una encuesta entre los funcionarios
establecer la neceS|dad de. los funcionarios en relacién a. los desplazam
viabilidad del servicio.. Dicha encuesta se. adelantara una vez ‘se consollde los

\CUDADANG ¥

'nombramlentos y posesion de Ios nuevos servndores publlcos

FUNDAMENTOS

mr'uu AL
mmnza‘/

osyla

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

La Administracién hara una encuesta para

que se exprese el interés de hacer uso de.
la ruta , una vez se tenga el resultado se.
establecera la disponibilidad de recursos
del rubro de bienestar'y se gestionara ante*

Ias autondades competentes

La organizaci6n sustenta este punto sobre

la base que con el cambio de sede se ha |

generado un-impacto ‘en los ‘funcionarios

en cuanto-a la movilidad, esto se mejoraria |
facilitaria el |
| desplazamiento de los funcionarios, estas

la movilidad y se

rutas serian por Ias vias pnncnpales de la
ciudad -

PETICIéN

1 5 Evaluacnén deI ‘desempefio. La Administracién garantlzara la participacion de los
funcionarios de planta en el proceso de. evaluacién del desempefio laboral, en
‘cumplimiento de la normatlvudad expedida por el DAFP, y-lo contemplado en Ia

Constituciéon y la Ley
'DESACU,ERDO

FUNDAMENTOS

' ADMINISTRACION DEL IPES

T SINTRAECOSOCIAL

La Administracion manifiesta que no es ||
‘Administracién crear un sistema propio de
evaluacion del Desempeno justificandolo

|-negociable porque es"un deber legal de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

| La Entidad ya adopt6 la metodologia de la

La - organizacion  Solicita a: la

ante el DACS.

evaluacion con la participacion de los
servidores. atendiendo - - - las
'| recomendaciones de la Funcién Publica

2. ASPECTOS DE BIENESTAR LABORAL
PETICION

2.1 Bono educativo para los hijos de los funclonanos La Administracion entregara un
bono anual, por valor de ciento cincuenta mil. pesos mcte ($150 000) a cada uno de los
hijos de los. funcnonanos que estén cursando estudios de .educacion basica, -media,
tecnlca :tecnéloga y/o supenor destlnados ala compra de textos y/o utiles escolares. P '
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DESACUERDO

FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La Administracién sefiala que hay un bono | La  Organizacién solicita a |la

para los nifios de $ 154.000 que solo es | Administracién que los bonos de fin de
utilizable en ropa y textos escolares, ya | afio que se le entregan a los hijos de los
esta incluido en el plan de bienestar de la | servidores sean en sitios que puedan
entidad : adquirir libros y textos escolares

PETICION

2.2 Participacion de funcionarios en las actividades culturales, sociales y
deportivas. La Administracion dispondra en el Plan de Bienestar de 2018, que, en las
actividades culturales, sociales y deportivas organizadas para los funcionarios, se
contemplé la participacion de los funcionarios contratados por Prestacion de servicios.

DESACUERDO

La Administracion expone que los contratistas no pueden participar en ningln evento que
programe la entidad

FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
A los contratistas no le es aplicable el plan | La organizaciéon solicita se tenga en
de bienestar. cuenta a los funcionarios por Prestacién
de servicios para los eventos culturales y
deportivos del Plan de Bienestar
PETICION

2.3 Malla para Protecciéon y /o evacuacién. La administracién instalarda malla de
proteccién invisible para las escaleras, como mecanismo de proteccién durante la
actividad laboral frente a un innegable factor de riesgo que presenta la nueva sede por
sus escaleras

ACUERDO

La Administracién solicitara a la ARL el concepto técnico sobre el nivel de riesgo de las
escaleras, y gestionara las acciones de proteccion.

FUNDAMENTOS

La organizacién solicita a la administracién

; . ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL




La Administracion solicitara a la ARL el
concepto técnico sobre el nivel de riesgo
de las “escaleras, y -gestionara las
acciones de proteccion. ‘

una malla invisible que se mstaihra"‘en el :

techo del primer piso ya, que ek rieséo, deiyg y /

h- -L';li} +

calda dela escalera esalto .

N
~ -

PETICION

2.4 Glmnasw La administracion incluira en su.programa de Bienestar la p05|b|I|dad de
afnhacuén aun GlmnaSIo donde Ios servndores pueden ejercnarse

'DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

La administracion contemplé. en su plan
de Bienestar en asocio con el IDRD la
| realizacién en la dependencias deé la
entidad la actividad de :aerébicos los dias
martes y jueves. '

-ejercitarse.

La administracién incluira en su programa
de Bienestar la posibilidad.de afiliacion a
un Gimnasio donde.los serwdores pueden

PETICION

‘2.5. Sala de Descanso La administracion adecuara en las instalaciones una sala que -
pen'mta a los servidores tomar descansos en su hora de almuerzo.

ACUERDO

La administracién revisara los. espacios disponibles que puedan ser utilizados para el
descanso de los servidores en horas de almuerzo y sera dotado con bienes que

actualmente se encuentran en bodega.

'FUNDAMENTOS

~“ADMINISTRACION DEL IPES _

SINTRAECOSOCIAL

La administracion revisara los espacios
disponibles que puedan ser utilizados para
el descanso de los servidores en horas de
almuerzo 'y sera dotado con bienes que
| actualmente se encuentran en bodega.

La organizacion expone que el descanso |-
hace parte del bienestar: de los servidores
publicos que baja los niveles de estres y
conﬂnctnvndad

%
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PETICION

2.6. Las Actividades programadas por la entidad para los Hijos de los Se @St it .
La Administracion realizara las actividades para los nifios fuera de la sede de la ntidadu .~ ) a
otorgara permiso remunerado al padre o madre del menor para que pueda acomp
su hijo (a).

DESACUERDO

La Entidad tiene programada las vacaciones recreativas para los meses de junio y
octubre. Respecto al dia de los nifios la Administracion propiciara el espacio a los
servidores publicos para recoger a los nifios que participen de la actividad del dia de los
ninos.

FUNDAMENTOS

SINTRAECOSOCIAL
La organizacién solicita se realicen

ADMINISTRACION DEL IPES
La Administracion propiciara el espacio a

los servidores publicos para recoger a los
nifios que participen de la actividad del dia
de los nifios.

actividades para los nifios fuera de la sede
de la entidad y que otorgue permiso al
padre o madre para poderlos acompafiar.

PETICION

2.7. Bicicletero La Administracién dispondra de un bicicletero en el espacio de
estacionamiento de las bicicletas para los servidores.

DESACUERDO
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La Entidad tiéne dispuesto un sitio para tal | La Administracién dispondra de un
fin. Superado. bicicletero en el espacio de
estacionamiento de las bicicletas para los
servidores

PETICION

2.8 Maquina Dispensadora: La administracion adecuara un espacio para la instalacién
de una maquina dispensadora de alimentos en la cafeteria

DESACUERDO: l)]/

$ B—
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La Administracién tiene un lugar de Emprendimiento Social y por salubridad r;ﬁo: e pueﬁbhO Z

Al ATENCION AL
vender comldas calientes o\uug;\nmo Y/,
N TRAM!TES

, ADMINISTRACION DEL IPES - - SINTRAECOSOCIAL - ,
La entidad tiene dispuesto un espacio para | La organizacién solicita. se instale una
Emprendimiento social razén por la cual | maquina dispensadora de alimentos en la
seria una ‘competencia para - dicha | cafeteria ~ para que los servidores tengan

poblacion en discapacidad y/ o mayor a 60 | |a posibilidad de adquirir  comidas y
afos. - bebidas calientes.

FUNDAMENTOS

PETICION

29 lncentlvos de Bienestar. Se permltlra como benef cnanos de Ios incentivos de
bienestar a los hijos que se encuentren estudlando y dependan economlcamente de sus
padres hasta los 25 afos.

DESACUERDO
FUNDAMENTOS
~ ADMINISTRACION DEL IPES | ' SINTRAECOSOCIAL
El Decreto-648 de 2017 lo contempla. Se debe propender porque la cobertura

del bienestar hacia los hijos de los
funcionarios ' se amplie, ya que hay
funcionarios -que tienen dos o mas hijos
“que dependen econdémicamente dé ellos.

3. ASPECTOS SINDICALES
PETICION

3.1 Capacitacién a funclonarlos en aspectos smdlcales La administracion facnlltara el

- auditorio de la Entidad para desarrollar dos (2) .talleres -en el afio sobre la negociacion

. colectiva y derechos labores a los funcionarios de planta. Estos talleres seran coordinados
" con la organizacién sindical. Quien sugerira Ios nombres de los respectwos tallenstas en
cada una de las capacntamones :

Acuerdo

La admmlstracubn facilitara el audltono de la Entldad para desarrollar dos (2) talleres enel
afio sobre la negociacion colectivay derechos labores a los funcionarios de planta. Estos .
talleres seran adelantados por la organizacién sindical. Q ?/
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FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES
La Administracion manifiesta que la
Entidad no cuenta con recursos para
adelantar dichos talleres en la forma como
se redacté la solicitud

derechos labores a los funcionarios de
planta. Estos talleres seran adelantados
por la organizacién sindical.

PETICION

3.2 Fortalecimiento de la organizacién sindical. La administracién asignara a la
organizacién sindical una partida presupuestal del orden de diez millones de pesos
($10.000.000) con destino al desarrollo de sus afiliados en el campo de las actividades
deportivas, culturales, artisticas y fomento a lar artes.

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
No se cuenta con los recursos. Con los recursos que provea la
administracion el sindicato desarrollara
actividades de indoles cultural, deportivo y
educativo para sus afiliados y todos los
funcionarios del IPES.

3.3. Divulgacién de las actividades del sindicato: La administraciéon dispondra al
servicio del sindicato, de los espacios fisicos y / o audiovisuales, en los cuales la
organizacién sindical divulgara e informard a sus afiliados los contenidos de la
organizacién sindical.

ACUERDO

La Administracién dispondra de los espacios fisicos y audiovisuales para que el sindicato
comunique e informe a sus afiliados de las actividades que realiza.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La entidad dispondra de espacios fisicos y
audiovisuales para la divulgaciéon de las
actividades del sindicato.

A través de los medios de comunicacion
con que cuenta el IPES, como carteleras y
audiovisuales, el sindicato puede difundir y
dar a conocer a sus afiliados noticias
relacionadas con las actividades que

/
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desarrolla dlngldas a su
blenestar

. 4. GARANTIAS SINDICALES

'PETICION

IS
p::) \" R oaant _:‘"“,.zr =,

4.1. Dél acuerdo Anterior: El (los) acuerdo(s) anterior(es) que no. resulte(n) modificado(s)
e)gpresan]ente por el acuerdo fruto de la presente negociacién, contlnuara(n) vigente(s), al
(los) cual(es) se le(s) seguird(n) dando 'd'esarrollo y 'cUmpIi"miento.» %

_ o
ACUERDO: E! acuerdo del afo 2017 no resultara modlﬁcado expresamente por ?l
acuerdo fruto de la presente negociacion y continuara vugente y ‘s IIe seguura“‘*dando

desarrollo y cumplimiento

: ,.ADMINISTRACION DELIPES . . SINTRAECOSOCIAL.

Los. compromisos ‘estan superados. Los [-El (los) acuerdo(s) -anterior(es) .que no
acuerdos anteriores teman fecha cierta | resulte(n) modlﬁcado(s) expresamente por
2016-2017 S , el acuerdo fruto - de la ‘presente
‘ negocuacnon contlnuara(n) wgente(s) al
(los) cual(es) se: le(s) seguira(n) " dando
desarrollo.y.cumplimiento _ :

-,

4.2 Del derecho de asociacién: En cumplimiento de Ios convenios y acuerdos suscntos
entre el goblemo nacional y las organizaciones sindicales, la Administracion impartira los
lineamientos de politica para que cualquier funcionario. del IPES (de carrera
Administrativa, libre nombramiento y remocion, planta provnswna‘l que quiera(n)
pertenecer a la organizacion sindical lo pueda(n) hacer, sin que esto. represente riesgo
_alguno para su permanencua y estabilidad laboral en Ia. entldad ’

DESACUERDO

ADMINISTRACION DEL IPES. ‘ SINTRAECOSOCIAL

{ Esto esta implicito "en la. Constitucion
Politica Nacional. = Es la organizacion
Sindical la que promovera la participacion
y no la Entidad. La Politica-la fija el
Ministerio de Trabajo.y quien valida la
composicion es |a organizacién;

En cumpllmlento de . los convenios Yy
acuerdos suscritos entre el goblerno

nacional y las orgamzacnones sindicales, la |

Administracién impartira los lineamientos
de politica para que cualquier funcionario

del IPES (de carrera- Administrativa, libre |

nombramiento y .. remocion, planta
provisional que quiera(n) pertenecer a la
organizacion smdlcal lo. pueda(n) hacer.

: [}

<



sin que esto represente riesgo alg
su permanencia y estabilidad lab
entidad

En Bogota, D.C., se firman cuatro (4) ejemplares de la presente acta de cierre p
en ella intervinieron, el 23 de mayo de 2018

Por la Administraciéon

s P 4"
MARIA GLADYS VALERO VIVAS
F Directora General del IPES

| o
Admi istrativa y finangiera
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