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Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo GACT 8
, o Numero DC-079
CIUDAD; . BOGOTAD.C. FECHA: | 06 | 07 | 2018 | HORA | ~ 10:00 AM
_ DEPOSITANTE
__NOMBRE YENNY HASLEY YAZO LOZADA
No. IDENTIFICACION ] C.C. N°52.124.205 de Bogota
'CALIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL SINDICATO,
DIRECCION DE - ' P
CORRESPQNDE'NCI A | 'CRAT7N°12-25 PISQ 10 EDIFICIO SANTO DOMINGO
No. TELEFONO 3124336319 ’ | Correo Electrénico | sintracomuniicaciones@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE - cg:‘l’:c’:f‘;:" ,23 Pacto Colectivo & Contrato Sindical .
CELEBRADOENTRE | ' "
LA EMPRESA | SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA |
Y Organizacién Sindical L X ] Trabajadores |7 -
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE LA COMUNICACIONES
. fvondosea Comvenciine Contrto AFINES Y DEL TRANSPORTE - SINTRACOMUNICACIONES
: * 'ARTICULO CUARTO: La presente convencion colectiva de trabajo tendra
~°9YA VIGENCIA ES una vigencia de cuatro afios 28 de junio de 2018 a27 de junio de 2022
7 L - 300 . Nacional “ X
No. TRABAJADORES A | TRABAJADORES AMBITO DE Regional - -~ [ ==
QUIENES APLICA : ICAC : ]
.| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) APROXIM'EA DAMENT APUCACION Local f:-.’
REGLANENTO DEL N B | INCLUIDO OFICIO. REMlSORIO
CONTRATO SINDICAL |- .- XXX~ 3§ No.Folios3s | CONVENCION COLECTIVA,
(cuando sea Contrato Sindical) |~ - :_ . n R CAMARA DE COMERClO

La convencion colectiva se deposnt:aré amas iaraér dentro de los.quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracuon de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
- sucesivos.de sels (6) en seis (6) meses.

- En desarrollo del Convenlo 87 de 1948 dela Orgamzamon Intemacional del Trabajo, ratificado por:la Ley 26 de 1976, las -
organizaciones sindicales deberan elaborar uin reglamerito por cada contrato- smd;cal depositado.

Anotacion: Se deja constancia que pese el presente deposito se recibe a insistencia de la depositante toda vez que
cuenta con carta de autorizacion expedida por el-presidente del sindicato y-presenta foto de la cedula de ciudadania
puesto que no Ia trae de manera fisica se presume que es quien dice ser. -

'YENNY HASLEY YAZO LOZADA
Depositante — Asistente del Sindicato
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Bogota D.C., julio 6 de 2018

SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE LA COMUNICACIONES AFINES Y DEL TRANSPORTE

SINTRACOMUNICACIQNES .

£ Gy
FUNDADO EL 17 DE NOVIEMBRE DE 1991- REGISTRO SINDICALNo.
DE DICIEMBRE 24/91 MINTRABAJO |

NIT: 800182103-2

Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
TERRITORIAL BOGOTA

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE DEPOSITO.

Respetados sefiores.

De conformidad con el proceso de Negociacién surtido entre la empresa Servicios
Postales Nacionales y Sintracomunicaciones, hemos suscrito el pasado 28 de
junio la Convencioén Colectiva de Trabajo que adjuntamos y estamos solicitando su
Depésito, para lo cual en mi condicién de Presidente de la Organizacién Sindical
estoy autorizando a Yenny Hasley Yazo Lozada identificada con cédula de
ciudadania 52.124.205 para realizar dicho tramite.

Atentamente,

UNTA DIRECTIVA NACIONAL

CRA 7. No 12-25 EDIFICIO SANTO DOMINGO PISO 10 /TEL: 2829410 - 3102210010 /

CORREOQ: sintracomuniicaciones@gmail.com



SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE LA COMUNICACIONES AFINES Y DEL T,,RI}\?!%_P RTE
/IO‘ o
G\ AL

SINTRACOMUNICACT
FUNDADO EL 17 DE NOVIEMBRE DE 1991- REGISTRO SINDICAL 55% AD( h?
DE DICIEMBRE 24/91 MINTRABAJO TRAM#E? v/
NIT: 800182103-2 o \_/
Bogota D.C., julio 6 de 2018
10 6 JUL. 018
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE DEPOSITO.

Respetados sefiores.

De conformidad con el proceso de Negociacién surtido entre la empresa Servicios
Postales Nacionales y Sintracomunicaciones, hemos suscrito el pasado 28 de
junio la Convencion Colectiva de Trabajo que adjuntamos y estamos solicitando su
Depdsito, para lo cual en mi condicién de Presidente de la Organizacion Sindical
estoy autorizando a Yenny Hasley Yazo Lozada identificada con cédula de
ciudadania 52.124.205 para realizar dicho tramite.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

CRA 7. No 12-25 EDIFICIO SANTO DOMINGO PISO 10 /TEL: 2829410 — 3102210010 /

CORREO: sintracomuniicaciones@gmail.com



ACTA DE ACUERDOS

‘ : - g})g -' e
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE SERVICIOS POSTA ’*ES?ﬂhTES ‘

NAClONALES Y SlNTRACOMUN|CAC|0NES
.06 JuL. 2018

1. INTRODUCCION

En la ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes de junio de 2018, siendo las
02:00 pm, se reunieron en la sala de Juntas de la Presidencia de la Empresa los -
miembros de las comisiones negociadoras por la Empresa SERVICIOS POSTALES
NACIONALES: Juan Manuel Reyes Alvarez y Luis Carlos Ballén Rojasy, por ‘otra
parte en representacion de la Organizacion Sindical SINTRACOMUNICACIONES:
Percy Oyola Paloma, Miguel Angel Mejia Bravo y Giovanny Rodriguez Hernandez,
con el proposnto de acordar los siguientes puntos del pliego de peticiones
‘presentado  por SINTRACOMUNICACIONES a SERVICIOS - POSTALES
NACIONALES S.A. 4-72 en-fecha 5 de abril del afo 2018, y luego de trascurridas
las conversaciones de la etapa de arreglo directo las cuales fueron ‘suspendidas
entre el 15 y el 28 de mayo, culminando el proceso de Negociacion Colectiva de
Trabajo derivada de la presentacion: del mencionado Pliego de Peticiones y
proceder a la firma de la Convencnon Colectiva de Trabajo v19encna 2018 — 2022

DECLARACI'()N DE PRI'N'ClPIOS :

La Empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES y la. Organlzamon Sindical
SINTRACOMUNlCACIONES - en desarrollo del derecho fundamental de
‘negociacién colectiva habilitante de otros derechos de los trabajadores
contemplados enla Constitucién Politica, las normas interhacionales de trabajo - de
la OIT, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Jurisprudencia - adelantamos un
proceso propio de negociacion que dio como resultado la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, enmarcado en los postulados del trabajo decente y del dialogo
social y fundamentado en el interés compartido de lograr juntos un mayor nivel de
~ crecimiento, productnvndad e mnovaCIon en la empresa.

En este proceso hemos declarado que - entendiendo Ias diferencias objetnvas -
buscaremos permanentemente mantener una relacion arménica entre el sindicato y
la empresa con el propésito de conservar un.mejor relacionamiento- que facilite el
- desarrollo, crecimiento y debida administracion del talento humano y los. mejores »
resultados en productlwdad y competltlwdad promowendo mejoras en la calldad de/ﬁ
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vida de los afi Ilados ala Organlzamon Slndlcal e innovaciones en Ias r
laborales: :

de la entldad en el entendido de que defender la exnstenma y creC|m|ento
empresa garantiza la estabilidad y el bienestar de los trabajadores.

"0 6 JUL 2018
' 2. LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION

ARTiCULO PRIMERO La presente convencion colectlva de trabajo, se celebra
entre la Empresa. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S. A. (en adelante LA
EMPRESA) y €l Sindicato de Trabajadores de las Comunicaciones afines y del
Transpote - - SINTRACOMUNICACIONES  (en adelante
SINTRACOMUNICACIONES), y reemplaza el Laudo Arbitral, proferido el 8 de abril
de 2016 por el Tribunal de Arbitramento obligatorio convocado por el Ministerio del
Trabajo para dirimir el conflicto colectivo suscitado entre la EMPRESA Y
SINTRACOMUNICACIONES, con personeria juridica reconocida mediante registro
‘'sindical No. 6536 de Diciembre 24 de 1991 del Ministerio del Trabajo, afiliado a Ia
Confederacion General de Trabajo CGT, y de la FederaCIon UTRADEC CGT a Ia
. cualla organizacion se encuentra afiliada. .

~ Las disposiciones de la presente Convencion Colectwa son obllgatonas para las
partes contratantes y sera ineficaz toda estipulacién contraria a los fines expresos
~que tiendan a desvirtuar o contradeCIr las pactadas convencionalmente. -

ARTICULO SEGUNDO - CAMPO DE APLICACION 'La presente convencién .
colectiva se aplicara.a los trabajadores afiliados a SINTRACOMUNICACIONES con
contratos de trabajo: v19entes con LA EMPRESA '

3. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y-GARANTIAS

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: LA EMPRESA,
reconoce a SINTRACOMUNICACIONES, como representante de sus asociados en
" las. relaciones colectivas y como parte de la presente convencion. Respetara el
derecho de asociacién. sindical garantizado en el articulo 39.de la Constitucién
Politica de Colombia, y los convenios internacionales de la. OIT ratificados por
Colombia en particular los Convenio 87 y 98, en consecuencia, no tomara nmgunag
" accién contraria que impida el desarrollo del Sindicato al interior de la Empresa

&
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ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente convencién colectiva d
tendra una vigencia de cuatro afios asi: Primer afo, del 28 de junio de 2QF¢
de junio de 2019; segundo afo: del 28 de junio de 2019 al 27 de junio

junio del 2021 al 27 de junio del 2022.
En caso de q'ue alguno de los beneﬁbios establecidos en la presente convencion
colectiva de trabajo, sea superado por disposicion gubernamental o legal, la

~ empresa asumira los compromlsos conforme a la Constitucion y la ley, segun su
vigencia. .

ARTICULO QUINTO: PERMISOS SINDICALES LA EMPRESA otorgara permiso
remunerado para los miembros de la Junta Directiva del sindicato y sus asociados
- de acuerdo con las necesidades de la Organizacion Sindical, previa comunicacion

" ala Secretaria General de la entidad.

Para las negocnacmnes de los pliegos de petncnones LA. EMPRESA concedera
permiso remunerado a la comisién negociadora designada por el sindicato, durante
el tiempo que dure la negociacion de conformidad-a lo acordado y las necesndades
de cada negociacion.

ARTiCULO SEXTO FORTALECIMIENTO SINDICAL.:

GASTOS SINDICALES: LA EMPRESA pagara a SINTRACOMUNICACIONES una
suma de OCHENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (80
SMLMV) por cada afio de vigencia de la convencién colectiva destinada al
funcionamiento de la organizacion. Esta suma sera desembolsada de: la siguiente
.manera: Para el primer afio de vigencia seran desembolsados directamente por LA

EMPRESA de manera independiente al pago del bono por productividad, pago a
. realizarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo.

Para Ios fres (3) afios de vigencia posteriores, este valor sera descontable del monto
que arroje la Ilqwdacmn del porcentaje que se destina al bono por productividad a
que hace referencia el articulo Vigésimo Cuarto de la presente Convencion, en caso
de que se cause. En el evento en que el ejercicio de una vigencia no genere
utilidades, y por ende no se genere bono por proeductividad, este. valor sera
desembolsado directamente por la empresa. En el evento en que el ejercicio de una
vigencia genere bono por productividad inferior a este valor, la diferencia sera
desembolsada directamente por la empresa. Dicho auxilio se debera desembolsar
para las siguientes vigencias dentro de los diez dias habiles subsiguientes al inicio
de la misma. ' '
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CARTELERA: LA EMPRESA dara cumplimiento a la circular 0013 del 2
~ de 2018 expedida por el Ministerio del Trabajo, asi mismo mantendra la
con Ias que actualmente cuenta la Organuzacndn Sindical y que son par

dentro del marco de la acttwdad sindical y no afectara el debido resp’

derechos fundamentales. "06 JU\. 2019

ARTICULO SEPTIMO: PARTICIPACION DEL SINDICATO. LA EMPRESA
vinculara a dos miembros de SINTRACOMUNICACIONES dentro de los planes y el
estudio del proceso de reingenieria que construira la propuesta a presentar para
aprobacién de la Junta Dlrectlva de la entidad.

El empleador compartira con SINTRACOMUN_ICACIONES previa solicitud, la
informacién que- esté permitida. por la ley, y que reciba de las Cajas de
Compensacion Familiar, EPS, IPS, ICBF, FNA, Fondos de PensnonesyCesantlas
y demas que propendan por el bienestar de los trabajadores.

4. REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO OCTAVO: COMITE DE DIALOGO SOCIAL. Se habilitara una mesa
de trabajo con sesiones mensuales con participacion de: la Junta Directiva de
SINTRACOMUNICACIONES vy la Presidencia de LA EMPRESA, cuyas agendas
seran concertadas previamente a cada sesion. De las sesiones realizadas se
levantara el acta respectiva en donde se consigne los temas tratados y los
‘compromisos acordados por las partes:- '

LA EMPRESA garantizara acorde: con la normatividad vigente, la participacion de
SINTRACOMUNICACIONES, en los comités que traten asuntos de tipo-laboral, que
para la actual vigencia son: Comité Paritario de Salud Ocupacional, Comité de
Convivencia Laboral, Comité de Comunicaciones y Responsabilidad Social
Corporativa y los que a futuro se creen sobre temas de caracter laboral.

ARTICULO NOVENO: MERITO. Los procesos de seleccnon de los cargos vacantes
dela planta de personal cumpliran con el principio del mérito y tendran en cuenta la
experiencia de los candidatos en las funciones al interior de la Empresa. El
reglamento para desarrollar el principio del mérito sera elaborado por el Comité de
Dialogo Social.

Cuando un trabajador sea encargado para desarrollar las funciones de un cargo que
esté vacante y tenga un salario superior, por vacancia definitiva o temporal, LA
EMPRESA le pagara el mismo salario al encargado por el tiempo que dure
desempefando dichas funciones, siempre que no implique pago del mencionado

4
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salario al trabajador titular. Para tales efectos, se dara. cumplimie
procedimientos actuales y/o a los que se Ilegue_n a modificar o crear.

FiEDAY
ARTIiCULO DECIMO ESTABILIDAD LABORAL LA EMPRESA se comp {\d:e:m
3
or tanto

aplicar el principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 5

Constitucion Politica y el Articulo 47 del Cédigo Sustantlvo del Trabajo; p

las decisiones sobre terminacion de los contratos de trabajo sin justa causa,Q
- deberan ser razonadas y por necesidades de la empresa. :

En el evento que se realice un despido sin justa causa de cualquiera de los
trabajadores sindicalizados, con posterioridad a la firma de la presente convencion
_ colectiva del trabajo, la indemnizacion correspondiente sera cancelada en los
términos del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo incrementada en quince
dias por cada afio de ‘trabajo y proporcionalmente .por fraccion. Esta regla no
aplicard a los trabajadores que se afilien a SINTRACOMUNICACIONES con
posterioridad a la firma de la presente convencion colectiva del trabajo.

Por ninguna cnrcunstancna LA EMPRESA solicitara renuncias a los trabajadores para

presionar su retiro.
N\

Queda establecido que en LA EMPRESA no tendra aplicacion lo estipulado en la
Ley 62. De 1945 y el Decreto 2127 de 1946 sobre el plazo presuntlvo y la clausula
de reserva en los contratos laborales. '

En caso de terminacion de contratos comerciales con clientes de LA EMPRESA que

_originen la terminacion de los contratos laborales por obra o labor determinada, si
LA EMPRESA suscribiere un nuevo contrato con el mismo cliente, se compromete
a contratar preferentemente a los trabajadores que venian laborando en el contrato
comercial anterior.

- En los casos en los cuales simplemente se adicione o modifique el contrato con el
cliente, se mantendra la relacién laboral de los trabajadores que wenen ejecutando
el contrato, en Ios términos inicialmente pactados. :

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTABILIDAD LABORAL - MODALIDADES DE
CONTRATACION. Para los beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo, que se encuentres afiliados a SINTRACOMUNICACIONES a la fecha de -
entrada en vigencia del presente acuerdo y, cuyas actividades sean de naturaleza
misional permanente, y que se encuentran vinculados. por contrato laboral a término
fijo, su modalidad de contrato: I{aboral seraen adelante a término indefinido.

Los trabajadores actualmente vinculados, o que 'se requieran para la e;ecucnon de,

Contratos Comerciales con clientes de LA EMPRESA seran contratado (1)
preferentemente por la modalidad laboral de obra o labor determinada coincidente

&
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con la duracion del contrato comercial con el respectivo cliente, aphcando
el principio de favorabilidad laboral.

Cuando la empresa requiera trabajadores en misién, cumplira con lo estip
el articulo 77 de la Ley 50 de 1990. '

En el primer mes de vigencia de la presente convencion se instalara una mesa de \\\)\— 'L“\%
trabajo para estudiar la forma de suscribir un Contrato Sindical entre. las partes Iao

cual trabajara durante los dos meses subsiguientes para lograr que se inicie un

Proyecto piloto en el mes de Octubre de 2018; en el evento que el proyecto piloto

resulte exitoso para las partes, la empresa adoptara prevalentemente este modelo

de contratacion.

Lo establecido en el presente articulo se épli'Caré teniendo en cuenta las limitaciones -
que impone la Ley 996 de 2005.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DOTACION - PRENDAS DE TRABAJO LA -
EMPRESA queda comprometida a presentar a SINTRACOMUNICACIONES, en la
mesa de trabajo-mensual a que hace referencia el articulo octavo de la presente
‘Convencion, un informe previo y detallado de las estipulaciones técnicas previstas
para la adquisicién de las prendas de dotacion y recibira las recomendaciones que '
SINTRACOMUNICACIONES formule al respecto. . '

LA EMPRESA se compromete a apoyar a los miembros del COPASO para que
puedan cumplir, en todos los lugares de trabajo, las funciones que les fija la
Resolucion 2013 de 1986 rdel Ministerio del Trabajo '

ARTICULO DECIMO TERCERO: RODAMIENTO. A los beneficiarios de la presente
convencion que perciben rodamiento, se les pagara dicho estipendio (no constitutivo
de salario) los dias 10 de cada mes, este valor sera mcrementado cada afio como
minimo en el IPC.

5. BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO DECIMO CUARTO: SALA DE LACTANCIA. La Empresa se
compromete a iniciar y desarrollar un proyecto de.creacion y puesta en marcha de -
una sala de lactancia para los hijos de las trabajadoras. El proyecto se desarrollara
en forma progresiva iniciando por la sala de IactanCIa con proyeccion a Sala Cuna,
en los términos de la Ley 1823 de 2017 que debera estar mstalada antes del mes
de Octubre de 2018.

ARTICULO DECIMO QUINTO CONVENIO FUNERARIO LA EMPRESA se
compromete a gestionar y celebrar un convenio con una empresa o cooperativa dﬁ
servicios funerarios cuyo objeto sea la reduccnon de Ios costos de dIChOS servicio
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prevn_amente con SINTRACOMUNICACIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO: MEDICINA PREPAGADA. LA EMP
compromete a gestionar y celebrar un convenio con una empresa especiali
“servicios de salud complementaria, cuyo objeto-sea la reduccion de los costos
afiliacion a dichos servicios para los trabajadores beneficiarios de la presenteQ
convencién, dicho convenio debe suscribirse antes de iniciar el mes de octubre de
2018y debera ser concertado previamente con SINTRACOMUNICACIONES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PERMISOS REMUNERADOS LA EMPRESA
concedera permiso remunerado a los afiliados a SINTRACOMUNICAClONES en
los siguientes eventos: '

e Por matrimonio, el trabajador tendra 3 dias habiles de permiso.

«. Por nacimiento de un hijo seran 5 dias habiles de permiso para la madre y2
dias para el padre, adicionales a las Iicenc‘ias otorgadas por la Ley-

o Por parto o aborto en los términos del art. 237 CST la trabajadora tendra 5
dlas habiles de permiso, ad|C|onaIes a las IlcenC|as que reconoce la Ley.

o Por calamidad domestlca el trabajador tendra hasta 3 dias hablles de
permiso. : .

e Por fallecimiento deI cényuge, compafiero o compafiera permanente o
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, tendra 3 dias adicionales a los que otorga la Ley.

ARTiCULO DECIMO OCTAVO REGLAMENTACION DE HORARIOS DE
TRABAJO. LA EMPRESA divulgara ampliamente y daré cumplimiento a ley 1361
de 2009 modificada por la ley 1857 de 2017, con el fin de que cada trabajador tenga
conocimiento amplio de la posibilidad de flexibilizar sus horarios, condiciones de-
trabajo y que la compaiia y los trabajadores con participacion de
SINTRACOMUNICACIONES puedan concertar sobre estos aspectos. Las
‘decisiones sobre esta materia se tomarén previo analisis de cada caso cuando el
trabajador lo solncnte :

ARTICULO DECIMO NOVENO: AUXILIO DE EDUCACION:

EL EMPLEADOR reconoceré y pagara a los trabajadores smdlcallzados un Auxilio @
[Escolar por cada hijo que se encuentre adelantando estudios asi:

a) PREESCOLAR Y PRIMARIA El equivalente al cero coma cuatro (O, 4) del
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SMMLV al afo.
b) BACHILLERATO: EI equnvalente al cero coma siete (0,7) del SMMU%#
c) UNIVERSITARIOS O CARRERAS INTERMEDIAS EI equivalente
dos (1.2) SMMLV al afo.

EL EMPLEADOR pagara a los trabajaderes sindicalizados, que. se encuentren %c;)
adelantando; carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializaciones,
maestrias, doctorados y/o similares; un auxilio equivalente al 20% del costo anual

de Ia actividad académica que se encuentre cursando.

El pago sera reallzado por EL EMPLEADOR en la quuncena SIgwente ala
presentacion de fa documentacmn por parte del trabajador que demuestre, el
parentesco e inscripcion de los hijos a la institucion educativa que. hubiere.
seleccionado, o la presentacion de la documentacion por parte del trabajador que
demuestre los valores pagados por estos a la entidad educativa que hublere.
seleccnonado

Para que estos auxnllos sean reconocidos, el trabajador- debera acredltar haber

realizado el pago correspondlente con el comprobante y/o recibo respectivo. En los

casos en donde la acreditacion del pago la hiciere el conyuge y/o compaiiero (a)
- permanente, sera este el beneficiario (a) del auxilio.

Si el hijo pierde academlcamente eI afio y/o no lo aprueba perdera el defecho a-
reClbIl' el beneficio el afio. siguiente. :

vLos benef icios. para los huos tendran un limite de hasta los 25 afios de edad.

ARTICULO VIGESlMO ADMINISTRACION DE LA CANCHA DE. FUTBOL Se
acuerda que para efectos del uso de la cancha de futbol se tendran en cuenta de
manera prioritaria las solicitudes realizadas por.los trabajadores de 4/72 y sus
familias. En cuanto a la administracién y mantenimiento de la cancha se acuerda
que permanecera -en cabeza de LA EMPRESA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FONDO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA .
Para.el fondo para préstamos de vivienda LA EMPRESA destinara los 400 millones
- de pesos correspondlentes a las anualidades de 2017 y 2018.

AdlClonaImente destinara una partida equivalente a doscientos cincuenta'y siete
salarios minimos legales mensuales vigentes (257 SMMLYV) durante cada afio-de
vigencia de la presente convenmon

Dentro de los dos pnmeros meses de vigencia de la presente ConvenCIon s:/\ﬁ\*
expedira el Reglamento del Fondo para préstamos de Vivienda, previa concertacio
del mismo con SINTRACOMUNICACIONES ’

X
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El capital del fondo sera destlnado exclusivamente para conceder prestafogs -a {es“ L \r—‘;
trabajadores que se beneficien de la presente convencion- en la adq & ,qmde*" oY
vivienda, liberacién de gravamenes hipotecarios, o mejoras de vivienda, encet rm 1S 16 ‘25

de: veinte- millones de pesos ($20.000.000°°) para adquisicion de’ vivi -
liberacién de gravamenes hipotecarios y, en cuantia de diez millones de w
/($10.000.000) para mejoras de vivienda. ‘ S §\3

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: SOAT CON DESCUENTO. LA EMPRESA se
compromete a vender este seguro descontando el valor de comision que percnbe
por su venta para Ios afiliados a- SINTRACOMUNICACIONES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: COMPRA O CAMBIO DE MOTOCICLETAS:
LA EMPRESA se compromete a gestionar y celebrar uno o varios convenios con
empresas vendedoras de motocicletas cuyo objeto sea la reduccion de los costos
de compra o reposicion para los afiliados a SINTRACOMUNICACIONES. Dichos
convenios deben suscribirse antes de iniciar el mes de octubre de 2018, previa
concertamon con el sindicato.

7. INCENTIVQS ECONOMICOS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO BONOS POR PRODUCTIVIDAD Se. acuerda
para los beneficiarios de la presente convenciéon un bono de productlwdad que se
pagara de la siguiente forma:

 PARAEL PRIMER ANO DE VIGENCIA:

1. Bono por-firma de la convencién. La Empresa se compromete a pagar en la
segunda quincena del mes de junio de 2018, a cada uno de los beneficiarios
de la presente convencion, por una sola vez, un bono, no constitutivo de
salario, que sera liquidado de la siguiente manera:- '

La suma a distribuir serd de $350.000.000.00. Esta suma se distribuye -
_proporcionalmente y a prorrata - entre los beneficiarios de la presente convencion,
teniendo en cuenta el valor de los aportes al sindicato y el tiempo trascurrido desde
el momento de la afiliacion a la firma del presente acuerdo de cada uno de ellos.

Se reservara una partida del 10% del monto total del aporte con destino a prewsmn
de futuras reclamaciones, que de no presentarse dentro de los seis meses
siguientes a la cancelacion-del bono se repartira en la misma forma que se- describira
mas adelante.

La proporcién se establece de. acuerdo al porcentaje de participacién de los aporte?@
de cada afiliado por afo, teniendo en cuenta la fecha de vinculacion a
SINTRACOMUNICACIONES, esta fecha y porcentaje sera informado a la empresa
mediante certificacion que expedird el Secretario General de la mencionada
Organizacion Sindical, sobre $315.000.000 una vez establecida la reserva, asi:

¥ ok



Entre El Total De Af|||ados Con Fecha De Corte
Para Pago

Distribucion | " eserva $ 315,000,000 > //

Valor que dls\q\bulr Iuego de vE

'Del acto de creacion al 31 -de diciembre de 2014

10%

$ 31.500.000,007"

§31.500.000,00° & L. 1

Del acto de creacion al 31 de diciembre 2015 10%
Del acto de creacién al 31 de diciembre de 2016 |  20% $ 63.000.000,00 -V ¥
Del acto de creacion al 31 de diciembre de 2017 20% $ 63.000.000,00
Del acto de creacion al 7 de abril de 2018 40% $-‘1;26.000',0’00,00

La férmula para el célculo de quuidaci()n por bono de firmaes la siguiente:

El reconocimiento de Bono por firma-por athhda

Z ‘Bono: par firmax (Porcentaje definido dé distribucién por aiio x(

.Aportas del afiliado durante el aiio ))
Aportes de todos los afiliados durante el aito

Entendlendose que el bono por firma es el total dlspomble para distribuir; el
porcentaje de distribucion por afo es el especificado en la tabla anterior; y la
participacion porcentual de cada afiliado es el totaI aportado dIVIdIdO por el total de

los-aportes de todos los afiliados en cada afio.

Para dejar claros los criterios de liquidacion, si el afiliado esta: vmculado a

SINTRACOMUNICACIONES desde el afio 2014 la formula realizara la liquidacion

de 5 (cinco) criterios; si el afiliado esta vinculado desde el afio 2015 liquidara 4

(cuatro) criterios; si el afiliado.esta vinculado desde el afio 2016 liquidara 3 (tres)
- criterios; si el afiliado estéa vinculado desde el afo 2017 2 (dos) criterios y un criterio

para el 2018 su el afiliado esta vinculado antes del 7 abril,

| la presente convencion, que

-| en el afio 2014.

1.

Para el  grupo de 1. Se  distribuye - proporcionalmente y a
trabajadores beneficiarios de- ) prorrata el 10% del bono por firma. -

| se afiliaron ~  a|Para la distribucién de este porcentaje se
SINTRACOMUNICACIONES | realizara la siguiente operacnon

a) Se suman los aportes de los afi Ilados a
SINTRACOMUNICACIONES durante el
ano 2014.

b) Se establece el porcentaje del aporte de
cada uno de los trabajadores afiliados en el

.. afio 2014 con respecto a la suma anterior.

c) Con el porcentaje establecido se distribuye % ‘

' la:suma del 10% a que se refiere el numeral’ k\&\




Para el grupo  de

"| trabajadores beneficiarios de

la presente convencion, que
se afiliaron y se, encontraban
afiliados. - : a

SINTRACOMUNICACIONES’-

en el afo 2015

Para la distribucion de este porcentaj ,
realizara la siguiente operacion:

~a) Se suman los aportes de los afiliados a |

SINTRACOMUNICACIONES durante eI
"afio 2015.

b) Se establece €l porcentaje del aporte de | .

_ cada uno de los trabajadores 4filiados en el |

afo 2015 con respecto a la suma anterior. |

c)- Con el porcentaje establecido se distribuye

la sumadel 10% a que se refiere el numeral

1. :

Para el grupo
la presente convencion, que
se afiliaron y se encontraban
afiliados - .a
SINTRACOMUNICACIONES
en el afno 2016.

ol
trabajadores beneficiarios de | -

1. Se distribuye propdrcionalmente y a
prorrata el 20% del b0no por firma.

Para Ia distribucién de este porcentaje se |
realizara la s:gunente operacion: :

‘a) Se suman los aportes de Ios ‘afiliados a
,SINTRACOMUNICACIONES durante el
afno 2016. _

b) Se establece el porcentaje del aporte de

cada uno de los trabajadores afiliados en el
afio 2016 con respecto a la suma anterior.
-¢) Con el porcentaje establecido se distribuye
la'suma del.20% a que se refiere el numeral
1.

Para el grupo de
trabajadores beneficiarios de

la presente convencion, que’

se afiliaron y se encbntraban
afiliados -, a
SINTRACOMUNICACIONES

-| en el afo 2017.

1. Se distribuye proporcionalmente y a
prorrata el 20% del bono por firma..

Para la distribucion de este- porcentaje, se
[ealizaré la siguiente operacion:

a) Se suman-los aportes de los aﬂllados a,
SINTRACOMUNICACIONES ‘durante el
afo 2017.

b) Se:establece el porcentaje del aporte de |
cada uno de los trabajadores afiliados en el
afo 2017-con respecto. a la: suma anterior.




‘c) . Con el porcentaje estabIeCIdo se dls @ﬂyﬁ;" v

B \’ \ :

la suma del 20% a que se refiere el n mbral ;{E‘j}\_@:‘%w : j
1. Whorabis /
. o O“— Pt /

Para el -grupo de 1. Se distribuye proporcuonalmente y a - 0\8
‘trabajadores beneficiarios de | prorrata el 40% del bono por firma. U
‘la presente convencién, que
se afiliaron y se encontraban. Para la dlstrlbumon de este porcentaje, se

| afiliados a | realizara la siguiente operacion:
SINTRACOMUNICACIONES ,
en el afo 2018. . ‘ d) Se suman los aportes delos afiliados a
‘ ‘ SINTRACOMUNICACIONES durante el
ano 2018.

a) Se establece el porcentaje del aporte de |
cada uno de los trabajadores afiliados en el
afio 2018 con respecto a la suma anterior.

b) Con el porcentaje establecido se distribuye
la suma del 40% a que se refiere el numeral
1.

\

2. La Empresa se compromete a pagar en la prlmera -quincena del mes de
diciembre de-2018, a cada uno de los béneficiarios actuales de la presente
convencién, por una sola vez, un bono por productividad, noe const|tut|vo de.
salario, que. sera liquidado de la 5|gmente manera:

: La suma a distribuir es de $400 000.000.00, proporcnonalmente ya prorrata entre
los beneficiarios de: la presente convencion, teniendo en cuenta el valor de los
sueldos de cada uno de ellos.

La proporcién se establece teniendo en cuenta la relacién que existe entre la
participacion que hace con sus aportes individuales durante los arios 2014, 2015,
2016, y 2017 cada uno de los afiliados a SINTRACOMUNICACIONES y la'sumatoria
“total de los aportes de esos mismos™afnos "hechos por todos los empleados de
- Senvicios Postales Nacionales actualmente - afiliados = a
SINTRACOMUNICACIONES, asi: . :

Bono x productividad x-afiliado .
-5 total por ; d rividad (A Aportes totales historicos del afiliado
= vonotota por,pro uctividag.x portes totales historicos de todos los aftllados a

-Este porcentaje sera informado a la empresa medlante certificacion que expedira el
 Secretario General dela mencionada Organizacién Sindical.
1;@
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Para el grupo  de| 1. Se dlstnbuye proporcionalme
trabajadores beneficiarios. de prorfata el bono por prod Yivi
la presente convencion, que equivalent'e*:a 400 mi|l‘ones'de pesos.
estén afiliados afiliados a '
'SINTRACOMUNICACIONES | Para la distribucion de este porcentaje se
desde el afio 2014 y hasta el | realizara la siguiente operacnon :
31 de diciembre de 2017.
: a) Se suman los aportes de los afiliados a
SINTRACOMUNICACIONES desde el afio
. 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2017.

cada uno de los trabajadores afiliados con
respecto a la suma anterior.

c) Con el porcentaje establecido se distribuye
la suma del 100% a- que se refiere el
numeral 1.

o PARAEL SEGUNDO TERCER Y CUARTO ANO DE VIGENCIA:

5) Se establece el porcentaje del aporte de |

LA EMPRESA se.compromete a reconocery pagar alos beneﬁcnanos de la presente ,’

Convencioh, durante cada uno de los tres (3) afios de vigencia de la-presente
convencion, subsiguientes al pnmero un bono anual, no constitutivo de salario, por
productividad pagadero una vez al afio;-dicho bono se debera desembolsar para las

siguientes vigencias dentro de los diez dias hablles subsiguientes al inicio de' la

misma., que se liquidara asi:

Se toma el valor del resultado financiero de LA EMPRESA a 31 de diciembre de la

vigencia fiscal inmediatamente anterior, reflejado en los estados financieros -

aprobados por la asamblea general de accionistas, si este arroj6 ganancia, es decir

la utilidad' neta. De dicho valor se toma el 10%. De la suma obtenida se descuenta

el valor de FORTALECIMIENTO SINDICAL - GASTOS SINDICALES (articulo 4°.

“De la presente convenci6n), y el restante sera el bono de productividad de dicho

~afio, pagadero a los empleados afiliados a SINTRACOMUNICACIONES y
beneficiarios de Ia presente convencién.al momento. de hacer el pago.

La proporcién que corresponde a -cada uno de los beneficiarios se establece'
teniendo en cuenta: la relacion que existe entre, la partlcnpacmn que hace con su

aportes totales individuales del afio fiscal inmediatamente anterior cada uno de Ios A

afiliados a SINTRACOMUNICACIONES y la sumatoria total de los apoites en ese

mismo afio hechos por todos los trabajadores de Servicios Postales Nacionales

afiliados a SINTRACOMUNICACIONES asi:

¥



Bono 'x'productividad‘x afiliado : ' @,

Bonc : ductivi d d Aportes totales del afio f iscal inmediatamentg énterwr del aﬂ/lla’dJ )
= Bono total por productividad x (Aportes totales del afio. fiscal inmediatamente anterq\ﬁﬁdvs los.dfiliados.

Este porcentaje sera informado a la empresa mediante certificacion que expedlra el.
Secretano General de la mencionada Organizacion Sindical.

Entiéndase que para liquidar. el bono por productlwdad del cierre de ano no
diferenciara el afio de vinculacion del afiliado y se distribuira de manera equivalente

proporcional a -los aportes realizados por cada af|I|ado en el afo fiscal

inmediatamente anterior.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: SALARIOS. LA EMPRESA se compromete a
ajustar anualmente los salarios de los trabajadores que .se encuentran
sindicalizados a la fecha de firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, -
- en un'valor porcentual igual al del aumento que se efectie a los Empleados Puablicos.
.0 el valor porcentual del aumento del Salario Minimo legal para el respectivo afio;

0

g

de las dos cifras se escogera la mayor para efecto del aumento salarial de los

beneficiarios en cada afio de vigencia. Para el primer afio de vigencia el incremento -

se efectuara a partir del 1°de enero de 2019; Para el segundo afio de vigencia el

incremento se -efectuara a partir del 1°de enero de 2020, Para: el tercer afio de. -

vigencia el incremento se efectuara a partir del 1°de enero de 2021, Para el cuarto
ano de vigencia eI incremento se efectuara a partir del 1°de enero de 2022.

Esta regla no aphcara alos trabajadores que se afilien a la Orgamzamon S|nd|ca|
con posterioridad a la f irma de.la presente CCT.

Para aquellos t'rabajadores que son objeto de increménto automatico (trabajadores
de planta y trabajadores con remuneracién de salario minimo el incremento-no es
acumulativo, deblendose aplicar la regla del primer parrafo de este articulo)

Para constancia.se firma:

POR LA EMPRESA “POR SINTRACOMUNIGACIONES _

AN MANUEL REYES ALVAREZ
PRESIDENTE




NEGOCIADOR

NEGOCIADOR _ }
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

************’*’*****,**********n***’*:kx**’****v*****i**********r***************

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE. ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

*****-*******’*****t*******’***i*:*******‘***'*****i**********-****-***‘********

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO- SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS FE
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
N.I.T. : 900062917-9, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01554425 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2005
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 307,823,838,806
TAMANO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DIAGONAL 25G N. 85a-5%5
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL notificaciones.judiciales@4-72.com.co
DIRECCION COMERCIAIL : DIAGONAL 25G N. 95A-55

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : correo.comercial@4-72.com.co

CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002428 DE NOTARIA 50 DE

BOGOTA D.C. DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2005, INSCRITA EL 27 DE DICIEMBRE

DE 2005 BAJO EL NUMERO 01029446 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A LA
CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NOMBRE DE POSTALSERVICE S A.

CERTIFICA:

' 0000729 DE NOTARIA 67 DE BOGOTA D.C. DEL
l? DE DICIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL
VUMERO 01097739 DEL LIBRO 11X, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:




SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A LA CUAL PODRA PRESENTA
NOMBRE DE POSTALSERVICE S A POR EL DE: SERVICIOS POSTALES N
A,

CERTIFICA:
REFORMAS: :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA
0000324 2006/07/26 NOTARIA 67 2006/07/28 01069510
0000729 2006/12/19 NOTARIA 67 2006/12/21 01097739
0001321 2007/07/31 NOTARIA 73 2007/07/31 01148268
0001298 2008/05/20 NOTARIA 73 2008/06/23 01223209
1283 2009/05/30 NOTARIA 73 2009/08/04 01317420
1400 2009/06/11 NOTARIA 73 2009/06/11 01304803
291 2010/02/08 NOTARIA 73 2010/02/10 01360901
2607 2010/08/02 NOTARIA 11 2010/08/12 01405518
3487 2010/11/11 NOTARIA 64 2010/11/16 01429039
39 2011/01/13 NOTARIA 14 2011/01/14 01445074
1334 2011/05/26 NOTARIA 54 2011/05/30 01483497
2562 2011/11/17 NOTARIA 4 2011/11/23 01529855
4211 2012/06/20 NOTARIA 9 2012/06/29 01646580
3975 2012/07/31 NOTARIA 48 2012/08/16 01658892
1768 2015/07/01 NOTARIA 54 2015/12/14 02043949
3559 2016/06/16 NOTARIA 32 2016/07/14 02122517
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2055

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD SERA LA PRESTACION,
VENTA O COMERCIALIZACION DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES: 1.
SERVICIOS POSTALES, QUE COMPRENDEN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CORREO NACIONAL E INTERNACIONAL, EL SERVICIO DE MENSAJERIA EXPRESA Y
LOS SERVICIOS POSTALES DE PAGO. 2. SOLUCIONES LOGISTICAS DE GESTION Y
MERCADEO DE REDES DE REDES DE COMUNICACION A SER UTILIZADAS EN LA
PRESTACION 'Y COMPLEMENTO DE SERVICIOS POSTALES. 3. LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA NACIONAL E INTERNACIONAL, AEREA,
TERRESTRE, MARITIMA Y MULTIMODAL, DE TODA CLASE DE MERCANCIAS, TALES
COMO: EQUIPOS, MAQUINARIAS, MANUFACTURAS, MATERIAS PRIMAS ©
TERMINADAS, PRODUCTOS PARA ARTES GRAFICAS, PUBLICACIONES, PERIODICOS,
REVISTAS, SERVICIO DE PAQUETEO LOCAL Y NACIONAL, BODEGAJE Y
MANIPULACION DE MERCANCIA, : LOGISTICA, MERCADEO, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE MERCANCIAS EN GENERAL; TRANSPORTE DE TODO TIPO DE
BIENES MUEBLES, INCLUYENDO CARGA PESADA, LARGA, ANCHA EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE APROPIADOS PARA TAL FIN; TRANSPORTE DE TODO TIPO DE ENVIOS
Y CARGA MASIVA, TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE CONTENEDORES Y EN GENERAL
TRANSPORTE DE TODO TIPO DE CARGA; DISENO Y OPERACION DE PROCESOS DE
CONSOLIDACION DE CARGA Y MERCANCIA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
4, CONSULTORIA  RELACIONADA CON EL ENVIO, TRANSITO, RECEPCION,
CLASIFICACION O ENTREGA DE MERCANCIA, INFORMACION, Y MENSAJES A
PROPOSITO O CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO POSTAL, DE CORREO
Y DE MENSAJERIA EXPRESA; GESTION Y COORDINACION DE REDES DE
ENCAMINAMIENTO  POSTAL; DISENA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS DE
ENCAMINAMIENTO DE SERVICIOS O MERCANCIA; GESTION E INTERMEDIACION DE
REDES FISICAS O VIRTUALES DE COMUNICACION RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS POSTALES; GENERACION DE SOLUCIONES DE
EMBALAJE Y  EMPAQUETAMIENTO DE  SERVICIOS POSTALES. 5. CORREO
ELECTRONICO CERTIFICADO POR CUENTA PROPIA O EN ALIANZA CON TERCEROS.
6. .MERCADEO, ADQUISICION, COMERCIALIZACION, CUSTODIA, DISTRIBUCION Y
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VENTA DE FORMULARIOS, CARTILLAS, PUBLICACIONES E IMPRESOS EN GENERAL.
7. EMITIR EN NOMBRE DE LA NACION Y EN FORMA PRIVATIVA LAS ESPECIES
POSTALES, CUSTODIARLAS, TUTELARLAS Y COMERCIALIZARLAS. 8. ACTUAR COMO
CORRESPONSAL NO BANCARIO Y NO BURSATIL, ASi COMO PRESTAR TODOS LOS
SERVICIOS POSTALES DE PAGO  QUE EN VIRTUD DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES LE CORRESPONDAN AL OPERADOR POSTAL NACIONAL O PUEDA
PRESTAR POR SU CUENTA SEGUN LA LEGISLACION NACIONAL, ADMITIR, CURSAR Y
PAGAR GIROS ° NACIONALES E INTERNACIONALES. 9. COBRANZA Y RECAUDO DE
DINEROS O VALORES GENERADOS A PROPOSITO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
POSTALES. 10. ADMINISTRACION DE CENTROS DE ACOPIO DE CORRESPONDENCIA,
MERCANCIA Y RECAUDOS DE CARTERA. 11. OFRECER Y PRESTAR SUS SERVICIOS A
SOCIEDADES, ENTIDADES O INDIVIDUOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO,
COMPRAR, VENDER O ALQUILAR LOS BIENES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
NORMAL DEL OBJETO SOCIAL; CONSTITUIR Y ACEPTAR PRENDAS O HIPOTECAS,
COMPRAR, VENDER, IMPORTAR, EXPLOTAR, ADQUIRIR Y OBTENER A CUALQUIER
TITULO Y UTILIZAR TODA CLASE DE BIENES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON SU
OBJETO SOCIAL, GIRAR, ADQUIRIR, COBRAR, ACEPTAR, CANCELAR O PAGAR
LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES, EN GENERAL CUALESQUIERA TITULOS
VALORES O ACEPTARLOS EN PAGO; CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA,
PERMUTA, ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO, Y ANTICRESIS SOBRE INMUEBLES,
CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, YA SEA MEDIANTE LA CONSTITUCION DE OTRAS EMPRESAS
O LA ADQUISICION DE ACCIONES O PARTES DE INTERES, TOMAR O DAR DINERO
EN  MUTUO, CON INTERES O SIN EL RESPECTO DE LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL, Y DAR EN GARANTIA SUS BIENES
MUEBLES O INMUEBLES; PRESENTARSE A LICITACIONES; CONCURSOS PUBLICOS O
PRIVADOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, Y HACER LAS OFERTAS
CORRESPONDIENTES, CELEBRAR TODA CLASE DE NEGOCIOS, ACTOS U CONTRATOS
CONDUCENTES A LA REALIZACION DE LOS FINES SOCIALES O QUE COMPROMETAN
SU OBJETO PRINCIPAL, SOLICITAR SER ADMITIDA EN CONCORDATO SI A ELLO
HUBIERE LUGAR. 12. PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y DE ASESORIA PARA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE CENTROS DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y
DE PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL CON EL FIN DE DESARROLLAR
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA PLANIFICACION, MANEJO Y ORGANIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA Y RECIBIDA POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
DESDE SU ORIGEN HASTA SU DESTINO FINAL CON EL OBJETO DE FACILITAR SU
UTILIZACION Y CONSERVACION., 13. COMERCIALIZACION DE SEGUROS Y
MICROSEGUROS. 14. PRESTAR SERVICIOS DE CENTRALIZACION DE FONDOS SIN
QUE CONSTITUYA ACTIVIDAD FINANCIERA QUE COMPRENDE SERVICIOS INTEGRADOS
DE RECAUDO TALES COMO RECAUDO DF CARTERA NORMAL O LITIGIOSA, RECAUDO
DE CARTEA PROVENIENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS U OTROS
INCORPORADOS EN FACTURAS U OTROS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS,
RECAUDO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL SISTEMA BANCARIO, RECAUDO DE
CUALQUIER OTRA OBLIGACION PROVENIENTE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS O PRIVADOS. 15. PRESTAR SERVICIOS DE DESCENTRALIZACION DE




FONDOS. 16. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD
TODAS LAS ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS DEL
OFRECER Y PRESTAR SERVICIOS DE RECAUDO, RECARGAS DE TEL
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, ENVIO DE FAX E IMPRESION Y comere
DE  ARTICULOS DE PAPELERIA, EMPAQUES Y EMBALAJES A :
ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE OFICINAS MULTISERVICIOS. 179

COMO COMERCIALIZADOR LOGISTICO DE TARJETAS PREPAGO, PINES VIRTUALES §>
TIEMPO AL AIRE, RECARGA DE TELEFONOS CELULAR PREPAGO, TELEFONOS FIJOS
PARA  LARGA DISTANCIA INTERNACIONAL. 18. REALIZAR LA RECARGA DE
TARJETAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE Y TRANSMILENIO. 19.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE RECAUDO DE FACTURACION DE SERVICIOS PUBLICOS,

PRIVADOS, CREDITOS, TARJETAS DE CREDITO, ENTRE OTROS. 20. ASESORIA,

INTERVENTORIA, DIAGNOSTICO Y EJECUCION PARA IA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS Y SOLUCIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL,

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DE LA  EMPRESA Y CENTROS DE

CORRESPONDENCIA. ORGANIZACION, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE GESTION Y
FONDOS DOCUMENTALES, SERVICIOS ARCHIVISTICOS, ELABORACION Y APLICACION
DE TABLAS DE RETENCION Y VALORACION, PRESERVACION DE DOCUMENTOS,

TRANSPORTE, CUSTODIA Y ALMACENAMIENTO, DIGITACION, DIGITALIZACION Y
MICROFILMACION DE DOCUMENTOS. 21. GESTIONAR LA CONECTIVIDAD A TRAVES

DE MEDIOS ELECTRONICOS QUE INCLUYEN, ENTRE OTROS, ENViO MASIVO DE
MENSAJES DE DATOS SMS, MMS Y EMAIL CON CONTENIDO INFORMATIVO,

EDUCATIVO, FINANCIERO Y DE TODO TIPO. 22. TOMAR LA LECTURA, GENERACION

DE FACTURA E IMPRESION- A TRAVES DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SU
ENTREGA AL DESTINATARIO FINAL. 23. CONSULTAR Y DESARROLLAR PROYECTOS

RELACIONADOS CON SISTEMAS DE INFORMATICA, PLATAFORMAS DE NOTIFICACION

EN LINEA Y CASILLEROS VIRTUALES. 24. VENTA Y ALQUILER DE EQUIPOS

INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES, ASf cCOMO SISTEMAS DIRIGIDOS POR
ORDENADOR, COMO ROBOTICA Y OTROS DE ANALOGA NATURALEZA TANTO REFERENTE

AL HARDWARE COMO AL SOFTWARE, ASI COMO SU POSIBLE ADAPTACION AL
MERCADO NACIONAL. 25. DESARROLLAR SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO. 26.

IMPORTAR Y EXPORTAR LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES, ASf

COMO LA TECNOLOGIA NECESARIA PARA SU UTILIZACION. CONSULTORIA Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON SISTEMAS DE INFORMATICA, GESTION ECONOMICO
FINANCIERA, GESTION COMERCIAL, GESTION PERSONAL, GESTION DE CALIDAD Y
GESTION DE SEGURIDAD DE CUALQUIER EMPRESA O ENTIDAD; ASI COMA LA
IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE LOS MISMOS. 27. DESARROLLAR LAS REDES

POSTALES SOBRE PLATAFORMAS FISICAS Y VIRTUALES DE ALTA COMPETITIVIDAD.

CERTIFICA;

ACTIVIDAD PRINCIPAL: -

5310 (ACTIVIDADES POSTALES NACIONALES)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:

5320 (ACTIVIDADES DE MENSAJERIA)
OTRAS ACTIVIDADES:

4923 (TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA)
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
VALOR NOMINAL : $949,175,257.73

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
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VALOR NOMINAIL ¢ $949,175,257.73

** CAPITAL PAGADQ **
VALOR 1 $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
VALOR NOMINAL T $949,175,257.73
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) ** .
QUE POR ACTA NO. 00003 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE
AGOSTO DE 2006, INSCRITA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL

NUMERO 01097752 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5)
NOMBRE :

PRIMER RENGLON

MINISTRA DE COMUNICACIONES O SU DELEGADO
SEGUNDO RENGLON

DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINI

O SU DELEGADO
TERCER RENGLON - )

GERENTE DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA O

-3U DELEGADO :
CUARTO RENGLON

GERENTE GENERAL DE RADIO T
SU DELEGADO.
QUINTO RENGLON

EL DELEGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL : LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE, QUIEN
TENDRA A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL, LA ADMINISTRACION Y
LA GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, LOS
ESTATUTOS, A LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUALES SE CONSIGNARAN EN
LAS RESPECTIVAS ACTAS. EL PRESIDENTE TENDRA UN (1) SUPLENTE, QUE
L0 SERA EL SECRETARIO GENERAL DE LA SOCIEDAD, QUIEN LO
REEMPLAZARA EN CASO DE FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS Y TENDRA
LAS MISMAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EN EL EVENTC DE
FALTA DEFINITIVA LO REEMPLAZARA HASTA TANTO LA JUNTA DIRECTIVA
DESIGNE EL NUEVO PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 122 DE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSCRITA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE

REYES ALVAREZ JUAN MANUEL

STRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL

ELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC O

15 DE NOVIEMBRE DE 2017,
EL NUMERO 02276207 DEL LIBRO

C.C. 000000088285777




QUE POR ACTA NO. 123 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE DICIEMB
INSCRITA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02289222
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACIO
SECRETARIO GENERAL }
BALLEN ROJAS LUIS CARLOS C.C. 000000079721131
CERTIFICA:
FACULTADES' DEL REPRESENTANTE LEGAL: REPRESENTACION LEGAL LIMITACIONES
DE LA REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, NO TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA
CONTRATAR O COMPROMETER A LA SOCIEDAD. FUNCIONES: SERAN FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
ANTE LOS ACCIONISTAS, TERCEROS Y TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES
'Y . ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO  NOMBRAR MANDATARIOS PARA QUE LA
REPRESENTEN CUANDO FUERE EL CASO. FUNCION QUE PODRA DELEGAR EN CABEZA
DEL SECRETARIO GENERAL. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. EJERCER
LOS CONTROLES NECESARIOS PARA QUE SE EJECUTEN LAS ORIENTACIONES DE LA
ASAMBLEA DE  ACCIONISTAS, LA - JUNTA DIRECTIVA Y SUS PROPIAS
DETERMINACIONES. 4, PREPARAR Y PRESENTAR AL ORGANO DIRECTIVO
CORRESPONDIENTE EL PRESUPUESTO DE LA COMPANIA. 5. DISENAR, PRESENTAR Y
SOMETER A LA APROBACION DEL ORGANO DIRECTIVO COMPETENTE LOS PLANES DE
DESARROLLO, LOS PLANES DE ACCION ANUAL Y LOS PROGRAMAS DE INVERSION,
MANTENIMIENTO Y GASTOS DE LA SOCIEDAD. 6. CONVOCAR A LA JUNTA
DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO CON LOS
ESTATUTOS Y LA LEY. 7. DISPONER LA FORMACION DE COMITES INTERNOS
CONSULTIVOS o] TECNICOS. 8. CONSTITUIR APODERADOS, IMPARTIRLES
ORIENTACION, FIJARLES HONORARIOS Y DELEGAR, ATRIBUCIONES. 9. DELEGAR
TOTAL O PARCIALMENTE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA EN FUNCIONARIOS DE
NIVEL DIRECTIVO, EJECUTIVO O SUS EQUIVALENTES.10. EJERCER LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PRESERVAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LA SOCIEDAD
FRENTE A LOS ACCIONISTAS, LAS AUTORIDADES, LOS USUARIOS Y LOS
TERCEROS. 11. DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY SOBRE LOS
PROGRAMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO. 12. INFORMAR JUNTO CON LA
JUNTA DIRECTIVA, A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL
DESARROLLO DEL- .OBJETO SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, METAS Y
PROGRAMAS DE LA SOCIEDAD, RINDIENDO CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION
AL FINAL DE CADA EJERCICIO, A LA TERMINACION DE SU ENCARGO Y CUANDO
ESTAS SE LO EXIJAN. 13. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE EL PERSONAL DE LA
SOCIEDAD, INCLUYENDO A LOS ADMINISTRADORES DE LAS AGENCIAS Y OFICINAS
DE LA SOCIEDAD QUE SE LLEGUEN A ESTABLECER. 14. CELEBRAR LOS CONTRATOS
DE TRABAJO, IMPLEMENTAR LA CONFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL,
SEGUN COMO LA JUNTA DIRECTIVA DEFINA LAS POLITICAS DE PERSONAL Y
ESTRUCTURA SALARIAL DE LA COMPARIA.15. EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE
DELEGUEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. 16.
PREPARAR A AGENDA DE LAS REUNIONES PERIODICAS DE JUNTA DIRECTIVA. 17.
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE BUEN GOBIERNO
SOCIETARIO PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS Y EN EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Y PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA PERIODICAMENTE, UN INFORME SOBRE ESA
GESTION.18. IMPLEMENTAR EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD, EN
DESARROLLO DE LA LEY Y DE LAS POLITICAS GENERALES SENALADAS EN EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO SOCIETARIO.19. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL ESTATUTO
SOCIAL. 20. GUIAR LA DEFINICION DE POLITICAS Y PLANES ESTRATEGICOS
ENCAMINADOS A GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DENTRO DE LOS
MARCOS REGULATORIOS VIGENTES Y LAS DIRECTRICES FIJADAS POR LA ASAMBLEA
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DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. 21. DIRIGIR, CONTROLAR Y VELAR
POR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 22. DIRIGIR E
INTEGRAR LA LABOR DE LAS DIFERENTES AREAS DEL NEGOCIO Y DE APOYO PARA
EL LOGRO DE LAS METAS vy OBJETIVOS ESTABLECIDOS TANTO A NIVEL DE
SERVICIO COMO DE RENTABILIDAD DE LA ORGANIZACION. 23. PRESENTAR A LA
JUNTA DIRECTIVA EL PLAN ESTRATEGICO Y DE GESTION DE LA EMPRESA, HACER
R EL INFORME DE RESULTADOS Y -
EJECUCION. 24. RENDIR EL INFORME DE GESTION DE LA EMPRESA CON LA
PERIODICIDAD QUE ESTABLEZCA LA JUNTA DIRECTIVA. 25. PRESIDIR EL COMITE
DIRECTIVO DE LA ENTIDAD. 26, MANTENER, ESTABLECER Y PERFECCIONAR FL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 87
DE 1993. 27. DAR INICIO A LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y CELEBRAR LOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD, SIN
PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SIN LIMITE DE CUANTIA. ’
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3230 DE LA NOTARIA 13 DE. BOGOTA D.C.,
DEL 12 DE JUNIO DE 2017, INSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NO.
00037428 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI (VALLE),
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL
AMPLIO Y SUFICIENTE AL DOCTOR JUAN MANUEL REYES ALVAREZ, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 88.285.777 DE OCANA (NORTE DE
SANTANDER), Y TARJETA PROFESIONAL NUMERO 120350 EXPEDIDA POR EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EL CUAL SE CONFIERE EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: REPRESENTACION  JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL,
ADMINISTRATIVA, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, QUEJAS Y RECLAMOS Y
TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES ANTE TODAS LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS DEL PAIS, ESPECIALMENTE ESTA
FACULTADA PARA: 1. CONFERIR, SUSTITUIR Y REVOCAR PODERES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD. 2. SUSTITUIR LA REPRESENTACION MEDIANTE
PODER ESPECIAL CONFERIDO PARA EL EFECTO ANTE LA NOTARIA O CUALQUIER
AUTORIDAD JUDICIAL. 3. ACTUAR EN CUALQUIER DILIGENCIA QUE DEBA
PRACTICARSE DENTRO DE  TRAMITES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
INTERROGATORIOS DE PARTE Y PROCESOS DE NATURALEZA CIVIL, COMERCIAL,
LABORAL, PENAL, FISCAL, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, TRIBUTARIA Y DEMAS
QUE SE SURTAN ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN TODO EL
TERRITORIO  COLOMBIANO. 4. NOTIFICARSE, CONTESTAR TODA CLASE DE
DEMANDAS, ACCIONES DE  TUTELA, ACCIONES POPULARES, DE GRUPO,
CONSTITUCIONALES Y DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 5. PRESENTAR TODA
CLASE DE PRUEBAS, EFECTUAR RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS PRIVADOS,
PARTICIPAR EN INSPECCIONES JUDICIALES, TESTIMONIOS CON O SIN
EXHIBICION DE DOCUMENTOS. §. ATENDER LAS DILIGENCIAS DE REPRESENTACION
COMO APODERADO JUDICIAL ANTE TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
DE LA NACION CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, TRANSIGIR Y REALIZAR




ACTOS DE DISPOSICION DE DERECHOS DE LITIGIO ASI COMO RECIBIR E £
DEL PODERDANTE. 7. REPRESENTAR Y TRAMITAR LOS ASUNTOS ADMUNISERATJVQF,
Y A LOS QUE HUBIERE LUGAR, ANTE LAS AUTORIDADES DE LA RAMA\EJEQ TLV '
LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO. 8. LAS DEMAS FACUL%QDES QUQ‘E E

ENCUENTREN SENALADAS EN EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PRQE;:;'“

CIVIL.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.347 DE LA NOTARIA 09 DE BOGOTA D.C., DEL
31 DE ENERO DEL 2018, INSCRITA EL 7 DE FEBRERO DE 2018 BAJO EL
REGISTRO NO 00038755 LIBRO IX COMPARECIO JUAN MANUEL REYES ALVAREZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.88.285.777 DE OCANA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A LUIS CARLOS
BALLEN ROJAS IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 79.721.131 DE
BOGOTA D.C., CON TARJETA PROFECIONAL NO119944 EXPEDIDA POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA PARA QUE:EL CUAL SE CONFIERE EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.
ADMINISTRATIVA, RESPUESTAS A DERECHOS DEL QUEJAS Y RECLAMOS Y TRAMITES
DE ACCIONES CONSTITUCIONALES ANTE TODAS LAS AUTORIDADES

JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS DEL PAIS, ESPECIALMENTE ESTA
FACULTADA PARA: 1 CONFERIR, SUSTITUIR Y REVOCAR PODERES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD 2 SUSTITUIR LA REPRESENTACION MEDIANTE
PODER ESPECIAL CONFERIDO PARA EL EFECTO ANTE LA NOTARIA O CUALQUIER
AUTORIDAD JUDICIAL 3 ACTUAR EN CUALQUIER DILIGENCIA QUE DEBA
PRACTICARSE DENTRO DE TRAMITES JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALES,
INTERROGATORIOS DE PARTE Y PROCESOS DE NATURALEZA CIVIL, COMERCIAL,
LABORAL, PENAL, FISCAL, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, TRIBUTARIA Y DEMAS
QUE SE SURTAN ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES ANTE TODO
EL TERRITORIO COLOMBIANO 4 NOTIFICARSE, CONTESTAR TODA CLASE DE
DEMANDAS, ACCIONES DE TUTELA, ACCIONES POPULARES, DE GRUPO,
CONSTITUCIONALES Y DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS . 5 PRESENTAR TODA
CLASE DE PRUEBAS, EFECTUAR RECONOCIMIENTO DEL DOCUMENTO PRIVADO,
PARTICIPAR EN INSPECCIONES JUDICIALES TESTIMONIOS CON O SIN EXHIBICION
DE DOCUMENTOS. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS DE REPRESENTACION COMO
APODERADO JUDICIAL ANTE TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA
NACION CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILTIAR, TRANSIGIR Y REALIZAR ACTOS
DE DISPOSICION DE DERECHOS DE LITIGIO, ASi COMO RECIBIR EN NOMBRE DEL
PODERDANTE. 7 REPRESENTAR Y TRAMITAR LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y A
LOS QUE HUBIERE LUGAR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA Y
LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO 8 LAS DEMAS FACULTADES QUE SE ENCUENTREN
SENALADAS EN EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL.

CERTIFICA: ,

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2237 DE LA NOTARIA 74 DE BOGOTA D.C.,
DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 8 DE ENERO DE 2014 BAJO EL
NO. 00027131 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI (VALLE)
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PRIMERO:
QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN LA GERENTE REGIONAL JUAN GONZALO BOTERO
BOTERO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 73.239.282 DE
MAGANGUE (BOLIVAR), PARA LA SUSCIPCION Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACLONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL
TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.
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CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2405 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE AGOSTO DE 2014 INSCRITA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL
NO. 00028913 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANiA NO. 66.830.836 DE CALI (VALLE
DEL CAUCA) EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER ‘ESPECIAL EN LA GERENTE REGIONAL LILIA PINTO
TORRES, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 63.270.620 DE
BUCARAMANGA  (SANTANDER), PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS -ARTICULOS 571 A 633 DEL
TITULO ITI DEL LIBRO QUINTO (5 ) DEL ESTATUTO
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3950 DE LA NOTARIA 13 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NO.
00031613 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66830836 EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER ESPECIAL EN EL GERENTE REGIONAL JHON BAIRO COHECHA
SALAZAR, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 18.390.617 DE
CALARCA, PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ;LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS
DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO IT
DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.
, CERTIFICA: .
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3559 DE LA NOTARIA 32 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA FL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO.
00034906 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA . MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A
ELIECER  HURTADO  OCHOA IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
79.201.302 DE SOACHA, PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL
TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.
' CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3559 DE LA NOTARIA 32 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO.
00034907 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A
ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL, IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA




NO. 43.425.293 DE BELLO, PARA LA SUSCRIPCION Y PRES

DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN EQCUMPLIR oN ¢

LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS R%@S“’EL /
TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. : . ,, S&w

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 2 DE -
FEBRERO DE 2017 INSCRITO EL 14 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NO. 00036858
DEL LIBRO V, ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI ‘VALLE ACTUANDO EN ‘SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A
POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO, OTORGA PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE A ELIECER HURTADO OCHOA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.201.302 EXPEDIDA EN SOACHA, PARA QUE REALICE ANTE
ESA ENTIDAD TODOS LOS TRAMITES NECESARIOS PARA EFECTUAR LA RENOVACION,
CAMBIO DE DIRECCION, CANCELACION DE LAS MATRICULAS MERCANTILES DE LA
SOCIEDAD Y DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO Y LOS QUE PROCEDAN EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO A TRAVES DEL SISTEMA RUES A NIVEL NACIONAL Y
ASf MISMO PARA CUMPLIR CON LOS DEBERES DE LA SOCIEDAD ESTABLECIDOS EN
EL TITULO III DE LIBRO PRIMEROC DEL CODIGO DE COMERCIO.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 1 DE ABRIL

DE 2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02122564 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MUNOZ ORTIZ OLGA ROCIO C.C. 000000051952077

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 31 DE

AGOSTO DE 2016, 1INSCRITA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02138593 DELVLIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL
GOMEZ BUSTOS CARLOS ANDRES C.C. 000000014136210

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 6 DE

ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02205399
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL
IMBACHI JOSE LUIS C.C. 000000079849677

QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE

2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL- NUMERG 02122523 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
AMEZQUITA & CIA C.C. 000008600233803
‘CERTIFICA:

QUE MEDIANTE INSCRIPCION NO. 02019211 DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE
2015 DEL LIBRO 1IX, SE REGISTRO EL ACTO ADMINISTRATIVO NO. 000200 DE
FECHA 20 DE MAYO DE 2011 EXPEDIDO POR MINISTERIO DE TRANSPORTE, QUE LO
HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN
LA MODALIDAD DE CARGA.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 02664225 DE 9 DE MARZO DE 2016




iy

?ﬁtf c )

‘g\ KTENTIOH A )
EIEDADAND ¥/,

g \MAI DE COMERCIO DE BOGOTA

Ty Camara CAUARR BE com TRAMITES
‘ deComerycno SEDE SALITRE T

@@ de Bogota o

CODIGO DE VERIFICACION: 318139727891A6 % M-

- L\\\%
27 DE JUNIO DBE 2018 HORA 15:50:14

0318139727 PAGINA: 6 de 10

LA S I R T ) * ok ok * ko ok k ok k%

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 17 NO. 96 C - 31

TELEFONO : 5488143

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
******i********ii****&***************i****i**&********t***********i***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
MATRICULA NO : 02665555 DE 11 DE MARZO DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AC 6 42 -09

TELEFONO : 7557139

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
*****************************************i*********
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 02760430 DE 12 DE DICIEMERE DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 118 15 - 15

TELEFONO : 5241284

DOMICILIO : BOGOTA D.cC.

EMAIL : correo.comercial@4-72,.com.co
****************************************i************t****************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02760435 DE 12 DF DICIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV 68 12 76

TELEFONO : 2907748

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com. co
******i*********************&***i*************************************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02501489 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 :

DIRECCION : CL 26 NO. 111 51 BG 3 B TC 1 DP OPERADOR POSTAL OFICIAL
TELEFONO : 4722005
DOMICILIO : BOGOTA D.cC.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
****f****i***k***&*******************************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662918 DE 16 DE ENERO DE 2007

hkkkkk kkhkkhdhhkhkkk &k

*****i***i*********f*




RENOVACION DE LA MATRICULA
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : CRA 92 NO 146 B 58
TELEFONO : 6814385

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.¢om.co .
***i**************t*t********i**‘***i"f*f**********i********»***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662917 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE ‘MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CRA 15 85-61

TELEFONO : 5308697

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
******i*********—*****************************.*i{****.**********i****'****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662910 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO ;: 2018 '

DIRECCION : CALLE 9 NO. 7 - 40

TELEFONO : 8673232

DOMICILIO : FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
*******'*******‘*******5*************************************************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662909 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : KR 7 115-60 C.C. SANTA BARBARA LOCAL A 101-102

TELEFONO : 6200190

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
********i*******.***************************ir**********************'k***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662908 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 8 KR 7 esquina Edificio Telecom

TELEFONO : 8892065

DOMICILIO : UBATE (CUNDINAMARCA)

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
*i****iii—**i‘*tiir-k*********************t************************i******
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662907 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : TV 94 80A—70

TELEFONO : 4405734

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
***********t***********‘**************i****i*****i'***i*****i*****v***w.***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662906 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ARO RENOVADO : 2018 :

: EL 22 DE MARZO DE 2018
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DIRECCION : CARRERA 10 2 - 74

TELEFONO : 8522783

DOMICILIO : ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : Correo.comercial@4r72.com.co
**‘******************'*******‘**‘*****'***l’*»**i*******************i***‘**i****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662904.DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 15 SUR NO. 18-59

TELEFONO : 2725603

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
***'***********r****i**—**********'*-**‘*‘***************i******************i—
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662901 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : DG 25G # 95A - 55

TELEFONO : 4722005

DOMICILIO BOGOTA. D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
***i*******‘*‘**’****‘*****'***************»***********************'**‘k******_
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662900 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AUTOP SUR N° 52 C 43

TELEFONO : 2704251

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com. co
******i****f****,******'********t*****,**********'****i*i*
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662897 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 67 No 8-39

TELEFONO : 2559009

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4—72.com.co
***************************i********i****i*****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 0166289% DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

Fohkok ok hkehdhkkhok ok

***********************




DIRECCION : CRA 8 NO. 12A-03
TELEFONO : 2830533

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@R4-72.com.co
**************v***i**'****x.******.****.****»******************** **:_
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662894 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : HOTEL TEQUENDAMA CRA 10 N°26-21 LOCAL 16
TELEFONO : 2848645

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
'k**‘*‘*******‘********'*i***i***************”iri"k********r**********i********
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662891 DE 16 DE ENEROC DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 13 NO. 38-25

TELEFONO : 5611205

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
***************************i*********i*****i********************i:*i***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662929 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV CRA 15 N° 123-30 LOCAL 1-101

TELEFONO : 2130279

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
**************i****ti*************'i***********i************i**i*******
NOMBRE : SERVICI@S POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662928 DE 16 DE ENERC DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CLL 25 sur N° 6-38

TELEFONO : 2095658

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
****************=***t***********************tt*i*******i***************
‘NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662925 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 26 111 51 BODEGA 3 BTC -1

TELEFONO : 4722005

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co _
*******t*****i‘i**'*****i*'************************i*********************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662923 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CRA 78K 35A 85 SUR local 6

TELEFONO : 2739642
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DOMICILIO : BOGOTA. D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.cem.co : _
******ii*****************************************************_*********
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662922 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CLL 53 N° 21 72

TELEFONO : 3462645

DOMICILIO : BOGOTA. D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
*****i****’****t********************************************i;****i*****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662920 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACIQN DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CRA 70 70-94

"TELEFONO : 3112187

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
***‘****************‘*********************i******************-**t********
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01696482 DE 23 DE ABRIL DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CALLE 12 NO. 10 - 58 PARQUE PRINCIPAL
. TELEFONO : 8633779 '

DOMICILIO : CHIA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
*‘************i****’********************'*'**************i****i*i*********
‘NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

MATRICULA NO : 01849090 DE 31 DE OCTUBRE DE 2008

RENOVACION DE LA-MATRICULA : EL 22 DE MARZQ DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 '

DIRECCION : CLL 72 N° 14-42

TELEFONO : 2351559

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
******************i‘**-***************'********************************'i*
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01844940 DE 15 DE OCTUBRE DE 2008
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 .

DIRECCION : CR 6 NO. 13 A-18

TELEFONO : 7810679




DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co :
******************i*******:*:‘**'*****n***********************“w
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01877689 DE 10 DE MARZO DE 2009

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018 NN
ULTIMO ANO RENOVADO :; 20i8 N

TELEFONO : 5707523

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@R4-72.com.co
i************i**1\-********************i*************i*i***’*****‘********
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02163006 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 13 NO. 28-18 LC 122

TELEFONO : 2830541

DOMICILIO : BOGOTA. D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
**********‘***i***.*jk*’*******************»***************************i***
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02148658 DE 7 DE OCTUBRE DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AUTOP. MEDELLIN KM 3.5 VIA SIBERIA TERMINAL TERRESTRE DE
CARGA LO

TELEFONO : 8415264

DOMICILIO : COTA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
****-t*tt*t*»*******************t****i*****************,***************'**
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02289850 DE 31 DE ENERO DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 '

DIRECCION : CR 19 NO. 39 B 31

TELEFONO : 2859133

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
************'*'******-******i****************.t************i*********i**jk*
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02289854 DE 31 DE ENERO DE 2013

RENOVACION' DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 21 NO. 169 62 LOCAL 1 24

TELEFONO : 6710122

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
t**t******t*t**t**t_*t***i************it*******************i*t*******t*
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 02289857 DE 31 DE ENERO DE 2013
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZ0O DE 2018
ULTIMO AaNO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV 15 N° 104 21

TELEFONO : 2137920

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

» \]
DIRECCION : CR 69 NO. 24A-15 LOCAL 16 g b .
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EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
****'****=~k*****,******’*******************************'****‘****i****'*’*****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02127441 DE 3 DE AGOSTO DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV 7 NO. 70-34

TELEFONO : 2353669

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@R4-72.com.co

¢ ***'********i*-****************i*****************.******************{****
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02232601 DE 10 DE JULIO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 77 NO. 16 34

TELEFONO : 2575649

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co
*'**************-******************************'****’*********************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA. NO : 02232605 DE 10 DE JULIO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 12 A NO. 10-12

TELEFONO : 3415875

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correo.comercial@4-72.com.co _
***********i*ti*‘k*jﬁi*************t*********.***********i**i************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02232611 DE 10 DE JULIO DE. 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 24 NO. 66A - 30

TELEFONO : 2556768

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : Correo.comercial@4-72.com.co
*****v*********************************i****i**************************
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02277658 DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : CL 90 NO. 14 53
TELEFONO : 6917292
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
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*****i*****************i**ii**&********************;*i****‘\‘%*'*F‘q

CERTIFICA: R\ 1§§b
PE CONFORMIDAD CON 10 ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO / \\g
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA “DEY 9¢3. stb
2005, LOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION.‘SIEMPRE‘QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA

* % &

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
¥k FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARNO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525§
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WwWwW.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*‘k***’*t*t***t*****-************t*****'**************-****ti’***i********'ii
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. .. **

****i**************************_***************7***?*******i’*************

* X

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

******i*********‘kt**i’***’**********************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

***************i**********************'*******i*****************i****i*
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
*t**i********i******************i***********i*****'*************-*******
*********‘k**‘********‘*************************‘l’*****************-*****‘**
i********v****************i****i***********************i**************i
t*************tv**********************************************i*****‘**.*
‘k**‘k*******************_*i*****i****************~***‘****************i***
*******************i**************************‘*i************i*i*******
*i****i****t********t*'****************i"*******************************
******i*****i****.************************i****i*********.************'**
***************’*'*************'****.***'*************'*********************
***»**i‘l***************i‘ki‘k****‘*******i*i’i*t‘k*****t**i*****************

***i***‘k****‘k***********‘k*********i*******************************‘k***
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CODIGO DE VERIFICACION: 3181397278

27 DE JUNIO DE 2018 HORA 15:50:14

0318139727 . PAGINA: 10 de 10
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURI

*****i—***********‘************

DICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

*********/***‘*i’*‘**“krk***.’*’"‘*****'*************

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA

AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

- - o - e I



