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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ -
- COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: * INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE w '
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entfeg_a de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramitz
comrespondiente y son los que se relacionan a continuacion:
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DEPOSTO conssmmvo NouBRE DEL SINDICATO . - SIGLA DEL SINDICATO | NOMBRE DE LAEMPRESA Fomsqb %,,
SNGICATO NACIONAL BE — -
11/07/2018 |  DC081 | TRABAIADORESDELAINDUSTRIATEXTIL | “siNTRATExco® | MIANPERIAS UNIVERSAL 8
: ¥ LA CONFECCION
. Atentamente

cion Territorial Bogota

Anexo(s): UN (1) Depésito sindical en fisico, OCHO (8) folios en total.

Elabord: J. Cérdenas
Ruta elecvonsa: (se inserta automaticamente por la opeidn insena:)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersion-1.0
® MiINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano
Numero: DC-081
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 11 | 07 | 2018 | HORA 10:40 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LEOPOLDO ALEJANDRO RUIZ DEL VALLE
No. IDENTIFICACION 79.283.588 (BOGOTA D.C.)
CALIDAD . ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA HILANDERIAS UNIVERSAL SAS
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CARRERA 9 N° 69 - 70 BOGOTA D.C. B
: Correo .
No. TELEFONO 3100555 Electronico info@sfa.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . A
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEEQggEESTRE « HILANDERIAS UNIVERSAL SAS
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y
O oteto s LA CONFECCION "SINTRATEXCO" _
TRES (3) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE JULIO DE 2018 HASTA EL TREINTA
CUYAVIGENCIAES (30) DE JUNIO DE 2021
No. TRABAJADORES A - Nacional
| (cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X q
7 FOLIOS INCLUIDOS: '
REGLAMENTO DEL ' CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios REPRESENTANTES LA EMPRESA "HILANDERIAS
(cuando sea Contrato Sindical) UNIVERSAL SAS" Y EL SINDICATO " SINTRATEXCO" (6
" FOLIO), SOLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6} en seis (6) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacitn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

o

EMPRESA HILANDERIAS UNIVERSAL SAS
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Jo N’Jﬁ@’CARDENAs' ARIAS LE IZDELVALLE ~ -~
L/nsgeetor de Trabajo GACT. El Depositante: ASESOR JURI E-LA_
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Bogota D.C., 11 de julio de 2018

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad.

Asunto: Depédsito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
HILANDERIAS UNIVERSAL S.A.S, y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y LA CONFECCION
— SINTRATEXCO.

Apreciados senores:

LEOPOLDO ALEJANDRO RUIZ DEL VALLE, mayor de edad, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en mi calidad de asesor juridico de HILANDERIAS
UNIVERSAL S.A.S., solicito de manera atenta, se efectue el depésito de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre HILANDERIAS UNIVERSAL S.A.S., y la organizacion
sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y LA
CONFECCION - “SINTRATEXCO?”, el dia 10 de julio de 2018.

Es importante sefalar que la Convencién Colectiva de trabajo tiene una vigencia de tres (3)
anos, contados a partir del primero (1°) de julio de 2018 y hasta el 30 de junio de 2021.
Dicha Convencion Colectiva es aplicable a un (1) trabajador sindicalizado.

Cordialmente

L = \UQU

LEO JANDRO RUIZ DEL VALLE
C.C. No. 79.283.588 de Bogota. o

@ www.sfa.comco Ell info@sfa.comco ‘B Tel: (5741) 310 0555  US VOIP: (585) 507 4898 @ Carrera 9 # 69 - 70
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- by Hilanderfq; Uniygr;q{ S.AS.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018-2021

En Bogota D.C., en las instalaciones de Hilanderias Universal S.A.S., ubicadas en la Calle 11 No\,
68 — 42, a los diez (10) dias del mes de julio de 2018, siendo las 2:30 p.m. se reunieron, de una
parte, los sefiores MATIAS OHLGISSER y MARY LUZ CORREA LOPEZ, miembros de la
Comisiéon Negociadora designada por la empresa HILANDERIAS UNIVERSAL S.A.S., y por otra
parte el sefior OSCAR LOPEZ CIPAGAUTA miembro de la Comisién Negociadora designada por
parte del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y LA
CONFECCION, SINTRATEXCO y el sefior JOSE DARIO CORREAL, asesor y miembro ejecutivo
de la CGT, para acordar el texto definitivo de la Convencion Colectiva de Trabajo que regira las
relaciones obrero — patronales, desde el primero (1°) de julio de 2018 hasta el treinta (30) de junio
de 2021.

ARTICULO PRIMERO: PARTES CONTRATANTES.

Esta Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre la empresa HILANDERIAS UNIVERSAL
S.A.S., UNIHILO, la que en adelante se denominara LA EMPRESA, y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y LA CONFECCION, SINTRATEXCO, con
Personeria Juridica No. 0507 de abril 28 de 1970, el que en adelante se denominara EL
SINDICATO.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, en la extension y términos en ella estipulados,
sera aplicable a los trabajadores de caracter permanente sindicalizados, afiliados a
SINTRATEXCO, al servicio de HILANDERIAS UNIVERSAL S.A.S., - UNIHILO, o los que
posteriormente se afilien al mismo.

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La EMPRESA reconoce al sindicato SINTRATEXCO como representante de los trabajadores que
se encuentren afiliados al mismo.

ARTICULO CUARTO: CONTRATOS DE TRABAJO.

La EMPRESA vinculara a sus irabajadores con entera libertad en cualquiera de las modalidades
establecidas en la Ley. Sin embargo, con el objeto de garantizar la estabilidad de los beneficiarios

de la presente Convencion, se modificaran los contratos de trabajo de quienes se encuentre@

Hilanderfas Universal S.A.S. Calle 11 No. 68 42 Q’ FAX. +57 (1) 4473650 9) ventas@unihilo.com.co

Nit. 860.064.081-1 Bogotd D.C. - Colombia PBX. +57 (1) 4473699 www.unihilo.com.co
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vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo a la entrada en vigencia de |
tengan una antigiiedad en su contrato superior a tres (3) afos. Estos contratos se e
celebrados a término indefinido para todos los efectos legales.

ARTICULO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO.

La EMPRESA garantiza la jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la
semana de conformidad con lo establecido en la Ley. Para efectos de laborar horas extras, la
EMPRESA se compromete a hacérselo saber previamente al trabajador, quien manifestara su
voluntaria aceptaciéon o no de trabajar tiempo suplementario.

ARTICULO SEXTO: PERMISOS Y VIATICOS COMISION NEGOCIADORA.

Para la presente negociacion, la EMPRESA concedera permiso permanente remunerado a la
comision negociadora designada por el SINDICATO, durante la etapa de arreglo directo y su
prérroga. Igualmente les cancelara treinta mil pesos ($30.000) diarios a cada uno de los
negociadores, tunicamente durante los dias en que se retinan LAS PARTES.

ARTICULO SEPTIMO: PERMISOS JUNTA DIRECTIVA.

A partir de la vigencia de la presente Convencioén Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA concedera
permiso remunerado de un (1) dia al mes a los trabajadores que sean elegidos miembros de la
Junta Directiva del SINDICATO para que participe en las reuniones de dicho érgano. Igualmente
concedera dieciséis (16) horas remuneradas al mes para las diligencias propias de la
organizacion sindical.

ARTICULO OCTAVO: PERMISOS PARA CAPACITACION Y CONGRESOS SINDICALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA concedera
permiso sindical remunerado a trabajadores que sean designados por el SINDICATO para asistir
a capacitaciones y congresos sindicales. Este permiso se concedera por cuatro (4) dias habiles
al afio.

ARTICULO NOVENO: AUXILIO SINDICAL.

LA EMPRESA reconocera al SINDICATO para su funcionamiento, un auxilio mensual equivalente
a catorce (14) dias de salario minimo legal mensual vigente, el cual sera cancelado dentro de |
cinco (5) primeros dias de cada mes. @

Hilanderfas Universal S.AS. Calle 1 No. 68 42 FAX. +57 (1) 4473650 p ventas@unihilo.com.co
Nit. 860.064.081-1 Bogotd D.C. - Colombia peX. +57 (1) 4473699 www.unihilo.com.co



ARTICULO DECIMO: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

¢
N

LA EMPRESA deja. expresa constancra de no ejercer represallas contra sus trabajadores y
trabajadoras por la presentacion y discusion del pliego de peticiones.

N

\v"\s

ARTICULO DECIMO PRIMERO HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La empresa contlnuara cumpllendo con las normas nacronales e mternacronales vigentes sobre
HIGIENE, SALUD y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, con el- objeto de velar por la protecmén
integral de los trabajadores a su'servicio.

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO SERVICIO MEDICO

La EMPRESA continuara: trabajando con la ARL para que:- esta dlsponga de un médico que se
desplace ala planta para atender alos trabajadores que sufren Iesrones m|n|mas

La EMPRESA contlnuara capacnando en conjunto con -la- ARL "a. los. bngadrstas en temas
relacionados con pnmeros auxmos evacuacion y plan.de emergencras manejo y ‘control del
fuego, capacitacion en: manejo de sustancias. peligrosas. Estas capacrtacrones se: .seguiran
haciendo con la frecuencia requenda

LA EMPRESA seguwa dlspomendo de diecisiete (17) drspensadores de agua potable ubicados
en toda la panta.

ARTICULO'DECIMO TERCERO INCREMENTO SALARIAL."

La EMPRESA lncrementara los salanos de los trabajadores que se benef icien de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo a partlr del primero (1°) de energ; de 2019 en un porcentaje igual
al indice de Precms al Consumrdor (I.P.C. ) cemflcado por el DANE. para el.afio inmediatamente
anterior mas un cero punto cinco por ciento (0.5%).

A partir del prlmero (19 de enero de 2020 eI incremento sera |gual al indice de .Precios al
Consumldor certificado por el DANE para el afio 2019 mas un cero punto cmco por ciento (0.5%).

A partir del primero (1°) de enero de 2021 el incremento sera |gual al Indlce de Precios al
Consumidor certificado por el ‘DANE para el afio 2020 mas un cero punto cinco por ciento (0.5%).

ARTICULO DECIMO CUARTO: AUXILIO DE EDUCACION:

La EMPRESA reconocera y pagara un auxilio educativo anual por la.vigencia de la presente*
Convencion Colectiva de Trabajo, por valor de cincuenta y cinco mil pesos ($ 55.000) a cada uno
de los trabajadores beneficiarios de la convencién por un solo hijo.

Hilanderfas Universal S.A.S. Calle 11 No. 68 42 FAX. +57 (1) 4473650 f_) ventas@unihilo.com.co
Nit. 860.064.0811 Bogot4 D.C. - Colombia PBX. +57 (1) 4473699 www.unihilo.com.co
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Este auxilio se pagara al trabajador en la primera quincena de febrero de CL"\

5\é'r"\9_-:.;eté¥?"

presentacion del certificado de matricula expedido por el centro educativo el cua dgbe':'a'_est r .:\',&

autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional. ——
NS

Este auxilio educativo no constituye salario para ningtin efecto legal. \\

ARTICULO DECIMO QUINTO: AUXILIO EXTRALEGAL DE NAVIDAD.

La EMPRESA reconocera a los trabajadores que estén vinculados mediante contrato de trabajo
directo con la EMPRESA, el quince (15) de diciembre de cada afo, mientras esté vigente la
Convencion Colectiva de Trabajo, un auxilio extralegal de Navidad, equivalente a diez (10) dias
de salario basico y proporcional por fraccién de afio.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO DECIMO SEXTO: AUXILIO POR FALLECIMIENTO.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en caso de muerte del
trabajador, sus padres, su conyuge o compafiero(a) permanente e hijos del trabajador, que se
hallen debidamente inscritos ante la Gerencia de Gestion Humana de la EMPRESA , ésta le
reconocera al trabajador (0 a sus herederos) un auxilio por muerte por la suma de un milién
doscientos diez mil pesos moneda corriente ($ 1.210.000), suma que se pagara previa
presentacion del certificado de defuncion y/o registro civil que acredite el parentesco. Si respecto
del mismo familiar existen dos o mas trabajadores con derecho a reclamar, Unicamente se
reconocera un auxilio a cualquiera de los trabajadores con derecho.

Por los mismos eventos mencionados, la EMPRESA concedera al trabajador, permiso
remunerado con salario basico de acuerdo con la Ley.

El auxilio por fallecimiento establecido en esta clausula no constituye salario para ningan efecto
legal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. AUXILIO POR NACIMIENTO.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por el nacimiento de cada
hijo del trabajador debidamente reconocido, la EMPRESA le concedera un auxilio por la suma de
seiscientos cinco mil pesos moneda corriente ($ 605.000)

Si los dos padres laboran en la compaiiia, unicamente habra lugar al reconocimiento de un auxilio
a cualquiera de ellos, previa presentacion del Registro Civil de Nacimiento.

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto legal.

Hilanderfas Universal SA.S. Calle 1 No. 68 42 FAX. +57 (1) 4473650 9) ventas@unihilo.com.co
Nit. 860.064.0811 Bogot4 D.C. - Colombia PBX. +57 (1) 4473699 www.unihilo.com.co



ARTICULO DECIMO OCTAVO: VACACIONES.

D
La EMPRESA se compromete, cuando el trabajador asi lo solicite y-en los. términos »a/ "&
compensar en dinero hasta la- mitad de las vacaciones causadas 0 acuimularlas en tiempo segun \Q

el respectivo caso. ~

La EMPRESA hara todo lo posible, en los casos que la produccmn y las ventas. lo permitan, para
que las vacaciones; de los trabajadores, cuando estos hayan adqumdo el derecho, se otorguen
entre el veintidés (22) de diciembre* y el tres (3) de enero de cadaafio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DOTACION.

. La EMPRESA contlnuara sumlmstrando la dotacion a los trabajadores que Iegalmente tiene
derecho a ella y con 6ptimas condlcnones de calidad.

Queda entendido que la dotacién de vestuario e implementos de trabajo, es para desempefiar a
cabalidad las funciones normales del oficio, razén por la cual no constituye salario para ningn
efecto legal.

ARTICULO VIGESIMO: DERECHO ALAIGUALDAD Y A LA EQi‘JIbAﬁ

; Si en vigencia de la- presente Convenclon Colectiva de Trabajo; la’ EMPRESA llegase a celebrar

! con la mayoria' de. los trabajadores de .la EMPRESA otros acuerdos .colectivos donde se
consagren benefncnos extralegales superiores a‘los previstos en la presente Convencnon Colectiva
de Trabajo, atendlendo los principios de igualdad y de equidad, la EMPRESA los reconocera a
los trabajadores smdlcahzados en la misma proporcion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA.

La presente Convencién-_cdl_eq:_tiva de trabajo tendra una vigencia.de tres’(3) afos contados a
partir del primero (1°) de'julio de 2018 y hasta el treinta (30) de junio de 2021.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO SOLUCION PLIEGO DE PETICIONES

En esta forma queda resuelto -en su totalidad y a satisfaccion el Pliego' de Peticiones presentado
por el Sindicato Nacional.de Trabajadores de la Industria textil y la Confeccion, SINTRATEXCO
el dia quince (15) de junio de 2018.

Para constancia se firma la presente Convencion por las partes que intervinieron, en Bogota D.C..

a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2.018). @
Hilanderfas Universal S.AS. Calle n No. 68 42 FAX. +57 (1) 4473650 9) ventas@unihilo.com.co
Nit. 860.064.081-1 Bogot4 D.C. - Colombia PBX. +57 (1) 4473699 www.unihilo.com.co
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COMISION NEGOCIADORA- DEL. SINDICATO NACIONAL -DE ‘TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA TEXTIL Y LA CONFECCION - SINTRATEXCO
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; JOSE DARIO.CORREAL
3 Aseésor CGT
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