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DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASUNTO: Comunicacion CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.
Respetados seiiores.

A. El dia veintiséis (26) de julio del 2018 EI despacho, recibié constancia de DEPOSITO DE

CONVENCION COLECTIVA entre:

1. DISTRITO ESPECIAL DE TURBO NIT. 890 981 138 - 5

Y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPELADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE LA ZONA DE URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAURABA”
sin fecha de vigencia.

B. El dia doce (12) de julio del 2018 El despacho, recibi¢ constancia de DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA entre:

2. BANAEXPORT.S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1

3. AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S NIT. 890 930060 -1

4, EL NIDO DEL JABALI S.A.S NIT. 81 1_,645791 -3

7

5. EXPOBAN S.A. Nit. 860070512-3
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Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA
“SINTRACOL” Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE-JULIO DE 2017 HASTA - TREINTA DE (30)
DE JUNIO DE 2019.

C. El dia doce (12) de julio del 2018 El despacho, recibid constancia de DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA entre:

6. AGROINDUSTRIA PALO DE AGUA S.A.S. FINCAS PAOLO DE AGUA Y MARIANA Nit,
900031358-9. Y

1. AGROPECUARIA EL TESORO S.A. FINCA LA GAIRA NIT. 811 023 526 -3
8. BANAEXPORT S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1

BANARAL WM M S ———,  ——— — ™ ™ @ ™ ™ ™/ /™

9. AGRICOLA CERDENA S.A. FINCA SANTA LUCIA. Nit. 900088916-4.

10. JORGE OCHOA ESPINAL S.A.S FINCA LA CARIDAD NIT. 900061593 -1

11.  MARIA M OCHOA E. FINCA DON RAFA NIT. 32315286

Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
«SINTRAINAGRO”. Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2017 HASTA - TREINTA DE
(30) DE JUNIO DE 2019.

Lo anterior para los fines que estime pertinente dadas sus competencias.

Anexo(s): 11 DEPPSITO CONVENCIONES COLECTIVAS

Copia: Archivo Styical
Transcriptor: cperea
Elaboro:(cperea
Reviso/Aprobo: faram
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Ruta alectrdnica: C: ONSTANCIA DEPOSITO SINDICATOS
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Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo de Apartad6

Numero 016

CIUDAD: | APARTADO-ANTIOQUIA |FECHA: | 12 | 07 | 2018 | HORA | 02:30 P.M.

DEPOSITANTE
NOMBRE ROCIO VALENCIA CASTRO
No. IDENTIFICACION 43.675.015 DE BELLO
CALIDAD REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA Cra. 43* No.19 -17 Of. 1006 - Medellin - Antioquia
No. TELEFONO 3197060 | Correo Electronico | merly.henao@santamaria.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l':c';f;:“ x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EL NIDO DEL JABALI S.A.S NIT. 811 045791 -3
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
dSIngICATI?(Sc) - SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE
(cuando sea s‘}:‘,’,f:,‘., noLontra COLOMBIA “SINTRACOL’.’/
CUYA VIGENCIA ES Desde el 01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 32
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desanolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

OC1O VALENCIA CASTRO
El Depositante
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Apartadd, junio 29 de 2018 1 s

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Oficina Especial Urabd
La Ciudad

Respetados Senores:

De la manera mds atentaq, se solicita se sirvan inscribir la Convencién colectiva de
trabajo suscrita con los trabajadores de la SOCIEDAD NIDO DEL JABALI S.A.S. Nit
811.045.791-3, PARA LAS FINCAS TRAPICHE Y MOLIENDA debidamente
representados por EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL". Nit 900625766-0, vigencia 2017-2019.

De esta se benefician cuatro (4) trabajadores y el Gmbito de aplicacién es local.

Para el efecto, se adjuntan copias, cuantas son las partes y dos adicionales, esto
es cuatro (4) copias; de cada texto convencional, debidamente firmado por
quienes intervinieron en el acto. -

Direccién Agricola Santamaria Km 1 salida Apartadé - Turbo, Bodegas Tropycentro.
Teléfono 8282386

- Direccién SINTRACOL Calle 97 Nro. 104-16 Barmio El Rosdl, Apartado. Teléfono
8282759

Se agradece de antemano la atencién.

Cordialmente,

= l/aﬂmo,;f« Q
ROCIO VALENCIA CASTRO
REPRESENTANTE
NIDO DEL JABALI S.A.S




CONVENCION COLECTIVA DEl TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD NIDO DEL
JABALI S.A.S,, PARA LAS FINCAS TRAPICHE Y MOLIENDA Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL".

En la ciudad de Apartad6, Departamento de Antioquia, el dia veintitrés (23) de noviembre de
2017, se reunieron de una parte y'en representacion de NIDO DEL JABALI S.A.S., los sefiores
JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR, ROCIO VALENCIA CASTRO y LUIS EDUARDO RIVAS
CROSS, y de la otra parte y en representaciéon del EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA, SINTRACOL., como miembros
de la comisién negociadora de la précitada organizacién, los sefiores PABLO ELIAS VARGAS,
RICHARD MONTERROSA, GUILMER ALONSO ESCOBAR ACOSTA, YOLMAN ZULETA
CARDENAS, CARLOS OLMES DURANGO YEPES, GERMAN ANTONIO GUERRA
HERRERA, ESTEFANIA DUQUE MOSQUERA y ROBERTO CUESTA LEMUS, investidos de
plenos poderes, de conformidad con lo pactado por las partes y en cumplimiento de lo ordenado
por el art. 27 del D.L. 2351 de 1965 que subrogo el art. 433 el Cédigo Sustantivo de Trabajo y
demas disposiciones concordantes, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo los
acuerdos generales logrados ‘en la negociaciéon del pliego de peticiones presentado a la
empresa. .

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para las partes de
acuerdo con lo establecido en la Ley Laboral, dando asi solucién ai conflicto desatado con la
presentacién del Pliego de Peticiones.

' - CAPITULO1.

- ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 1°. PROCEDIMIENTQ PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA: ot

En el ejercicio de la prerrogativa difs'&;j'plinaria que la normatividad laboral asigna a los empresarios
deberan garantizarse los siguientés . principios basicos: _a) Debido proceso, que implica el
tramite de un proceso disciplinario que otargue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa
y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto
en la convencién colectiva. b) La proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad
de calificar la gravedad de la falta'y adecuar la sancién correspondiente tomando como base la
naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligaciéon o la
prohibicién quebrantada y el efect,'_o""gue dicho incumplimiento representa.

La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario
de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio recogidos en el

respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y daiio
ocasionado. B
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Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagrgdas en el Reglamento lnterno de
Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de
trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley
2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedimiento que@ continuacién se establece: .

1. La Empresa- citara por escrito al trabajador a descargos quien podra asesorarse si-lo
considera necesario, por un (1) abogado deS|gnado .por el Sindicato y/o por dos .(2)
representantes del Sindicato. j,

2. La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro

de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en [que ocurri6 la presunta falta, cuando
fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4)u¢las habiles siguientes a aquél en
que un representante de la Empresa haya tenido conocmento del hecho, cuando se
trate de un delito. ' 4.
No obstante lo anterior, en el evento en que la empre§a no haya tenido conocimiento de
la comisién de la presunta falta, por circunstancias espeuales cuya prueba corresponde
a ella exclusivamente, el término anterior se contara. A pamr del conocnmlento de dicha
falta.

En la comunicacion se indicara lugar, dia y hora parp que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles S|gu1entes S

3. La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de Ia cha
o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este ultimo evento la Empresa
garantizara el transporte del trabajador para cumplir contal fin.

4. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las

versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, de

una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las

manifestaciones hechas por un (1) abogado deS|gnado por el Sindicato y/o- por dos (2)

representantes del Sindicato, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte.

Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas

por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados

con la presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se

practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere posible, o en caso contrario se
suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

5. Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dias
habiles siguientes si impone o no la sancién o el despido.

6. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

7. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién diéciplinaria o da por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion y el

Grupo Agrfcola Santamaria : . Paginaz
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1.

12.

. 13.

14.

de apelacion, en contra.d‘e la de‘cisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.
El recurso de reposicién es facultativo y, por tanto, el trabajador podra interponer
directamente sélo el recurso de apelacion.

Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidira e informara al trabajador
sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacion, segtin el caso, dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacion y el recurso de
reposicion fuera resuelto en.el sentido de confirmar o modificar parcialmente la decision,
la Empresa decidira e informara al trabajador sobre el recurso de apelacién dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que informé sobre la decision adoptada
respecto del recurso de reppsicién.

Cuando el(los) recurso(s)-no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al
resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancién disciplinaria,
consistente en suspension. temporal del contrato de trabajo, la aplicacién efectiva de la
suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decisiér que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos
no se hubieran interpuesto. oportunamente.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al
resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa o
modificar la decisién en el sentido de imponer una suspension temporal del contrato, la
terminacion del contrato o-:la suspension temporal, segun el caso, se hara efectiva dentro
de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para
interponer el(los) recurso(s} o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decision que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso.

Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que son
dias habiles aquellos en‘que esta distribuida la jornada de trabajo en la respectiva
semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en
la respectiva convencion célectiva de trabajo.

Cuando en el transcursé-'del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones 0 de una licencia o permiso, los
terminos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderan
durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el
trabajador se reincorpore al trabajo. '

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestacién escrita y la
suspension temporal del cohtrato de trabajo.

El cémputo de la sancién d,i's_f:’_iplinaria consistente en suspension temporal sera por dias

calendarios sucesivos. B
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15. La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y la
distribucién del niumero de personas que conformen IeI equipo de corte y empaque las
hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la
cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora. .y ‘al tipo de empaque solicitado.
Esta asignacién de labores y la definicion del pedldo de fruta debera comunicarse de
manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertacién que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la
comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracmn maxima de la jornada diaria
prevista en la convencion colectiva. :

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo
procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se
debera concertar con los trabajadores, para garantlzar el derecho de aquellas personas
que no se encuentren dispuestas a realizar trabao :suplementario. En estos casos,
cuando un trabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada ordinaria en
labores de caja integral decida libremente no participar en la realizacién del trabajo
suplementario derivado de un pedido adicional, no se le promovera procedimiento
disciplinario alguno por este hecho, ni podra ejarcerse en su contra tratamientos
discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinaciéon empresarial
que se reconoce como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador
en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un
pedido adicional no podra retirarse del contrato de ‘caja integral sin que se hubieran
procesado la totalidad de las cajas de banano $olicitadas por la Compaiiia
Comercializadora. :

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta en
los tanques que no hubiera sido procesada, en“razén a que la unidad de obra
denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la
definicién convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

16. Sera ilegal la sancién que se imponga pretermitiendo par0|al o totalmente el tramite de
que trata el presente articulo.

17. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién'p{'.'qa por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccién del trabajo. -

PARAGRAFO UNO: La facultad disciplinaria- dsi er;qpleador estara circunscrita a los
hechos, las personas y los ambitos inherentes a la reJacién laboral, en los términos y con
los alcances previstos en las normas laborales vigenté‘g.:'.

PARAGRAFO DOS: La sancién disciplinaria deberd guardar proporcionalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales a Ig igualdad y a la defensa.

r.,

O

Grupo Agricola Santamaria Pagina 4



CAPITULO 2.

FORMAS DE REMUNERACION, CAJA INTEGRAL Y PRESICIONES A LOS CONTRATOS

ARTICULO 2°, FORMAS DE REMUNERACION.

Del contrato de trabajo se deriva ia obligacién para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral,
por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de
tareas o cualquier otro. -

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas
durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio
convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48)
horas, y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como salario minimo
convencional, se pagara por esfe ultimo sistema.

PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara cuando el
devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactado
como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se
ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario basico
convencional, y no se asigne ur segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara al
salario basico convencional del dia, Ja remuneracion de los participantes en el contrato de caja
integral exportada. Con todo, la"sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el
embarque y el segundo reparto, ‘en cazd de existir, no podra ser inferior al salario basico
convencional.

ARTICULO 3°. INCREMENTO SALARIAL.

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el
salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al
cinco por ciento (5%). :

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado de la
presente negociacion, comprendide entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019,
el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a
la variacién del IPC —obrero a.:nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las pa_nés que el incremento en los el salario basico convencional, en

los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero
empezara a aplicarse a partir de! dia 08 de Agosto de 2017.

Grupo Agricola Santamarfa . Pagina 5
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ARTICULO 4°. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL * 8

~ El salario minimo convencional por la jornada ordinaria Iaboral de ocho (8) horas diarias, sera
de Veintiséis Mil Ochocientos Veinte pesos con Szienta y: Siete centavos ($26.820,77), a
razén de Tres Mil Trescientos Cincuenta y Dos con; $esenta Centavos ($3.352,60) por
hora, sin perjuicio del pago de dom|n|cales festivos y demés recargos legales.

PARAGRAFO UNO: COMPROBANTE DE PAGO. La Empresa se compromete a entregar a

cada uno de los trabajadores, copia del comprobante de pago de los salarios, horas extras y
prestaciones sociales.

PARAGRAFO DOS: FALTANTES DE NOMINA: Corresgo'nde al empleador la obligacién
especial de pagar en forma completa la retribucion del servicio, en las oportunidades pactadas y
de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en cada empresa. Cuando por errores
involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes por no haber sido incluidos
en éste todos los conceptos salariales reportados al trabaj ador durante el respectivo periodo
regulador del pago, el trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacién escrita a mas
tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella en que sg efectuo el respectivo pago, para
que la empresa proceda al pago del reajuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los
descansos obllgatonos del periodo, si a ello hubiera Iuaqr dentro de la misma semana
(“semana de no pago’ o “semana pobre’). De otra parte el ‘empresario debera garantizar que
estos reajustes queden incluidos dentro de los componentes sglarlales que sirven de base para
calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con base al salario promedio devengado
- por el trabajador.

ARTICULO 5°. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE

Estara a cargo de las empresas el pago de las cuotas periédicas de manejo de las tarjetas
débito utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda
realizar minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que elIo le implique cargos- o costos al
trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una cuenta
bancaria, y el trabajador no reciba. el abono del salario en:su medio electrénico de pago, el
empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas tardar el dia
lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacion con la:entidad financiera sobre la causa
del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un'hecho imputable al trabajador se
procedera inmediatamente a descontar al trabajador la suma de dinero que se le hubiera
prestado o éste procedera a consignar directamente la correspondiente suma a la empresa.
Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable al trabajador se procedera
conforme lo establece el procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectlie mediante cheques, €l empleador debera garantizar la
existencia de la provision de fondos necesarios para el pago-FdeI mismo se haga a través del
banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fofidos disponibles en el banco, el
empresario direccione el cambio de los cheques a través qe Jpersonas distintas a la entidad
bancaria respectiva, éste debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque.

f."-' .
3 o

(

I
]
" __ ——____________________________________ 4
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ARTICULO 6°. SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA.

PRECIOS DE LABORES AL DESTAJO CLASIFICADAS POR GRUPOS

VIGENCIA: Julio 1 de 2017 al 30 de Junio de 2018-

COD |NOMBRE i UNIDAD VALOR
22 EMPAQUE 13 KILOS CJA 988.08
23 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CJA 1,520.13
24 EMPAQUE UNIFRUIT | | CJA 1,588.76
958 | EMPAQUE NACIONAL £0% CJA 912.08
EMPAQUE BANDEJA SONNEN JWEL CJA 1,671.89
29 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACIO/PAL CJA 1,793.34
30 EMPAQUE 15 KILOS : CJA 1,140.09
GRUPO 1 - EMPAQUE ~
1 AMARRE ) HA. 7,502.04
3 AMARRE AEREO ' HA. 9,353.57
675 |EMBOLSE PRESENTE HA. 10,037.52
6 DESFLORE HA. 2,886.92
7 DESHOJE HA. 4,227.05
9 FERTILIZACION FOLIAR HA. 5,039.34
10 DESMACHE PLANTACION (6 SEM LIBRES) HA. 49,401.38
12 EMBOLSE PREMATURO HA. 5,576.40
13 FERTILIZACION ABONO ORGANICO BTOSOK [1,612.76
14 FERTILIZACION CON SEMICACIQUEO BTO 5,482.72
15 FUMIGACION GRAMOXONE (6 SEM LIBR) HA. 13,072.81
18 FUMIGACION ROUND UP (6 SEM LIBR) HA. 14,037.85
19 PROT-FRUTA DESVIO PUYON RACIMO HA. 3,735.94
20 REAMARRE HA. 2,500.96
55 COMPOST-APLICACION KGR 18.42
76 CHAPEO CON MACHETE HA. 66,188.81
103 | FERTILIZACION LIQUIDA: HA. 23,868.07
536 (B:gll:g/? LAMINILLA/ _.; GUANTELETE/GUANTE RAC 187.99
4 IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBACOTE HA. 6.246.79
681 DESMACHE CON PALIN (7 SEA LIBRES) HA. 33,875.03
87 DESPUNTE SIGATOKA - HA. 3,989.08
236 |HERCULES HA. 115,500
COD |NOMBRE UNIDAD VALOR
FERTILIZACION ABINGRA BTO 2,781.97
GRUPQ 2 - LABORES CULTURALES
2 FUMIGACION CANALES TERCIARIOS MTS 24.63
16 FUMIGACION CANALES PRIMARIO MTS 42.13
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17 __|[FUMIGACION CANALES SECUNDARIOS __*+ . [MTS 38.29
34 |DESAGUE CANAL PRIMARIO . |MTS 98.31
35 |DESAGUE CANAL TERCIARIO TS 96.77
36 |LIMPIA CANAL PRIMARIO - [MTS 106.06
37 |LIMPIA CANALES SECUNDARIOS —MTS 94.54
38 |LIMPIA CANAL TERCIARIO TMTS 67.50
40 __|RECAVA CANAL PRIMARIO —_[MTS 594.84
41 |RECAVA CANAL SECUNDARIO - [MTS 594.84
42 |RECAVA CANAL TERCIARIO ~[MTS 345,63
43 |RECAVA MADREVIEJA MTS 503.43
44 |REESTRUCT.SANGRIA SEDIMENTADA —[MTS 281.91
46___|ROTURA DE SANGRIA T~ IMTS 550.87
214__ | DESAGUE CANAL SECUNDARIO - IMTS 97.76
GRUPO 3 - MANTENIMIENTO DRENAJES T
11 |COMPOSTADERO PROMEDIO EMBARQUE ~{CJA 0.00
21___|REPIQUE DE MATAS CAIDAS T {HA 1,035.08
[60__|APERTURA BOLSA DE CAMPO {UND 11.45
51 |APERTURA BOLSA DE EMPAQUE =7 [UND 11.45
53 |ASEO CARTONERA ~*TSEM 37,101.22
54 |ASEO DE EMPACADORA Y BARCADILLA 7 DIA 38,360.86
57 |BARCADILLERO AL PROMEDIO EMPAC .. | DIA 0.00
59 |BOTADA DE BASTAGOS EN CAMION ~"[UND 33.87
61__|BOTADA DE RECHAZO CAJA ELABORA ~"TUND 58.55
63 |CABLERO AL PROMEDIO EMBARQUE . |DIA 0.00
64 |CABLERO __|HRA 5,035.00
65 | CACIQUEO _ = [HA, 26,441.18
66 | CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP.9 PM ~TUND 58.73
67___ | CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP. 5PM T ]UND 47.98
CARGUE-DESCAR. PALLET DESP 9PM ~|PAL 2,112.40
69 | CARGUE-DESCARG.PALLET DESP 5PM - [PAL 1,275.57
70 |CARGUE Y DESCARGUE DE ESQUINER [BTO 87.19
71___|CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON % UND 15.07
72| CARGUE,DESCARGUE CARTON BTO " 7IBTO 118.63
73 |CARGUE Y DESCARGUE DE ESTIBAS —[UND 154.72
79 | CORTE DE BOLEJA T[RAC 338.69
[80__|CARGUE-DESCARGUE DE FERTILIZAN BTO 271.97
81 |DESCARGUE DE TABLONES ~[UND 397.74
COD |NOMBRE ~|UNIDAD _|VALOR
82 | CARGUE-DESCARGUE DE TORRES TUND 79.12
86 |DESPUNTE DE RESIEMBRA [HA. 1,595.00
91 |ENGRASE DE CABLES C/4 SEMANAS . .|HA. 948.24
94 |HECHURA DE CINTAS a6is | UND 10.66
95 |HECHURA DE ESCALERAS "1 |UND 8,100.37
98 |HECHURA DE PUENTES 3 MTS. ")y UND 3,800.45
4 ¢

99 HECHURA DE PUENTES 6 MTS. . 2| UND 6,650.86

' Grupo Agricola Santamarfa L Pagina 8



PR T |

104 | RESIEMBRA CABEZA DE TORO UND 1424.43
105 | LAVADA MANTENIMIENTO GARRUCHAS UND 233.60
106 | LIMPIA AREA DE CABLES C/8 SEMA MTS 23.93
109 | REPIQUE DE RACIMO Y.MATA BOLEJ " THA, 1582.06
110 | RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON UND 644.64
SACADA DE SEPAS DEL.CANAL MTS 31.90
143 | BARCADILLERO DIA NO EMBARQUE HRA 5.010.34
192 |LABORALBASICO HRA 3.352.60
»57 |QUITADA DE LAMINILLA/GUANTELETE/GUANTE [,
BOLSA (Promedio embarque) )
227 | BOTADA Y ENCOSTALADA DE CORONA HRA 3,352.60
SUPRESION DE DEDOS LATERALES EN TODAS
577 | .AS MANOS DEL RACIMO HA. 1,007.97
576 | COLOCADA DE YUMBOLON RAC 143.22
192 |LAVADA DE GUANTELETE HRA 3.352.60
192 |ARRANQUE DE MALEZA - HRA 3.352.60
192 [ARREGLO DE JARDIN —THRA 3.352.60
192 |PRE-ASEO DIARIO _~ . HRA 3.352.60
192 | LAVADA DE COCHINILLA _ HRA 3.352.60
COLOCACION DE PRQTECTOR DEL RACIMO RAC 25.06
L GRUPO 4- OTRAS LABORES

ARTICULO 7°. NOTAS SOBRE LABCRES CULTURALES BASICAS:

Los atrasos en embolse, amarre y ':d:;e.shoje imputables al sindicato o al trabajador se pagaran asi:

Primera semana de atraso o 70%
Segunda semana de atraso o 60%
Tercera semana de atraso o 50%

Los atrasos en estas labores in_.ip'utables al patron se pagaran al (100%) del valor unitario
pactado para la labor. -

En las labores de DESMACHE y fumigacion de malezas se pagara la proporcién por cada
semana del ciclo. -

Deben dejarse definidas dentro deil"texto convencional las precisiones que sean del caso sobre la
forma de realizar las labores culturales basicas.

Cuando la labor de desflore se efectue en el campo no habra lugar a reconocimientos de atrasos,
toda vez que por razones agronémices la labor no pueda hacerse extemporaneamente.

La labor de limpia de canales pod!&é ser alternada con ciclos-de fumigacién de canales.

f
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En la labor de limpia y fumugamén de canales se pagara !a'proporcmn por cada semana del
ciclo.

.\(
-l.

ARTICULO 8°. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.: :

{f :
- Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el contrato, desde
el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media
(42 1/5 Ib) o proporcwnal al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas en palets
abordo del camién, y empacadas de acuerdo a las asnemflcamones de calidad, calibracién
maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en- Ia orden de corte por la compaiiia
comercializadora de banano. l,
En la unidad de OBRA denominada "caja integral" parhmp'a__:,_dentro del valor del CONTRATO,
las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, colgrcs, empinadores, repicadores de
cepas, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos,
desfloradores, baja vastagos, desmanadores, gurvieros (saneadores de fruta), volteadores de
corona, bajafruta, lavadores o pesadores, selladores de.fruta, empacadores, tapadores
arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores, paletlzaderes auxiliares de cartonera (mete
base o alimentador de cartén), arrumadores, pegadores de? 1caja y selladores de cajas. Por lo
tanto, para la liquidacién del CONTRATO, no queda excluudo mnguno de los trabajadores que
intervengan en la realizacién del mismo.

Las fincas que tengan personal en labores permanentes dentro de la ejecucién de la caja
mtegral y por fuera del CONTRATO de caja integral, pueden: |ncIU|rIas dentro del CONTRATO
de caja agregando al de la caja el valor de estas personas.

El cargue de cajas o palets después de terminado el embarque se seguira manejando y
pagando como esta en el texto convencional. :

El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ibs) o proporcional al peso
de la misma, se dividira por el niUmero de personas que participen en el CONTRATO de "caja
integral". La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y
la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente eI Administrador de la finca, de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque.
La distribuciéon del niumero de personas que conformen Ias Imeas de empaque, la cantidad de
lineas de empaque ha utilizar, y las labores especificas que haya que realizar en la planta
empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariartfiénte el Administrador de acuerdo a
las necesidades de corte y empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y
al tipo de empaque solicitado. _

Ry
Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de embarque por mala calidad de la fruta,
calificada por la comercializadora de banano, el total de cqjgs rechazadas se descontara del
CONTRATO de caja integral, en el dia que se produce el réchazo para todo el personal que
participa en el CONTRATO de "caja integral”. A
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FRUTA MERCADO NACIONAL.
Acuerdan las partes en establecer e! precio por la labor al_destajo denominada “caja integral
para la fruta con destino al mercade nacional de 20 Kg. En el sesenta por ciento (60%) del valor
establecido para la fruta premium ‘o proporcional de acuerdo al peso de la caja si este es
superior o inferior al peso antes sefialado.

PARAGRAFO UNO: La cantidad:de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a
domingo, se determinara por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2lbs)
o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso.superior o inferior a cuarenta y dos
y media libras (42 y 1/2Ibs). La caniidad de cajas exportadas en una bisemana, vale decir de
lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinara por el numero de cajas de cuarenta
y dos y media libras (42 y 1/2Ibs) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso
superior o inferior a cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2ibs).

PARAGRAFO DOS: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del-camion o falta de transporte oportuno y cuando por error de la
administracion la fruta no retina los requisitos exigidos por la Comercializadora en la orden de
corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

PARAGRAFO TRES: El BARCADILLERO tiene la misma responsabilidad que cualquiera de los
integrantes del equipo de TRABAJO que participa en el empaque de la “Caja integral”, teniendo
la misma sancién econémica en caso de rechazos de fruta y sus errores no son imputables a la
empresa. - :

ARTICULO 9°. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS.

En los precios de las labores ai destajo aqui pactadas esta incluido el rendimiento minimo de
cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) horas y diez (10) horas.

Las siguientes precisiones hacen pa'rte del acuerdo salarial: -

1. Queda expresamente def!hido que la empresa o finca no esta obligada ni a aceptar ni a
reconocer el pago de las unidacss de OBRA que excedan las acordadas en las tablas de
rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de TRABAJO.

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el manual técnico
de labores. En todos los contratos de TRABAJO suscritos, se tiene pactado con todos los
trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de la finca, por ello y
por la obligacién especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y
cada una de las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con el Cédigo
Sustantivo de TRABAJO, no aceptara “ayudante” en ninguna de las labores.

'_...
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1. La administracion de la finca tiene completa Ilbenad para programar las labores. La
realizacién de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion
que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la-administracion y supervisién de la
finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor debie ser explicita, especifica, directa y,
en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de
la administracién de la finca.

ur.' -

A

Por ningln motivo, y bajo ninguna circunstancia; un trabajador de la finca puede
programar la realizacién de una labor por si mismo. .

.

Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente Convencién
Colectiva no son aceptables en el reporte diario de "TRABAJO. Ningin empleado de
administracién o supervisiéon, esta autorizado a camﬂlar o modificar los precios y las
condiciones del CONTRATO pactados. La finca no’ es responsable de convenios o
arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencnon Colectiva y no esta obligada a
pagarlos. _

rer -t

La finca es libre de definir si una labor se debe reahZar 0 no, O si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) 0 de manera individual. >

La empresa estara en libertad de implementar en el :narejo de la actividad bananera, los

adelantos técnicos que ‘surjan, creando, modificando .0 suprimiendo alguna labor; y
solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato para definir el
valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalldad de pago si se trata de la
modificacién de una labor ya existente.

o

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquner otra forma o situacién bajo la
cual se estan ejecutando las labores aqui definidas. Soldmente tienen validez las labores y
precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o
sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre Ias partes

6.

Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de:la finca; asi mismo, al terminar la

-
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jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al
almacén o bodega de la finca. -

De acuerdo con lo convenido en los contratos de TRABAJO suscrito por la empresa con

todos los trabajadores, todo TRABAJO suplementario-en horas extras y todo TRABAJO en
dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser
autorizado por el persenal administrativo previamente y, en lo posible, por escrito. El
patrono, en consecuencia, no reconocera ningun TRABAJO suplementario o en horas
extras, o en dominicales' o’ festivos que no hayan sido autorizados por el personal
administrativo. L

>

‘.-.

Todas las labores de este 'r'rjanual técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento
por ciento, ya que de esto dependéra la buena marcha de la empresa. Lo que se pacta en
la Convencion Colectiva de Trabajo, es el TRABAJO bien hecho. Por la tanto, la finca no
esta obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin
atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La administracién o supervision de
la finca esta facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal

hecha sin que esto represente doble ejecucion para efectos de pago.

A criterio del personal de administracién y supervisién de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su TRABAJO es deficiente,
sin que esto represente desmejora en su condicion.

10.

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacion y evitar la
propagacion de enfermedades, tales como el moko se prohibe la tenencia dentro de la
plantacion, especiaimente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de la
finca, de animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta
instruccion se considera falta disciplinaria.

Todo trabajador esta obli@é_do a informar a la administracion o supervisién de la finca, de
la presencia de alguna plafita que manifieste signos anormales o sintomas de alguna
enfermedad. R

11.

El repique de la mata coséchada esta incluida dentro del valor del CONTRATO de Ia caja
integral. Asi mismo, el CONTRATO de corte y repique de boleja en el campo incluye tanto
el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza en forma

Grupo Agricola Santamarfa " Pagina 13

D



individual y debe evitarse reventar pitas que e&stan :éosteniendo matas, dejar basuras
encima de otras matas o de los puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo debe
evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de.drenaje o cable vias.

12. A fin de evitar iniquidades en la distribucion del TRABA'JO, ningun trabajador puede tener
dos contratos a la vez, ni pueden reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia,
a menos que se trate de un dia en que el embarque terniine a medio dia o antes.

13. La labor de botada de rechazo y vastago debera ser-‘erada entre el personal, segun el
criterio de la administracién de cada finca.

PARAGRAFO UNO: La empresa sustentara las areas de_los lotes, longitud de los cables y
canales conforme a los planos topograficos o aerofotogrametricos elaborados técnicamente;
segun los listados anexos que forman parte del texto convéncional. Para aquellas fincas que
tengan areas sujetas a verificacién, se conformara una comisién integrada por un representante

designado por el sindicato, y un representante de la empresa ‘para acompaniar al topdgrafo que
. realizara la medicion. :

HECTAREAS NETAS FINCAS: R

1 6,05 4,90

2 8,12 4,80

3 8,35 591 o

4 9,04 4,90 i

5 9,56 4,00 o

6 9,37 5,83

7 6,93 4,24

8 5,46 3,71

9 4,15 3,47

10 4,45 3,39

1 4,10 6,02 .

12 4,15 6,16 R

13 4,39 7.87 P

14 4,38 5,49 e

15 3,48 4,40 o

16 4,20 4,75 Jw

17 4,60 5,75 oL
T e e """
Grupo Agricola Santamaria L Pagina 14



6,65

18
19 2,03
20

Total general 100,78 _ -'-94,27

PARAGRAFO DOS: En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo o por
CONTRATO, se consideran incorporados los eventuales recargos por TRABAJO nocturno o de
tiempo suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO TRES: La Convencién Colectiva de Trabajo establece la forma de realizar cada
labor. Todas las labores se realizaran en la forma establecida en el presente acuerdo
convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos existentes en la empresa.

Todas las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y agronémicas impartidas por la
empresa. La empresa pondra a disposicién de los trabajadores el manual técnico de descripcion
de oficios. Todas las labores se desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estipulado en el
“MANUAL TECNICO" que hace parte de esta convencion.

PARAGRAFO CUATRO: La donstitucién nacional, la ley laboral, el reglamente interno de
TRABAJO y la convencién colectiva de TRABAJO son los Unicos estatutos legalmente validos
entre las partes y por ello los acogen integramente.

PARAGRAFO CINCO: En aquellas fincas que tengan labores pactadas en actas modificadoras
de la convencibn, suscritas de acuerdo al procedimiento legal y convencional, se adoptaran
como parte del texto de la convencién que se suscriba como resultado de la presente

negociacion.

PARAGRAFO SEIS: RENDIMIENTOS MINIMOS Y MAXIMOS PARA LAS LABORES.

NOMBRE UNIDAD |CICLO MINIMOS |MAXIMOS
AMARRE HA. 1 VUELTA/SEMANA |8 10
DESHOJE HA. 1 VUELTA/SEMANA |16 20
DESMACHE PLANTACION HA. 1 VUELTA/C/6 SEM 1 1.8
EMBOLSE ' HA. 2 VUELTA/SEMANA  [12 15
FERTILIZACION .CON|IBTO SEGUN PROGRAMAC. |10 14
SEMICACIQUEO N
FUMIGACION HA. 1 VUELTA/C/6 SEM 4 6
NOMBRE UNIDAD |CICLO . MINIMOS |MAXIMOS
PROT-FRUTA DESVIO PUYON|HA. 1 VUELTA/SEMANA |15 20
RACIMO
DESFLORE HA. 2 VUELTA/SEMANA (11 14
REAMARRE - {HA. 1 VUELTA/CATORC. |18 22.5
FUMIGACION CANALES PRIMARIO |MTS ALTERNADO CON|1425 1900
LIMPIAS '
FUMIGACION CANALES|MTS ALTERNADO CON|1575 2100
SECUNDARIOS LIMPIAS
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FUMIGACION CANALES|MTS ALTERNADO CONJ1950 2600
TERCIARIOS LIMPIAS -

LIMPIA CANAL PRIMARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM 450 600
LIMPIA CANAL SECUNDARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM  |525 700
LIMPIA CANAL TERCIARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM  |825 1100
RECAVA CANAL PRIMARIO MTS SEGUN FROGRAMAC.[120 150
RECAVA CANAL SECUNDARIO MTS SEGUN-PROGRAMAC.[144 180
RECAVA CANAL TERCIARIO MTS SEGUN PRQGRAMAC.|200 250
CACIQUEO HA. SEGUN PROGRAMAC.[2.4 3
ENGRASE DE CABLES HA. 1 VUELTA/S/4 SEM  [48 60
HECHURA DE PUENTES 3 MTS. UND SEGUN PROGRAMAC. [5 6
HECHURA DE PUENTES 6 MTS. UND SEGUN FROGRAMAC. [4 5
RECOLECCION DE NYLON|KGR SEGUN PROGRAMAC. |96 120
INSERVIBL L

RESIEMBRA CABEZA DE TORO UND SEGUN PROGRAMAC. |56 70
RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON [UND SEGUN PROGRAMAC.[56 70

PARAGRAFO SIETE:

La Empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adelantos técnicos que surjan durante la vigencia de la Convencién. Cuando la Empresa
determine crear labores no pactadas en el acuerdo convencional, o modificar la forma de realizar
las actuales, debera llegar a un acuerdo con el Sindicato sobre el valor que se pagara por la
nueva labor o la nueva modalidad de realizar una labor ya existente. Este acuerdo se debera
realizar teniendo en cuenta el procedimiento establecido para la-modificacién de la Convencién.

ARTICULO 10°. RECHAZO DE CAJAS

Cuando se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificaciéon de las causas o
motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con la
responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como, 0curre en los casos de “cicatriz de
friccion” y “cuello roto”, se interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacién se pfuebe que la causa de rechazo
obedece a la intenciéon positiva de dafiar o a grave neghgencna imputable al trabajador
implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedlmlento establecido en la convencién
colectiva y éste podra ser sancionado.

PARAGRAFO: En caso de perdldas de cajas no |mputableana~la responsabilidad del trabajador
como: accidentes del camion o falta de transporte oporturio y cuando por error de la
administracion la fruta no reana los requnsnos exigidos por la- Comerclallzadora en la orden de
corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

ARTICULO 11°. NORMAS BASICAS SOBRE REALIZACI(’)N'—Y CICLOS DE LABORES.
AMARRE:

Esta labor se realizara con una frecuencia una (1) vuelta por semana al total del area asignada
- por el Administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

'dn
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EMBOLSE:

Esta labor se realizara con una frecuencia dos (2) vueltas por semana al total del area asignada
por el Administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacién del racimo
mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de
cada racimo cuando le corresponde.

FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA DE CONTACTO:
La labor de fumigacién de malezas con herbicida de contacto (ej.: Gramoxone) se efectuara con
una frecuencia de un ciclo cada seis '@) semanas libre.

FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA SISTEMICO:
La labor de fumigacién de malezas con herbicida sistémico (ej.: Round-up) se efectuara con una
frecuencia de un ciclo cada seis (8) semanas libres.

DESHOJE:

Esta labor se realizara con una frécuencia una (1) vuelta por semana al total del area asignada
por el Administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

REAMARRE:

Esta labor se realizara con una frecuencia una (1) vuelta por catorcena al total del area asignada
por el Administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

PROTECCION DE FRUTA:

Esta labor, que incluye las labores de desvio de puy6n y desvié de racimo, se realizar4 con una
frecuencia una (1) vuelta por semana al total del area asignada por el Administrador y se
remunerara por hectarea neta sembrada en banano. '

DESFLORE EN EL CAMPO: _
Esta labor se realizara con una frééi:,encia dos (2) vueltas por semana al total del area asignada
por el Administrador y se remunerar'_ék' por hectarea neta sembrada en banano.

FUMIGACION DE CANALES:

Esta labor se realizara, con herbicidas de contacto o sistémicos, con una frecuencia de un ciclo
cada seis (6) semanas libres. El precio pactado por la unidad de OBRA (metro lineal) comprende
la fumigacién de los dos (2) lados del canal, los dos (2) taludes o ranflas y el vaso o plan del
canal. El precio establecido para la labor, por metro lineal, se aplicara a la fumigacién de los
canales primarios, secundarios, terciarios, madreviejas y cafios.

DESMACHE:

Esta labor se realizara con una frecuencia de un ciclo cada seis (6) semanas libres, contado
desde la terminacion del lote, al total del area asignada por el Administrador y se remunerara por
hectarea neta sembrada en banano.
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CACIQUEO: ) Ty
Esta labor se realizard con una frecuencia de un ciclo anual antes de iniciarse la estacion
invernal.

BOTADA DE RECHAZO: ' o

1. En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea botada en su totalidad por el personal
de la finca, la empresa contlnuara pagando esta Iabor én la siguiente forma prevista:

El precio pactado por la unidad de OBRA se multiplicara ppr el nimero de cajas elaboradas
durante un embarque (cuando sélo haya un embarque en ,Ia semana), o por el total de cajas
elaboradas después de haber finalizado los embarques reallzados en la semana respectiva.

2. En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea re?oglda por “Bolejeros o rechaceros”
se procedera de la siguiente forma: N

A28

a. Cuando al finalizar la semana, no obstante tener Ia, fmca contratado la recogida por
bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se ef‘e'ctue total o parmalmente podra ser
ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente
manera:

Cuando tengan que botar el rechazo de un dia se pagara el treinta por ciento
(30%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2; dias se pagara el cincuenta por
ciento (50%) del valor pactado convencionalmen@g para dicha labor.

iji. S
fa
Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3)udias se pagara el setenta y cinco
por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

iv. o

gl

anaE

ek

ik
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Cuando tengan que botar 13 totalidad del rechazo de la semana se pagara el cien
por ciento (100%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno
de los dias de embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se
pagara esta labor, es decir que padra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en
este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se
paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada dentro de
los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

b.

Cuando en la finca se utiiice él sistema de carretillas .para el transporte del rechazo hasta
el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del manual de labores) se
procedera de la siguiente manera.

i
Para las fincas cuya area sea inferior a cien (100) hectareas se utilizara una persona para
que realice la labor. . -

Lii

Para las fincas cuya area sea superior a cien (100) hectareas e inferior a doscientas (200)
hectareas se utilizaran dos (2) personas para que realicen esta labor.
il :
Para las fincas cuya area sea superior a doscientas (200) hectareas se utilizaran
tres (3) personas p'a_[a que realicen esta labor.

iv o
En los dias en que se realice la labor de compostaje las personas que participen
en el contrato de /llevada de rechazo al compostadero, se remunerara con el
salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan del
contrato de caja integral. En el evento en que deba ejecutarse esta labor y en ese
mismo dia no exista embarque, se remunerara con el salario promedio del dia de
embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada de trabajo
de ocho (8) o diez (1C! horas.

3. Cuando en la finca se efectue la labor de aplicacion en la plantacion del subproducto resultante
del compostadero, esta labor se remunerara al destajo con la misma asignacién que se tiene
establecida convencionalmente p'é'i'a. la labor de aplicacion de abonos correctivos de suelos
(gallinaza, humus, etc.). S

-7
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4. En el evento de que el trabajador de la finca delya realizar la labor de botada de “puntilla o
espuela” total que quede en la planta empacadora al final de-la semana, se remunerara con el
diez por ciento (10%) del valor establecido para la botada de rechazo en la semana.

BOTADA DE VASTAGOS EN CAMION POR UNIDAD: " :.’f"'
El precio pactado por la unidad de OBRA se multiplicara por &1 nimero de racimos procesados
durante un embarque (cuando sélo haya un embarque en la’ semana) o por el equivalente total

de racimos procesados después de haber finalizado los em"barques realizados en la semana
respectiva.

BOTADA, PELADA Y REGADA DE VASTAGOS EN ESTERlLLA

Se pagara la unidad de OBRA al precio pactado en relacion a la distancia (hasta 20 mts o hasta
50 mts) entre el sitio sefialada para ser regados en ssterilla y el cable via. La cantidad de
vastagos se determinara por el numero de racimos proéesados en el embarque o en los
embarques realizados durante la semana. En la finca doﬁdé ‘'se presenten enfermedades que
afecten el cultivo (ej.: moko), esta labor no se realizara hasta"fanto sea expresamente autorizada
por escrito por la gerencia de la Empresa. :

ASEO DE PLANTA EMPACADORA:

Esta labor se realizard una sola vez por semana despues\de finalizar los embarques de fruta
realizados durante la correspondiente semana. Participan en la realizacién de esta labor los
siguientes trabajadores. had

FINCA PERSONAS. ;C-;ONTRATO

TRAPICHE 2
MOLIENDA 2

E! precio de la labor por persona (aseo CONTRATO)"-??se le pagara al CONTRATO de
acuerdo con los precios establecidos durante el primer afio de:vigencia de la convencién, por
persona, para el segundo afio de vigencia se incrementard.en un porcentaje igual al
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) certificado por el DANE para obreros
a nivel nacional, correspondiente al ultimo afo. Esta ~Iabor comprende el aseo de
toda la planta empacadora, La rampa para paletizado, - .: los canales de desague
de los tanques, los alrededores, el lavado de tanques. de desmane y clasificacién, los
transportadores, las cortinas y el aseo diario de la barcadilla.

CORTE DE FRUTA: '

Toda cuadrilla estara integrada, por lo minimo, por cinco (5) _personas a saber: un (1) repicador de
cepas, un (1) puyero, dos (2) coleros y un (1) empinador. Eﬁ ningun caso podra faltar el repicador
de cepas en la cuadrilla de corte. El puyero debera conocer’ perfectamente los colores de la fruta
a barrer y a calibrar, las manos del racimo a calibrar y el-maximo y minimo de lineas de la
calibracion. Estas mismas anotaciones regiran para el corte de;pp!eja.

FERTILIZACION SOLIDA:
Esta labor incluye la sacada del bulto de la bodega, el transpérté al sitio de aplicacién, paleada
para desmoronar el bulto endurecido y la regada en semicirculos con el medidor alrededor del
puyon seleccionado, despejando el area de aplicacion de basuras con la mano.

-
Al

M;
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FERTILIZACION CON CACIQUEO, BULTOS DE 50KLS O PROPORCIONAL. INCLUYE:

La sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacion, paleada para desmoronar
los bultos endurecidos, apartar con el pie todo el material plastico que se encuentre alrededor
delpuyén seleccionado en un semicirci# de 0.60 cms de radio y la regada esparcida con
medida establecida por la empresa. Esto para cuando se aplique Urea, Potasio, Magnesio,
Azufre, Sulfato de Magnesio y Sulfato de Potasio y Mezcla de Urea con Potasio.

Ciclos: Segun programacion.
Rendimientos: Minimo 10 Bultos}fMéximo 14 Bultos.

CORTE DE BOLEJA: :

Esta labor sera ordenada por el Administrador en forma expresa y por escrito, donde indicara los
colores de las cintas a cortar y el sitio hasta donde se transportaran los racimos para el conteo por
la comercializadora. La cuadrilla, para el corte de racimos-boleja, estara integrada por cuatro (4)
personas a saber: un (1) puyero, dos (2) coleros y (1) empinador. El repicador de cepas se
remunerara al promedio de lo devengado por los cuatro (4) integrantes de la cuadrilla de corte de
racimos boleja. Esta labor se pagara como actividad conjunta, desde el corte del racimo boleja
hasta su colocacién en garruchas sobre el cable via. El total de racimos boleja cosechados por la
cuadrilla durante el dia, se dividira entre cuatro y el resultado se multiplicara por el precio pactado
por racimo. '

TRANSPORTE EN GARRUCHA DE BOLEJA: _
Esta labor comprende el transporté de los racimo-boleja desde el campo hasta la empacadora o
hasta el sitio designado para el contéo por la comercializadora.

BAJADA Y ARRUMADA DE BOLEJA:

Esta labor comprende la movilizacién del racimo-boleja desde el cable via hasta el sitio designado
para el conteo por la comercializadora y !a arrumada de los racimos en esterilla. Esta labor sera
efectuada por un (1) trabajador por cada cuadrilla que efectue la labor de corte de racimo-boleja, y
sera remunerado al promedio de lo devengado en el dia por la cuadrilla de cuatro (4) personas.

LIMPIA DE CANALES:
La labor de limpieza de canales: primarios, secundarios y terciarios, se realizard4 con una
frecuencia de un ciclo cada seis {6) semanas libres. Esta labor incluye la eliminacién de todo

material vegetal y basura, de las ranflas o taludes y el vaso o plan, y su colocacién fuera del
canal.

(A

RESIEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA:

Esta labor comprende el arranque de semilla, transporté, élineacién, hoyada y siembra de la
semilla. B

1. RESIEMBRA CON MATA GRANDE:

Esta labor comprende el arranque de la mata, transporté, alineacion, hoyada y transplante
(siembra) de la mata. :

P
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CHAPEO DE MALEZA: y e

Chapeo de maleza por parcheo: comprende el drea de maleza, crec:das dejadas por el fumigador
(area de conejos).

. ) . .. ‘ j "
CHAPEO DE AREA AMPLIA: B E .
Comprende el chapeo de maleza en la totalidad de la hectérea

ROTURA Y AMPLIACION DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS:

Esta labor se remunera por metro cubico. Para recibir la Iabor se tomaran las medidas de boca,
- plan, corte y longitud por estaciones convencionales. El lugar . donde se toma la medida de la boca
es a la altura del terreno o nivel del mismo (cicatriz en la ranfla) y no se debe tomar la altura de
tierra sacada. Para determinar el ancho de la boca, se toman los dos extremos de las cicatrices
de las dos raflas (nivel del terreno). Para el corte se medira la distancia entre el plan de canal y la
altura de la vara colocada para determinar la boca del canal. .

EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA: _

De acuerdo al acta adicional de la Convencién Colectiva firmada en agosto veintidés (22) de
2000, la caja integral palletizada de diez (10) niveles, open top' yl/o bandeja de 17,90 kilos netos
de fruta se remunerara con un sobreprecio del 2,5% del valor de la caja comun palletizada de
18,84 kilos netos de fruta. - M i,.‘

COLOCACION DE GUANTELETE, GUANTE BOLSA Y/O LAMINILLA

Se pagara por racimo y se ejecutara como se viene reallzando .y esta pactada en la Convencién
Colectiva de Trabajo. Esta labor incluye la realizacién del nudo de la bolsa.

La colocada de guantebolsa se ejecutara como se viene reanzando con el guantelete.

COLOCACION DE YUMBOLON EN EL RACIMO EN EL” !"uLTIVO
Se pagara por racimo y se ejecutara como se viene reallzando y esta pactada en la Convencién
Colectiva de Trabajo. esta labor incluye la realizacién del nuéo de la bolsa.

COLOCACION DE PROTECTOR DEL RACIMO EN EL CABLE:

Se pagara por racimo procesado y el valor total causado se agregarad al contrato de caja
integral para dividir entre los trabajadores que participan en: Ias labores de corte y empaque.
Esta labor debera ser realizada por el garruchero, quien tendré la obligacién de proteger la
totalidad del racimo. o
SUPRESION DE DEDOS LATERALES CON EL DESFLORE 'O DESDEDE:

Cuando esta labor se realice en tres 0 menos manos del racimo no tendra ninguna
remuneracion y sera ejecutada por el desflorador. Cuando sé ejecute la eliminacién de todos los
dedos laterales en todas las manos del racimo, tendra un valor por hectarea establecido en la
tabla de precios. v

. HECHURA DE NUDO CON EL EMBOLSE: ‘;

En relacién con la labor de hechura de nudo con el embolse, cuyo precio esta establecido en las
diferentes convenciones colectivas de trabajo, las partes aclaran que dicha labor sdlo esta
pactada para realizarse en areas abiertas, orillas de canales y‘dnllas de cables.

M

Grupo Agricola Santamarfa S Pagina 22

i
'5 \

Ad



IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBAC'OTE:
Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana al total del area asignada
por el Administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

Dentro de la labor de Identiﬂcacién,'.desmane y desbacote se incluye la identificacion del racimo
mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de
cada racimo cuando le corresponde.

DESMACHE CON PALIN: _
La labor de desmache con palin incluye:

La eliminacién de todos los orejdriéé; rebrotes, cortando por-debajo del punto de crecimiento. La
doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los puyones. La
eleccion del hijo de sucesién de cada planta de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
empresa.

La sacada del denominado “hijo estorbo, o cacho de chivo”, eliminando todo el material vegetal
(cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se genere de esta labor.

El ciclo pactado para esta labor es de 7 semanas libres.

Los rendimientos establecidos son de 1.5 has como minimo y 3 has maximo para realizar por el
operario en la jornada de 10 horas.

DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALETIZADA.

1. Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracion y procesamiento, requiere
un mayor nimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comin 20
kilos palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las partes y con
fundamento en los estudios efectuados, comporta para su procesamiento,
aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para la
elaboracién de Ia caja comun 20 kilos palletizada.

L

2. Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0 y 18%,
con relacién al precio previsto para la caja comun 20 kilos palletizada, se llevaran al
tope maximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la caja comun 20 kilos
palletizada acordado en la.presente convencion.

3. Para las cajas especialés palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el
18,01 y el 28%, igualmente con relacion a la caja comln 20 kilos palletizada, se
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incrementaran en un valor igual al 60% del |mremente acordado para la caja comdn 20
Kilos palletizada. p

4. Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacién a la caja
comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un valor igual al
20% del incremento pactado-para la caja comun 20 kilos palletizada.

P

5. Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antés descnto se seguira efectuando
con miras a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas comun 20 kilos
palletizada y caja especial palletizada.

i

|6. Para todos los efectos se consideran cajas e peClaIes entre otras las siguientes:

a -

S '-t::‘b‘_‘

CHICOPACK ' i
BANACLUSTER S
CLUSTERBACK ‘.
TURBANITA v
PICOLA
PETITE
MINIPACK _
CHIQUITA JUNIOR
TROPPYPACK

TRES LIBRAS

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas flﬁcas y/o empresas que a la fecha
hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precno de la caja tres libras,
mantendran vigentes estos acuerdos. <%

ARTICULO 12°. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO. s
Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de TRABAJO, los oficios de bodeguero,
celador y jardinero, el salario sera el minimo convencional establecndo para cada periodo de la
vigencia convencional.

La labor de cablero tiene como funcién central la de reparar y darle mantenimiento a toda la red
de cable vias de la finca, tales como: Cambio de torres, chanelas, ganchos, reparacién de curvas,
placas pequefias, cambio de tornillos y, en generai, todo Io inherente a la reparacion y

mantenimiento de los mismos. l«ll
\lysl
L | [,
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Durante los dias de embarque de fruta sera remunerado con el salario promedio devengado por
el personal que participa en el CONTRATO de caja integral, y para los dias que no haya
embarque de fruta se le pagara al CONTRATO de acuerdo con los precios establecidos en la

convencion.

El BARCADILLERO, durante los. dias que participe en la planta empacadora, sera remunerado
con el salario promedio devengade. por el personal del CONTRATO de caja integral durante |
respectivo dia. El dia que se le asigne otra labor se le pagara al CONTRATO de acuerdo con los
precios establecidos en la convencién.

PARAGRAFO UNO: Las labores cuya remuneracién no se ha establecido por unidad de OBRA
o al destajo, se remuneran con el salario minimo convencional, en proporcién al tiempo utilizado
para su realizacion.

PARAGRAFO DOS: AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especiaimente
para la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del area bruta
de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos,
carreteras, areas de proteccion medio ambientales, el area de los canales primarios, canales
secundarios y canales terciarios, y ¢l area de los cablevias, de acuerdo con los planos que se
deben incluir en toda convencion.

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas
netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la
administracion de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y aprobaran las areas
a descontar. De igual manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar
canales, sembrar antiguas areas de campamento, carreteras, etc., debera proceder a incluir
esas areas dentro del area neta de la finca.

Dadas las manifiestas inquietudes planteadas por el Sindicato en la forma en que han sido
medidas las fincas, la comisiéon de los empresarios trajo, un representante de la firma Sadec,
que procedié a explicar todos los aspectos técnicos que rodean la medicién de una finca. De
igual manera, el sindicato podra escoger a su libre criterio, una finca por municipio, medida por
Sadec, para corroborar las medldas y absolver las dudas que tengan al respecto.

igualmente, la comisién rewsara'la queja presentada por el sindicato segun la cual, algunos
productores, una vez se procede a hacer los incrementos salariales, reducen arbitrariamente los
rendimientos pactados, estableciendo de esta manera un tope a la posibilidad fisica del
trabajador de realizar un mayor réndimiento y con ello acceder a un mayor ingreso. En ningun
caso se podran reducir los rendimientos minimos y maximos pactados en la Convencion
Colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se reportara ésta a la Comisién de
Veeduria Convencional para quei'_evalue el reclamo presentado.

ARTICULO 13°. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS:

Con base en el analisis de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo y en los
estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores:

a. COLOCADA DE TACO"

m
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Para reforzar los pallet se hace necesaria la ccﬂoca'cié"i'i_ de unos tacos, por lo cual se fija
un precio por cada taco de $18.48, la cantidad de tacos por pallet sera el que la
comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria su utilizacion.

1. CAJAINTEGRAL:

Como se tiene en las actuales convenciones colectivas, existen 3 tipos de cajas:

CAJA COMUN
CAJAS ESPECIAL
CAJA MERCADO NACIONAL

Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas wgentes en cuanto a su elaboracién
y precios.

Se respetaran las convenciones que tengan otros tlpo., de cajas diferentes a las antes
mencionadas.

e
1

A partir de la firma de la nueva convencién colectiva, las S|gu1entes cajas seran consideradas
como especiales:

EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

EMBARQUE MORRINSON

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)
EMBARQUE DOLFI

EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS

EMBARQUE ASDA

4o o-

EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 K!LOS o
EMBARQUE BLANCOBACK 7

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes en el
exterior daran solucién a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad, consiste en
el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y' el corte con tijera de la bolsa, los
cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién, en todo caso si no se
cumple con los objetivos trazados las partes definiran su continui'dad.

PARAGRAFO: ACTA DE ACUERDO CAJAS ESPECIALES
A las siguientes tapas se les adicionara el valor correspondlente a un kilo de peso de referencia.

REFERENCIA TIPO DE CAJA (TAPA) " PESO DE REFERENCIA
627 FREDY FIFFES 13 KLS BAG 13 KILOS

Pe—————————————————————————————
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4 0 [ ]
696 COOP 7 ] 13 KILOS
763 PRIt 1B BLANC BAG 13 KILOS
747 MORRISON MOR 8 13 KILOS §\

2. HOMBRE BROCHA

Cuando la administracién de la finca tome la decisién de utilizar durante la totalidad del
embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de coronas y como reemplazo de la
“cortina” se pagara al salario promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se encuentren
pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto a
precio, rendimiento y forma de -ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial
resultante de los presentes acuerdos.

3. PEGADA DE CAJAS: .
La labor de pegada de caja comprende las actividades de destapone, marcada, sellada, armada
y pegada. En esta labor el pago se hara por “caja completa elaborada” y no por caja exportada.

Esta disposicién debera entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes en los cuales se
incluya la labor de “pegada de cajas” dentro de las actividades que hacen parte del contrato de
“caja integral”. .

4. ENGRASE DE CABLE VIA:

De acuerdo con los conceptos técnicos esta labor sélo tiene como finalidad el evitar procesos
de corrosién en los cables-vias. Sin perjuicio de los acuerdos vigentes entre las Empresas y
otras organizaciones sindicales sobre frecuencia y precio de esta labor, las empresas en cuya
convencién no se encuentre previsto el precio y/o la frecuencia deberan acordarse éstos en el
marco del procedimiento transitorio establecido para las labores nuevas pendientes de
negociacion. -

~+ - CAPITULO 3.
PRESTACIONES EXTRALEGALES
ARTICULO 14°, INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES:

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion conservara los auxilios y

prestaciones extralegales que.se encuentran pactadas en las convenciones colectivas de
trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vig'_entes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio, como para el
segundo ario de vigencia de los acuérdos convencionales.

N

—:ﬁ_.“*%‘—“ .
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ARTICULO 15°. PRIMA DE VACACIONES. ¢ ' ‘

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva dez’Trabajo cuando cualquiera de los
trabajadores beneficiados con la convencién saliere a dlsf?ﬁtar en tiempo las vacaciones, la
Empresa le reconocera una PRIMA DE VACACIONES, por cada periodo causado durante la
vigencia de la convencion, equivalente a la suma de:

!

pon

MOLIENDA $ 92,094 B +|PC
TRAPICHE $ 92,094  HPC

1€,
Cuando el CONTRATO termine sin que el trabajador haya hecho uso de las vacaciones, dicha
prima se pagara proporcionalmente al tiempo de vacaciones que deban compensarse en dinero.

ARTICULO 16°. PRIMA DE AGUINALDO. ‘
La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por:"l"a;:- presente Convencién Colectiva

de Trabajo, a mas tardar el dia 22 de Diciembre del respectivo afio, un AGUINALDO anual
equivalente a la suma de: .

MOLIENDA $ 92,093 L +PC

TRAPICHE . $ 92,093 |- +IPC

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadé%é’s. .beneficiados con la convencién
colectiva que para la fecha de pago su tiempo de servicios Sea superior a dos (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador lleve un tiempo de vinculacién
laboral con la empresa superior a dos (2) meses pero |nfer|or a un (1) afio, el aguunaldo aqui
estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo .aborado en el respectivo afio.

’ !

ARTICULO 17°. PRIMA DE MATERNIDAD. e s

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de irabajo, en caso de nacimiento de
un hijo del trabajador, con la esposa o compafera permanente inscrita previamente ante la
administracién de la empresa, ésta le reconocera un auxilio de maternidad.

- i

Adicional a lo anterior, en caso de nacimiento o aborto no provocado, la Empresa concedera al
trabajador un permiso por tres (3) dias corridos, remunerado con el salario promedio del ultimo
ano convencional y cuatro (4) dias corridos si hay parto quirargico 0 ceséreo; sin perjuicio de lo
que la ley laboral dlsponga sobre el particular, en cuyo casg: oise aplicara la mas favorable al
trabajador; y en ningtn evento, podran concederse de manera simultanea, es decir, solo sera
concedida al trabajador, la licencia que le fuere mas favorable.:
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4 ¢ & i
MOLIENDA ' $ 92,093 +|PC
TRAPICHE $ 92,093 +PC

Para que el trabajador tenga derecho a reclamar esta prestacion es necesario que la esposa o
compariera con la que procree el hijo haya sido previamente inscrita en la Empresa y que se
aporte el correspondiente registro civil de nacimiento.

Este AUXILIO DE MATERNIDAD incluye los casos de aborto no provocado, siempre que sea
certificado médicamente como tal, al mes siguiente a su ocurrencia y que el periodo de gestacién
sea superior a cuatro (4) meses.

PARAGRAFO UNO: La licencia de maternidad y la licencia por paternidad se sujetaran a las
previsiones sobre numero de dias establecidas en la denominada “Ley Maria®, Ley 755 de
2002, y la retribucién estara a cargo de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a que se
encuentre afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los procedimientos para el pago a través del
empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad social.

PARAGRAFO DOS: ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE MATERNIDAD:
Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de maternidad” se
aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte legalmente un(a) hijo(a).

PARAGRAFO TRES: No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternidad
previstas en las normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de Ia)
trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le
resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el recoriocimiento del permiso convencional
por nacimiento de hijo(a) o las licencias de maternidad o paternidad, segin el caso, no excluye el
pago del auxilio econdémico extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en Ia
respectiva convencion colectiva. “*

ARTICULO 18°. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador

falleciere encontrandose al servicig ce la finca, la empresa pagara un AUXILIO equivalente a la
suma de: '

MOLIENDA o |$ 308003 +PC
TRAPICHE v |$ 308003 HPC

El auxilio por muerte del trabajadoé.,.s'e,.paga a los familiares, sin perjuicio de lo que le corresponda
por ley y se entregara a las personas sefialadas como beneficiarios del seguro de vida del
trabajador en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 19°. AUXILIO POR-M_&ERTE DE LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR.

%
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En caso de que fallezca un familiar del trabajador, %a Em;?‘?esa le pagara a este un auxilio
monetario equivalente a la suma de: .

MOLIENDA $ 205864  +PC
TRAPICHE . |$ 205864 ~ +IPC

Adicional a lo anterior, la empresa le concedera al trabajador en,el caso de muerte de uno de los
familiares, un permiso por tres (3) dias continuos, si el fallecimiénto ocurre en la zona de Uraba o
seis (6) dias corridos si el fallecimiento ocurriere fuera de dicha zona, ademas se concedera al
trabajador una licencia no remunerada de dos (2) dias, los permlsos remunerados se pagaran al
promedio devengado en el Gltimo afio.

Se entiende por familiares del trabajador para todos ios efectos del presente acuerdo
convencional, el Padre, la Madre, la Esposa 0 comparisra permanente y los hijos menores de diez
y ocho (18) afios, respecto de los cuales el trabajador debera acreditar el parentesco. Estas
personas deberan estar previamente inscritas en la Empresaky acreditar el hecho dentro del mes
siguiente al fallecimiento mediante el correspondiente reglstro cw|I de defuncién.
o

PARAGRAFO UNO: ADICION A LA REGLAMENTACION' SOBRE AUXILIO POR MUERTE
DEL FAMILIAR DEL TRABAJADOR: Para el reconocimiento de este auxilio no sera exigible
que el familiar conviva con el trabajador ni la dependencna economlca Los demas requisitos
previstos en cada convencion seguiran vigentes.

PARAGRAFO DOS: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Los permisos por
fallecimiento de familiares del trabajador se sujetaran a las previsiones establecidas en la Ley
1280 de 2009, mediante la que sé adicion6 el No. 10 al articulo 57 del C. S. del T., y la
retribucién se hara con base en el salario basico convencmnal

PARAGRAFO TRES: No son acumulables la licencia de luto prevusta en las normas legales (Ley
1280 de 2009) y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (la)
trabajador(a) s6lo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable.
Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencmnal o la licencia de luto no
excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por esta mlsma causa se encuentre previsto
en la respectiva convencion colectiva.

ARTICULO 20°. AUXILIO DE ESCOLARIDAD.
La Empresa le pagara a los trabajadores beneficiados con !a presente Convencién Colectiva de

Trabajo, un AUXILIO DE ESCOLARIDAD por cada hijc, inscrito en la administracion de la finca,
que se encuentre estudiando en un plantel legaimente recoqocndo una vez por aiio en el mes de

Febrero, equivalente a la suma de: R

MOLIENDA $ 26238 | HPC

TRAPICHE $ 26,238 ¥ - +IPC
R¥ES
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Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio sera requisito indispensable la
presentacion del certificado de escolaridad en el mes de Febrero del respectivo afio.

ARTICULO 21°. AUXILIO AL CASINO OFICIAL.

La empresa concedera un auxilio al _'gasino equivalente a:

MOLIENDA $ 41,307 +IPC
TRAPICHE $ 41,307 +PC

ARTICULO 22°, NO INCIDENCIA SALARIAL.:

Las extralegales y auxilios que . se establezcan o que tenga establecida la empresa, no
constituyen salario; en consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidaciéon de
prestaciones sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones
y riesgos laborales), aportes parafiscales e indemnizaciones.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La presente convencién colectiva de trabajo, tendra una vigencia de dos afos, comprendidos en
los siguientes términos.

El primer afio de vigencia convencional, estara comprendido entre el dia primero (1) de julio de
2017 hasta el dia treinta (30) de j junlo de 2018.

El segundo afio de vigencia convenmonal estara comprendldo entre el dia primero (1) de julio de
2018 hasta el treinta (30) de junio de 2019.

Para constancia se suscribe el presente acuerdo por los intervinientes.

ALENCIA CASTRO

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

Aboga 0 asesor

LUIS EDUARDO RIVAS CROSS

EN REPRESENTACION DE LA -OI‘R'.GANIZACI()N SINDICAL.
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RICHA TERROSA

=71
YOLG/N ZULETA CARDE?

JPOHT AL (N S5
ERMAN ANTONIO GUERRA HERRERA

ESTEFANIA DUQUE MOSQUERA
Abogada asesora
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RO ERT'd'CUESTA LEMUS

PABLO ELIAS VARGAS
Asesor Fensuagro
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1 CAMAZRA DE COMERCIO DE URABA
--NIDO DEL JABALI:S.AS. )
Fecha expedlcton: 2018/06/01 - 10:44:41 **** Reclbo-No, H000005869 **** Num. Operacién. 01-NBENITEZ-20180601-0027

*** CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ™**
CODIGO DE VERIFICACION GFnjjktP6H

“UR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIQN LEGAL- O _DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mércantil,
CERTIFICA -
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICAC.ION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: NIDO DEL JABALI S.A.S,
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA®
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 811045791-3

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN

DOMICILIO : APARTADO

MATRICULA - INSCRIPCION
MATRICULA NO : 38052
FECHA DE MATRICULA : JUNIO 11 DE 2004
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 :
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 27 DE 2018

ACTIVO TOTAL : 34,703,946,000.00
GRUPO NIIF : 3.- GRUPO II

‘UBICACION Y DATOS GENERALES-

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS
TROPYCENTRO SR T

MUNICIPIO / DOMICILIO: 05045 - APARTADO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3197060

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO e

CORREO ELECTRONICO : ‘merly.henao@santamaria.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 43A 19-17 OF 1006

MUNICIPIO : 05001 - MEDELLIN

TELEFONO 1 : 3197060 _ . S

CORREO ELECTRONICO : merly.henao@santamaria.com.co
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMIGA . .

ACTIVIDAD PRINCIPAL : A0122 - CULTIVO DE. PLATANO Y BANANO

CERTIFICA - AFILIACION.

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL AR;I'fCULO'

12 DE IA LEY 1727 DE 2014. .

Pagina 1/7



. CAMARA DE COMERCIO DE URABA
NIDO.DEL JABAL) §,A.S.
. Feeha oxpediclén: 2018/06/01 =10:44: a2 “**** Racibo No..H000005868 **** Num. Operaclén, 01-NBENITEZ-20180601-0027

** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL: PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
* ~ CODIGO DE:VERIFICACION GFnjjktP6H

Ce ' . "' | CERTIFICA - CONSTITUCION.

POR ESCRITURA PUBLICA:NUMERO 688 DEL-.27.DE ABRIL DE -2004- DE LA NOTARIA DECIMA DE
MEDELLIN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE -COMERCIO BAJO EL NOMERO 5072 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE JUNIO DE 2004,. SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA
JURIDICA DENOMINADA NIDO DEL JABALI S A.

CER’I’IFIC‘A REI.ACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURfDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES. NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) NIDO DEL JABALI S A
Actual.) NIDO DEL JABALI S.A.S.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 19 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2011 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 9354 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 22 DE DICIEMBRE DE 2011, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE NIDO DEL
JABALI S A POR NIDO DEL JABALI S.A.S.

CERTIFICA — TRANSFORMACIONES / convznsronzs
POR ACTA NOUMERO ‘19 DEL 38 DE NOVIEMBRE DE 2011 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
_REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERGIO BAJO EL NUMERO 9354 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 22 DE DICIEMBRE DE:2011, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : TRANSFORMACION DE
SOCIEDAD COMERCIAL DE S.A A SAS '
CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-19 20111128 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS APARTADO .  RM09-9354 20111222
DP-1 20120412 - '  REPRESENTACION LEGAL - APARTADO  RM09-10137 " - 20120608 -
AC-48 20160225 . ASAMBLEA DE ACCIONISTAS * MEDELLIN RM09-13474 ... 20160428
AC-50 . 20160516 " ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MEDELLIN _ RM09-13683 20160609

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE TA PERSONA JURIDICA ‘ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD. PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE COMERCIO O
CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE
NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR; ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES PROPIOS Y/O AJENOS Y SOBRE
LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN POSIBILIDAD DE EXPLOTAR, EN
CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES. EN DESARROLLO “DE' SU OBJETO SOCIAL, LA COMPANIA
PODRA ADQUIRIR,

USUFRUCTUAR, GRAVAR O LIMITAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A OTRO TITULO, TODA
‘CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS; DAR Y RECIBIR DINERO EN
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¢ CAMARA DE COMERCIO DE URABA
NIDO DEL JABALIS.AS.
Fecha expedicion: 2018/06/01 - 10:44:42 **** Recibo No. H000005869 **** Num. Operacién, 01-NBENITEZ-20180601-0027

“URABA-

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION GFn]]ktPGH

MUTUO; DAR EN GARANTIA, SUS BIENES- MUEBLES (0] INMUEBLES Y CELEBRAR TODAS LAS
OPERACIONES DE CREDITO QUE LE PERMITAN- OBTENER LOS FONDOS Y OTROS ACTIVOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA; OTORGAR, ACEPTAR O CUMPLIR MANDATOS
PARA ASUNTOS LICITOS, SEAN DE CARACTER GENERAL O ESPECIAL, JUDICIALES 0
EXTRAJUDICIALES; RECIBIR BIENES PARA SU - ADMINISTRACION; ADQUIRIR (o] EXPLOTAR

" PATENTES, CONCESIONES O -CONSTITUIRSE EN AGENTE 0 REPRESENTANTE DE OTROS

COMERCIALES; ASOCIARSE 0 CONTRATAR  SERVICIOS DE° TERCEROS; ‘CONSTITUIR
COMPANIAS FILIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EXPLOTACION DE

EMPRESAS - DEDICADAS A LA REALIZACION DE CUALQUIERA DE LAS 'ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN SU OBJETO SOCIAL; ESTABLECER TALLERES, ALMACENES, DEPOSITOS,
CENTROS DE EXPLOTACION Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE
SEAN NECESARIOS; Y TOMAR INTERES COMO PARTICIPE, -ASOCIADO O ACCIONISTA O FUNDADORA EN
OTRAS EMPRESAS DE OBJETO ANALOGO O COMPLEMENTARIO AL SUYO, HACER APORTES EN

" DINERO, EN ESPECIE ©O EN SERVICIOS A ESAS” EMPRESAS, - ENAJENAR SUS  CUOTAS,

DERECHOS O ACCIONES EN ELLAS, FUSIONARSE CON TALES EMPRESAS O ABSORBERLAS. Y
EN GENERAL CELEBRAR O EJECUTAR TODA CLASE -DE -CONTRATQOS, DE CARACTER -CIVIL O
COMERCIAL, SEA QUE GUARDEN O NO RELACION CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN ESTE
ARTICULO Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CONDUCENTES A -‘LOGRAR LA FINALIDAD
DE LA COMPANIA, SIN NINGUNA o '

LIMITACION ADICIONAL A LAS PREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS
CERTIFICA CAPITAL

TIPO DE CAPITAL " VALOR - : " . ACCIONES - - . '- 'VALOR NOMINAL -

CAPITAL AUTORIZADO ~ 1.000.000.000,00 ° ° ~1.000.000.000,00 ; 1.00

CAPITAL SUSCRITO 500.000.000,00 * 500.000.000,00. 1.00

CAPITAL PAGADO 500.000:. 000,00 - " 500.000.000,00° "~ T . 1.00
CERTIFICA -

REPRESENTANTES LEGALES---pnzncipALEsi
POR ACTA NUMERO 19 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE-2011 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISfRADO.
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9355 DEL- 'LIBRO IX .DEL REGISTRO MERCANTIL EL
22 DE DICIEMBRE DE 2011, FUERON NOMBRADOS :-

CARGO ' " NOMBRE - R . - IDENTIFICACION'

REPRESENTANTE LEGAL Y : " AGRICOLA SANTAMARIA s A.S. 7 NI 890930060-1
GERENTE - ' . - e )
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGAI.ES SUPLENTES
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 688 DEL 27 DE ABRIL DE 2004 DE NOTARIA DECIMA DE MEDELLIN,'
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO ‘5072 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 15 DE JUNIO DE 2004, FUERON NOMBRADOS :
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) CAMARA DE COMERC|O DE URABA
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- CARGO. .- : o TR NOMBRE ) . IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL. . .. - ARENAS GARCIA.LUIS HERNAN . CC 13,215,485

. GERENTE
POR ‘ESCRITURA PUBLICA NUMERO 688 DEL 27 DE ABRIL DE. 2004 .DE’ NOTARIA DECIMA DE MEDELLIN,
REGISTRADO EN -ESTA- CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NfJMERQ 5072 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 15 DE JUNIO DE 2004, FUERON NOMBRADOS :

CARGO ' ) NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO‘ SUPLENTE DEL " - PENAGOS GARCES OSCAR ENRIQUE. cC 70,547,271
GERENTE . . o

cnnm:r:cn Acnnnaczén A LA REPRESENTACION LEGAL

QUE- POR EXTRACTO DE ACTA.NO. 54° 'ASAMBLEA GENERAL-DE ACCIONISTAS EXTRAORDINARIA, DEL 29
DE DICIEMBRE DE- 2016, INSCRITA EL.23 DE ENERO.:DE 2017 BAJO EL NUMERO 00014272, EL
SENOR OSCAR :ENRIQUE PENAGOS:GARCES, . PRESENTO RENUNCIA AL. CARGO DE SEGUNDO SUPLENTE DEL
GERENTE. L P _ R . .

CERTIFICA: REPRESENTANTE LEGAL: ‘LA COMPANIA.TENDRA UN .(1) REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN
REPRESENTARA LEGALMENTE A LA COMPANIA EN JUICIO Y FUERA DE JUICIO, Y SERA EL
ADMINISTRADOR DE SU PATRIMONIO. LE CORRESPONDE EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DIRECTA
DE LA MISMA, COMO GESTOR. Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS Y ACTIVIDADES SOCIALES, CON LAS
LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS; Y TODOS LOS FUNCIONARIOS. O EMPLEADOS
_ CUYOS NOMBRAMIENTOS NO CORRESPONDAN .A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTARAN
SUBORDINADOS A EL. LA DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA FIJACION DE SU
REMUNERACION . CORRESPONDEN A -LA ‘ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL -Y SUS SUPLENTES,  PODRAN DENOMINARSE PARA EFECTOS
COMERCIALES O. CIVILES COMO GERENTE Y SUBGERENTES RESPECTIVAMENTE. SIEMPRE QUE EN.LOS
ESTATUTOS,. LA LEY O CUALQUIER REGLAMENTO LOCAL O NACIONAL SE ALUDA AL CARGO DE
GERENTE, SE ENTENDERA COMO TAL AL REPRESENTANTE LEGAL, PRINCIPAL O SUS SUPLENTES,
SEGUN CORRESPONDA, DE MANERA QUE EN .NINGUN CASO LA SOCIEDAD SEA DESPROVISTA DE
REPRESENTACION O ADMINISTRACION. TERMINO: EL REPRESENTANTE LEGAL Y SUS SUPLENTES SERAN
ELEGIDOS PARA PERIODOS DE -UN (1) ANO,..Y PODRAN SER- REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE Y
REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO. SUPLENTE: EN- LAS FALTAS ABSOLUTAS, ACCIDENTALES O
TEMPORALES 'DEL REPRESENTANTE .LEGAL, SERA REEMPLAZADO POR UN PRIMER SUPLENTE DESIGNADO
POR LA ASAMBLEA. DE ACCIONISTAS EN LAS FALTAS ABSOLUTAS, - ACCIDENTALES O TEMPORALES DE
AMBOS, EJERCERA EL CARGO UN SEGUNDO SUPLENTE, TAMBIEN DESIGNADO -POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS. ENTIENDASE POR FALTA ABSOLUTA DE UN REPRESENTANTE LEGAL, SU MUERTE O
RENUNCIA : Y, -EN ~TALES - CASOS EL- SUPLENTE ACTUARA ‘POR EL RESTO DEL PERIODO ‘EN CURSO,
SALVO QUE SE PRODUZCA ANTES UN NUEVO .NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD. PARAGRAFO: EL
REPRESENTANTE LEGAL PODRA DELEGAR .EN SUS SUPLENTES, DE MANERA TEMPORAL, AQUELLAS
FUNCIONES QUE POR LEY O LOS ESTATUTOS NO LE CORRESPONDA EJERCER DE MANERA PRIVATIVA,
ASI MISMO, PODRA REASUMIR EN CUALQUIER TIEMPO .LAS FUNCIONES QUE LES HUBIERE DELEGADO A
SU SOLA DISCRECION.

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:- FUNCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EN

DESARROLLO DE LO ESTIPULADO EN LOS.ARTICULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCIO, ENTRE
LAS DEMAS ESTABLECIDAS LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE, SON FUNCIONES Y FACULTADES DEL
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA LAS SIGUIENTES: .A) - HACER USO DE LA DENOMINACION
SOCIAL; B) EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; C) EJERCER
LAS FUNCIONES DELEGADAS, TOTAL O PARCIALMENTE, POR LA.-ASAMBLEA DE-ACCIONISTAS, CUANDO
NO CORRESPONDAN CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; D) DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE
LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y ESCOGER, TAMBIEN LIBREMENTE; E) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA -ADECUADA REPRESENTACION DE ‘LA SOCIEDAD,
DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE 'ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA; F)

EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN AL DESARROLLO DEL OBJETO ﬂF

SOCIAL CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS. EN EJERCICIO DE ESTA
FACULTAD EL REPRESENTANTE LEGAL :PODRA DAR O RECIBIR EN MUTUO CANTIDADES DE DINERO;
HACER DEPOSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA -CLASE DE TITULOS VALORES' Y NEGOCIAR ESTA- CLASE
DE INSTRUMENTOS, FIRMARLOS, ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, ENDOSARLOS, -PAGARLOS,
DESCARGARLOS, TENERLOS, ETC.; COMPARECER EN LOS JUICIOS EN QUE SE DISCUTA LA PROPIEDAD
DE LOS BIENES SOCIALES O CUALQUIER DERECHO ‘DE LA COMPANIA; TRANSIGIR;. COMPROMETER,
DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E -INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS DE CUALQUIER- GENERO DE TODOS
LOS NEGOCIOS O ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA COMPANIA;
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER CLASE DE FUNCIONARIOS, TRIBUNALES,
AUTORIDADES, PERSONAS JURIDICAS O NATURALES; 'Y, EN GENERAL ACTUAR EN LA DIRECCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL; G) CONVOCAR A-LA ASAMBLEA GENERAL DE’ "ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS, CADA VEZ QUE LO' JUZGUE -CONVENIENTE O NECESARIO, O
EN EL CASO DE LA ASAMBLEA, EN LOS CASOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS; H) PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN SUS 'SESIONES ORDINARIAS, EL BALANCE DE CADA
EJERCICIO, Y UN INFORME ESCRITO SOBRE LA FORMA -COMO: HUBIERE LLEVADO A CABO SU GESTION
Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCION RECOMIENDE A LA ASAMBLEA; I) APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y
DEMAS SERVIDORES DE LA COMPANIA A QUE CUMPLAN LOS DEBERES DE SU CARGO, Y VIGILAR
CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA, ESPECIALMENTE SU CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS; J)
CUIDAR QUE LA RECAUDACION O INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA SE HAGAN
DEBIDAMENTE; Y K) EJERCER TODAS LAS ‘FACULTADES QUE DIRECTAMENTE LE DELEGUE LA -ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EJERCER SUS FUNCIONES -CON ARREGLO A LAS LIMITACIONES
PREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS.

CERTIFICA .— PODERES

QUE POR ACTA NO. 58 DEL 20 DE MARZO DE 2018, INSCRITO EN ‘ESTA. CAMARA EL 12’ DE ABRIL DE
2018, EN EL LIBRO 9, BAJO EL NO. 15777, SE NOMBRA A LA SENORA ROCIO VALENCIA CASTRO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 43.675.015 DE  BELLO PARA REPRESENTAR- ASUNTOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, QUIEN QUEDARIA FACULTADA PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE ESTAS AUTORIDADES, POR TAL .RAZON,. PODRA CELEBRAR CONCILIACIONES JUDICIALES,
EXTRAJUDICIALES DE NATURALEZA CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO-- ADMINISTRATIVA . ENTRE OTROS;
ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE. DEL MISMO MODO PODRA. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN- NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, TALES COMO,
PERO SIN LIMITARSE EL. MINISTERIO DEL TRABAJO, UGPP Y DEMAS ORGANISMOS DE DERECHO
PUBLICO; ASI MISMoO, QUEDA FACULTADO PARA NOTIFICARSE DE “AUTOS. ADMISORIOS DE DEMANDAS
EN CONTRA DE LA SOCIEDAD, O DE- CUALQUIER -OTRA CLASE DE PROVIDENCIAS ‘JUDICIALES,
RESOLUCIONES, ACTOS ADMINISTRATIVOS. .EN GENERAL, QUEDA _[EXPRESAMENTE FACULTADO PARA
DESISTIR, CONCILIAR, TRANSIGIR, RECIBIR, INTERPONER RECURSOS.

CERTIFICA
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REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 57 DEL 29 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15061 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09
DE AGOSTO DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE - IDENTIFICACION T. PROF
FIRMA REVISORIA FISCAL MASO CONSULTORES ASOCIADOS NI 900028728-1
Y CIA S.A.S.

POR ACTA NUMERO 57 DEL 29 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15061 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09
DE AGOSTO DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DEL VALLE BARRERA BEATRIZ CC 43,600,007 140425-T
ELENA

POR ACTA NUMERO 57 DEL 29 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15061 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09
DE AGOSTO DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MORALES RENDON OLGA CcC 21,920,003 23069-T
. CECILIA
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD 'CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) 'DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este cartificado elecirénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafna este documento la podra verlficar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado Impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
Ingresando al enlace http://sliuraba.confecamaras.co/cv.php selecclonando la cdmara de comercio e Indicando el cédigo de verificacién GFnjjktP6H

Al realizar 12 verificacién podra visualizer (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la C&mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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GLORIACEUILIA DURRNGO ZAPATA

**+ FINAL DEL CERTIFICADO ***
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No. Radicado 11EE2018700504500000329
Fecha 2018-06-29 04:05:56 pm
Remitente  SOCIEDAD NIDO DEL JABALI S.AS

o
@ MINTRABAIO
&

Destinatario Sede O. E. URABA APARTADO
Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Apartadd, junio 29 de 2018

Folios 32

AL

COR11EE20187005045000003:

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Oficina Especial Urabd
La Civdad

Respetados Sefores:

De la manera mds atentaq, se solicita se sirvan inscribir la Convencién colectiva de
trabajo suscrita con los trabajadores de la SOCIEDAD NIDO DEL JABALI S.A.S. Nit
811.045.791-3, PARA LAS FINCAS TRAPICHE Y MOLIENDA debidamente
representados por EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL". Nit 9006257 66-0, vigencia 2017-2019.

De esta se benefician cuatro (4) trabajadores y el Gmbito de aplicacién es local.

Para el efecto, se adjuntan copias, cuantas son las partes y dos adicionales, esto
es cuatro (4) copias; de cada texto convencional, debidamente firmado por
quienes intervinieron en el acto.

Direccion Agn’c;olc Santamaria Km 1 salida Apartadé - Turbo, Bodegas Tropycentro.
Teléfono 8282386

Direccidn SINTRACOL Calle 97 Nro. 104-16 Barrio El Rosal, Apartado. Teléfono
8282759

Se agradece de antemano la atencién.

Cordialmente,

> l/odwa

ROCIO VALENCIA CASTRO

REPRESENTANTE
NIDO DEL JABALI S.A.S



