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el v : Fecha 2018-10-05 03:36:39 pm
p : Remitente Sede O. E. URABA APARTAD :
MINTRABAJO : gpen GRUPO DE RESQLUCION DE CONFLICTOS:

5 ' - CONCILIACION”
E Destinatario GRUPO DENARCHIVO SINDICAL

Apartado 05 de octubre de 2018 - Al lm

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: Martha Patricia Arias Paez -
COORDINADORA GRUPO ARCHIVOS SINDICAL
Carrera 14 No. 99-33 pisos 6,7, 10, 11,12y 13
Teléfonos PBX: (57-1) 4893900 y (57-1) 4893100
Bogota D.C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASUNTO: Comunicacion CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.
Respetados sefiores.

A. El dia veintiséis (26) de julio del 2018 El despacho, recibid constancia de DEPOSITO DE

CONVENCION COLECTIVA entre:

1. DISTRITO ESPECIAL DE TURBO NIT. 890 981 138 - 5

Y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPELADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE LA ZONA DE URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAURABA”
. sin fecha de vigencia. -

B. El dia doce (12) de julio del 2018 El despacho, recibio constancia de DEPOSITO DE
- CONVENCION COLECTIVA entre:

2. BANAEXPORT S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1

3. AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S NIT. 890 930060 -1

4, EL NIDO DEL JABALI S.A.S NIT. 811 045791 -3

5.  EXPOBAN S.A. Nit. 860070512-3 QU6
Calle 101 No. 96-48 segundo Sede Administrativa
Piso B/ El Amparo Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Apartadé - Antioquia Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13
PBX: 828 09 86 - 828 28 34 Teléfonos PBX

www.mintrabajo.gov.co (57-1) 5186868
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Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA
“SINTRACOL” Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2017 HASTA — TREINTA DE (30)
DE JUNIO DE 2019.

C. El dia doce (12) de julio del 2018 El despacho, recibio constancia de DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA entre:

6. 'AGROINDUSTRIA PALO DE AGUA S.A.S. FINCAS PAOLO DE AGUA Y MARIANA Nit.
900031358-9. Y

1. AGROPECUARIA EL TESORO S.A. FINCA LA GAIRA NIT. 811 023 526 -3

8. BANAEXPORT S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1

9. AGRICOLA CERDENA S.A. FINCA SANTA LUCIA. Nit. 900088916-4.

10. JORGE OCHOA ESPINAL S.A.S FINCA LA CARIDAD NIT. 900061593 -1

11.  MARIA M OCHOA E. FINCA DON RAFA NIT. 32315286

Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO”. Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2017 HASTA - TREINTA DE
(30) DE JUNIO DE 2019.

Lo anterior para los fines que estime pertinente dadas sus competencias.

Atentamente,

Inspector de'Walpajo y Seguridad Social

Anexo(s): 11 DEPOYTO CONVENCIONES COLECTIVAS
Copia: Archivo Sindical

Transcriptor: cperea

Elaboro:(cperea

Reviso/Aprobo: faram

Ruta electrénica: C:\L D \CONSTANCIA DEPOSITO SINDICATOS

Calle 101 No. 96-48 segundo Linea nacional gratuita
Piso B/ El Amparo 018000 112518
Apartadé - Antioquia Celular

PBX: 828 09 86 - 828 28 34 120
www.mintrabajo.gov.co . www.mintrabajo.gov.co
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PROCESC'INSPEC
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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
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CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Uraba

Inspector de Trabajo de Apartadé

Numero 013
CIUDAD: | APARTADO - ANTIOQUIA |FECHA: | 12 | 07 | 2018 | HORA 09:20 A.M.
) DEPOSITANTE
NOMBRE JESUS DAVID HERRERA RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 1.128.448.288 DE MEDELLIN
CALIDAD FACULTADO POR LA EMPRESA
DIRECCION DE . , .
CORRESPONDENCIA Cra 105° No.99 -32 B/ Ortiz - Apartadé - Antioquia _
No. TELEFONO 8286130 | Correo Electrénico | nomina@lasaguas.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA JORGE OCHOA ESPINAL S.A.S NIT. 900061593 -1
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
feuando sea Comanchén o Gontrao AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES Desde el 01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 66 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL '
CONTRATO SINDICAL No. Folios 40 con (80) Paginas
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

-
"1o)

irmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

El Depositante

aoio‘\ ‘:\erre,vﬂ
SUS DAVID HERRERA RAMIR




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL EMPLEDOR JORGE OCHOA
ESPINAL.S.EN.C:S Y-EL SINDICATO NACIONAL DE LA

En el municipio de Medellin (Ant.), el dia Cinco (05) de agosto de 2017, en las instalaciones del }/
hotel Selina, Barrio el Poblado de Medellin, se firmo la presente Convencién Colectiva de Trabzjo
entre el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria "SINTRAINAGRO" Y la Empleador JORGE
OCHOA ESPINAL S .EN .C.S -FINCA LA CARIDAD

'El Sindicato estuvo representado por ios sefores: JOSE GUILLERMO RIVERA Z, PEDRO

PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY, WILLIAM MOSQUERA A, MEDARDO CUESTA
QUEJADA, JORGE ANDRES VARGAS BUENO, OMAR DE JESUS COGOLLO G, BENJAMIN
ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO, JOSE LUIS FLORES PAJARO, ESTEBAN
GULFO ROMERO, OMAR CASARRUBIA BARBAS, JESUS ALGARIN JIMENEZ, EUSEBIO
PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA QUINONES, MANUEL RIVAS PALACIOS, NEVER ORTIZ
PALACIO.

Asesores Sintrainagro: GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO GRACIANO B, MANUEL v
FERLEY PATINO P.

- akzeen

La presente convencién colectiva de trabajo regula las relaciones entre el empleador JORGE
OCHOA ESPINAL vy sus trabajadores, representados legalmente por el sindicato Nacional de
trabajadores de la Industria Agropecuaria ~SINTRAINAGRO- finca LA CARIDAD convencivn que
se consiga en las siguientes clausulas:

PREMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

PREAMBULO
Con el fin de desarroliar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones laborales, facilitar
los procesos de concertacion, transparencia y la estabilidad de la actividad bananera, fortalecer la o/l
competitividad de la industria, consolidar la paz y la convivencia, preservar el respeto y la defensa
de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la Region de Uraba,
se firma la presente convencion entre Sintrainagro y los empresarios bananeros, la cual se regira
por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la
relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas que suscriben el
contrato de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, las autoridades administratives y los

Jueces de la Republica.
rd

v

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacion

sindical son propositos comunes. © vintmasao N Radicado 11EE2018720504500000361
Fecha - 2018-07-12 10:34:29 am
Remitente  JORGE OCHOA ESPINAL S.A.S. '

"Déstinatario Sede O. E. URABA APARTADO
Depen GRUPO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION
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En ningin caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los trabajadores, a los
miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero — Patronal o de
la organizacién sindical, buscando siempre Ia concertacién como mecanismo de solucion de
las controversias que en ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan durante
la vigencia y ejecucion de los presenites acuerdos.

Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la legislacion nacional.

—gwn.

Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre gjercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el mejoramiento
continuo de la formacion y capacnacm')n de los comités obreros y de los trabajadcres en
general.

Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y oportuna sobre el
conjunto de la industria.

Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar las
condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y. por ende, reconocen la
necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la Region de Uraba.

Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y pregramas
de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un
ambiente laboral sano y adecuado"a las necesidades de la industria bananera. Por tanto,
Sintrainagro y los trabajadores, como corresponsables del proceso, fomentaran el desarrollo
de una cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y
medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las
autoridades del ramo.

Las partes reconocen la necesidad de desarrcliar procesos de concertacion con las demas
instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Region de
Uraba.
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Las partes reconocen la necesndad de propender por la sostenlbllldad socnal y amblental de
la actividad bananera.

Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y a las
condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza, condicion, estlrpe
edad, filiacién politica o sindical, credo o religién. De |gual forma ratlf ican las partes que las ‘/
diferencias de trato soélo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales

o fisicas inherentes a la actividad laboral. .

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no sean
vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la contratacién laboral de

- menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste alas v~

normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos
para la salud y la integridad personal del menor, asi’ como, observar las dlsposmlones
laborales que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en materia de empleo. En / _
consecuencia, se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados
con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo y a seguridad social. . '

]

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legltlmamente constituidas, y el respeto / :
por las diferencias individuales.

Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion del talento /
humano, entendiendo éste como el capital mas lmportante de la empresa,'y como parte de

un verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

Entienden las partes que constituye propé6sito co§nun de los actores comprometldos enla
actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncion - de Ia /
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento oportuno

‘de las normas legales y convencionales y por-el avance, desarrollo- y faduracién de los

procesos Administrativos de Gestion Humana.que tiendan, finajmente, a una integracion de

' 'pnnC|p|os y valores como méx1ma expreS|6n de Ia interaccién entre trabajadores y empresa.

Las partes ratifican que el contrato ‘de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, Ia ‘/
Organizacién ‘Sindical que suscribe eI presente aCUérdo convencional se compromete a velar -
por que sus afiliados .cumplan cabalmente con el contrato individual

ol e . /'U.-



18. . ARTICULO 3: DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados a
la globalizacién comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura, y .
Sintrainagro realizaran procesos de didlogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y prote'gér los derechos laborales de los traba_jadores.

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de. /
concertacién con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de la Region de Uraba. '

ADICION A LAS DISPOSCIONES SOBRE DERECHO A LA INFORMACION:

PARAGRAFO UNO: Augura entregard a la junta Directiva Nacional de Sintrainagro tres mil /
quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitar a los
trabajadores sobre los acuerdos logrados :

PARAGRAFO DOS -ACUERDO TRANSITORlO: Con el propésito de faciltar que los

_ representantes- de Sintrainagro efectuen la lectura y explicacién de la convencion colectiva, las /
empresas concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con el salario basico *
convencional, para las Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores, este permiso se
imputara al cumplimiento de las horas de destinacion exclusiva establecidas en el articulo 21 de la

ley 50 de 1990.

Este acuerdo se regira por la vigencia de la convehcién colectiva de trabajo que surja de esta '/
negociacion (2013-2015) '

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisién paritaria de .seguimiento a la convencion, conformada por doce (6) /
miembros con sus respectivos suplentes, asi: ' - : o

Por Sintrainagro: tres (3) representantes de la organizacion sindical Sintrainagro con voz y voto, /
con sus respectivos suplentes, quienes asistirdn en caso de ausencia temporal o definitiva del
respectivo principal. '

Por los Empresarios: Tres (3) representantes de los productores bananeros ccon voz y voto, con sus / '

respectivos suplentes quienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo
principal.

Funciones:
LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternatlvas y 5|stemas que mejoren la

" productividad y la competitividad de las empresas. /

2. Hacer un seguimiento periédico a los.temas y a las tendencias que presenta‘el mercado
: mtemaclonal del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones mstltucuonales con el

Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.
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4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los contratos /
sindicales que se celebren entre la Organizacion Sindical y las empresas o fincas
correspondientes. ' . . e _

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el buen desarrollo del /7
trabajo relacionado con la evaluacion de los indices de precios al consumidor en la Region
de Uraba. _ _ : - . : : :

6. Las demas funciones que de-comun acuerdo se consideren viables para el mejoramiento ,/
general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para el progreso de la zona
de Uraba. ) : : ‘ - -

TOMA DE DESICIONES: La comisién dé verificacion y seguimientd to_rﬁara sus decisiones por /
consenso. '

SANCIONES: En el evento de que la Comisién de Seguimiento y verificacién definiere que una /
empresa ha violado la convencién colectiva de trabajo en su sistema de contratacion, esta
realizara una denuncia publica en la zona de Uraba Antioquefio, con el fin de que la empresa ’
infractora tome los correctivos necesarios. - : /

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada \una de las partes involucradas de,aéudir a ias
instancias judiciales o administrativas respectivas. : ' -

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se féﬁere al examen de la legalidad o no de un despido de /
un trabajador miembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su causa, la decision sera.
- competencia de las autoridades jurisdiccionales.

REUNIONES: La comision de veeduria y seguimiento convencional se reunira en forma
ordinaria durante los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término * /
sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la Comision de que se trata. /
En forma extraordinaria la comision de veeduria convencional se reunira cuando sea

convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.

"En el mes de mayo de cada aflo AUGURA propiciara un foro donde se analice con .
SINTRAINAGRO y una delegacién de los productores, la situacion de la actividad, los /
problemas del sector, y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por los
productores y por la organizacién sindical, .en asocio con las organizaciones no
gubernamentales y con las autoridades publicas, en procura del d.esarrollo integral, econémico

y social de la zona de Uraba en general y de la actividad bananera en particular. ‘

" En el mes de noviembre de cada afio, AUGURA, propiciara con asistencia de una _representacién /

de los productores, una reunién con la junta directiva nacional de S[NTRAlNAGRO y a los
presidentes de la Sub-directivas de la organizacion sindical en la zona de Uraba, con el fin de
hacer la evaluacion del estado de las relaciones laborales en las fincas y el cumplimiento de las
convenciones colectivas ' S '

_ COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de.la vigencia de
los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comision Paritaria de Concertacion Laboral”
estara integfada pdr seis (6} representantes de los empresarios bananeros, los sefores: Juan
Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos
Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una paite, y

g



seis (6) représentantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel’ (/
Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores Pajaro, Benjamln Rolas Chamorro y
Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. .

Para el desarrollo de la funclén de “definicién e implementacion de ensayos, adelantos tecmcos y
creacién y modifi cacion de Iabores la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral en ausencia de
miembro(s) principal(es) y sm exceder nimero limite de miembros (6-6), podré contar con la
participacion de alguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los Empresarios: sefores(as):
Claudia Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por
Sintlfainagro, seriores Never Ortlz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares.

La Comision Paritaria de Concertaciéon Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro 4)
veces por afio calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre y,
en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y agenda concertada entre Augura y
Sintrainagro. Con todo, la primera reunion de la Comision debera celebrarse el dia 27 de
Septiembre de 2017.- '

Seran funciones de la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar los compromlsos y funciones aSIgnadas a la Comisién de Verificacion y /
Seguimiento Convenciofal.

2, | Deéarrollar Ios_comprom'i.sos 'y funciones asignadas a los representantes de las partes ./
en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba. '

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la /

definicién e implementacion de “ ensayos adelantos técnicos y creacién y modifi cacnon
de labores”.

4. Implementar las tareas definidas en el "Acuerdo para el mejoramiento de la /
productividad, la sosténibilidad de las empresas vy la preservaciéri de los niveles de
tfabajo decente alcanzados en la zdna bananera de Uraba®, contenido en los Acuerdos
Generéles 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre “cajas excedentes”

y “la parcela”.

5. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la realizacién de las /
labores de-“embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta pariciéon”
en plantaciones nuevas y areas renovadas. '




+

PROCEDIMIENTO: La. Comision Permanente de Concertacion Laboral podra darse su propio’ /

procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia: -

1)

- 2)

. 3)"

4)

Una vez Ia(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requenda a la Comision / '

} Pantana de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las descnpclones

técmcas los rendimientos minimos y maximos y definir los valores unltanos dentro de _

los tres (3) meses siguientes a la presentacién de la inform:icion.

Durante esté,lapéo‘de tiempo, la Comisién Paritaria t_!e.. Concertacién Laboral podra /
delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de les descripciones técr_iicas y de
los rendimientos minimos y maximos de la _actividad. ‘

Una vez cumplldo este proceso y si las partes no alcar::an un acuerdo podran seqguir /
buscando el acuerdo y durante este tlempo se seguira yarantizando el pago de esta(s)

.labor(es) con las condiciones anteriormente descritas. -

Se respetaran los acuerdos validamente celebrédv)s en las empresas donde se /
vinieran ejecutando algunas de estas Iabores y 52 mcorporarén a la respectiva

_ convenci6n colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1% La Comisién Paritaria de Concertacion Laboral
debera ocuparse de examinar las siguientes peticianes contenidas en el pliego (2017- rd
2019), relacionadas con precisiones a algunas Ia'.,:)res previamente acordadas o con
labores modificadas o nuevas, en su orden

Embarque todo sellado, i Premsar alcance contrato de caja mtegral

Embarque todo aspirado - - Precisar alcance contrato dé caja integral.

Aplicacion de cal 6 enmiendas, al . | Descripcion, rendlmlentos y preclos unltarlos'
-voleo o dosificado

Control sigatoka - I Precisar y fijar precio en reinicio.

/
/



‘Fertilizacién con caciqueo

Labor acordada; precisar. alcance del acuerdo
convencional. '

Engrase de cable via

Labor pactada, definir frecuen'cia )

Fumigacién_con “dos productos”.

Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla

Precisar alcance contrato de caja iniegral.

Labor de riego

Descripcion y fijar remuneracion

‘Realce

Labor previamente pactada en Control Sigétoka
y Desmache / Evaluar ' '

Pelada y regada de vastagos

Labor previamente pactada / Precisar distancia

Quitada de dedos laterales

Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de garruchas

Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad '

Engrase de cable vias

Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar
periodicidad

Bolsa mercado nacional

Precisar descripcion y valor unitario.

S NG N NI NN N
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PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior, que sé encuentrén
previamente pactadas 'y que seran objeto de precisiones, no se aplicara lo dispuesto sobre
remuneracion con base en el salario promedio devengado por el(losi respectivo(s) trabajador(es)
en los tltimos tres meses efeq:tivainente laborados o proporcional. ' '

<_

' INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el andlisis de agregacién de /'/
valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos,
‘tiempos y rendimientqs. se negocian las siguientes labores: '

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS /

1-- Que los presentes acuerdos, son sin per_juic'iolde los que ya estén vélidar_nénte
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.
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" 2-"-Que de las labores que fueron. presentadas en el pliego para-la vigencia;-201-7-20.19,

‘hemos llegado a los siguientes acuerdos. -

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION

Objeto Remover el suelo en la vecindad de la umdad productlva en frente del hijo de /
sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las raices y facilitar la

_ infiltracion del agua.

Momento Se recomienda hacer en la época del afio en que es |mportante estlmular el /

cr_emmlento de raices nuevas.

_ Frecuenc1a Una o dos veces por afio, segun la politica de la empresa.

Herramientas: Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas para / _

facilitar el manipuleo.

Procedimientos:.

_e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al /

terminar la jorada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramlentas

~ « .Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén

» A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la herramlenta en :
toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los costados de la /
he}ramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces pdr planta, para formar una

" media iuna 6 semicirculo de suelo movido en frente del puyén o hijo de sucesién.

e Repetir la labor a cada u1a de las unidades productivas de la finca o lote asignado.

/

Rendlmiento Estén de acuerdo las .partes, que el rendimiento de un trabajador en la
ejecucion de esta labor es la siguiente: T

Para tres repeticiones un rendimientb de-O 35a0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagaré al trabajador que realice esta Iabor en los términos
aca pactados la suma de $115. 500/hectarea neta. : )
Durante el primer afo de vngencla de la presente convencion este preclo umtano se '/
reajustara con base en el mcremento salanal que se acuerde.

e WL



2. LABOR PULPA CREMA. - . U ST
Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en postcosecha.-

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de '/
maduracién por factores ambientales o fitosanitarios.. -

' ‘ 2 b . .
Frecuencla Dependlendo dela mmdenma de maduros en eI mercado /
_Herramlentas: Gurbia, guante mdu_str|a|, guante anti corte, balde.

'Procedimientt')s: - o T | ) /

s Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP herramlentas y al terminar la

e Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo Iateral derecho de un racimo
de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.
¢ El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente

jornada devolver al almacén los materlales sobrantes y las herramlentas /

e Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa Ia fruta no es apta y se / T

procede a descartar el racimo. wOE

Rendlmlento. De acuerdo a las exigencias del broceso de corte y e"n'1baque. :

Modalidad de pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y sélo por las horas /
en que efectivamente el trabajador la realice. :. v

- La empresa podré hacer esta labor con personal administrativo, personal del érea de calldad /
ylo con aprendlces Yy, €n consecuencia, en esos casos no se apllcaré el presente acuerdo

3. LABOR LAVADO DE _COCHINILLA: Ca

. Objeto: Remover la cochinillé del racimo con agua a presion. ;’; ' o /
Momento: A Ia entrada de los racimos a la barcadilla, antes dela IaBor dél desmane. |
Frecuencla Dependlendo de la incidencia de la plaga ya crlter;o de Ia Empresa /
Herramientas: Manguera, cepillo d_e dierites, delantal y casco. |
Procedimientos: -

» Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a lavar los
racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de estos. /
* En caso de no remover la. cochlmlla con el agua a presion, se procede a limpiar la punta
del apice de los dedos con un ceplllo de dientes.
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‘ Momento: Esta’ labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en Ias cuatro (4) semanas

Rendimiento: De ac:ierdo al embarque :

Modalldad de pago: Se remunerara al promedio del dla de embarque y solo por las horas 4/
en que efectlvament“ el trabajador la reahce : T

La empresa podra r.acer esta |abor con personal administrativo y personal del area de / '

- ‘calidad y, en consecitencia, en esos casos ro se aplicara el presente acuerdo.

' 4.LABORTOPYBAN:

Objeto: Realizar apo’te de nutnentes a las plantas mtroducnendo fertlllzantes a través del /
pseudo-tallo. ' ' _

antenores y nunca se debe hacer durante la cosecha. -

Frecuencia: Esta Iabor no esté sometida a ciclo o frecuenma Yy, por tanto la empresa esta /

en libertad de decidi: la oportunidad en que se realizara.

~ Herramientas: Barréno, dosificador, casco, guantes, garrucha's. sepéradorgs, camisa manga /

larga, botas de caucho.
Procedimiento:

* Recoger en el almacen al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar Ia
jomada devolver a almacén los materiales, herramientas. e insumos sobrantes.

e Los elementos de pl,otecclon se deben usarse durante todo el proc_:eso.

e Recoger los bultos ce fertilizantes en la bodega.

e Montar los bultos en el cable, urio por garrucha. .

e Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

e Realizar la aphcacnén de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

‘s La labor se realiza ir: ,ertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del /
pseudo—tallo. por el lado del hijo de sucesién, con un angulo de 45°, dejando un orificio
donde se realizara la aplicacién del fertilizante, para luego tapar el orificio. : o

o - Utilizar el d05|f cador 2l momento de la aplicacion. C . ' / _

e Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, qmen hara Ia Y

' disposicién ﬁnal en la f.aca. De acuerdo con la normathad vigente.

Rendimiento: La labor se realiz_é'_en plantas . cosechadas a 4 semanas libre con un '/

rendimiento entre 700-1000 plantas.

O oamm
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Modalidad de pago: $53 55 por planta. Durante el primer afio de: -vigencia de. ié preser'\te' ,/ .
convencion este precio unltano se reajustara con base en el lncremento salarial- que se
acuerde. o

i QUITADA DE GUANTALETE YIO GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo para el. p_roceso de control de‘calidad en barcadill'a:/

1

Momento de efecfuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla. e
Ciclos: Duraﬁte todos los dias de embérque. |
Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos: |

o Al momento de ingresar el viaje a la barcadllla se procede a retirar el o los protectores
sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calldad /

s Sedebe retlrar iniciando desde la pnmera mano basal, contlnuando hasta la ultlma apical.

e Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cmdado_ con el fin de evitar
problemas'd'e cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas
para tal fin, garantizando que el area de trabajo permanezca libre de este tipo dé insumo.

: Modalldad de pago: Promedlo del dia embarque /

6. HOMBRE AGRICULTOR - ' : .

‘Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo con el ﬁn de /
' que se exprese su mayor potenmal S . t /

' Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor, de acuerdo a

criterio de la empresa.
Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca. / :

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules, lima, botas
de caucho, separadores. ' : . .

Procedimientos;

e Recoger en el aimacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar la 4/
. jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes. '

P
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¢ -Después de recibir instrucciones -el operarlo se desplaza a las areas programadas de /
trabajo donde realiza Ias labores en las plantas previamente- selecmonadas y marcadas -

por la admmlstraclén ' : - . /

o El tratamiento de recuperacion conSIste en realizar un aporque si lo reqmere subsolado

con hércules, aplicacion de materia organlca o fertilizantes. _
e Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.. . ' .
e Si la situacién lo amerita practlcar topyban al pseudotallo de las plantas selecmonadas y \/ i

marcadas. -
e A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, matena organica yr/
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse. / :

o Por recomendacién' técnica, el operario_ no debera ingresar a las dreas afectadas por

moko.
Rendlmlento Entre 80-120 plantas

Modalidad de pago (valor hora): Pera el pnmer afio de vigencia de la convencién colectiva
que resulte de la presente negomaclt.n el valor por unidad de tiempo se establece en $4.600 /

' por hora de Sservicio prestado, el virtud de la aSIgnaclon que haga libremente la
) admnmstracnon para ejecutar esta Iabor

7. AREA DE MOKO:

Objeto: Mantener el programa de =ontrol de la enfermedad en las areas afectadas de l/
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cué_ndo son detectados las plantas afectadas hasta cumplir / :
cuarentena (entre 6 y 10 meses) o

Ciclos: Sem_analmerité, solo cuando se presenten areas infectadas.
Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, bqtas plasticas, guantes, bomba de‘/-
espalda (con regulador de presi6n), desinfectante. : '

~ Procedimientos:

s Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, insumos y al ’/
terminar la jomada devolver al almacén los materiales, herramlentas e insumos
sobrantes : '

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.

e Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko. \/ '

¢ Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente. o

" o Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada.como del area de

seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa
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: cercanla de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en
' :general

T e _Debe hacer |nspeccuén semanal para detectar plantas sospechosas, con pnondad en /
:-e Debe* mantener las éreas en cuarentenas libres de malezas medlante el ‘uso de /

afectada.
e Debe portar el desmfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que. utilice .la
herramlenta en ' sreas afectadas. - '

herbicidas. . /
e Debe ubicar estratég|camente los Iava-botas en la entrada y salida del Iote o area /

Modalidad de pago (valor hora) Para el pnmer afio de vigencia de la ¢onvencién colectiva /
que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tiempo se establece en $4.400

por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que .haga libremente la -
administracion para ejecutar esta labor. ' - L - ' /

Paragrafo La empresa podra hacer esta abor con personal administrativo y personal del
area de calidad y, en consecuencla en esos casos no se aplicara el presente acuerdo '

8. QUITADAl SACUDIDAI EMPAQUE Y_ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN /
" AREA DE DESMANE : :

. Objetb: -Retirgr el o los protectores de racimo para evitar el da\';ﬁo de la fruta y del mismo

protector. : . - . o _ : /

. . Momento de efectuarlo: El protector se retira en el drea de desmane.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.
Herramlentas y EPP: Guante antl-corte guante mdustnal casco, gurbla ylo pala

Procedimiento:

e Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en Ia medida que

va retirando las manos del racimo de la siguiente forma: ' : 7

o Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los rec|p|entes

destinados para tal fin.
o Cuando es con gurbia en forma ascendente y deposntando en los - recnplentes

destinados para tal fin. .
] Luego 'sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la polltlca de’ la-empresa y

dlsponerlos en el lugar de almacenamlento

]
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Modalldad de pago: Para el- pnmer afo de vigencia de las convenciones: que resulten de los / .
presentes Acuerdos Gererales (2017-2019), el precio unitario sera $34 por racimo al que se
le quiten los protectores. Esta labor incluye Ia sacudlda el empaque y la disposicion en el
lugar de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal que partlmpa enel .

contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las empresas
que hubieran efectuado variaciones significativas a las-dimensiones de los tariques de sus 1/
planta(s) empacadora(s) incluidos sus equipos y demas instalaciones, deberan concertar -
‘con. Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencion, el ajuste propor<:|onal del valor
dei contrato de aseo de empacadora — labor completa-, bajo la condicién necesaria que el
valor de ese-contrato en la convencién respectiva no sea superior al promedlo general de la

zona de Uraba. .

410. CONSTRUCCION DE ESCALERA; Esta labor se encuentra prewamente pactada A esta /
labor se le efectuara el incremento acordado en esta negomacmn para cada aﬁo de vigencia

- convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los términos .

convencnonales la Empresa le entregara una como ‘herramienta de trabajo.

CAPITULO 1

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoce al Slndlcato Naclonal de
Trabajadores de la Industria Agropecuarla Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de

1975, otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como representantes de los
trabajadores que se encuentran afiliados, en los términos de las leyes laborales colombianas. -

Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se -
encuentre afiliado S|ntra|nagro '

ARTICULO 2: GARANTIAS SINDICALES: en desarrollo del contenldo del preémbulo de la ,/
convencion, la Empresa respetara- el cumplimiento de las funciones de la Orgamzac!on

1.

. Sindical, para lo cual se establece:

Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de / .
asociacién, filiacién politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos.los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de. sus instalaciones, los

~ permisos sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en

horas no laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento
expreso del empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de .\/
expresion y el derecho de huelga, todos en los términos consagrados enlaleyyenla
presente convencion colectiva de trabajo.

funciones sindicales de las ]untas directivas pnnmpales sub—dlrectlvas comisién de
quejas y reclamos, comlsuﬁn obrera y de los’ delegados de5|gnados por los
trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los térmlnos establecidos

* La Empresa respetara, dentro y fuera de sus mstalacmnes el cumphmlento de las /




. en la ley y. en la convencién colectlva de trabajo que resulte de las presentes /

negomacmnes

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de-los derechos individuales y /

. colectivos- de los trabajadores beneficiados con Ia presente convencién colectiva de
trabajo. _

PARAGRAFO 2: En Ias relaciones laborales solo intervendran las autorldades que seﬁala
. la’ constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o junsdlccmnales en

consecuencia‘es compromiso de empresa y trabajadores velar por que en las relaciones
" laborales no intervengan actores distintos a los seﬁalados enla constltumén nacional, la ley
y la convencién colectiva del trabajo.

ARTICULO 3: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS

SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE y.

URABA: La Empresa en su(s) finca(s) concedera una licencia no remunerada para un
trabajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales
de los municipios de Turbo, Apartadé, Carepa y Chigorodé y de la Junta Directiva Nacional
. de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo. '

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende Ia obligacién 'para el trabajador de
prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso.

Este periodo de suspensién se descontara a liquidar vacaciones, cesantlas y jubllaC|6n
~ conforme con lo establecido en el Cédlgo Sustantlvo de Trabajo.

- . PARAGRAFO 1: Durante esta suspensubn y a partir de la vigencia de. Ia presente

convencion colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales
'_que corresponden al empleador para con Ios regimenes generales de. pensmnes y de
_ segundad soclal en salud. :

MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA SEGURIDAD

SOCIAL POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO EMUNERADA: A partir de la vigenciade la-

presente Convencion Colectiva de Trabajo (2015-2017), durante esta suspensién del
contrato de trabajo corren a cargo de la empresa las obligaciones legales que
corresponden al empleador para con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP), el Sistema General de Segundad Social en Salud (EPS) y el Slstema General de
' Riesgos Laborales (ARL).

" ARTICULO 4: PERMISOS SINDICALES

Permiso comité obrero

1. La Empresa dara permiso para dos(2) trabajadores un (1) dia a la semana para
cada uno, para cumplir con sus actividades como miembro del comlté obrero. No
acumulables semana a semana.

- Se pagaran V|at|cos de VEINTIUN MIL TRESCIECIENTOS SETENTA Y CUATRO

PESOS CON TREINTA CENTAVOS (21.374.32) para el primer afio de vigencia de la -
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_delegados municipales o nacionales y en general para los demas eventos sindicales y

e

* corvencion-para el comité obrero Queda entendudo que este viatico es para cada / .

miembro del comité que haga uso del permiso.

Este valor para el segundo afio de vigencia de la convencion, tendra un incremento

* igual al mismo porcentaje en que se incremente eI salario para el segundo ar'\o de

vigencia de la convenmon

'PARAGRAFO UNO: La' remuneracién se efectuara prevna presentamon de Ia /

constancia de utilizacion de este expedida por el 'sindicato con base en el salario

t promedlo del ultlmo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permlso

PARAGRAFO DOS: El reporte del tiempo del permlso utilizado en cada dia por el
comité obrero patronal se efectuara con base en la jornada diaria est_ablemda

convencwnalmente

'PARAGRAFO TRES: En caso de fusion o englobamiento de la finca se procederé asl:

El nimero de permisos para comités obreros se mantendran siempre y cuando las dos
empacadoras - subsistan en funcionamiento. En caso contrario,. se tendra un solo

" comité obrero que tendra el numero -de dias de permiso de acuerdo a la tabla que

prevén los acuerdos generales 2004-2006.

ARTICULO 5: PERMISO. PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La / :
empresa para asistencia a cursos, cursillos, congresos, seminarios, asambleas de

’

cooperativos dara 40 dlas de perrmso por afo de vigencia, no acumulables de un aiio -
a otro _

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuaré con base en el salano

. promedio promedlo del altimo aﬂo obtemdo por eI traba]ador que haga uso del
. permiso. : : : :

Estos dias de permiso no podran ser utilizados 5|multéneamente por mas de dos (2) / .

_ trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados municipales y
- “nacionales, casos en Ios cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores dela
finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establece el numero de -

delegados que partlmpan en las asambleas de la organizacion smdlcal

“‘Para la utilizacién de estos permisos el sindicato debera sohcnarlos por escrito, con

una antelacién no inferior a una semana, indicando expresamente a los trabajadores
designados, Ia naturaleza del-evento, el lugar de celebracnén y su duraclon

PARAGRAFO UNO En caso de fu5|6n o englobamlento de la ﬂnca se procederé asl:

Se sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos sindicales y c00perat|vos
que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectlva convencién. De "
igual manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla prevista dentro de los /
Acuerdos Generales de la convencién 2004 — 2006. Asf las cosas, se obtlenen dos
totales, en tal caso el numero-de permisos sindicales para eventos, serd la mitad de la
diferencia .existente entre las dos cifras asl obtenidas, mas lo .que por convencion le
corresponda de acuerdo a la nueva area total mtegrada :
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La remuneracién se efectuara previa presentacion de la constancia de utilizacion de
este expedida por el sindicato con base en el salario promedio del ultimo afio obtenido
por el trabajador que haga uso del permiso.

ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE
OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y
COOPERATIVOS: La retribucién de los permisos sindicales para los representantes
de los trabajadores en la Comisién Obrera, asi como las retribucién que se le conoce a
los beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos,
previsto en la convencion colectiva, no se descontara para los efectos del caiculo del
ingreso salarial promedio promedio con el que liquidan y pagan los descansos
dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los intereses
sobre las cesantias.

ARTICULO 6. AUXILIOS A SINTRAINAGRO: Durante la vigencia de la convencién colectiva, para
atender los gastos derivados del fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical
ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y tercer grado, construccién sede sindical, /
gastos derivados por programacion, tiquetes y viaticos en eventos sindicales y cooperativos, la
Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada
caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se reconoce a
Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional, ademas de servir como
fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los Directivos Sindicales de la Junta
Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las licencias acordadas /
convencionalmente, se destinara también para que la Organizacion Sindical sufrague los costos de

la afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados
independientes o a través de un convenio interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas
monetarias de subsidio familiar y las prestaciones en especie que suministra la Caja de
Compensacién Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019) Sintrainagro
debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20 kilos exportada o
proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una fiducia que se destinara a la /
organizacion, disefio, financiacién e implementacion de un plan institucional de pensiones
voluntarias que complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales beneficiarios de
licencias permanentes no remuneradas. La Comisién Paritaria de Concertacién Laboral analizara
los casos individuales de los potenciales beneficiarios y elegira la(s) opcién(es) y condiciones de

los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la obligatoriedad /
de continuar con la afiliacién al sistema pensional durante la suspensién del contrato de trabajo;
que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las caracteristicas y particularidades
de la licencia otorgada convencionalmente a los miembros de la Junta Nacional y Juntas
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Secclonales son Ias de ser permanente |ndeﬁn|do y no remunerado ratlﬁcan Ias partes el acuerdo
en el sentido que el. lngreso base de cotlzacu’m al S|stema general de pensmnes en Ios térmmos

ex1g|dos por_la normathad -vigente_en_ cada_ momento es equwalente al salano minimo Iegal
mgent.g-_

PARAGRAFO DOS A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la ,,/ o
Empresa autonza ala comercializadora a la cual esta vinculada, para que semanalmente retenga
este auxilio de su liquidacién.de embarque y sea cancelado por la comercializadora a Ia Tesoreria
de la Junta Dlrectlva Naclonal de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrara trimestraimente a la Asociacion de Bananeros de Colombia ~Augura- un /
listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a través

de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los productores la cancelacion de’

lo adeudado a través del pago directo a Slntramagro o autorizando a la comercializadora a la cual
esté vinculado para que retenga esta suma de 'sUs liquidaciones semanales de embarque y las
traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: Lé Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la Junta /
Directiva Nacional de Sintrainagro la relaciéon detallada de los salarios'de_' sus trabajadores y la
retencién que por cuota sindical se hizo. ' '

ARTICULO 7: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS. La Empresa reallzara a los /
trabajadores beneﬁcnados los descuentos SINDICALES en Ios siguientes términos:

a) Como descuento SINDICAL por la negomacu')n la empresa descontard, a cada uno de los-
trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico e
convencional, por una sola vez en la segunda catorcena posterior a la firma de la
_convencién. _

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordlnanas decretadas conforme a los estatutos del /

. sindicato.
c) Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondlentes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la Tesorerla ./
de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregara adicionalmente
" una relacuﬁn de los salarios pagados y las retenciones reallzadas

PARAGRAFO PRIMERO: A partlr de la firma de la presente convencnén en caso de que la
empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la
negociacion, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5).dias habiles siguientes -
al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros /
descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado’el requerimiento
escrito, prestara mérito ejecutlvo la relacién de descuento efectiado que hubiera entregado el

- empresario al sindicato y/o el- desprendlble de pago entregado al trabajador por el empleador,

" mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que el

- empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5) dias habiles &guuentes a aquel en

. que efectue el desarrollo del trabajador. )
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema se seguridad social mtegral descuentos sindicales, créditos
contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los que se
encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de empleados

.debidamente constituidos al que él trabajador se encuentre afiliado,. prestamos de calamidad

doméstica, préstamo otorgados por el fondo de yivienda y consumo de casinos o alimentacién.

PARAGRAFO TERCERO: La Empresa realizara ademas de los descuentos establecidos en la

ley y la Convenci6n, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de tiles
escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, asegurando la libre decision del

. trabajador al autorizar el descuento y siempre que no se superen los niveles razonables de

endeudamiento y las ‘cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario,
procurando un-adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituyen un aporte
social para todos los afiliados a la organizacién sindical. '

. CAPITULOI
COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 8. INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las
fincas existira un comité obrero patronal, en la forma y términos que a continuacién se
determinan: ' -

E! comité estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos representantes de

los trabajadores elegido por votacién libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas,

del principal, de manera que el comité quede integrado de manera paritaria. Para los fines de
esta propuesta se entendera como falta temporal. Las ausencias originadas en incapacidad,
vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en ‘la
Convencion Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas
convencionalmente para los miembros prmclpales del comité obrero cuando estuvieren
reemplazando al principal. :

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa respectlva con
un antelacién no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion.

Seran funciones del comité obrero patronal las S|gmentes

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las .
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la -

. convencién colectiva de trabajo. .

2. Velar por el estricto cumplimiento de la convencion colectlva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales.

3. Correspondera & los representantes de los trabajadores en el Comlté Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros deI smdlcato cuando estos lo
requieran, en las diligencias de descargos.

4. Presentar a la empresa sugerencia y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda,
transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a
mejorar las relaciones obrero-patronales.
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" 5. Presentar recomendaciones para el 'mejoramientb y utilizacién’ de los, éervicios 1/
-ofrecidos por la Caja de. Compensacnén Familiar que canallza los recursos

destinados al pago del subsidio familiar. _
6. Asesorar a los trabajadores si estos los reqmeren en el tramlte de las /

reclamaciones originadas en |as Ilqmdaclones pago de salarlos y deduccmnes _
.- que les haga las empresas.
7. Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de
. trabajadores entre fincas de una misma empresa.
8. V|g||ar para que a través del sistema de convocatoria a’ Ios dias de corte y
" " empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalldad de

jormada especial.

PARAGRAFO UNO: Las recomendaciones del comité obrero patronal: seran 'presentadas
oportunamente a la empresa y esta debera considerarlas en un término de tremta (30) dlas .

aceptandolas o negéndolas de manera motivada.

PARAGRAFO DOS: Durante la V|gen0|a de la presente convencmn colectlva los viticos para las /
comlslones obreras se incrementaran en los mismos porcentajes acordados para el mcremento

salarial.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS DESPIDOS CON JUSTA /
' CAUSA . .

ARTICULO 9. : DESPIDOS CON JUSTA CAUSA .
En el ejermcm de la prerrogatlva dlsmpllnana que la normatividad Iaboral asigna a |os empresarlos / '
deberan garantlzarse Ios siguientes principios basicos:

" a) Debido proceso que |mpI|ca el tramite de un proceso disciplinario que otorgue J
. oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas,
dentro de los termlnos del procedlmlento disciplinario previsto en la convencién colectiva.

b) La proporcionalidad de Ia sancién, entendida como la necesndad de calificar la gravedad / :
de la falta y adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la
falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o Ia prohibicién
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento.representa. : . )

La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los represéntantes del Empresario de / l
acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los ‘elementos de juicio recogidos en el respectivo
proceso dlsmpllnarlo apllcando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y dano ocasmnado .

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el 'Reglamento Interno de
Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de
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trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del decreto 2351 / :
de 1965, la Empresa deb_eré agotar el procedimiento que a continuacion se establece: - :

. La Empi’eéa citara por escrito al trabajador a descargos, _quien pbdré asesorarse, si lo / :

~ considera- necesario, por un (1) abogado designado por el sindicato-y/o por dos (2)
- representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero.”

Cuando eI trabajador llamado a descargo fuere un mlembro del comité obrero patronal, el
proced|m|ento aqui establecido se llevara acabo haciéndole saber al trabajador la facultad
que lo asiste de hacerse asesorar por un‘(1) abogado designado por el sindicato y/o por
. dos (2) representantes de la comisién de quejas y reclamos del. Slndlcato o de dos (2)
miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del Sindicato.

La citacién para que el trabajador presente descargos debera haceria la Empresa dentro
.de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurri6 la presunta falta, cuando
fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en
que un representante de la Empresa haya tenido conocimiento del hecho cuando se trate -
deun dellto :

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimientd de /
la comisi6n de la presunta falta por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a
ella exclusivamente, el término anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta.

En la comdnicacién ‘se indicara lugar, dia y hora para que iel_trabajador se presente a l/
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

. . La Empresa pbdra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la Finca o /
en las oficinas centrales de la empresa ‘en Uraba. En este-dltimo evento la empresa
garantizara el transporte del trabajador para.cumplir con tal fin.. .

. En el cuerpo deI acta de la dlllgenma de descargos se consignaran por separado Ias
_versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de.la Empresa,-de
una parte, y' las manifestaciones y respuestas del trabajador |mpI|cado asl como las /
manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero, cuando
éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad de
ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras
pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con’las versiones

- de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere
posible, o en caso contrario se suspenderé la diligencia para ser reanudada el dia habil .
siguiente.
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6. . Escuchados los.descargos, o cuando la. diligencia de descargos no pdeda"efectuarse por /
~ inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dias °
habiles siguientes si impone o no Ia sancion o el despido.

7. Si escuchados los descargos Ia empresa conS|dera _que no exlste falta concluye el
o procedlmlento

pr————- e e e o et e ———

h. SI Ia Empresa le i |mpone al trabajador la sancién dlsmpllnanaoda por terrmnado el contrato .
de trabajo con justa’ causa “éste . podra mterponer el recurso de reposuclén y el de /
apelaclén en contra de la demsmn dentro de los cuatro (4) dias ‘habiles S|gmentes EI '
recurso “de reposmlon es facultatlvo y. ~por_tanto, el trabajador : podra mterponer
dlrectamente s6lo el recurso de apeIacnén* R ' '

_9__.___'_ Interpuesto(s) en tlempo el (Ios) recurso(s) Ia Empresa decudlra e mformara aI trabajador /
sobre eI recurso pnncnpal lnterpuesto reposncnén o apelacion, segun el caso dentro’ dg_Igg
cuatro ro (4) dIas _habiles S|gmentes alaf fecha de su interposicion.

\J
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: Cuando se hublera mterpuesto subsndlanamente el recurso de apelacu&n y eI recurso de / C
-reposmnén fuera’ resuelto en el sentido de confirmar o modificar parciaimente la dec15|6n Ia
Empresa -decidira e lnformara al. trabajador sobre el recurso de apelaci6n dentro de Ios

L.
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cuatro (4) dias habiles 5|gmentes ala fecha en que inform6 sobre Ia GGCISIén adoptada :
respecto 'del recurso- de reposnc16n '

- ,.ﬁ...

10. Cuando eI(Ios) recurso(s) no se lnterponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al’
. resolverIo(s) decida confimar o modificar parcialmente la sancién disciplinaria,

consistente en suspensién temporal del contrato de trabajo, la: aphcacuon efectiva de la /
suspension empezara ‘a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la .
notificacion de la decisién que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
S|gmentes ala fecha de venmmlento del pIazo para interponer el recurso, cuando estos

.- no se hubleran interpuesto oportunamente
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. __Cuando eI(Ios) recurso(s) no se lnterponga(n) oportunamente o cuando la Empresa aI
.resoIverIo(s) decida confirmar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa o

modlf icar la decision en el sentido de imponer una suspension temporal del contrato, la
termmacu&n del contrato o la suspensu&n temporal, segun €l caso, se hara efectwa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de venC|m|ento del plazo para
mterponer eI(Ios) recurso(s) o dentro -de. cuatro (4) dias “habiles S|gmentes a Ia
notlf cacién de la‘decisién que'r resuelva eI(Ios) recurso(s) segun el caso;




12.

13.

14.

15.

Para el computo de los términos del procedlmlento dlsmplmano se entendera que son-
dias hablles aquellos en que esta distribuida Ia jornada de trabajo en la respectiva

semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en
.la respectlva convencnén colectlva de trabajo.

Cuando en el transcurso del proced'imiento disciplinario el trabajador ifnplicado se

incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los y/

términos o plazos prévistos en el_pres;ente procedimiento disciplinario se suspenderan

" durante este periodo, para reihici_arse el primer dia habil siguiehﬁe a aquél en que el
. trabajador se reincorpore al trabajo. ' '

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la /

suspension temporal del contrato de trabajo.

El cémputo dela sancnén dlsmpllnarla conS|stente en suspensién temporal sera por dias l/ -

" calendarios.sucesivos.

16.

La asignacién por repérfo de las éctivigiades propias del contrato de caja integ}al y la
distribucién del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque las
hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a

la cantidad de cajas solicitadas pbr_la cqmercializadora y al tipo de empaque solicitado. .
Esta asignacion de labores y la definicion del pedido de fruta debera comunicarse de -

manera oportuna a los trabéjadores a efectos de facilitar procesos'de cont_:értacio'n que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la

comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de la jornada dlarla '

prevista en la convenclén colectlva

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera proéesar un pedido adicional buyo
procesamiento Ilegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se

- debera concertar con los trabajadores, con partncupacnén de los representantes de la
- comisién: obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se
encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un . .

trabajador que hubiere prestado servicios durante la jomada ordinaria en Iabor_es de
caja integral decida libremente no participar en la rea_lizécién del trabajo suplementario

derivado de un pedido _adicio‘hal, no se le promoveré procedimiento disciplinario alguno-
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por este hecho, ni podré ejercerse en su contra tratamientos 'discriminatorios o
retallatonos sin menoscabo deI derécho de coordlnacmn empresanal que se reconoce
como facu|tad exclusiva del empleador Con todo, cuando el trabajador en uso de su /
autonomla acceda a reallzar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional
ho podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la -
' _totahdad de las cajas de banano soI|c1tadas por la Compaiiia Comercializadora.

) En los casos prevnstos ‘en este acuerdo no podrén quedar racimos cortados o fruta en /

los” tanques que nho hublera sido” procesada en razoén a. qie la unldad de’ obra-

' denommada “contrato de caja integrai® comprende las actividades’ descntas en la

: def mmén convencuonal vugente para el contrato de caja mtegral" ' ' _.' :

17. Sera ilegal la sanclén que se |mponga pretermltlendo parclal o totalmente el tramlte de / E
. que trata el presente articulo.

' 48. Sila Empresa le |mpone al trabajador |a 'sancién o da por termlnado el contrato de/ :
trabajo, éste podré acudira la jUﬂSdlCCIOI‘I del trabajo '

de sus funciones la de promover la realizacién de actividades de capacitacion, dirigidas a los |
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la
aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales
ala |gualdad y ala defensa, y en partlcular de la proporcionalidad de la falta y la sanc16n '

PARAGRAFO UNO:'Lé comisién de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro /

PARAGRAFO DOS La facultad dlsmplmana del empleador estaré clrcunscnta a los hechos,
las personas y los ambltos inherentes a la relacién laboral, en los termlnos y con los'
alcances prewstos en las normas |aborales vigentes. ’ Co

PARAGRAFO -TRES: La sanmén dlsmplmana debera guardar propormonalldad con Ia /
gravedad de la falta d|SC|pI|nana |mputada al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales alaigualdadyala defensa -

PARAGRAFO CUATRO: En virtud de lo dlspuesto en el presente acuerdo sobre modlﬁcacmn del '
procedlmlento disciplinario, 'as partes convienen derogar expresamente la disposicion /
convenmonal que establecia le posibilidad - de interponer recursos en contra de la’ decisién de
empleador corisistente en deciarar la terminaciéon del contrato de trabajo sin que medie justa
causa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 50 de 1990, modificado por el
articulo 28-de la Ley 789 de 2002 :

ARTICULO 10: TABLA INDEMNIATORIA GENERAL: La empresa pagara en caso de despido sin K /

* justa causa, una indemnizacion igual a cincuenta (50) dias para. aquel trabajador que tenga

vinculacién de mas de dos (2) meses y hasta un aiio de servicios. Si tuviere- mas-de un (1) afio de
servicios, pagara la tabla legal-a partir de este afio, es decir, sumado a lo pagado por el perlodo
entre dos meses y un afo de servicios. .




ARTICULO 11: TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIA: Si se trata de despedir sin justa causaa un
trabajador miembro - del comité obrero, se le pagara una indemnizacién de cincuenta y tres (53) |/
dias para aquellos trabajadores del comité con una vinculacién de dos (2) meses a un (1) afio de
servicios. A partir del segundo afio se aplicara la tabla que se consagra en el C.S.T. es decir,
sumado a lo pagado por el periodo comprendido de dos meses a un afio. - :

CAPITULO v

DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE LA RELACION LABORAL / /

ARTICULO  12: SISTEMAS DE CONTRATACION JORNADA ESPECIAL Y FORMAS DE
REMUNERACION:

SISTEMAS DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la Empresa,
los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos
en la produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las’
modalidades de contrato a térmlno fijo establecidas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras Auevas, una vez /
se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se preferiran para ser contratados -a
-término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos para la reallzaclon de

las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se |nfom1ara /
a Ia Com|5|6n Obrera ia causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempenado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere \/
necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos casos, se
recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jomada espemal y que reuna

los requnsntos exigidos para desempeﬁar dicha labor

Cuando dentro de Ios sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jomada de trabajo, el /

trabajador no retina los requisitos de idoneidad para desempefiarlo, regresara a sucontrato de
jomada especial. Con todo, la Unica razén que determinara esta modificaciéon sera la falta de
idoneidad para desempefiar las labores encomendadas; en ningun caso podra obedecer a la
intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca ‘el cambio’en la modalidad de

contrato de trabajo, pasando de jomada especial a jornada maxima legal, la . liquidacion .y
reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que - se

- causen con posterioridad al cambio de modalldad del contrato, se hara en forma proporcional al
tlempo efectlvamente Iaborado /

Con todo. el cambio o variacién de la jd_rnada de trabajo, . no conlleva la liquidacién del contrato
de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato. :

PARAGRAFO CUARTO: ROTAC!ONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS: Para /
circunstancias especiales y eventos imprevisibles quée puedan perjudicar el ritmo normal de la
Empresa, tales como: ausentismo en dias de embarque, desatrasos en labores basicas de
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campo y atender emergencias por fenémenos ‘naturales,. previo-acuerdo entre los coordinadores
y los comités - obrero- patronales Ia Empresa podra rotar temporalmente - el personal entre sus
fi incas. : : -

La decision de rotar temporalmente (o] trasladar definitivamerite a un trabajador de una f nca aotra /
no podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o traslado defi nitivo no tenga por
causa uno cualqunera de estos motivos.

Las objeclones del comité obrero a la rotacion temporal o al traslado se referlrén exclusivamente a / :

aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la segundad o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garant{as que el trabajador posee en la finca para Ia cual se
celebré el contrato de trabajo.

1: La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido rotado /
temporalmente sera calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca de la que
este proviene, es decir donde labora habltualmente : :

2: Por excepcion, cuando la decision de rotacion ‘temporal o traslado defi nitivo verse sobre uno J
cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la finca, previamente
designado por sintrainagro y notificado por escrito a la empresa, se requerira el consentimiento de
este sobre la rotacién temporal o el traslado definitivo. RS - :

| PARAGRAFO QUINTO: En ningun caso se podrén realizar labores normales .o permanentes de la -

(S), con trabajadores por facturas o por contrato de obra civil. / '

Lo antenor se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizaciéon de labores con
contratistas independientes o mediante contrato.smdlcal -

ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL-: Con ajuste a las estipulaciones
convencionales sobre sistemas de contratacién, en virtud de las cuales para las actividades
normales o permanentes de la empresa los contratos de trabajo se celebraran a término: fijo
indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras /
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencia e incapacidades, casos en los
cuales la empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la
legislacion laboral, convienen las partes que para las labores autorizadas en la- presente’
convencion colectiva se podran contratar trabajadores en jornada especial, a los cuales se les
pagara, en forma proporcional a la jomada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones
legales y extralegales que se le pagan a los trabajadores que colaboran en jornada ordmana
cuarenta y ocho ( 48) horas a-la semana . :

A partir de la vigencia de los acuerdos Generales (201 3-201 5), los trabajadores contratados en -
jomada especual deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo, durante seis (6)
dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decisién o culpa del empleador. no se convoque:
al trabajador de jornada especial para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena
establecidos en este acuerdo, el empleador debera renumerar el dia o los dias que faltare (n) para :
dar cumpllmiento a este acuerdo y Io haré con base en el salario minimo convencional.

Con todo Ia obllgatonedad de este acuerdo, como es obwo presupone que el trabajador de /
jornada especial no se encuentre sus pendido disciplinariamente, incapacitado para laborar, en uso
del descanso vacacmnal o de licencias o permisos, tales como mas no de manera exclusiva, los
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. permisos para eventos sindicales o. cooperativos previstos en la convencion colectiva; la licencia de

paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos no renumerados

fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el ( la ) trabajador (a ) fue _
efectivamente convocado ( a) para laborar; los permisos convencionales remunerados y. todo.otro -
evento que impida la prestacién del servicio, que en todos los casos se sucedan.en la respectiva

" que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso / )

" catorcena o bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del

nimero minimo de dlas de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, ‘por tanto, no daran -
lugar a remuneracién alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al cumplimiento de este
acuerdo la utilizacién del “ perrmso sindical para comisién obrera®. por parte de un trabajador de - ..
jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ninglin caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte y /
empaques podran ser vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada espeéial. para actividades de corte y empaque, ocurre cuando la
empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para atender el

" pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria de personal vinculado en

jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los pedldos diarios de fruta guardando
la proporcmnalldad establecida en el paragrafo anterior. -

~ PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedldos de fruta efectuados por la companla /

comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar alguno o
algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar o rotar la
convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantlce a todos ellos la

- igualdad en el acceso al trabajo en los dias de embarque siguientes.

En ningin caso la decisién de no convocar a un trabajador vinculado en jomada especial para
laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencién de ejercer trato
discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El comité obrero- patronal vigilara que a
través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento que este
ocurriere, informara a la respectiva sub- directiva del sindicato, quien de considerarlo necesario
presentara el caso debidamente documentado a la comisién de segmmlento y verificacion
convencional. -

PARAGRAFO CUARTO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacién, ya convenidos .
y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la empresa asi lo requiera, se
podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial a la realizacion de
cualquier labor diferente a las labores “culturales bésma es decir: “ embolse- ( identifi icacién de
fruta )" “ desflore en campo” “ control temprano de sigatoka ( CTS) o manejo integral de sigatoka
(MIS) o similares” “ amarre” * deshoje” * desmache con palin o desmanche tradicional” * fumigacion
de malezas “ y “ proteccion integral de fruta ( desvié de racimo.y puydn) “ , sea que éstas se
ejecuten en forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademas de /
participar en el * contrato®, de caja integral exportada®, guardando la proporcionalidad establecida

en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la realizacién de labores - -
de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la ejecucion de cualquiera de las
actividades denominadas “ labores varias® . No obstante lo anterior, cuando sea necesario’

reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de-

trabajadores afectados por un evento de calamidad doméstica, la empresa podra destinar
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trabajadores vinculados=co'n-_-contrat_o'- de trabajo- en la.modalidad de .jornada - especial a; la
realizacion de labores culturales basicos. o o - -

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de, los presentes acuerdos generales (261_:_3- 2015),

los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar por las fincas en las . -
que la empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la ejecucion de las labores que le son- /
permitidas segun las previsiones de este acuerdo, sea que estas se ejecuten en forma individual o
como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La remuneraci6n de las labores efectuadas por

el trabajador' que rote por varias fincas seréa calculada con base en la convencion colectiva vigente
en la finca donde el (la) trabajador (a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de rotar .
temporal o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra ‘no podra
obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del .

. Trabajador. El comité obrero — patronal vigilara que la rotacién o el traslado no.tengan por causa

uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacién o al traslado se
referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las ‘que el trabajador labora, o desmejora las garantias que el trabajador posee en
la finca donde tenga radicado su contrato de trabajo. ‘ :

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transferencia en relacién al reconociendo y /
pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en jornada especial, convienen las ¥
partes _qué la causacion y pago de estos se regira por las siguientes normas y'en lo no previsto en -
ellas se aplicaran las disposiciones legales respectivas. e :

“a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente aquel . en que los trabajadores
vinculados en la modalidad de jomada ordinaria maxima legal hubieren. cumplido esta
jomnada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajos
suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo'se hara por.igual a
los trabajadores vinculados en jornada méaxima legal y a los trabajadores vinculados en -
' jornada especial, que hubieren paiticipado en el respectivo embarque. . e

b).' La afiliacion y el pago de los aportes obrero- patronales al sistema de seguﬁdad social / '
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto en .
las normas legales.. _ .

c) El pago del descanso dominical y/o festivo (s) lo determinara la empresa sumando la /
totalidad de lo devengado dentro de'la jomada ordinaria la respectiva semana y dividiendo
tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria semanal. " B

PARAGRAFO SIETE: SISTEMA DE CONTR-I\TAC|ON ESPECIAL- Acuerdan Iés paries / |
establecer un sistema especial de contratacién para los siguientes casos: . ' :

1. Para la realizacion de las labores de "c_onstrﬁc’cién y mantenimiento de canales con /
pala®, “la recoleccién de nylon'y plasticos” y “siembras nuevas de lgteé anexos a la
finca® las Empresas podran celebrar ‘contratos civiles o comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecucién de obras o 'I'a_ pres_iaci_én de

servicios.
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Los terceros contratistas independientes deberan garantizar.a los tra'bajadores .
dependientes o asociados, seguin el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados
por el Slstema de Seguridad Social Integral (salud riesgos profesionales 'y pensiones),
asl como, eli ingreso minimo legal, durante el tiempo_que se encuentren prestando el
-servicio. :

2. Para las labores de nego y “renovacién de plantac|6n" las Empresas podrén celebrar / '
contratos de trabajo a térmnno fijo.

’

PARAGRAFO OCHO.: NO DISCRIMINACION POR EDAD. Y GENERO: No se podra exigir a los /

candidatos que participen en los procesos de seleccion, cumpllr con un rango de edad determinada

para ser tenido en cuenta, SIempre y cuando se acrediten las competencias, experiencias o0
ondlcwnes requendas

En desarrollo de los principios 11y 13 del preémbulo de los acuerdos generales convemdos por las -
partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y destreza
puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta afos, estos se preferiran
para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el nimero de mujeres 'y'.de_varones
mayores de cuarenta afios vinculados laboralmente a la actividad productiva del banano.

La empresa cumplira con las disposiciones de la ley 931 de 2004 y las de mas -garantias _
tendientes asegurar la equidad vy la no dlscnmlnaclén por razones de edad 0 sexo en las
oportumdades de trabajo :

PARAGRAFO 1: En aras de contribuir al desarrollo social y ael mejoramlento de Ia calidad de vida
de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicién para acceder a un puesto de trabajo en
. las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, las-
empresas le entregaran referentemente el control y manejo directo de los casinos a mujeres
cabeza de familia organlzadas y capacitadas en manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO 2. Sintrainagro .y los empresarios bananeros, por conducto de.las cajas de / '

compensacion familiar, el programa banatura, el Sena y las fundaciones sociales del sector,
promoveran actividades de capacitacién y formacion de las organizaciones de mujeres cabeza de
familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir adecuadamente el suministro de
alimentacion en las fincas. Las-empresas sintrainagro, a través del departamento de la mu;er
coordlnaran las actlwdades necesanas para matenallzar el objetivo de este, acuerdo

PARAGRAFO 3 De la misma manera las -empresas estlmularan la partncnpacusn de mujeres /
cabeza de familia organizadas y capamtadas en la elaboracién de las dotaciones de trabajo para
los trabajadores.

PARAGRAFO 4: Adicional a la obligacion de cUmpIir el acuerdo sobre este mismo tema previsto
en los acuerdos generales 2011- 2013; durante la vigencia de la presente convenci6n colectiva de 4

. trabajo las empresas, en cada finca, contrataran al menos (1) mujer de jornada especial. Esto se
debe. materializar Ios primeros dos meses a partir de la ﬂnna de la SIgmente convenc16n colectlva

de trabajo.
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- PARAGRAFO 5: Augura-y sintrainagro cobrdinarén la articulacién de programas de capacitacion .

para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas labores.

PARAGRAFO NUEVE: MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO A partir de la
firma de convencion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO adelantaran gestlones
ante el servicio nacional de aprendizaje — SENA tendientes a que se intensifique los cursos y
programas de capacitacion para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afios con el
propésito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacion tecnica frente a las oportunldades

de trabajo en la zona.

EL programa -se-organizara con.el Sena dentro de los dos meses S|gmentes a la firma -de
convencién, teniendo en cuenta la dedicacién que requieran los diferentes oficios,. referentemente
en forma continua, dentro del programa de formacion por competencias Iaborales |

PARAGRAFO NUEVE: MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO A partir de la
firma de convencion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO adelantaran gestiones
ante el -servicio nacional de aprendizaje — SENA tendientes a que se intensifique los cursos y

programas de capacitacién para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afios con el-

3)

/

propdsito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacién técnica frente a las.oportunidades -

de trabajo en la zona.

EL programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses siguientes a la firma d_e/
convencién, teniendo en cuenta la dedicacién.que requieran los diferentes oficios, referentemente

en forma continua, dentro del programa de formac16n por competenmas laborales. -

PARAGRAFO DIEZ: LIBRETA MILITAR No se eX|g|ré Ilbreta m|I|tar como documento obllgatorlo /

para acceder Y permanecer en el empleo saIvo cuando normas legales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan. . ;

El trabajador sera responsable dé acreditar ante las autoridades corréspondienfe que ha cumplido /

con la obligacién de definir-su situacion militar y, por tanto, cuando las autoridades militares lo
exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta' militar para la correspondiente verificacion. .

PARAGRAFO ONCE: SOBRE RELACIONES DE APRENDISAJE- APRENDICES La.empresa
daré preferencia a los hijos de los trabajadores para las celebraciones de relaciones de aprendizaje

. Encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del

v

programa que este (os) tenga relaclén y aplicacién en la actividad bananera, de manera que pueda . -
también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica. Los programas de formacién -

que pueden ser objeto-de estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad
de formacion reconocida por el SENA para los efectos de! cumplimiento de la cuota de aprendices.

'CAPITULO V

ARTICULO 13: JORNADA DE TRABAJO: La empresa tendra, a partlr de la celebracion de la
presente convencion colectiva de trabajo, una jomada maxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho:
(48) horas semanales. Estas cuarenta y ocho’'(48) horas semanales seran distribuidas por la
empresa asi: lunes a jueves diez (10) horas y el viernes ocho (8), de acuerdo a las necesidades
empresariales en razén a las actividades.de corte y empaque. Se entiende que en la jomada
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.ordinaria laboral de ocho o diez horas, no se incluye el tiempo utilizado por' el trabajador para su l/

alimentacion.

PARAGRAFO .UNO: E! empleador podra citar.al trabajador para laboral los. dias sabados o

domingos si la comercializadora le programa embarque dada la importancia de la actnvndad
' bananera; si este en la respectiva semana ya hubiere laborado las.cuarenta y ocho (48) horas, el

tiempo que labore el dia sabado se entiende como trabajo extra o suplementario y.se pagara con
los recargos legales y el tiempo del domingo sera remunerado como trabajo dominical.

Para .la.remuneracién del trabajo de horas extras se aplicaran recargos previstos en el codigo
sustantivo del trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo o unidad de obra segun el caso.

PARAGRAFO DOS: APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: En cumplimiento

del articulo 21 de la ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada maxima de
cuarenta y ocho (48) horas semanales; las empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada
semanal para efectos de la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportlvas o de
-capacnacuSn de los trabajadores. Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacién
exclusiva podran acumularse hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacion de ]ornadas
deportivas y culturales de integracion, o programas de capacitacion de mayor mtensndad horaria,
para lo cual las empresas- podrén solicitar y coordinar programas con las cajas de compensacion
familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que presten el respecti__i/o servicio.

Las empresas concertaran peribdicamente con la comisién obrero pétronél el correspondiente

cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el.cumplimiento de la norma’
legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la ley 50 de 1990 se realizaran referentemente/

en forma semanal o dedicado un dia al mes, sin afectar los embarques ni las actividades
productlvas que no sean susceptibles de interrupcién. Para la programacion de dichas actividades,
las empresas tendran en cuenta las propuestas planteadas por SINTRAINAGRO, sin perjuicio de la
obligacién del empleador de organizar las actividades sefialadas en la ley y-en el decreto 1129 de
1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 : A
partir de la vigencia de los acuerdos generales 2015- 2017, cuando el empresario decida

programar las actividades de capacitacion o recreacion previstas en el articulo 21 de la ley 50 de -
1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de

embarque, por razones imputables a negligencia del empresario, se tomara y remunerara este

tiempo, en proporcion a las horas empleadas, con bases en las reglas establecldas en la.

convencldn para tal fin.

ADICION AL ACUERTDO SOBRE APLICACION DE ARTICULO 21 DE LEY 50 DE 1990, PARA
COMITE OBRERO PATRONAL. Para los efectos de la aplicacién del articulo 21 de la ley 50 de
1990, en tratandose de los miembros del comité.obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados

_ en la respectiva semana no se descontara para determmar el cumplimiento de la jomada méXIma :

e

semanal.
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ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 ; PARA JORNADA
"~ ESPECIAL: El trabajador de jornada especial vinculado a una empresa legalmente obllgada que
labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva semana y sea citadoy
concurra a las actividadeés recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion,- tendra derecho a
" que le-sean remuneradas esas horas de’ destinacion exclusiva (articulo.21, ley 50/90 °)
correspondientes a la respectiva semana ; tota vez que para efectos de causacion de este
derecho’ Ias horas efectivas de trabajo no se acumularan en ningun caso de una semana a otra. '

PARAGRAFO TRES: PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS
SABADOS: Al trabajador que se encuentre ‘adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos o
universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidas por la autoridad -
competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales e dia sabado, la’ empresa
concedera permiso por ese dia sabado o no lo convocara a laborar en ese dia, segun el caso,
siempre que el nimero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecta la ejecucion
normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo anterior ocurra, se
~ concertara la solucién con Sintrainagro. .

CAPITULO vi

ARTICULO. 14: SISTEMA DE REMUNERACION Del contrato de trabajo se deriva la obllgacnén /
para la empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en ‘cualquiera de las
formas establecidas en la legislacion laboral, por el sistema de. unidad de obra o destajo o por
unldad de tiempo, mcluyéndose el snstema de tareas cualquier otro.

La remuneraciéon por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades reallzadas
durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho' (48) horas semanales por el precio
convenldo para cada unldad en la presente convencnén colectlva o

Cuando se elabore el destajo en la jornada ordinaria |abora| semanal de cuarenta y ocho (48) / -
horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tlempo como salario minimo
convencmnal se pagara por este uItlmo sistema. :

PARAGRAFO Por regla general el reajuste al salano basico convencional operara cuando el
devengado por unidad de obra dentro de Ia jomada ordinaria semanal sea menor a la pactado
como salario béSIco convenclonal por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

. Por excepcioén, cuando por razones no |mputab|es alos trabajadores en Ios dias en que se ejecute :
el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario basico convencional, y
no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la empresa reajustara al salarlo basico
convencional del dia de la remuneracién de los participantes en el contrato de caja integral
exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el

" segundo reparto, en caso de existir, no podra ser inferior al salario basico convencional. '

.y
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. - CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION.

ARTICULO 15: INCREMENTO SALARIAL: Para el primer afio de vigendia &e Ioa acuer&os

entre el dia 8 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario basico convencional y los’
salarios de destajo se incrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este
incremento, previa concertacion entre la empresa y la subdirectiva de sintrainagro correspondiente,
se aplicara de manera ponderada en las empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion '
de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Salario basico
convencional $ 26.900.68 - '

convencionales suscrito como resultado de la presente negociacion (2017-2019), comprendido /

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva.(201"7--2019) Se'/
deroga expresa, integra y definitivamente el sistema de remuneraclén diferencial de Iabores a:
destajo por escalas o tablas de productnwdad

En las Empresas en cuyas convenciones se encuentre previsto el sistema derogado para Ia /
aplicacién del incremento acordado para las labores que se encontraban incluidas en las escalas

de productividad se tomara como referencia los precios unitarios relacionados en la tercera escala

de productividad de la convencién celebrada para la vigencia 2013-2015.-

PARAGRAFO DOS: Para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales suscrito /
como resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de julio de 2018 y el dia

30 de junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual a la.variacién de IPC- obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE

- PARAGRAFO: APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE CAJA / :

INTEGRAL EXPORTADA. En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del contrato
de caja integral comun paletizada - 20kilos- sea igual o inferior a mil doscientos cincuenta pesos
($1.250), los incrementos salariales pactados por cada afio se aplicaran de manera lineal.

En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del contrato-de caja integral comin  /
paletizada- 20kilos- sea superior a mil doscientos cincuenta pesos (1.250) se podra acordar al / '
momento del vaciado de la convencién la aplicacién ponderada del incremento salarial, con el
prop6sito de ajustar estos valores a los “‘promedios generales de la zona de Uraba, o acordar con .:
sintrainagro férmulas que permitan ajustar estos valores a los mismo promedios generales y los
mecanismos de compensacu’:n de estos ajustes ' -

ARTICULO16: SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA

DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN POR UNIDAD / -

DE OBRA: Para el periodo de vigencia de la presente convencion, las labores ‘para pagarse al
contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro (4) grupos asl

1) PLANTACION: Amarre, reamarre, embolse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA: desvi6 de /
puyones y racimos; desflore en el campo cuando la empresa io reqmera desmanche; fumigacién
de maleza en plantaciones de banano y fertlhzacufm
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: Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado

' Tercera semana de atraso el 50% del valor pactado.

PARAGRAFO UNO: CICLOS Las partes han acordado Ios S|gmentes cnclos minimos para estas_ /
labores, asi: .

Amarre, una vuelta semanal.

Reamarre una vuelta catorcenal.. .

' Deshole una vuelta semanal

_Protecclon de fruta (comprende deI desvid de puyon y desvi6 de raclmo) una vuelta semanal

Embolse, dos vueltas semanales (prematuro).

Embolse una vuelta semanal (presente)

Desﬂore en el campo dos vueltas semanales (sn 'se reallza)

/ .

Fum:gacnén de malezas, -cada cuatro semanas Ilbres con contacto y cada ocho semanas Ilbres con
snstémlcos : :

Fumigacioén de canales cada ocho semanas. Esta fumlgaC|6n podra ser aItemada con el chapeo-/
de canales. . .

Chapeo y Iimpié de canales' primarios, secundaridé y terciarios, cada ocho.s.emanas_ libres.

: Desmache mlmmo cada ocho semanas I|bres

Fertilizacién, bulto de 50 kg., segun programacwn o propormonal al peso del bulto de abono /

PARAGRAFO DOS: Las labores culturales o de plantacnén se pagaran por hectérea neta'/

sembrada en banano

PARAGRAFO TRES:-PAGO DE ATRASOS EN ESTAS LABORES: Cuando la ejecucion de_las / '
labores de amarre, deshoje, y embolse se atrase por causas |mputables al sindicato.o a los
trabajadores este atraso se. pagara asl: : o

anera semana de atraso el 70% del valor pactadb

. En las Iabores de desmache y .fumigacién de malezas los atrasos se pagaran en el mlsmo

porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo.
Cuando la Iabor de flore-se- efectue -en el campo no habra lugar a reconocimiento de atrasos, toda - [ :
vez que por razones agronémicas la labor no pueda hacerse extemporaneamente ' '

En la labor de limpia y fumngac:én de canales se pagara la proporcnén por cada semana de ciclo (SI 7
hay atrasos). :

. .. - . .
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Cuando Ios atrasos de estas labores sean |mputables a la empresa, esta pagara eI 100% del valor /
unitario pactado para la labor. . : o : SR -

EVALUACION DE LOS RENDIMIENTOS PARA LA “COLOCACION DE PROTECTORES AL
RACIMO” Y AJUSTE DE LOS VALORES UNITARIOS: La comisién de representantes de

sintrainagro y de los empresarios bananeros, asignada en el curso de esta negociacién (2013- / '

2015), en un plazo de maximo de dos (2) meses calendarios, contados desde la descripcion del
presente acuerdo general (2013), evaluara los resultados de los rendimiento registrados en las
" empresas en que se realicen las labores de “colocacién de elementos: de proteccién del racimo:
guantelete, yumbolén fommie, cuello de monja, etc., con una frecuencia bisemanal, a los efectos
de determinar los precios unltarlos que viabilicen la ejecumén de estas préctlcas ' :

La comisién de representantes de las partes, acordara los precios unitarios para estas labores,
dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendario, contados a partir de la finalizacién del plazo
para la recolecclén de informacion. : :

b) DECLARACION DE COMPROMISO SOBRE LAS CAJAS EXCEDENTES

entienden- y conocen las partes que las exigencias y necesidades - del mercado internacional

generan periédicamente - la imposibilidad de comercializar en condiciones econémicamente

rentable la totalidad de-la fruta que se produce, en especial entre las semanas 35 a la 44, /

obligando a que estos excedentes' de produccion no deben exportarse tradumendose en
m]ustlﬁcadas y S|gn|ﬁcat|vas pérdidas para ambas.

Bajo este entendido y buscando mejorar las condiciones de productlwdad Rendlmlentos e
ingresos para las partes aceptan que a partir de lavigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, cada empresa podra acordar con la respectiva subdirectiva y/o la junta -nacional de
sintrainagro un precio especial que se pagara por esa fruta excedente.

2.CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA- Se pagara como actlwdad conjunta entre
todas las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el
empagque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 1/5 Ib.) o proporcional al peso de -lay
misma, debidamente estibadas o situadas en pallets dentro del camién, debidamente arrumadas,
amarrados al camién (pallets), protegidas(os) de la intemperie y empacadas de acuerdo a las-
especificaciones de calidad, calibracién maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en Ia
orden de corte por la compaiila comercnallzadora de banano. :

las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de
cepas de. cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela
vastagos, baja vastagos, desfloradores, volteadores de corona, desmanadores, baja fruta,”
gurvieros (saneadores de fruta), lavadores o pesadores, bandejeros, selladores ‘'empacadores,

tapadores-arrumadores, - colocadores de caucho, aspiradores, paletizadores, auxiliares de
cartonera (mete base o alimentador de cartén) y arrumadores. El total de cajas exportadas de
cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ib) o proporcional al peso de.la misma, se dividira por el
numero de personas que participen en el contrato de "caja integral Exportada”.

En la unidad de obra denominada "caja Integral Exportada” participan, dentro del valor del contrato- ‘/

de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador de la finca, de acuerdo a las
necesidades de corte y empaque. La distribucion del ntmero de personas que formen las lineas de
empaque, La cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que

La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad /

T




realizar en la planta empacadora durante ‘el- proceso de -empaque, ‘las hara "diariamente el /
_ administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a Ia cantldad de cajas solicitadas
. .. porla comermallzadora y al tlpo de empaque solicitado. ' :

Queda claro-que para el precio - de caja integral exportada, se mcluyen todas Ias Iabores
necesarias para poder cumplir a satisfaccion con los requisitos de exportamon de cajas de banano
L - exigidas por la Comermallzadora

: * PARAGRAFO UNO DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE ESPECIAL
o Se entiende por caja espec1a| aquella que en su ‘elaboraci6n yprocesamlento reqmere ‘un
Ll . mayor . nimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20 kilos
palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los \/
estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas de

tlempo de trabajo que eI demandado parala elaboraclén de la caja comun 20 kilos palletlzada
: Para todos los- efectos se consnderan cajas especiales, entre otras las siguientes: ChICO pack, /
o Banacluster, Clusterback, Turbanita, . Plcola Petlte Mini pack, Chlqmta Junior, Troppypack, Tres
- leras
L '

En el evento en que resultare un empaque de caja difereﬁte a los enumerados y qﬁe_ demande /
proceso repetitivo que reduzcan notoriamente el rendimiento n_ormal _del proceso de corte y -
L] - empaque dIChO empaque se considera como empaque especial. '

Para clasnfcar este tipo de empaque, se tendré en cuenta el concepto tecmco de Ia /
s comercializadora. :

. _ PARAGRAFO DOS: LIQUIDACION DE CAJA INTEGRAL: La cantidad de cajas exportadas en
S.‘ ' - una semana, vale decir de lunes .a domingos, se determina por el nimero de cajas de cuarenta y /
dos y media libras (42 ¥) o el equivalente a esta cuando se produzca cajas de proceso superior 0
: inferior a cuarenta y dos y media libras (42 %). La cantidad de las cajas exportadas en un
R bisemana, vale decir de lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determina por el niimero -
~ de cajas de cuarenta y dos'y media (42 %) o el equivalente a este cuando se produzcan cajas de
I " peso superior o.inferior a cuarenta y dos y media y libras (42 ).

L " En caso de presentarse empaque comun o especial, dlferente a cuarenta y dos libras y media (42 / _
bt %) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) se remunera en forma proporcional al valor pactado
' en la tabla de cuarenta y dos librasy medla (42 %). :

L g " FRUTA MERCADO. NACIONAL: Cuando se efectué la labor de destajo caja |ntegra| para la fruta

- con destino al mercado nacional de 20 kg. Se remunera con suma equivalente al 60% del valor

. establecido para la fruta Premium o proporclonal al peso de la caja si este es supenor o mfenor aI
Cou peso antes sefialado. .

- ' PARAGRAFO TRES: RECHAZO DE CAJAS: Cuando se produzca rechazos de cajas elaboradas /
vy se descontara del contrato de .cajas integral, en el dia que se produce eI rechazo para todo el
personal.que.participa en, eI contrato de "caja Integral Exportada



Cuando la comercializadora rechace cajas procesadas por motivos tales como: banano maddro
cuello roto, tapiado y/o maltratado de fruta, cicatriz de manejo, cambio en las especificaciones del
embarque, utilizacion errénea de sellos, tipo o estado de cartén y estibas, la Empresa no pagara
las cajas procesadas. Igualmente el barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de
los integrantes del equipo de trabajo que participa en el empaque de "Caja Integral”, teniendo la
misma sancnén econémica en caso de rechazos de fruta y sus errores no son |mputables ala
Empresa :

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabllldad del trabajador: Acmdentes del
~ camion o falta de trasporte o por turno y cuando por error de la administraci6n, la fruta no retna los
requisitos exigidos por la comercuallzadora en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas
cajas en este dia.

Entre la empresa y SINTRAINAGRO se continuaran impulsando acciones que contribuyan a la ‘/
_ producci6n de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos. -

Cuando de echo se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacion de casuales o /
motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con.la *
responsabilidad directa del trabajador en el mismo, se interpretara a favor de este y por tanto no se '

_aplicara sanciones disciplinarias en este caso.

APLICACION DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD POR PERIODO CATORCENAL -
(BISEMANAL): A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva (2015- 2017) se deroga
expresa, integra y definitivamente el sistema de remuneramon diferencial de |abores de destajo por
escalas o tablas de productlwdad

En las empresas cuyas convenciones se encuentren previstas el sistema derogado para la /
aplicacién del incremento acordado para las labores que se encontraban incluidas en las escalas

de productividad se tomara como referencia los precios unitarios relacionados en la tercera escala

de productlwdad de la convencién celebrada para la vigencia 2013-2015. :

3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES (CANALES)IV
Comprende las limpias, chapeos fumlgamones recavas, roturas, apllcacmnes y demas
4. LABORES GENERALES Comprende las de mas labores pactadas en la convencion.

ARTICULO 17: REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS: EMPAQUE DE LA CAJA OPEN
TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo al acta adicional de la convencién colectiva que ser firmo en |
agosto veintidés (22) de 2000, la caja integral palletlzada de diez (10) niveles, open top y/o
bandeja de 17.90 kilos netos de frutas de remunerara con un sobre precio del 2.5% del valor de la
caja comun palletlzada de 18.84 k||os netos de fruta. ,
' EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, la empresa pondra dos (2) /
personas al promedio de embarque del dia (uno en embarque y otro en la armada de cajas).

DISPOSICIONES SOBRE LABORES -

PRESICIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS 2009- 2011: Con base en el analisis de /
agregacion de valor de cada valor de proceso productlvo y en los estudios correspondlentes sobre

esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negocian las siguientes:
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A- CAJAINTEGRAL: .
Como se tiene en Ia_s-act-:ua'les con-venciones colectivas, existen 3 tipés qe_ cajas:
.- CAIA COMUN: - |
: .. CAJA ESPECIAL
3 CAJA MERCADO NACIONAL

Las cuales estan defi nldas en las convenciones colectlvas vngentes en cuanto asu elaboraclon y / '
precnos _

Se respetaran ‘las- convencmnes que tengan otros tlpos de cajas dlferentes a Ias entes.”.

menclonadas . _ o . _ - _ ' / "

.A partir de la firma de la nueva convencion colectiva Ias 5|gu1entes cajas seran consnderadas como

especnales

 EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

- EMBARQUE MORRINSON

- EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE) *

- EMBARQUE DOLFI

e EMBARQUE DARI'EN 3 LIBRAS

. EMBARQUE ASDA e T
. EMBARQUE DEDO SUELTOY LARGO Q PACK 20 KILOS '/

« EMBARQUE BLANCOBACK 7 .

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectlvas comercializadoras y los. clientes en eI
exterior daran solucién a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad, consiste en el
ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y.el corte con tijera de la bolsa, los cuales '. '
seran evaluados para disminuir la complejidad en su elaboraci6n, en todo caso si no se cumple.con’
los ObjethOS trazados las partes definiran su continuidad. :

'B. HOMBRE BROCHA _ ' , ' /

_Cuando la administracion de la finca tome la demsu&n de utilizar durante la totalidad del embarque
una persona en la labor-de fumigado y sellados de’ coronas y como reemplazo de la “cortina” se .
pagara al salano promedio de embarque del dia. <




PARAGRAFO En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se encuentren /

. pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto a

precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les aphcara -el mcremento salarial
resultantes de los presentes acuerdos..

"PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVOS ACUERDOS GENERALES'-2011: Con

base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:

A. COLOCADADETACO ) T /

Para reforzar los pallet se hace necesana la colocacién de unos tacos; lo cual se fija un precio pbr

. cada taco de $ 16.99 para el prlmer afio de V|genC|a convencional. . /

_-La cantidad de catos por pallet sera el que Ia comerclallzadora determine y en Ios tlempos que sea

necesaria su ut|||zac|6n
A- DESMACHE CON 'PALIN
INCLUYE:

‘La eliminacién de todos Ios orejones rebrotes cortados por debajo deI punto de
creclmlento

e la doblada de todo el tronco seco para evitar que ca|ga sobre el nylon o sobre los /

 La coleccién del hijo de sucesion de cada planta de acuerdo alas mstruccmnes
|mpart|das por la empresa.

‘e la sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el /
material vegetal (como) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se
. genera de esta Iabor '

LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:. / :

La Iabor de maqu1llaje o des guasque de la planta:

La cortada del tronco. | /
ACUERDO Ei ciclo pactado para esta Iabor es de ocho (8) semanas. /- o - h / .

Los rendlmlentos pactados son de 1.5 hectareas como mlmmo y3 hectareas mamma Para reallzar
por el operario en una jornada de 10 horas '

_El premo ‘acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de desmache’ 4/
normal, que se determinara de la siguiente manera: el precio del ciclo actual que tenga el producto,
se dividira por el numero de semanas del mismo al resultado se le aplicara'el porcentaje del 60% y




se multiplicara por el numero de 8 semanas que tendra el c1c|o que se pacta Cuando en la /
convencion este previsto un valor por semana para la labor normal, se multlpllcara este valor por
el sesenta por ciento- (60%) para fijar el nuevo valor por semana del desmache con palln

En caso de que Ia empresa considere por algun motivo vo|ver al desmache tradlclonal tendré que f
ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar medlante dos formas. t

1 Reallzando una vuelta adicional de des guasque

2 .Realizando des guasque O aseo unicamente a la puyonerla de modo que en la vuelta sngmente '/

.quede al dia del des guasque

Para el inicio de esta Iabor se pagara Ia ‘primera vuelta al 100% del 'valor establecido en la

" convenci6n, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la convencion y a partlr de la tercera !

vuelta se pagara el 60% deI valor establec:do en la convencion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento’ que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en /

"cuanto a precio, _rendlmlento y forma de ejecucién, a los cuales se les aplicara el incremento -

salarial resultante de'los presentes acuerdos.

. INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el anéli_sis de agregacién de /

valor de cada fabor al proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos,

. tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:

 ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1) Que los presentes acuérdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente /

acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.

2) Que de las labores que fueron presentadas en el pllego para la wgenma 2017-2019,
hemos llegado a los siguientes acuerdos a '

chTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION: o _' /

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del huo de
sucesién para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las raices y facilitar. la
infiltracion del agua. T ' IR '

Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es |mportante estimular el /

crecimiento de raices nuevas

~ Frecuencia: Una o] dos veces po; afio, -'se_gt:!n la politica de la émbreéa.



_ Herramientas: Trincho metélic_:b con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderaé para / o

facilitar el manipuleo.

Procedimientos
. kecoger en el almacén. él inicio de cada jorhada los materiales y heri’émientas. y al / .

_tenninar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. .
» Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén ' .
¢ A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la herramlenta en / .
- toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los costados de. la .
" herramienta, desgarrar el suelo y repetir 1a accion tres veces por planta, para formar una
media luna o semicirculo de suelo movido en frente del puyén o hijo de sucesion.
e Repetir la labor a cada una de las unidades producti_\ias delafincao lote aéignado. '

Rendimiento: Estin .de acuerdo las partes, que el rendimiento de un. trabajador en la / '

ejecucion de esta labor es la siguiente:
. -Paratres repetiéiones un rendimiento de 0,35 a 0,50 E ' - - /

. Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los térmihos '
aca pactados, la suma de $126.000/hectarea neta. h

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencion este precio unitario se
reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde. '

2. LABOR PULPA CREMA:
Objeto: Réducir el riesgo de maduracién de la fruta en postcosecha; - /

Momento de efectuarlo:. En la época del ano donde se presente mayor rlesgo de Vv :
.maduracién por factores ambientales o fitosanitarios. .

. Frecuencia: Dependlendo de la incidencia de maduros en el mercado //

Herramientas: Gurbia, guante mdustna_l. guante anti corte, balde. . /

. ProcedimiéntOS' o | o | /

e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP herramlentas y al terminar la

. “jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. : / -

-« Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un racimo
de entre 11y 12 semanas de acuerdo a la emgencna de la comercializadora.
. EI dedo se corta Iongltudlna|mente o transversalmente alas exngencnas del chente




« Si visualmente ‘'se ewdenma mas del 50% de crema en Ia pulpa la fruta no es apta y se / '

procede a descartar el racimo. .
Rendimiento: De acuerdo a las eXIgenmas del proceso de corte y empaque. /

Modalldad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por Ias horas v
en que efectlvamente el trabajador la reahce ' - - oo

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area de calldad / _
y/o con aprendices y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINlLLA: '

Objeto: Remover Ia cochlnllla deI rac1mo con'agua a pre5|on
Momento: A la entrada de los racimos a la barcadllla antes de la labor deI desmane /
Frecuencia: Dependier_ido dela |nc|denC|a:de la plaga y a criterio de la Empresa. '/ :

Herfamientas: Manguera; cepillo de dientes, delantal y casco. -

. Pracedimientos |

. Una vez mgresados Ios rammos ala barcadllla y quntada la bo|sa se procede a lavar los
racimos de arriba hacia abajo con agua a pres16n para remover la cochinilla de estos. /

e En caso de no remover la cochinilla con el agua a preSIén se procede a llmplar la punta
del apice de los dedos con un-cepillo de dientes. :

Rendimiento: De acuerdo aI émbarque.

Modalldad de pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y solo por las horas /
en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal agiministraﬁvo y'person'a'l d_ei area de /
calidad y, en consecuencia, en €s0s casos no se aplicara el presente acuerdo.

4. LABOR TOPYBAN

Objeto: Realizar aporte de nutnentes alas plantas mtrodumendo fertlllzantes a traves del /

pseudo-tallo o
Momento Esta labor se ejecutara. sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) semanas v
anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. :

Frecuencna Esta labor no esta sometida a CIC|O o frecuencia y, por tanto Ia empresa esta /
en libertad de decidir 1a oportumdad en que se realizara. '
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Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores, camisa manga /

larga, botas de caucho. -
Procedimiento: _ - o | - /

Recoger -en el almacén al inicio de cada jomada EPP, 'herrérr'l.ienta's y. al terminar-la .
. jomada devolver al aimacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes - '

¢ Los elementos de proteccnén se deben usarse durante todo el proceso.
- Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.
' _'6 Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. _ :
. Transportar los bultos al area de trabajo destlnada para esta Iabor ' /
. Reahzar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

e La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en él centro del / .

pseudo-tallo, por eI lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un onﬁcno
donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para Iuego tapar el orificio.
¢ Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. - '

o Los sacos -vacios se deben recoger y ser. entregados al almacemsta qmen hara la / -

‘dlsposmldn final en la finca. De acuerdo con Ia normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 seménas libre con un/
_rendimiento entre 700-1000 plantas. ' ' T

- Modalidad de bago_:'$53.55 por planta. Durante el primer afio de vi.gencié. de la presenie / o

" convencion este precio unitario se reajustara con base en el incremento salarial qué se’

" acuerde.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

. Objeto: Retirar el protéctof de racimo para el proceso de control de calidad en barcadilla.

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la b_arcadilla-:
oo

_ Ciclos: Durante todos los dias de embarque. _~
Herramientas y _EPP{_Guantes y casco, v
Procedlmlentos

¢ Al momento de mgresar el vigje a la barcadilla se procede a. retirar el o Ios protectores
sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.
e Se debe retlrar |n|C|ando desde la primera mano basal, contmuando hasta la Gltima aplcal /
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e Al.retirar.el o los" protectores debe hacerse con- mucho cuidado- con el ﬂn de ‘evitar /
problemas de cicatrices y se debe depositar mmedlatamente en las bolsas destinadas
para tal fin, garantizando que el area de trabajo permanezca libre de este t|po de insumo.’

Modilidad'de pago: Promedio-del dia embarque.

" 6. HOMBRE AGRICULTOR

Objetb: Rea.lizar labores de refuerzo a plantas o secto'r_es con poco désan"olllo, con el fin de

-que se exprese su mayor potencial.

Momento de efectuarlo: Al ser détectadas las plarit_as o el drea de bajo vigor, de acuerdo a / '

‘criterio de la empresa. -

| Ciclos: De acuerdo con Ia prggramé_cién-d_e la ﬁnca. :

Herramlentas y EPP Palln garruchas, desholadora casco, machete hercules Ilma botas/ )
de caucho, separadores. - : :

" Procedimientos:

. R:eCOger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y a!-termina} la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientaé e insumos sobrantes. '

e Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a Ias areas programadas de
trabajo donde realiza las labores en las plantas prevnamente ‘seleccionadas y marcadas
por la administracion. ' .

e El tratamiento de recuperacién consiste en reallzar un aporque si Io reqmere subsolado /

~con hércules, aplicacién de materia organica o fertilizantes.

e Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.

o Si la situacion lo amerita practlcar topyban al pseudotallo de Ias plantas selecclonadas y /
marcadas. .

e A las plantas propagadas por cabeza de toro, Ilenar con tierra, materla organica y /
fertilizantes el hueco que deja el pseudo—tallo al descomponerse ' : '

e Por recomendacuon técnlca el operario no deberé ingresar -a las' areas afectadas por
moko. ) '

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

- Modalidad de pago (valor hora): Para el prir'nér afio de vigencia de la éonveng:i_c'm colec_:ti\-la /

_que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en $4.600

" por-hora de servicio prestado en virtud de la asignacion : que haga . Ilbremente la

administracién para-ejecutar esta labor

R

RSP il




7. AREA DE MOKO - | S /
Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en Ias areas. afectadas de -
acuerdo con los protocolos y procedlmlentos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados’ las plantas afect_adaé hasta -cumplir / ..

~ ‘cuarentena (entre 6 y 10 meses)
Ciclos: Semanalmente, solo cuando se preéenten' _ar_eas- infectadas.

Herramlentas y EPP: Equ1po inyector, machete, botas plastlcas guantes bomba de
espalda (con regulador de presuén) desinfectante.

.Procedlmlentos - , I ' / S

‘e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas msumos y al
" terminar la jomada devolver al almacén los materiales, herramlentas e insumos /
sobrantes: '
. Después de recibir instrucciones eI operano se desplaza a las areas programadas
e Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.
o Debe mantener los lava-botas limpios y actlvados permanentemente ' '
-_._"_ Debe hacer y mantener el acordonamlento tanto del area. afectada como del area de/
) segundad de acuerdo con las politicas de la empresa
"« Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas con prlorldad en
_ cercania de las areas afectadas, lotes con presencla de la enfermedad y la finca en .

herbicidas.

. 'Debe ubicar estratéglcamente Ios lava-botas en Ia entrada y sallda del lote 0 area .
afectada. '

e Debe portar- el desmfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utlllce Ia
herramlenta en areas afectadas. '

Modalidad de _pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencnén colectlva /
que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tlempo se establece en $4. 400 -
por hora de servicio prestado, en virtud de la asngnaclén que haga libremente la

- administracién para ejecutar esta labor. ! - : o '
-Parégrafo La empresa podra hacer esta labor con personal admlmstratlvo y personal del '

- area de calldad y, en consecuenma en ‘esos casos no se apllcara el presente acuerdo.

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN
_AREA DE DESMANE

general. / o
e Debe mantener Ias areas en cuarentenas Ilbres de malezas medlante el uso de :




'Objeto Retirar el o los. protectores de racimo para ev:tar el dano de la fruta y del mismo /

protector.

Momént_b de'._efectuarlb:'EI protector se retira en el area de desmane. ' /

Ciclos: Durant_e todos los dias de embarque.

HerramlentasyEPP Guante anti-corte, guante |ndustr|al casco, gurbla y/o pala. /
Procedlmlento ' . - . : :
) Retlrar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane en la medida que /
va retirando las manos del racimo de la siguiente forma: T
o Cuando es con pala en forma descendente y deposntando en los recipientes /
destlnados para tal fin.
o Cuando es con gurbla en fonna ascendente y deposﬂando en Ios recuplentes/ '
destinados para tal fin. : . _
. Luego sacudlr y empacar los protectores de acuerdo con la polltlca de Ia empresa y -
dlsponerlos enel Iugar de almacenamlento '

‘Modalidad de phgw Para el primer aflo dé vigencia de las éonvenciones que rééulten de los
presentes Acuerdos Generales (2017-2019) el precno unitario seré $34 por racimo al que se / T
le quiten los protectores Esta labor. incluye la sacudlda el empaque y la dlsposmlon en el

lugar de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal que participa en el
contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA -REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO- Las empresas /
S==== = =T AT A TREVOUN DEL VALOR DEL CONTRATO-:
que hubieran efectuado varlaclones 5|gn|f' icativas a las. dimensiories de los tanques de sus
planta(s) empacadora(s) mclmdos sus equ1pos y demas mstalamones deberén concertar

‘con Slntralnagro al momento del vaciado de la convencién, el ajuste. proporcnonal del valor

del contrato de aseo de empacadora — labor completa-, bajo la condicién necesaria que el
valor de ese contrato en Ia convenmén respectlva no sea supenor aI promedlo general dela
zona de Uraba '

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Eéta labor se encuentra previamente pactada. ‘Aesta / '
labor se le efectuara el lncremento acordado en esta negocnacmn para cada afio de vigencia
convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los términos
convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo. . 0




. CARGUE DE PALLET Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las convenciones
~ colectivas de trabajo asi como aquellos que consten de actas firmadas. relacionadas con la
estipulacién de la labor cargue de pallet; no obstante lo anterior en aquellas empresas en las que
existan dificultades, empresa y sindicato buscaran dirimirlas y se cogeran algun acuerdo ex1stente
que no presente problemas

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se. / '

Encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes
en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el lncremento
salarial resultante de Ios presentes acuerdos '

ARTICULO  18: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS: En cumpI|m|ento del :
paragrafo segundo de la establhdad contenido en los acuerdos de Bogota de Abril 09 de 1.987,
entre el ‘Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se estableceran' de.comun’
acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y méximo) en jornada de
ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precno a pagar en cada labor que se acuerde al
destajo.

Asl las cosas, en Ios precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido’ el rendimiento l/
minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) y diez (10) horas.

Las siguientes prec15|ones hacen parte del-acuerdo salarial:

. 1. Queda expresamente definido que la empresaof‘nca no esta obllgada ni a aceptar ni a /

- reconocer el pago de las unidades de obra que -excedan las acordadas en las tablas de
. rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) O diez (10) horas de trabajo. -
2. _ El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estlpulados como eri la forma de hacerla que se encuentra descrita en el manual técnico .
"de labores. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los

. trabajadores falta grave, el uso de - “ayudante” en las labores de la finca, por ello y por la /

obligacion especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de -/
las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con el codlgo sustantivo de_-
trabajo no aceptara "ayudante” en ninguna de las labores. - :

3. La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las Iabores La
realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion que -
‘es atributo, - responsabilidad y razén de serde. la administracion y supervision de la finca.

" Por lo tanto, la orden para realizar una labor deber ser explicita, especifica, directa y,-en la /

medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino - del personal de
administracién de la finca. Por ningtin motivo, y bajo ninguna circunstancia, ‘un trabajador de
la finca puede programar la realizacién de una labor por si mismo. '

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de. la presente convencion
colectiva no son aceptables  en el reporte diario de trabajo. Nlngun empleado de
administracion - o . supervision, esta autorizado a cambiar o modificar los precios y las
condiciones de los contratos pactados. La.finca no es responsable de convenios o arreglos
que se hagan por fuera del texto de la convencién colectiva'y no esta obligada a pagarlos.

5. La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se reallza en Forma

o

La empresa -estara en libertad de |mplementar en el manejo de la actwndad bananera, los
adelantos técnicos que ' surjan, creando, modificando - o suprimiendo alguna labor; y
solamenteé se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el sindicato para defi nir el
‘valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalldad de pago si se- trata de la
‘modificacién de una labor ya exlstente

" conjunta (en cuadrilla) o de manera Individual. - /

-




Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o snuacmn bajo la cual
se estén ejecutando las labores aqul definidas. Solamente tienen validez las labores y
prec1S|ones sobre su realizacién que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente convenciéon colectiva. Lo que queda en el texto convencmnal modlf ica o sustituye
cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

necesarias.se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al terminar la.

- jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al almacen o

bodega de la finca. _
De acuerdo con lo convenido . en los contratos de trabajo suscrltos por la empresa con todos

9

/

. Para realizar cualquier labor, al inicio de [a jommada los materiales vy herramientas /

sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia domingo o /

festivo reallzado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser autorizado por
el . personal = administrativo previamente vy, en lo posible, por escrito. El patrono, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en horas extras, o en’

" dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

10.

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento por
ciento, ya que de esto dependera la buena marchadela - empresa. Lo que se pacta en
la convenciéon colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no esta

~ obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las

1.

12

instrucciones y especificaciones impartidas. La administracién o supervision de Ia finca, esta
facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que
esto represente doble ejecucion para efectos de pago. _

A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento_es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente.desmejora en su condicién.

propagacién de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la

/

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la pIéntaciéri y evitar la /

. plantacién, especialmente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de la finca,

" de animales domésticos, . particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta instruccién se

13.

considera falta disciplinaria. Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o

supervision de la finca, de la presencia de alguna planta que manlf este ‘signos anormales o -

sintomas de aiguna enfermedad.

_El contrato de fertilizacién pactado en la presente convencién colectiva de trabajo incluye; La

.-sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va a aplicar, la

14.

golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones cumpliendo con las
instrucciones.que imparta supervisor. La empresa proveera al trabajador de un recipiente con
una medida especifica con el fin de racionalizar una aplicacion uniforme a todas las
unidades productivas de la plantaci6n.

La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y tercnanos se reahzaré cortando la
maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuencia de un “ciclo cada

- ocho (8) semanas segln lo-programe la administracién de la empresa.

15.

16.

FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se realizara con herbicidas de contacto o snstemlcos

con una frecuencia de un ciclo de cada ocho (8) semanas libres. El precio_pactado por la /

unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacién de los dos (2) lados del canal llegando
hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal y el vaso o plan del canal. Los
precios éstablecidos para las labores, por metro lineal, se aplicaran a la fumigacién de los
canales primarios, secundarios, terciarios, madre vieja y cafios segun corresponda. El precio

base para determinar el valor de este contrato se establecera seguin el precio promedio del '

_muestreo que realiz6 AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.

La resiembra incluye: la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte al smo
de resiembra, la ahoyada y la siembra. .




17 Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identifi cacu.’m del racimo \/

18.

19.

20.

21.

mediante el uso de cinta o pintura, él desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de
cada racimo cuando le corresponde.

El repique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de Ila caja
integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo Incluye tanto el

1

repique del racirhO'como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza en forma
" individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo matas, dejar basuras.encima

de -otras matas o de los. puyones o al pie de- matas vecinas; asl mismo debe evitarse tirar
material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y arrume de boleja: este contrato se liquida por racimo. Para liquidar el
contrato se muItlpllca el valor unltarlo por el numero de racimos arrumados en el patio de la
empacadora y se divide por el total de personas que participaron en la cuadrllla sin exclu1r
ninguna persona.

A fin de evitar inequidades en la dlstnbucmn del trabajo, ningtin trabajador debe tener dos (2)
contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2) contratos el mlsmo dla a menos
que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.. i

La labor de botada de rechazo de vastago deberé ser rotada entre el personal segun eI
criterio de la administracién de cada finca.

Comité de productividad: AUGURA Y SINTRAINAGRO seguiran en el ‘comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del sindicato,
productores y propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos maximos y minimos en

_la ejecucién de las labores a destajo y de la revision de otros factores que se contnbuyan al

22,

- 23.

aumento de la productividad de las fincas. Ademés revisaran el manual técnico para reallzar
las modificaciones que sean del caso.

La labor de cargue de cajas o pallet despues de terminado el embarque se Temunerara
después el nimero de horas fi jjadas en la convencion colectlva que se modifica con los
presentes acuerdos.

Remuneracion botada de rechazo: Cuando I fruta de rechazo’ sea botada en su totalldad

v

por el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta’ labor en la forma prevista .

en la Convencion ~Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de rechazo sea recogida por
"bolejeros o rechaceros" se procedera de la siguiente forma: Cuando al finalizar la

" semana, no obstante tener la finca contratado la recogida por bolejeros. o rechaceros del -

rechazo, esta no se efectie total o parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores
de lafinca a los cuales se les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que botar
elrechazode - un dia se pagara el treinta por ciento (30%) - del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2)
dias se pagara el cincuenta por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para
dicha labor. c)- Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y
cinco por ciento (75%) ‘del valor pactado convencionalmente para dicha labor. d) Cuando
tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el cien por ciento (100%)
del valor pactado convencionalmente para dicha labor. No obstante lo anterior no debera

_entenderse que el rechacero o bolejero deba i ir en cada uno de los dias de embarque para

/

efectos de determinar el numero de dias con base en el cual se pagara esta labor, es

decir, que podra recoger -al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se
entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se

-remunerara. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga efectivamente

el trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de _

recoger por el bolejero o rechacero.

En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla o espuela total que

-quede en la planta émpacadora al final de la semana, se remunerara con el dlez por ciento

(10%) del valor establecldo parala botada de rechazo en la semana.



24. Manejo de compostadero: Si en 1a finca se utiliza el sistema de carretillas para el transporte
del rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del manual de
labores) esta utilizard. una persona por cada 100 hectareas que posea la.finca para que
realice esta labor, remunerada con el'salario promedio del dia con el cual se remunere un
trabajador que participe del contrato de caja integral exportada. Si la labor se ejecuta en un
dia en que no haya embarque, se remunerara con el salario promedio de un trabajador que
haya participado en el contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior, proporcional
a'la jornada de 8 o 10 horas. : : '

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la plantacion, esta labor se remunerara
al destajo con la misma asignacic_':h que se ha pactado en la presente negociacion. :

MANUAL TECNICO: Las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y agronémicas
impartidas por la empresa. Anexo a la convencién colectiva de trabajo que se- firme estara la
descripcion técnica de labores y oficios, que hace parte intéegral de la misma. Las labores se
desarrollaran de acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en la convencion colectiva
de trabajo que de este acuerdo se firme.. Los precios pactados para remunerar las diferentes

labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en la forma descrita en este manual.

ARTICULO 19: Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo_' Y para
efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectarea neta,

S|

/

/

las areas netas a aplicar por lote y por seccién, seran las registradas como areas de cultivo en el )

plano de Ia(s) finca(s) elaborados por la firma SADEC S.A., o topografo profesional.

PARAGRAFO. UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las areas de
los lotes, areas de los cable vias y canales conforme a los planos topogréficos o
aerofotogrameétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos 'que forman parte del
texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a verificacién, se determinara
de comun acuerdo el lote a medir. En caso de-presentarse una desviacién considerable, se
conformara una comision integrada por un representante designado por el Sindicato, y- un
r'epr_e;entahte de la empresa para acompafiar una comision de topografia que utilizara
estaciones laser y amarre geodésico, para que se realice una nueva medicion y se hz-ig.an las

/

correcciones que se requieran. El costo que se genere para esta medida sera asumido por el

productor.

PARAGRAFO DOS: AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracion de las labores al-destéjo o por unidad de obra, se excluyen del area bruta
de la finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos,
carreteras, areas de proteccién medio ambientales, el area de los canales primarios, canales
secundarios y canales terciarios, y el area de los cablevias, de acuerdo con los planos que se

deben incluir en toda convencién.
Areas netas de los lotes dedicadas al c:ultivo
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PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS Si por cualquner motlvo las areas netaso ° -

" - bruta de la finca son modificadas, esto es que.se realicen obras de infraestructura que reduzcan el -

&rea neta, se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc.,a administracién de la finca,
conjuntamente con el comité obrero, revisaran y ‘aprobaran las areas a descontar. De igual manera -
sucedera en’sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas éreas
de campamento, - carreteras, etc., debera proceder a incluir esas éreas dentro del érea neta de Ia .

/

finca.
_El -sindicato podra a su libre cnterlo venﬂcar las areas medldas por Sadec, para corroborar las
medldas y absolver las dudas que tengan al respecto. . )

‘En ninglin caso se podran reducur los rendimientos minimos y maximos pactados en la Convencion ,/ .

Colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se reportaré esta a la Comision de Veeduna
_ Convenclonal para que evalue eI reclamo presentado. ) :

ARTICULO 20: Durante la vngenua de la presente convencién colectiva de trabajo y para efectos de
pago de las diversas labores de campo cuyo precio se haga por metro lineal, las |ong|tudes a aplicar
serén las conocidas en |a ﬁnca y en los planos elaborados porla firma SADEC SA, otopografo

profesional. . : : _
. Medidas de las Iongltudes delas umdades a remunerar por metro lineal y del érea de cablevlas: .
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PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de drenajes y de
empacadora, obedecerdn a una programacién semanal hecha por Ia administracién dela finca, la cual .
se entregara - al trabajador, por escrito, forma verbal, explicando tos lotes, la dosificacion y métodos de
aplicacién cuando la labor conlleve el uso de agroquimicos los cuales deben . ser recomendados
unicamente por los técnicos. Los rendimientos deben guardar correlacion con los rendimientos tomados °
como base para establecer los precios dela presente oonvenuén .

CAPITULO VIII
PRESTAéIONES EXTRALEGALES

ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: En los casos de prestaciones extralegales que se
reconocieran por hechos relacionados con los padres del (de la) trabajador (a) beneficiario (a),.para
acreditar la concurrencia del hecho, -el parentesco y la relacién de dependencia econémica, se fecurrird en
primer término a los medios  ordinarios de prueba, tales como, registros civiles, declaraciones
extra procesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razén de
la edady la autonomla econdmica, - no sean beneficiarlos del sistema de subsidio familiar, no
podra ‘exigirse la constancia -de Inscripcion ante la Caja de Compensacion Familiar como requnsnto S
para la exigibiidad de Ia respectlva prestacion extralegal o auxilio. o /

' SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITOS DE EXIGIBILIDAD. DE /

INCIDENCIA LABORAL: Las extralegales y "auxilios que se establecen, no constit‘uyen salario; |
en consecuencia, no se tendran en cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales
legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones. y riesgos
profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones., ' :

]

PARAGRAFO: INCREMENTO EN PRESTA_CIONES EXTRALEGALES: Cada una de Ias- émpresas /
comprometidas en la presente negociacion conservard los auxilios Y Prestaciones exiralegales que
-se encuentran pactadas en tas convenciones colectivas detrabajo que serevisan. '

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el mismo’
porcentaje acordado para el aumento de salarios,.tanto para el primer afio, como para el segundo afio de
vigencia de los acuerdos convenc:onales

ARTICULO 21. PRIMA DE VACACIONES: Como complehénto al valor de descanso vacacional, / .
la empresa reconocera al trabajador amparado por la convencion colectiva de Trabajo, una prima :
de vacaciones de $160.925.76 para el primer afio de vigencia de la convencion.

Para el segundo aifio de vigencia convencional. Esta suma se incrementarda en el mismo
porcentaje en que se incrementan los salarios para el segundo ano.
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' PARAGRAFO UNO: Para efectos de determinar el tiempo de vacaciones de los. trabajadores /
" beneficiarios de la convenmdn el dla sabado se contara como dla habil;: . . '

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE VACACIONES Sm perjmclo de acuerdos -
especificos que-sobre el mismo tema se encuentre vigentes en algunas empresas, cuando se /
" suceda la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa y el trabajador tenga mas

de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la empresa le reconocera las primas de vacaciones
correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo a que se hace réferencia. Lo anterior . .-
significa que cuando las vacaciones- acumuladas sean iguales o mfenores aun penodo (1)
vacacronal no se reconocera prima de vacaciones de este perlodo ' : .

: ARTICULO 22: PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO: La empresa para aquellos trabajadores
" que hayan laborado a su servicio durante doce (12) meses de cada afio de wgencua de Ia
convencién, en el mes de diciembre le dara un aguinaldo de $160.925.76 para primer afio.

Para el segundo aﬁo de vigencia convencronal esta suma se mcrementara en el mlsmo
porcentaje en que se |ncrementan Ios salarios para el segundo afo.

Si el trabajador tuviere mas de dos (2) meses y menos de doce (12), se Ie pagara un agumaldo / '
proporcional al tiempo laborado durante el afio. Tendra derecho a dicho aguinaldo los trabajadores

que estén vinculados a la empresa el dia 20 de. dlclembre del respectlvo afio y que su tiempo de
vrnculacrén sea superior a dos (2) meses. :

CAPITULO IX
AUXILIOS

ARTICULO 23: AUXILIO DE MATRIMONIO Cuando el trabajador al servicio de la empresa /
contraiga matnmonlo esta reconocera un auxilio de $165.514.31 para el pnmer ano

Para el segundo ar'\o de vigencia convencronal esta suma se mcrementara en’ eI mlsmo /
porcentaje en que se incrementan los salarios para segundo afio. .

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO En Caso de matrimonio . eclesiastico o civil, /
1a empresa concedera permiso remunerado de seis (6) dlas hablles con el bésrco convencronal '

| PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO: Los dias de permlso .
por este evento se remuneraran con el salario basico convencional. I : /

B ARTICULO 24: AUXILIO DE MATERNIDAD En caso de nacimiento de un hijo del trabajador con
la esposa o compafera permanente, inscrita en la administracién de la finca, la empresa
reconocera un auxilio de $174 468 21 para el primer afio de vigencia de la convencién.

Para el segundo afio de wgenma convencional, esta suma se incrementara en eI mismo porcentaje
en que se incrementan los salarios para el segundo aﬁo .

En caso de aborto no provocado,. sufrido por la esposa 0 compaiiera permanenté del trabajador, / :
/inscrita ante la administracién dela finca, ocurrido después de cuatro meses de embarazo prevra
certificacion médica de la causa y el tiempo. : .

_Para tener derecho al pago del auxlllo el trabajador debera presentar el Registro_ Civil de
<~ Nacimiento del Hijo. - . . :
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PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: En caso de nacimiento de.un hijo del .
trabajador , con la esposa o compariera permanente, debidamente . inscrita anta la administracion
de lafinca, se concedera permiso remunerado por tres (3) dias habiles, cuando el hecho suceda
en la zona de Uraba. En caso de ocurrido fuera, el permiso se extiende hasta un plazo méaximo de
seis (6) dias habiles. Si el trabajador considera necesario prorrogar el término del permiso para
casos de maternidad, lo solicitara por escnto anticipadamente a Ia Admlmstracwn de la finca, el .
cual no sera remunerado :

TRABAJADOR: No son acumulables la licencia de maternidad o licencia de paternidad previstas
den las normas legales y el permiso convencional por nacimiento  de hijo (a) del (de' la) .
trabajador(a); por tanto; el (1a) trabajador (a) sélo tendra derecho reclamar aquel de estos que le
resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional por .
nacimiento del hijo (a) o las licencias .de matemnidad o paternidad, segun el caso, no excluye el
pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa se encuentre prewsto en la
respectiva convenci6n colectiva. :

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MATERNIDADO NACIMIENTO DE HIJO DEL /

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION POR PERMISO POR AMTERNIDAD Los dlas de permlso / _
por este evento se remunerarén con el salario basico convencional. :

ADICION -A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE MATERNIDAD: Sin perjuicio .de/
acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en algunas empresas, lasy
disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de maternidad se aplicaran también cuando. .
el (1a) trabajador (a) adopte legalmente un(a) hijo(a). '

ARTICULO 25: AUXILIO MUERTE DE FAMILIAR: En caso de fallecimiento de un familiar del
trabajador, que estuviere debidamente inscrito ante la administracién de la finca y en Caja de
Compensacién Familiar, que conviva con éste y dependa econémicamente de él, la empresa
reconocera para el primer afio de wgenma de la convencion , un auxilio de $257. 905.88. :

Para el segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mlsmo porcentaje ;/ ’
en que se incrementan los salarios para el segundo afio. ]

PARAGRAFO UNO: PERMISO EN ESTE EVENTO: Si la calamidad ocurre en los municipios de Ia_" B .
Zona de Uraba, la Empresa reconocera hasta cuatro (4) dias habiles de permiso

remunerado. Si el hecho ocurre fuera de estos municipios la empresa reconocera hasta ocho (8)
de permiso remunerado; si pasados estos términos el trabajador considera que subsiste,

- prolongara el término. Este comunicara por escrito al representante de la empresa Administrador-

o Coordinador, solicitando una prorroga adicional la que no sera remunerada.

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se’ presente a la finca por motivo de fuerza mayor /
demostrada, la Empresa esperara quince(15) dias mas, pasado este tiempo sin que el trabajador
se haya presentado, la empresa podra reemplazarlo, los quince (15) dias de espera no seran
remunerados. Los permisos que se concedan por la ocurrencia de este evento solo se otorgaron

en caso de desplazamiento del trabajador para asistir a las exeqwas

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO'POR -MUERTE DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR No son :

acumulables la licencia de luto prewstas en las normas legales (ley 1280 de 2009) y el permiso / Y
convencional por muerte de 'un familiar del trabajador, por tanto, el (la) trabajador (a) sélo tendra
derecho a reclamar aquel 'de.éstoé que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el
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reconocimiento del permiso convencional de luto no excluye el pago del auxilio econémico
extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencién colectiva.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION POR PERMISO EN ESTE EVENTO: Los dias de permiso /
concedidos por este evento se remuneraran con el salario promedio del ultimo afio.

ADICION A REGLAMENTACION SOBRE AUXILIO POR MUERTE DEL FAMILIAR DEL
TRABAJADOR: para reconocimiento de este auxilio no sera exigible que el familiar conviva con
el trabajador, no la dependencia econdmica. Los demas requisitos previstos en cada convencion
seguiran vigentes.

ARTICULI 26: AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR: En caso de fallecimiento de un
trabajador, la empresa reconocera un auxilio de $ 808.688.68 para el primer afio de vigencia de
la convencion

v

Para el segundo afio de vigencia convencional,. esta suma se incrementard en el mismo
porcentaje en que se in

Este auxilio se pagara asf:

1. Trabajador casado o con compafiera permanente: -
a. Esposa o compaiiera permanente debidamente inscrita.

b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa.
c. Hijos debidamente inscritos ante la empresa.

2. Trabajador Soltero:

a. Padre o madre .debidamente inscritos ante la empresa. /

b. Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa.

c. Debe presentar registro civil delhemmano reclamante y del difunto.

En ultimainstancia a quien acredite haber cancelados los gastos de las exequias. /
ARTICULO 27: AUXILIO DE TRANSPORTE: La empresa auxiiara a sus trabajadores -~
que residan fuera de la finca, con el legal mas el 20%, mensual

NORMA ADICIONAL SOBRE_AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no suministre
transporte a sus trabajadores, en lugares donde exista oferta de servicio publico a cargo de /
empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de medios de
transporte para desplazarse entre su residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa
debera reconocer el auxilio legal de transporte, sin sujecioén al monto limite de salario establecido en

las normas sobre la materia. Este nuevo acuerde-(2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de
acuerdo(s) previo(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una
empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente considerado(s) sobre la misma materia.

Si la empresasuministrael servicio de transporte a sus trabajadoresdesde las cabeceras de los \/
municipios o comregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo debera adecuar gradualmente la prestacién de este servicio a las condiciones adecuadas y
seguras, e inherentes  al transporte de personas. La adecuacion a que se hace referencia
corresponde a la transicion a un sistema de transporte depersonal en vehiculos destinados a este fin.



PARAGRAFO UNO: No serdn beneﬁcuanos del SubSIdIO “legal ‘de transporte aquellos trabajadores/
que vivan enlos campamentosde las fincas donde Iaboran

PARAGRAFO DOS: Seran funcién dela comision de verificacion convencional articular esfuelzos parael /
mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de la presente convencuon colectlva

- PARAGRAFO TRES: : Si elempleador no suministraré transporte a sus trabajadores, no ‘existaoferta
de transporte hacfa la ﬁnca enel horario de entrada y/o salida, y las fincas se encuentren retiradas de
los cascos Urbanos o comegimientos; el slndlcato buscara con los empleadores, la metodologia para el

suministro de transporte. _ . . . /

PARI'\GRAFO.CUARTO: La empresa continuard suministrando el transpbrte para mercar a los
trabajadores que vivan en las instalaciones de esta. . ' R L / '

ARTICULO 28: AUXILIO DE CASINO La empresa dara un auxilio al empresario del casino oficial por
lasuma de $57.495.42 mensualmente, por el pnmer ano dewgencla dela presente convencion.” . /

Para el segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mismo porcentaje enque se
incrementan los salarios para el segundo afio. :

Queda entendido que el manejo del casino se hard bbr personas particulares, las que eﬁ'ningﬂnlmpmento v
tienen vinculo laboral con la empresa - : '

ARTICULO 29: AUXILIO DE EDUCACION La empresa, a pérﬂr de la fi nﬁa de la presente /S
Convencion dara un auxilio monetario para educacion a los hijos de los trabajadores debidamente

inscritos, asi:
Para estudiantes de Primaria; $43374.90 - para el _primer afio de vigencia de,|é convencién.

/'.

- Para el segundo afio de vigencia convenclonal esta suma seincrementara en el mismo porcenta|e en que
se incrementan los salarios para ‘el sequndo’ ano .

Paraestudiantes de Secundaria: $43.946.03 para el primer afio de vigencia de 'la convencion.

Es reqmsﬂo lndlspensable para el pago de este auxilio, la presentacion - del certificado del
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador. El hijo del trabajador debera
estar debidamente inscrito como tal ante la administracion  de la finca. Este auxilio es anual y se
pagara en el mes defebrero de cada afio devigencia. i

El trabajador debera presentar los documentos para reclamar este beneﬁmoa mas tardar el ultlmo \/
dia del mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencién. La no presentacion de éstos en.

esta fecha exonera ala Empresa del pago.de este benef icio. : . , /

En caso de coricurrencia de ambos cényuges como traba;adores de |a empresa se pagaré un solo
auxilio. :

ARTICULO 30 AUXILIO DE ANTEOJOS La empresa sumlmstrara hasta $49. 986 67 por una sola / '
vez y prewa prescnpmén médica especlallzada hasta tanto la Entidad Promotora de Salud ( EPS)
asuma elservu:o de optometrla
' Para el segundo afio de vngencua convenclonal esta suma se incrementara en eI mismo porcentaje en que _ /
se incrementan los salarios para el segundo afio.
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ARTICULO 31: AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION: La empresa encada una delas fincas daré a '/
los representantesdel sindicato la cantidad de $1.818.740.34 como auxilio de deportes para el primer aiio
de vigencia dela Convencién.

Para el segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mismo porcentaje en que I/
se incrementan los salarios para el segundo afio.

PARAGRAFO UNO: DEPORTE, RECREACION Y CULTURA: EIl comité de verificacién /
convencional tendra dentro de sus funciones gestionar y articular la consecucién de los recursos
econébmicos que destinan las Fundaciones Sociales, entidades gubemamentales, las Cajas de
Compensacién Familiar, la empresa privada, Augura; para la realizacin de actividades: recreativas,
deportivas y culturales, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO DOS: La coordinacién de las actividades de que se trata correra cargo de )/
Augura y Sintrainagro.

AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: A partir de la firma del Acuerdo General (2011-
2013) el "auxilio de deportes” que se encuentre previsto en las convenciones colectivas se
designaracomo"auxilio de deportes y recreacion".

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el "auxilio de deportes” como una /

prestacién en especie (uniformes y otros), convertirdn la prestacién en especie por una suma
de dinero, por afio de vigencia convencional, la cual se pagaré en el mes de Febrero de cada
afo. La conversion se hara tomando como basetres (3) cotizacionesdel valor de la prestacion en
especieque debera presentar el empresario a la comisién de redaccién designada por Sintrainagro.

APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION CULTURA Y DEPORTE:

Durante la \}igencia de la presente convencién, los empresarios bananeros articularan y
gestionaran la consecucion de recursos econémicos en cuantia de OCHOCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M.L ($850.000.000). Dichos recursos se destinaran para la realizacion de
actividades de Educacion, Recreacién, Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona
bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las actividades y la distribucion de los recursos se /
realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectivos /

presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas instituciones, las
areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia de actividades educativas,
recreativas, deportivas y culturales para beneficio del trabajador bananero y su familia.

ARTICULO 32: AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: La empresa pagard para el trabajador ,/
casado o con compafiera como auxilio de arrendamiento la suma de $ 50.047.55 por el
primer afo de vigencia convencional.

Este auxilio se pagara siempre y cuando la finca no suministre alojamiento en sus /

campamentos a los trabajadores. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que sea
propietario de casa o habitacién y solo se pagara a los beneficiarios previa presentacion
del contrato de arrendamientovigente
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Para la cancelacion de este auxilio el trabajador deberd presentar - los papeles /
concemientes para tal- fin (contratos de arrendamiento autenticado, direccion. exacta del
inmueble). Para aquellos trabajadores que no se les suministre campamentos que no tengan
vivienda propiay que no se les haya hechopréstamo para compra o mejora de esta. .

Si se llega a comprobar falsedad en los documentos presentados para la reclamacmn de este /
auxilio; automaticamente se plerde el derecho al auxilio y se procedera a hacer proceso

disciplinario.

En caso'de ocurrenCIa de ambos cényuges como trabajadores de la empresa solo se pagara un

auxilio. /
Parael. segundo afno de VIgencla convencnonal esta suma se lncrementara en el mlsmo porcentaje
en que se incrementan los salarios para el segundoafio :

ARTICULO 33: PRIMNA DE ANTIG(]EDAD:

Al cumplir 5 afios contlnuos de serV|C|o en la _ _ : "~ $26.397.62 /
empresa : -
Al cumplir 10 afios contmuos de servicioen la | $52.798.13 /
empresa ' : '

Al cumplir 15 afios contlnuos de servicio en Ia , $65.998.39 /
empresa I : _

/

Para el.segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mismo porcentaje en
que se incrementan los salarios para.el segundo afo. . ' .

. ARTICULO 34:: DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun entendimiento en cuanto
a que las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de riesgo comdn o profesional son
responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, en virtud de la subrogacién de riesgos surtida por causa de la afiliacién y el pago de las

respectivas cotuzacnones patrono-labora|es

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a que Ia
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-aﬁhados se suceda en las condiciones
de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo- como referencia la evidencia
cientifica, conforme lo prescriben las normas wgentes Igualmente, las partes reiteran la necesidad
de que los requerimientos de atencion médica, quirurgica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas -
dlagnéstlcas sean brindados en la misma zona geografica en que se desarrolia el contrato de
trabajo, causa determinante de Ia afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-af iliado.

Bajo el entendido de Ias declaracnones precedentes, Ias partes que suscnben los presentes / :
Acuerdos Generales, asumen el compromlso de impulsar los siguientes planes de accu&n

PARAGRAFO UNO: Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia /
Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, o
de quien haga sus' veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros
de Uraba, dispongan y/o contraten en la zona de Uraba una-oferta completa y constante “de
servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana
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.y alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
mur]icipios que integran la zona de Uraba o, ‘en su defecto, para que esas: Entidades /
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al.trabajador-afiliado -los
medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento y
permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro .de prestaciones
asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba. R -

PARAGRAFO DOS: Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia '
de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social, o de quien
. haga sus veces, tendientes superar- la problematica que se sucede cuando la E.P.S.olaARL,
~ segun sea el origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral ¥
del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacioén del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enirentar
factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
. imposibles de compatibilizar con las restricciones ‘ocupacionales que estas entidades prescriben.

_A estos efectos, cuando se presente una situacién de éstas, la Empresa brocéderé en forma/ |
inmediata’ a remitir una reclamacién escrita dirigida a la-entidad de seguridad social respectiva, e

donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion. e

representante, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la
Junta Seccional, propenderén para que en los eventos en que por razones de salud se remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y pague la
incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacién a cargo del sistema de
seguridad. : o :

PARAGRAFO TRES: La Empresa, a través del responsable de 'salud ocupacional- o .de' su /

PARAGRAFO CUATRO: Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdo '/
Generales de 2015, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comision’ paritaria, V
elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios_, sobre los propedimientos

y plazos necesarios para la calificacién del estado de invalidez.

PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios / '
dispondran en cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacién de los
aportes a la seguridad social del mes anterior, con el propésito de que el trabajador que lo desee
haga copia de ésta para su uso individual. ' )

PARAGRAFO SEIS: Los empresarios bananeros y Sintrainagro réalizéra'in ‘las gestiones /
necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, participe en las reuniones de la Mesa .
Tripartita por la Salud de Uraba. N ' ' - .

PARAGRAFO SIETE: Las Empresa se compromete a garantizar la conformacion 'y funcionamiento /

_ de los Comité Paritario de Salud Ocupacional de conformidad con la Resolucién 2013 de 1986 y el
Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de capacitacién para los mismos en coordinacién -
con SINTRAINAGRO y con la respectiva ARP. '

ARTICULO 49: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

. Dando cumplimiento a las disposicibnes contenidas en el decreto 614 de 1984, reglamentado por \/

la resolucién nimero 0213 de 1986, en la empresa operara un comité de Higiene y Seguridad
Industrial. La constitucién y funcionamiento de este comité estaran sujetos a las disposiciones
legales que reglamentan la materia. Podran formar parte de este comité, en representacion de los -
trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para integrar el comité Obrero Patronal.
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PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité de Higiene y
Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos que convencionalmente se
hubieren pactado para la realizacion de las tareas sindicales no seran confundidos o sumados con
los que hubiere obtenido el trabajador para la realizacion de las labores propias del.Comité de
Higiene. L

- PARAGRAFO DOS: Por regla general, este Comité tiene funciones de Séguridad industrial, Salud

Ocupacional y Medicina Laboral.

_ PARAGRAFO TRES: EXAMENES MEDICOS-:

Los Empresarios vinculados a la presente negociacién, en cumplimiento de las disposiciones
vigentes, deberan asumir directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y

periodicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de-

Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan ‘en
coordinacién con la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacién se
extiende a la realizacién de'la prueba diagnéstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores

/o
/

que deban manipular habituaimente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que debera -
realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta dltima no sea suministrada por la ARL. Si

eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacion’ del
examen meédico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo
hubiera solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de cobro
'o factura, con copia de la factura que acredite.el pago del examen.

La Empresa desarrollard ‘una politca de capacitacion y sensibilizacion e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o posicion,
trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas ilicitas.

PARAGRAF_O CUATRO: La empresa en su(s) finca(s) se compromete a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L) en lo pertinente a salud

ocupacional; asi como a acatar las dél COPASO o vigias de salud, siempre y cuando estas ultimas’
estén en concordancia con las disposiciones legales, el reglamento de salud ocupacional, y los:

planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.
ARTICULO 50: FUMIGACIONES AEREA. '

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningun caso los trabajadores
laboraran en la plantacién en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para
el control de la sigatoka negra. La empresa adoptard un sistema de comunicacion o de aviso
general para confimar que se realizara la fumigacion programada. En el evento de que la
comunicacién no funcione por cualquier causa, los trabajadores se movilizaran a la empacadora
cuando se inicie la fumigacién aérea. ' ‘ '

NUMERAL 1: A partir de la Presente convencién Colectiva de Trabajo, cuando: el empresario
decida programar las actividades de capacitacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
durante el tiempo de la fumigacion aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario basico
convencional en proporcién a las horas empleadas.

NUMERAL 2: En la vigencia de la presente convencién Colectiva de trabajo, el tiempd que dure la
fumigacion aérea, encontrandose los trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora,.se
imputara a_ las actividades recreacién -previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990,

remunerando este tiempo con base en €l salario basico convencional en:proporcion a las horas

empleadas. '
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. ARTICULO 51: FUNCIONAMIENTO DE LA SEG[_.IRIbAD SOCIAL EN-URABA.- - "=’

A través de los Comités Pan'tarios'de Salud En El Trabajo y de los Céfnités de _Obrero-Patrdnales,' :
se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que administran los riesgos de |

salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de
calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y aseguren la contlnmdad y oportunldad de
los dlferentes examenes, tratamientos y medicamentos. , .

' ARTICULO 52' PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL'

Las incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran
-conforme a las dlSpOSICIones legales vngentes al momento en que se hagan exnglbles

En el-evento en que el régimen legal sobre incapacidades onglnadas por. enfermedad general no

hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objeto de revision, / .

serdn reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y que.se.denominé “Sistema de
Eventos”. El trabajador endosara el certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro
respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los dos (2) | prlmeros dias de lncapacldad
a cargo del empleador mientras los asuma la segundad social.
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ARTICULO 53: PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD ‘/

DE ORIGEN PROFESIONAL

Conforme a lo prescrito en el ‘decreto 1295 de 1994, y demas dlsposmlones Iegales que Io
modifiquen, adicionen o regulen, las |ncapac|dades hospitalarias o no originadas en accidente de
trabajo y enfermedad profesional, se pagarén de acuerdo con el régimen ‘legal apllcable al
momento de hacerse éxigible. . .

o ARTICULO 54: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA POR
. ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACClDENTE DE TRABAJO: )

/__

Sln perjumlo de las normas wgentes al momento de hacerse exigible el SUbSIdIO por mcapamdad / "

las “incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se
pagaran a.partir del dia SIgwente al que ocurrlé eI acmdente de trabajo 0 se dlagnosthue la’
enfen'nedad profesional. : .

- ARTICULO 55: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO Y TRANSCRlPCION DE INCAPACIDADES: '

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad,

las incapacidades por accidentes de trabajo o erifermedad profesional, hospitalarias, se pagaran a

partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo o se dlagnosthue la enfermedad
. profesional.

PA_R/\GRAFO UNO: Correspondé al tra'bajédor, Ia oingaciOn de acreditar oportuhan_iente él
empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral, para que

la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedlmlento para la transcripcion de mcapacndades es el establecldo por
la respectiva- EPS o0 ARL,-con ajustealaleyy a los reglamentos.-

_ La Empresas y Slntralnagro acometeran conjuntamente las gestlones necesarias ante las EPS y
. ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan divulgacion-
entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcion de incapacidades, de una parte, y
para que .implementen programas en linea que.permitan la autorizacién de las incapacidades

/

éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacién de tramitar su reconocimiento y pago por parte de o
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f_j _ expedidas por los médicos e instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS s) adscntas a ,
sus respectivas redes de servicios y para la transcripcién en linea de incapacidades temporales /
~ expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea
L necesario que el empleador tenga acceso a la epicrisis de la atencién médica o'la historia clinica
del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza de reserva. de ley, salvo
autorizacion expresa del trabajador.”

PARAGRAFO TRE_S: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia de pago de /
_ auxilios econ6micos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la EPS o de

- Ia ARL, pagara los_auxilios _econémicos_por |ncapac1dad temporal _que_sean _originariamente
o ' expedldos o que sea transcntos por la respectlva EPS o ARL sin que para el efecto pueda sollcltar

- Ia epicrisis ‘de ia atenC|6n médica o la hlstona clinica del trabajador, porque esta(s) contlene(n)
mformacmn que goza de reserva de Iey, salvo autonzamén expresa del trabajador a menos que
acredlte que lal EPS 0 ARL esta haciendo esta emgenma

. PARAGRAFO CUATRO Sln perjuicio de los acuerdos que se encuentren vngentes en Ia Empresa -
| cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada con un mismo -
cédigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los dias habiles de la
semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera
P! nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la
' interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico por los dias de /
_ descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del area de
b salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria médica de
la respectiva EPS o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la interrupcion y/o
procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcion.

; Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante

L Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de
quien haga sus veces, tendlentes a' superar la probleméatica a que hace referencia” esta
disposicion. - '

PARAGRAFO CINCO: En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondiente al

L tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el

L momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a la ARL. Bajo el entendido
reciproco de que' se trata de garantizar el pago efectivo de la retribucion salarial por un trabajo /

oo realizado por el trabajador, la administracién de la finca deberéa reportar al responsable del proceso

- de némina las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o
laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de

Co : némina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracion se suceda en fonna

| concomltante al pago del salario de la respectlva catorcena o bisemana.

PARAGRAFO SEIS: DECLARACIONES ¥ 'COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA /
o PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y.
LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

L : Los Empresarios Bananeros: de Uraba y Slntralnagro declaran su comun entendimiento en cuanto /
. a que las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comin o laboral son
| responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social -

Integral, en virtud -de la subrogacion de riesgos surtida por causa de la afiliacién y el pago de las
respectivas ct cotlzac|ones patrono—laborales

}é‘a'j'd'j'ié"'éaﬁ;e.“id‘eracion precedenié,‘“a‘é"s'Bé‘r‘té’é“ expresan su comun interés en torno a que la o/
! prestacién de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda’en las condiciones
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de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia la evidencia
cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. igualmente, las partes reiteran la necesidad
de que los requerimientos de atencién médica, quirargica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas’
diagnésticas sean brindados en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de
trabajo, causa determinante de la afiliacion, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los presentes
Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accién:

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional de
Salud y la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus
veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos /
Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o
contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios médicos
especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta
complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiliado los
medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento y
permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de prestaciones
asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces,
tendientes superar la problemética que se sucede cuando la E.P.S. o la A.R.L., segun sea el
origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del
trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste
a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a
menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas
entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en forma
inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social respectiva,
en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion.

3.. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, Yy
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y pague la
incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacién a cargo del sistema de

/
/
/

4. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de 2017-
2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comision paritaria, elaboraran un
instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los procedimientos y plazos
necesarios para la calificacion del estado de invalidez.

5. A partir de la vigencia de la presente convencién, los empresarios dispondran en cada una de
las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacién de los aportes a la seguridad
social del mes anterior, con el proposito de que el trabajador que lo desee haga copia de esta
para su uso individual.
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6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus representaciones
_en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y-a realizar las gestiones
necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la Direccién de Riesgos Laborales / .
del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral a las que se encuentran afiliados los trabajadores (EPS's, ARL's y AFP's) participe en
las reuniones de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de ofra parte.

7. "Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, /

gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS’s)
dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a su
poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la programacién’ de citas para -
medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.. '

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S. a los
efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacién legal de expedir el concepto de
recuperacion del trabajador que hubiera superado el perfodo de incapacidad temporal filado en
la Ley. Copia de la comunicacioén remitida por la empresa se entregara a Sintrainagro.

PARAGRAFO: La’coordinacién de las actividades y compromisos establecidos en las normas
precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba ,/
se realizara por- conducto. del Secretario de Salud y Seguridad Social de Sintrainagro y la
Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente alguna o algunas de las
gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que concurran los conocimientos
‘especlificos necesarios para su cabal desarrollo. :

PARAGRAFO SIETE: TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS:

TRASLADO: Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de Medellin y
no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de / '
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin

para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez, la Empresa asumira, en
dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos internos en la ciudad de
destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas para atenciones médicas o
de calificacién parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos suministros celebren
las partes. La Empresa decidirda donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones
decorosas, y dicha prestacién no tendra ningun costo para él. Esta prestacién estara a cargo del
empleador sélo mientras no la asuma la entidad de! Sistema de Seguridad -Social Integral (ARL,
EPS, Colpensiones o AFP) respectiva. o . '

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad )
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el /
traslado del - trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta
Nacional de. Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la alimentacién, en
dinero o en especie, a eleccién de ésta. La Empresa decidira doénde’ le prestara el servicio al -
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no tendra ningun costo para él. Cuando

la Empresa opte por el suministro en’ dinero del servicio de alojamiento y alimentacion, debera
reconocerle al-trabajador un auxilio extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos
($55.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir
las atenciones médicas, segun la programacion de citas ordenadas por la EPS o la ARL, o para
comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de Calificacién de invalidez,
segin la coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones
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(Colpensiones/AFP). Esta prestacién estara a cargo del empleador s6lo mientras no la asuma la /
entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a citas médicas, /
pruebas diagnésticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de cahf cacion se sujetara a lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos internos para
asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacién por parte de la Junta, en la
ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera de Uraba, debera
reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia
en que efectivamente deba atender citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL
o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacién de
Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera acreditar con las
evidencias documentales de la programacién y asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, /
gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral
cumplan con su obligacion de asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores que deban

ser atendidos medicamente o calificados en otra ciudad cuando la respectiva E.P.S.,, AR.L.,
Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado.

Cuando por determinacién de la respectiva- E.P.S., AR.L. o la Administradora de Pensiones se
disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, por via aérea o /
terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por ia Junta Regional o Nacional de
Calificacion de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de hasta
setenta mil pesos ($70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000)
cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su
residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de
alojamiento; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de
pago. Este préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se /
concedera conjuntamente con la expedicién de la orden para alojamiento y estara a cargo del
empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad

del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposicién, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba y no le sea
expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la Administradora del Sistema General
de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba
para asistir a calificacién por parte de la Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado por los dias en que acredite haber
asistido a las respectivas citas y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la
zona de Uraba y la ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las
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ewdenmas documentales pertinentes; en estos casos Ia autonzacuﬁn que d|era Ia Empresa para /
extender el suministro de alojamiento se entendera como Ia concesu&n de permlso no remunerado
por el(los) dia(s) de extension autonzado(s) e -

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales
ante y con la Supenntendencla de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del
Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar la problematica que se sucede cuando la
E.P.S. o la AR.L., segin sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la I/
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en
ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o
agotado los tratamlentos y procedlmlentos que de acuerdo con literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperamén del estado de salud del trabajador-aﬁllado exponiendo a éste’a /
enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo
son imposibles de compatlblllzar con las restnccnones ocupacnonales que estas entldades
prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de.
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el analisis de factores de
riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el concepto /
médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la
Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P.S. o la
A.R.L. respectiva, en la que se expresen Ias razones fundadas por las que se hace imposible Ia
reublcaclén laboral.

PARAGRAFO 'OCHO: RATlFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO SOBRE J

OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR TRASLADADO
REQUIERA ACOMPANANTE.

DISPOSICION GENERAL En eI evento que por prescnpcu':n de Ia A R L o] Ia E P S se dlsponga
el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones médicas fuera de la zona de
Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompafante o atencion medlca
de .urgencia-también fuera de la misma Zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo
de calamidad doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que eI
trabajador pueda sufragar los gastos de’ transporte alojamiento y manutencion . del (de Ia)
acompanante sin que para estos eventos pueda exnglrse al trabajador acreditar alguna capac:dad
de pago. El desembolso de este préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una
orden de servicios de alojamiento y manutencion dlnglda al mismo proveedor que atendera aI
Trabajador Este préstamo o la expedlcwn dela orden de alojamiento para el acompafiante, segun
eI caso, se tramitara conjuntamente con la exped|c16n de la orden para alojamiento del trabajador
trasladado ‘de-una parte, y estara a cargo del empleador mientras no sea asumido o summlstrado
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por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o
AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacién del fondo de calamidad /
doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacion médica
sobre la necesidad del traslado con acompaiiante se debera presentar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al desemboliso del préstamo.

PARAGRAFO NUEVE: ENVIO DE INFORMACION POR AUSENTISMO.

La empresa enviara a través del comité obrero a Sintrainagro, a la respectiva seccional del
Municipio en el cual esta ubicada la finca, mensuaimente, una relacién de ausentismo de los /
trabajadores de esta, indicando los indices de frecuencia y severidad en casos de enfermedad
comun. Adicionalmente le remitira una relacion de los trabajadores reincidentes en ausentismo por
enfermedad comun, indicando ademas la frecuencia de ausencia en el primer dia habil de
semana.

Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios trabajadores se han ausentado
repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en el evento de que su
ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedida por \/
la entidad de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado, se convocara a audiencia al
trabajador en la cual participara el comité obrero-patronal a fin de escuchar las explicaciones del
trabajador comprometido en las reiteradas ausencias justificadas en el primer dia habil de la
semana.

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificada su -r/
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios establecidos legal y
convencionalmente.

PARAGRAFO DIEZ: TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO

Para los trabajadores que vivan en la finca, o que deban desplazarse desde la finca, y que lo 1/
necesiten, la Empresa buscara un mecanismo para facilitar el transporte para ir al medico.

PARAGRAFO ONCE: PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En /

acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte Constitucional,
mediante la cual se declard la exequibilidad condicionada de los numerales primeros (1°) de los
articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas conserven su
vigencia normativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la
condicién de conyuge, compaiiero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo o
lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de seguridad social al que se encuentre
afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la proteccién laboral reforzada.

PARAGRAFO DOCE: ' NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL.

profesional constituye una tipica prestacién social y, por tanto, no constituye factor salarial.
Entienden también las partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun o
riesgo profesional no estan previstas como causal de suspensién del contrato en la legislacién
laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion de
prestaciones sociales o descansos vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad
temporal por enfermedad comun o riesgo profesional.

El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o de riesgo /
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" Por la misma razén, al momento de determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a

la liquidacion.de una prestacion social, descanso vacacional, o una prestacion extralegal fijada en
dias de salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad temporal no se incluye dentro de los
acumulados salariales, -de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal
porque no se ha sucedido una suspensién del contrato de trabajo, de otra parte. '

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva (2011), cuando al momento de liquidar
una prestacion social o el descanso vacacional o las prestaciones extralegales fijadas en dias de
salario promedio, se encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por debajo del
salario minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los
conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias,
primas de servicio y vacaciones, asl como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo
legal vigente, el que resulte mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo periodo de
liquidacion. . En la misma situacién que es objeto de esta regulacion, cuando el salario promedio
del trabajador, calculado de la misma forma arriba indicada, resulte estar por encima del salario
minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que sea mayor en cada caso, los
conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias,
primas de servicio y vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se liquidarén tomando como base el salario promedio resultante de la operacin arriba
indicada. ’ .

AbICIéN SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO".

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la Institucion .

Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el prop6sito de programar de manera presencial la
asignacion de una cita para consulta médica y, pese a haber concurrido antes de las 9:00 a.m., no
encuentre disponibilidad de cita para el mismo dia, debera tramitar la expedicién- de una
“constancia de asistencia al servicio médico®, en la que conste su nombre, identificacion y la fecha
y hora en que el(la) trabajador(a) se present6 a la EPS o a la IPS.- . :

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una justa
causa para-no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera necesario .que

adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacién de la cita médica dentro del término de’

tres dias habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo dia, que es el término
maximo de asignacién de citas para medicina general dispuesto en la Resolucién 1552 de 2013 del

Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término maximo que establezca la norma que en el’

futuro modifique esta resolticion, y la comprobacion de la asistencia efectiva a la cita médica asi

. programada.

Cuando con sujebién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador(a) acredite

su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportara como permiso no remunerado el dia por

el que present6 la “constancia de asistencia al servicio médico® y el dia en que concurri6
efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado temporalmente para laborar, y no
adelantara procedimiento disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y tbmaré
las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.- . .

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud' y Seguridad
Social de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud
(EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice asu

/_.

poblacién de afiliados una. completa y stificiente agenda para la programacion de citas para

medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

. . "',.-_'-‘l-'.'.-_‘.J-._
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PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva finca,
una relacién de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices de frecuencia
y nimero de dias de incapacidad, y los casos de trabajadores que reiteradamente se ausentan del
trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han ausentado
repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en el evento que su ausencia
se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedida por la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado, o cuando se evidencien casos de
trabajadores consultadores recurrentes por lesiones o patologias con diferentes codigos
diagnésticos se convocara a audiencia al trabajador en la cual podra participar también los
delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las explicaciones del trabajador
comprometido en las reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a su
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios establecidos
convencionalmente.

PARAGRAFO TRECE: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS
PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicion sobre ingreso
base de cotizacion a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de fiscalizacién
por autoridad competente y, por tanto, no disponible por via de negociacién colectiva, las partes
ratifican la obligacion de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad temporal,
comtin o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacién que para cada caso se encuentre
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren vigentes.

CAPITULO X
FONDOS DE PRESTAMOS:

FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo, el fondo rotatorio para préstamos de eventos de
calamidad doméstica se incrementara, en cada afio de vigencia convencional, en los mismos
porcentajes pactados para el incremento salarial, sin que el monto del fondo sea inferior a
$2.360.290.41 por finca.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos vigentes, el
monto del préstamo podra ser hasta de $ 404.519.30. No obstante lo anterior, cuando por
consideraciones especiales de la empresa conceda préstamos en cuantfa superior, el importe de
estos préstamos seran imputados al monto del fondo. La reglamentacién del fondo rotatorio sera la
misma que se encuentra pactada en la respectiva convencién colectiva de trabajo.

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) de!l monto disponible del fondo de
calamidad doméstica debera estar en la zona de Uraba, a efectos de atender oportunamente las
solicitudes.

DISPOSICON GENERAL 2°: En el evento que por disposicion de la A.R.P. o de la E.P.S. se
disponga el traslado de! trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas fuera de la zona de Uraba
y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompafiante, o atencién médica de
urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de
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calamidad domeéstica, para que-el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte anlamlento
y manutencién del (de la) acompaiiante. El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del
fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la
certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompafiante se debera presentar dentro
de los diez (10) dias habiles Siguientes al desembolso ’
Con el ﬁn de lograr una adecuada y oportuna solucion a Ias por calamldad domestrca la actual /
reglamentacron emstente srgurentes puntos:

PARAGRAFO PRIMERO Una vez presentada la solicitud de crédito por calamldad doméstrca la ,/ '
empresa dentro-de los tres'(03)- dias habiles siguientes a la solicitud efectuara el desembolso

' correspondlente siempre y cuando la sohcrtud sea aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acredltara el cumplimiento de los requisitos necesarios para L
el otorgamiento’del crédito, dentr6 de los siguientes plazos: a) si el hecho ocurre fuera de-la zona /
de Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias habiles siguientes al desembolso, y b) Si
ocurre dentro de la zona de Uraba sera de ocho (08) dias habiles siguientes al desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constituye falta grave:

a) No acredltar dentro del término establecrdo para ello las pruebas tendlentes a justlf car Ia/
obtencuSn del crédito, : : .

b) La obtenclén fraudulenta del crédito, y c¢) La destinacién deI credlto para fines dlstmtos del '/
aprobado. : - '

PARAGRAFO TERCERO: CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA.

a. Muerte de los padres, hijos y/o hermanos menores de edad que dependan econémicamente de /
él, previamente inscritos ante la empresa.

- b. Muerte de la esposa o compaiiera permanente, débidamente inscrita ante la empresa.

c. Aborto no provocado sufrido por la esposa o companera permanente del trabajador
oportunamente inscrita ante la administracion de la finca.
‘d. Aquellos que afecten en forma grave y directa el patnmomo de trabajador tales como robo o]

" pérdidas comprobadas.’ /

e la necesidad del trabajador de recursos econémicos para atender, asistencia médica, quirurgica
u hospitalaria de sus familiares, considerandose como tales a su esposa o compaiiera
permanente, hijos que depéndan economlcamente del padre o la madre y hermanos menores de

edad que tengan igual dependencia.

REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO .

a. Encasode muerte copias del certificado de defuncion. ' R
b..En caso de robo o pérdida: copias de las denuncias penales en las que conste la descnpcron ./
completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos. _
c. En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, se debe presentar certlf cacrén médrca /
y férmula escrita de médico graduado y todos los demas documentos y evidencia que se estimen

‘necesarios.

ARTICULO 38: FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA O MEJORA DE.
VIVIENDA:FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: Durante la vigencia de'la
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" convencion colectiva de trabajo bara capitalizaciéon de los -Fondos Paritarios de Vivienda, los /
Empresarios bananeros destinaran la suma treinta y cinco mil Pesos ($35,000) por hectarea neta '

sembrada en banano

M

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS Las Empresa vmculadas alapresente -
negomaCIOn colectiva de trabajo autorizaran, en forma irrevocable, a la comermallzadora alacual

entreguen la fruta con destino ala exportacion, para que durante la vigencia de la’ convenclon
. colectiva; mediante cuotas fijas semanales deduzca de los embarques la suma de dinero que
" debe aportar ‘al Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se

hace referencia se extendera a la deduccién de las cuotas de los préstamos que - habiendo sido -

deducidos’ por el empleador a los trabajadores no los entregue a la entidad o fundacién
administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccién, con base en el
reporte que le remita la Junta Pantarla de V|V|enda dela comerc1allzadora :

Copia de la autorizacién respectiva, con constancia de recibo de la comercializadora, debera ser
entregada por el productor y/o Empresa a la organizacién sindical al momento de la ﬁrma de la
convencuén colectiva de ' trabajo resultante de Ios acuerdos generales

La Corporaclon o Fundacu&n encargada de la gestién admmlstratlva del Fondo  Paritario de- /

Vivienda en cada comermallzadora reglstraré Ios movimientos contables de éste en un centro de
" costos separado.- ST - : : .

PARAGRAFO DOS-SISTEMA DE AUTORIZACI()_N DUAL DE DESEMBOLSOS-: A péﬂir de 'Ia
vigencia de la presente convencién colectiva (2017~2019), el desembolso de los préstamos de

" vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electrénica que requerira de dos (2) firmas.

/

o dos (2) autorizaciones ' electrénicas, segun el mecanismo que se adopte, y una de ellas
necesariamente debera ser puesta por ‘el (la) Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de "

Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el crédito- se encuentra prevuamente
autorlzado en acta de. Ia Junta del respectlvo Fondo Paritario de Vivienda. . -

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-. A partir de_la vigéncia de la preéénte -

convencién colectiva (2017-2019), al cierre de periodos trimestral calendario, la corporacién o
fundacion administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera informar a los representantes de

Sintrainagro en. la Junta Paritaria de Vivienda el monto de los aportes. efectuados por los: -
productores  durante la vigencia convencional los créditos aprobados desembolsados y los -

reintegros por parte del émpleador de los descuentos efectuados a los trabéjadores

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE’ Los FONDOS PARITARIOS
DE VIVIENDA-: En : los proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las Corporaciones o
Fundaciones encargadas de la administracién de los Fondos debera visibilizarse que a la
financiacién ‘de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda Convencuonal de
Glntralnagro y Ios Empresarios de la respectlva comermallzadora :

‘DISPOSICION GENERAL 1° Las demas dlsp05|C|ones convencmnales sobre fondos paritarios de
. vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados 0 que aprueben las respectlvas Juntas
Paritarias, tendran plena validez y vigencia. -

DISPOSICION GENERAL 2°: Se aclerda modificar los montos maximos de préstamos ‘en cada.
modalidad, asi: ‘a). Para adquisicion y/o construccion de vivienda hasta 45 SMLMV. b).
_ Mejoramiento = de. vivienda hasta 23 SMLMV. c). TltuIaC|6n cancelamén de hipotecas y
. legalizacién hasta 7 SMLMV. ' '

(.

-
)




: (1) pantalén y una (1) chaqueta plastlcos |mpermeables de calidad y resistencia adecuada para :

Fx

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una‘tasa de interés equnvalente al 4% anual.

Se constltmra una comusuon conformada por un representante de Ios trabajadores y uno de los
empresarios por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso de los seis (6)
meses siguiente a la firma de la presente convencion, desarrollen y presenten a la Comision de
Seguimiento y Verificacion Convencional, un trabajo de compilacion y unificacion de los actuales
reglamentos - de vivienda para integrar un Reglamento Unico de los Fondos Rotatorlos
Convencionales de Vivienda. :

La Comisién de Seguimiento y Verificacién Convencional ser4 la competente para adoptar el /
Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda que en lo sucesivo apllcaran todos Ios Fondos

Rotatorios Convencionales.

PARAGRAFO UNO: Entre la comercializadora y el sindicato se mantiene la Junta Social paritaria
integrada por tres representantes de SINTRAINAGRO vy tres representantes de los productores /
aportantes al fondo de que se trata. Sintrainagro podra delegar o designar los representantes en

el comité paritario de vivienda, siendo funciones de esta Junta Social las de planear, organizar,
disefiar, ejecutar y revisar los programas, planes y procedimientos que se establezcan para el
cumplimiento de objetivos sociales de que se trata. En la empresa se mantendra el actual comité -
paritario de vivienda previsto en la Convencion Colectiva que se vence.. -

PARAGRAFO DOS: Los. productores y/o empresas vinculados a la presente
negociacién colectiva de trabajo autorizan, en forma irrevocable a la comercializadora ala
cual entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que deduzca de los embarques la suma ‘/
de dinero que deben aportar a los fondos rotatorios -de vivienda por comercializadora. Copia de la
autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora. Copia de.la autorizacion
respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora, debera ser entregada por el productor
y/o empresa a la organizacion sindical, al momento de la firma de la convencion colectiva de
trabajo resultante de los acuerdos generales -

La reglamentacién existente de este fondo hara parte interante de la conveﬁcién colectiva ciue se /
firma, sin necesidad de adjuntar a esta convencion, Este fondo reemplaza todo aquel que haya
sido pactado en anteriores convenciones. : '

CAPITULO Xi

ARTICULO 39: ACUERDO 'SOBRE_SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: Las Empresas
sumlnlstraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena calldad \/ '
conforme alo establecido en la Ley 11 de 1984 sin tener en cuenta el tope salarial establemdo en -
esta disposicion. La dotacién de vestido y calzado de labor debera ser utilizado por. el trabajador
como parte de los elementos de proteccion del trabajador en los térmlnos de la Ley:

e et e - e i o e e e = o e " e e i O e e e - -

Adlclonalmente la Empresa sumlmstrara durante |a wgenma convenCIonal Ios SIgmentes R
elementos como parte de la dotamon un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 its).y un /

cada 'uno _de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefalado én la Ley 11 de 1984.




La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el termo a que se alude se entregaran a mas
tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion del contrato de trabajo la Empresa suministrara al /

trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, Ia cual se imputara como anticipo de la
primera dotacién legalmente exigible si la entrega se sucede dentro de los dos (2) meses previos a
oportunidad fijada en la ley para la entrega de la primera dotaci6n.

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido y calzado de labor /

a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climéatica habitual de ese mes, a
saber: botines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos.

SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL:
Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el andlisis de
riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda
afectar el organo de la vision, la Empresa, con caricter devolutivo, suministrara el
elemento de proteccibn personal (“gafas-proteccion ocular") que de ordinario se
muestre adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los
demas elementos de proteccién personal, debe serdevuelto al almacén de la finca a
la terminacion de lajornada diaria.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:
Sintrainagro y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la mesa sectorial como

en el comité técnico convocados por el SENA, con el propésito de implementar para el sector
bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta l/
la elaboracién del mapa funcional, la caracterizacién del sector, la elaboracién de unidades de
competencia y su priorizacion y la elaboracion, finalmente, por parte del SENA, del comespondiente
programa curricular mediante el cual se capacitara, fomaray desarrollara a los trabajadores destinatarios de
tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los cuales el /
Trabajador se encuentre en capacitacion, desarrolioy formaciénpara el empleo,

Siempre y cuando sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerara
el empleador con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) Y de los
productores, en |a mesa sectorial, distribuirdn los cupos que el SENA. Disponga, entre las
comercializadoras, en proporcion al area de las fincas; distribucion que debera acatar el productor.

colectivas de trabajo, Augura Y Sintrainagro gestionaran por una sola vez los recursos
necesarios, ante los cuatro municipios del eje bananero de Uraba, la administracion del
Departamento de Antioquia y el Departamento Administrativo Nacional de estadistica (DANE), la
Inclusién de partidas en los presupuestos de las vigencias 2005 y 2006, con destino a la financiacién

ARTICULO 41: CANASTA FAMILIAR URABA: Durante la vigencia de las convenciones /



S

cuatro(4) municipios de la zona bananera de Uraba.

En caso que se presente algun faltante después de obtener las partidas requeridas para el
estudio, Sintrainagro conseguira el uno por ciento (1%) del total del estudio y el gremio bananero
conseguira los recursos faltantes, por una sola vez.

No obstante lo anterior, el sefior presidente de la republica, Dr. Alvaro Uribe Vélez, se
comprometié con las partes contratantes a obtener la financiacion del citado estudio a través y con
recursos del Departamento administrativo nacional de Estadistica (DANE).

ARTICULO42: PAGO CON TARJETASDEBITQ Estara a cargo de las empresas el pago de las
cuotas periddicas de manejo -de las tarjetas débito utilizadas en el pago de némina a los
trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4) transacciones
mensuales sin que ello le Implique cargos o costos al trabajador, SINTRAINAGRO y los
Empresario bananeros efectuaran las gestiones conducentes con las entidades bancarias
con asiento en Uraba, a fin de que se aumente el nimero de cajeros electrénicos’ en la
Zona, en particular en los mumclplos de Carepa Y Chigorodé, sin que ello comporte mayor
cargo para el tarjeta-habiente.

ADICION A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE": Los

representantes de los empresarios bananeros de Uraba vy Sintrainagro se comprometen a

efectuar - gestiones ante las entidades financieras presentes. en la zona bananera de Urab3,
para procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de identificacion biométrica

(huella digital).

ARTICULO 43: CAMPO DE APLICACION: La presente convencion colectiva de trabajo beneficiara a

los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con

la Empresa. Lo anterior no obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien

no concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la
presente convencion colectiva, para lo cual sera necesarioel pago de la cuota por beneficio
convencional a favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacion laboral colombianad.” -

La convencitn colectlva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relacnones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro. :

El trabajador beneficiario de la convencion colectiva tendra a su cargo la obligacién de contribuir a
los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas, para lo
cual la empresa debera efectuar el correspondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota
de beneficio convencional, segun el caso. _

La renuncia del trabajador a los benefi cios convencionales que ocurra durante la vigencia de-la
presente convencién de trabajo, tendra plenos efectos y consecuencias conforme a la Iegnslac:én

* colombiana. .

ARTICULO 44 VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS: La vigencia de las
convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente’ negomacnon sera de dos
(2) afios contados desde el dia 01-de Julio de 2017 hasta el dia 30 de Junio de 2019 S

del estudio para los indicadores que permitan medir la variacién en los costos de la canasta familiar en los '/

/

/
/
/

./




E! primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de 2018. El ¢/
segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio -
de 2019. '

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencién colectiva, el incremento / -
para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

INCORPORACON DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran su vigencia las
actas de acuerdos que validamente se hubieran incorporado durante la vigencia 2013-2015
y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones colectivas de trabajo que no
hubieran sido modificadas o derogadas envirtud de los presentes Acuerdos Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente negodacién./
colectiva se entienden incorporados a las convenciones colectivas vigentes en las Empresas
comprometidas enel presente proceso de negociacion.

INTEGRACION DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS ACUERDOS GENERALES 2011-
2013: Para todos los efectos legales y contractuales se entenderan incorporados a los presentes Acuerdos
Generales las actas de los acuerdos parciales alcanzados durante la presente convencion.

FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO: Los presentes Acuerdos Generales solucionan /
definitivamente el conflicto colectivo surgido con ocasién del pliego de peticiones que Sintrainagro

presenté a los empresarios bananeros de Uraba relacionadosen el acta deinstalacion dela negociacion
fechada el dia 25de Mayo de 2015.

PARAGRAFO: PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES: Una vez alcanzados los
Acuerdos Generales que pongafin a la negociacion colectiva se desarrollara un proceso de vaciado /
delas convenciones colectivas de cada una delas empresas comprometidas; este proceso se llevara a cabo
enla ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias calendario no prorrogable, contados a partir
deldia (29) de agosto de 2017

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correrdn con los gastos de vidticos y
bonificacion para el o los miembro(s) de la comision Sindical que deba realizar eltrabajo de revision del
vaciado de la respectiva convencién, a razén de un miembro por Seccional de Sintrainagro en que se
encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica |a respectiva convencion, en condiciones iguales a las
pactadas para este proceso de negociacion.

ARTICULO 45: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL; La
convencion colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra ser modificada por /
acuerdo entre las mismas partes que lo suscriben, esto es, una comisién negociadora designada por la
Asamblea General de trabajadores de la finca, de una parte, y una comisién negociadora
designada por el representante legal de la empresa, de la otra parte. Cualquier maodificacién que

se realice se realice sin el lleno de este requisito, no obliéa a las partes.

ARTICULO 46: DENUNCIA Y PRORROGA: La convencion colectiva de trabajo podra ser
denunciada por las partes en los términos establecidos en la legislacion laboral. En el evento de
que la convencién no sea denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

/



~d l;i* 4

' ARTICULO 47: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION EN ETAPA DE / :
ARREGLO DIRECTO (2017-2019): La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un:
c. auxilio sindical equivalente = a la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada
trabajador suyo afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre vinculado laboralmente’ al
-" dia 27 de junio de 2017 y que’'en la misma condicién continde vinculado al "dia .30 de’
- Septiembre de 2017 fecha esta tltima en que se sucedera el pago: . -

| S

Por su parte, Sintrainagrd diputa a la empresa-, y ésta acepta el encargo, para_que distrib_uya ese /
. auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la empresa ™
b en quienes concurran las ca_lidades anunciadas. . Este acuerdo solo rige para la vigencia convencional

- '2017-2019-

ARTICULO 48: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La convencién colectiva se suscribe por las

-, partes en el marco de los principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y en la /
| { Legislacién Laboral aplicable a las relaciones de caracter Individual y colectivo. En caso de conflicto o

' de duda sobre la aplicacién de normas vigente de frabajo, prevalece la Interpretacion mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad. S .

L _ Para constancia delos anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por las ‘/ o

: personas queen representacion de la Empresa y e Sindicato intervinieron en la negociacion, en cuatro
— ejemplares, cuya destinacion es la siguiente. . ST S

" Un ejemplar para la empresa,' un ejemplar para ;I sindicato y dos ejemplares para el Ministerio del trabajo . . .
T oy seguridad Social, con los quese cumplira la” obligacién legal del depésito, en los 15 dias habiles '
Lo después de la fima de la Convencién Colectiva. _ : : '

T : En sefial de aceptacion se lee y se suscribe por- los que en la redaccién de' la presenté.,convencién
J Colectiva de Trabajo intervinieron. . ' ' . ~—

- " PARA CONSTANCIA DE LA ANTERIOR SE FIRMA:

. PRODUCTORES BANANEROS:

/ .
| - . "
ol s .

~ JUAN ESTEBAN ALVAREZ B. - . JAVlER'FRANC|SCO RESTREPO"G.
\ LUIS CARLOS JARAM|LLO F. o JORGE |VAN JlME_NEZ BETANCUR
e o |
liﬁi . EFRAIN RODAS RAMIREZ CARLOS'MARIO BETANCUR TIRADO ‘
1 ~ LUISALFONSOBRAVOR." JOSE FERNANDO JARAMILLO V.
L | -
CLAUDIA ARGOTE ROMERO




POR SINTRAINAGRO:

. JOSE GUILLERMO RIVERA Z,

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

e

DANIEL GUERRA OVIEDO

ESTEBAN GULFO ROM

QUINONES

AV AN
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ASESORES SINTRAINAGRO

1 ' ’ .

ERTO RAMON EMILO GRACIANO B.
MANUEL FERLEY PATINO P.
INCREMENTOS

NOMBRE LABOR UNIDIPAGO PRECIO

GRUPO 1 _
PLANTACION
AMARRE HECTAREA 7.921.40
REAMARRE HECTAREA 1.378.48
EMBOLSE 1RA VUELTA HECTAREA 515395
EMBOLSE 2DA VUELTA HECTAREA 5153.95
DESHOJE HECTAREA 3.799.00
PROTECCION DE FRUTA HECTAREA 2.733.49
DESFLORE CAMPO HECTAREA 1.856.08
FERTILIZACION BULTO 5 155 50
FERTILIZACION + BULTO €.579.58
CACIQUEO
DESMACHE POR SEMANAS | HECTAREA 7854 53
FUMIGACION HECTAREA 15.400 71
GRUPO 2 PROCESO
CAJA 20 K INTEGRAL CAIA - 158417
CAJA 13K INTEGRAL CAJA 1.358.19
CAJA 20K ESPECIAL CAJA 7987 31
GRUPO 3 CANALES -
CHAPEOILIMPIA CANAL PRI | MT/LINEAL 123.52
CHAPEO /LIMPIA CANAL MT/LINEAL - 103.01
SEC _ .
CHAPEOILIMPIA CANAL MT/LINEAL 58.74
TER
RECAVA CANAL PRIMARIO | MT/LINEAL 451.89
RECAVA CNAL MT/LINEAL 322.82
SECUNDARIO i L
AMPLIACION DE CANALES | MT/LINEAL 512.26
FUMIGACION DE CANALES | MT/3 743.78
FUMIGACION CANAL PRIM. | MT/LINEAL 25.89
FUMIGACION CANAL MT/LINEAL 36.67
SECUND.
FUMIGACION CANAL MT/LINEAL 26.70
TERCIA.
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NOMBRE LABOR UND/PAGO PRECIO
GRUPO4 | e
GENERALES
DESCARGUE DE ABONO BULTO 50K 259.09 v
ASEO EMPACADORA CONTRATO 110.663:96 w’ o~
MMTO LAVADA GARRUCHA DIA 28.529.42 v/ ;
RECOLECCION NYLON KILO . __Q‘Q'f_’-;_?g__/ e
RESIEMBRA PUYON MATA - —_—
RESIEMBRA CABEZA TORO MATA 1.427.77 4 .
CABLERO HORA 505027 ¥ ~
HACER PUENTES 6 MTS. UNIDAD 6.411.74 7 _
CACIQUEO HECTAREA 28.280.72 7
CARGUE /DESCARGUE ESTIBAS | UNIDAD 111.17 ~
ARREGLO CINTA EMBOLSE UNIDAD 15.14 l/
ARREGLO BOLSA DE CAMPO UNIDAD 1514 //
ARREGLO BOLSA EMPAQUE UNIDAD 15.14 | -
CARGUE CAJA 1 HORA/DESP PALLET 9417 i
CARGUE PALLET 1 HORA/DESP PALLET . 2806.10 b/
PEGADA DE CAJAS CAJA / -
BOTAR RECHAZO CAJA 3 /
DESCARGUE DE CARTON BULTO 9. /
BOTAR Y REGAR BASTAGO UNIDAD 37.82 A -
PROCESO/BOL/ICAMP/EMPACAD. | RAGIMO Gk '/ -
ELIMINACION DE DEDQOS | HECTAREA Se suma al ¢86.75 |
.| LATERALES desflore- no se ~
paga cuando se
realice en tres 0
menos Manos / -
EMBOLSE CON NUDO HECTAREA Se le suma el 111.39
. embolse
incrementandolo -
. en este valor e /
FERTILIZACION LIQUIDA HECTAREA Rendimiento 2.5 21.686.76 |
hectareas -
FERTILIZACION ORGANICA KILO Rendimiento 2168 /
2.100 kilo g )
APLICACION COMPOST KILO Rendimiento 15.19 / B}
i 3,500 KILO N
YUMBOLON - RACIMO 141.94 / '
GUANTELETE O LAMINILLA RACIMO 186.31 / _
PASADA DE RECHAZO AL OTRO | DIA Proredio ambarque | v
LADO DEL RIO ) /
MIX(PROTECCION DE | HECTAREAS | Rendimiento 13.737.14
FRUTA,DESHOJE Y DESPUNTE - minimo de 3,0
DE SIGATOKA) has. Y maximo
45has |

@ miNTRABAID NO- Radicado 11EE2018720504500000381
Fecha 2018-07-12 10:34:29 am
Remitente JORGE OCHOA ESPINAL S.AS. |

Destinatario Sede O. E. URABA APARTADO
Depen GRUPO DE RESOLUCION DE
CONFLlCTOS CONCILlACION
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Apartadé 7 de junio de 2018.

Sefiores:

Ministerio de trabajo.

Oficina regional Antioquia — choc6
Apartadé.

Yo LINA MARIA OCHOA CADAVID identificado con cédula de ciudadania nGmero 43.201.953 de
Medellin — Antioquia, actuando en representacién legal de la sociedad JORGE OCHOA ESPINAL
S.A.S. Otorgo elagg_d_q_g_s_:p,e_cia_l,_amp_lig__y suficiente al sefior JESUS DAVID HERRERA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.128.448.288 expedida en Medellin — Antioquia,
para que este realice en mi representacion, los tramites y demds tendientes relacionados con el
depésito de convencién colectiva de trabajadores del sindicato SINTRAINAGRO ante el ministerio

de trabajo. - _ -

Atentamente,

0o Ol

LINA MARIA OCHOA CADAVID.
C.C. 43.201.953 de Medellin.
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