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ASUNTO: Comunicacion CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.
Respetados sefiores.
A. El dia veintiséis (26) de julio del 2018 El despacho, recibié constancia de DEPOSITO DE?'-""

CONVENCION COLECTIVA entre:

1. DISTRITO ESPECIAL DE TURBO NIT. 890 981 138 - 5

Y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPELADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE LA ZONA DE URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAURABA” -
sin fecha de vigencia,

B. El dia doce (12) de julio del 2018 EI despacho, re0|b|o constancia de DEPOSITO DE
~ CONVENCION COLECTIVA entre:

2. BANAEXPORT S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1

3. AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S NIT. 890 930060 -1 -

4. EL NIDO DEL JABALI S.A.S NIT. 811 045791 -3

5. EXPOBAN S.A. Nit. 860070512-3 |

Calle 101 No. 96-48 segundo Sede Administrativa

Piso B/ El Amparo . Direccion: Carrera 14 No. 99-33

Apartadé - Antioquia Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 qu 6
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Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROlNDUSTRIA DE COLOMBIA
_ ugINTRACOL" Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2017 HASTA - TREINTA DE (30)
DE JUNIO DE 2019. -7

C. El dia doce (12) de julio del 2018 El despacho, recibid constancia de DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA entre:

6. AGROINDUSTRIA PALO DE AGUA S.A.S. FINCAS PAOLO DE AGUA Y MARIANA Nit.

AGROINDUSTRIA PALO DE AGUA 9.A.9. TIlNLAY TRV Lo S

900031358-9. Y

1. AGROPECUARIA EL TESORO S.A. FINCA LA GAIRA NIT. 811 023 526 -3

AGROFEGUARIA EL EOVRY O.8. T e e e e ——

8. BANAEXPORT S.A.S FINCA SEMILLERO, VELERO Y PIRAGUA NIT. 811 024 238 -1
9. AGRICOLA CERDENA S.A. FINCA SANTA LUCIA. Nit. 900088916-4.

AGRIVULA LERUENA 9.A. I S e e —

10.  JORGE OCHOA ESPINAL S.A.S FINCA LA CARIDAD NIT. 900061593 -1

11.  MARIA M OCHOA E. FINCA DON RAFA NIT. 32315286 |

Y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
«SINTRAINAGRO”. Vigencia DESDE el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2017 HASTA - TREINTA DE
(30) DE JUNIO DE 2019. '

Lo anterior para los fines que estime pertinente dadas sus competencias.

Atentamente,

Copia: Archivo Sindical
Transcriptor. cperea

Elabord:(cperea
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CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo de Apartadd

Numero 015

CIUDAD: | APARTADO-ANTIOQUIA |FECHA: | 12 | 07 | 2018 | HORA 10:05 A.M.

DEPOSITANTE
NOMBRE JESUS DAVID HERRERA RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 1.128.448.288 DE MEDELLIN
CALIDAD FACULTADO POR LA EMPRESA
DIRECCION DE a . , .
CORRESPONDENCIA Cra 105° No.99 -32 B/ Ortiz - Apartad6 - Antioquia
No. TELEFONO 8286130 [ Correo Electrénico | nomina@lasaguas.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MARIA M OCHOA E NIT. 32315286
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(cusndo s4a Comancin o Contrata AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES Desde el 01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 45 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ' ' Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 91
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical deposilado.

" Sedej nstangiaque los abajo tes conocen el contenido del presente documento y estan de
"/‘______,l,_—— 0 con este.
P i eouh Oouié Wexcovo Q
SUS DAVID HERRERA RAMIREZ

Trabajo y Seguridad S El Depositante




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL EMPLEDOR
- MAGDALENA OCHOA ESPINAL Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA

En el municipio de Medellin (Ant), el dia Cinco (05) de agosto de 2017, en las
instalaciones del hotel Selina, Barrio el Poblado de Medellin, se fi rmo6 la presente
Convencion Colectiva de Trabajo entre el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria
"SINTRAINAGRO" Y la Empleador MAGDALENA OCHOA ESPINAL -FINCA DON RAFA

El Sindicato estuvo representado por los seﬁores: JOSE GUILLERMO RIVERA Z,
PEDRO PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY, WILLIAM MOSQUERA A,
MEDARDO CUESTA QUEJADA, JORGE ANDRES VARGAS BUENO, OMAR DE JESUS
COGOLLO G, BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO, JOSE LUIS
FLORES PAJARO, ESTEBAN 'C-_:-ULFO ROMERO, OMAR - CASARRUBIA BARBAS,

" JESUS ALGARIN JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA

QUIN_ONES, MANUEL RIVAS PALACIOS, NEVER ORTIZ PALACIO.

Asesores Sintrainagro: GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO GRACIANO B,
MANUEL FERLEY PATINO_P.

La presente convencion colectiva de trabajo regula las relaciones entre el empleador
MAGDALENA OCHOA. ESPINAL y sus trabajadores, representados legalmente ‘por el
sindicato Nacional de trabajadores de la Industria Agropecuaria —SINTRAINAGRO- finca

. DON RAFA convencién que se consiga en las siguientes clausulas:

PREMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

_ PREAMBULO
Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones
laborales, facilitar los procesos dé concertacion, transparencia y la estabilidad de la
actividad bananera, fortalecer la competitividad de la industria, consolidar la paz y la
convivencia, .preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales,
fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regi6n de Uraba, se firma la presente convencién
entre Smtralnagro y los .empresarios bananeros, -la cual se regira por los S|gmentes

principios:

1. Las partes reconocen la Iegitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto,
en la relacion laboral solo podran intervenir de manera legitima las personas que
suscriben el contrato de trabajo.y la'convencion colectiva de trabajo, las autoridades
administrativas y los Juecés de la Republica. :

ro

Las - partes declaran que él crecimiento. y fortalecimiento de Ié einpresa y de la{,

AN



organizacion sindical son propésitos comunes. , .

En ninglin caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los

trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del

Comité Obrero — Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la

concertacion como mecanismo de solucion de las controversias que en ejercicio de

la actividad productiva laboral y sindical surjan durante la v1gencua y ejecucmn de los

‘presentes acuerdos.

Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y Iegales/ .

nacionales y los convenlos internacionales de la OIT, ratifi cados por la Ieglslacmn
nacional. -

N
]

Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercici&“’de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

" Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el / —
mejoramiento continuo de la formacién y capacitacion de Ios comités obreros y de S
los trabajadores en general.

Las 'partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad/ g""»
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de mfonnacmn suficiente y ‘
oportuna sobre el conjunto de la industria.

/
]

Las partes reconocen la |mportan0|a de desarrollar procesos que posnblllten mejorar / ';
~ las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,

reconocen la necesidad de mejorar S|gn|f catlvamente Ios |nd|cadores somales de la ' —
Region de Uraba. _ _ S

Las partes reconocen la neceS|dad de promover: la lmplementacmn de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta- donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades
de la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como
' corresponsables del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-
" cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de seguridad




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del l/ .
ramo. '

Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con las /
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento

dela Reglon de Uraba.-

Las partes reconocen Ia necesidad de propender por la sostenibilidad social y /
amblental dela actlwdad bananera.

Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo

y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza, '
condicién, estirpe, edad, filiacién politica o sindical, credo o religién. De igual forma /
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en
razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos,
experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en:edad escolar no
sean -vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la
contratacion laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a
menores, con ajuste a las normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas
necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del menor,
asi como, observar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratifican que no habra discriminacién de la mujer en materia de empleo. /
En consecuencia, se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo las condiciones de trabajo y la seguridad

social.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones Iegltlmamente consﬂtuudas y eI /
respeto por las diferencias individuales. :
Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracién del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, \y
como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consohdacmn

Entienden las partes que constituye propdsito comun de los actores comprometidos

en la actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncion de /
la responsabilidad ‘'social comrespondiente, enmarcada y sefialada _por el
cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance,
desarrollo y maduracmn de los procesos Administrativos de Gestion Humana que
tiendan, finalmente, a una integracién de principios y vanres como maxima
expresion de la interaccién entre trabajadores y empresa. :



17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe por

tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se

- compromete a velar por que sus afi liados cumplan cabalmente con el contrato
individual

18. ARTICULO 3: DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION: " -

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad,

. ligados a la globalizacién comercial, los empresarios bananeros, representados por
Augura, y Sintrainagro realizaran ‘procesos de didlogo social y -concertacion,
dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los derechos
laborales de los trabajadores

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacién con las demas instituciones estatales y- privadas para procurar el
desarrollo y fortalecimiento de la Regién de Uraba.

]

- ADICION A LAS DlSPOSCIONES SOBRE DERECHO A LA INFORMACION:

PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la junta Directiva Nacional de Slntramagro tres
" mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales con el fin de capacitar
alos trabajadores sobre Ios acuerdos logrados.

PARAGRAFO DOS —ACUERDO TRANSITORIO: Con eI proposﬁo de facilitar que los
representantes de Sintrainagro éfectien la lectura y explicacion de la convencion
colectiva, las empresas concederan a sus trabajadores uh (1) dia de permiso remunerado
. con el salario basico convencmnal para las Empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores, este permiso se imputara al cumplimiento de las horas de destlnacmn
exclusiva establemdas en el articulo 21 de la ley 50 de 1990.

Este acuerdo se regira por la vigencia de la convencmn colectiva de trabajo que surja de
esta negociacion (2013-2015) - :

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisién paritaria de seguimiento a la convencion, conformada por doce
(6) mlembros con sus respectivos suplentes asi:

Por Sintrainagro: tres (3) representantes de la organlzacmn sindical Slntralnagro con voz
y voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o
definitiva del respectivo principal.

-/
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Por los Empresarios: Tres (i representanteé de los productores bananeros con voz y /
voto, con sus respectivos suplentes, qunenes asistiran en caso de ausencia temporal o

: 'def nltlva deI respectlvo pnncv al..

Funciones: -

LA COMISION TENDRA LA SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES:

Establecer mecanisiios para evaluar y estudiar altemativas y sistemas que

1.
mejoren la productwldad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimienin periddico a los temas y a las tendencias que presenta eI / '
mercado internacional del banano.

3. Crear mecamsmon adecuados para tramitar y encausar las relaciones /
institucionales con el ‘Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los /
contratos sindicales que se celebren entre la Organizacién Sindical y las empresas
o fincas correspond-entes :

5. - Crear los mecanismgs de control y segmmlento necesarios para el buen desarrollo

 del trabajo reIac1onadn con la evaluacion de los indices de precios al consumidor
en la Region de Uraba

6. Las demas funcmneQ que de comun acuerdo se consideren vnables para el /

mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para
el progreso de la zona de Uraba

TOMA DE DESICIONES L.a comision de verificacion y seguimiento tomara sus/
decisiones por consenso :

SANCIONES: En-el evento de que la Com|5|on de Seguimiento y verificacién definiere /
que una empresa ha violado la convenci6n colectiva de trabajo en su sistema de
contratacion, esta realizara.uria denuncia pablica en la zona de Uraba Antloqueno con’
el fin de que la empresa. infractora tome los correctivos necesarios. .

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes mvolucradas de acudlr/
a las instancias judiciales o admlnlstratlvas respectlvas ' -

L

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un /
despido de un trabajador miembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su
causa, la decisién sera competencla de las autoridades junsdlccwnales

REUNIONES: La comisién de veec!urla y segmmlento convencional se reunira en
forma ordinaria durante los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. /
Dentro del término senalado cua|qu1era de las partes puede convocar la reunion de la
Comision de que se trata. En forma extraordinaria la comisién de veeduria
convencional se reunira cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los

integrantes.



En el mes de mayo de-cada afio AUGURA propiciara .un foro, donde se anallce con
SINTRAINAGRO y una delegacion de los productores, Ia situacion de la actlwdad los
problemas del sector, y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por
los productores y por la organizacion sindical, en asocio con las organizaciones no
guber_namentales y con las autoridades publicas, en procura del desarrollo integral,
econémico y social de la zona de Uraba en general y de la actividad bananera en
particular. ' ' o a

En el mes de noviembre de cada afio, AUGURA proplclara con asistencia de una
representacion de los productores, una reunién con la. junta directiva nacional de
SINTRAINAGRO vy a los presidentes de la Sub-directivas de ia organizacionsindical en la
zona de Uraba, con el fin de hacer la evaluacion del estado de las relaciones laborales en
las fincas y el cumblimiento de las convenciones colectivas ' ' H

.I

._COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL- A partir. deI,,lnlcm de la
vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019),; la Comlslon Paritaria de
Concertacion Laboral® estara integrada por seis (6) representantes de los empresanos
bananeros, los sefores: Juan Esteban Alvarez Bermidez, Javier Francisco Restrepo
Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, _Jorge Iy__an Jiménez
Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) r_ejaresentantes
desighados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejag:a_,j,, Uriel Ortega
Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores P3ajaro, Benjamin Rojas Chamorro y
Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. . : , -

Para el desarrollo de la funcién de “definicion e implementacién de ensayos, adelantos
técnicos y creacion'y modiﬁcaéién de labores”, la Comision Paritaria::de Concertacion
Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder :numero limite de
miembros (6-6), podra contar con la participacion de alguno(s).ide los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresanos sefiores(as): Claudia Argotes Romero, José Fernando
Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores Never Ortiz

Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares. .

La Comisién Paritaria de Concertacion Laboral se reunira en fonﬁ'a ordinaria al menos
- cuatro (4) veces por afio calendario, el primer ‘jueves de los meses de Febrero, Mayo
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y
agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la prlmera reunion de la
Comisién debera celebrarse el dia 27 de Septlembre de 2017.-

Seran funciones de la Comisién Paritaria de Concertaciéon Laboral, entre otras, las
siguientes: ’




. Desarrollar los compromlsos v funciones a5|gnadas alos representantes de las

¥

. Désarrollar los - con:promisos y funciones asignadas' a la Comision de /

Verificacion y Seguimiento onvencional.
partes en la Mesa de ‘Salud y ‘vegundad de Uraba.

Desarrol_lar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente /
para la definicion e implementacion de “ensayos, adelantos técn_icbs y creacion
y modificacién de labores”.

Img;lementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la /
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles -
detrabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba®, contenido en los -
Aruerdos Generales 2013-2015, eI cual se ratlﬂca salvo lo dlspuesto alli sobre
cajas excedentes” y “la parcela”.

Establecer .un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacién'/
de las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de -
“alta paricién” en plantaciones nuevas y areas renovadas. . '

PROCEDIMIENTO: La Comisién Permanente de Concertaciéon Laboral podra darse su /
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacién reqdérida,é la ‘/

Comisién Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de
las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los
valores unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacwn de

- la informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertadién Laboral ,/
podra delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descnpclones

) tecmcas yde Ios rendimientos mlnlmos y maximos de la actividad.

' 2) Unavez cumpiido este proceso y si Ias partes no alcanzan un acuerdo, podran /

seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira-garantizando el
pago de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.

3) _Sé respetaran los acuerdos vélidamiente celebrados en las empresas donde se /

vinieran ejecutando.algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva
convencion colectiva. '




4) PARAGRAFO TRANSITORIO 1°:

el pliego (2017-2019),

previamente acordadas o con Iabores modificadas o nuevas en su orden

)

La Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral debera ocuparsé de examinar las siguientes peticiones contenidas en
relacmnadas con premsmnes a algunas labores

Embarque todo sellado

Precisar alcance contrato de caja integral.

Embarque todo aspirado

Precisar alcance contrato de caja integral.

Aplicacion de cal o enmiendas, al

voleo o dosificado

Descrlpcuon rendlmlentos y precios
unuanos

Control sigatoka

Precisar y fijar precio en reinicio.

5o
-

Fertilizacién con caciqueo

Labor acordada; precisar alcance del
acuerdo convencional.

‘Engrase de cable via

Labor pactada, definir frecuencia -

Fumigacion con “dos productos”.

Evaluar / fijar precio

| Botada de rechazo en canastilla

Precisar alcance contrato de caja integral.

NS N~ S

Labor de riego

Descripcion y fijar remuneracién

| Realce

Labor * previamente pactada en Control
Slgatoka y Desmache / Evaluar

\

Pelada y regada de vastagos

| Labor prevnamente pactada / Precisar

distancia

Quitada de dedos laterales

Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de 'garruchas

Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar

Y,
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periodicidas

NS

.| Engrase de cable vias . Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar
' »+ | periodicidas

Bolsa mercado nacioriél' "~ ¥ | Precisar descripcion y valor unitario. /

PARAGRAFO: Para ias actividades o labores incluidas en el listado anterior, que se '
encuentren: previamente oactadas y que 'seran objeto_de precisiones, no se aplicara lo /
dlspuesto sobre remuneracion’ cen base: en el salario promedio devengado por el(los) -
respectivo(s) 'traba]ador(es\ en los u*tlmos tres- meses . efectlvamente Iaborados o

propormonal

4

INCORPORACION DE ACUERDOS r'RELIMINARES Con base ‘en el anaIIS|s de - /
agregacmn de valor de. cada Iabo. al proceso productivo y en los estudios
correspondlentes sobre esfuerzos tiempos y rendimientos, se negocnan las siguientes

Iabores

.

1- Que los presentes acuerdos,. ".on sin’perjuicio de los que ya estén validamente.
acordados y en ejecucion, los' cuales continuaran vigentes sin modificaciones.
2- Que de las labores que { fuero:f presentadas en el pliego para Ia vigencia 2017-

. 2019, hemos llegado a los S|gu|entes acuerdos.

ANTECEDENTES DE LOS PRESENT§S ACUERDOS | ' y

. CONTEN&DO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION

'Objeto Remover el suelo en la \h.cmdad de la unidad productiva, en frente del hijo \/
de sucesion para ‘descompactar e! suelo mejorar la aireacion de las raices y facilitar
la infiltracién del agua. L

[
Momento: Se recomienda hacer c'éen la época del afio en que es importante estimular /
el cremmlento de raices nuevas. '

Frecuencla Una o dos veces por afio, segun la politica de la empresa /
Herramientas: Tnncho metallco con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas/
para facilitar el manipuleo.

Piocegimientés:_ ,




’ ..--.'9-. . P . v . . o .
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los;materialgs y herramientas, y

al -tefminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las

herramientas. ' s

Ubicarse de frente al hijo de sucesién .o puyén Yy e .

A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con:movimiento de los
costédos de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por
plants, para formar una media luna o semicirculo de:suelo movido en frente del

' puyon o hijo de sucesion.

Repetlr la labor a cada una de las umdades productlvas de la finca o lote

g .

asignado. . _ : Y 2
:-‘:{ : . g

la ejecuclon de esta labor es Ia siguiente:

e s
[

Para tres repeticiones un rendimiento de 0, 35 a050 -

/

Rendlmlento Estan de acuerdo las partes, que eI rendlmlento de un trabajador en

' Modalldad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en Ios/

términos aca pactados 1a suma de $115.500/hectarea neta

Dur’ante el primer afio de vigencia de la presente convenciéon este precio

unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA:
- Objeto: Reducil;'fél riesgo de maduracion de Ia fruta-€n postcoseéha. : / '

Momento de eféctuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo.
maduracion por factores ambieritales o fitosanitarios:

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercajdo/ ,
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde. '

Pro;:edin'lier';t,ds: '

. Recoger en el almacén al inicio de cada jornéda EPP, herramientas, y al terminar

/

la jornada devolver al aimacén los materiales sobrantes y las herramientas.

4
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"o Se'selecciona y se cotta de la segurida mano basal el dedo lateral ¢zrecho de un /

racimo de -entre 11y 12's'.ema.nas, de acuerdo- a la exigen___cia ‘de la

comerclallzadora ;
e El dedo se corta Iongttudmalmen-u o transversalmenie a las e)ﬂgenmas delf/

cliente. s : . . /

¢ Sivisualmente se evicencia mas deI 50% de crema en |a pulpa la fruta no es apta

y se proced2 a descartar el racimo. - .
Rendimiento: De acuerda alas exugenmas del proceso de corte y empaque

Modalidad de pago: °e- remunerara al promedlo del dia de embarque y solo por las \/
horas en que efectlvamente el trabajador la realice.

[
La empresa podra hacer esta- Iabor con personal admmlstratlvo personal del area |,
de calidad y/o con aprendlces Y, en consecuenma en esos casos Nno se aplicara el

presente acuerdo.
3. LABOR LAVADO DFE‘ COCHINILLA:
Objeto: Remover la roc} |n|IIa deI racimo con agua a presmn

Momento: A la entrad= ‘de Ios racimos a la barcadllla antes de la Iabo'r del '/
desmane. :

Freeuencia:' Depen_diei;’ijb de la incidencia ee la plaga y a criterio de la Empresa. /
Herramienfas: Mahgﬁe'fa, ceeillo de dientes, déla_ntal y casco.

Procedimientos: —’ .

e Una vez ingresadds;los': racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a
lavar los racimos de'arriba hacna abajo con.agua a presion para remover la

cochinilla de estos. .. . '
-e . En caso de no remover ia cochlmlla con el agua a presion, se procede a limpiar la /

punta del apice de Ios de dos con un cepillo de dientes.

Rendlmlento De acuerdo al embarque

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y solo por las /
horas en que efectlvamente eI trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal admlnlstratlvo y personal del drea r/
de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo. '

4. LABOR TOPYBAN:



Objeto: Realizar aporte de nutrientes a Ias plantas mtroducnendo femllzantes a - /
través del pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cose'cha ‘ ' - ' ~ '

Frecuencla 'Esta Iabor no esta sometida a ciclo o frecuenma y, por tanto, la

empresa esta en libertad de decidir la oportunidad en que se reallzara: / AN
Herramientas: Barreno ‘dosificador, casco, guantes garruchas - separadores, -
camisa manga larga, botas de caucho. . Feo oo Ty : ' P
Procedlmlento. ' _ . ' . o - .\-'-ﬁi
. . ' » . \ B
e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar / ,
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes. .
¢ Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso. _
e Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega. - ' o —
e Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. ,§ | . ' -
e Transportar Ios bultos al 4rea de trabajo destinada para esta Iabor / —_
e Realizarla apllcacmn de acuerdo con el criterio técnico de la empresa. . :
e La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de aturayenel _
centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesmn con un angulo de 45°, / ! 1
dejando un orificio donde se realizara la apllcacmn de! fert|I|zante para Iuego o
tapar el orificio. b K . - [
e Utilizar el dosificador al momento de la apllcacmn : '
‘e Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara / -
la dlsposmon final en la finca. De acuerdo con la ‘normatividad vigente. L
: . / -~
Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas Ilbre con un a |
rendlmlento entre 700-1000 plantas. )f‘“
Modalidad de pago: $53. 55 por planta Durante eI primer afno de V|genC|a de la / o
presente convencion este precm unitario se reajustara con base en el incremento co- i
salarial que se- acuerde. -
5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA . o

'Objeto: Retirar el protector de récim_o para el procesb de co_ntrol.de calidad en _ 3
barcadilla. - o . B ' |

Momenfo de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.
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Ciclos? Durante.todos ka:%_di'as de embarque. - . A

. Herramientas y EPP: Guantes y casco

- Procedlmlentos | _

e Al momento de |ngr4sar el waje a la barcadilla se procede a retirar eI o los
protectores, sosteniéridolos con las dos manos para evitar problemas de calidad. /

e Se debe retirar |n|cmndo desde Ia pnmera mano basal, continuando hasta la

ultima apical.
e Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el f in de evitar /
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas

destinadas para tal fin, garantizando que el drea de trabajo permanezca libre de-
este tipo de insumo. . - _ _ o

3
<L
M

Modalidad de 'pégb: Pré;f\edio del dia\enibarque.

~ 6. HOMBRE AGRICULTOFR

Obj'eto Realizar labores de' refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con v/
' el fin de que se exprese su r1ayor potencnal . / _

Momento de efectuarlo As ser detectadas las plantas o el area de bajo wgor de
acuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca. / -

/

Herramientas.‘y EP'P; 'P.alin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules,
lima, botas de caucho, separadores. ' |

Procedlmlentos

. Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas y al termlnar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes. /

o Después de . recibir instrucciones el operario se.desplaza a las areas
~ programadas de trabajo donde realiza las labores en las plantas prewamente ‘/
_ selecclonadas y marcadas por la administracién. :

¢ El tratamiento de recuperacmn .consiste en realizar un aporque si lo reqmere

. subsolado con hércules, apllcacmn de materia organica o fertilizantes.
o Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.




e ' Si 14 “situacién I6° amerita - spracticar topyban al pseudotallo- de Ias plantas
seleccionadas y marcadas. -
¢ Alas plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, matena orgamca y
fertilizantes el hueco que dejael pseudo—tallo al descomponerse.
e Por recomendacién técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas
por moko.

Rendlmlento Entre 80-1 20 plantas b

Modalldad de pago (valor hora) Para el prlmer ano de .vigencia de la convencion
colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la admlmstracmn para ejecutar esta Iabor

7. AREA DE MOKO

_Objeto: Mantener el programa de control de.la enfermédad en las areas afectadas
de acuerdo con los pfotocolqs y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta
cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses) '

Ciclos: Semanalmente solo cuando se presenten areas infectadas.

Herramientas y-EPP: Equo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba
de espalda (con regulador de presién), desinfectante.

Procedimientos:

. Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramlentas insumos y s/

terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumo
sobrantes. '

e Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas

' programadas

e Debe cumplir con Ias recomendaciones técnicas para las areas afectadas con
moko. '

e Debe mantener los Iava-botas Ilmplos y activados pennanentemente

¢ Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del area
de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa B

e Debe hacer inspeccion semanal “para. detectar plantas sospechosas, con
prioridad  en cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la
enfermedad y la finca en general :

e Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas medlante eI uso de
herbicidas. '

/
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- o . Debe ubicar es'tr'ate".-gicamente los lava-botas 2n la entra.ja y salida de[;Iote o area 4/

afectada. . : .
v

‘e Debe portar el desinfectante para apllcarlo mata a maia cada vez que utilice la
herramienta en areas: afectaias.

Modalidad de pago (valor horz): Para eI primer afio de vngenma de la convencion /

colectiva que resulte de la prese nte negocnacmn el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la aSIgnaCIon que
haga libremente la admlnlstracmrr para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y
personal del area de calldad Y, en consecuenma, en esos casos no se aplicara el

presente acuerdo.

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES /

EN AREA DE DESMANE

~

Objeto: Retirar el o los' protectores de racimo para evitar el dafio de Ia fruta y del l/

mismo protector.

Momento de.efectuarlo: El protector se retira en el area de desmane. /
: i -

Ciclos: Durante todos los dias de’ émbarque.

Herramientas y EPP: Guante a_nti-corte, guante industrial, cascb. gurbia y/o pala. }/

" Procedimiento:

¢ Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la -/

medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
o Cuando es con pala en forma descendente y deposnando en los rempnentes

destinados para tal fi in.
o Cuando es con gurbia en forma ascendente y deposﬂando en Ios remplentes

destinados para tal fin.

e Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo' con la polltlca de la -

empresa y disponerlos en eI Iugar de almacenamlento

Modalidad de pago:' Para el priher afio de vigencia de las convenbiones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera

$34 por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluyg la sacudida, el

15
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. empaque y la- dlSpOSICIOn en el lugar-de almacenamlento EI -valor resultante se / !
- dlstnbuye en el personal que participa en el contrato de caja |ntegral '

9. ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las -

empresas que hubieran efectuado variaciones sngmﬂcatlvas a las dlmensmnes de / =

los tanques de sus planta(s) empacadora(s), |ncIu1dos sus equipos y demas ' |

mstalac:ones deberan concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la

convencion, el ajuste proporcional del valor del contrato-de aseo de empacadora —

labor completa-, bajo la condicién necesaria’ que el valor de ese contrato en la
: convencmn respectiva no sea superior al promedlo general de la zona de Uraba.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta Iabor ‘se encuentra previamente ' L
~ pactada. A esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta negociacion’ /
para cada afio de vigencia convencional. En todo caéB si el trabajador no desea
. elaborar la escalera en los términos convencmnales Ia Empresa le entregara una ' (o
como herramienta de trabajo 2 : |

CAPITULO! . -

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoce al Sindicato i
Nacional de Trabajadores 'de Ia Industria Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria / g :
~ juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
como representantes de los trabajadores que se encuentran afiliados, en los términos .
de las leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las ~
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado Sintrainagro. . k

ARTICULO 2: GARANTIAS SINDICALES: en desarrollo del contenido del preambulo / -
de la convencion, la Empresa respetard el cumplimiento de las funciones de la B
Organizacién Sindical, para lo cual se establece: '_-;_ h o _ —

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de’ los S
derechos de asociacion, filiacién politica, expresién, negociacion-colectiva y '

—
huelga de todos los trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y S
la presente convencion. _, |

2. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus mstalacmnes los {
permisos sindicales, el derecho de reunién de los ‘trabajadores que se / o
materialice .en horas no laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando o

exista consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho
de asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga todos en los
términos consagrados enlaley y en la presente convencién colectiva de .
trabajo. -

3. La Empresa respetara, dentro y fuera de sus |nstalac10nes el cumplimiento de
las funciones sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas,
comision de quejas y reclamos, comisién obrera y de los delegados
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. designados por los trabajadores o.directivos para las actividades smdlcales en /
los términos establecidos en la ley y en la convenCIon colectlva de trabajo que
resulte de las pre: s,entes negomacmnes :

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejerCICIo de los derechos
individuales y colectivos; de los trabajadores beneficiados con la- presente

convencion colectlva d~= trabajo

PARAGRAFO 2: En las re1aC|ones laborales solo mtervendran las autondades que
sefiala la constituciéa y la ley, esto es, las autoridades administrativas ylo / '
jurisdiccionales; en cansecuencia es compromiso de empresa Yy trabajadores velar
por que en las rel;n:lones laborales no intervengan actores distintos a los
sefalados en la constuumon nacional, la ley y la convencién colectiva del trabajo.

ARTICULO 3: LICEN(,JA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS® DIRECTIVAS
SECCIONALES DE! SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE
BANANERO DE URABA: La Empresa en su(s) finca(s) concedera una licencia no
remunerada para un;ﬁ'anajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las
Juntas Directivas Secmnales de los municipios de Turbo, Apartadd, Carepa y
Chigorodé y de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tlempo que

" dure en el ejercicio deI\c.argo ) o : R /

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacion para el

_ trabajador de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los
_ salanos por ese Iapso

i

Este penodo de suspenswn se descontara a liquidar vacaciones, cesantias y l/

. jubilacién, conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1: Durante esta susbensién y a partir de.la' vigencia de la presente _
convencion * colectiva de “rabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones ,/

. legales que corresponden al: empleador para con Ios regimenes generales de
- pensiones y de: segundad social en salud.

MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO EMUNERADA: A /
partir de la V|gen0|a de la presente Convencién Colectiva de Trabajo (2015-2017),
durante esta suspension ‘del contrato de trabajo corren a cargo de la empresa las
obligaciones legales que corresponden al empleador para con el Sistema General

de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (EPS) y el Sistema General de Riesgos Laborales (ARL). -

ARTICULO 4: PERMISOS SINDICALES

. Permiso comité obrero . . T @}
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-1." La Empresa dara permiso para dos (2) trabajadores-un.(1).dia a Ia semana
para cada uno, para cumplir con sus actividades como miembro del comité
obrero. No acumulables semana a semana. . : / ]

Se pagaran viaticos de VEINTIUN MIL TRESCIECIENTOS SETENTA Y

CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS (21.374.32) para el primer afio P
de vigencia de la convencién para el comité obrero. Queda entendido que este :
V|at|co es para cada miembro del comlte que haga'uso deI pennlso : - —

Este valor para el segundo afio de vigencia de. la convencmn tendra un / _
incremento igual al mismo porcentaje en que se mcremente el salario para el .
segundo afio de vigencia de la convencion.

PARAGRAFO UNO: La remuneracion se efectuara prevIa presentacion de la / b
constancia de utilizacién de este expedida por el sindicato con base en el _
salario promedlo del dltimo ario obtenldo por el trabajador que haga uso del P :

permiso. | /
PARAGRAFO DOS: EI reporte del tlempo del perrmso ut|I|zado en cada dla SR )
por el .comité obrero patronal se efectuara con base en la jornada diaria L
- establecida convencionalmente. '

PARAGRAFO TRES: En caso de fusién o englobamiento de la finca se / :
procedera asi: El nimero de permisos para comités obreros se mantendran - -
siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento En caso L
" contrario, se tendra un solo comité obrero que tendra el nimero de dias de .

permiso de acuerdo a Ia tabla que prevén los acuerdos generales 2004-2006. I

_ ARTiCULO '5: PERMISO PARA EVENTOS SINDICALES Y |

COOPERATIVOS: La empresa para asistencia a cursos, cursillos, congresos, / (P—ﬂ
seminarios, asambleas de delegados municipales o nacionales y en general o '
para los demas eventos sindicales y cooperativos dara 40 dias de permiso por ';——)

afo de vigencia, no acumulables de un aiio a otro. - Ce

La remuneracién de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario o
promedio promedio del ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso det’ S
permiso. ' —_

Estos dias de permiso no podran ser utilizados sImquanéamente por mas de / . |
dos (2) trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados

.municipales y nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos '
(2) trabajadores de la finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que
establece el nimero de delegados que partlmpan en las asambleas de la -
organizacion sindical. :

Para Ia utilizacién de estos pérmisos eI”Sind_icato debera solicitarlos por.escrito, / -
con una antelacién no inferior a una semana, indicando expresamente alos . : ’
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trabajadores designados, la naturaleza del evento,.el lugar de celebracién y su /

duracion.

PARAGRAFO UNO: En caso de fusion o englobamiento de la finca se

. procedera asi: Se sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos
sindicales y cooperativos que cada una de las areas a integrar tenga previsto
en la respectiva convencion. De igual manera, a la sumatoria de las areas se Ie
aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos Generales de la convencion
2004 — 2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el niumero de
permisos sindicales péra eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre
las dos cifras asi obtenidas, mas lo que por convencion le corresponda de
acuerdo a la nueva area total integrada.

La remuneracion se efectuara previa presentacion de la constancia de
utilizacién de este expedida por el sindicato con base en el salario promedlo
del tltimo ario obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

"ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE
"OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y
COOPERATIVOS: La retribucion de los permisos sindicales para los
representantes de los trabajadores en la Comision Obrera, asi como las
retribucién que se le conoce a los beneficiarios de los permisos establecidos
para eventos sindicales y cooperativos, previsto en la convencion colectiva, no
se descontara para los efectos del calculo del ingreso ‘salarial promedio
promedio con el que liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las
vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los |ntereses sobre las
cesantias.

ARTICULO 6. AUXILIOS A SINTRAINAGRO: Durante la vigencia de la convencién
colectiva, para - atender los i_;astos derivados del fondo de licencias para _directivos
sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y tercer
grado, construccién sede sindical, gastos derivados por programacion, tiquetes y viaticos
en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de
dleCIsels pesos ($16) 'Jque se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o
proporcional para cajas de menor o mayor peso.

A partir de la vigencia de los.Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicalées de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de
las licencias acordadas convencmnalmente se " destinara ‘también para que la
Orgamzacmn Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos
sindicales al sistema de subsidio familiar,.como afiliados independientes o a través de un
convenio- interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio
familiar y las prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.
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PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20
kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, paré constituir una
fiducia que se destinara a la organizacion, disefio, financiacién e implementacién de un /
plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiont.es de vejez de
directivos sindicales beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comisién
Paritaria de Concertacién Laboral analizara los casos individuales de los potenciales
beneficiarios y elegira la(s) opcién(es) y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacién al sistema pensional durante la suspension
del contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido ’que el ingreso
base de cotizacién al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,

la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual estd vinculada, para que /
semanalmente retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea cancelado por la
comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional
de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacién de Bananeros de Colombia
—Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales,
para que ésta a través de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los
productores la cancelacién de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o
autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la /
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus
trabajadores y la retencién que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 7: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS. La Empresa realizara a
los trabajadores beneficiados los descuentos SINDICALES en los siguientes términos:

a) Como descuento SINDICAL por la negociacién, la empresa descontara, a cada/
uno de los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario
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" basico ccvencional, por una sola vez en la segunda-catorcena posterior ala firma

de la corvencion.
b) E! valor de las cuctas ordinarias y extraordlnanas decretadas conforme a los

estatutos del sindicato. - .
c) El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos. /

Los dineros correspond antes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les
entregara adlclonalmente una relacmn de los salarlos pagados y las retenclones
realizadas. ' '

PARAGRAFO PRIMERO A partir de la firma de Ia presente convencion, en caso de
que la empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el

‘descuento sindical por la negomamon se procedera de la siguiente forma: Dentro de

los cinco (5) -dias habiles siguientes al descuento, el sindicato realizara el
correspondu,nte requerimiento de traslado de los dineros descontados por la empresa,
a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito, prestara meérito
ejecutlvo la relacion de descuento efectuado que hubiera entregado el-empresario al
sindicato y/o &l desprendible de pago entregado al trabajador por el empleador, mas
el correspondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que
el empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5) dlas habiles S|gmentes a
aquel en que efectie el desarrollo del trabajador

: PARAGRAFO SEGUNDO: La Empresa efectuara aI trabajador los descuentos legales

y convencionales: aportes al sistema se seguridad social .integral, descuentos
sindicales, créditos_'contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente
constituidos a Igs que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para

v

7/

4
S/

/

el fondo de empieados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre -

afiliado, prestarnos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo de
vwnenda y consumo de casinos o alimentacion.

PARAGRAFO TERCERO La Empresa reallzara ademas de Ios descuentos
establecidos en_la ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los
trabajadores por concepto de Utiles escolares entregados por la papeleria de
Sintrainagro, asegurando la fibre decision del trabajador al autorizar el descuento y
siempre que no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas
pactadas no afegten la porcién no embargable del salario, procurando un adecuado
uso de este servicio regulador de precios que constituyen un aporte social para todos
los afiliados a la orgamzacuon sindical.

. CAPITULO I
COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 8 INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de
las fincas existira un comlte obrero patronal en laformay terrmnos que a continuacion
se determinan: o

>
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El .comité estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos |
representantes de los trabajadores elegido por votacién libre, con un suplente para '
faltas temporales o absolutas del prmcnpal de manera que el comité quede integrado

de manera pantarla Para los fines de esta propuesta se entendera como falta /
temporal. Las ausencias onglnadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos -
para eventos sindicales y cooperativos prewstos en la Convencion Colectiva. El 5 ‘
suplente tendra las mismas garantias establecidas ‘convencionalmente para los -
miembros prlnclpales del comlte obrero cuando estuweren reemplazando al pnnclpal ;‘ 3
Los representantes de Ios trabajadores deberan estar vinculados a la empresa /
respectiva con_un antelacién’ no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de :”
deSIgnaCIon - S
Seran funciones del comlte obrero patronal las s1gmentes . : ’ ;
. }
: 1. Estudlar las mqwetudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de / —
o las actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo E
' y de la convencion colectiva de trabajo.

2. Velar por el estricto cumplimiento de la convencion colectlva ‘de trabajo - }—‘
vigente y demas dlspOSIC|ones legales. ' :

3. Correspondera ailos representantes de los trabajadores en el Comité / —
Obrero Patronal;, asistir a los trabajadores miembros del sindicato, cuando T
estos lo requieran, en las diligencias de descargos ‘

4. Presentar a la empresa sugerencia Yy recomendaciones para obtener M
mejoras en la productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los '
servicios de V|V|enda transporte, educacion, bienestar social y en general r-q‘_
las iniciativas que tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales 0

5. Presentar recomendaciones para ‘el mejoramlento y. .utilizacién de los / :
.servicios ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los ;7_
recursos destinados al pago del subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores si estos los requieren, en el tramite de las -~
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salanos y-
deducciones que les haga las empresas. _

_7 Coordlnar con los representantes de la empresa la rotacuon o traslado de /
-:‘trabajadores entre fincas de una misma empresa. - :
8. Vigilar para que a través del sistema de convocatona a los dias de corte y /
empaque - no .sean discriminados los traba]adores vmculados en la
modalidad de jornada especlal /

PARAGRAFO UNO: Las recomendaciones del-comité obrero patronal seran presentadas
oportunamente a la empresa y esta debera considerarlas en un término de treinta (30)
dias aceptandolas o negandolas de manera motlvada

PARAGRAFO DOS: Durante la V|gen<:|a de la presente convencion colectiva, los viaticos
para las comisiones obreras se incrementaran en Ios mismos porcentajes acordados para
el incremento salarial.
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'CAPITULO III

PROCEDIMIENTOS PARA AP._ICAR SANCIONES DISCIPI. INARIAS DESPIDOS CON /
~JUSTA CAUSA :

ARTICULO 9 DESPIDOS CON JUSTA CAUSA:

En el ejercicio de la prerrogatwa dlsmpllnana que la normatividad laboral aSIgna a los / _
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios basicos: .

1

a) Debldo proceso, que implica el tramite de un procaso disciplinario que’ otorgue
oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion de las
* pruebas, . dentro de los-términos del procedimientc, dlsmpllnano previsto en la
convencion colectiva. _ .. .

-4

gravedad de la falta y adecuar la sancién correspcndiente tomando como base la
naturaleza de la falta, ‘la importancia del bien jurIdICO que busca proteger la
obligacion o la prohlblcmn quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento
representa. : -

b) La proporcionalidad de'la sancién, eﬁtendida como la necesidad de calificar la /

La calificacion s,dbre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio'/
recogidos en el respectlvo proceso disciplinario, apilcando los siguientes crlterlos
naturaleza dela falta y daio ocas ionado.

_ Antes de aplibar una cualquiera de las sanciones consagr_édas e'n-el Reglamento Interno

de Trabajo o en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el /
contrato de trabajo por la eX|stenC|a de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedlmlento que a

continuacion se establece:

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, /
si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el sindicato y/o por
dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero. . . '

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un mie_inbro del comité obrero’ /
patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara acabo haciéndole saber al
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trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado /
~ designado ‘por el sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas

"y reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros. de la junta directiva pnnclpal o
sub-dlrectlva del Sindicato.

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa ,/
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles’
siguientes a aquél en que un representante de la Empresa haya tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un dellto .

‘No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comisién de la presunta falta por circunstancias especiales,
cuya prueba corresponde a ella exclusivamente, eI termmo anterior se contara a
partir del conocimiento de dicha falta.- :

-4

"En la comunicacién sé-. indicara .Iugar, dia y hpra para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

La Empresa podra realizar las dlllgenmas de descargos en Ias mstalamones de la
Finca.o en las oficinas centrales de la empresa en Uraba. En este Ultimo evento la
" empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con taI fin. '

En el cuerpo deI acta de la d|l|genC|a de descargos se consignaran por separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la
Empresa, de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador
implicado, asi como las manifestaciones hechas por un (1) abogado- designado
por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros del Comité Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra
parte. Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar las. versiones o
. manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para
esclarecer aspectos relacionados, con la presunta falta o con las versiones de los
intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere
posible, o en caso contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia
habil siguiente.

. Escuchados los descargos, o cuando Ia dlllgencla de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador la Empresa debera resolver e informar .
dentro de los (4) dias hablles siguientes si impone o no la sancion o el déspido.

Si escuchados los descargos la empresa considera que no emste falta concluye eI /

. procedimiento. _
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8 SI Ia EmprIesa le |mpone aI traba]ador la sanman dlsmplmana o da por termmado eI

9.

Lu .
tyt

contrato de trabajo con justa causa, éste podra |nterponer el recurso de reposwlon /
y el de apelacmn en contra de la decision, dentro de los cuatro (4) dias hablles
SIgmentes El recurso de reposmlon es facultativo Y, por tanto, el trabajador podra
|nterponer dlrectamente solo el recurso de apelacmn

Interpuesto(s) en tlempo el (Ios) reéurso(s)' Ia Empresa demdlra e Infonnara al /
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposlcmn o apelacuon segun eI
caso, dentro de los cuatro  (4) dias hablles S|gwentes a la fecha de su. mterposmlon'

_Cuando se hubiera mterpuesto subs1d|anamente ‘el .recurso de apelacnon y el -
.recurso de reposicion fuera resuelto. en el sentido de conﬁrmar o modifi car /
'parclalmente la dECISIon la Empresa. de¢:|d|ra e informara al trabajador sobre el
recurso de apelacion dentro de Ios cuatro (4) dias habiles S|gmentes ala fecha en
que informdé sobre’la demsmn adoptada respecto del recurso de reposicion;

10. Cuando eI(Ios) recurso(s) no se lnterponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resoIverIo(s) decida confirmar o modificar parciaimente la sancién
dlsmpllnana consistente en suspenswn temporal del contrato de trabajo, la |
_aplicacién efectiva de la suspension empezara a cumpllrse dentro de cuatro (4) !/
dias habiles siguientes a la notifi icacion de la declsmn que resuelva el recurso o
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de’ vencimiento del
plazo para interponer el recurso, cuando estos no se hubieran mterpuesto

oportunamente

11 Cuando eI(Ios) recurso(s) no, se mterponga(n) oportunamente o cuando Ia
Empresa al resoIverIo(s) decida confi rmar la terminacién deI contrato de trabajo
con justa causa o modificar la decision en eI sentido de Imponer una suspenswn / '
temporal del contrato, la termmacmn del contrato ola suspensmn temporal
segun el caso, se hara efectiva ‘dentro de los cuatro (4) dias ‘habiles siguientes a
Ia fecha'de vencimiento del plazo para interponer el(los) recurso(s) o dentro de
cuatro (4) dias habiles SIgmentes ala notlﬁcacmn de la declsmn que.r resuelva

eI(Ios) recurso(s) _segun el caso.

25




‘q2.

13.

14,

15.

“16.

Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se: entenderé
que son dlas hablles aquellos en que esta dlstrlbmda la jornada de trabajo en la
respectlva semana, de conformidad con Ias prewsnones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencion colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento diéciplinario el traba]ac_ior implicado
se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o
permiso, los términos o piazos _previstos en el presente .procedimiento
disciplinario se suspenderan durante este perlodo para reiniciarse el prlmer dia .
habil siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo. '

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo. -

El computo de la sancién disciplinal;ia consistente en suspension temporal s_e_ra

por dias calendarios sucesivos. .

La asignacién por reparto de las actmdades proplas del contrato de caja

integral y la distribucion del nimero de personas que conformen el equupo de
corte y empaque las_hara diariamente el administrador de acuerdo a las

.necesidades de cada“ embarque ‘a la cantidad de cajas solicitadas . por la
-.comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacion de labores y

\

la definicién del pedido de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los

trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertacién que gafanticen el
procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la
comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de la jomnada
diaria prevista en la convencion colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido
adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo
suplementario se debera concertar con los tr_abajadores; con participacion de
los representantes de la comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de
aquellas personas que no se encuentren dispuestas a realizar trabajo
suplementario. En estos casos cuando un trabajador que hublere prestado
servicios durante la jomada ordinaria en labores de caja integral decida
libremente no participar en la realizacién del trabajo suplementario derivado de
un pedido adicional, no se le promovera brocedimiento disciplinario alguno por
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este hecho,. ni’ podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o
" - retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacion empresarial que se
reconoce como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el
trabajador en uso de su-autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario’
_ derivado de un pedido adicional no podra retirarse del contrato de caja integral -
sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano solicitadas
por Ia Compama Comermahzadora ' ' :

En Ios casos-previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o /
fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razon a que la unidad

de obra denominada “contrato de caja integral® comprende las actividades
descritas en la definicién convencmnal vigente para el “contrato de caja

mtegral"

17. Sera ilegal la sancién que se |mponga pretermltlendo parC|aI o totalmente el /
tramite de que trata el presente articulo. :

18. Sila Empresa le imbone al trabajador Ia sancion o da por terminado el contrato /
de trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion dei trabajo.

PARAGRAFO UNO: La comlsmn de verificacion y seguimiento convencional tendra
dentro de.sus funciones la de promover la realizacion de actividades de: -
capacitacion, dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero- /
'patronales de las fincas,’ sobre la aplicacion del procedimiento " disciplinario
convencional y sobre los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en
particular de Ia'proporciqnal_idad de la falta y la sancion. '

PARAGRAFO DOS La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a los /
hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacion laboral, en Ios términos y -
con los alcances prewstos en las normas laborales vngentes

PARAGRAFO TRES: La sancién disciplinaria debera guardar proporcionalidad con

la gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se /
garantice la efectividad matenal de los derechos fundamentales a la igualdad y a la- B
defensa -

modificacion del procedimiento disciplinario, las partes convienen derogar expresamente
la dispoéicién convencional que establecia la posibilidad de interponer recursos en contra
de la decision'de empleador consistente en declarar la terminacién del contrato de trabajo
sin que medie justa causa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo- 6 de la Ley 50
de 1990, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. :

PARAGRAFO CUATRO: En virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo sobre /
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despldo sinjusta causa, una indemnizacién Jigual a cincuenta (50) dias para aquel .
traba]ador que tenga vinculacion de mas de dos (2) mesesy hasta un afio de servicios. Si -
tuviere mas de un (1) afio de servicios, pagara la tabla legal a partir de este ario, es decir,
sumado alo pagado por el penodo entre dos meses y un afio de servicios.

ARTICULO 10: TABLA I'NDEMNIATORIA GENERAL: La empresa pagara eﬁ .caso de /

causa a un trabajador miembro del comité obrero, se le pagara una indemnizacion de -
cincuenta y tres (53) dias para aquellos trabajadores del comité con una vinculacién de
dos (2) meses a un (1) afo de servicios. A partir del segundo ano se aplicara la tabla que -
" se consagraenel C.S.T. es decw sumado a lo pagado por el periodo comprendido de dos
meses a un afio. -

ARTICULO 11: TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIA SI se trata de despedlr sin justa /

CAPITULO IV /
DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE LA RELACION LABORAL ¢

ARTICULO 12: SISTEMAS DE CONTRATACION JORNADA ESPECIAL Y.
FORMAS DE REMUNERACION

Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se

trate de incrementos en la produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar _'

trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la-

Empresa podra recurrir a las. modalldades de contrato a término fijo establemdas en la
' Iegls|acuon Iaboral

SISTEMAS DE CONTRATACION Para las actividades normales o permanentes de la /

PARAGRAFO UNO Cuando se: contrate personal a termlno fijo para SIembras nuevas /‘/
una vez se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se preferiran para ser,
contratados a término indefinido,  siempre que cuenten con los conocmentos requendos
parala reallzacmn de las labores encomendadas

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a tenmno fij ijo, se
informara a la Comisién Obrera la.causa y cond|c10nes de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempeinado por un /
trabajador contratado a término mdeﬁnldo en jornada - ordinaria y a.juicio de la
Empresa fuere necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido.

En estos casos, -se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores :vinculados en
jomnada especial y que retina los requisitos exigidos para desempeiiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabajo, .el /
trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempenarlo regresara a. su
contrato de jornada especial. Con todo, la Unica razén que determinara - esta
modificacion sera la falta de idoneidad para desempefar las labores.encomendadas; en
ningun caso podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio-o retallatorlo
en contra del trabajador. S
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Cuando en-virtud de lo dlspuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la
modalidad :- de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a ]omada maxlma
legal, ‘la . liquidacion y reconocimiento .de las presta_cichgs sociales, vacaciones e /
indemnizaciones, que . se causen con posterioridad * a; cambio de modalidad dé'll
contrato, se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacién de la jornada de tiabéjq,- no conlleva la liquidacion del /
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contraio.

PARAGRAFO CUARTO: ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS
DEFINITIVOS: Para circunstancias especiales y eventos |mprevisibles que puedan '
perjudicar el ritmo normal de la Empresa, tales como ausentismo en dias de/
embarque, desatrasos en labores ‘basicas de campo v atender emergencias por
fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordlnadores y los comités obrero-
patronales la Empresa podra rotar temporalmente el persc;nal entre sus fincas.

La decision de rotar temporalmente o trasladar deﬂnltlva_rr-.ente aun trabajador de una /
finca a otra no podra obedecer a la intencién de ejercer tr'ato discriminatorio o retaliatorio

en contra del trabajador. EI Comité Obrero-Patronal V|g|.dra que la rotacién o traslado
defi nltlvo no tenga por causa uno cualquiera de estos mon .IOS

Las objeciones "del comité obrero a la rotacmn temporal o al traslado se referiran:
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectzr la dignidad, la seguridad; o las. /
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la finca para la cual se celebr6 el contrato de trabajo

1: La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido rotado /
temporalmente sera calculada con base en la convenciéa colectiva vigente en la finca de
la que este proviene, es decir donde labora habitualmenta. :

2: Por excepcion, cuando la decisién de rotacién temporal o traslado definitivo verse sobre /
uno cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la finca,
previamente designado por sintrainagro y-notificado por escrlto a la empresa, se requerira

. eI consentlmlento de este sobre la rotacmn temporal o e' traslado definitivo.

PARAGRAFO QUINTO: En nlngun caso se podran realizar labores: normales o [/
permanentes de la (S), con trabajadores por fafturas o por contrato de obra civil. :

Lo. antenor se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre reahzacnon de Iabores /
con contratistas independientes o mediante contrato sindical.

ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL-: Con ajuste a las estlpulacmnes
convencionales .sobre sistemas .de contrataciéon, en virtud de las. cuales para .las
actividades normales o permanentes de la empresa los contratos de trabajo se celebraran
a término fijo_ indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la pr_odqct:ién, en el
transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencia e
incapacidades, casos en los cuales la empresa podra recurrir a las modalidades de
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- contrato-a término fijo establecidas en la legislacion laboral, convienen Ias:tpénes.que

para las labores autorizadas en la presente convencion colectiva se podran contratar
trabajadores en jornada especial a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la
jornada de -trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones “legales y extralegales
que se le pagan a los trabajadores que colaboran en jornada ordlnana cuarenta y ocho (
48) horas a la semana .

A partir de la vigencia de los acuerdos Generales (2013-2015), los trabajadores
contratados en jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios, como
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decisién o
culpa del empleador no se:convoque al trabajador de jornada especnal para laborar

durante el numero- mlnlmo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el .
empleador debera renumerar él dia o los dias que faltare (n) para dar cumpllmlento a este ;

acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencional.

\

" Con todo, la obllgatonedad de ‘este acuerdo como es obvio, presupone que el tr'abajadbr'

de jornada especial no s€. encuentre sus pendido disciplinariamente, mcapamtado para

_ laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas no de
manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales o cooperativos previstos en la !
convencion colectiva; la licéncia . de paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad; la

licencia de luto; los permisos no renumerados que le hubieran sido concedidos al

.trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las’ ausencias no

justificadas a laborar en dias en que el ( la ) trabajador (a ) fue efectivamente convocado (
a) para laborar; los permisos’convencionales remunerados y todo otro evento que impida
la prestacién del servicio, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del

n

nimero minimo de dias de corivocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto, no’
daran lugar a remuneracion :alguna con base en este acuerdo. No se imputaran‘al/

cumplimiento de este acuerdo la utilizacion del permiso sindical para comision obrera”
por parte de un trabajador de jornada espemal

PARAGRAFO UNO: En ningiin caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte
y empaques podran ser vmculados a ten'mno indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La ]ornada especlal para actividades de corte y empaque, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima.
Iegal para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria
de personal vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los
pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razon de los pedidos de fruta efectuados por la
compaiiia comercializadora a la finca para cada dia de embarque no fuera convocado a-
laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera
alternar o rotar la convocatoria de. Ios trabajadores de jornada especial de | manera que se
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garantice a todos ellos la |gualdad en el acceso al trabajo, en los dias de.embarque ..
S|gU|entes -

En ninglin caso la decisién de no convocar a un trabajador vmculado en jornada espemal
para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencion de ejercer '
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. EI comité obrero- patronal
vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores
y, en el evento que este ocurriere, informara a.la respectiva sub- directiva del sindicato,
quien de considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a Ia

_ comision de- segu1m|ento y verificacion convencnonal

PARAGRAFO CUARTO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la /
empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jornada especial a la realizacién de cualquier labor diferente a las labores culturales
basica, es decir: * embolse- ( identificacion de fruta )* “ desfiore en campo” “ control
temprano de sigatoka ( CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares” * amarre” *
deshoje” “ desmache con palin o desmanche tradicional” ¢ fumigacién de malezas “ y *
proteccion integral de fruta ( desvié de racimo y puyén) * , sea que estas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademas de
participar en el * contrato’, de caja integral exportada®, guardando la ‘proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la /
realizacion de labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la
ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas * labcres varias” . No obstante lo
anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
domeéstica, la empresa podra destinar trabajadores vinculades con contrato de trabajo en

la modalidad de jomada especial a la realizacion de labores culturales basicos.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de, los presentes acuerdos generales -
(2013- 2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran
rotar por las fincas en las que la empresa desarmolle actividades a cualquier titulo, para la /
ejecucion de las labores que le son permitidas segun las. previsiones de este acuerdo, sea
que estas se ejecuten en forma individual o como integrant :es de grupos o cuadrillas de -
trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por. varias-
fincas sera calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca donde el (la)
trabajador (a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de-rotar temporal o -
definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no bodré
obedecer 2 la intericion de ejercer trato discriminatorio o retallatono en contra del

Trabajador. El comité obrero — patronal vigilara que la rotacion o el traslado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objecmnes del comité obrero a la rotacion o al
traslado se referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad,
la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejora las garantlas

que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de trabajo. - ' ;



reconociend6 y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en jornada
especial, convienen las partes’que la causacion y pago de estos se regira por las !
- siguientes normas y en lo no prewsto en ellas se aplicaran Ias dlsposmlones legales
respectivas. - %

PARAGRAFO SEIS: A fin .de‘-fdar' mayor claridad y transferencia en- relacion - al /

a) Cuando se programe -un embarque en dia siguiente aquel en que los /
trabajadores vinculados ‘en la modalidad de jornada ordinaria maxima legal
hubieren cumplido esta joinada ordinaria semanal y, por ende; deban reconocerse .
recargos por trabajos suplementario en labores de corte y ‘empaque, el pago.de
este recargo se hara por igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima

-legal y a los trabajadores vmculados en jornada especial, que hubieren partlmpado
enel respectlvo embarque - _ - /

'b) La af liacién y el pago de'los aportes obrero- patronales al sistema de segundad
- social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo
dispuesto en las normas legales. '

c) El pago del descanso domiinical ylo festivo (s) lo determinara la empresa sumando
la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria la respectiva semana y -
~ dividiendo tal monto entre Ias cuarenta y ocho (48) horas de la jornada. ordinaria

semanal. ‘.
PARAGRAFO SIETE: S|STEMA DE CONTRATACION ESPECIAL- Acuerdan Ias partes /
~ establecer un sistema especial de. contrataclon para los siguientes casos: o .

" 4. Para la realizacién de las labores de “construccion y mantenimiento de canales
con pala®, “la recoleccién de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes
anexos a la finca” las Empresas podran celebrar- contratos civiles o
comerciales con contratistas independientes, que tengan por objeto la
ejecucién de obras o la-prestacién de servicios. ' o

Los terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segtn el caso, la cobertura en todos los riesgos
amparados por el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos
profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo legal, durante el
tlempo que se encuentren prestando el servicio.

2. Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacion® las Empresas podran celebrar /

~ contratos de trabajo a termmo fijo.

_ PARAGRAFO OCHO : NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO No se podra /

exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccion; cumpllr con-un rango.
de edad determinada para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten Ias
competencias, experiencias o condlclones requeridas.
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- En desarrollo de los principibs 11 y. 13 del. preambuln de .Ios acuerdos - generales

convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones
de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de [
cuarenta afios, estos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva
aumentar el nimero de mujeres y de varones mayore$ de cuarenta afos vinculados
laboralmente a la actividad productiva del banano. '

La empresa cumplira con las disposiciones dela Iéy 931 de 2004 y las de mas garantias /
tendientes asegurar la equidad y la no discriminacion por, razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo

' PARAGRAFO 1: En aras de contribuir al desarrollo soc|a| y a el mejoramiento de la

calidad de vida de las mujeres ‘de Uraba frente a la 5|tuar|on y condicién para acceder a
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, las empresas le entregaran referentemente el control y
manejo directo de los casinos a mu1eres cabeza de famllla organizadas y capacnadas en

mampulacmn de alimentos.

PARAGRAFO 2: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las cajas de
compensacion familiar, el programa banatura, el Sena y las fundaciones sociales del
sector, promoveran actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competancias que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacién en las fincas. Las empresas sintrainagro, a
través del departamento de la mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar el objetivo de este acuerdo. :

PARAGRAFO 3: De la misma manera las empresss estimularan la participaciéon de /
mujeres cabeza de familia organizadas y-capacitadas en Ia elaboracion de las dotaciones
de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO 4: AdlClonal a la-obligacion de cumpllr el acuerdo sobre este mismo tema

_previsto en los acuerdos generales 2011- 2013; durante la vigencia de la presente

convencién colectiva de trabajo (2017-2018) las empresas, en cada finca, contrataran al
menos (2) mujer de jornada especial. Esto se debe materializar los primeros dos meses a
partir de la firma de la siguiente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO 5: Augura y sintrainagro coordinaran- la articulacién de programas de
capacnacmn para garantizar que estas muleres tengan las destrezas para ejecutar dlchas
labores. -

PARAGRAFO NUEVE: MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO A
partir .de la firma de convencion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO
adelantaran gestiones ante el servicio nacional de aprendizaje — SENA tendientes a que
se intensifique los cursos y programas de capacitacion.para la mujer y para los mayores
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" de cuarenta- (40) afios con el propésito -de mejorar sus:perfiles. ocupacmnales y su
callf icacion técnica frente a las oportunldades de trabajo en Ia zona::v :

_ EL programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses S|gmentes ala f irma de
convencion, teniendo en cuenta la dedicacion que requueran los diferentes oficios,

referentemente en forma contlnua dentro del programa dn formacmn por competenCIas

_laborales.

PARAGRAFO DIEZ: LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento.

' -obligatorio para acceder y permanecer-en el empleo, salvo cuando normas legales o las
autondades correspondlentes asi lo -exijan.

El trabajador sera responsable de acreditar ante las autoridades correspondiente que ha -
~ cumplido con la obligacion de ‘definir su situacion militar 'y, por tanto, cuando las

autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectlva libreta mllltar para Ia
_correspondlente venf' icacion. ' !

PARAGRAFO ONCE: SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE- APRENDICES La
_empresa dara preferencia a los' hijos de Ios trabajadores para las celebraciones de
relaciones de aprendizaje ! :

Encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido
del programa que este (os) tenga relacion y aplicacion en la actividad bananera, de
manera que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica. Los
programas de formacién que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje
deberan ser impartidos por una entidad de formacién reconocida por el SENA para los
- efectos del cumplimiento de la cuota de aprendices. :

CAPITULO V w

ARTICULO 13: JORNADA DE TRABAJO: La empresa tendra a partir.de Ia celebracion

- de la presente convencion .colectiva de trabajo, una ]omada méxima ordinaria laboral de -

cuarenta y ocho (48) horas semanales Estas cuarentay: ocho (48) horas semanales

seran distribuidas por la empresa asi: lunes a jueves diez (10) horas y el viernes ocho (8), -
de acuerdo a las necesidades’ empresarlales en razon a las actividades de corte y. =

empaque. Se entiende ‘que en la‘jornada ordinaria laboral de ocho o diez horas no se
incluye el tiempo utilizado por el trabajador para su alimentacion.

PARAGRAFO UNO: EI'empIéador podra citar al trabajador para laboral los dias sabados
o domingos si la comercializadora le programa embarque dada la |mportanc1a de la

actividad bananera; si este en la respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y

ocho (48) horas, el tlempo que labore el dla sabado se entiende como traba]o extra o
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suplementario y se p&jara- c:*n los recargos legales y ei tiempo del domlngo sera. /

remunerado como trabqo domur |cal : : L. N .

Para Ia remuneracion dei trabajo de horas extras se aplicaran recargos prevnstos en el
cédigo sustantivo del trabajo sabre el valor ‘ pactado por umdad de tiempo o unidad de

obra segun el caso.

PARAGRAFO DOS: APLICACiON DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: En -

cumplimiento del articulo 21 d= la ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la
jornada maxima de cuarentz y. ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos
(2) horas de la jornada sem.anal para efectos de la realizacion de actividades recreativas,

/

culturales, deportivas o de ca"*acnacnon de los trabajadores Conforme al decreto 1127 de . - :

1992, estas horas de destlr, acion exclusiva podran acumularse hasta por un (1) afio, a

efectos de la realizacion de jornadas deportivas y culturales de integracion, o programas .

de capacitacion de mayor intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y

coordinar programas con Ias cajas de compensacion familiar, el Sena y centros culturales-
'y de estudio que presten el reqpectlvo servicio. :

Las empresas concertaran ‘periédicamente con Ia comision obrero patronal el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma leg=| Las actividades de qué trata el articulo 21 de la ley 50
de 1990 se realizaran referéntemente en forma semanal o dedicado un dia al mes, sin
afectar los embarques ni |5° actividades pi'oductivas que no.sean susceptibles de
interrupcion. Para la programauon de dichas actividades, las empresas tendran en cuenta
las propuestas - planteadas: par SINTRAINAGRO, sin perjuicio de la obligacion del
empleador de organizar las acthades sefaladas en la ley y en el decreto 1129 de 1991,
y ut|l|zando instalaciones adecuadas - :

: ADICION AL ACUERDO SOBPE APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE

1990 : A partir de la wgencua de los acuerdos generales 2015- 2017, cuando el
empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacion previstas en el
articulo 21 de la ley 50 de 1990 durante periodos prolongados de paralisis por corte del
fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia del
empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en proporcién a las-horas empleadas,

" con bases en Ias reglas establecidas en la convencion para tal f' in.

ADICION AL ACUERTDO SOBRE APLICACION DE ARTICULO 21 DE LEY 50 DE
1990, PARA COMITE OBRERO PATRONAL. Para los efectos de la aplicacién del
articulo 21 de la ley 50 de 1990, en tratandose de los miembros del comité obrero, el
tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectiva semana no se descontara para
determinar el cumplimiento de la jomada maxima semanal.




ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 , PARA
JORNADA ESPECIAL: El trabajador de jonada especial vinculado a una empresa
legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta-y ocho (48) horas en la
'respectlva semana y.sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales,

 deportivas o de capacitacion, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas de’

‘destinacion exclusiva (articulo 21, ley 50/90 ) correspondientes ala respectlva semana ;

tota vez que para efectos de causaci6n de este derecho, las horas efectivas de trabajo no '

ce acumularan en nlngun caso de una semana a otra

PARAGRAFO TRES: PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS
SABADOS: Al trabajador que se-encuentre adelantando estudios técnicos, tecnologlcos o
universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidas por la

"autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales e dia sabado, la. -

empresa concedera permiso por ese dia sabado o no lo convocara a laborar en ese dia,
segun el caso, siempre que el numero de trabajadores que hagan uso de este permiso no
afecta la ejecucion normal de las actividades de embarque ‘de fruta (‘caja mtegral“)

Cuando Io anterior ocurra, se concertara la soluclon con Sintrainagro.
. i

CAPITULO vi

ARTICULO 14: SISTEMA DE REMUNERACION Del . contrato de trabajo se denva la
obligacién para la empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la legislacién laboral, por el sistema de unidad
de obra o destajo, o por unidad de tlempo incluyéndose el S|stema de tareas cualquier
otro.

_ La remuneracién por unidad de: obra o al destajo resulta de multlpllcar las unidades
realizadas durante la jorada ordinaria laboral de cuarenta'y ocho (48) horas semanales
. por el precio convemdo para cada unidad en la presente convencién colectiva.

Cuando se elabore el destajo en la jornada ordinaria Iaboral semanal de cuarenta y ocho

(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por ‘unidad de tlempo como salano .

m|n|mo convencional se pagara por este ultlmo sistema.

' PARAGRAFO Por regla ‘general el reajuste al salarlo baS|co convencmnal operara'
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea

menor a la pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas
dela jomada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no |mputables a los trabajadores en los dlas en.que

. se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion inferior al salario

basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la empresa

reajustara al salario basico convencional del dia de la remuneracién de los participantes _

en el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el

trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser -

inferior al salario basico convencional.
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- CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

ARTICULO 15: INCREMENTO SALARIAL: Para el primer afio de vigencia de los

acuerdos convencionales suscrito como resultado de la presente negociacién (2017-

2019), comprendido entre el 'dia 8 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el -
salario .basico.convencional y los salarios de destajo se incrementaran en un porcentaje -

igual al cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacién entre la empresa y la

subdirectiva de sintrainagro’ correspondiente, se aplicara de manera ponderada en las -

empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de los grupos de labores y/o al
interior de uno o varios grupos de labores. Salario basico convencional $ 26.900.68

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de la presente convencion coléctiva (2017-
2019) se deroga expresa, integra y definitivamente el sistema de remunéracion dlferenclal

. de labores a destajo por escalas o tab|as de productividad.

v

En las Empresas en cuyas convenciones se encuentre previsto el sistema derogado para -

la aplicacién del incremento acordado para las labores que se encontraban .incluidas en
las escalas de productividad se tomara como referencia los precios unitarios relacionados
en la tercera escala de productividad de la convencion celebrada para la vigencia 2013-

. 2015.-

PARAGRAFO DOS: Para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales
suscrito como resultado de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de leIO
de 2018 y el dia 30 de junio de-2019, el salario basico convencional y los salarios a
destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variaciéon de IPC- obrero a nlvel
naclonal- certificado por el DANE :

PARAGRAFO APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE CAJA
INTEGRAL EXPORTADA. En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del
contrato de caja integral comun paletizada - 20kilos- sea igual o inferior a mil doscientos

- /

/

cincuenta pesos ($1.250), Ios lncrementos salariales pactados por cada afio se aplicaran

de manera lineal.

En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del contrato de céfa integral
comun paletizada- 20kilos- sea superior a mil doscientos cincuenta pesos (1.250) se

. podra acordar al momento del vaciado.de la convencién la aplicacién:ponderada del

incremento salarial, con el propésito de ajustar estos valores a los ‘promedios generales
de la zona de Uraba, o acordar con sintrainagro formulas que permitan ajustar estos

ajustes
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- PARAGRAFO DOS Las Iabores culturales o de plantacwn se pagaran por hectarea neta

ARTICULO16 SALARIOSADESTAJOOPOR UNIDAD DE OBRA. - . . - . S

e DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN POR ,r—,'
UNIDAD DE OBRA: Para el periodo de vigencia de la presente convencion, las labores4/
para pagarse al contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro (4) grupos asi: .- /

1) PLANTACION: Amarre, reamarre, embolse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA:
desvié de puyones y racimos; desflore en el campo cuando la empresa lo requiera;

: desmanche;'fdmigacién'de maleza en plantaciones de banano y fertilizacién. . :
PARAGRAFO UNO: ClCLOS Las partes han acordado los S|gmentes CIC|OS m|n|mos_, - -

- para estas Iabores asi: _ S . : _ —

_ | Amarre, una vuelta semanal.

_Reamafre una vuelta catorcenal. L
.Deshole una vuelta semanal. | | | : o Y A -
Proteccmn de fruta (comprende del deswo de puyon y deswo de rac1mo) una vuelta' -

. semanal : . : _ ' ' Sy b
Embolse dos vueltas semanales (prematuro) _
|:mbo|se una vuelta semanal (presente) . o
Desflore en el campo dos vueltas semanales (si se realiza). E“[r
Fumlgacmn de malezas, cada cuatro semanas libres con contacto y cada ocho semanas / ,-___‘
||bres con sistémicos. L S ol y : / P
FumlgaCIon de canales cada ocho semanas Esta fumigacion podra ser altemada con el —
chapeo de canales. : / b
"Chapeo y I|mp|a de canales pnmanos secundarlos y terCIanos cada ocho semanas ™

libres.
Desmache, mlmmo cada ocho semanas libres.

Fertilizacion, bulto de 50 kg:, segin programacmn o proporcnonal al peso del bulto de

| /_ _
abaric. o | o /

sembrada en banano. : _ o .
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 PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASOS EN ESTAS LABORES: Cuando la ejecucion

de las labores de amarre, deshoje, y embolse se atrase por causas imputables al
sindicato 0 a Ios trabajadores este atraso se pagara asi:’

Primera semana de atraso el 70% del valor pactado. f _ _
Segundé semana de atraso el 60% del valor pactado. / :
Tercera semana de atraso el 50% del valor pactado. /

En las labores de desmache y fumigacién de malezas los atrasos se pagaran en el mismo
porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo. :

/

Cuando la labor de flore se efectué en el campo no habra lugar a reconocimiento de /

atrasos, toda vez que por razones agronémicas la labor no pueda hacerse

" extemporaneamente.

En la labor de limpia y fumigacion de canales se pagara la prdporcic')n por cada semana
de ciclo (si hay atrasos). :

Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a la empresa, esta pagara el 100%
del valor unitario pactado para la Iabor

EVALUACION DE LOS RENDIMIENTOS PARA LA “COLOCACION DE

/
o/

PROTECTORES AL RACIMO” Y AJUSTE DE LOS VALORES UNITARIOS: La comision.

de representantes de sintrainagro y de los empresarios bananeros, asignada en el curso
de esta negociacion (2013-2015), en un plazo de maximo de dos (2) meses calendarios,
contados desde la descripcion del presente acuerdo general (2013), evaluara. los
resultados de los rendimiento registrados en las empresas en que se realicen las labores
de colocacnon de elementos de proteccion del racimo: guantelete, yumbol6n, fommie,
cuello de monja, etc.”, con una frecuencia bisemanal, a los efectos de determinar los
precios unitarios que vnablllcen la ejecucion de estas practicas. :

La comision de representantes de las partes, acordara los precios unitarios para estas
labores, dentro. del plazo. maximo de.ocho (8) dias calendano contados a partir de la
finalizacion del plazo para la recoleccion de informacion.

2 CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA-: Se pagara como actividad conjunta .
entre todas las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de
banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 1/51b.) o
proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas en pallets dentro del
camion, debidamente arrumadas, amarrados al camién (pallets), protegidas(os) de la
intemperie y empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion maxima
y minima; clase de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la compama
comercializadora de banano.

En la unidad de obra denominada "caja.Integral Exportada” participan, dentro del valor del
contrato las personas que realizan las-siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores,
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repicadores‘de cepas de cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja:bolsas;
arregla equipos, pela vastagos, baja vastagos, desfloradores, volteadores de - corona,
desmanadores, baja fruta, gurvieros (saneadores de fruta), lavadores o- pesadores
. bandejeros, selladores, empacadores, tapadores- -arrumadores, colocadores de caucho,

aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de &

cartén) y arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dosy media I|bras (42

1/2 Ib) o proporcmnal al peso de la misma, se dividira por el numero de personas que

participen en el contrato de "caja mtegral Exportada

La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la
cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente- el Administrador.de la finca, de
. acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucién del nimero de personas
que formen las lineas de empaque, La cantidad de lineas de empaque a utilizar, .y las
labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de
empaque, las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte y

empaque, a la-cantidad de. cajas sohc:tadas por la comercializadora y al tipo de empaque' .

solicitado.

Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las Iaborés :
‘necesarias para poder cumplir a satisfaccién con los requisitos de exportacion de cajas’ ’

de banano exigidas por la Comercializadora.

PARAGRAFO UNO: DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE

~ ESPECIAL. Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracién .
' procesamiento, requiere un mayor numero de operaciones’ manuales que las
requeridas para la caja comun 20 kilos palletizada. La caja espemal conforme a convenlo_

entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados, comporta para su

procesamlento aproxlmadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que ‘el

demandado para la elaboracién de la caja comun 20 kilos paIIetlzada

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las 5|gU|entes Chlco ‘
pack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, Mini pack Chiquita Junior, -

Troppypack Tres Libras.

En el evento en que resultare un. empaque de- caja diferente a Ios enumerados y que.
demande proceso repetitivo que reduzcan notoriamente el rendimiento normal del proceso {

‘de corte y empaque dicho empaque se conS|dera como empaque espemal

Para clasificar este tipo de empaque, se tendra en cuenta eI concepto tecnlco de la -

comercializadora.

PARAGRAFO DOS: LlQUIDACION DE CAJA INTEGRAL: La cantidad de cajas
exportadas en una semana, vale decir de lunes a domingos, se determina por. el nimero

de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 %2) o el equwalente a-esta cuando se -

produzca cajas de proceso superior o mfenor a cuarenta y dos y media libras (42 %%). La
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semana subsiguiente, se determina por el nimero de cajas de cuarenta y dos y-| .media (42

cuarenta y dos'y media y Ilbras (42 1/z)

En caso de presentarse empaque comun o especial, diferente a cuarenta y “dos libras y'
media (42 %) de -fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) se remunera en forma
proporcional al valor pactado en la tabla de cuarenta y dos Iibras y media (42 Y%).

FRUTA MERCADO NACIONAL.: Cuando se efectué Ia labor de destajo “caja integral para
la fruta con destino al mercado nacional de 20 kg.'Se remunera con suma equivalente al

es superior o inferior al peso antes senalado

PARAGRAFO TRES: RECHAZO DE CAJAS Cuando se produzca rechazos de cajas /

elaboradas se descontara del contrato de .cajas integral, en el dia que se produce el
rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de "caja Integral

Exportada".

- cantidad de |as cajas exportadas en.un blsemana vale decir de Iunes a domingo de la /

1) o el equivalente a este cuando se produzcan cajas-de peso supenor o inferior a

4

- 60% del valor establecido para la fruta Premium o proporcmnal al peso de la caja si este

Cuando la comercializadora rechace cajas procesadas por motivos tales como: banano '

" maduro, cuello roto, tapiado y/o maltratado de fruta, cicatriz de manejo cambio en las

especificaciones del embarque, utilizacién errénea de sellos, tipo o estado de carton y
estibas, la Empresa no pagara las cajas procesadas. Igualmente el barcadillero tiene la
misma responsabilidad que cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo que
participa ‘en’el empaque de "Caja Integral”, teniendo la misma sancién econémica en
caso de rechazos de fruta y sus errores no son |mputables a la Empresa.

En caso de pérdidas de cajas no |mputables ala responsabllldad del trabajador:
Accidentes del camién.o falta de trasporte o por turno y cuando por error de la
administracién, la fruta no retna los requisitos exigidos por la comercnahzadora en la
orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en este dia.

Entre la-empresa y SINTRAINAGRO se continuaran |mpulsando acciones que contrlbuyan
a la produccion de las cajas rechazadas interviniendo las causas que orlglnan los -

rechazos.

Cuando de echo se presenten rechazos se realizara la correspondiente verifi cacion de
casuales o motivos del mismo. La duda en relacion con-la causa determinante del
rechazo y con la responsabllldad directa del trabajador en el mlsmo se mterpretara a
favor de este y por tanto no se aplicara sanciones disciplinarias en este caso.

APLICACION DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD POR PERIODO CATORCENAL
(BISEMANAL): A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva (2015- 2017)
se deroga expresa, mtegra y definitivamente el sistema de remuneracion diferencial de
labores de destajo por escalas o tablas de productividad. :

[ SRR
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En las empresas cuyas convenciones se encuentren prewstas el sistema derogado para : ' o
‘la apllcaclon del incremento acordado para las labores que se encontraban incluidas en / o
las escalas de productividad se tomara ‘como referencia los precios unitarios relacionados -
en la tercera escala de productividad de la convencion celebrada para la vigencia 2013- : _
2015. ' ' - _ SR

3. MANTENlMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES (CANALES) :
Comprende las limpias, chapeos fumlgacmnes recavas roturas apllcaclonesydemas E / : . r—j '_
4. LABORES GENERALES Comprende las ‘'de mas Iabores pactadas ‘en-la _' . —

* convencion. . o _ S _ Lo . L
ARTICULO 17: REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS: EMPAQUE DE LA CAJA o r—~ .

OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo al acta adicional de la convencién® colectiva que |
ser firmo en agosto veintidés (22) de 2000, la caja integral pallétizada de diez (10) /
niveles, open top y/o bandeja de 17.90 kilos netos de frutas de remunerara con un sobre b
precio del 2.5% del valor de la caja comun paIIetlzada de 18.84 kllos netos de’ fruta ' ' a

: EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tlpo de empaque la empresa pondra ' ' ;'
dos (2) personas al promedlo de embarque del dia (uno'en embarque y otro en la annada p -
de cajas). - . o S . S g

DISPOSIClONEs SOBRE LABORES »
~

PRESICIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS 2009- 2011 Con base en el .
" andlisis de agregacién de valor de cada valor de proceso_productlvo y en los estudios - .
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos. se negocian las siguientes: o ;

A- CAJAINTEGRAL: - I i /
Como se tiene en las 'a_ctuales corjvencio_nes cole_ctivés, existen 3 tipos de cajas: . S r‘. ‘
o _éAJACOMUN = _' R R N M
. CAA ESPIéCIAL ) - - N
e CAIA MERCADO NACIONAL s

Las cuales estan definidas en las convenciones colectlvas V|gentes en cuanto asu'" ..
elaboraCIony precms ’ L _ o - d/f :

Se respetaran las convencmnes que tengan otros tipos de cajas diferentes a Ias entes .
mencionadas.

A partir de la fima de .la nueva convencién colectiva, las siguientes cajas seran:
consideradas como especiales '
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"« EMBARQUE ASDA

 B. HOMBRE BROCHA

* « EMBARQUE FREDY (COLSIETE) »K

. EMBARQUE MORRINSON

- « EMBARQUE PETITE O DEDO SUEL"'O (SINGLE) /

.« EMBARQUE DOLFI

.. EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS / N

- EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 KILOS /
-« EMBARQUE BLANCOBACK7

En un Iapso de 60 dias Ias directivas de las respectivas comerclahzadoras y Ios cllentes

en el exterior daran solucién a los inconvenierites técnicos presentados en la actualidad, :
‘consiste en el ingreso de la mano a la kolsa dejando la corona afuera y el corte_con tijera / 7
de la bolsa, los cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracion, - B
en todo caso si no se cumple con Ios objetivos trazados las partes deﬁnlran su

continuidad.

Lo

- Cuando Ia administracién de la finca tome la. decision de utlllzar durante la totalidad del
- embarque una persona enla labor de fumigado y sellados de coronas y como reemplazo
, de la “cortina” se pagara al salario promedlo de embarque del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se /
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les -

- aplicara el incremento salarial resultantes de los presentes acuerdos.

PRECISIONES SOBRE 'ALGUNAS -.L-ABOR_ES NUEVOS ACUERDOS ‘GENERALES
2011: Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productiv0'
y en los estudios correspondlentes sobre esfuerzos tlempos y rendlmlentos se negocnan '

las siguientes iabores:

A. COLOCADA DE TACO

. - - T .
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Para reforzar Ios paIIet se hace necesaria la colocacién de unos tacos, Io cual se fij ija un /
prec1o por cada taco de $ 16.99 para el primer afio de vigencia convencional. - L /

La cantidad de catos por pallet sera el que la comercializadora determme y en los tlempos
- que sea necesaria su ut|I|zaC|on -

A- DESMACHE CON PALIN
' INCLUYE

La ehmmacnon de todos los: orejones rebrotes cortados por debajo del
punto de crecrmlento -

e La doblada de todo el tronco seco para evntar que ca|ga sobre el nylon o /
~sobre los ' : :

o La coleccién del hijo de sucesion de cada'plania de _acuérdo. a Ias'
" instrucciones impartidas por la empresa. -

e La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo
el material vegetal (como) que pertenece a este’ huo y tapando ‘el hueco
que se genera de esta labor. :

LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:

‘La labor de maqhillaje o des guasque de la planta

La cortada del tronco | _

- ACUERDO: El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas : - o -

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectareas como minimo y 3 hectareas maxima
Para realizar por el operario en una jornada de 10 horas. '

\

desmache "normal, que se determinara de la S|gmente manera: el precio del ciclo actual
que tenga el producto, se leldlra por el nimero de semanas del mismo ‘al resultado se le
aplicara el porcentaje del 60% y se multiplicara por el numero de 8 semanas que tendra el .
ciclo que se pacta. Cuando en la convencion este previsto un valor por semana para la
labor normal, se multiplicara este valor por el sesenta por clento (60%) para fijar el
nuevo valor por semana del desmache con paI|n

El precio acordado para ‘esta Iabor es del 60% del valor pactado para Ia labor de /

En caso de que la empresa consrdere por algin motivo volver al desmache trad|c|onal
tendra que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar medlante dos formas '

1 .Realizando una vuelta adicional de des guasque. -
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' 2 Reahzando des guasque o aseo unlcamente ala puyonena de modo que en. Ia vuelta - /

S|gU|ente quede al dia del des guasque

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% del valor establemdo en
la convencién, segunda vuelta al 80% de! valor establecido en la convencion y a partir de
la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establemdo en la convencion. :

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento /
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos

- existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les

aplicara el incremento salarlal resultante de Ios presentes acuerdos

|NCORPORACION _DE_ACUERDOS PRELIMINARES Con base en el andlisis de
agregacion de valor de  cada labor al proceso productivo y en los estudios /
correspondlentes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negoman las 5|gmentes

labores:

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS"

1) Que los presentes acuefdos, son sin perjuicio de ‘los que ya estén
.validamente acordados y en ejecucion, los cuales contihuarén ‘vigentes -sin

" “modificaciones. : : o
2) Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia \/

2017-2019, hemos I|egado a los siguientes acuerdos

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS ‘ Y

-4 LABOR HERCULES SIN INCORPORACION

" Objeto: Remover el suelo en la vecmdad de la unidad productiva, en.frente. deI hijo /
* de sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raicesy facilitar

la infiltracién del agua.

Momento Se recomienda hacer enla epoca deI ano en que es |mportante estlmular \/
. el crecimiento de raices nuevas.

Frecuencia: Una o dos veces por afio, segun la politica de la erﬁpreéa._ ./ :

Herramlentas ‘Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centlmetros y agarraderas /
para facilitar eI manipuleo. - : ST .

Procedimientos:
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- -e Recoger en eI almacén al inicio de cada jornada los matenales y ‘herramientas, y /
.al terminar Ia jornada devolver al almacén los materlales sobrantes y las:
herramientas. ' o '

. Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyoén :

e A una distancia de 50 centlmetros de la planta, mtroducw los dientes ‘de Ia /
herramlenta en toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los |
costados de la herramlenta desgarrar el suelo y repetir la accién tres veces por - ol
planta, para formar una media luna o semlclrculo de suelo mowdo en frente del L
puyén o hijo de sucesion. - '

. Repetir la labor-a cada una de las unidades productivas de la finca o lote
asignado. : : /

: Rendlmlento Estan de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en
la ejecuclon de esta labor es la siguiente: - -

Para'tres repeticiones un rendimiento de 0,35a 0 50

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que reallce esta Iabor en Ios
,tenmnos aca pactados la suma de $126 000/hectarea neta. '

Durante el primer ano de vigencia de la_presente convenci6n’ este precio
" unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA: = o | / : S

OBjetO' Reducir el riesgo de r'naduracién de la fruta en postcosecha.

. Momento de efectuarlo En la epoca del afio donde se presente mayor rlesgo b _
- madurac1on por factores ambientales o fi tosanltanos / - P

, Frecuencla. Dependlendo de la incidencia de mad_uros enel mercado. / |

Herramientas: Gufbié, guante 'indu'stri'a'l, guante anti corte, baldé_. _ |

- Procedimientos: - . S o o B L

e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar _ »-1
la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. . ._1 .

e Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo latéral derecho de un' '
racmo de entre 11 y 12 - semanas, de acuerdo .a.la exigencia de la S

. comercializadora. : .
o El dedo se corta Iongltudlnalmente o transversalmente a.las ex1genc1as del

: cllente
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¢ Si visualrhente se evidencia mas dei 50% de ,créma en Ia-pulpé la fruta noes apta \/
- y se procede a descartar eI'raCi_mo. _ )
Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque. /

Modalidad de pago. Se remunerara al promedio del dia de émbérque y sblo por las /
horas en que efectlvamente el trabajador la reallce

La empresa podra hacer esta Iabor con personal admlmstratlvo personal del area
de calidad y/o con aprendlces Y, en consecuencia, en esos casos No se apllcara el

presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA: -

- Objeto: Remover Ia cochinilla del racimo con agua a presion. l/

Momento: A la entrada de Ios racimos a la barcadilla, antes de la labor deI
de_asmane :

Frecuencia: Dependiendp de la incidencia de la plaga y a criter'i.o dela 'Em'presa. /
Herrdmjentas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco. / '

Procedimientos:

e Una vez ingresadbs los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a-./
lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la

~ cochinilla de estos. : e /
¢ En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar la

punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio deI dia de embarque y sélo por las /
horas en que efectlvamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo. y personal-del area /
de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo. '

4. LABOR TOPYBAN: . | - ) /

Objeto: - Reahzar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertlllzantes a
través del pseudo-tallo. - . . : /

Momento: Esta labor se-ejecutaré sobre las matas cosechadas en’las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.
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Frecuencia: Esta labor no estd sometida a clclo o frecuencia y, por : tanto la - /
‘empresa esta en Ilbertad de decldlr Ia oportunldad en que se reahzara '

Al

| Herramlentas: -Barreno, dosgf cador casco guantes garruchas separadores / ' o
camisa manga larga, botas de caucho. : : : - . - e

‘Procedimiento:

. Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientés y al ferminal;/ a
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes

e Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo eI proceso ' - -
.'e Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega. e | -
« Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. o S e
. Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor. . / o
¢ Realizar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa. _ '

e La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el _
" centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesién, con un angulo de 45‘* : — . '
. . dejando un orificio donde se reallzara la aphcacton del fertlllzante para luego -0 :

tapar el orificio. _ . .

e Utnhzar el dosificador al momento'de la apllcacmn : B : / C "
. Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al aImacenlsta quien hara o

la dlsposu:_lon final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente. - 2 i

Rendimiento: La |abor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas I|bre con un / :
_ rendimiento entre 700-1 000 plantas o

_ Modalldad ‘de pago: $53 55 por planta Durante el primer afo de wgencla de la / _ _
~ presente convencion este precio umtano se reajustara con base en eI mcremento o {r’”*
salarlal que se acuerde. : :

' 5 QUlTADA DE GUANTALETE YIO GUANTEBOLSA

_________/

Rt |

Objeto Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en .
barcadilla. o . : | . / o —

-Momento de efe_ctuaflo:' Se retira una vez este el viaje de racimos é,n la barcadilla.

Ciclos: Durante todos los d-ia_s de embarqu_e_/ 7

Herramientas y EPP: Guantes ycasco <
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Procedimientos:

‘Al momento de mgresar el V|aje a la barcadilla se procede a retirar el o los / T

protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

Se debe retirar iniciando desde la pnmera mano basal, continuando hasta Ia
ultima apical. :

Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cmdado con el f in de ewtar
problemas de cicatrices y se debe deposﬁar inmediatamente en las bolsas / '
destinadas para tal fin, garantlzando que el area de trabajo permanezca libre de ..

~ este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.

- 6. HOMBRE AGRICULTOR

Ob]eto Realizar Iabores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo con
el fin de que se exprese su mayor potencial.

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor,'de

/_

acuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca. / '

Herramientas y EPP: Palin, garruchaé; deshojadora, -casco,-' hacheté, hércules, /
lima, botas de caucho, separadores. - ' '

Procedimientos:

Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas

' programadas de trabajo donde realiza las labores en las plantas prevnamente

seleccionadas y marcadas por la administracién. _
El tratamiento de recuperacién consiste en realizar un aporque si lo requiere, - /
subsolado con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes. /
Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.

'Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de Ias plantas / |
seleccionadas y marcadas. : / :
A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse. : _
Por recomendacién técnica, el operarlo no debera mgresar a las areas afectadas
por moko.
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-Rendlmlento Entre 80-120 plantas. - - - R  -'5 .

Modalldad de pago (valor hora): Para el primer afo de vigencia de Ia convencion / oo £
- colectiva que resulte de la presente negomacwn el valor por unidad de tlempo se : _ "

establece en $4.600 por hora de servncm prestado, en virtud de la amgnacnon que _ )
haga libremente la administracion para ejecutar esta labor. v

7. AREA DE MOKO ' : Y A -

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas ‘

de acuerdo con Ios protocolos y procedlmlentos técnicos de Ia finca. o S

!
Momento de ‘efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta/ _ -
cumpllr cuarentena (entre 6 y 10 meses) '

Ciclos: Semanalmente. solo cuando se presenten areas infec’_tédas. ) / o ~

Herramientas. y EPP Equipo myector machete, botas plastlcas guantes bomba / K F“ )
de espalda (con regulador de presion), desmfectante I

Procedlmlentos
e Recogeren el almacen al inicio de cada jornada EPP, herramlentas insumos y al
terminar la jornada devolver al almacen los materiales, herramientas e insumos R

sobrantes.
e Después de recibir mstruccmnes el operano se desplaza a Ias areas /
programadas. :
e Debe cumplir con las recomendacmnes tecnlcas para las areas afectadas con / R
moko. ' . - : ' ' '
o Debe mantener los lava- botas limpios y activados permanentemente. . - : ~
e Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del area / ' )
de seguridad, de acuerdo con las politicas de la empresa

e Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas con ]Mj'
' prioridad en cercania de las areas afectad_as lotes con presencia de la / :

enfermedad y la finca en general. ' : ' lnj.

¢ Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante eI uso de / -

 herbicidas. . : : ™

e Debe ubicar estrateglcamente Ios lava-botas en la entrada y sallda del lote o area
afectada. : . _ —

.o Debe pdrtar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez-que ‘utilice la ' '
herramienta en areas afectadas. .
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Modalidéd de pago (valor hora): Para el primef afo de vigencia de la -'g;onvencién '

_ .colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que |

haga.libremente la administracién para ejecutar esta labor. ..
Paragrafo La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y
personal del area de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se apllcara el

presente acuerdo

8 QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES /

EN AREA DE DESMANE

Obijeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dano de la fruta'y del
mismo protector. :

Momento de efectuarlo: E! protector se retira en el area de desmane. / _

. Ciclos: Durante todos los dias de embarque. /

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala. /
Procedimiento: . :
o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
o Cuando es con pala en forma descendente y depositando en I_os recipientes
- destinados para tal fin. | '
o Cuando es con gurbia en forma ascendente y deposﬂando en los re0|p|entes
destinados para tal fin. :
e Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la
empresay dlsponerlos en el lugar de almacenamlento

Modalidad de pago: Para el primer ano de '\-Iigencia' de las convenciones que’
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera
$34 por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el
empaque Yy la disposicién en el lugar de almacenamiento. El valor. resultante se

- distribuye en el personal que part|C|_pa en el contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA —REVISI()_N DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las
empresas qué hubieran efectuado variaciones signiﬂcafivas alas diméhsiones.de
'los tanques de sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas
instalaciones, deberan concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la

d
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" convencion, el ajuste proporcional del valor del contrato de aseéo de empacadora — )/ '
labor completa-, bajo la condicion necesaria que el valor de ese contrato en.la
- convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Uraba. _ o

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra _previarhénte -
pactada. A esta-labor se le efectuara el incremento acdrdado"en esta negociacion

para cada afio de vigéncia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea - ' .
elaborar la escalera en los términos convencionales, la Empresa le entregara una '
como herramlenta de trabajo.

INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS .DE
RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovacion de la
" plantacién de una finca, se presenta altos indices de paricién por hectarea, haciendo que ,
el rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa, afectando el i ingresodel = .. |

" trabajador, la empresa respectlva y smtramagro concertaran la manera de remunerar las - L

labores por unidad de obra (hectarea neta o racimo) y la V|genc1a de esos acuerdos
temporales. - . , : . g

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de adelantos técnicos en los \/ o
' procesos de. aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal. En ' S
" consecuencia, cuando por culpa de-la empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de _
esta Iabor se apllcaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos en Iabores o ;““,

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en Ias convenciones / - o
colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten de actas firmadas relacionadas con ' '

la estipulacion de la labor cargue de pallet; no obstante lo anterior en aquellas empresas. —
en las que existan dificultades, empresa y sindicato buscaran dirimirlas y se cogeran
alglin acuerdo existente que no presente problemas. ' ' o

\

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este doéumento'
que se. Encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a Ios cualesse . oy
les aplicara eI |ncremento salanal resultante de los presentes acuerdos. o

ARTICULO 18: PRECISlONES A LOS CONTRATOS PACTADOS: En cumpllmlento ' / 4
del paragrafo segundo de la estabilidad, contenido en los acuerdos de Bogota de Abnl 09 o

de 1987, entre el Slndlcato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se
estableceran de comun acuerdo los indices de eficiencia de cada labor ‘(rendimiento
minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precioa —
pagar en cada labor que se acuefde al destajo. ' o _ : ' L

Asi- Ias cosas, en.los precios de las Iabores al destajo aqui pactadas esta incluido el
rendimiento minimo de cada labor y.los rendlmlentos maximos en las jornadas de ocho

- (8) y diez (10) horas.
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_Las S|gu1entes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

Queda expresamente defi nido que la empresa o finca. no esta obligada ni a aceptar
ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en -
las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) O diez (10) horas de

trabajo.
El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los

“términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrlta en el /

manual técnico de labores. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene
pactado con todos los trabajadores falta grave, el uso de “ayudante” en las labores
de la finca, por ello y por la obligaciéon especial que tiene todo trabajador de realizar
personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la empresa, de
conformidad con el codigo sustantivo de trabajo, no aceptara "ayudante” en ninguna
de las labores. :

labores. La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una
programacion que es atributo, responsabilidad y razéon de ser de la
administracion y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor
deber ser explicita, especifica, directa y, en la medida de lo posible, por escrito; por lo
tanto no puede provenir sino del personal de administracion de la finca. Por ningiin
motivo, Y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede programar Ia
realizacién de una labor por si mismo. :
Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
convencién colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun /
empleado de administracion o supervision, estd autorizado a cambiar o
modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es
responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la
convencion colectiva y no esta obligada a pagarlos. '
La finca es libre de definir si_una labor se debe realizar o no, 0 si se realiza en
Forma conjunta (en cuadrilla) o de manera Individual.

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo /
alguna labor; y solamente se encontrara obligada allegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad
de pago si se trata de la modifi icacion de una labor ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo
la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las
labores y precisiones sobre su reallzaclon que quedan expresamente indicadas en el
texto de la presente . convencion colectiva. Lo que queda en el texto convencional
modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

Para .realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y
herramientas necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi
mismo, al terminar la jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes
deben devolverse al almacén o bodega de la finca.

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras.y todo trabajo
en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento  y

La administracion de la finca tlene completa libertad para programar las /
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- 10.

11.

12.

13.

- 14.

15.

autorizado por el personal administrativo.

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una ef iciencia del

ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marchadela - empresa. Lo
que se pacta en la convencion colectiva de trabajo, es el trabajo blen hecho. Por lo
tanto, la finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal - ejecutadas,
incompletas o hechas sin atender las ‘instrucciones y especificaciones impartidas.
La administraciéon o superwswn de la finca, estad facultada para solicitar a un

trabajador rectificar y recomponer una Iabor mal hecha sin que esto represente

doble ejecucion para efectos de pago. :

A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente,
sin que esto represente desmejora en su condicion.

Por razones fitosanitarias - y técnicas para proteger la sanidad de la plantacmn y

‘evitar la propagaciéon de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia

.- pago debe ser autoriiado por el personal administrativo -previamente- y enlo. /
- posible, por escrito. EI patrono, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo

" suplementario o en horas extras, o_en dominicales o festlvos ‘que no haya SIdO .

7/

dentro de la plantacion, especialmente para aquellos trabajadores que viven en /

campamentos de la ‘finca, de animales domesticos, particularmente cerdos y-

galinas. El no atender esta instruccién se considera falta disciplinaria. - Todo

trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervisién de la finca, de .
la presencia de alguna planta que manifieste S|gnos anormales o sintomas de alguna
enfermedad.:

El contrato de fertilizacion pactado ‘en la presente convencion colectlva de trabajo
incluye: La sacada  del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se
va a aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones
cumpliendo "con las instrucciones que imparta supervisor. La empresa proveera al
trabajador de un recipiente con una medida especifica con el fin de racionalizar una.

apllcacmn uniforme a todas las unldades productivas de la plantacion. -

La limpia de canales, tanto pnmanos como secundarios y terciarios, se realizara

cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuencia

de un ciclo cada ocho (8) semanas segun lo programe la admlmstracmn de la '

empresa.

FUMIGACION DE CANALES: Esta Iabor se realizara con herbicidas de contacto o

sistémicos, con una frecuencia de un ciclo de cada ocho (8) semanas libres. E! precio
pactado por la unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2)
lados del canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del
canal y el vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las labores, por metro
lineal, se aphcaran a 'la fumigacion de los canales primarios, secundarios, terciarios,

7/

madre vieja y cafios segun corresponda. El precio base para determinar el valor de '

este contrato se establecera-segun el precio promedio del muestreo que realizo
AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.

: 16 La = resiembra incluye: la marcada del sitio a resembrar el arranque, el

“transporte al sitio de resiembra, la ahoyada y la siembra.
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17. Dentro de'la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacion del /
" racimo mediante el uso de cinta o pintura, él desmane, el desbacote y la sacudlda de
bracteas de cada racimo cuando le corresponde. .

18. El repique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de  la
caja’ integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo /
Incluye tanto el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se
realiza en forma individual y débe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo -

* matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones o al pie de- matas -
vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de
drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y arume de boleja: este contrato se liquida por racimo. Para liquidar
el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racimos arrumados en el /
patio de'la empacadora y se divide por el total de personas que part|C|paron en la

- cuadrilla sin excluir ninguna persona.

19 A fin de evitar inequidades en la distribucién del traba]o ningun trabajador debe
‘tener dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2) contratos
el mismo dia, a menos que se trate de un dia en que el embarque ten'mne a medio
dia o antes.

20. La labor de botada de rechazo de vastago debera ser rotada entre el personal segCln _
el criterio de la administracién de cada finca.

21. Comité de productividad: AUGURA Y SINTRAINAGRO seguiran en el comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del sindicato,
productores y propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos maximos y
minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de la revision de otros factores.que
se contribuyan al aumento de la productividad de las fincas. Ademas revisaran el

. manual técnico para realizar las modificaciones que sean del caso. -

22.la labor de cargue de cajas o pallet -.después de terminado el embarque. se /
‘remunerara después el nimero de horas fi jadas en la convencion colectlva que se
modifica con los presentes acuerdos.

23. Remuneracion botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su
totalidad por el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta labor en
la forma prevista en la Convencion Colectiva - de trabajo. Cuando la fruta de
rechazo sea recogida por "bolejeros o rechaceros" se procedera de la siguiente
foma: Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado la
recoglda por bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectie total o
parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se
les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que botar el rechazo de un
dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor pactado
convencmnalmente para dicha labor. b) Cuando tengan que botar el rechazo de
dos (2) dias se pagara el cincuenta por ciento (50%) . del valor pactado
convencmnalmente para dicha labor. ¢) Cuando tengan que botar el rechazo de tres
(3) dias se pagara el setenta y cinco por ciento (75%) del valor. pactado
convencionalmente para dicha labor. d) Cuando tengan qué botar la totalidad del
rechazo" de la semana se pagara el cien por ciento (100%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. No obstante lo anterior no debera entenderse
que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias de embarque para
efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se pagara esta labor,
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»es decir; que podra recoger al final de la semana la: totalidad :del rechazo, .en.este - : }
evento- se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor yen:.
consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entlende que al finalizar la semana / '
16 que se ‘paga efectivamente el trabajador de la fi nca es por la botada ‘de rechazo "

" acumulada dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero - o rechacero.
En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla o espuela total
que quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con el / :
diez por ciento (10%) del valor establecido par'a'.i'la botad'a-de rechazo en la f—
. semana. - : LR - : : [
24. Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza eI sistema de carretlllas para eI v B
-transporte del rechazo hasta al - compostadero (Iabor pendiente de descripcion /
dentro del. manual de labores) esta utilizara una persona por cada 100 hectareas que .
posea la finca para que realice esta labor, remunerada con el salario promedio del ' .
dia con el cual se remunere un trabajador que participe del contrato de caja integral co
“exportada. Si la labor se ejecuta en un dia en que no haya embarque, se remunerara S
con'el salario promedio de un trabajador que haya participado en el contrato de caja S
mtegral del dia mmedlatamente anterior, proporcional a la jornada de 8 0 10 horas. ‘ '

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la plantac|on esta labor se S -
" remunerara al destajo con la misma aSIgnacmn que se ha pactado en Ia presente a I
negoc1acmn : '

MANUAL TECNICO: Las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y

agronémicas impartidas por la empresa. Anexo a la convencién colectiva de trabajo / ' , |
que se- firme estara la descripcion técnica de labores y oficios, que hace parte integral de ¥ P
la misma. Las labores se desarrollaran de acuerdo a los ciclos o frecuencias ’
establecidas en la convencién colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme. Los , _
~ precios pactados para remunerar las diferentes labores, se entienden que se hace para - S P
ejecutar la labor en la forma descrita en este manual S

ARTICULO 19: Durante Ia vigencia de Ia presente Convencién Colectiva de Trabajo Y T :
para efectos del pago de las diversas labores de campo,. cuyo - precio se paga.por /

hectarea neta, las areas netas a aplicar por lote y por seccion, seran las registradas o

como areas de cultivo en el plano de Ia(s) finca(s). elaborados por la firma SADEC ) ;

S.A., o topdgrafo profesional. _ e S .
|

PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las . .
areas de los lotes, areas de los cable vias y canales conforme a los planos topograficos , —
o aerofotogramétricos elaborados técnicamente, seglin los listados anexos que forman / ’
parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas. * a

verificacion, se determinara de comun acuerdo el lote a medir. En.caso de presentarse -’ b
.una desviacién considerable, se conformara una . comisién integrada por un
~ representante designado por el Sindicato, y un representante de la empresa para
- acompaifar una comision de topografia que utilizara estaciones laser y amarre
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. geodesmo para que:se realicz 3 Urra nueva medicién y se hagan las correcciones que se |/

r=qU|eran EI costo que se gen M€ para esta medlda sera asumido por el productor. -

PARAGRAFO DOS: AREA i\'LTA DE LA FINCA Para efectos pertlnentes y
especnalmente para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra, se
eexcluyen del area bruta de la finzca todo lo concerniente a obras de- infraestructura como / :

. empacadoras, campamentos, czireteras, -areas de proteccmn medio ambientales, el area
“de los: canales primarios, car:dles secundarios y canales terciarios, y el area de los

~cabIeV|as de acuerdo con |os olanos que se deben incluir en toda convencmn

Areas netas de los Iotes dedlcadds al cultivo
. A [ .

LOTE . AREAS =~ i
1 '9.556/
2 4.352 / 0
-3 5.997/
4 42397,
5 4.796%
6 . 4677
7 . 4.182. :
8 9279/, . -
9 : 1762
10 _'6,554/
11 - " . 1.016 /
12 . . 9.846/
13 8.163/
14 .. 0886// .. _ : _ S
- 15 - 0979/ e N

Areas netas de Ibs'lote_s dedicadas al cutivo -

LOTE - . -AREA LOTE = AREA
1. 0692  -IA 3792/
' 2A . 3424
3A? 9389/
'3 5260 4 -_3.445/ :
38 1.926 5 - 2.868/
C4A . 9852 7 1.387/,
6 .- 4987 9 - 9.137/,
8 . - 4249 11 . 7.6337
10 . . 3256 13 3.137/,
12 -4727 15 6.45

14 . 5.934




PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas _
netas o bruta de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura E [ '
que reduzcan el area neta, se construyan canales .nuevos o se amplien los existentes, etc la _ o
administracion dela fi nca, conjuntamente . con el comité obrero, revisaran y aprobaran las .- - ;-%

. areas a descontar. -De igual manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca . . Aot

decide tapar canales, sembrar antiguas areas de campamento carreteras, etc., deberd

proceder a incluir esas areas dentro. del 4rea neta de la finca. o : '." s : }‘j
El smdmto podra a su libre criterio verificar las areas medldas por Sadec para / .F%
corroborar las medidas y absolver las dudas que tengan al respecto. , - .
En ninglin caso se-podran reducir ‘los rendimientos - minimos y maximos. pactados en la N o
~ Convencién Colectiva. - En caso de incumplimiento de esta norma, se reportara esta ala. - 7
' Comlswn de Veeduna Convenclonal para que evalle el reclamo presentado ' o
_ ARTICULO 20: Durante la VIgencla de la presente convencion colectlva de trabajo y para / o }rﬂ |
efectos de pago de las diversas labores de campo cuyo precio se haga por. metro lineal, las o A
longitudes a aplicar seran las conocidas en la finca y en los planos elaborados porla —
firma SADEC SA, otopografo profesuonal : . L o A
Medidas de las longitudes de las unidades a remunerar por metro lineal y del drea de cablevias: _ - -
. CABLES vy £ SR S —
. I ) ) ) (:- |
- "CANAL PRIMARIO 4 .
f PRINCIPAL &7 © .‘ R . 7
“CANALES SECUNDARIOS. - - - -.. CANALES TERCIARIOS L.
1. . 508 1 1237/
2 390 2 8277 - }‘ 7
3 240 3 762 7/, -
4 474 4 438 / '
5 486 5 709 7.
6 358 6 292; -
7 352 7 3687
'8 289 8 — /
) 345 9 162
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10 1-32 | | . .10(/ 474
/

11 310 0 - . 11 774
12 280 1 12 283
13 596 _ ' 13 746
14 434 : . 14 - 151
15 190 | KR 15 S 127
16 113" : |
17 93

de empacadora, obedecerén a una programacion semanal hecha por. la administracién de la
finca, la cual se entregara al trabajador, por escrito, forma verbal, explicando tos lotes, la |
dosificacion y métodos de aplicacion . cuando la labor conlleve el uso de agroquimicos los
cuales deben serrecomendados Unicamente por los técnicos. Los rendimientos deben guardar
correlacién - con los rendimientos tomados como base para establecer los precios de la presente -

convencion. _ :

PARAGRAFO: Ajuiciode la empresa, las labores de campo, de. mantenimiento de drenajés y /

CAPiTULO VIl

PRESTACIONES EXTRALEGALES /

SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, . COMO REQUISITOS DE :
EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: En los casos de :
prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con los padres del(dela) - / -.
trabajador (a) beneficiario (a), para acreditar la concurrencia del hecho, el parentesco y la relacion -/

de dependencia econdmica, se recurritd en primer término a los medios ordinarios de prueba, .V

tales como, registros civiles, declaraciones- extra procesales, certificaciones médicas, entre
otras. Cuando los padres del trabajador, porrazén de la edady la autonomia econdmica,
no sean beneficiados del sistema de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia - de
Inscripcion ante la Caja  de Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad de la
respectiva prestacion extralegal o auxilio. . : : o

INCIDENCIA LABORAL:  Las extralegales y auxilios que se establecen, no -
constituyen salario; en consecuencia, no se tendran en cuenta para efectos de -
liquidacion de prestaciones -sociales legales, aportes- al sistema general de seguridad social

(salud, pensiones Yy riesgos  profesionales), aportes parafiscales - e

indemnizaciones.,

PARAGR_AFO: INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada Una de '.Ias'._ (/ o
empresas comprometidas  en la presente . negociacion ‘conservara' los auxilios Y = -
Prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en tas convenciones colectiva_s de

trabajo que se revisan. ‘ . ' / N

Las prestaciones extralegales. vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio, como para el
segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales o :

59 @




. PARAGRAFO UNO: Para efectos de determinar el tiempo de vacaciones de los

" ARTICULO21. PRIMA DE VACACIONES Como complemento al valor de: descanso
. vacacional,-la: empresa reconocera al trabajador amparado por la convencion colectiva
‘de Trabajo una prlma de vacaciones de $167.267.41 para el primer aiio de V|genC|a de Ia
convencion. : : :

Para el segundo afio de vigencia convencional. Esta suma se mcrementara en el mismo

porcentaje en que se incrementan los salarios para el segundo afio. : / ' [

trabajadores beneficiarios de la convencién, el dia sabado se contara como dla habil;

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE VACACIONES Sm per]ulclo de -
acuerdos especificos que sobre ‘el mismo tema se encuentre wgentes en algunas’
empresas, cuando se suceda la terminaciéon del contrato de trabajo cualquiera fuera la .
causa y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacacmnes acumuladas la 1
.empresa le reconocera las primas de vacaciones correspondientes a los periodos que ' T
- exceden un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando las .-
vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un periodo (1) vacacmnal no se: !
reconocera prima de vacaciones de este periodo. - - -

ARTICULO 22: PRIMA DE NAVIDAD O 'AGUINALDO: La empresa para aquellos / ' LR
trabajadores que hayan Iaborado a su servicio durante doce (12) meses de cada afio de R .

vigenciade la convencion, en el mes de d|C|embre le dara un aguinaldo, de $167. 695 31 o
‘ ,"para primer afio. .

Para el segundo ano de vigencia convenclonal esta suma se mcrementara en eI mlsmo L
porcentaje en que se mcrementan los salarios para el segundo afio. . - ' /

'Siel trabajador tuviere mas de dos (2) meses y menos de doce (12) se le pagara un
aguinaldo proporcional al tiempo laborado durante el afio. Tendra. derecho a dicho
aguinaldo los trabajadores que estén vinculados a la empresa el dia 20 de dlclembre del- _' .
re_spectlvo afio y que su tiempo de vinculacion sea superior a dos (2) meses. : '

CAPITULO IX
AUXILIOS- T T

-ARTICULO 23: AUXILIO DE MATRIMONIO; Cuando el trabajador aI servicio ‘de la /
empresa contraiga matrimonio, -esta reconocera un auxilio de $165 384.74 para el pnmer

afo. /
B
. . . . , . !
Para el segundo - afio de vigencia convencional, esta suma se lncrementara en el mismo ' -
porcentaje en que se incrementan los salarios para segundo afio. '
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PARAGRAFO- UNO: .PERMISO POR. MATRIMONIO: En Caso ". de :matrimonio
ecIeS|ast|co o civil, l]a empresa concedera permiso remunerado de seis (6) dlas habiles.
con el ba5|co convencmnal .

PARAGRAFO DOS REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO: Los dias de -

permiso por este evento se remuneraran con el salario basico convencmnal

ARTICULO 24: AUXILIO DE MATERNIDAD: En caso de naCImlento de un hijo del
trabajador, con la esposa o compaiiera permanente, inscrita en la administracion de la
finca, la empresa reconocera un auxmo de $174.464.65 para el primer afo de vigencia de
la convencnon : : :

.Para el segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mismo

porcentaje en que se incrementan los salarios para el segundo afio.

En caso de aborto no provocado, -sufrido por la esposa o compafiera permanente del
trabajador, inscrita ante la administr_acién de la finca, ocurrido después de cuatro meses
de embarazo previa certificacion médica de Ia causa y el tiempo. e

Para tener derecho al pago del auxmo el trabajador debera presentar el Reglstro Civil de
Nacimiento del Hijo._ :

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: En caso de nacimiento de un hijo
del trabajador , con la esposa o compaiiera permanente, debidamente inscrita anta la
administracion de la finca, se concedera permiso remunerado por tres (3) dias habiles,
cuando el hecho suceda en la zona de Uraba. En caso de ocurrido fuera, ‘el permiso se

extiende hasta un plazo maximo de seis (6) dias habiles. S! el trabajador considera

necesario prorrogar el término del permiso para casos de ‘maternidad, lo solicitara por
escrito anticipadamente a la Administracion de la finca, el cual no sera remunerado.

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MATERNIDADO NACIMIENTO DE HlJO DEL
TRABAJADOR: No son acumulables la licencia de maternidad o licencia de paternldad
previstas den las normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo (a) del
(de Ia) trabajador(a); por tanto; el (la) trabajador (a) solo tendra derecho reclamar aquel

' de estos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento del hijo (a) o las licencias de maternidad o.

_paternidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio  econémico extralegal que por
esta misma causa se encuentre prewsto enla respectlva convencioén colectiva.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION POR PERMISO POR AMTERNlDAD Los dias
de permiso por este evento se remuneraran con el salario basico convencional.

ADICIONA LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE MATERNIDAD: Sin perj'uicio de

acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en .algunas
empresas, las disposiciones convencionales- vigentes sobre “auxilio de maternidad se
aplicaran también cuando el (la) trabajador (a) adopte legalmente un(a) hijo(a).
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ARTICULO 25: AUXILIO MUERTE DE FAMILIAR: En caso de fallecimiento-de. un familiar. .

del trabajador, que estuviere debidamente mscnto ante la administracion de la finca y en
~ Caja de Compensacion Familiar, que conviva con éste y dependa economlcamente de él,

" la empresa reconocera para el pnmer ano de wgenma de la convencwn , un aux|I|o de
- $257.905.88. :

Para el segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en eI mismo
porcentaje en que se lncrementan los salanos para el segundo ano.’ :

PARAGRAFO UNO: PERMISO EN ESTE EVENTO: Si la calamldad ocurre -eri los

municipios de la Zonade  Urab3, la Empresa reconocera hasta cuatro (4) dias habiles

de permiso remunerado. Si el hecho ocurre fuera de estos municipios Ila empresa

reconocera hasta ocho (8) de permiso remunerado; si pasados estos términos el

trabajador considera que subsiste, prolongaré el término. Este comunicara por escrito al =
representante de la empresa Admlnlstrador o Coordinador, sohmtando ‘una prorroga

adicional la que no sera remunerada.

Si al ﬁnallzar este permlso el trabajador no se presente a la finca por motivo de fuerza
mayor demostrada la Empresa esperara quince(15) dias mas, pasado este tiempo sin.
que el trabajador se haya presentado, la empresa podra reemplazarlo, los quince (15),
dias de espera no seran remunerados Los permisos que se concedan por la ocurrencia
de este evento solo se otorgaron en caso de desplazamiento del trabajador para asistir.a.
las-exequias.

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR

No son acumulables la licencia de luto prewstas en las normas Iegales (Iey 1280 de -

2009) y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador, por tanto, el (la) -
- trabajador (a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable.

Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional de luto no excluye

el pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa se encuentre prewsto
' en la respectuva convenclon colectiva.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION POR PERMISO EN ESTE EVENTO Los d|as de
permiso concedidos por este evento se remuneraran con el salano promedio del ultlmo
ano. : _

ADICION A REGLAMENTACION SOBRE AUXILIO POR MUERTE DEL FAMILIAR DEL
TRABAJADOR: para reconocimiento de este auxilio no sera exigible que ‘el familiar
conviva con el trabajador, no la dependencia econémica. Los demas requusﬁos previstos
- en cada convencion seguiran wgentes

ARTICULI 26: AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR En caso de fallecimiento de.
un trabajador, la empresa reconocera un auxilio de $ 808. 798 14 para el prlmer ano de:
vigencia de la convencion : :

Para el. segundo afio de vigencia convenclonal esta suma se |ncrementara en el mismo.
porcentaje en que sein
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Este auxilio s€ pagara aéi:

1. Trabaj_ador casado o con compafiera permanente: -
a. Esposa o compariera permanente debidamente inscrita./ _ Depan GRUPO bE
b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa. / '

| ® minTrRasaio No- Radicado 11EE2018710504500000271 °

. ————— Fecha 2018-06-19 03:32:28 pm
-\/ Remitente DEPOSTO DE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO FIRMADA ENTRE MAGDALENA

Destinatario Sede O. E. URABA APARTADO

PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA Y

c. Hijos debidamente inscritos ante la empresa. . Anexos Folios 91

COR! IEEZOI 8710504500000271

- 2. Trabajador Soltero: '
a. Padre o madre debidamente mscntos ante la empresa. /
b. Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa. 7~
c. Debe presentar registro civil del hermano reclamante y del difunto.

En ultimainstancia a quien acredite haber cancelados los gastos delas exequias. /

ARTICULO 27: AUXILIO DE TRANSPORTE La empresa auxiiara a sus
trabajadores que residan fuera de la finca, con el legal mas el 20%, mensual _-

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el emp|eador no

sumlnlstre transporte a sus trabajadores en .lugares donde exista oferta de serwcm
publlco a cargo de empresas habnlltadas de transporte y el trabajador requiera y pueda
valerse de medios de transpoite para desplazarse entre su- resndenma y el lugar de
traba]o y viceversa, la empresa debera reconocer el auxilio Iegal 'de transporte, sin-
sujecién al monto limite de salario establecido en las normas sobre la materia. ‘Este nuevo
acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) preVIo(s) valldamente
celebrado(s) entre ‘alguna(s) empresa(s) y- Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s)
trabajador(es) mdmdualmente conS|derado(s) sobre la misma, matena'

Si la empresa sumlnlstra el servicio de transporte a sus trabajadoresdesde las cabeceras -
de los municipios o comegimientos hasta el sitio de trabajo, durante la vigencia de la.

presente convencidn colectiva de trabajo debera adecuar gradualmente la prestacion de este .V

servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e inherentes  al transporte de personas. La
adecuacion a que se hace referencia corresponde a la transicién a un sistema’ de transporte
de personal en vehiculos destinados a este fin. :

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios del subsidio legal de transporte - aquellos
trabajadores que vivan en los campamentosde las fincas donde laboran.

,PARAGRAFO DOS: Seran funcion de la comision de verificacion convencional = articular
-esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte en los términos de la presente

convencion colectiva.

" PARAGRAFO TRES: Si el empleador no suministraré transporte a sus trabajadores no

exista oferta de transporte hacia la finca en el horario ‘de entrada y/o salida, y las fincas se

l/ .

/

/
/
/

encuentren retiradas de los cascos urbanos o corregimientos; el sindicato buscara con |os

empleadores, Ia metodologia para el suministro de transporte.

=A%,
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PARAGRAFO CUARTO: La empresa continuara - sumlnlstrando el transporte para mercar- a .

los trabajadores que: ‘vivan en Ias mstalacnones de esta. S /

ARTICULO 28: AUXILIO DE CASINO La. empresa dara un auxilio al empresano deI casino
 of cial por la suma de $57.495. 42 mensualmente por el -primer afio- de vigencia de la presente

- convencion.
Para el segundo afio de V|genc|a convenclonal esta suma se incrementara én eI mlsmo porcentaje / '_
enque se mcrementan los salarios para el segundo afio. -

Queda entendido que el manejo del casino se hard por personas partlculares las que en mngun
momento tienen vmculo laboral con'la empresa. - - . R : /

'ARTiCULO 29 AUXILIO DE EDUCACION: La empresa,-. a partir de la firma de la
- presente Convencién dara un auxilio monetario para educacion a los hijos de los trabajadores
debidamente inscritos, asi: : :

' Para estudiantes de Primaria  $45.116.92 para el primer afio de vigencia' de la / '
convencion. : o

_ Para estudiantes de Secundarla $45.116.92 para el pri'mér_- afio de- vigeh_cia de la.
convencion. : -

Para eI segundo afio de vigencia convencional, esta suma se incrementara en el mismo porcentaje /
en que se incrementan los salarios para el segundo afio.

Es requisito indispensable para el pago de este auxmo la presentacmn del certlﬁcado del ;
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador. El hijo del trabajador /
debera -estar debidamente inscrito como tal ante la administracion dela finca. Este auxilio es
anual y se pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia. '

El trabajador deberad presentar los documentos para reclamar este beneficioa mas tardar el
_ dltimo "dia. del mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencion. La no presentacion.
de estos en estafechaexonera a la Empresa del pago de. este beneficio.

En caso de concurrencla de ambos conyuges como- trabajadores de Ia empresa se pagara/ '
un solo aux1I|o : : : _ I

ARTICULO 30 AUXILIO DE ANTEOJOS: La empresa suministrara hasta $49. 986 67 por/
una solavez y previa prescrlpcmn médica especializada, hasta tanto la ‘Entidad Promotora de -
' Salud ( EPS) asuma el servicio de optometrla e o S / _

Para eI segundo afio dé vngencla convencional, esta suma se mcrementara en el mismo
" porcentaje en que se incrementan los salarios para el segundo afio. -

~ ARTICULO 31: AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION: La empresa en cada una de las.
- fincas dara a los representantes del sindicato la cantidad de $1. 818.675.43 como auxilio de
deportes para el pnmer afo de VIgenCIa dela Convencmn
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Para el segundo afio de"Vvigencia convencional, esta suma-se incrementara en. el mismo‘/
porcentaje en que se incrementan los salarios para el segundo ano.

PARAGRAFO UNO: " DEPORTE, RECREACION Y CULTURA: El ‘comité  de
verificacion  convencional tendra dentro de sus funciones gestionar y articular la
consecucién de los recursos econémicos que destinan las Fundaciones Sociales, entidades
gubemamentales, las Cajas de Compensacién Familiar, la empresa privada, Augura; para la
realizacién de actividades: recreativas, deportivas y culturales, con los: trabajadores de la zona

de Augura y Sintrainagro.

AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: A partir de la firma del Acuerdo General
(2011-2013) el "auxilio de deportes” que se encuentre prewsto en las convenmones
colectivas se designara como "auxilio de deportes y recreacion".

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el "auxnllo de deportes"
como una prestacién en especie (uniformes y otros), convertiran la prestacion en
especie por una suma de dinero, por afio de vigencia convencional, la cual se pagara
en el mes de Febrero de cada afio. La conversion se hara tomando como basetres (3)
cotizaciones del valor de la prestacion en especie que debera presentar el empresario a la
comisién de redacciondesignada por Sintrainagro -

bananera de Uraba /
PARAGRAFO DOS: La coordinacion de las actividades de que se trata correra cargo

APORTE EXTRA- CONVENCIONAL DE EDUCACION RECREACION CULTURA Y
DEPORTE:

Durante la V|genC|a de Ia presente convencmn Ios empresarlos bananeros artlcularan y /
gestionaran la consecucion de recursos econdémicos en cuantia de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L ($850.000.000). Dichos recursos se destmaran
para la realizacion de actividades de Educacmn Recreacion, Cultura y Deporte, con Ios
trabajadores de la zona bananera de Uraba:

PARAGRAFO UNO: La coordinacién de las actividades y la distribucién de |os recursos
se realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

'PARAGRAFO DOS Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectlvos

presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas
instituciones, las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia

" de .actividades educativas, recreativas, deportlvas y culturales para beneficio del

trabajador bananero y su familia.

ARTICULO 32: AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: La empresa pagara para el
trabajador casado o con compariera como auxilio de arrendamlento la suma de$
40.585.00 por el prlmer afo de vigencia convencmnal

campamentos a los trabajadores. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que

Este auxilio se pagara siempre y cuando la finca no suministre aIOjamlento en sus /



sea propietario. de casa o habltaclon y solo se pagara a los. benef iciarios previa
presentacion'del contrato de arrendamlentowgente :

Para la cancelacion de este auxilio el trabajador debera presentar los papeles
concernientes para tal fin (contratos de arrendamiento autenticado, direccion exacta
del inmueble). Para aquellostrabajadores que no se les suministre campamentos, que no
tengan vivienda propla y que no se les haya hecho prestamo para compra o mejora de

/

Si se llega a comprobar falsedad en los documentos presentados para la reclamacmn de
este . auxilio; automaticamente se plerde el derecho al auxnllo y se procedera a hacer

proceso dlsmplmano /
En caso de ocurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa, solo se _
pagara un auxilio.

Para el segundo afio de V|gen<:|a convencwnal esta suma se lncrementara en el mlsmo/ ' o

porcentaje en que se incrementan los salariospara el segundo ano s e i

ARTICULO 33: PRIMNA DE ANTIGUEDAD

Al cumplir 5 afos continuos de servicio en - ' $21.069.97 \/ _ .

la empresa : ' / T -

Al cumplir 10 afios continuos de servicio $41.864.58 i

en la empresa ' |/ .
-| Al cumplir 15 afios continuos de. servicio . . © $52.798.13

en la empresa _ : S

Para el segundo afio de vigencia convenmonal esta suma se incrementara en eI mlsmo / L
porcentaje en que se incrementan los salarios para.el segundo ano '

ARTICULO 34:: DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun entendimiento en
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de riesgo comun o o
profesional son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema - . . ! i
de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa de. -
la af liacion y el pago de las respectivas cotlzaclones patrono-laborales. :

- prestacion de los servicios aslstenmales a los trabajadores-afiliados se suceda en las
" condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como
referencia la evidencia. cientifica, conforme lo prescriben las normas- vigentes. : -
Igualmente, las partes. reiteran la- necesidad de que los requerimientos de atencién L
médica, quirargica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas diagndsticas sean brindados '
en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa
determinante de la afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo la consideracion precedente las partes expresan su comun interés en torno a que Ia /




Bajo .el entendido de-las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los
- presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes

de accion:

PARAGRAFO UNO: Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendencia Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del

. Ministerio de la Proteccion Social, o de quien haga sus veces, para que las Entidades

Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que
ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la
zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios médicos especializados y de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que
permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los municipios que
integran la zona de Urabé o, en su defecto, para que esas Entidades Administradoras del
Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiiado los medios
logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento y

/'.

/

permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de prestaciones .

asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO DOS: Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendencia de Salud'y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de la
Proteccién Social, o de quien haga sus veces, tendientes superar la problemética que se
sucede cuando la E.P.S. o la A.R.L., segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden
de manera anticipada la reublcacmn laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la

pérdida_ de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la- .
evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y

procedlmlentos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar
factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo
son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas entidades
prescriben. : ' '

A estos efectos, cuando se presente una situacién de éstas, la Empresa procedera en

forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social

respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la

reubicacion.

PARAGRAFO TRES: La Empresa, a través del responsable de salud dcupacionél o de su
representante, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional

o de la Junta Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de’

salud se remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le

extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obllgacmn o

a cargo del sistema de segundad

PARAGRAFO CUATRO: Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los
Acuerdo Generales de 2015, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién
paritaria, elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre
Ios procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de mvahdez

PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigencia de la presente convencion, Ios empresarlos

" dispondran en cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacién
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de los aportes a la seguridad social del mes anterior, .con el- proposﬂo de que eI / '
trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso individual. -

PARAGRAFO SEIS: Los empresanos bananeros y Sintrainagro realizaran las gestlones
necesarias para-que la Superintendencia Nacmnal de Salud, participe en Ias reunlones de
- la Mesa Tripartita por la Salud de Uraba _

funcionamiento de los Comité Paritario de Salud Ocupacional de conformidad con la
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de
capacitacion para los mismos en coordinacién con SINTRAINAGRO y con la respectlva , -
ARP. : _ : _ . f

PARAGRAFO S|ETE Las Empresa se compromete a garantlzar la conformacién y / |

| ARTICULO 49: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

reglamentado por-la resolucién nimero 0213 de 1986, en la empresa operara un comité -
de Higiene y Seguridad Industrial. La constitucion y funcionamiento de este comité
estaran sujetos a las disposiciones legales que reglamentan la materia. Podran formar ° -
parte de este comité, en representacion de los trabajadores, Ias personas que hubieren”
sido designadas para integrar el comité Obrero Patronal

Dando cumpllmlento a las d|spOS|C|ones contenidas en el ‘decreto 614 'de 1984, /

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité de
Higiene y Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los -permisos que
convencionalmente se hubieren pactado para la realizacién de las tareas sindicales no
seran confundidos o sumados. con los que hubiere obtenido el trabajador para la.
reallzaclon de las labores propias del Comité de nglene : :

- PARAGRAFO DOS: Por regla general, este Comité tiene funciones de Seguridad -
Industnal Salud Ocupacmnal y Medicina Laboral.

PARAGRAFO TRES EXAMENES MEDICOS-:

disposiciones vigentes, deberan asumir directamente el costo de los examenes médicos
de pre-empleo, egreso y periddicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan
establecidos o que establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora' de
Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la realizaciéon de la prueba
diagnéstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban manipular
habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que debera realizarse
" con una periodicidad semestral, cuando ésta ultima no sea suministrada por la ‘ARL. Si
eventualmente: Sintrainagfo’ hubiere suministrado-al trabajador ‘el dlnero para‘la: reallzacmn .S
del- examen® médico -de: pre-empleo la; Empresa le: reembolsara: -ese. valor, siempre- y /
cuando: ésta. lo hubiera. solicitado ‘por- -escrito,. para lo :cual ‘Sintrainagro debera remitir la : _
_ respectlva cuenta de; cobro 0 factura _conicopia de-la factura. que acredlte el pago ‘del o
examen; - L '

. Los Empresarios vinculados a la presente negomacmn en cumpllmlento de las /

La Empresa desarrollara una po_llitica de capacitacion y sensibilizacion e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
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p05|c|on trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebldas alcohdlicas o
sustanc1as psicoactivas |I|C|tas .

PARAGRAFO CUATRO: La empresa .en su(s). finca(s).se compromete a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L) en lo pertinente a
salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud, siempre y

. cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el reglamento

de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.
ARTICULO 50: FUMIGACIONES AEREA.

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningtn caso los trabajadores
laboraran en la plantacion en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones
aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa adoptara un sistema de
comunicacién o de aviso general para confirmar que se realizard la fumigacion
programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier causa, los
trabajadores-se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacion aérea.

NUMERAL 1: A partir de la Presente convencion Colectiva de Trabajo, cuando el
empresario decida programar las actividades de capacitacion previstas en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la fumigacion aérea, se remunerara este
tiempo con base en el salario basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

NUMERAL 2: En la V|genC|a de la presente convencion Colectiva de trabajo, el tiempo
que dure la fumigacién aérea, encontrandose los trabajadores en las instalaciones de la
planta empacadora, se imputara a las actividades recreacion previstas en el articulo 21 de
la Ley 50 de 1990, remunerando este tiempo con base en. el salario basico convenclonal
en proporcmn a las horas empleadas

ARTICULO 51: FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA.

A través de los Comités Paritarios de Salud En El Trabajo y de los Comités de Obrero-
Patronales, se impulsaran acciones para que las entidades de- seguridad social que
administran - los riesgos de salud, pensiones .y riesgos profesionales, agilicen el.
otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad
laboral o invalidez y aseguren la continuidad y oportunldad de los diferentes examenes,

tratamientos y medlcamentos .

~ ARTICULO 52: PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL:

Las incapacidades originadas por enfermedad general no hospitaléria, se reconoceran y
pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan

- exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad
general no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido” en las convenciones
colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y
que se denominé “Sistema de Eventos’. El trabajador endosara el certificado de
incapacidad a la empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS, si fuese pertinente,
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o para reconocer los dos (2) primeros dias de - incapacidad a cargo deI empleador
mientras los asuma la segundad soc1a|

ARTICULO' 53 PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
-'ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL '

Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demas dlsposmlones Iegales que lo

modifiquen, adicionen o regulen, las mcapamdades hospltalanas 0 no onglnadas en

- accidente de trabajo y. enfermedad profesional, se’ pagaran de acuerdo con eI régimen
Iegal aplicable al momento de hacerse eXIglbIe : :

ARTICULO 54: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD NO HOSPITALARIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:

incapacidad, las lncapacldades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no -
hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurri6 el accidente de trabajo o -
se dlagnosthue Ia enfermedad profesmnal

ARTICULO 55: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPAClDAD HOSPITALARIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO Y TRANSCRIPCION DE
INCAPACIDADES: :

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse eX|g|bIe eI subsidio por
incapacidad, las lncapacldades por accidentes de trabajo o enfermedad profesuonal
. hospitalarias,.se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurri6 eI acmdente de trabajo o
" se diagnostique la enfermedad profesional.

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por / g P
PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacién de acredltar oportunamente /
al empieador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral,
para que éste(a) a su vez pueda cumpllr con la obligacion de tramltar su reconocnmlento y
- pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso. /
PARAGRAFO DOS: El procedimiento para Ia transcnpcmn de mcapamdades es el
es_tablecldo por la respectiva EPS o ARL, con ajuste a |a Ley y a los reglamentos.- .

_ La'Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las
EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan /
divulgaciéon entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcién de _
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan la - B
autorizacion de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras L
. de Servicios de Salud (IPS'’s) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la
T transcnpclon en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos a ey
la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador ' P
tenga acceso a la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del trabajador, )
_porque ésta(s) contiene(n) mformacmn que goza de reserva de ley, - salvo autonzacmn '
expresa del trabajador : '

PARAGRAFO TRES: La Empresa bajo el entendido que su intervencion en materla de -
. pago de aux:hos econémicos por mcapamdad temporal solo es la-de ser un agente al
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pago de la EPS o' de la ARL, _pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal
que sean onglnanamente expedidos o que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL,
sin que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica
'del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacion que goza de reserva de ley, salvo
'autonzacmn expresa del _trabajador, a_menos que_acredite que la EPS o ARL esta
haciendo esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada
con un mismo codigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los
dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la
semana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la
semana, haciéndose evidente la interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el
pago de auxilio econémico por los dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente
ylo con el concurso del responsable del area de salud y seguridad en el trabajo de
Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL
para obtener la explicacion de la causa objetiva de la interrupcién y/o procurar se otorgue
al trabajador el reconocimiento de auxilio econdmico sin interrupcién. Adicionaimente,
Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante
Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos.Profesionales del Ministerio del
Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica a que hace
referencia esta disposicion. ' .

PARAGRAFO CINCO: En caso de accidente laboral se reconocera el valor
correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el
respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a
la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de la
retribucion salarial por un trabajo realizado por el trabajador la administracién de la finca
debera reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de cbra o las
unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el momento del

/

/ .

/

accidente laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de ndmina existentes, a los

efectos de que el pago de esa remuneracion se suceda en forma concomltante al pago
del salario de la respectiva catorcena o blsema"la

PARAGRAFO SEIS: DECLARACIONES 'Y COMPROMISOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA
REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA
DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun entendimiento en
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comun o
laboral son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa. de la
afiliacién y el pago de las respectivas cotizaciones patrono-laborales!

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan 'sU coman interés en torno a que la
prestacuon de los servucms asnstenmales a los trabajadores-af' iliados se suceda en las
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referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes.
Iguaimente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencion
médica, quirirgica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas diagnésticas sean brindados
en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa
determinante de la afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los
presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes
de accion:

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional
de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien
haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores
bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la zona de Uraba una oferta
completa y constante de servicios meédicos especializados y de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que permita
asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los municipios que
integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades Administradoras
del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiliado los medios
logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento y
permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de
prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud
y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus
veces, tendientes superar la problematica que se sucede cuandolaE.P.S.olaARL,,
segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia
cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos
que de acuerdo con la literatura médica se encuentran disponibles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponierido a éste a
enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera
que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales
que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en
forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la entidad de seguridad
social respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace
imposible la reubicacion.

3. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se
remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Urab3, la entidad remitente le
extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una
obligacién a cargo del sistema de seguridad.

4. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria,
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‘elaboraran un.instructivo para informar a los trabajadores 'y empresarios; sobre los !/
procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de invalidez. _

5. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en cada
una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el propésito de que el ‘trabajador que lo desee
haga copia de ésta para su uso individual.

representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a
realizar las gestiones necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la-
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad- Social Integral a las que se encuentran
afiliados los trabajadores (EPS'’s, ARL's y AFP's) participe en las reuniones de la Mesa
de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra parte:

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se ‘comprometen a mantener sus /

. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud
(EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de. salud que
garantice a su poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programaciéon de citas para_medicina general, con_ajuste_ a_las_disposiciones
reglamentarias vigentes. :

e )

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional,
y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S: /
a los efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacion legal de expedir el
concepto de recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de
incapacidad temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicacién remitida por la_
empresa se entregara a Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en las
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad
Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente

‘alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que
concurran los conocimientos especificos necesarios para su cabal desarrollo..

PARAGRAFO SIE;rE:. TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS:

TRASLADO: Cuando por determinacién de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de
Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del
Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un
trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacion

'y los desplazamientos internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el

trabajador para cumplir con sus citas para atenciones medicas o de calificacion parte de la
Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La
Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y
dicha prestacion no tendra ninglin costo para él. Esta prestacion estara a cargo del
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empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere
hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de
Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la
Empresa asumira el alojamiento y la alimentacién, en dinero o en especie, a eleccion de
ésta. La Empresa decidira dénde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones
decorosas, y dicha prestacion no tendra ningn costo para él. Cuando la Empresa opte
por el suministro en dinero del servicio de alojamiento y alimentacion, debera reconocerle
al trabajador un auxilio extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000)
por cada dia en que efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir
las atenciones médicas, segtn la programacion de citas ordenadas por la EPS o la ARL,
o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez, segln la coordinacién efectuada por la Administradora del Sistema General
de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacion estara a cargo del empleador sélo
mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS,
Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a citas
médicas, pruebas diagnésticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de
calificacién se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por
parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la
zona bananera de Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de
veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para
atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la cita de
avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun la
coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera acreditar con las
evidencias documentales de la programacion y asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de /
Seguridad Social Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del
desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o calificados

en otra ciudad cuando la respectiva E.P.S., A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado
dicho traslado.

Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., AR.L. o la Administradora de
Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, /
por via aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la Junta
Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un
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;prestamo en. cuantla de hasta setenta m|I pesos ($70 000) cuando eI traslado sea aereo y

hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a

'sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o terrestre y entre
la terminal aérea o terrestre y-el lugar de alolamlento sin que para estos eventos pueda

exigirse al trabajador acreditar alguna capamdad de pago. Este préstamo se descontara
en cuatro- (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera conjuntamente con Ia

=expedlcmn de la orden para alojamienito y estara a cargo del empleador solo mlentras

dlcho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de
Segundad Social Integral (ARL, EPS, Colpensmnes o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Admlnlstradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de
la zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el
traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte dela
Junta Regional o Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa le concedera
permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas
y por-los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la
ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las evidencias
documentales pertinentes; en- estos casos; la autorizacién que. diera la Empresa para
extender el suministro de anlamlento se ehtendera como la_ concesnon de. permlso no
remunerado por el(los) dla(s) de extension autonzado(s)

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, eonjuntas o

a

/

individuales, ante y con la Superfintendencia de Salud y la Direccion. de -Riesgos

Profesionales del Ministerio del Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar
la problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la ARL, segun sea el origen de la
patologia o lesion, deciden de manera antnmpada la reubicacion laboral del trabajador

_afiliado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por

razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se. encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponlendo a
éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en. la actividad productiva
bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben. '

~ A estos efectos cuando se presente una situacién de estas, el(la) responsable del

/

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el -

analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los ofi icios habituales de la
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actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a
remitir una reclamacioén escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion laboral.

PARAGRAFO OCHO: RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO
SOBRE__OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL
TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE.

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcion de la AR.L. o la E.P.S. se
disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones médicas
fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)
acompafiante o atencion médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa
otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de
cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompafiante; sin que para estos
eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desemboiso
de este préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios
de alojamiento y manutencién dirigida al mismo proveedor que atendera al Trabajador.
Este préstamo o la expedicién de la orden de alojamiento para el acompafiante, segun el
caso, se tramitard conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento del
trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del empleador mientras no sea
asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetara a la
reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de
urgencia, la prueba de la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con
acompaiiante se debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
desembolso del préstamo.

PARAGRAFO NUEVE: ENVIO DE INFORMACION POR AUSENTISMO.

La empresa enviara a través del comité obrero a Sintrainagro, a la respectiva seccional
del Municipio en el cual esta ubicada la finca, mensualmente, una relacién de ausentismo
de los trabajadores de esta, indicando los indices de frecuencia y severidad en casos de
enfermedad comun. Adicionalmente le remitira una relacion de los trabajadores
reincidentes en ausentismo por enfermedad comun, indicando ademas la frecuencia de
ausencia en el primer dia habii de semana.

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios trabajadores se han ausentado
repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en el evento de que
su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente
expedida por la entidad de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado, se convocara

76

4

7

/



o

a audiencia al trabajador en la cual barticiparé el comité obrero-patronal a fin de escuchar
as ausencias justificadas en -

las explicaciones del trabajador comprometido en las reiterad
el primer dia habil de la semana.

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificada su
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios establecidos legal

y convencionalmente.

PARAGRAFO DIEZ: TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO

Para los trabajadores que vivan en la finca, o que deban desplazarse desde la finca, y que
lo necesiten, la Empresa buscard un mecanismo para facilitar el transporte para ir al

médico.

PARAGRAFO - ONCE: PROTECCION [ABORAL ~_REFORZADA ~ DEL{A]

TRABAJADOR(A): En acatamiento de lo dispuesto en la .sentencia C-005 de 2017,
proferida por la Corte Constitucional, mediante la cual se declaré la exequibilidad
fqondicionadé'de los numerales primeros (1°) de los articulos 239 .y 240 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, y-siempre que estas normas conserven su vigencia normativa, la
‘'empresa respetara |a estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicién de
conyuge, compaifiero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo )
lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de seguridad social al que se
‘encuentre afiliado el trabajador o trabajadora a la_cual se extiende la proteccion laboral

reforzada;

PARAGRAFO DOCE: NATURALEZA JURI
"~ INCAPACIDAD TEMPORAL.

DICA DEL AUXILIO ECONGMICO POR

El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o de .
riesgo profesional constituye una tipica prestacion social y, por tanto, no constituye factor
salarial. Entienden también las partes que las incapacidades temporales derivadas de
enfermedad comun o riesgo profesional no estan previstas como .causal de suspension

- del ‘contrato en la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para

efectos de la causacion de prestaciones sociales o descansos vacacionales no se
descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comun o riesgo

profesional.

Por la misma razén, al momento de determinar.el ingreso salarial promedio que serviria
de base a la liquidacién de una prestacién social, descanso vacacional, o una prestacion
extralegal fijada en dias de salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad
temporal no se incluye dentro de los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se
descuentan los dias de incapacidad temporal porque no se ha sucedido una suspension
del contrato de trabajo, de otra parte. - S

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los
Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva (2011), cuando al
momento de liquidar una prestacién social o el descanso vacacional o las prestaciones
extralegales fijadas én dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salaridl de
un trabajador estd por debajo del salario minimo legal, por efecto de un(a)
incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los conceptos que- seguidamente se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
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vacaciones, asi' como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio,

se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo legal
vigente, el que resulte mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo
periodo de liquidacién. En la misma situacion que es objeto de esta regulacién, cuando el
salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma arriba indicada,. resulte

estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que-

. sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber:

cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las’

prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando
como base eI salario promedio resultante de la operacic')n arriba indicada.

ADIClON SOBRE "CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO” :

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a-la Entidad Promotora de Salud (EPS) o ala.
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de
' manera presencial la asignacién de una cita para consulta médica v, pese a haber
“concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo dia,
debera tramitar la expedicién de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la.
- que conste su nombre; identificacion y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se .
presento ala EPS oalalPS.- _ :

‘La “constancla de asstencna al servicio medlco en si mlsma no constltuye prueba de una
justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud Y, ‘por tanto, sera necesario que
adicionalmente el(la) trabajador(a) acreditela programacion de la cita. médica dentro del
término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo
dia, que es el término maximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en
la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término

méaximo que establezca la norma que en el futuro modifique ‘esta resolucuon y Ia '

comprobacion de la’ aS|stenC|a efectiva a Ia cita médica asi programada

~ Cuando con sulecmn a los términos y condlcmnes de esta dlsposwlon el(la) trabéjador(a)
acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportara como péermiso no
remunerado el dia por el que presento la “constancia de asistencia al servicio médico” y el

/

dia en que concurrid. efectivamente a- la consulta médica, si no fuera incapacitado -

temporalmente para laborar, y no ' adelantara procedlmlento disciplinario por esta(s)
ausencla(a) a laborar. :

En caso contrarlo la Empresa adelantara el corre'spondiente procedimiento disciplinario y /

tomara las demsmnes pertlnentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO Las Empresas y Smtralnagro en el marco de la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades
Promotoras de Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios
de salud que garantlce a su poblacién de afiliados una completa y suficiente agenda para
la programacién de citas para medicina general, con ajuste a las dlsposmlones
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO DOS —INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva

finca, una relacién de los casos.de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices
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. respectiva convencion colectiva de trabajo.

de frecuencia y numero de dias de incapacidad, yilos casos de trabajadores q_Lj'e
reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana. '

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
ausentado repetldamente de sus labores el primer dia habil de la semana, ain en el
evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre

. afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por

lesiones o patologias con diferentes cédigos diagnésticos se convocara a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva

Seccional a fin de escuchar las explicaciones del trabajador comprometido en las -

relteradas ausencias.

De este procedlmlento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a su

-ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos dlsmpllnanos establecidos

convencionalmente,

PARAGRAFO TRECE: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS
PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicion. sobre
ingreso base de cotizaci6n a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto

'de fiscalizacion - por autoridad competente’ y, por tanto, no disponible por via de
negociacion colectiva, las partes ratifican la obllgacmn de efectuar las cotizaciones .

durante los periodos de incapacidad temporal,-comun o laboral, con ajuste al ingreso base
de cotlzacmn que para cada caso se encuentre establecndo en las disposiciones Iegales y

CAPITULO X
FONDOS DE PRESTAMOS:

FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS PbR CALAMIDAD DOMESTiCA: Durante la’

vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el fondo rotatorio para préstamos
de eventos de calamidad doméstica se incrementara, en cada afio de vigencia

convencional, en los mismos porcentajes pactados para el incremento salarial, sin que el

monto del fondo sea inferior a $2.360.290.41 por finca.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $ 404.519.30. No obstante lo anterior,
cuando por consideraciones espemales de la empresa conceda prestamos en cuantia
superior, el importe de estos préstamos seran imputados al monto del fondo. La
reglamentacion del fondo rotatorio sera la misma que se encuentra pactada en la

DISPOSICI()N GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto dispbnible del
fondo de calamidad doméstica debera estar en la'zona de Uraba, a efectos de atender
oportunamente las solicitudes.
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" ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias habiles

DISPOSICON GENERAL 2°: En el evento que por disposicion de la A.R.P..o-de la E.P.S.
se disponga el traslado del trabajadér-aﬁliado a recibir atenciones médicas fuera de la
zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con-un(a). acompaﬁanté & -
o atencién médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un L
prestamo con ‘cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el trabajador pueda
sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompaniante. El
pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En _
caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién médica sobre la B
. necesidad del traslado con acompaiiante se debera presentar dentro de los diez (10) dias o
" habiles Slgulentes al desembolso :

Con el fin de lograr una adecuada y oportuna solucion a las por calamidad doméstica; la:
actual reglamentacién existente siguientes puntos: ' ' /

. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la solicitud de crédito por' calamidad
doméstica, la empresa dentro de los tres (03) dias habiles S|gu1entes a la solicitud
efectuara el desembolso correspondlente siempre y cuando la SOlICItUd sea aprobada

.EI trabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumplimiento de los requisitos 4 LT
‘necesarios para el otorgamlento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) si el hecho. /

siguientes al desembolso, y . b) si ocurre -dentro de la zona de Uraba sera de ocho (08)
dias habiles siguientes al desembolso :

PARAGRAFO SEGUNDO: Constltuye falta grave:

a) No acreditar dentro del término establemdo para ello, las pruebas tendlentes a / ' '
justifi car Ia obtencion del crédito, C

. b) La obtencién fraudulenta del crédito, y c) La destmacmn del crédito para fines /
distintos del aprobado. : S

PARAGRAFO TERCERO: CASOS DE CALAMIDAD bOMESTICA. : o R /

a. Muerte de los padres, hijos y/o hermanos menores de edad que dependan N
‘econdémicamente. de él, prewamente inscritos ante la empresa. : : P
.b. Muerte de la esposa o compariera permanente, debidamente inscrita ante la empresa. _

‘c. Aborto no provocado sufrido por la esposa o compafiera permanente 'del trabajador —
oportunamente inscrita ante la administracién de la finca. :
d. Aquellos que afecten en forma grave y directa el patnmonlo de trabajador tales como
robo o pérdidas comprobadas. : _ ol
e. La necesidad del trabajador de recursos econémicos para atender, aS|stenc|a médica, '
qunrurglca u hospitalaria de sus familiares, conslderandose como tales a ‘su esposa o
compafiera permanente, hijos que dependan econémicamente deI padre o la madre y

. hermanos menores de edad que tengan igual dependencia.

REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO
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" de lafirmadela convenclon colectiva de trabajo resultante de los acuerdos generales '

a. En caso de'muerte: coplas del cerhf cado de defuncion. v
h. En caso de robo o pérdida: copias de las denuncias - penales en las que conste la
descripcién completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos. _ /

~c. En los casos de enfemedad de familiares del trabajador, se debe presentar ‘

certificacion médica y formula escrita de médico graduado y todos los demas documentos
y evidencia que se estimen necesarios.

DE VIVIENDA:FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: Durante la
vigencia de la convencidon colectiva de trabajo, para capitalizacion de los Fondos
Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma treinta y cinco mil
Pesos ($35 000) por hectarea neta sembrada en banano.

ARTICULO 38: FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA O MEJORA /

'PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Las Empresa vmculadas ala

comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que
durante la vigencia de la convencién colectiva, mediante  cuotas fijas semanales
deduzca de los embarques la suma de dinero.que debe aportar al Fondo Paritario de '
Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se hace referencia se
extendera a la deduccion de las cuotas de los préstamos que  habiendo sido deducidos-
por el empleador a los -trabajadores no los entregue a la entidad o fundacion
administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes 'a la deduccién, con
base en el reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la comercializadora.

presente negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma irrevocable, a la /

Copia de la autorizacién respectiva, con constancia de recibo de la comercializadora, /
debera ser entregada por el productor y/o Empresa ala organizacién sindical al momento

La Corporacmn 0 Fundaclon encargada de la gestion administrativa del Fondo Paritario : /
de Vivienda en cada comercnallzadora registrara los movimientos contables de éste en
un centro de costos separado.-

PARAGRAFO DOS-SISTEMA DE A_UTORlZACI(')N DUAL DE DESEMBOLSOS-: A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva (2017~2019), el desembolso de
los préstamos de vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electrénica que
requerira de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrénicas, segin el mecanismo
que se adopte, y una de ellas necesariamente debera ser puesta por el (Ia)' Tesorero(a)
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el
crédito se encuentra prewamente autorizado en acta de la Junta del respectlvo Fondo
Paritario de Vivienda.

~

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva (2017-2019), al cierre de periodos trimestral calendario, la
corporacién o fundacion administradora del Forido Paritario de Vivienda debera informar a
los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto de los
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aportes efectuados por Ios productores durante la vigencia convencionalr Ios credltos/

.aprobados desembolsados y los reintegros por parte: del empleador de Ios descuentos .
efectuados a los trabajadores

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACl(')N DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través™
de las Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administracion de los Fondos

debera visibilizarse que a la financiacién de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario -
de ' Vivienda - Convencional de Slntralnagro y los Empresanos de la respectiva -

comermallzadora

DISPOSICION GENERAL 1°: Las demas disposiciones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Pantarlas tendran plena valldez y vigencia.

.DISPOSICION GENERAL 2°: Se acuerda modificar Ios montos maximos de prestamos en
cada modalidad, asi: a). Para adquisicién y/o construccién de vivienda hasta 45 SMLMV,

p

b).. Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c) Tltu|aC|on cancelacnon de o

hlpotecas y Iegallzacmn hasta 7 SMLMV
DISPOSICION GENERAL 3° Se acuerda una tasa de mteres equwalente al 4% anual

Se constituira una comisién conformada por un representante de los trabajadores y uno .
de los empresarlos por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso
de los ‘seis. (6) meses siguiente a la firma de la presente convencién, desarrollen y
presenten a la Comision de Segmmlento y Verificacion Convencional, un trabajo de
compilacién y unificacién de los actuales reglamentos de vivienda para integrar- un
" Reglamento Unico de los Fondos Rotatonos Convencionales de Vivienda. '

" La Comision de Segmmlento y Verificacion Convencional sera la competente para-

“adoptar el Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda que en lo suceswo apllcaran
todos los Fondos Rotatonos Convencionales. '

PARAGRAFO UNO Entre la comermahzadora y el sindicato se mantlene Ia Junta Social

paritaria integrada por tres representantes de SINTRAINAGRO y tres representantes de
los productores aportantes al fondo de que se trata.  Sintrainagro podra delegar.o
designar los representantes en el comité paritario de vivienda, siendo funciones de esta

~ Junta Social las de planear, organizar, disefiar, ejecutar y revisar los programas, planes y
procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de objetivos sociales de que se
trata. En la empresa se mantendra el actual comité pantano de vivienda previsto en la
Convencién Colectlva que se vence.

PARAGRAFO DOS: Los productores y/o empresas vinculados a ‘la. presente

negociacion colectiva . de- trabajo autorizan, en forma irrevocable a la
comercializadora a la cual entreguen Ia fruta con destlno ala exportacmn para que
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deduzca de los embarques la suma de dinero que deben aportar a los fondos rotatorios
de vivienda por comercializadora. Copia de la autorizacién respectiva, con constancia de
recibo de la Comercializadora. Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de
recibo de la Comercializadora, debera ser entregada por el productor y/o empresa a la
organizacion sindical, al momento de la firma de la convencion colectiva de trabajo
resultante de los acuerdos generales’

La reglamentacién existente de este fondo hara parte interante de la convencién colectiva
que se firma, sin necesidad de adjuntar a esta convencién, Este fondo reemplaza todo
aquel que haya sido pactado en anteriores convenciones.

CAPITULO XI

ARTICULO_39: ACUERDO SOBRE SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: Las’

lEmpresas suministraran a sus trabajadbres las dotadiones de calzado y vestido de labor;
de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en ‘cuenta el
tope salarial establecido en esta dlsposmlon La dotacién de vestido y caIzado de Iabor
debera ser utilizado por el trabajador como_parte de los elementos de proteccmn del
trabajador en Ios términos de la Ley! '

AdIClonaImente Ia Empresa sumlmstrara durante Ia VIgenma convencmnal Ios S|gUIentes
elementos como parte de la dotacion: un. (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4

Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta pIastlcos impermeables, dé calidad y resistencia_

adecuada para cada uno de’ los trabajadores sin tener en cuenta el tope salanal
senalado en la Ley 11 de-1984. La chaqueta y €l pantalén plasticos |mpermeables y. eI
termo a‘que se alude se entregaran amas tardar el dia- 30 de Junio de 2018

PARAGRAFO 1° AI momento de Ia lmmacmn deI contrato de trabajo Ia Empresa

sumlnlstrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se,

|mputara como anticipo de la pnmera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede
dentro de los dos (2) meses prewos a .oportunidad fijada en la ley para_ Ia entrega de Ia
primera ¢ dotacuon :

'PARAGRAFO 2 -DOTACION LEGAL DE 'DICIEMBRE-: La dotaCIon de vestldo y

_caIzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser. adecuada a la temporada gllmat!_ca_
habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos;

SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION /

PERSONAL: Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en
las que el analisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de
riesgo fisico-quimico que pueda afectar el érgano de la visién, la Empresa con
caracter devolutivo, sumlnlstrara el elemento de proteccién personal (“gafas-
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' proteccuon oculaf) que de ordinario se muestre adecuado para Ia mitigacién -
del factor de- riesgo. Este, asi como los demas elementos de proteccion /
personal, debe ser devuelto al almacén de la finca a la termmacmn de la
jornada diaria. .

CAPITULO X
'DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:
Sintrainagro y Ios productores bananeros partucuparan activamente, tanto.en la mesa ;.
. sectorial como en el comité técnico convocados por el SENA, con el propdsito de /
implementar para .el sector bananero ¢i MODELO DE FORMACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta la elaboracién del mapa funcional, la
caracterizacion del sector, la elaboracién de umdades de competencia y su prlonzaclon y .
la elaboracién, finalmente, por parte del SENA, del correspondiente programa curricular medlante el
cualsewpaatara foomaray desamollara a los trabajadores deshnatanos detales programas

PARAGRAFO UNO: Las empresas. remuneraran los periodos en los cuales el 7 !
Trabajador se encuentre en capacitacion, desarrolloy formaciénpara el empleo, '
Siempre y cuando sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los
remunerara el empleador con el respectivo salario basico. ' '

PARAGRAFO DOS: Los representantes- de los trabajadores (Sintrainagro) Ly de los _
productores, en |a mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA. Disponga, RS
entre las comerciaiizadoras, en proporcion al area de las fincas; distribucién que debera L
acatar el productor : : : : '

" ARTICULO 41: CANASTA FAMILIAR URABA: Durante la vigencia.de Ilas.

convenciones colectivas de trabajo, Augura Y Sintrainagro. gestlonaran por una sola vez

los recursos necesarios, ante los cuatro municipios del eje bananero de Uraba, la ‘
administracion del Departamento de Antioquia y el Departamento Administrativo Nacional / ,
de estadistica (DANE), la Inclusion de partidas en los presupuestos de-las vigencias R
2005 y 2006, con destino a-la financiacién del estudio para los indicadores que permitan medir la !
variacién en Ios costos de la canasta familiar en los cuatro(4) mummpms de la zona bananera de ,
Uraba. - , . _ _ : o

En caso que se presente algun faltante después de obtener las partidas requeridas para i
el estudio, Sintrainagro conseguira el uno por ciento (1%) del total del estudlo y el gremio . '
bananero conseguira los recursos faltantes, por una solavez. = - _ _ R

No obstante lo anterior, eI sefior presidente de la republlca Dr. Alvaro Uribe Vélez, se - _
comprometié con las partes contratantes a obtener la financiacién del citado estudio a. / . »
traves ycon recursos del Departamento admlmstratlvo nacional de Estadlstlca (DANE) '

ARTICULO 42: PAGO CON TARJETAS DEBITQ Estara acargo de las empresas el pago
de las cuotas periodicas de manejo de las tar]etas débito utlllzadas en el pago de -
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- vinculado a la Empresa, en quien -no concurra la calidad de afiiado a
Smtralnagro decida libremente beneficiarse de la presente convencién colectiva, para R

" La convencion colectiva contiene los derechosy garantias minimas que se aplicaran a los

_ colectlvas entre Empresa y Sintrainagro.
' la renuncia del trabajador a Ios beneficios convencmnales que ocurra dufénte la vigénma

~ de la presente convencion de trabajo, tendra plenos efectos 'y consecuencias conforme

'fPARAGRAFO No obstante Io dlspuesto sobre wgenma de Ia convencmn colectlva el
_lncremento para Ios salarios y-las prestacmnes extralegales se apllcara a partlr del dla 08

némina a los.trabajadores. Se garantlza que el trabajador puéda reahzar minimo

- cuatro (4) transacciones mensuales sin que ello-le Implique cargos o costos al

trabajador, SINTRAINAGRO ~ y los Empresario bananeros efectuaran las gestiones
conducentes con las entidades bancarias con asiento en Uraba, 'a fin de que se
aumente el nimero de cajeros electrénicos en la Zona, en particular en los
municipios de Carepa Y Chlgorodo sin que ello comporte mayor cargo para el tarjeta-
habiente. _

ADICION A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE™:

Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintrainagro se

comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la

zona bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros electronicos con

sistema de identificacion biométrica (huella digital).

ARTICULO 43: CAMPO DE APLICACION: La presente convencién colectiva de trabajo
beneficiara a los trabajadores afliados a Sintrainagro que se encuentren
vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un trabajador

lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de
Sintrainagro, en los términos de Ia legislacion laboral colombiana.. : '

trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relacmnes laborales -

E! trabajador benef iciario de la convencnon colectiva tendra a su cargo la obllgaclon de
contribuir a los fondos de la organizacién sindical, en los términos de las leyes laborales

colombianas, para lo cual la empresa debera efectuar el correspondiente descuento dela

cuota sindical o de Ia cuota de beneﬁcno convencional, segin eI caso.

a la legislacion colombiana.

ARTiCULO 44 VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS: La vigéncia de
las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente negociacion
sera de dos (2) afos contados desde el dia 01 de Julio de.2017 hasta el dia 30 de Junio
de 2019 '

EI pnmer afo estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 yel dla 30 de Junlo de
2018 El segundo afo de vigencia estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y
el dia 30 de Junio de 2019

de- Agosto de2017:
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INCORPORACON DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran su - - o
vigencia las actas de acuerdos que vdlidamente se hubieran incorporado durante /
la vigencia 2013-2015 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo que no hubleran sido modificadas o derogadas en V|rtud de Ios
presentes Acuerdos Generales. _ : : o

' Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente / o
_ hegociacion colectlva se entienden incorporados a las, convenciones colectivas: wgentes enlas- SRR
Empresas comprometidas enel presente proceso de negociacion. g h

INTE_GRACION DE LAS ACTAS DE AC_UERDOS PARCIALES A LOS ACUERDOS GENERALES / . !
2011-2013: Para todos los efectos legales y contractuales se entenderan incorporados a los :
B presentes Acuerdos'GéneraIes las actas de los acuerdos parciales alcanzados durante la presehte"
convencion. - - o S
FINALIZACION . DEL CONFLICTO COLECTIVO: Los presentes Acuerdos  Generales / : ‘
solucionan definitivamente “el conflicto colectivo surgido con ocasién del pliego de peticiones ,

. que Sintrainagro presento a los empresarios bananeros de Uraba relacionadosen elacta
deinstalacion dela negociacion. ' .

PARAGRAFO PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES Una vez alcanzados

los Acuerdos Generales que ponga fin ‘a .la_negociacion colectiva se desarollara un proceso /

- de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las empresas comprometidas; este _
proceso se llevara a cabo enla ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias calendario *, . - .

. no prorrogable, contados a partir deldia (29) de agosto de 2017 / : :

El o los productores que no se aoojan a este periodo de vaclado correran con los gastos de S
viaticos y bonificacion para el o los miembro(s) dela comisiéri Sindical que deba realizar eltrabajo ..~ . - | !

de revision del vaciado de la respectiva convencion, a razén de un miembro por Seccional de ' o
Slntralnagro en que se encuentren localizadas las fincas a quienes se apllca la respectiva = . C
convencmn en condiciones iguales a las pactadas para este proceso de negocnacnon o S

ARTICULO 45: MODlFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL La :
convencion colectiva de._ trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra ser /-' ' _ ‘_.
" modificada por acuerdo ‘entre las mismas partes_que lo suscriben, ‘esto es,- una comision - N
negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de una ' . P
parte, y una comision negociadora designada por el representante legal de la empresa, de _

la ofra parte. Cualquier modificacién que se realice se realice sin el lleno de este requnsno o A
no obhga a las partes. '

ARTICULO 46: DENUNCIA Y PRORROGA: La convencién colectiva de trabajo podra ./
* ser denunciada por las partes en los términos establecidos en la legislacion laboral. En el C
" evento de que la convencién - no sea denunciada, su V|gen0|a se prorroga conforme a lo R
estipulado en el Cédigo Sustantlvo del Trabajo.

ARTICULO 47: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION EN
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO(2017-2019). La Empresa concedera por unasolaveza
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LUIS ALFONSO BRAVOR. - " JOSE FERNANDO JARAMILLO V.

($400.000) por cada trabajador.suyo afiliado a esta organizacion sindical .que se
encuentre vinculado laboraimente al dia 27 de junio de 2017 y que en la misma* "
condicion continde vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017 fecha esta ultima en que

Sintrainagro  un auxilio sindical equivalente a la suma de cuatrocientos mil pesos /

. se sucedera el pago:

Por su parte, Sintrainagro diputa a‘la empresa, y ésta acepta el encargo, para que / '
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los '
trabajadores de la empresa en quienes concurran las calidades anunciadas. Este-acuerdo
solo rige para la vigencia convencional. 2017-2019- : :

. ARTICULO 48: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La convencion colectiva se suscribe por

las partes en el marco de los principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y

en la Legistacion -Laboral aplicable a las relaciones de caracter Individual y colectivo. En caso

de conflicto o de duda sobre la aplicacion de normas vigente” ~dé trabajo, ~prevalece la *
Interpretacion mas favorable . al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse.en su..:

integridad. - : .

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, /
por las personas que en representacion de la Empresa y el Sindicato intervinieron en la :
negociacién, en cuatro ejemplares, cuya destinacién es la siguiente: '

Un ejemplar para la empresa, un ejemplar para el sindicato y dos ejemplares para el Ministerio /
del trabajo y seguridad Social, con los quese cumplira la obligacion legal del depdsito, en los
15 dias habiles después de la firma de la Convencién Colectiva. T S

En sefial de aceptacion se lee y se suscribe bo'r_ los -que en la rédaoci(iri de' la- presente
convencion Colectiva de Trabajo intervinieron. . o '

PARA-CON-STANCIA DE LA ANTERIOR SE FIRMA:

PRODUCTORES BANANEROS: | S 2

'JUAN ESTEBAN ALVAREZ B. "JAVIER FRANCISCO RESTREPO G.
. - . - - e .
LUIS CARLOS JARAMILLOF. . JORGE IVAN JIMENEZ BETANGUR

EFRAIN RODAS RAMIREZ - - CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO

CLAUDIA ARGOTE ROMERO -




POR SINTRAINAGRO:
- JOSE GUILLERMO RIVERA Z.

' ADELA Togﬁs VALOY

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

V\C

DANIEL GUERRA OVIEDO *

" ESTEBAN GULFO ROMER

NEVER ORTIZ PALACIO

BE

MIN ROJAS CHAMORRO
JOSH LUIS FLORES PAJARO

OMAR CASARRUBIA BARBAS

'EUSEBIO PALMERA BERRIO
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- RAMON EMILO GRACIANO B.
MANUEL FERLEY PATINO P.
INCREMENTOS
~ NOMBRE LABOR UNID/IPAGO PRECIO

GRUPO1 _ ;

PLANTACION

AMARRE HECTAREA .

_ _ 7.606.98

REAMARRE "HECTAREA. 1841437
'"EMBOLSE 1RA VUELTA HECTAREA 4.988.70 |/

EMBOLSE 2DA VUELTA HECTAREA 4.988.70 |/
- DESHOJE HECTAREA 3.626.14 |1,

PROTECCION DE FRUTA HECTAREA "~ 2.658.23

DESFLORE CAMPO HECTAREA 2.177.80

FERTILIZACION- BULTO 4.972.05

FERTILIZACION + CACIQUEO | BULTO 6.551.25 / |

DESMACHE POR SEMANAS . | HECTAREA 7.638.42 //

FUMIGACION | HECTAREA . 15.695.56

GRUPO 2 PROCESO o

CAJA 20 K INTEGRAL CAJA 1520281,

CAJA 13K INTEGRAL CAJA 1216.08 1

CAJA 20K ESPECIAL CAJA 179394

GRUPO 3 CANALES 1, '

CHAPEOILIMPIA CANAL PRI | MT/LINEAL 12118 ¢

CHAPEO /LIMPIA CANAL SEC | MT/LINEAL 10097 ¥

CHAPEO/LIMPIA CANAL TER | MT/LINEAL 66.72

RECAVA CANAL PRIMARIO | MT/LINEAL 549131

RECAVA CNAL MT/LINEAL Y

392.11 - _

SECUNDARIO
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AMPLIACION DE CANALES

NI TTIRRRRTRRRRRTA

AN

MT/LINEAL : _

: . | : 366.27
FUMIGACION DE CANALES . | MT/3 728.70
FUMIGACION CANAL PRIM.- MT/LINEAL - - 45,94
FUMIGACION CANAL - MT/LINEAL 36.58
SECUND. : .
FUMIGACION CANAL -:| MT/LINEAL 26.84 -

| TERCIA. s . S
.- | NOMBRE LABOR UND/PAGO PRECIO
- | GRUPO 4 : .

GENERALES

DESCARGUE DE ABONO | BULTO 50K . 263.631
ASEO EMPACADORA CONTRATO 59.650.53
MMTO LAVADA GARRUCHA DIA - 28.551.50 4
RECOLECCION NYLON KILO * 366.04 1
RESIEMBRA PUYON : MATA 624.38

- RESIEMBRA CABEZA TORO - MATA - 1.441.62
CABLERO . HORA -5.054.16 |
HACER PUENTES 6 MTS. UNIDAD 6.644.17 4
CACIQUEO HECTAREA | 30.605.22
CARGUE /DESCARGUE ESTIPAS [ UNIDAD 3 114.82
ARREGLO CINTA EMBOLSE UNIDAD B -15.17
ARREGLO BOLSA DE CAMPO . UNIDAD 15.17
ARREGLO BOLSA EMPAQUE UNIDAD 15.17
CARGUE CAJA 1 HORA/DESP PALLET 94.28
CARGUE PALLET 1 HORA/DESP PALLET - 2.405.38
PEGADA DE CAJAS CAJA 60.33
BOTAR RECHAZO CAJA 70.57 ¢

DESCARGUE DE CARTON BULTO 9.17
BOTAR Y REGAR BASTAGO . - .| UNIDAD. 37.13 4
PROCESO/BOL/CAMP/EMPACAD. | RACIMO 399.32
PROCESO/BOLEJA/EMPACADO .| RACIMO 665.64

ELIMINACION  DE - DEDOS | HECTAREA ~ Sesumaal | " 1.007.95
LATERALES. =~ . _ “desflore- no se : -

- paga cuando se
realice en tres o
: menos Mmanos
EMBOLSE CON NUDO HECTAREA Se le suma el 112.48 V
embolse
incrementandolo
- en este valor ' Vo
FERTILIZACION LIQUIDA HECTAREA | Rendimiento 2.5 | 21.896.04 | .
- : ' ' hectareas ' |
FERTILIZACION ORGANICA . 'KILO Rendimiento 20.75
L . . ~2.100 kilo o
APLICACION COMPOST | KILO Rendimiento 15.33
' : -3,500 KILO '
YUMBOLON -RACIMO 143.33
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GUANTELETE O LAMINILLA

RACIMO

188. /

- [-PASADA DE RECHAZO AL

LADO DEL RIO

OTRO 'DIA :

Promedio /

embarque

MIX(PROTECCION

DE SIGATOKA)

DE HECTAREAS | Rendimiento
FRUTA,DESHOJE Y DESPUNTE :

minimo de 3,0
has. Y maximo

13.737.14

e
® wmintrasal0

4.5 has

Fecha
Remitente

PR

2018-06-19 03:32:28 pm '_

VADE
POSTO DE CONVENCION COLECT!
TEABAJO FIRMADA ENTRE MAGDA LENA

Destinatario Sede O.E. URABA APARTADO .
Depen GREVENClON |NSPECC|0N VIGILANCIA Y
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@ MiNTRABAJo No. Radicado 11EE201871050450000027 1
Fecha 2018-06-19 03:32:28 pm .
Remitente DEPOSTO DE CONVENCION COLECTIVA DE-
TRABAJO FIRMADA ENTRE MAGDALENA

Destinatario Sede O.'E. URABA APARTADO
Depen GRUPO DE
PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA Y

==Anexos 0

A

EE20187105045000002

0




