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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT 8.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: DEPOSITO SINDICAL CONVENCION COLECTIVA.
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:
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CEMENTOS
ARGOS SA

Atentamente

Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elaboro: D. Umaita
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- (cuando sea Csol::f;ti;én oContrato . | “ S|NTRACEARGOS” ‘
ARTICULO 23 CAPITULO XI ESTA CONVENCION COLECTIVA TENDRA
CUYA VIGENCIA ES | VIGENCIA DE TREINTA Y SEIS MESES (36) CONTADOS A. PARTIR DE 01 DE

No. TRA.BAJADQRES-A 25 AMBITO DE g:;:g:::
o o 1) | - APLICACION Local
, _ \ INCLUIDO OFICIO REMISORIO
~ REGLAMENTO DEL , CONVENCION CQLECTIVA
CONTRATO SINDICAL . No. 46 Folios | CAMARA DE COMERCIO,
“{cuando sea Contrato SIndicaI)v - PODERES
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La convencion coIectlva se deposnara a n;as tardar dentro de los quince (15) dias S|gu1entes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectlva no.haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
“sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

. En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical deposntado .

Aniotacion: Se déjaconstancia que pese el presente deposito se recibe a ms:stenc:a de la deposrtante pese aque los
documentos aportados son copias y no ongmales .

Se de|a Constanma gue los aba|o ﬂrmantes conocen:el contemdo del presente.documento'y estén de acuerdo

—BIANA CAROLINK UMARK OTAL
Inspector de Trabajo GACT

con este.

Depositante - Apoderada




Medeliin, Julio 05 de 2018

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Teritorial de Bogota DC
- Bogota DC

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva de Trabgjo y denuncia de
.- Convencién Colectiva de Trabajo (Articulds 467 y 479 C.S.T) '

Gustavo Enrique Rincon Luque, actuando eh calidad de representante legal
de la sociedad Cementos Argos S.A., Carmen Beatriz Arciniegas actuando
en calidad de representante legal de la sociedad Zona Franca Argos S.A.S.
y July Pauline Restrepo Sierra actuando en calidad de representante legail
de la sociedad Concretos Argos S.A. por una parte, Daniel Angel Rico
Legarda actuando en representacién legal de la organizacion sindical de
_primer grado Sindicato de Trabajadores de Cementos Argos -

- SINTRACEARGOS -, por la otra nos dirigimos ante su despacho, para realizar

el depésito de la convencién que se acordd en fecha 27 de junio de 2018
entre SINTRACEARGOS con Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.AS. y
Concretos Argos S.A., junto con la denuncia de la convencion suscrita enfre
Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A., y la:
organizacion sindical referida, el 14 de septiembre de 2017 y cuya vigencia
comprendia del 01 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.

La denuncia de la Convencion Colectiva de Trabdjo, la realizan las partes y
-~ estas son los empleadores y la Organizacién Sindical, que fueron parte de
esta, por medio de sus representantes legales que para el caso de la
Organizacién Sindical es Daniel Angel Rico Legarda.

Al acordar la Convencion Colectiva de Trabajo entre Cementos Argos S.A.
Zona Franca Argos S.A.S., Concretos Argos S.A. y SINTRACEARGOS las partes
de comUn acuerdo presentan la denuncia de la convencién colectiva de
trabajo suscrita el 14 de septiembre de 2017 entre SINTRACEARGOS con
Cementos Argos S:A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A. con
vigencia entre 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

~ Las partes que redlizan la presente denuncia, han acordado, producto del
dialogo y la concertacidn social, la convencidn colectiva de trabajo, que

. se deposita con esta denuncia, la cual tiene vigencia desde el 01 de

septiembre de 2018 al 31 de agosto del 2021 y la cual sustituye en un todo
la que estaba vigente.



esta se efectuc de mutuo acuerdo.

Atentament

NS Do ud

GUSTAVO EAR:NobN QUE ~ DANIEL ANGEL RICO LEGARDA
Cementos A SINTRACEARGOS:

JULY P. RESTREPO SIERRA CARMEN ARCINIEGAS

Concretos Argos | Zona Franca Argos S.AS.



'~ sindical SINTRACEARGOS las partes han acordado lo siguiente:

ACTA DE CIERRE

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS
Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRACEARGOS. H 1_ :

En Medellin a los 27 dias del mes de junio de 2018 y en atenci6n al proceso d& /.;;f?;;;.-’
negociacion colectiva, con la Empresa Cementos Argos S.A. y la orgamzaqﬂom.P=1°-z‘r_,,-f'

Tt

Recursos Especiales para créditos de Vivienda: Se creard una asignacion
especial para créditos de vivienda para las personas que estén en el criterio 1,
dando solucién a un total de 2 créditos, de los cuales 1 serad asignado posterior
a la firma de la convencién y 1 en el afio 2019.

Firma: se establece el pago. de una bonificacién eSpecial, por una sola vez, no
constitutiva de salario por valor de un salario minimo legal vigente, a los
trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva en el negocno de Cementos
afiliados a Sintraceargos al 27 de junio de 2018. Este valor serd cancelado por
nomina en el mes de julio de 2018.

Dentro de los siete dias siguientes a la firma de este documento se hard el
deposito de la Convencién Colectiva suscrita por Sintraceargos.

Por SINTRACEARGOS

&m Do et

Julio Cesar Gonzalez "~ Daniel/Ricyf Legarda

@"Cr’\/

Cesar Mejna

,wa UJA{

July P. Restrepo Sierra ' I‘_]aura Hoyos Isaza
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NEGOCIACION COLECTIVA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS NEGOCIOS AFL{E)S
PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

o T

- ,/ #@ :“;,5‘ s .
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL, SINDICATO'DE  * - .. -
TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A. “SINTRACEARGOS” Y LAS SOCIEDADES CEMENTOS .5 =%
ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. Y ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. N o Y

CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de la OIT sobre el “Derecho de Sindicacién y Negociacion Colectiva”,
ratificado por Colombia mediante la Ley 27 de 1976, sefiala en su articulo 42, que “deberan
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
.'parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de
contrdtos colectivos, las condiciones de empleo”.

2. Que, por su parte, el Convenio 154 de la OIT, establece en el numeral 1° de su articulo 5°,
que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacién colectiva”. Dentro de estas medidas, sefiala el mismo convenio, la negociacion
colectiva entre empleadores y todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad
econdmica.

3. Que, en aras de promover la unidad en la negociacién colectiva en las sociedades:
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. y ZONA FRANCA ARGOS S.AS. (en adelante
“LAS SOCIEDADES”), LAS SOCIEDADES vy la Organizacion Sindical, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A. “SINTRACEARGOS (en adelante
“SINTRACEARGOS" y, en conjunto con “LAS SOCIEDADES”, se denominaran “LAS PARTES"),
han acordado COMPILAR en este unico acuerdo convencional, todas las Convenciones
Colectivas de Trabajo vigentes en LAS SOCIEDADES.

_“Esta convencién colectiva se suscribe entre Cementos Argos S.A., sigla Argos S.A. NIT
890.100.251-0, Zona Franca Argos S.A.S. con NIT 900.164.755-0, CONCRETOS ARGOS S.A,,
con NIT 860.350.697-4 y la organizacién sindical SINTRACEARGOS, que representa a
trabajadores de Cementos Argos S.A., de acuerdo con la ley.

Vigencia: Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses — 36 -
contados a partir del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

4. Que no obstante, LAS SOCIEDADES, desarrollan negocios diferentes entre si, donde el
negocio del cemento se caracteriza por los siguientes aspectos:

v Ser un proceso totalmente industrializado, que de acuerdo a la Organizacién

Internacional del Trabajo "OIT", corresponde al sector real de la economia en la
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de materia prima, transforma la caliza en cemento.

EstructurasAd'e plantas fijas, proceso productivo complejo e inventarios esk
permanentes en su cadena de valor (estructuras laborales, flujo cons antez
materias primas e inventarios estables de producto terminado), mercados nic’i‘qnéﬂgs
e internacionales que permiten control de costos y margenes de ' an"‘aﬁ"CI

A

controlados. <.

Frente al negocio del concreto, el cual se caracteriza por:

v

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condiciones.

Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como
arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacién
internacional del Trabajo, como explotacién de minas y canterasy construccion. -
Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el
cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado
nacional.

Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas
estructurales, a un proceso encaminado a la prestacion de un servicio que encierra
puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto en obra y donde la logistica de distribucién se desarrolla minuto a
minuto, sin posibilidad de tener inventarios por ser este un producto perecedero.
Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econémica ciclica, depende de momentos de la economia por lo que la
ubicacién temporal de plantas en diversos municipios de la geografia nacional, es un
proceso natural del negocio y una respuesta a la necesidad delos clientes.

de trabajo en esta sola Convencién Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanto:

(a)
(b)
(@

SINTRACEARGOS cuenta con afiliados que son trabajadores Unicamente de
CEMENTOS ARGOS S.A.

Las actividades desarrolladas por LAS SOCIEDADES corresponden a la industria de
los materiales de la construccién y a negocios afines de la misma.

Son sociedades que tienen la vocacién de hacer sinergias al pertenecer.al mismo
grupo. empresarial, incluso pueden constituirse en una sola o seguir con las tres
sociedades en el futuro, sin que se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
. SOCIEDADES v las realidades propias de los trabajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la
fuente de empleo en cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SINTRACEARGOS, en tanto
constituyen regimenes completamente diferentes, seran compilados en la presente
Convencién mediante bloques, independientes, excluyentes e incompatibles el uno del otro.

0}



'SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontrdndose mas que justificadas lasg
en sus regimenes. '

De acuerdo con lo anterior, cada bloque regularé de manera integra e inescindible;;las

condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como s\é~d\‘eﬁ'nen :

més adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus servicios.

.“6. Que, para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entendera que
existen dos (2) negocios, el del cemento y el del concreto. Para mayor claridad se definen los
dos (2) negocios citados, a continuacion: :
Negocio de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y
proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la
produccién de cementos, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencion, los trabajadores pertenecientes a este

Negocio, se denominaran_Trabajadores de Cementos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CEMENTOS de la misma.

Negocio de.Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la produccién y
comercializacién del concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencioén, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Concretos y se les aplicard el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.

En consecuencia, lo que determinaré el blogue que se le aplicara al trabajador, es el negocio
para el cual fue contratado. En ningln caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pasar al
otro.

En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral, y por tanto solo prestara su servicio en el negocio para el que se le contrato.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna
discusién sobre el negocio, toda vez que estdn definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicara el bloque del Negocio para el que se le contraté.




-
-

. "En nada influira para definir lo anterior la Sociedad o empresa con la que se encfiétre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen o es @ien G

7. Que, para mantener la independencia entre los bloques, las PARTES acuerdan, que
uno de ellos contendra cldusulas iguales o similares, con el fin de acreditar, que la volun
de las Partes es que a los trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el bloque relacionado con dicho negocio y no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencién
colectiva de trabajo, inspirandola y orientando sus diferentes Blogues con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencna es igual de vinculante que los bloques que contiene la presente
convencion.



BLOQUE DE NEGOCIO DE CEMENTOS

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

.....

. 3 7 -
La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos ‘Fundamenta‘s\grl&el’//

Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion

Nacional yen el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio

~ de Cementos se comprometen con los siguientes principios:

= Libertad de Asociacién y Negociacion Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

= Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

= Prohibicién del Trabajo Infantil: en el Negocio de Cementos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Cementos no contratara bajo ninguna figura a personas menores de
18 afos.

= Prohibicion del Acoso o Abuso: El Negocio de Cementos tendra un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

= Normas mas favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes. de trabajo en el negocio de cementos prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad.

 CAPITULO Il
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Reconocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
términos de la Ley, al Sindicato de Trabajadores de Cementos Argos — SINTRACEARGOS-.
lgualmente, el Negocio de Cementos reconocerd los derechos de las organizaciones. de
segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que; en su conjunto, otorguen.
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en la presente convencién colectiva. '

CAPITULO Il
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 2°. Naturaleza Juridica
Esta convencién colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo.

"
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CAPITULO IV o/ ©

PARTES, CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD {ﬁi

Articulo 3°. Partes
Esta convencion colectiva se suscribe entre el Negocio de Cementos y la organizacion i
SINTRACEARGOS que representa a los trabajadores de acuerdo con fa ley.

Articulo 4°. Campo de aplicacién

El bloque del Negocio de Cementos de esta convencidn colectiva de trabajo, se aplica a todas
las personas que.al 27 de junio de 2018, tienen contrato de trabajo con Cementos Argos S.A;,
y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el negocio de cementos,
conforme a la ley.

En el entendido que la Sociedad Cementos Argos S.A. a futuro pueda fusionarse con otras
Sociedades, el bloque del Negocio de Cementos de la presente Convencion aplicara
exclusivamente a las personas de los procesos y operaciones de Cementos con contrato de
-"trabajo para el Negocio de Cementos, conforme a esta Convencién y a la Ley. ’

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este blogue es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulos,
Capitulos y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del
Negocio de Cementos beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Lo que determina el bloque que se aplica a! trabajador, es el negocio para el cual fue
contratado.

En ninguln caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.

En ningln caso, a los.trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva se les
aplicaran dos o mas bloques de esta Convencion, por cuanto las partes dejan expresa
constancia que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusion en
relacién con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

- Articulo 5°. Vigencia 7
Esta convencién colectiva tendrd una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

CAPITULO V-
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: Se reconocera anualmente al sindicato SINTRACEARGOS, un valor equivalente
a 17,8 SMMLV, para el funcionamiento de la organizacién sindical. Esta suma se pagara en el
mes de enero de cada afio de vigencia.



Este valor incluye la compensacién de cuotas del pérsonal al cual no aplica la conven,cic')%‘)
2. Permisos: Se reconocerdn permisos remunerados, no acumulables, para actividades
sindicales por 50 dias afio. '
Los beneficios y permisos seran regulados mediante el Procedimiento correspon)?

" CAPITULO VI - {1
REGIMEN CONTRACTUAL | ¥;
Articulo 8°. Régimen contractual
Es interés comun trabajar por la sostenibilidad y expansion del Negocio de Cement
ello contribuir a la generacién y estabilidad en el empleo.

Como politica en el Negocio de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actividades -

_se ejecutaran con contratos a término indefinido y con otras modalidades de contratacién
ajustadas a la ley.

En los casos en los que el Negocic de Cementos utilice la modalidad de contratacién a
término fijo, este serd hasta por un plazo maximo de un (1) afio. Si finalizado éste término la
necesidad que dio origen a dicha contratacidn continda, sera realizada por esta persona
vinculada con contrato a término indefinido.

Paragrafo: En las Plantas descritas en el Acta Extraconvencional No. 1 se continuara aplicando
el Régimen contractual especial alli establecido, como consta en la referida Acta.

Articulo 9°. Estabilidad laboral »

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Cementos son aspiraciones
_interdependientes compartidas por los trabajadores y la administracién.

" En la eventualidad de la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, el Negocio de
Cementos reconocerd una indemnizacién equivalente a la estipulada en las leyes al
momento del retiro del trabajador, e incrementada en un 40%.

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las clausulas
que en materia de indemnizaciéon por despido sin justa causa contenia la Convencién
Colectiva de la cual eran beneficiarias, si la misma fuere mds favorable. En el Acta
Extraconvencional No. 2 se estableceran las tablas especiales de indemnizacion.

Parégrafo 2: a las personas contratadas entre el 12 de-enero de 1993 y el 31 de diciembre de
1996 se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacién, incrementada ésta en un 40%.
Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del personal, por
la transformacién, tecnificacién o reestructuracién de procesos productivos que impliquen
la reduccion de personal, se aplicar la tabla de indemnizacion correspondiente al trabajador
con un recargo del 35% del valor de ella.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

" Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa
Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de los procesos
operativos en el negocio de cementos:
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“TECNICO (A) OE
SALA DE CONTROL

AR

TECNICO(A) | reenico (a) pE

Nivel 3 LABORATORIO

TECNICO (A) DE;
MANTENIMIENTO

INSPECTOR (A) OF
PROCESOS

TECNICO (A) DE

DESPACHOS

TECNICO (A) DE
CANTERAS

Nivel 7

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

OPERADCR (A) DE
‘SALA DE CONTROL'
CANTERA

OPERADOR (A) DE
. PRODUCCION

OPERADOR (A) DE:
EQUIPO PESADO !

Nivel 6

OPERADOR (A) DE
PERFORADOR

OPERADOR (A) DE

Nivel 5 | ALMACENISTA | LABORATORISTA

OPERADOR (A) DE
PRODUCCION Il

DESPACHADOR (A}
DE CEMENTO

EQUIPO PESADO Il

OPERADOR (A) D
AUTOGENERACION

Nivel 4

OPERADOR DE
EMPACADORA

OPERADOR (A) DE

‘AYUDANTE (A) DE

Niver 3 © LABORATORIO

AYUDANTE (A) OE’
PLANTA

AYUDANTE (A) DE
PERFORACION

LOGISTICA

Nivel 2

OPERARCDR (A) DE

Nivel 1

OPERARIO (A)
GENERAL

EQUIPQ LIVIANO

Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de julio de 2018:

1.756.193

2.007.079

'2.132.524

2,132,524

2.132.524

2.383.407

2.383.407

2.508.850

.2.508.850

2.508.850

2.508.850

Operador(a) Produccion || 2:508.850
Operador(a) Equipo Pesado I| 2.634.293
Operador(a) Perforador 2.634.293
Oficial Mantenimiento | 2.759.735
Operador{a) Sala Control Cantera 2.759.735
Operador(a) Produccién | 2.759.735
Operador(a) Equipo Pesado |. 2.759.735
Técnico(a) Laboratorio 3.010.623
Técnico(a) Iniventarios 3.010.623:
Téemoo(a) Canteras 3.010.623
Té&cnico(a) Operacion y Mtto Autogeneracion 3.010.623
Técnico(a) Mantenimiento 3.010.623
Inspector(a) Procesos 3.010.623
) Técnico(a) Despachos 3.010.623
Técnico(a) Sala de Control 3.386.949

AN
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Articulo 11°. Salarios:
. Los incrementos de los salarios bésicos para el negocio de cementos seran de la

Primer afio: A partir del 01 de julio de 2018 el salario basico de cada t
incrementara en un equivalente del 4.5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determipe‘p
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en julio:del 2018, a partlide\
enero del 2019 se efectuaré un ajuste de este incremento, equivalente a la dlferenci’a\?que
resultare entre ese porcentaje superiory el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de septiembre de 2018, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2020 es superior al porcentaje de incremento aplicado en septiembre del 2019, a partir del
1 de enero del 2020 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia
que resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

.Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regira a
" partir del 01 de septiembre del 2020, seré acordado por las partes en el mes de agosto del
mismo afio.

Articulo 12°. Desarrollo Profesional en el Cargo
En el Negocio de Cementos la formacién integral de los trabajadores es un propdsito

organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para la-

gestion del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un talento
humano calificado que haga mds eficiente y competitivo el desarrollo de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

El Negocio de Cementos de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definira los
programas de formacidn, el respectivo cronograma de ejecucién y éste serd comunicado a
los trabajadores(as) y a las Organizaciones sindicales en las reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacién correspondiente. La participacion de los
trabajadores en programas diferentes de su cargo sers voluntaria.

Cuando el Negocio de Cementos instale nuevos equipos o implementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para la produccion de Cemento, se revisara la
necesidad de ajustar el programa de formacion con el fin de capacitar a los actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias.

Convenios institucionales: El Negocio de Cementos suscribira convenios con
instituciones de educacién superior aprobadas por el ICFES para mantener durante
la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo un total de 1 cupo, a nivel
nacional, en carreras técnicas, tecnolégicas o profesionalizaciones de las anteriores,
para la formacidn y desarrollo de los trabajadores del Negocio de Cementos en




Topografla ,
Los trabajadores que estén interesados en el cupo, deberan pasar las pru "

realicen las instituciones . de educacién.
Entre el Negocio de Cementos y la Organizacién Sindical, se acordara la dlstnbuuon
del cupo.

- Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos
Como parte del Desarrollio Profesional se aplicara el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se

pagara el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las

remuneraciones establecidas en esta convencién, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que

reemplaza, se pagara la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y el

salario del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de duracion del reemplazo.

Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del

cargo o nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo

igual o superior a una jornada de trabajo.

_EI trabajador que inicie un remplazo lo llevara hasta su terminacion sin que este exceda de

treinta (30) dias, excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que

podran ser hasta de sesenta (60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer

dicha funcion en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de
-reemplazo, el trabajador regresara automaticamente a su cargo.

Cuando un trabajador de |a estructura operativa reemplace un cargo de nivel profesional se

le reconocerd una suma equivalente al 20% del salario basico del trabajador reemplazante

proporcional al tiempo del mismo.

CAPITULO Vil
BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15°. Beneficios Econémicos:

1. Fondo ‘
El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos seréa equivalente a tres — 3.— salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién. Esta suma sera
entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio.

2. Primas extralegales

* Primade junio: se pagaran 28 dias de salario basico y su liquidacién sera proporcional

al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.

&\
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® Prima de diciembre: se pagaran 35 dias de salario basico y su hqu1dac® se
proporcional al tiempo de servicio dentro del segundo semestre del respectlvo ah

® Prima de vacaciones: se pagaran 25 dias de salario basico al momento de dlsfruta
periodo completo de vacaciones. L g
Paragrafo transitorio: A las personas vinculadas con contrato de trabajo a\'tem PO
Argos S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006 que después de Fac
compensacion entre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, l€s
resultd una cifra a su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo y'serd reconocida
como pago personal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resultante se actualizard automaticamente cada afio, bien sea por el
incremento en el salario basico del trabajador o por el ajuste en el salario minimo
mensual legal vigente, segln aplique.

e Prima por Resultados: La productividad es un conipromiso compartido por los
trabajadores y la administracidn
Se pagaran 8 dias de salario basico en el mes de febrero de cada afio, conforme al
cumplimiento de los indicadores de confiabilidad de planta — Horno o molienda de
cemento - de cada centro de trabajo. Su liquidacién serd proporcional al tiempo de
servicio dentro del periodo de medicion y se obtendra a partir de un cumplimiento
superior al 85%.

CAPITULO IX

Articulo 16°. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

®  Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacnon trabajadora beneficiaria de la Convencion Colectiva
mediante adquisicion, construccién, mejora y liberacién de gravdmenes —originados en
la solucién de vivienda con entidades vigiladas por el Estado-.

e Monto del fondo y tasas de interés

El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 180 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de 90 smmlv para compra y construccion y hasta de 45 smmlv para
mejora y liberacion, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccion de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
basico mensual del trabajador.

e Plazo

- Para compra y construccion, hasta 96 meses.

- Para mejoray liberacién, hasta 48 meses.

El trdmite de las solicitudes y las formas de amortizacion del crédito se efectuardn de
acuerdo con el Procedimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

Articulo 17°. Venta de productos del Negocio de Cementos
El Negocio de Cementos vendera sus productos para consumo del trabajador o de sus
familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de

emos i
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descuento igual al maximo que se otorgue a los mayoristas més diez puntos porce ‘
(10%), siempre Y cuando.no se destine a la reventa o comercializacion del prodgfeg.
Este beneficio estars regulado por el Procedimiento No. 5

Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacién
@ Objetivo '

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacidn superior formal al traba?j
0 a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educativas Y programas que tengan certificacion del ICFES y del Ministerio
de Educacion.

® Monto del fondo'y tasa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos sera de 20 smmlv. Los préstamos
para los trabajadores tendran una tasa de interés del IPC anual ~IPC— de los doce (12)
meses anteriores.al desembolso. '

® Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia se establece hasta 5 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por
periodo lectivo - semestral 0 anual segun el programa académico. El crédito sera
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccién de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario bisico mensual
del trabajador.

®  Plazo

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segin el programa
académico.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacién del credito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 7 para préstamos de educacién.

CAPITULO X

SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Articulo 19°. Alimentacién-

El Negocio de Cementos suministrara sin costo un (1) servicio de alimentacion a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta.

Articulo 20°. Transporte
El Negocio de Cementos prestara.este servicio a los trabajadores(as) como se viene haciendo
al momento de la firma de |a presente convencion en las distintas plantas de la compaiiia.

CAPITULO XI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 21°. Matrimonio, Calamidad Doméstica y Citas médicas

El Negocio de Cementos otorgara cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio recenocido por la legislacién colombiana.

Para calamidad domeéstica, otorgara tres (3) dias calendario. Se entiende por calamidad

domeéstica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
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asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio fa
trabajador. El permiso se incrementars en dos (2) dias adicionales si la calamidad ‘Géurr
una distancia superior a 120 kilometros del sitio habitual de trabajo. :

Este permiso de calamidad también se conceders en los casos de muerte de herfnd
trabajador.
El Negocio de Cementos conceders permiso al trabajador que en las horas de
requiera atencion médica en su respectiva IPS.

Todo permiso estard sujeto a la debida comprobacidn y se remuneraré con el salario bésico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

. Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Doméstica
" El Negocio de Cementos prestard al trabajador victima de una calamidad domeéstica —si éste
lo solicitare— hasta 4,0 salarios. minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo-de veinticuatro (24) meses, sin intereses.

CAPITULO X1l
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIC AMBIENTE

Articulo 23°. Salud'OcupacionaI y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos vy los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, parte del Sistema de Gestién Integral.

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencién de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Cementos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran
_que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, como drgano de participacion vy
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

El Negocio de Cementos suministraré a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

También proporcionard a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4)
dotaciones de ropa de trabajo al afio —camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en.enero y junio de cada afio.

@%
médico de la IPS, de |a esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del traJin %CRQ,
jar dBi>;

=
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Paragrafo 1: Cada afio se programara la realizacién de un encuentro con los mi
principales de los copasst en representacion de los trabajadores.

Articulo 24°. Politica de Medio Ambiente
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Irtegral.

La politica de gestién ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacion del medio ambiente.

En la ejecucién del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartird
educacién, para asegurar que la administracién y todos los trabajadores conocen 'y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacién que ejecutan.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos'y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO XIlt

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacidn, Cultura y Deporte

“En el Negocio de Cementos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Cementos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberén interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

- El Negocio de Cementos observara el debido proceso y se abstendré de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencidn
colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por
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terminado el contrato de trabajo, seran sancionadas con llamadas de atencién por esc 't
hasta por tres (3) veces; después: de la tercera llamada de atencion, las faltas se
sancionadas con una suspensién no mayor de tres (3) dias, cuando se trate de la pri
suspension, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente suspension.
Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en unafalta, no se ht € IDALANG ¥
vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volv TPM‘-‘TE’/' '
tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios. R

;

ﬁ*?».s\ wy \‘! i ;

Comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones
Para la comprobacidn de faltas y aplicacién de sanciones, se observari el debldo proceso,
- teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracion conoci6 la falta, deberd notificarle,
por escrito, al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara
sobre su derecho a comparecer para hacer los descargos respectivos. La notificacion

- deberd sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos; copia de esta carta se enviard a la junta directiva del
sindicato.

2. Aesta diligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima -
conveniente.

3. De la diligencia de descargos se levantard un acta que deberd ser firmada por
quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracidon tomaré una decisién motivada, la cual comunicara por escrito al
trabajador, con copia a la organizacion sindical; lo anterior se hard en un término no
mayor a diez (10) dias hébiles posterior a |la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspension en el trabajo, el trabajador podra
apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacién.
La apelacion se surtird ante el funcionario que impuso la sancién. La decisién debera
tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacion.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto algunc sin el
cumplimiento estricto de este tramite. ’

Derecho de-apelacién por terminacion del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajo por alguna
de las justas causas contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la
Ley, el trabajador despedido podra apelar por escrito ante el que impuso la terminacion
del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la
carta en que se le notifica tal decisién. Para sustentar la apelacién, el trabajador despedido
podra aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los
antecedentes del caso. La apelacién se resolvera dentro de los quince (15) dias habiles
siguiente a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso.
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Si se encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decisién adqud.,
por el Negocio de Cementos, se le pagaran los salarios y prestaciones a que hubiefe!lug:

CAPITULO XV
OTROS ASPECTOS

SRARITES,”
Articulo 27°. Auxilio por incapacidad Al /
El Negocio de Cementos completars el salario basico de los trabajadores cuando estifereg. ="
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo-que subsista el auxilio de la EPS

a la cual se hallaren afiliados. : :

El Negocio de Cementos pagard a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la

EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario bésico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiértos por la respectiva EPS.
Cuando el valor reconocido por la EPS.supere el valor pagado al trabajador por la respectiva

incapacidad, se le reconocers al trabajador el excedente.

Articulo 28°. Gratificacion por jubilacién
Cuando se termine el contrato de un trabajador por el reconocimiento de pension de
_-jubilacién, invalidez o vejez, se le otorgard una gratificacion equivalente a 8 smmiv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 20 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo sera
de 40 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador. '

Articulo 30°. Efecto salarial de los beneficios

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, no tendrén caracter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto. :

Articulo 31°. Actas Extraconvencionales

Las actas extraconvencionales firmadas por [as partes.en la Convencién Colectiva de Trabajo
2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencién colectiva de trabajo 2018 - 2021,
tienen valor juridico convencional y se aplicarén de acuerdo con las disposiciones legales.



BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETOS

CAPITULO | .lu 2
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES {Li‘. PRta P
La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos Fundame\ta'-gi\é\s}{'\é_'ﬁ‘ié:g-_-»‘3. /
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la CO stltu?ian,/ ’ /

Nacionalyen el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el

. de Concretos se comprometen con los siguientes principios:

® Libertad de Asociacién y Negociacion Colectiva: El Negocio de Concretos reconoce y.
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

e Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Concretos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

® Prohibicidn del Trabajo Infantil: En el Negocio de Concretos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tarto,
el Negocio de Concretos no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18
afos. ' '

e Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Concretos tendra un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

® Normas mds favorables: En caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacion de normas
vigentes de trabajo, el negocio de concretos prevalece la mas favorable al trabajador.
La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad

|o/

. CAPITULO Il

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 12. Seguridad y salud en el trabajo

- El Negocio de Concretos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de manera
progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, parte
del Sistema de Gestion Integral Método Argos.

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como 6rgano de
participacion y responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

El Negocio de Concretos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo. .
La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran que
la seguridad y Ia salud en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Negocio de Concretos proporcionara el calzado y vestido de labor de la forma como lo
viene haciendo a la fecha de Ia firma de la presente convencién.
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Articulo 29. Politica de Medio Ambiente v
El Negocio de Concretos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisito
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Integral Método Argos\'\'
El Negocio de Concretos. impartird educacion, para asegurar que la administracion

y operacion que ejecutan.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO Il )

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 32. Politica de Recreacién, Cultura y Deporte

- En el Negocio de Concretos la participacién de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bieriestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a-las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Concretos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilita los recursos necesarios para su cumplimiento. :

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Concretos, sino que armonizardn con ellas y las complementaran.

CAPITULO IV

SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA 'Y DEL EMPLEO

Articulo 42. Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo

Para el Negocio de Concretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad y expansién del Negocio de Concretos, y con ello contribuir a la generacion y
estabilidad en el empleo. '

En los contratos de trabajo a término fijo cuya antigiiedad supere los 6 afios de contratacién
directa con el Negocio de Concretos, se entenderd la estipulacion consistente en que la
Companiia, a la expiracién del plazo de los mismos y si no desea prorr‘ogarlps, pagara al
’ frabajador un auxilio segin sea su tiempo de servicio, equivalente a lo que seria una
indemnizacién por un tiempo similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses
comunes compartidos entre los trabajadores y la administracion.

CAPITULOV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59. Politica de:disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

tbdss:/ /

los trabajadores conocen y observan las normas ambientales relacionadas con cada ::B\tegqm

e
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El Negocio de Concretos observars el debido proceso y se abstendra de tmpener a sus
trabajadores sancnones no previstas en las dlsposwlones Iegales enla convencnori

g Iaborales que no constituyan motivo suficiente YJUStO para dar por terminado el contra
de trabajo, seran sancionadas con llamada de atencion por escrito por primera vez, después
de la primera llamada de atencidn, las faltas seran sancionadas con una suspension hasta de
tres -3- dias cuando se trate de la primera suspension, ni superior @ ocho -8- dias en la
siguiente suspension.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para |la comprobaci6n de faltas y aplicacién de sanciones, se observars el debido proceso;
teniendo en cuenta los siguientes requisitos: _ _

1. Antes de aplicar cualquier sancion disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conoci6 Ia falta, deberd notificarle, por
escrito, al trabajador los hechos que motivan la citacién, y le informara sobre su
derecho a comparecer para presentar los descargos respectivos. La notificacion
deberd sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos.

2. A esta diligencia el trabajador podré concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De la diligencia de descargos se levantar4 un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en ella y de la cual se entregaré copia al trabajador.

4. La Administracion tomara una decision motivada, la cual comunicara por escrito al
trabajador; lo anterior se hard en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la audiencia de descargos. '

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién de ocho (8) dias en el trabajo, el
trabajador podra apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes
a su notificacion. La apelacidn se surtirad ante el Director de Asuntos Laborales o ante
quien éste delegue. La decisién debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de |a apelacion.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 62. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas del negocio de
concretos



Cargo g - Salario:Basico

Ayudante Bomba , ' 1.104.494 {E| ,\T,-,“'
Ayudante Planta Concretos 1.466.514 \C\ ¢ '*a%
Conductor(a) ) 1362874 % N[
Conductor(a) Camion v 1.656.279
Conductor(a) Mixer o 1.605.901
Operador(a) Autobomba 1.833.167
Operador(a) Bascula , 1.662.048
Operador(a) Bomba ' 1.605.901
Operador(a) Cargador ~ 1.759.815
Operador(a) Planta Concretos 2.188.899

.| Operador(a) Scrapper 1.759.815
Operario(a) Almacen Concretos . 1.472.282
Operario(a) Calidad Concretos 1.662.048
Operario(a) Mantenimiento Concretos , 1.466.514
Tecnico(a) Almacen:Concretos ' 1.843.837
Tecnico(a) Despacho Concretos 2.543.163
Tecnico(a) Laboratorio Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Concretos ' 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Operaciones 2143571

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual se incrementar3
anualmente en la misma fecha y porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los
siguientes cargos:

1. Conductor(a) Mixer: el esquema de pago sera por numero de. viajes y segun la
clasificacién de grupos por ciudades, de acuerdo a Ia capacidad de produccién y el
promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 viajes,

3-4 viajes y mas de 5 viajes.

Si se hacen 5 0 més viajes, desde el primer viaje se paga con valor
delrango 3

Conductor(a) Mixer

Ciudad/Planta

Valledupar,

| Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes, 1 10,930 13,662 16,394

Popayan, Santa Marta,

Neiva, Tunja

Barranquilla 2 9,301 11,272 13,526
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Moviles Externas .
{Guarinocito, 9 11,868 14,835 17,803
Sogamoso, Los Cocos) 7

Cajica, Calle 80,

Puente Aranda, - 10 14,138 16,572 18,418
Fontibén, Madrid

Tuneles (Tunja) 11 15,293 15782 | 17,803

2. Operador{a) de Bomba y Operador(a) de Autobomba: se pagara un valor fijo por metro
cubico de $802

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $520

Articulo 7°. Incremento de Salarios.

Los incrementos de los salarios basicos para el Negocio de concreto seran de la siguiente
manera: :

Primer afio: A partir del 01 de octubre de 2018, el salario bésico de cada trabajador se
incrementara en un 4.5%. :

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en octubre del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de enero de 2020, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacion del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5 % o el porcentaje de variacién del salario minimo legal, el que
sea mayor de los dos porcentajes.

.Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada’ trabajador que regiré a
partir del 01 de enero del 2021, sera acordado por las partes en el mes de agosto del afo
2020.

Articulo 82. Reemplazos _
Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagara el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las

Bogota :

| {Soacha,Tunjuelo), 3 12,279 15,348 18,418
Villavicencio
xf:ézrﬁlf{:f;?"' 4 7,189 9,176 11,867 /I
Cali 5 8,714 11,154 13,0681 | AY
Medellin 6 8,680 10850 |  13,020i%f, NS
Cartagena 7 11,623 14,192 17,030 W
Moviles In House 8 7,166 8,956 10,748 /
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remuneraciones establecidas en este bloque de la convencién, proporcional al tiempo%el
mismo. g T8
Se buscaré que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadg
cargo o nivel inferior y de forma rotativa. - - /C:;’
N

4 N . T . ) o2 r:l't‘:'
Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por, un tiempo o
{2 ATERCGION AL

igual o superior a una jornada de trabajo.
TRAMITES

CAPITULO VI

_ Articulo 92. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA
e Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de este bloque de la Convencidn
Colectiva mediante adquisicién, construccion, mejora y liberacién de gravamenes —con
entidades vigiladas por el Estado -.

e Monto del fondo y tasas de interés _
Los préstamos de vivienda para los trabajadores seran sin intereses.
- El' monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 80 smmlv.

e Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia sera hasta de 80 smmlv para compra y construccion y hasta de 40 smmlv para
mejora y liberacion, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por noémina,
incluyendo la proyeccion de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario basico
mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes parametros:
® Pordescuento de némina equivalente al 15% de los salarios devengados.

"e Cuotas adicionales: 100%de las cesantias liquidadas anualmente.

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a discrecién del deudor.
® Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

® lapropiedad a comprar, construir, reformar o liberar deber3 estar destinada siempre

a la vivienda del trabajador-y su grupo familiar.

e Antigiedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccidn de la cuota
del nuevo préstamo no puede superar el 50% del salaric basico mensual del
trabajador. ,
Concepto favorable de quien adelanté el estudio de la inversién.
Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalud comercial del inmueble a adquirir.
Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberdn
destinar el producto de la venta de la primera para la adquisicién del nuevo inmueble.
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GARANTIAS

Garantia real por encima de 25 smmlv.y gararitia personal hasta menos de 25 s }
en blanco con carta de instrucciones.

Ivi’,-sRLagare il
N EHHDAS

CAPITULO VIII
PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

*_ Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos otorgaré cinco —5- dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgaré tres —3- dias calendario. Se entiende por calamidad
domestica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o-los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superiora 120 kilémetros del sitio habitual de trabajo. _

- Este permiso de calamidad también se conceder3 en los casos de muerte de hermanos del
trabajador.

Todo permiso estard sujeto a la debida comprobacion y se remuneraré con el salario basico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 112. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX _
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 122. PRIMAS EXTRALEGALES

© Prima de diciembre: se pagaran 15 dias de salario basico y su liquidacién sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo afio.

e Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.

e Prima de seguridad industrial: se pagaran 2.5 dias de salario bdsico en los meses de
abril, julio, octubre y enero de cada afio conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial del trimestre respectivamente anterior en cada centro de
trabajo.

o Prima de Presentismo: A partir del 2019 se pagara un total de 6 dias de salario bdsico
en el mes de junio, proporcionales a los dias de trabajo efectivo durante el afio
inmediatamente anterior.

Este pago se realizard de acuerdo con la respectiva reglamentacion.
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50% en la primera quincena de julio.

n‘z‘ P‘ES
.~ Articulo 142. Plan de Ahorro Institucional: EI Negocio de Concretos efectuard u aport;:‘//

nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente a un doceavo de tres Salarj
minimos legales mensuales vigentes (3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se
tiene establecido. Los aportes se consolidan anualmente y podran ser retirados para fines de
compra o construccion de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacién
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos y el Plan de Ahorro
Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionara entre estos dos
beneficios la opcién que mids se ajuste a sus intereses y necesidades. El cambio de beneficio
sdlo se podré solicitar en los meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a
partir del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 152. Auxilio de Alimentacién: A quienes en su sede de trabajo no cuentan con este
servicio, el Negocio de Concretos les entregara bonos de alimentacién, no constitutivos de
salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagara de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes y se incrementara en la fecha y porcentaje del
incremento de los salarios. :

_-CAPITULO X

OTROS ASPECTOS

Articulo 162. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo sera
de 30 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 172. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Concretos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados. :

El Negocio de Concretos pagara a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico

completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.

Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 18, Transporte
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El Negocio de Concretos prestara este servicio a los trabajadores en los mlsmos te \é ing
como se viene haciendo al momento de la-firma de la presente convencidn.

Articulo 199. Efecto salarial de los beneficios
Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta

Colectiva de Trabajo, no tendran caracter salarial ni se:computaran como salario para\\nll?§u 1}-7) o
) . M Ay
efecto.

CAPITULO XI ‘

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 209. Naturaleza Juridica

Esta Convencién Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante:su vigencia.

CAPITULO XIi
CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 222. Campo de aplicacion

La convencion colectiva de trabajo y en particular el bloque del Negocio de Concretos, se
aplica a todas las personas que al 27 de junio de 2018 tienen contrato de trabajo con
Concretos Argos S.A., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el
negocio de concretos, conforme a la ley. : _

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse, el bloque de Negocio de
Concretos de la presente convencion aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de los Negocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el bloque de Negocio de Coneretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente convencién los trabajadores que
desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccién.

Articulo 23-. Vigencia
Esta convencién colectiva tendrd una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
- del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del Negocio
de Concretos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Lo que determinara el bloque que se le aplicard al trabajador, es el Negocio al que le presta
servicios sin perjuicio de la Sociedad o Empresa con la que tenga suscrito contrato de trabajo.
En ningun caso, a los trabajadores se les podré aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que prestan senvicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.
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En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion, Colectiya,se les
apllcaran dos o mas Bloques de esta Convenaon por cuanto las partes dgj‘éin‘fea{\%/\

Mo

n
En nada |anU|ra para definir lo anterior la Sociedad o Empresa con la que se\enc‘uéntre/
contratado'y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se: fuswnaN

Firmas

Por SINTRACEARGOS

el ”)/W
Daniel F(lco L@a

1/

Cesar I\bej‘lé

Gustavo

%’aww"

1] vl T
July P. R‘estrepo Sierra Laura Hoyos Isaza.




Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
En Su Despacho

Referencm. Depdsito Convencion Colectiva suscrita entr CEMENTOS ARG °~
S.A., CONCRETOS ARGOS S.A., ZONA F NCA ARGOS S.A'S.S
la organizacion sindical SINDICATO DE T%JADORE%;DE

CEMENTOS ARGOS - SINTRACEARGOS

o~

——4“/— -

DANIEL ANGEL RICO LEGARDA, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania numero 71.621.992 actuando en mi condicion de Representante
de la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS -
SINTRACEARGOS, debidamente constituida, tal y como consta en el respectivo registro
sindical que acompafio, me dirijo a usted respetuosamente, para manifestarle que por medio
del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente a la doctora MIRIAM
REAL GARCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con cédula de
ciudadania No. 1.003.697.353 de Bogota y portadora de 210.695 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que nos represente dentro del tramite del Depdsito de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A.,
ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. vy la organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS - SINTRACEARGOS. .

La doctora MIRIAM REAL GARCIA, queda ampliamente facultada para notlﬁcarse recibir,
sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir y en general interponer todos Ios recursos en
defensa de nuestros intereses.

-

Sefior Inspector, | s

OTORGO:

/D?ﬁi‘ﬁ%bxﬂ%{t RICO LEGARDA

C.C. N° 71.621.992

ACEPTO,

MI GARCiA
0. 1.003.697.353 de Bogota
0. 210.695 del C. S. de la J.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

" En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el diecinueve (19) de

julio de dos mil dieciocho (2018), en la Notarfa Dos (2) del Circulo de Medellin, comparecié:

DANIEL ANGEL RICO LEGARDA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0071621992 y declar6
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Dammte!

] . 290ftzivd656
-------- Firma autdgrafa -------- 19/07/2018 - 08:47:15:093

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER.

ALBA LUZ ACOSTA MEDINA
Notaria dos (2) del Circulo de Medellin

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 290ftzlvd656
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Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
En Su Despacho

Referenaa. Depdsito Convencuon Colectiva suscnta entre CEMENTOS ARGOS
S.A y la organizacion sindical SINTRACEARGOS

GUSTAVO ENRIQUE RINCON LUQUE mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania nimero 72.146.741, actuando en mi condicion de Representante Legal de
CEMENTOS ARGOS S.A, debidamente constituida, tal y como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal que acompafio, me dirijo a usted respetuosamente, para
manifestarle que por medio del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente
a la doctora MIRIAM REAL GARCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado
con cédula de cnudadanla No. 1.003.697.353 de Bogotd y portadora de 210.695 del Consejo
Superior de la Judlcatura, para\qﬂi‘e ‘ios represente dentro del tramite del Depdsito de la
Convencion Colectlva de Traba]o suscnta entre la sociedad CEMENTOS ARGOS S.A y las
organizacion sindical SINTRACEARGOS

La doctora MIRIAM REAL GARCIA queda ampliamente facultada para notificarse, recibir,
sustituir, conciliar, transigir, desnstlr .reasumir y en general interponer todos los recursos en
defensa de nuestros mtereses v

Senor InSpector,

\i' X T R B d&
K
. )‘[ll'\ Q\

C.C. Mo. 1.003.697.353 de Bogota
T.P. No. 210.695 del C. S. delal.
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CaMARAce CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLAv - '1-5 3\)\;&

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE 'RUES 7

- _FECHA DE EXPEDICION: 10 de Julio de 2018 "Hr:09:56:43 Pag. 1 ot
CODIGO DE VERIFICACION: RR137904FF ' ) ;
RECIBO DE CAJA: 03-00000000

- VALOR DEL CERTIFICADO: $ 5.500

Para .su segurldad -verlflque el contenldo de este certlflcadoﬂ ﬂrﬁ,
ingresando a huéstra pagina . web www.camarabag.org.co,en el enlacéiﬁJ:
CERTIFICADOS EN -LINEA - VERIFICACION DE CERTIFICADOS EN LI JR
dlgltando el codlgo de ver1f1cac1on .

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE. INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . _

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. ___,;__,____;_-__7 ——————— ——mmm—mm-
NIT: 890.100.251-0. : '

. "LA 'MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS:
NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y. EVITE
SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.--==-=--==sro-—s---ooooswoooooooooo ot

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA CON;
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFIT A,

Que - por Escritura Publica No. 1,299 . del . 14 -dé Agosto de 1944,

otorgada en la Notaria- Segunda de Barranquilla, cuyo extracto
notarial se registrdé en esta Camara de Comercio, el 19 de Agosto’ de-
1944 bajo el No 3,623 del libro respectivo, fue constituida la
sociedad-—-—----~"—-==--------o e m e — s SS — s —m e ———————m—— - :
anonima denomlnada "CEMENTOS DEL CARIBE S.A,".———--%~—~-——-———-—f——-_

CERTIFICA

Que,  por Escritura Publica No. 3,114 del 16 de Dic/bré de 2005,
otorgada en 1la Notaria 3 a. de Barranquilla, inscrito(as) en esta
Cémarg' de Comercio, el 28 de Dic/bre de 2005 bajo el No. 121 ‘766 .
del libro respectivo,. la sociedad antes mencionada---=--->—+-—-S-——co——-
cambio su razén social a CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.--=--===

CERTIFICA

Que por Escritura Publica Ne. 2,503 del 28 de Mayo de 2012,
otorgada en la Notaria '29ahj de Medellin, inscrito(as) en esta
~ Camara de Comercio, ..el 30 ‘de Mayo de 2012 bajo el No. 242,982 del»
libro respectivo, -la soc1edad antes mencionada--------------=-==--=---=
como . sociedad escindente transfirié en bloque una parte de su ———---
pattimonio a INVERSIONES 'ARGOS S.A., sociedad beneficiaria, --------
domiciliada en Medellln Rt —m—m e

Jr kk ks ok ok ok ok C O N T I N U A ********;*
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA BARGOS S.A.~-—--——— e o

NIT: 890.100.251-0.
CERTIUFTICA
Que por Escritura Publica No. 3,264 del 28 de Dic/bre de 2005,
otorgada en 1la Notaria 3 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se 1inscribidé en esta Camara de Comercio, el 28 de Dic/bre de 2005
bajo el No. 121,769 del libro respectivo,---==-—=-——=m-omm oo
consta que la sociedad CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. se -----
fusiono con CEMENTOS DEL VALLE S.A, COMPANIA COLOMBIANA DE CLINKER
S.A. COLKLINKER S.A. , CALES Y CEMENTOS DE TOLUVIEJO -------=-=—~—--wu-
S.A.TOLCEMENTO, CEMENTOS RIOCLARO S.A. CEMENTOS EL CAIRO S.A. --—----
CEMENTOS DEL NARE S.A. CEMENTOS PAZ DEL RIO S.A. CPR S.A. siendo la
primera la absorbente y las demas las absorbidas.-------------------
CERTIVFICA
Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras
y/o documentos privados:
Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
573 1947/03/07 Notaria 2a. de Barranquilla. 4,730 1947/03/12
1,436 1950/05/31 Notaria 2a. de Barranquilla. 6,508 1950/06/05
478 1955/03/23 Notaria 3a. de Barrangquilla. 9,009 1955/04/11
669 1956/03/22 Notaria 3a. de Barranquilla. 9,492 1956/03/26
1,896 1959/07/17 Notaria 3a. de Barranquilla. 11,772 1959/07/17
670 1962/04/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 13,764 1962/04/24
1,191 1969/06/02 Notaria 3a. de Barranquilla. 24,570 1969/06/19
1,507 1969/07/05 Notaria 3a. de Barranquilla. 24,678 1969/07/21
46 1973/01/16 Notaria 3a. ~de Barranquilla. 1,373 1973/02/26
1,559 1974/06/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 3,182 1974/07/16
1,025 1975/05/30 Notaria 3a. de Barranquilla. 4,336 1975/06/12
1,024 1975/05/30 Notaria 3a. de Barrangquilla. 4,356 1975/06/17
1,623 1975/09/07 Notaria 3a. de Barranquilla. 6,236 1976/09/22
1,687 1978/09/05 Notaria 3a. de Barranquilla. 8,872 1978/09/22
1,082 1979/06/08 Notaria 3a. de Barranquilla. 10,196 1979/07/05
1,102 1983/05/24 Notaria 3a. de Barranquilla. 17,262 1983/08/01
1,846 1989/08/17 Notaria 3a. de Barranquilla. 34,613 1989/09/26
1,917 1990/09/24 Notaria 3a. de Barranquilla. 38,159 1990/09/26
1,617 1991/07/15 Notaria 3a. de Barranquilla. 41,855 1991/07/25
1,469 1992/06/16 Notaria 3a. de Barranquilla 45,779 1992/07/04
1,236 1993/05/10 Notaria 3a. de Barranquilla 49,823 1993/06/07
1,393 1994/05/30 Notaria 3a. de Barranquilla 54,193 1994/06/01
1,569 1995/06/21 Notaria 3a. de Barranquilla 59,466 1995/06/29
1,672 1997/06/25 ©Notaria 3a. de Barranquilla 70, 349 1997/07/14
692 2000/04/11 Notaria 3a. de Barranquilla 87,004 2000/05/16
795 2001/05/03 Notaria 3a. de Barranquilla 92,775 2001/05/11
889 2002/05/02 Notaria 3a. de Barranquilla 98,720 2002/05/17
983 2003/05/08 Notaria 3. de Barranquilla 105, 231 2003/05/28
622 2004/03/31 Notaria 3. de Barranquilla 110, 354 2004/04/02
3,114 2005/12/16 Notaria 3 a. de Barranquilla 121,766 2005/12/28

kW Ak ow ok kK kK C b N T I N U 2% Jo ok ke ek ok ok ok ok ok
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de Barranquilla 123,917 2006/04yé%

903 2006/04/26 ‘Notaria 3 a v n ‘
814 2007/04/23 'Notaria 3 a: de Barranquilla 131,926 2007/05ﬁlﬂ P i st i
1,306 2008/06/27 Notaria 3 a. de Barranquilla 141,280 '2008/07/15 WD Y/
978 2010/05/24 Notaria 3 a. de Barranquilla 161,912 2010/08A§0 :~ Tes
929 2012/03/30 Notaria 3a. de Barranquilla 242,203 2012/05/67 ™. P

699 2013/03721 -Notaria 3a. de Barranquilla 253,122 2013703727\ T -
©1,949 2014/05/05 Notaria 3 a. de Barranguilla“ 269,022 2014/05/26 e
1,712 2015/04/14 Notaria 3a. de Barranquilla 282,192 . 2015/04/21

351 2016/02/16 Notaria 3a. de Barranquilla = 301,760 - 2016/02/23

CERTIFICA
Que de acuerdo ' con la{s) escritura(s) o el(los) documento(s) ‘arriba..
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes dlsp051c10nes :
‘DENOMINACION O RAZON SOCIAL: -
CEMENTOS ARGOS .S.A. SIGLA ARGOS §.A.----=----—-—-=—=-————--—-moo——ooo-
SIGLA: ARGOS S.A. ’
DOMICILIO PRINCIPAL Barranqu1lla
NIT No: 890.100.251- 0
CERTIFICA
Matricula No. 3,646, registrédo(a) desde el 25 de Sep/bre de 1944.
"CERTIFICA-

Que Su- Gltima Renovacién fue el: 28 de Marzo de 2018.

CERTIVFTICA

Actividad Principal : 2394 FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO.-------
- o CERTIFICA

Actividad Secundaria : ‘4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION,  ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE

‘VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF. -~ --~- ST e
, CE R TIEICA
Que su ‘total de activos es: $°13,377,449,816,078=,
‘TRECE BILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y OCHO PESOS
COLOMBIANOS.
Grupo NIIFE: No.reportadq
CERTIFICA
_Direccion Domicilio Ppal.: =

deokodkokok ok ok ok ok C ONTINUA *‘1:-***{-*.***
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DOCUMENTOS.

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A, -======—=———m oo ___
NIT: 890.100.251-0.

Via 40 Las Flores en Barranquilla.
Email Comercial:
correonotificaciones@argos.com.co
Telefono: 3619222.

Direccion Para Notif. Judicial:
Calle 7D No. 43A - 99 en Medellin.
Email Notific. Judicial:
correonotificacionesfargos.com.co
Telefono: 3619222.

CERTTIFICA
VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracién se fijoé hasta el
14 de Agosto de 2060.

CERTIUPFICA

OBJETO SOCIAL: A la explotacién de la Industria del Cemento, y la

produccidn da Mezclas de Concreto y de cualesquiere otros
materiales o articulos a base de cemento; cal o arcilla; 1la
adquisicion y la enajenacién de minerales o yacimientos de
minereles aprovechables en la industria del cemento y sus
similares, .y de derechos para explorar y explotar minerales de los
indicados, ya sea por concesién, privilegio, arrendamiento o
cualquier otro titulo; la adquisicidén y la enajenacidén de

yacimientos de otros minerales y de derechos para explorar vy
explolar minerales diferentes de los indicados anteriormente, ya
sea por concesi6én, privilegio, arrandamiento, o a cualquier otro
titulo; la realizacién de actividades de exploracidén y explotaciédn
de hidrocarburos y demas actividades inherentes al sector, el
establecimiento de fabricas, almacenes, vy agencias para la
elaboracién, almecenamiento, distribucién y expendio de sus
productos, y la adquisicién explotacién y enajenacdn de materias
primas, maquinarias y enseres propios para la realizacién de su
objeto social o que tiendan a su desarrollo. El empleo de
sustancias no aprovechables por otros procesos para sustituir
materias primas o combustibles en la Fabricacidén de cemento. La
sociedad podra «construir y operar los montajes e instalaciones
industriales gque sean necesarias tales como fabricas, plantas
eléctricas, muelles, talleres, edificios, bodegas, almacenes o
agencias; establecer los sistemas de distribucién y ventas que
considere mas adecuados; ocuparce en la adquisicién, el transporte,
la enajenacién y la celebracién de toda clase de contratos sobre
los productos de la industria del cemento y sobre los objetos a que
den lugar las aplicaciones de estos e igualmente en la adquisicidn,
explotacién y enajenaciétn de las materias primas propias para la
realizacién de su objeto social. Igualmente, la sociedad podra

* ok k ok ok ok ok ok ok ok C O N T I N U A d & Kk k ok k ko ok
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desarrollar -y explorar toda clase de act1v1dades ‘comerciale! °, §
instalaciones portuarias, asi como contratar con- partlcu}aresf 5
uso de las mismas ihvertit en construccidén, mantenim en%od“f“ Eia
administracién de puertes; la prestaciéon’ de servicios de ¢ rguevyRWgJ S
descargue de almacenamiento en puertes y otros seru3c1os_a/// -
directamente relacionades con la actividad portuaria. Lo mlsmd\que ~
actuar como contratista, constructor; consultor, 1nterventor, T
disefiador o proyectista de obras civilés o de otro génerco, ante
cualquier entidad publica o privada. A la inversién en todo tipo de
bienes muebles e inmuebles vy especialménte en acciones, cuotas o
partes, o a cualquier otro titulo:de participacidn, en sociedades,;
entes, organizaciones, fondos o <cualquier ‘otra  figura legal que
permita - la inversién de recursos: Asi mismo, podra invertir en
papelés o documentos de renta fija, variable, estan o no inscritos.

en el mercado publico de valores. En todo caso, los emisores y/o
receptores de 1la inversién, pueden ser de caracter publlco, privado

o mixto, nacionales o extranjeros. Con el fin de lograr el cabal
cumplimiento de su objeto ‘social, la Sociedad podra también: a)
Adquirir el dominio o cualquiera clase de derechos sobre inmuebles,
maquinaria u .otros bienes y levantar las construcciones y demas
obras ‘que ‘sean necesarias o© convenientes para el desarrollo de sus
negocios, obtener madios de comunicacidén y concesiones para el uso

de aguas, explotacién de minerales  y otros recursos naturales

relacionados con su objeto, adquirir, conservar, -usar y enajenar
‘patentes, derechos de registro, permisos, ' privilegios,
‘procedimlentos industriales, marcas oy nombres registrados,

relativos al establecimiento y a ‘toda le produccidén, proceso,
operacién y actividades: de la compafiia, celebrando toda clase de
negocios sobre los mismos; enajenar todos aquello que por cualquier-
causa deje de necesitar o no le convenga; invertir .sus fondos
disponibles de reserva, previsién u otros en la adduisicién de
bienes y derechos de toda clase, muebles o inmuebles, corporales o:
incorporales, pudiendo conservarlos, explogarlos vy enajenarlos mas
tarde, segin las necesidades de la Sociedad. b) Formar, organizar o
financiar sociedades, asoc¢iaciones o empresas gque ' tengan objetos
iguales o. semejantes a los de la sociedad, ¢ que tenga por objeto
ejecutar o celebrar negocios que den por resultado abrirle nuevos
mercados a los 6 articulos que produce la  sociedad o procurarle
Clientela, o mejorarla, o facilitarle en cualquier forma las
operaciones gque constituyen el objeto principal de ella, o entrar
con ellas en” toda clase de arreglos -a contratos, y suscribir o
tomar interés en las mencionadas sociedades, asociaciones o
empresas. c) Incorporar los negocios de cualésquiera de las
sociedades, asociaciones, o empresas de que se acaba de ‘hablar, o
lusionarse con ellas. d) Tomar y dar dinero a interés, emitir bonos
de acuerdo con las normas previstas en la ley; dar en garantia sus
bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales, girar,
endosar, adquirir, aceptar, ~cobrar, protestar, cancelar. o pagar

dodkk ok okok ok ok ok ok c ONTTINUA ****,*;**L*, )
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letras de cambic, <cheques, giros o <cualesquiera otros efectos de
comercio, © aceptartos en pago y de manera dgeneral, hacer en
cualquier parte, sea en su propio nombre, sea por cuenta de
terceros o en participacién con ellos, toda clase de operaciones
civiles, «comerciales, industriales o financieras, sobre muebles o
inmuebles, que sean necesarias o convenientes al logro de los fines
que ella persigue o que puedan favorecer o desarrollar sus
actividades o las de las empresas en que ella tenga interés y que
en forma directa se relacionen con el objeto social. e} La sociedad
podrd formar compafiias civiles o comerciales de cualquier tipo, o
ingresar como socia a las ya constituidas, con tal que el objeto
social de wunas y otras sea similar, conexo o complementado al suyo

propio. Pero la asociacién que por esta cldusula se permite podra
comprender con compafilas cuya actividad fuere diferente a la
propia, siempre que ella resultare conveniente para sus intereses,

a Jjuicio del oérgano facultado por los estatutos para aprobar la
OPeracidn. ——=——-—=- - - oo —oom oo

CERTIVFICA

CAPITAL Nro Acciones Valor Accidn
Autorizado

$********624’000’000,000 *********1,500'000’000 ********i**********416
Suscrito

$********592’569,425’760 *********1’424'445'735 *******************416
Pagado

$********592’569,425,760 ****t****ll424'445’735 *******************416

CERTIVFICA

DADMINISTRACION: Son funciones de la Asamblea General de Accionistas
las siguientes entre otras: Autorizar la celebracién de nuevos
contratos de Sociedad en los cuales la Sociedad participe como
socia o como accionista, siempre que se trate de aportar la
totalidad de 1los haberes sociales al fondo de 1las sociedades o
compafiias que esta Sociedad constituya o a que se asocie, asi como
decretar el traspaso, la enajenacién o el arrendamiento de la
totalidad de 1la empresa social o de la totalidad de los haberes de
la Sociedad, o© el traspasc, enajenacién o arrendamientc de una
parte fundamental de las explotaciones y demads bienes de la Sociedad
entendiendo por ello toda operacién cuyo valor alcance el cincuenta
por ciento(50%) o mas del activo liquido de 1la Sociedad. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes entre otras:

Autorizar la celebracién de contratos de sociedad o adquisicién de
participaciones sociales cuando la sociedad entre o adquiera la
calidad de socia controlante; resolver sobre el traspaso, la
enajenaciédn o el arrendamiento parcial de las explotaciones vy
fabricas de la Sociedad, siempre que la operacidén de que se trate

xckxhkxk kX k C O N T I N U A * ok ok ok ko ke
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versé sobre- una parté cuyo valor sea superior al'10% pero
al ©50% del  activo fijo de la Sociedad.- Establecer depen
sucursales o agencias en otras ciudades del pais o en ‘el exteri
Autorizar la celebracién de cualquier acto o contrato cuya
exceda. de, un valor equivalente a diez mil (10.000) salarios m§p1mos

legales mensuales vigentes, con excepcién de los que enumeraran .aw’;
continuacién, los Cuales solo requeriran  autorizacién ‘en “leos’ ;
eventos " en gue superen los 40.000 salarios minimos legales
- mensuales vigentes: (i) la comercializacién o venta de los
productos elaborados o explotados por la Compafiia, como la venta de
cemento, concreto "y agregados; (ii) la comercializacidén o venta de
los  servicios prestados por la Sociedad; (iii) la compra de

servicios o materias prlmas que sean -necesarias para el diro
ordinario de 1los negocios de la Sociedad. Dirigir la marcha general
de 1los negocios sociales. Autorizar a los administradores, cuando
lo soliciten, previa p;esehtacién de 1la informacidén pertinente,

‘para participar por si o por interpueSta* persona en interés

personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con
la - Sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses; siempre 'qué el acto no perjudique los intereses de la
Sociedad; Decidir respecto. de los conflictos de interés que de
acuerdo con lo establecido en el Cdodigo de Buen Gobierno sean de su

competencia. Aprobar la constitucién o) adquisicién de .
participaciones en entidades -domiciliadas en paises gue tengan la
consideracién de paraisos  fiscales. Conocer vy aprobar las
operaciones que la Sociedad  realice con Partes Vinculadas,

Accionistas Significativos, -<con los miembros de la Junta Directiva,
con otros ‘administradores de la Sociedad o con Partes Vinculadas de
cualquiera de los sujetos antes mencionados, cuando éstas tengan
Impacto Material o sean por fuera del giro ordinario-del negocio o
sean. en términos diferentes. a los de mercado. Las demas funciones
que no estén atribuidas a la Asambléa General de Accienistas o al
Presidente de la Sociedad. .El gobierno directo de la Sociedad esté
a cargo del Presidente - de. la Sociedad. La representacién legal de
la Sociedad estd a cargo .del Presidente de la Sociedad y doce(12)
Representantes Legales Principales que podran actuar separadamente.
Adicionalmente, existirdn cuatro (4) Representantes Legales para
Asuntos Judiciales y Administrativos y ocho (8) Representantes
Legales para Asuntos Laborales. El Presidente; los Representantes
Legales Principales adicionales al Presidente de la Sociedad, asi
como los -~ Representanies Legales para Asuntos_ Judiciales vy
Administrativos y los Representantes Legales para Asintos Laborales,
-seran . designados por la Junta Directiva. Corresponde a los-
representantes legales - ejercer las siguientes ® funciones: Son

funciones | del .- Presidente y de los representantes legales
principales entre otras: Representar a la Sociedad judicial vy

extrajudicialmente. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de
Accionistas Yy de ‘la Junta Direotiva. Coenstituir apoderados

g deok e dok ko C O N T I N U A ****‘*;***i'
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judiciales y extrajtidiciales y delegarles determinadas funciones,

dentro del limite 1legal. Ejecutar los actos y celebrar 1los
contratos que tiendan a llenar 1los fines sociales, sometiendo
previamenie a la Junta Directiva los negocios generales cuya

cuantia exceda de un valor equivalente a diez mil (10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.Los actos o contratos que tengan

por objeto (i) la comercializacién o venta de los productos
elaborados o explotados por la Compafnia, como la venta de cemento,
concreto y agregados; o (ii) 1la comercializacién o venta de los

servicios prestados por la Sociedad; o (iii) la compra de servicios
© materias primas que sean necesarios para el giro ordinario de los
negocios de la Sociedad, seran sometidos previamente a la
aprotiacién de la Junta Directiva siempre que su cuantia supere un
valor equivalente a cuarenta mil (40.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Cuidar de 1la correcta y eficaz inversidn de,
los fondos de la Sociedad; organizar lo relativo a las prestaciones
sociales del personal al servicio de la Sociedad, y velar por el
pago oportuno de Estas, y en general, dirigir y hacer que se
cumplan con eficacia 1las labores y actividades relativas al objeto

social.- En caso de existir el propdésito de aumentar el capital
autorizado o disminuir el suscrito, elaborar un informe sobre los
motivos de dicha propuesta y dejarlo a disposicién de los

Accionistas durante el término de la convocatoria. Son funciones de
los Representantes Legales de Asuntos Judiciales y Administrativos:
Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente. Adelantar
todo tipo de tramites ante las autoridades publicas. Representar a
la Sociedad en audiencias Jjudiciales, conciliar, transigir vy
desistir. Constituir apoderados Jjudiciales y extrajudiciales y
delegarles determinadas funciones, dentro del limite legal. Son
funciones de los Representantes Legales de Asuntos Laborales: "
Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en tramites
y procesos laborales. Adelantar todo tipo de tramites ante las
autoridades que tengan relacion directa con 1las relaciones
laborales de 1la Sociedad. Representar a la Sociedad en audiencias
judiciales de procesos laborales, conciliar, transigir y desistir.
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para temas
exclusiva-nente de indole laboral. Las facultades de 1los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales y Administrativos
estdn limitadas a procesos o tramites cuya cuantia sea igual o
-inferior a 5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes. Las
facultades de los Representantes Legales para Asuntos Laborales
estan limitadas a procesos o tramites cuya cuantia sea igual o
inferior a 2.000 salarios minimos mensuales legales vigentes. Es
obligacién de los representantes legales dar un tratamiento justo e
igualitario a todos los accionistas e inversionistas de la
compafiia-Prohibase a Cementos Argos S.A. constituirse garante de
obligaciones

de terceros vy caucionar con bienes sociales obligaciones distintas

ok ok ok k ke ok ok kA C o N T I N U A * %k ok ok k ok ok kK
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A

de las suyas propias, salvo que se trate de garantizar o cauc¥9narmhﬁﬁfi,/',
obligaciones contraidas por Compafiia dé Ceménto Argos S.A., soma\szwf’ L
matriz, © por compafiias en las cuales Compafia Cemento Argos S.AR.™o ' -

Cémentos Argos S.A. sean propietarias, conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, del cincuenta por ciento (50%) o mas de
las acciones, o sobre las cuales hayan declarado situacién de
control, = siempre que asi lo resuelva la Junta Directiva por
unanimidad de votos presentes en la reunioén: : :

CERTIFICASA

Que por Documento Privado del 21 de Dic/bre de 2007, otorgado en
. Barranquilla inscérito en -esta Camara de Comercioc, el 26 de Dic/bre
"de 2007 bajo el Nro 136;602 del 1libro respectivo, consta que la
sociedad: . ' ‘ ,
CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S. A —=-—-r o mm oo m ook m oo
Estd vinculada a wun GRUPO EMPRESARIAL cuyo -controlante es: .
GRUPO ARGOS S.A. ' ) .
Domicilio: Medellin.~-------- ——————— "‘——?;——f——;‘“-“__ff"‘"i““‘*_
CERTIFITCA
Que por Escritura Publica No. 929 del 30 de Marzo de 2012,
otorgada en la "Notaria - 3a. de:  'Barranquilla
cuya ' parte pertlnente se inscribié en esta Camara de Comercio, el
07 de Mayo de 2012 bajo el No. 242,204 del libro respectivo,
y segin Acta No. 87 del- 28 de Marzo de 2016 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad' .
CEMENTOS ARGOS . S.A. SIGLA ARGOS S.A.-—--—--——s-—=~—-=-son——— - ——————-
cuya parte pertlnente sé inscribié en‘esta—Camara de Comerc1o, el
07 .de Junlo de 2016 bajo. el No. 309,151 del libro respectivo,
y segun Acta No. 89 del 16 de Marzo de 2018 correspondiente a
- .la Asamblea de_Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: -
CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.-—=--~=m——m-——-rmm—— oS m s o oo
cuya parte pertinente se inscribidé en esta Camara de Comercio, el
12 dé Abril de 2018 bajo el No. 342,489 del libro respectlvo, fueron
hechos los- 51gu1entes nombramientos:

CLASE: ) o . JUNTA DIRECTIVA

Prlnc1pales ' ' .
1. Velasquez Jaramillo Jorge Mario . CC.*r***xx7(0,551,175
2. Abello Vives Camilo Jose o CC.****+%80,418,493
3. Piedrahita Borrero Alejandro CC.*****%x98 562,361
4. Arrieta Padilla Carlos Gustavo CC, **x**++10 111,138
5. Teicher Grauman Leon Elias - CC.******x14 00],6 634
.6. Rodriguez Gonzalez-Rubio Cecilia Piedad CC.*****%x3D 682,064
7. Piedrahita Esteban . CC.*****%x94,295,998

..*.*********‘ CONTINUAR A **kkkhnx b*
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CERTIFICA

Que segun Acta No. 1,045 del 29 de Dic/bre de 2005 correspondiente
a la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS
ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en
esta Camara de Comercio, el 29 de Dic/bre de 2005 bajo el No.

121,812 del libro respectivo, fueron hechos los siguientes
nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Acevedo Zuluaga Jorge Ignacio CC ********70561899

CERTTIFICA

Que segun Acta No. 1,060 del 23 de Julio de 2007 correspondiente a
la Junta Directiva en Medellin, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS S.A.
SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta Camara
de Comercio, el 13 de Agosto de 2007 bajo el No. 133,662 del libro

respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Gomez Mendoza Arnold Ernesto CC.*******x%x]109472285

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 1,070 del 29 de Agosto de 2008 correspondiente
a la Junta Directiva en Barranquilla, de 1la sociedad: CEMENTOS
ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribid en
esta Camara de Comercio, el 30 de Octubre de 2008 bajo el No.

143,898 del libro respectivo, fueron hechos los siguientes
nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Echeverri Carvajal Maria 1Isabel CC.x**x*x+x* 43626497

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 1,104 del 05 de Julio de 2012 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta
Cémara de Comercio, el 06 de Agosto de 2012 bajo el No. 244,908 del

libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Yusty Calero Carlos Horacio CC.*****xx**] 6366666
Representante Legal
Restrepo Perez Tomas CC. *****x**%x771787678

hdokkk xk ok ok Kk C O N T I N U A % ok ko ode ok ok ke ke ok
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Representante Legal ’ : : L !
Restrepo Restrepo Camilo o CC.********71788&24 S_

" \('.p

Representante Legal : T
Jaramillo Botero Santlago : : CC,********7 1&9476’

Representante Legal - : g
Ramirez :Rocha Diana Yamile - o CC;}****‘**51896B35

Rep.Legal para Asuntos Laborales ) ’ ) .
Mejia Meza Cesar Augusto . CC.,*****%3%71711118

C ER TIFIC A’

Que seqgun Acta (No.. 1,119 del 24 de Mayo de 2013 correspondiente a
la Junta Diréctiva en Barranquilla; de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta
Camara - de Comercio, el 20 de Junio de 2013 bajo el No. 256,171 del
libro respectivo,  fueron hechos los 51gu1entes nombramlentos

Cargo/Nombre - - Identificacidn
Representante Legal para Asuntos Laboral ) -
. De la Cruz De la Hoz Enrique Jose o CC.********72003953
Representante Legal para Asuntos Laboral - ‘ -
Guerrero Lyons Karin : S CC.******xx%x22742198
Representante Legal para Asuntos Laboral : o )
Restrepo Sierra July Paulin ° g < CCL A RE* k39206755
Representante Legal para Asuntos -Laboral ’ o
Rincon. Luque Gustavo Enrique s CC- #*+dxx* 4% 72146741
Representante Legal para Asuntos Laboral - o
Ocampo Alvarez Ingrid Magaly : CC.****x**+*06668455
Representante Legal para Asuntos Laboral ‘ .
Vanegas Uribe Luzdary . CCLrwRrasxs52]180282

CERT IFICA

Que. segun - Acta "No. 1,163 del 28 de Marzo de 2016 correspondlente a
la Junta Directiva ‘en Barranquilla, de la-sociedad: 'CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya .parte pertinente se inscribidé en esta
Camara de Comercio, el 04' de Mayo de 2016 bajo el No. 307 900 del
libro respectivo, fueron hechos los 51gu1entes nombramientos:

Cargo/Nombre. . : " Identificacién
Presidente. ) , .
Calle Restrepo Juan Esteban ' ; CCL**x*x+*+x+70566038

CERTIFICA.

Que segun Acta: No. 1,174 del 01 de Dic/bre de 2016 correspondiente
a- la Junta Directiva en Medellin; de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié én esta
Camara de Comercio, el 01 de Febrero de 2017 bajo el No. 319,454
del libtro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:
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Cargo/Nombre Identificacién
Rep legal para efectos judiciales
Cabal Parra Maria Ximena CC.******x*k*x66926395
Representante Legal
Moreno Kristiansen Lucas CC.***x****x*x08565653
Rep.Legal Asuntos Judiciales y Adtivos.

Toro Vasquez Maria Luisa CC.****?***43875059
CERTIVFTICA .

Que segun Acta No. 1,188 del 18 de Agosto de 2017 correspondiente

'a la Junta Directiva en Honduras, de la sociedad: CEMENTOS .ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta
Camara de Comercio, el 14 de Sep/bre de 2017 bajo el No. 331,478
del libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn

Representante Legal Principal _

Olivella Vives Rafael CC.****%*x%x%x%x7143397
Representante Legal Principal

Pedraza Aparicio Jairo Alexander CC.******xx%x709378594
Rep. legal Asuntos Judiciales y Adminis

Contreras Morales Magda Constanza CC.****+*x++x52076536
Rep.Legal Asuntos Judiciales y Adtivos. :

Abradelo Pardo Sandra Carolina : CC.******1(045667427
Representante Legal para Asuntos Laboral

Garcia Hilda Roc1io CC.*****x*x*+66876667

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 1,193 del 01 de Marzo de 2018 correspondiente a
la Junta Directiva en Rionegro, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS S.A.
SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribidé en esta Camara
de Comercio, el 04 de Abril de 2018 bajo el No. 342,094 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Matallana Correa Juliana CC.*****x*x** 432509084

CERTIVFICA

Que por Dccumento Privado del 04 de Mayo de 2018, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 16 de Mayo de
2018 bajo el Nro 343,928 del libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal Tenedores de Bonos
FIDUCIARIA CENTRAL S.A. SIGLA FIDUCENTRAL S. Ni.*****%*800171372
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CERT I1FICRHA

Que por. Documento Pnivadb del 21 de Abril de 2009, otorgado en
Barranquilla inscrito ‘en esta Camara de Comercio, el 24 de Abril de
12009 . bajo el Nro 148,420 del libro respectlvo, - fueron hechos los
siguientes. nombramlentos . _ o T o
Catrgo/Nombre ) _ : - . "Tdentificacidn’

‘ " Rep legal de los tenedores dé bonos

HELM TRUST S.A - - ';;{*******f*****

"CERTIFICA

Que por Documento Privado del 09 de Febrero de 2014, otorgado en
Bogota inscrito en. esta Camara de Comercio, el 02 de Abril de 2012

bajo el Nro '241,106. del 1libro respectiveo, fueron hechos 1l6s
siguientes nombramieéentos: ) : ) o L .
Cargo/Nombre . : : . N Identificaciodn
Rep. Legal de. Tenedor de Bonos e C .
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. - : ‘ ’ ! Ni., ***++++860531315

~CERT IFICA

Que 'segun _Acta- No. -72 del 04 de Marzo de- 200% orrespondlente a la
- Asamblea ide ‘Accionistas eén Barranqullla, ‘de’ 1la sociedad: CEMENTOS
DEL CARIBE S.A. cuya parte pertinente se inscribi6 en esta Camara

de Comercic, -el 25 ‘de Abril de 2005 bajo el No. 117,143 del libro’

respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre R ) : IdentlflcaCLOn
Revisor Fiscal. : : ' s ’
DELOITTE & TOUCHE LTDA. ' Ni.**f**860p005,813

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 27 de Agosto de 2015, otorgado en
Medellin . por Deloitte - & Touche Ltda. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 02 de Sep/bre ' de’ 2015 bajo el Nro 295,139 del llbro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramiéntos:

Cargo/Nombre ) Ident1f1cac1on
Designado: Revisor Flscal Suplente ) _ :
Rodriguez_W1lches Alexandra CC.#*****55;308,572

CERTIFICA

Que por Documento. Privado del 16 de Marzo de 2017, otorgado en
Barranquilla inscrito. en esta Camara de Comercio, .el 17 de Marzo de

2017 bajo el  Nro 321,554 del libro respectivo, - fueron hechos -los’

siguientes nombramientos: . . -
Cardgo/Nombre - . “Identificacién

**;**g;f** CONTINU Av*******;;f'
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Designado: Revisor Fiscal Principal ,
Bernal Jaramillo Daniel Augusto CC.******x7Q9 626,564

CERTTIVFICA

Que por Documento Privado del 06 de Julio de 2017, otorgado en
Medellin por Deloitte & Touche Ltda. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 11 de Julio de 2017 bajo el Nro 328,899 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado:Revisor Fiscal Tercer Suplente
Bedoya Cardona Sebastian CC.***1,039,452, 648

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 02 de Mayo de 2018, otorgado en
Bogota por DELOITTE & TOUCHE LTDA. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 09 de Mayo de 2018 bajo el Nro 343,696 del libro

respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente.
Tole Luisa Fernanda CC.***1,016,043,616

CERTTIFICA

Que segln Acta N° 1187 de fecha 21 de Julio de 2.017, inscrito en
esta Camara de Comercic bajo el N° 330198 del libro respectivo,
consta la renuncia del sefor JUAN LUIS MUNERA como Vicepresidente
de Asuntos Legales e Institucionales y a su calidad de
Representante Legal de la Sociedad CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLAR ARGOS
S.A., segun Sentencia N° C-621 del 29 de Julio de 2.003--------=----

CERTIVFICA

Que entre los asociados existe pactada clausula de arbitraje para
la solucién de controversias.

CERTTIVFICA
Que es propietario(a) de los siguientes Establecimientos de Comercio:

Dencominado:

PLANTA ARGOS BARRANQUILLA.--=-==----—-————— - - m——— e ——————m——————
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: VIA 40 LAS FLORES en Barranquilla.

Telefono: 3619222.

Correo electrénico: correonotificaciones@argos.com.co

Valor Comercial: $100,000,000=.
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Activ1dad PrlnC1pal .1 2394
FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO :
Matricula No. 3,647 del 25 de Sep/bre de 1944
Renovacidén Matricula: 28 de Marzo de 2018,

Denominado: . T : ;
PLANTA ARGOS SABANAGRANDE.-==—-—===-—mm e m o — e m o m—mm——————— - :
Caracter de ESTABLECIMIENTO. ' :

Direccion: Km 4.5 Via. Malambo en Sabanagrande.

Telefono: 3619222.

Correo electrénico: correonotlflcac1ones@argos com. co

‘Valor Comercial: $163,898,100,988=.

Actividad Principal : 2394

FABRICACION DE CEMENTQ, CAL Y YESQ

Matricula No. 531,392 del 21 de Octubre de 2011.

Renovacién Matricula: .28 de Marzo. de 2018.

CERTIFICA

Que 1la informacion anterior ha sido tomada directamente de los
formularios de -matricula y sus .renovaciones posteriores,
diligenciados por el'comergiante,

CERTIFICA

- Que de acuerdo con nuestras ‘inscripciones, los ‘bienes sujetos a
registro mercantil relacionados en el presente certificado,. .se
encuentran libres de embargo. -

_CERTIFICA

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos- referentes a reforma, disolucién, liquidacidén’ o
nombramientos de representantes legales de:la expresada sociedad.

La .inf0rmacién sobre contratos sujetos a registro se suministra en
Certificados Especiales. ' :

CERTIFICA

De conformidad “con lo establecido en €1 Cédigo de Procedimiento .
Administrativo. y de lo' Contencioso Administrativo y de la Ley 962 -
de 2005, 1loés' Actos Administrativos de Registro aqui certificados
quedan en firme Diez (10) dias habiles después de la fecha de
inscripcidn, -siempre que no sean objeto de recursos. Contra los
Actos Administrativos de registro caben los recursos de reposicién
Y - de apelacién. = Los Sabados no son . tenidos .en cuenta como
-dias habiles para la CAdmara de Comercio de Barranquilla.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
En Su Despacho

ey Referencw. Deposito Convencion Colectiva suscrita entre CONCRETOS}RGOS

L *°  S.AYy la organizacién sindical SINTRACEARGOS
QUL B o [ '-;

JULY P. RESTREPO SIERRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
nidmero 32.296.755, actuando en mi condicién de Representante Legal de CONCRETOS
.ARGOS S.A, debidamente constituida, tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que acompaiio, me dirijo a usted respetuosamente, para manifestarle
que por medio del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente a la doctora

MIRIAM REAL GARCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con cédula

de ciudadania No. 1.003.697.353 de Bogota y portadora de 210.695 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que nos represente dentro del tramite del Depésito de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre la sociedad CONCRETOS ARGOS S.Ay las organizacion
smdlcal SINTRACEARGOS

-." -!"
1;: EPN

La doctora ﬁIRIAM REAL GARCIA, queda ampllamente facultada para notlﬁcarse recibir,

sustituir, concmar, transigir, desistir, reasumlr yen general interponer todos Ios recursos en
defensa de nuestros mtereses

Woa ot

-Sefior Inspector,.

OTORGO:

—~.

JULY REPO SIERRA
C.C N° 32 296.755

ACEPTO,

| L GARCIA
. No. 1.003.697.353 de Bogots
TIP. No. 210.695 del C. S. de la J.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE 7 TUENTAR CON {JN CODIGO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOCOTA CON FUNDAMLNT( TN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS S A
N.I.T. : 860350697-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00247081 DEL 7 DE OCTUBRE DE 198G
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE ZQi2

ULTIMC ANO RENOVADO : 2018
ACTIVC TOTAL : 700,534,627,429
TAMANC EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:
DIRECCICN DE NOTIFICACION JURICIAL : CALLE 24 A N LG=47 TORRE 3 PIST
9 . )
MUNICIPIC : BOGCTA D:.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : correonctificacianes@arqos. com.ce
DIRECCION GOMERCIAL : CALLE 24 A N° 59-42 TORRE ° 7150 o
MUNTCIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : correonotificaciones@argos.com.:

CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO.2168, NOTARIA 1A. DE BOGCTA DEI, 22 DE ABRIL
DE 1.¢85, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DF 1.98%5 BAJC Ei. NUMERC 178062
DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SCCIEDAD COMERC AL ANOMNIMA DENOMI -
NADA:" METROCONCRETO S.A."

CERTIFICA:
QUE PCR ESCRITURA PUBLICA NO. 12338 BDE LA NOTARIA L9 DE  BOGOTA
D.C. ['E 20 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 21 Dt SEPTIEMBRE DE
2006 EAJO EL NUMERO 1080267 DEL LIBRO TX, LA SOCIEDAD DE LA



c
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REFERENC 1A CAMBIL St NUMBRE DEB:
CONCRETCS ARGOS Y .A.

METROCONCRETO S.A., POR EL DE:

CERTIFICA:

QUE POE ESCRITURA °CUBLICA NO. 2799 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA D.C.,
DEL 2¢ ©DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006
BAJO FI1. NUMERO 1081846 ©DEL LIBRC IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES AGREGADCS Y CONCRETOS 5 A
AGRECON (DOMICILIADA EN BARRANQUILLA) Y CONCRETOS DE OCCIDENTE 5. A
(DOMICILIADA EN PUERTCO TEJADA, CAUCA), LAS CUALES SE DISUELVEN SIN

LIQUIDARSE.
CERTIFICA:

QUE POR  Z3URITURA PUBLTICA NO. U765 DE LA NOTARIA 72 DE BOGOTA [.C.,
DEL 17 DE FEBRERL DE 201Z, INSCRITA EI, 21 DE NOVIEMBRE DE 2012, BAJO
FL NUMLRG ulé6gz75: DEL  LIBRO %, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCTA SE
ESCTNDE  SI1N  DISOLVERSE TRANSFIRIENDO PARTE LUE 35U PATRIMONICO A LA
SOCIEDAD INVERSIONES FORTCORP SAS., QUE SE CONSTITUYE.
CERTTFICA:
REFORMAL:
ESCRITURAS NC. FEOHA NOTARIA INSCRIPCION
3.31¢% L~ ¥-. . 986 -0 BOGOTA 9-%-1.986 NO.198771
524 17-11-..989 36 BOGOTA 7-I11-1989 NO.259183
931 g ~111-:.991 23 BOGOTA 18- IV-1991 NO.323792
3.4)2 19-Y1 -1.992 23 STAFE BTA. 3- VII-1992 NO.370.443
0.429 G-y1--..9%3 7. STAFE BTA. 17-11--1993 NO.3%96.06¢
4.233 B- X~ .993 7. STAFE BTA. 4- 1- 1.994 N0.432.972
3.74¢8 A0 A 1E95D STAFE BTA 29- X1- 1995 NO.517.93¢
1.4.48 Yhe 1V -194h 25 STAFE BTA 14- V¥ -1996 NO.537.7¢6l
5.481 SI-¥ 13- ..99¢ 25 STAFE BTA 30-XI1-1.996 NO.568.313
JERTIFICA:
REFORMA®S :
DOCUMENTS NC . FEUHA GRTIGEN FECHA NO.INSC.
0004387 1997/11/11 NOTARIA 25 19%7/11/24 00611354
0007672 ZuuL/09/2 " WOTARIA 99 2000/09/29 00746901
0003713 2005704/19 NOTARIA 20 2005/0%/12 00990771
Q012356 Z0un/04/ G WOTARIA 249 2006/09/21 01080267
Q012740 Z0U6/09/.06 NOTARLA 29 2006709729 (010818446
0007062 SO0 /0L 1T HOTARTA 29 2007/06/01 01135257
4491 2C10/0%, 14 NOTARIA 72 2010/05/25 01386277
6816 201 1/Uw/19 NOTARTA b 2011/09%/26 01515173
765 Z01L/02/13 NOTARRIA TU SO12/11721 01682758
9264 2015%/10/21 NOTARIA 72 201%/12/721 02050366
2896 20 17/06/20 NOTARLA 73 2017/06729 02237950
1713 2018/05718 NOTARIA IO 2018/06/20 02352364
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCTEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
8 DE SEPTIEMBRE DR 1093
CERTIFICA:
OBJETO 50U LAL: LA SOCLEDAD SE DEDICARA A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
LA EXPLORACION, EXPLOTACION, TRANSFORMACION, TRANSPORTE, BENEFICIO,
APROVECHAMIENTC LATE  GRAL, COMERCIALIZACION Y VENTA DE MINERALES
PETREOS  TALES  COMC ARENA, CEMENTO Y GRAVAS, CONCRETOS PRENIEZCLADOS,
ELEMENTO! FREFARE (OANGSH TR CONTRETC, B.COURS DF  CONCRRETO %
CUALES U ERA METER DALEDS ELEMENTOS PROFIOS, ACCESORIQE Y
COMPLEMENTARLICY T n1zADOS BN LA TNDUSTRIA NE LAT CONSTRUCCTION; LA
EXPLORACTON, £, PLOTACTION, TRANSPORTE, BENEFICIO, TRANSFORMACION,

APROV

ECHAMTENTC

INTEGRAL Y COMERCTALIZACION DE RECURSOS NATURALES
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RENOVA3LES Y NO RENOVABLES: EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYC PARR
OTRAS ACTIVIDADES DEL EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS! LA CONSTRUCCION
ELE TODA CLASE DE BIENES INMUEBLES SOBRE PREDIOS FURALES Y URBANOS; EL
ESTABLZCIMIENTO DE FABRICAS, TALLERES, ALMACENES, 3CDEGAS, Y AGENCIAS
PARA LA ELABORACION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCIAN ¥ EXPENDIO DE SUS
PRODUCTOS Y LA ADQUISICION, EXPLOTACION Y ENAJENACION DE MATERIAS
PRIMAS, MAQUINARIAS Y ENSERES PROPIOS PARA! LA REALIZACION DE SU
OBJETO SOCIAL O QUE TIENDAN A SU DESARROLLO; ACTHUAR OMO CONTRATISTA,
CONSTRJCTOR, CONSULTOR, INTERVENTOR, DISENADOR G PROYECTLISTA DI OBRAS
CIVILES, PUBLICAS O DE OTRO GENERC, ANTE CUALQUIER eNTIDADR PUBLICA O
PRIVADA; LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABOEARCRIC DE CONTROL DE
CALTIDAD.A LA TINVERSTON EN TODO TIPO DE RIENES MUEBLES E TNMUEBLES Y
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS O PARTES, O A CUALQUIER OTRO TITULO,
DE PAXTICIPACION, EN SOCIEDADES, ENTES, ORGANIZACIONES, TONDOS O
CUALQUIER OTRA FIGURA LEGAL QUE PERMITA LA INVERSION D& RECURS0S. ASE
MISMO, PODRA INVERTIR EN PAPELES O DOCUMENTCS DE RENTA FLJA, YARIABLE,
ESTEN D NO INSCRITOS EN EL MERCADC PUBLTICO DR :

VALORE3 EN TODO CASO LOS EMISORES Y10 RECEPTIRES DE LA INVERSTON,
PUEDEN SER DE CARACTER PUBLIC(O, PRIVADG O MiXTO, NACIONALES O
EXTRANJEROS CON EL TIN DE LOGRAR FL CARAL CUMPLIMLIENTO DE SU OBJETOC
SOCIAL. LA SOCIEDAD BPODRA TAMBIEN A} ADQUIRIR EL ROMINIC ¢ CUALQUIERA
CLASE DE DERECHOS SOBRE INMUEBLES MAQUINARIA U OTPGS BIENES Y LEVANTAR
LAS CONSTRUCCIONES Y DEMAS OBRAS QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES
PAIA EL DESAIROLLO DE SUS NEGOCIOS, OBTENER MEDIOS DE

COMUNI'ACION Y CONCESIONES PARA EL USO DE AGUAS, EXPLOTACION, DE
MINERALES Y OTROS RECURSOS NATURALES RELACIONADROS CON SU OBJETO;
ADQUIRIR; CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PATENTES, UERECHCS DE REGISTRC,
PERMISDS, PRIVILEGIOS, PROCEDIMIENTOS ,

INDUSTIJALES, MARC AS Y NOMBRES REGISTRADODS RELATIVOS . AL
ESTABLICIMIENTO Y A TODA LA PRODUCCION, PROCES0, OPERACION ¥
ACTIVIDADES DE LA COMPANIA, CELEBRANDO TODA , CLASE DE NEGOCIIOS SOBRE
LOS MISMOS: ENAJENAR TODO AQUELLO QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE
NECESITAR © NO LE CONVENGA; INVERTIR SUS FGNDGS DISPONIBLES DE
RESERV:A, PREVISION U OTROS EN LA ADQULSICION DE ZIENES ¥ DERECHDS DE
LLODA 1 LASE, MUEBLES O INMUERLES, OORPORALES O iHCQEPORALES, PUDIENDO
CONSER'JARLOS,

EXPLOTIARLOS Y ENAJENARLOS MAS TAPRDE,  SEGUN LAY NECESIDEDES. DE LA
SOCIEDAD, B,) FORMAR, ORGANIZAR ¢ FINANCIAR SQCTELANES. ASCGCIACIONES ©
EM PRE3AS QUE TENGAN OBJETOS IGUALES 0O SEMEJANTES A L.0OS DE LA SOCIEDAD
O QUE TENGA POR OBJETO ‘

EJECUTAR O CELEBRAR NEGOCI(QS QUE DON POR RESUILTADO ABRIIIE NUEVOS
MERCADOS A LOS ARTICULOS QUE PRODUCE LA SOCIEDAD O PROCULARLE
CLIENTELA (o} MEJORARLA, O FACILITARLA EN <UALQUIER FORMA LAS
OPERACIONES  QUE CONSTITUYEN EL OBJETQ PRINCIPAL ©F ELLA, & ENTRAR CON
ELLAS EN TODA CLASE DE ARREGLCS O CONTRATOS, ¥ SUSCRIRIP O TOMAR




INTERES EN  LAS MENC i ONADAS SOCIEDADES, ASOCIACTONES O EMPRESAS;
PARTICIPAR EN JONTIJRSOS Y LICITACIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS Y
EN CONTRATOS DE ASOCIACION O CONCESION. C) TINCORPORAR LOS NEGOCIOS DE
CUALESQUIERA DE  LAS SCCIEDADES, ASOCIACIONES, O EMPRESAS DE QUE SE
ACABA DE HABLAR, FUSIONARSE ©<ON ELLAS. D! TOMAR Y DAR DINERO A
INTERES, CMITIR BONOS DE ACUERDD CON LAS NORMAS PREVISTAS EN LA LEY;
DAR EN  GARANTIA  s5US BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O
INCORPCRELES; 31 RAF, ENDCSAR, ADRQUIRIR, ACEPTAR, COBRRAR, PROTESTAR,
CANCELAR O PAGAR LETRAS DF CAMBIO, CHEQUES, GIROS O CUATES QUIERA
OTROS EFECTOS DE COMERCIO, O ACEPTARLOS EN PAGO; Y DE MANERA GENERAL,
HACER FN TUALQUIEF PARTE, SEA EN 5U PROPIO NOMBRE, SEA POR CUENTA DE
TERCER(CS O EN PARTICTPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES
CIVILES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIERAS, SOBRE MUEBLES O
INMUEBLES, QUE S3EAN NECESARIAS ¢ CONVENIENTES AL LOGRO DE LOS FINES
QUE ELLA PRRSTGUE . QUF PUEDAN FAVORECER C DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES
O LAS DE LAS EMPRESAS EN QUE ELLA TENGA INTERES Y QUE EN FORMA DIRECTA
SE RELACTONEN JuN B OBJETO SOCLAL. E) LA SOCLEDAD PODRA FORMAK
COMPANTAS - IVILES COMERCIALES DEL CUALQUIER TIPO, O INGRESAR COMO
SOCIA A LAS YA CONSTITUIDAS, CON TAL QUE EL OBJETO: SOCIAL DE UNAS Y
OTRAS SEA SIMILAER, CONEXO O COMPLEMENTARIC AL SUYO PROPIO. PERO LA
ASOCTACION  QUE  POR ESTA  CLAUSULA  SE PERMITE PODRA COMPRENDER AUN
COMPARN ‘AS CUYA ACTIY1DAD FUERE DIFERENTE A LA PROPIA, SIEMPRE QUE ELLA
RESULTARE  JONVEMIENTE. PARA  SUS  INTERESES, n JUICIC DEL ORGANO
FACULTADD 2ORLOD U TATUTOS PARA APROBAR LA OPERACION.

CERTIEICA:
ACTIVT DAL FPRINCIPAL:
2395 {FABRICATION OF ARTICULOS DE HORMIGON, CEMENTC Y YESO)
ACTIV1DAD SECUNDARIA:
4663 (COMFRCICO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULGS
DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE
FONTANERIA v CALEFACUION,
OTRAS ACTIVIDADES: .
0990 (ACTIVIDADES DE APCY( PRRA QOTRAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION DE
MINAS Y~

CERTIFICA:

CAPITAL:
<« CAPITAL AUTORIZADC **
VALOR . 510,500,000,000.400
NO. DE AUCCIONES . 10,500,000.00
VALOR NOMINAL . 51,000.00
ce CAPITAL SUSCIRITO <
VALOR : 59,:48,376,000.60
NO. Db ACCIONES . y,048,87.00
VALOR NOMINAL © 51,006,007
«++ CAPITAL PAGADO ~*
VALOR - 39,248,876,000.060
NO. DI ACCIONES . 4,248,876.00
VALOR NOMINAL . $1,000.00

CERTIFICA:
.= JUNTE DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE  POR  ACTA NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE JULIO DE
2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTC DE 2017 BAJO EL NUMERO 02249665 DEL
LIBRO 1¥X, FJE (RON, MOMBRADO (5) ¢
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NOMBRE THENTTTICACION
PRIMER RENGLON ) - -
RESTFEPO PEREZ TOMAS . c.C. noeH00071787678
SEGUNDC RENGLON o o o
RAMIFEZ ROCHA DIANA YAMILE (ool amban00H 1896635
TERCER RENGLON

PEDREZA APARICIO JAIRO ALEXANDER CLC. np0000079378504d

#* JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (5} ' _
QUE PCOR ACTA NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Dl 19 DE JuLic DE
2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO FI HUMERD N2z49665 DEL

LIBRO 1X, FUE (RON) NOMBRADC ({5}):

NOMBRE ISENTT?]CAC!CN
PRIMER RENGLON
QUINTANA VALDIVIESC JUANITA C.0L n00000R05h252188 1
SEGUND(O RENGLON
CONTEERAS MORALES MAGDA CONSTANZA C.C. ud0Bu0852076536
TERCER RENGLON '
RESTHEPO LIBREROS INGRID ' C.C. 000000043062486

CERTIFICA: :
REPRESENTACION LEGAL: EL GOBIERNO, LA ADMINLSTRACION DIRECTA ¥ LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCTEDAD ESTAN A CARGC DEL GERENTE GENERAL
Yy ONCE (11) REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES CHE PODRAN ACTUAR
SEPARADAMENTE. ADICIONALMENTE, EXISTIRAN TRES (31 REPRESENTANTES
LEGALES  PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIYOS v TRES (3)
REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS LABORALES.

CERTIFICA:
*+ NOMBRAMIENTQS *-
QUE POR ACTA NO. 0000233 DE JUNTA DIRECTIVA DEi 20 O SEPTIEMBERE DE
2006, UNSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006 BAJC £i NUMERO 01081848 DEL
LIBRO X, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE POENTIFTICACTON
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
ECHEVERRI CARVAJAL MARIA TSABEL C.C. 200000043626497

QUE POR ACTA NO. 550 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 1% DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 3 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMEROQ (13&59R7 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (3):

NOMBRE POENT I FTCACION
REPRESIENTANTE LEGAL '
PEDRAZA APARICIO JAIRO ALEXANDER GG Laann07 e 3TN 24

QUE POR ACTA NO. 261 DE  JUNTA DIRECTIVA DEL .5 DE JUNIJO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTQ DE 2012 BAJC EL NUMERC Q1741045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADC (S):
NOMBRE - :
REPRESIINTANTE LEGAL PARA ASUNTOS ~ LABORALES :
RESTREPCO SIERRA. JULY PAULIN CLooL OnOoNIR2Zee 705

TCENTIFICACTON



QUE POR ROTRE WG, 274 DE JUNTA HIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 20140,
INSCRITH Ei 2L DE ABRIL DE 2i1¢ BARJO Ei NUMERO 02096957 DEL LIBRO [X,
FUE (RON) NOMBRADRD H1:

NOMBRE IDENTIFTCACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
MARIN VERGARA ANDRES ALFONSO C.c. 000001017141693

QUE PO ACTA NO. 285 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 27 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02316076 DEL LIBRO IX,
FUF (RON) NOMBRADG (3):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOE
CAMARSG MARTINEZ DANTELA C.C. 000001070011452

QUE POR ACTA NO. 280 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA E£L 8 DE MARZ0 DE 2317 BAJO EL NUMERO 02193956 DEL LIBRO IX,
FUE (RONY NOMBRADG 15):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRTNCIPAL
QUINTANA YVALDIVIESU JUANITA c.C. 000000052621881
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
SALAZAR ARIAS UESAR AUGUSTO C.C. 000000019411202

QUE PCR ACTA NG. 261 DE  JUNTA DIRECTTVA DEL 25 DE JUNIQ DE 2012,
INSCRITA EL &7 DF AGSTO DE 2012 BAJC EL NUMERO 0166104% DEL LIBRO X,
FUE (RON; NOMBRADC 50

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RESTFEPC PEREZ TOMAS C.C. 000000071787678
REPRESENTANTE LEGAL PRINC1PAL
YUSTY CALERO TARLCS HORACTO c.C. 000000016366666
REPRESENTANTE LEGAL CRINCIPAL
RAMIEEZ ROCHA DIANA YAMILE c.C. 000000051896835

QUE POR ACTA NU. 274 DE JUNTAE DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2016,
INSCRITA BL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02096957 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESIINTANTE LEGAL PRINC1PAL
CONTRERAS MORALES MAGDA CONSTANZA Cc.C. 000000052076536

QUE POR  AJSTA MO 279 DEOJUNTA DIRECTIVA DEL 16 DE FEBRERC DE 2017,
INSCRITA EL <t Ob “ERRERC DE 20i7 BAJG EL NUMERO 02188092 DEL LIBRC

[y, FUL (KON MOMBRATL TB
NOMBRE IDENTTFICACTION
REPRES TNTANTE LEGAL PRINCIPAL
JARAMILLG JARAMILLY DAV1ID ANDRES C.Cc. 000000071749041

QUE POR ACTA NO. g2  DE JUNTA DIRECTIVA DEL, 11 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 17 Db AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02252019 DEL LIBRO IX,
FUE (RDN} NOMBRADO 5):

NOMBRE . IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL FRINCIPAL
TOVAKR PUCCINL LUIx EDUARDO C.C. 000000072003237
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
MEJIA MESA CESAR AUGUSTO c.c. 000000071711118

QUE EOR ACTA NG. 285 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE FEBRERC DE 2018,
INSCRITA EL 27 DE MARZO DE 2018 BAJC EL NUMERO 02316076 DEL LIBRO 1X,
FUE (FON) NOMBRADO ' 3):
NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESEMTANTE LEGAL PR INCIPAL
MATZLLANZA CORREA JULTANA Cc.C. 000000043259984
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REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES 7 ADMINiSTRAT?VOS
RUBID2 CORTES OSCAR RODRRIGO C.C. 9000000749482342

QUE PDR ACTA NO. 281 DE JUNTA DIRECTIVA DEl & DF JUNIO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE JUNIO DE 2017 BAJC EL NUMERO 02232220 DEL LIBRO IX,
FUE (RDN) NOMBRADO (S):
NOMBRE TPENTIFICACTON

REPRESEZNTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LARORALES :

GARCIA OVIEDO HILDA ROCIC C. 3OCA000Ge68TABRT
QUE PDR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DELVZ/ DE SEPTIEMBRE DE 20115
INSCRITA EL 14 DE OCTUBRE DE 2011 BAJO Ei. NUMERC @31520614 DEL LIBRO
IX, FUZ (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . ICENTUFPCACTON
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
VANESAS URIBE LUZDARY T DN et llenr e
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: CORRESPONDE A 1035 RERRESENTANTES
LEGALE3 EJERCER LAS SIGUIENTES FUNCTONES. A. SOMN PUNCIONES DEL. GERENTE
GENERAL Y LOS REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES: -i. ’IPRP%hNTAP A LA
SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE: 2. EJ=CUTAR SUUERBOS DR LA
ASAMBLZIA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DFE LA JUNTA DI T NOMARAR Y
REMOVER EMPLEADOS, ASI COMC FI!JAR ATRIBUCICNES ~ SUBLDOS, SFGUN LAS
DELEGAZIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ VELAF POR  EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES INHERENTES A DITHOS EMPLEADOS. CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES ¥ DELEGARLES DETERMINADAS
FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE LEGAL. 5. EJECUTAR 0% ACLOS ¥ CELEBRAR
LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES SOCEALES, SOMETLIENDO
PREVIAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA DE DICHA JUNTA, SEGUN LOS ESTATUTOS, ENTRE ELLOS LOS
NEGOCIDS CUYA CUANTIA EXCEDA DE UN VALCOR EQUIVALENTE A CINCO MIL
(5.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES MONEDA LEGAL ZOLOMBIANA,
SALVO AQUELLOS QUE TENGAN POR OBJETO LA COMERC!ALIZACION & VENTA DE
LOS PRODUCTOS ELABORADOS O EAPLOTADOS POR L& COMPANILA ¢ DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LA MISMA, EN 10S <CUALES NGO SF APLICA !'A
LIMITAZION . POR CUANTIA. 6. PRESENTAR A LA ASAMRLEA SENERAL ~ DE
ACCIONISTAS, EN ASOCIO DE LA JUMNTA DIRECTIVA PEEVIO ESTUDIC Y
APROBAZION INICIAL POR PARTE DE ESTA ULTIMA, LN [MPORPME DE GESTION CON
EL CONTENIDO DE QUE DAN CUENTA LA LEY 7 LOS ESTATUTOS, LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES ¥ <CONSOLIDADOS, EL

RESPECTIVO PROYECTO DE DISTRIBUCION - DE  UTILIDADES . ¥ LOS  DEMAS

DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY. 7. CHIDAR DE LA UORRECTA Y EFICAZ
INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; ORGANIZAR LO RELATIVO A
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA SOCIERAD, Y VELAR
POR  EL PAGO OPORTUNO DE ESTAS, Y EN GENERAL, DIRIGIR Y HACER QUE SE

-CUMPLAN €CON EFICACIA LAS LABORES ¥ ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETC

SOCIAL. 8. PRESENTAR, EN CASC DE EXISTIR GRUPO EMFRESARIAL 4N INFORME



ESPECIAL EN EL QUE SE EXPRESARA LA INTENSIDAD DE LAS RELACIONES
ECONOMICZAS EXLSTENTES ENTRE LA CONTROLANTE ¢ SUS FILIALES ©O
SUBSIDIARIAS CON LA RESPECTIVA SOCIEDAD CONTROLADA. 9. EN CASO DE
EXISTIR Ei PROPCSIT( DE AUMENTAR EL CAPITAL AUTORIZADO O DISMINUIR EL
SUSCRITO, DEBF ELABORAR UN INFORME SOBRE. LOS MOTIVOS DE DICHA
PROPUESTA 7 DEJARLU A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS DURANTE EL
TERMINC D& LA TONVOCATORIA. 10. SUMINISTRAR AL MERCADO INFORMACION
OPORTUNA, <COMPLET2Z v YERAZ 30BRE LA SITUACION FINANCIERA Y SOBRE LOS
RIESGOS  INHERENTES 4 LA ACTIVIDAD DE LA SOCLEDAD. 8. SON FUNCIONES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS:
|. REERFSENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 2.

ADELANTAR TODO TIfe DE TRAMITES ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS. 3.
REPRESENTAR n LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS JUDICIALES, CONCILIAR,
TRANSIGIR b DESISTIR. 4. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES ¥

EXTRAJUDICTALES Y DELEGARLES DETERMINADAS FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE
LEGAL. C. SON FUNUICNES DB LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS
LABORALES: | . REPRESENTAR A LA SQCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
EN TRAMITES Y PRCCESOS LABURALES. 2. ADELANTAR TODO TIPO DE TRAMITES
ANTE LAS AUTORIDADRES QUE TENGAN RELACTION DIRECTA CON LAS RELACIONES
LABORALES DE LA SCCIEDAD. 3. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS
JUDICIALES DE PRUCHSOS LABORALES, CONCILIAR, TRANSIGIR Y DESISTIR.A4.
CONSTITUIR APODERADQCS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA TEMAS
EXCLUS VAMENTFE DF TNDOLE LABORAL. PARAGRAF(G PRIMERC: LAS FACULTADES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
ESTAN LIMITADAS A PROCEQLS o TRAMITES CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
INFERTOR A 3,000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
PARAGRAFC  SEGUNDO: LAS FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA
ASUNTO.S  LARURALES  R3TAN LIMITADAS A PROCESOS O TRAMITES CUYA CUANTIA
SEA ISUAL O INFEFTOR A 2.000 SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTIS.

<+ REVISOR F1SCAL © -
QUE POR DOCUMhNT“ FRTVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 2 DE MAYO

DE 2018, INSCRITA EL 4 DE MAYG DE 2018 BAJO EL NUMERO 02336943 DEL
LIBRC ix, FUE (RONY NOMBRADC 15):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FI3CAL PRINLCIPAL
TOLE LUISA FERNANCA C.C. 000001016043616

QUE PDR DOCUMENTG  PRIVADC NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
AGOSTO DE 20105, INSCRITA EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02016170 DEL LIBRC %, FUE {(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISCR Fi3CAL PRIMLF SUPLENTE
RODRIGUEY WILUHES ALEXANDRA C.C. 000000055308572

QUE EOR DOCUMENTO  PRIVADG NO. J00C DE MATRICULADO DEL 16 DE MAYO DE
2017, INSCRITA Ei 1. DE MAYC DE 2017 BAJO EL NUMERO 02225217 DEL LIBRO
IX, FUE (RUN) NOMBRADU (S5:

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISCR FISCAL SEGUNDD SUPLENTE
GALLO CIPACAUTA INGRID PAOLA C.C. 000001098726590
QUE FOR ACTA NO. =0 DE ASAMBLEA DE AL(IONISTAS DEL 14 DE MARZC DE
2018, INSCKITA KL 28 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02353290 DEL
L1BRO 1%, FUE tRON} NOMBRADG (3):
. NOMBRL IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PERSUNA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I1.T. $00008600058134
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REGISTRO UNICQO EMPRESARIAL

CODIGO DE VERIFICACION: A181963417

10 DE JULIO DE 2018 SCIRA (10157

‘BA18196341 DAGINA
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CERTIFICA: -
QUE POE: RESOLUCION NO. AN-07814 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1.985 DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 9 DE OCTUBRE DE -

1.985, BAJO EL NO.178.194 DEL LIBRO I%, SE CONCED!{* PERMTSO DEFT-
NITIVO DE FUNCIONAMLENTC A LA COMPANIA. -

ERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE JULIC DE 2006, THSCRITO El, 14 DE

JULIO DE 2006 BAJO EL NUMERC(Y 21065891 DEL LIRED X, COMUNTIGO LA

SOCIEDAD MATRIZ:

- CEMENTOS ARGOS S ‘A SIGLA ARGOS SR

DOMICILIO: BARRRANQUILLA (AT[ANTT(O)

QUE Sk HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL 70N LA SsUC1EDAD DE LA

REFERELNCIA. :

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 DE ENERO DE

2008, INSCRITO EL 28 DE ENERC DE 2008 BAJO Ei. NMUMFERO 01186468 DEL

LIBRO X, COMUNICC LA SOCIEDAD MATRIZ:

- GRUPO ARGOS S.A

DOMICILTO: MEDELLIN (ANTIOQUIA) ;

QUE S HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUFT EMPRESARTAL CON LA

SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
’ CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE. MATRICULADOS LOS STGUIENTES =9TABLECTMIENTOS:

NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA CALLE 80

MATRICULA NO : 02127004 DE 2 DE AGOSTO DE 201!

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 ODE MARZO DE I01A

ULTIMO ANO RENOVADO, : 2018

DIRECCION : AUT BOGOTA MEDELLIN KM 1Z

TELEFONO : 606940C

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correonotificaciones@argos.com

**‘****Urik'irﬁ*ﬁﬁ**x‘**’*kii‘f*iit****tiviv-»biirti&iii‘-'-- o b E e PR T I R AR SR I 2 4

NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA SCACHA

MATRICULA NO : 01971561 DE 9 DE MARZO DE 2010

RENOVAION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MAR:ZC DE Ny

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : TV 4 N° 12-09 Segunda entrada CaZde

TELEFONO : 6069400

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correonotificaciones@argos.com

******i*******i-**i***************xtkiii*ii+i¢{+i¢o."4&-‘-.&-ilf-k‘ki&%#&ri‘

'NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA FONTIBON

MATRICJLA NO : 01971563 DE 9 DE MARZC DE 2010

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO pEoS0ES

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CRA 123 NO. 13C-1C



TELEFONG @ 069400

DOMICILIC : BOGOTA I..7T.

EMATIL ¢ correonotificaciones@argos.com
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NOMBRE : CONCRETOS #RGOS PLANTA PUENTE ARANDA
MATRICULA NG : 0l%7.5eé LE 9 DE MARZO DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMC ARQ RENGOVALC @ 2018

DIRECCIDON : CRA 62 N" 19-04

TELEFOND : »069400

DOMICILIO : BOGOTA L.C.

EMAIL : correonotificacionesdargos.com
t****»kit},--kukilnn-»-nAk*nﬂi*nﬂﬂ*x*t*tx***i**x**i*********ii***i***w-i**
NOMBRE : PLANTA CON{RETOS ARGOS TUNJUELC

MATRICULA NG : UZ7€5008 DE 10 DE ENERO DE 2017
RENOVACTION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANI RENOVADD @0 20L&

DIRECCION : AV BOYALA N° 79 SUR - i1

TELEFONO : 069400

DOMICTLTIO @ BOGOTA | .0

EMAIL : carreoncrificaciones@argos.com

ntkiwtnh!ﬁvn‘xrin-ntl--llknnuklAlﬂni*ﬁrirtk*ﬁ!t*!*ik*ﬂﬂ-ﬂrk*t*xk**i-ﬁﬁl-i*ﬁ

NOMBRE : UONCRETGE ARGUS PLANTA CAJICA

MATRICLLA NC : 02127001 DE 2 DE AGUSTO DE 2011

RENOVAC ION DE LA MATRICULA EL 27 DE MARZO DE 2018

ULTIMC ANO RENOVADC : 2018

DIRECCION : KM 7.5 “iA CAJICA ZIPAQUIRA

TELEFOMO : #069400

DOMICIL1O @ BOGOTA L.,

EMAIL : correonctificacionesargos.com

dod ok Kk ok oo ko ok kS kil-ka«rﬁ-Awwt**i*****iﬁiuﬁ*r-\AAitﬁlix**x******'k**i**wtiw*xx
CERTIFLCA:

DE  CONFORMIDAL C%N  LO  ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTEATIVCG v bF LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ L0 DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDTENTE ANOTACION. STEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LUSI

SABADOS  NU 50N TENIDUS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERC [ DE BOGGTA

= kT FL OPRESENIE CERTIFLCADO NG CONSTTITUYE PERMISO DE *orx
o FUNCTONAMIENTO EN NINGUN CASO o

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS ST3UIENTES DATO: SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRI3UYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA OB iNSCRIPCION 28 DE MARZO DE 2017
FECHA DE ENVIO DE TNFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE JUNIO DE
2018

SENOR  EMBRESAR I, 51 sU  EMPRESA  TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA  PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTC EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO [CE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDRC ANM Y DE %% EN EL TERCER ANC. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.



ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE

CAMARA DF COMERCTO DE ROGOTH
REGISTRC UNTCO EMPRESAF AL

CODIGO DE VERIFICACION: A18196341735

10 DE JULIG DE 2018  HORA J9:52

\ Q5
. < e R
BAIR19634] deﬁggﬁm
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RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR 81 SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCTER®S. FE¥ITE SANCIONES.

i**k’k*ii*’***#ti**i*’**»ii‘**l**tiiii*a*t-&i&i&+*~§i¢d&-.ﬁka«iﬁ-bh.afn ok RO oe R

> ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURTDICA DE LA ‘x
il SOCIEDAD HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXFERICIOM. .. A
A T T R I P B A RN S B SN Bl

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCTO,
VALOR : § 5,500

+'*i+**ﬁ**i*ti*«'ﬁ+ifii#iidr-iii'«aaa&¢<5.§4A..A‘.an;.-‘;..~aa..¢.’..».a>‘ov’.'r','-'

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDOQ DE ESTE CERTIFLCADC CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS FUBLICGOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA; EL CODIGO DE VERIFICACICN PULDE SEFR VAL IDADO POR
SU" DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, TNGRESANDO A WWW.CCR.ORS.CO

***'*****************’**‘*ﬁ'f*i*****i*ii‘-i’i’iiir'*‘ttbvkiinihi-'ﬁ*t
s FLRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA L¥: 570 D 1964,
***********,i*******i*"»i**'i*i'kti*i{*"t*!**ii*wt."!'ﬁfi-lk:'-‘&#i-v"ﬁtrf*i"ﬁ*
FIRMA .MECANICA DE CONFORMIDAD CON Ei DECRETG JiL0  DE 1995 7 LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENT DE INDUSTRIA Y
COMERCTO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE ZF i394,
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