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@ MINTRABAJO TODOS PORUN E Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
NUEVOPAIS TRAMITES :

PAZ EQUIDAD EOUCACION .
' Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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Bogota D.C., 25 de JULIO de 2018
MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT 8.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: DEPOSITO SINDICAL CONVENCION COLECTIVA.
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depoésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

§
DEL : : NOMERE DE
R o | Som —CU | NOMERE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO LA folio
0 ® 8
EMPRESA
usB
25/07/2018 | DC-084 «  UNION SINICAL BANCARIA ::NCO w 20

Atentamente

Inspector GAGT
Direccion Territorial Bogota

Elabord; D. Umaiia

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100 Iéq 6%
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Vermsion: 1.0
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
‘CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo GACT 8
v Namero DC-084
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 25 | 07 | 2018 | HORA 12:30 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE JAIME PINZON QUINTERO
No. IDENTIFICACION 19.410.400 de Bogota y T.P. N°39.322 del C.S.de la Ju
CALIDAD ASESOR- NEGOCIADOR BANCO W SA
DIRECCION DE , o
CORRESPONDENCIA CALLEGON"4-48
No. TELEFONO 6359045 | Correo Electronico | jaimepquintero@yahoo.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMVencion | y | pacto Colectivo [+  Contrato Sindical
Colectiva . ]
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BANCOW SA ~
Y Organizacion Sindical X Trabajadores [5 gl
(cu,nd?!yae:gﬁ,ggﬁ{nm UNION SINDICAL BANCARIA USB
Sindical)
7 ARTICULO 3 LA VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CUYAVIGENCIAES | SERA DESDE EL 15 DE JUNIO DE 2018 HASTA EL 14 DE JUNIO DE 2021 .
QUIENES APLICA xegiona
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) |_ APLICACION Local !
: FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL SOLICITUD DE DEPOSITO Y
{cuando sea Contrato Sindiwi) :

La convencion colectiva‘se depos'i_ta_fé a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos

sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja constancia que el presente deposito lo realiza quien manifesto ser el asesor negociador de la empresa
BANCO W SA toda vez que no se aporta poder solo aporta solicitud de depdsito y convencion colectiva.

eja Constancia que los abajo firmantés conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

iy

con este.

!
JAIME PINZON QUINTERO ———

ASESOR- NEGOCIADOR BANCO W SA




Seﬁores
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO DE BOGOTA

Cludad

Ref.: Depéslto Convenclén Colectiva de Trabajo suscrita ent‘f@ el BANCO /W
SA. Y LAUNION SINDICAL BANCARIA USB

: JAIME PINZON QUI_NTERO, identiﬁcado como aparece al pie de mifirma, obrando en
mi condicién de asesor laboral del BANCO W S.A.,  domiciliado en. la Av. 5 # 16N -
57 Barrio Granada de la ciudad de Cali, atentamente me -permito DEPOSITAR ante
las dependencias de ese Despacho dos ejemplares de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO celebrada entre el BANCO ~W S.A. Y LA UNION 5
- SINDICAL BANCARIA USB’, la cual regira las nuevas condlcmnes laborales,
'cumpllendo asi, con las dlsposwuones legales pertinentes. - o }

VIGENC_I.A‘. Del 15 de Junio de 2018 al 14 de Junio de 2021'.
Los incrementos .salafiéléé son:

Para el primer--a'ﬁ'o de vigencia: IPC mas 0.45%

Para el segundo afio de vigencia: IPC mas-0.45%

Para el tercer afio de vigencia: IPC mas 0.45%

Numero total de trabajadokeS“ del Banco es: 2 Qv*‘3
Numero de trabajadores béneﬂciados: trece (13)

Atentamente,

* JAIME PINZON QUINTERD—
C.C. No. 19410400 de Bogota
TP.No. 39.322 del CSJ
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL BANCO W
S.A. Y LA UNION SINDICAL BANCARIA USB, PERIODO 2018-2021 >

Articulo 1° Arreglo Total Directo: En los térmlnos acordados e f Ia presente
- Convencién Colectiva de Trabajo queda arreglado en su totalidad! el Pllego ‘de o
Peticiones presentado al Banco W S.A., entidad bancaria de carécter pnvador ~, /i‘#
identificada con el NIT 900.378.212-2, quien en adelante para todos, los efectos:
legales se denominara EL BANCO W; por la Uni6n Sindical Banca\n{\USB/ /
Organizacion: Sindical de Primer Grado y de Industria con actas de constitucién"
No. 041 del 28 de junio de 2012 con sede principal en Facatativda -
Cundinamarca, en adelante USB o EL. SINDICATO, quien actia en
representacion de los trabajadores(as) af liados que laboran en EL BANCO W.

Articulo 2. Descuentos Cuotas Sindicales: A partir de la vigencia de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, EL BANCO W retendra a

los trabajadores afiliados al sindicato la respectiva cuota sindical ordinaria

mensual establecida en los Estatutos de la Uni6n ‘Sindical Bancaria — USB y las

abonara mensualmente a la cuenta destinada por la Junta Directiva Nacional de

USB, entregando al (la) Tesorero (a) Nacional la respectiva relacién de

descuentos efectuados dentro de los cinco (5) primeros dias del mes.

Articulo 3. Vigencia. La vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO ser4 desde el 15 de junio del 2018, hasta el 14 de junio‘del 2021.

Articulo 4. Dia Adicional De Vacaciones: A partir de la vigencia de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021
EL BANCO W, concedera un (1) dia adicional de vacaciones remunerado para
disfrutar -adicional a los quince (15) dias habiles reglamentados por la ley, es
decir, los trabajadores podran disfrutar de dieciséis (16) dias habiles de
vacaciones. ' .

Este dia adicional de vacaciones debera ser disfrutado junto con el periodo legal
correspondiente. '

Paragrafo transitorio: este beneficio apllca' para aquellos trabajadores que
_tengan un periodo total o parcial de vacaciones por disfrutar, o estén disfrutando.
de su periodo de vacaciones a partir del 14 de junio de 2018.

Los trabajadores que ya dlsfrutaron de su periodo total de vacaciones al 08 de g
junio de 2018, no tendran derecho al reconocimiento de este beneficio de manera .
retroactiva.

Articulo 5. Reconocimiento Aios De Servicio. A partir de la vigencia de la
CQNVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021




héblles de vacaciones contemplados en este acuerdo.

Este beneficio se concedera de la sngunente manera:

e A partlr del quinto afio de servicio a la institucién: 1 dia adiciona ':'e-~”'

vacaciones.

e A pamr de diez afios de servicio a la |nst|tuc16n 2 dias adicionales de
vacaciones. :

e A partir de quince afios de servicio a la mstutucuén 3 dias adlmonales de
vacaciones.

e A partirde los vemte aﬁos y en adelante de serwclo a Ia mstntucnén 4 dias
- adicionales de vacaciones. ~ :

Estos dias adicionales de vacaciones deberan ‘ser di’sfrufadoS junto con el
periodo legal correspondiente.

Los trabajadores que ya disfrutaron de su periodo total de vacaciones para la '
fecha de la firma de la presente CONVENCIC)N COLECTIVA DE TRABAJO no
tendran derecho al reconocnmlento de este beneficio de manera retroactlva

Articulo 6. Mas Tiempo Para Ti: A partir de Ia vigencia de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
otorgara a sus trabajadores ocho (8) medias jornadas libres al afio remuneradas,
‘para disfrutarlas en actividades personales o de descanso. Estas jornadas no
deben ser utilizadas para permisos de citas médicas, calamidad doméstica o
permisos que correspondan a situaciones de fuerza mayor, toda vez que estos
eventos seran cubiertos por permisos que otorgara la entidad u otro beneficio
establecido en el (la) CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

El no hacer uso de estas 8 medias jornadas anualmente conlleva ala pérdlda del
beneficio. '

Paragrafo 1: Solo podrén ser acumulables dos (2) medias jornadas entre si, para
completar 1 dia de permiso remunerado al ano y podra unirse una (1) media -
jornada con el beneficio de licencia por cumpleafios establecido en esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. Estas med|as jornadas no se podrén
acumular con el periodo de vacac:ones

Paragrafo 2: Estas jornadas seran solucntadas y acordadas con el jefe mmednato
para garantlzar que. no afecten la operacuén del Banco ni |a prestacion del
servicio. .




corresponde a medla jornada. /.
Paragrafo 4: Este beneficio se asngnaré proporcionalmente para -JO VoS,
trabajadores a partir de la vigencia de la presente convencién, tenlendo en cu nta: oo |
la fecha de su ingreso al Banco: %

* 6 medias jornadas para ingresos hasta el tltimo dia de marzo detafio -
en curso. -

* 4 medias jornadas para ingresos desde abril 1 hasta el ultimo dia del
mes de junio del afio en curso

* 2 medias jornadas para-ingresos desde julio 1 hasta el ultimo dia del
mes de septiembre del afio en curso

s Los trabajadores que ingresen a partir del 1 de octubre disfrutaran de
este beneficio a partir del afio siguiente.

Paragrafo Transitorio: Teniendo presente que los beneficios de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se empezaran a disfrutar a partir
del 15 de junio de 2018, se otorgaran a todos los trabajadores afiliados a la
organizacién sindical, a razén de cinco (5) medias jornadas para ser disfrutadas
én el aiio 2018.

Articulo 7. Licencia Por Luto. A partir de la vigencia de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o
.compafiera permanente, primer grado de consanguinidad (padres e hijos),
segundo grado de consanguinidad (abuelos;, nietos, hermanos), primero de
afinidad (suegros, hijastros) y primero civil (hijos adoptivos legaimente), un dia
adicional a la licencia de luto que corresponde por ley. Este hecho debera
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a su ocurrencia.

Paragrafo 1: Los documentos requeridos para acreditar la muerte de un familiar
de un trabajador son los siguientes:

o Acta de defuncion (para todos los casos).

» Diligenciamiento del formulario de licencia de luto en la intranet.

Paragrafo 2: La referida licencia por Luto debe ser tomada los dias habiles ﬁ/
siguientes inmediatos a la ocurrencia del suceso de manera continua y no en un

término posterior a este.

Articulo 8. Licencia Por Matrimonio. Durante la vigencia de la CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
Les otorgarda a los trabajadores que contraigan matrimonio una licencia

remunerada portres (03) dias habiles.

e




dias calendario sngunentes a la fecha del evento. zrg;g )

Esta licencia debe ser tomada los dias habiles laborales unidos a la et
evento ya sean antenores o posteriores al mlsmo de manera continua.

Artlculo 9. Licencia Por Cumpleafios. Durante la vigencia de la CONVENCION
_COLECTlVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
otorgara a los trabajadores que cumplan afios, media jornada de descanso por su
cumpleaﬁos

Paragrafo 1: Este beneficio podra ser disfrutado en el mismo mes del
cumpleanos, antes o después de la fecha. En caso que el cumpleanios coincida
con fecha de cierre de mes, el beneficio podra ser tomado en la semana

siguiente. El tiempo de disfrute de este beneficio deberd acordarse con el jefe

inmediato.

Articulo 10. Licencia Por Grado. A partir de la vigencia de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
concedera al trabajador que obtenga el grado de una carrera técnica, tecnoldgica,
pregrado o postgrado, siempre y cuando el grado sea otorgado por una entidad
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el ICFES, una licencia
remunerada por un dia (01) habil laboral.

Paragrafo 1: Para conceder la referida licencia por grado, es necesario que el
trabajador diligencie la. solicitud del permiso a través de la. intranet vy
posteriormente aporte la fotocopia del diploma o del acta de grado, dentro de

los 30 dias calendario sngunentes a la fecha del grado para incluir la novedad en'

némlna

Paragrafo 2: Si el dia del grado del trabajador es un dia habil laboral, este
- beneficio debe disfrutarse ese mismo-dia. Para los trabajadores que no trabajan

los sabados, y el evento sea el fin de semana, el beneficio mencionado podra -

tomarse dentro de los cinco (5) dias hébules laborales  antes o despues de la
fecha de su grado

Articulo 11. Llcencia'r Por Paternidad. A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, el
BANCO W S.A. concedera al trabajador dos (02) dias habiles adicionales a la
licencia de paternidad establecida por el paragrafo 2 de la Ley 1822 de 2017, art
1. Es de anotar que el trabajador debera acreditar la mencionada licencia con el
registro civii de nacimiento o documento que protocoliza la adopcion. Este

-




del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1 de la Ley 1822
2017.

El Gnico soporte valido para el otorgamiento de la referida Ilcenc1a de paternidad,

es el registro civil de nacimiento o de adopcién, el cual debera presentarse al

BANCO W S.A. a mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la fecha del nacimiento o de adopcién del menor.

P‘arégrafo 2: Este beneficio solo se otorgaré una vez por parto.
Articulo 12. Licencia Por Calamldad Domestlca A partir de la v1gencua de la

presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del
afio 2021, EL BANCO W concedera al trabajador que tenga una calamidad

doméstica, una licencia remunerada de hasta tres (3) dias habiles y corridos. Se

entiende como calamidad domestica para efectos del presente Articulo, todo
suceso que supongan grave alteracion del estado de salud (hospitalizacion y
tratamientos quirtrgicos) de una persona que integre su grupo familiar base
(cényuge o comparfiero(a) permanente, hijos, hermanos o padres). También se
entendera por calamidad doméstica, el evento perjudicial que le ocurriere al

trabajador y su familia de manera intempestiva sin que pudiera preverse o

evitarse su ocurrencia, tales como un incendio, terremoto e inundaciones que
afecte la vivienda que habita.

Paragrafo Para optar por la referida licencia es necesario que dentro de la
semana subsiguiente a la ocurrencia de la calamidad doméstica se acrediten
‘mediante los documentos soporte la evidencia del suceso de dicha calamidad.

Articulo 13. Amor Fraternal: A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
EL BANCO W otorgara a la madre gestante un permiso diario de una hora, para
que a partir del dia 181 de la fecha de nacimiento.del hijoy hasta que cumpla un
(1) afio de vida, la madre pueda compartir mas tiempo con el recién nacido.

Paragrafo 1: EI beneficio en mencnén es para que la madre aproveche el tiempo
con el recién nacido. .

Paragrafo 2: La referida licencia no es-acumulable ni puede ser cuantificada en
dinero, por cuanto es un beneficio que EL BANCO W otorga para que la madre

[ ea)



pueda compartir un mayor tiempo con el recién nacido.

operacion del servicio.

Articulo 14. Incrementos Salariales. A partir de la vigencia de la pres
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021
EL BANCO W realizara incrementos salariales anuales, equivalentes al IPC
correspondiente al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, mas 0.45%.
Los reajustes salariales se realizaran a- partir del 1 de enero de cada afio,
comenzando con el 1 de enero del 2019 y se hara efectivo el pago en el mes de.
febrero de cada afo, con retroactividad al 1 de enero.

Articulo 15. Primé Extralegal De Vacaciones. A partir de la vigencia.de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del
afio 2021, EL BANCO W, continuara reconociendo una prima extralegal de
vacaciones de quince (15) dias de salario basico por cada afio efectivamente
laborado, cuando el trabajador salga a disfrutar de la totalidad del penodo anual
causado.

Paragrafo 1: El pago de la prima de vacaciones se otorgraré sobre la base de
quince (15) dias de salario bdasico Unicamente; independientemente que el
periodo a dlsfrutar sea supenor a Ios quince (15) dias habiles. -

Paragrafo 2: Si el trabajador no pudiera gozar del periodo total de vacaciones
causado de quince (15) dias legales mas los dias extralegales otorgados en la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (un dia adicional de
vacaciones para todos los trabajadores y dias adicionales de vacaciones como
reconocimiento por afios de servicio), podra fraccionarlo en 2 partes,
independiente del nimero de dias en cada una de las fracciones. Este beneficio,
_se pagara unicamente cuando el trabajador efectivamente termine de disfrutar su
periodo completo de vacaciones. Bajo ninguna circunstancia se podran
compensar los dias de vacaciones en dinero, ya que esto ocasiona la pérdida del
beneficio. :

Paragrafo 3: El trabajador no podra acumular periodos o dias de vacaciones
pendlentes de una vigencia a otra para el pago de la prima extralegal de
vacaciones. El| trabajador debera salir a disfrutar de la totalidad de sus
vacaciones como -plazo maximo un dia antes de que se cause el siguiente
perlodo '

Paragrafo 4: Cuando el contrato de trabajo termine SIN JUSTA CAUSA o por



vacaciones, el pago de la prima extralegal de vacaciones se Ilqwdar
. proporcional al nimero de dias causados. Cuando el contrato de trabajo‘termm,
por RENUNCIA del trabajador o JUSTA CAUSA, sin que el mencmnade” huplese
- disfrutado de su periodo de vacaciones, se perdera el beneficio de ila ‘pri

ay/
extralegal de vacaciones. \\\\_jy/

Paragrafo 5. Si el trabajador se llegara a encontrar en un periodo de incapacidad™"
para la fecha de causacion de su segundo periodo de vacaciones y por ende no

haya podido disfrutar de las mismas, tendra derecho al pago de la prima de
vacaciones, una vez termine su incapacidad y salga a disfrutar de su periodo de
vacaciones, en un término maximo de quince (15) dias calendario posterioresala -
terminacién de la referida incapacidad.

Paragrafo 6. Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en
la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,

beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario .en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salarial,

ni de liquidacion de prestaciones sociales, ni de liquidacién de aportes
parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5
de la Ley 797 de 2013.

Articulo 16. Liquidacién De Vacaciones. A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
EL BANCO W, no contar4& como dia habil el sabado, para efectos del
otorgamiento, Ilqmdacnbn y concesién de las vacaciones. -

Articulo 17. Auxilio Péliza De Salud O Medicina Prepagada. A partir de la
vugenma de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14
de junio del afio 2021, EL BANCO W otorgara un auxilio para la péliza de salud o
medicina prepagada que el Banco defina para sus empleados. Este auxilio
corresponde al setenta por ciento (70%) del valor mensual para todos los
trabajadores que deseen adquirir el beneficio. El valor restante, es decir el treinta

por ciento (30%), debera ser asumido por cada trabajador. . %

Paragrafo 1: Adicionalmente, el BANCO otorgara un auxilio correspondlente al
setenta por ciento (70%) del valor mensual de la péliza de salud o medicina
prepagada para cada integrante del grupo familiar base del trabajador. Se
entiende por grupo familiar base: el cényuge o compariero(a) permanente, los
hijos, o padres menores de 60 afios. El valor restante, es decir el treinta por
ciento (30%) de cada integrante del grupo familiar base, debera ser asumido por
cada trabajador.
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Paragrafo 2: Cuando se trate de afiliacién por prlmera vez a la péliza de salud ‘o
medicina prepagada, el BANCO reconocera el auxilio del 70 % siempre y cuando
: Ios benef' iciarios sean menores de 60 afios. En caso que alguno sde Ios%“

péhza de salud o medicina prepagada el BANCO reconoceré unlcamente : 7 9’
del valor del plan para menores de 60 afos.

Paragrafo 3: En el ev_ento que algun trabajador quisiera adquirir una péliza o
medicina prepagada (dentro de las opciones que tiene contratadas la entidad),
una de mayor nivel de cobertura, se le reconocera el 70% del valor mensual de la
péliza clasica definida por el Banco y el excedente debera ser asumido por el
trabajador. ,

Paragrafo 4: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en
la presente  CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salarial, ni
de liquidacién de prestaciones sociales, ni de liquidacién de aportes parafiscales,
ni de liquidacién de aportes a la seguridad social integral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5 de la Ley 797 de 2013.

Articulo 18. Auxilio De Estudio. A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
'EL BANCO W otorgara un auxilio de estudio para los trabajadores que cursen
estudios técnicos, tecnolégicos, profesionales, diplomados, especializaciones y
maestrias en planteles o instituciones debidamente aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional y por el ICFES.

El nimero de auxilios a .otorgar por semestre, sera de ciento. veinticinco (125)
auxilios de estudio para todos los trabajadores del Banco Sindicalizados y No
Sindicalizados, es decir un total de doscientos cincuenta (250) auxilios al afio.
Estos seran distribuidos asi:
e Estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales: 95 cupos el primer _ _
semestre y 95 cupos el segundo semestre, es decir 190 cupos por aiio. %

o Postgradfos (especializaciones y maestrias): 25 cupos el primer semestre
y 25 cupos el segundo semestre, es decir 50 cupos al afio.

o Diplomados: 5 cupos el primer semestre y 5 el segundo semestre, es
decir 10 cupos al afio.

REQUISITOS PARA POSTULACIéN:
)7 8 %\
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1. Una antigiiedad no menor a un (1) afio de vmculacnén dlrecta af oy
servicio del BANCO.
Se deben de matricular como minimo cuatro (4) materias para los:
- estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales. !
No debe tener procesos disciplinarios en los 6 meses anteno
fecha de solicitud del beneficio. =
. Valoracién de desemperio del Jefe Inmediato con concepto favorab o
La nota minima para aplicar- al beneficio debe ser igual o superior a

3.8 en el semestre inmediatamente anterlor

Certificado de notas original.

Para el caso de los diplomados, certifi cado de la unlverS|dad que el

estudio esta en curso o culminado.

Copia del recibo de pago con séllo de la entidad o certificado emitido

por la entidad educativa especificando el valor de la matricula
cancelada.

© '.N
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Paragrafo 1: EL BANCO W otorgara los doscientos cincuenta (250) cupos de
auxilio de estudio segun ranking de notas de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados postilados. para este beneficio. En el caso de los dlplomados el
beneficio se priorizara segin orden de llegada.

Paragrafo 2: El auxilio solo se otorgard para cursar diplomados, carreras
técnicas o tecnolédgicas, estudios profesionales, especzahzacuones y maestnas

afines con las actlwdades desarrolladas por EL BANCO W

Parégrafo 3: El presente beneficio solo se otorgara a los trabajadores que
reunan todos y cada uno de los requisitos exngudos por el BANCO dentro de los .
términos debldamente seﬁalados '

El auxilio de estudio se cancelara semestre vencido y de la siguiente manera:

a) Diplomados: EL BANCO W reconocera el diez por ciento (10%) del
valor de la matricula.
b) Para estudios tecmcos tecnologlcos y de. pregrado EL BANCO
W
" SA. reconoceré el treinta por ciento (30%) -del valor total de Ia
matricula.
¢) Para especlallzaclones y maestrias. EL BANCO W reconooeré el
treinta y cinco.por ciento (35%) del valor de la matricula.
Este beneficio no-aplica para los estudios patrocinados por EL BANCO W dentro
del programa de capacitacién institucional o especnﬁca

Paragrafo 4: Se deja expresa constancia que todos los benef icios. contenidos en -
la presente CONVENClON COLECTIVA DE TRABAJO incluyendo auxilios,




. beneficios, primas o bonificaciones a que se ref eren el presente articulo, n son :
salario en especie, ni constituyen salario para nlngun efecto de caracter salarlal A
n| de llqmdacusn de prestacnones socnales ni de Ilquldacufm de apprtes

confonmdad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S. T subrogad p it
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articul
de la Ley 797 de 2013.
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Articulo 19. Auxilio Optico. A partir de la vigencia de la presente CONVENCION -
COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W
otorgara doscientos (200) auxilios Opticos anuales para trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados por valor de $83.242 cada uno, el cual
puede ser utilizado para compra de lentes, montura o lentes de contacto, previa
presentacion al area de talento humano, de la orden médica respectiva y de la -
factura a nombre del trabajador como constancia del pago realizado. Si el valor
de la factura que soporta la solicitud de este beneficio es menor a $83.242, se
otorgara el valor correspondiente a la factura.

Dos (2) veces al-afio se publicara la convocatoria para acceder al auxilio y se
asignaran en cada semestre cien (100) cupos, dando prioridad a los que no
se hayan beneficiado de este auxilio o lleven mas tiempo sin recibirlo.

-El pago del auxilio se realizara a través de la némina segun el calendario de .
pagos. Se tendran en cuenta las facturas con fecha de- emisién menor a ciento
‘ochenta (180) dias calendario a la fecha de apertura del beneficio.

El monto a otorgar se incrementara anualmente a partir del 01 de enero de cada
afio de vigencia de la presente convencion y con base en eI IPC causado al 31 de
- diciembre del afio inmediatamente anterior.

Paragmfo 1: Este beneficio aplica para personas con antthedad minima de 2
meses en la orgamzacnén No aplica para cirugias. -

Parégrafo 2: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en
la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,
beneficios, pnmas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salariaf,
ni de hqundamén de prestaciones sociales, ni de liquidacién de aportes
parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del- C.S.T subrogado por el
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5
de la Ley 797 de 2013.

Articulo 20. Auxilio Péliza de Seguro de Incapécidades. A partir de la vigencia



de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14.de-junit e
del afio 2021, EL BANCO W otorgaré un auxilio para el pago de una/péhza
seguro para incapacidades por riesgo comun, correspondiente al cmcuenta
ciento (50%) del valor de la pnma mensual del trabajador que ad uue
beneficio. : _

TR YRAMITES

Paragrafo 1: Cuando el trabajador sufra una incapacidad derivadande 1a
ocurrencia de un accidente o enfermedad de origen comin que le impi
desarrollar cualquier labor o profesién, este seguro asumira el porcentaje del
salario que no reconoce el sistema de seguridad social (33. 3%) liquidado a partir
del tercer (3) dia de mcapacudad por un perlodo maximo de ciento ochenta (180)
dias continuos.

Paragrafo 2: El detalle de coberturas y exclusiones dé esta poliza seran las
estipuladas por la compania de seguros.

Paragrafo 3: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en
la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios, -
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salarial,
ni de liquidacion de prestaciones . sociales, ni de liquidacion de aportes
parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el amculo 17 de la Iey 344 de 1996 y el articulo 5
de Ia Ley 797 de 2013.

Articulo 21. Auxilio de Nacimiento: A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
EL BANCO W concedera para sus trabajadores un auxilio equivalente a la suma
tnica de $120.000 por cada hijo (s) nacido (s) vivo (s).

Paragrafo 1: Este beneficio se puede solicitar dentro de los dos (02) primeros Q
meses después del parto. Su tramite debe realizarse diligenciando el formulario : )
de Intranet y el formato para pago por transferencia electrénica. El plazo para el :
pago de este auxilio es de-cuarenta y cinco (45) dias habiles a partir del recibo de 4

la solicitud. _ ‘

. Paragrafo 2: Para efectos del presente articulo, el Unico'documento que servira
para acreditar esta solicitud, es el registro civil de nacimiento, el cual debe ser
entregado én las areas de: Némina y de Talento Humano del BANCOWS. A, de
manera simultanea.

Paragrafo 3: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en




la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO mcluyendoxauxﬂrog’:
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente artucule ‘no soﬁ7
salano en especue ni, constltuyen salario para nlngun efecto de carécter salgf_‘_ 4

3 ,;».

confom'udad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrog do pOr eh g
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y €l- ICEE):E’/_/
de la Ley 797 de 201 3. ,

Artlculo 22. Seguro De Vida. A partir de la v19enC|a de ‘la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
EL BANCO W constituira una péliza de vida para todos sus empleados, a través
de la cual, en caso de fallecimiento del trabajador, por cuaiquier causa, se les
entregara a los beneficiarios designados por él, en el formato de asegurabilidad,
el equnvalente a 18 veces el salario basico mensual que devengaba dicho
trabajador, sin que, en ningin caso, dicho monto sea inferior a la suma de
cincuenta millones de pesos ($50.000.000).

Paragrafo 1: El monto minimo a. recibir por parte de los beneﬁciarios de este
seguro es la suma de $50.000.000 y el maximo sera el equivalente a 18 veces su
salano .

Paragrafo 2: En caso que la muerte del trabajador sea considerada como
accidental en los términos estipulados por la péliza, se doblara el valor a entregar
a los beneficiarios designados por éste.

Paragrafo 3: El detalle de coberturas y exclusiones de esta pdliza seran las
estipuladas-por la compafiia de seguros.

En el evento de terminacién del contrato de trabajo este seguro expirara en la
misma fecha.

- Paragrafo 4: Se deja expresa constancia que todos los benefi icios contenidos en
la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario en especie, ni constituyen salario para ningln efecto de- caracter salarial,
ni de ||qu1dac16n de prestaciones sociales, ni de liquidacién de aportes
parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el-articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5
de la Ley 797 de 2013.

Articulo 23. Crédito Administrativo Para Estudio De Trabajadores. A partir de
la vigencia de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el
14 de junio del afio 2021, EL BANCO W otorgaré créditos con el beneficio de tasa
del cero por ciento (0%) para financiar estudios técnicos, tecnolédgicos, pregrado,

T Qe




nacional e mternacnonalmente
Los requisitos son los siguientes:

e La antigiedad del trabajador en la institucién para obtener el crédito
para estudios técnicos, tecnoldgicos y de pregrado es de minimo 6
meses y para postgrado y certificaciones minimo de 12 meses.

¢ . El monto maximo a financiar sera hasta 3 salarios basicos mensuales.
del trabajador. B

e El plazo maximo para cancelar el mencionado credito ‘es de 12
qulncenas (6 meses).

Paragrafo 1: Para el otorgamlento de estos créditos admlmstratlvos el Banco
verificara el nivel de endeudamiento del trabajador solicitante, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
art 18 de la ley 1429 del 2010.

Paragrafo 2: Los documentos que deben soportar la soliciiud de cualquier linea
de crédito, se debe consultar en la politica interna establecida en la organizacion.

Paragrafo 3: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en

la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son

salario en especie, ni constituyen salario para ningin efecto de caracter salarial, ni

de liquidacion de prestaciones sociales, ni de liquidacion de aportes parafiscales, :
ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de '
1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y eI articulo 5 de la Ley 797 de 2013.

ARTICULO 24 Crédito Administrativo Para Estudio De Hijos De
Trabajadores. A partir de la vngencna de la presente CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021, EL BANCO W otorgara crédito
para estudio con el beneficio de tasa cero por ciento (0%) para trabajadores /
cuyos hijos se encuentren estudiando en jardin, primaria, bachillerato, estudios
_ técnicos, tecnolégicos o de pregrado. Para trabajadores con mas de un hijo,
aplica para todos los hijos.

Para el caso de los- trabajadores que tengan hijos cursando jardin, primaria o
bachillerato, el crédito se otorgara para el pago de la matricula y/o para la compra
de utiles escolares. Para los casos de crédito para matricula, el monto a financiar
sera el del valor de la misma. Para la'compra de Utiles escolares sera de maximo
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doscnentos mil pesos ($200 000) para todos Ios casos. Los trabajador _' ’
acceder a este beneficio una (1) vez por afio. Ve

El plazo méxumo para el pago del refendo crédlto serade 12 qumcenas (

Para los trabajadores cuyos. hijos estén cursando estudlos técnlcos tec%ces..ﬂ/
o- de pregrado en: planteles o instituciones debidamente aprobados por el "
Ministerio de Educacion Nacional y por el ICFES, se les otorgara un crédito con el
beneficio de tasa ‘cero por ciento (0%), para el valor de la matricula
correspondiente a cada semestre.

El monto maximo a financiar sera de 3 salarios basicos mensuales del trabajador.
y el plazo méximo para el pago de! referido crédito. sera de 12 quincenas (6
meses). : : '

Este beneﬁciq apliba para hijos de los trabajadores con édad maxima de 25
‘aftos. Para ser be_neﬁci_ari‘o de estos créditos se deben reunir los siguientes
requisitos:

e La éntngUedad del trabajador en la entidad debe ser minima de 6 meses.
-Este beneficio aplica solo para los hijos legalmente reconocidos 0 en
adopcnén debldamente legalizada.

- Paragrafo 1: Para eI otorgamiento de estos créditos administrativos, el BANCO
verificara el nivel de endeudamiento del trabajador solicitante, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modlf cado por el
art 18 de la ley 1429 del 2010) .

Parégrafo 2: Los documej,ntos que deben soportar la solicitud de cualquier linea
de crédito, se debe consultaren la politica interna establecida en la organizacion.

Paragrafo 3: Se deja expresa constancia que todos los. beneficios contenidos en
la presente CONVENCION 'COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,
. beneficios, primas o bonifi caciones a que se refieren el presente articulo, no son
salario en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salarial,
de liquidaciéon de prestaciones sociales, ni de liquidacion de -aportes parafiscales,
ni de liquidacién de aportes a la seguridad social integral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el-articulo 15 de la ley 50 de
1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5 de la Ley 797 de 2013.

Articulo 25. Crédito Administrativo Para Calamidad Domestica. A partir de la J



con el beneficio de tasa cero’ por ciento (0%) Se entiende por : calamldad 0 7S
doméstica para efectos de la presente convencién, todo suceso que supongavw }3>_§
grave alteracion del estado de salud (hospitalizacion y tratamientos qi |rurg|cos) '
de una persona que integre el grupo familiar base del trabajador (cor uge-: 0 / '
compaiiero(a) permanente, hijos, hermanos o padre). También se entende par.,,_r/
calamidad domestica el evento perjudicial que le ocurriere al trabajador y su

familia de manera intempestiva sin que pudiera preverse o evitarse su ocurrencia,

tales como un incendio, terremoto e mundacmnes que afecte la vivienda que

habita. .

Para ser beneficiario de este crédito se deben reunir los siguientes requisitos:
¢ . L a antigiiedad del trabajador en la‘entidad debe serminimo de
6 meses.
¢ El monto maximo a financiar sera de 2 salarios basicos mensuales
del trabajador.
o EI plazo maximo para cancelar el mencnonado crédito es de
18 quincenas (9 meses).

Paragrafo 1: Para el otorgamiento de estos créditos administrativos, el Banco
- verificara el nivel de endeudamiento del trabajador solicitante, con el fin de dar
cumplimiento. al articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; modificado por el
art 18 de la ley 1429 del 2010

Paragrafo 2: El desembolso del crédito se realizard previo concepto del jefe
inmediato, en un plazo no mayor a 4 dias habiles. Los documentos que deben .
soportar la solicitud de crédito de calamidad doméstica deberan ser entregados
durante la semana siguiente al desembolso del crédito y los mismos se deben
consultar enla poIitiCa interna establecida en la organizacion.

Parégrafo 3: Se deja expresa constancna que todos los beneficios contenidos en

la “presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios, _
beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son

salario en especie, ni constituyen salario para ningtn efecto de caracter salarial, ez

de liquidacién de prestaciones sociales, ni de liquidacién de aportes parafiscal

ni de liquidacién de aportes a la seguridad social integral, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 128.del C.S.T subrogado por el articulo 15 dela ley 50 de
1990; el articulo 17 de la ley 344 de 1996 y el articulo 5 de la Ley 797 de 2013. -

Articulo 26. Seguimiento A Beneficios Pactados. A partir de la vigencia de la

presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, se acuerda entre.las partes

realizar una reunién semestral de manera virtual o presencial para el seguimiento \
de los beneficios otorgados. \)\
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Articulo 27. Permisos Sindicales. A partir de la vigencia de- la pre .
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del afio 2021,
EL BANCO W concedera seis (6) dias de permiso sindical remunerado al mes.
Estos dias de permiso se concederan siempre y cuando los mismos no afecten la
prestacién del servicio. Los dias de permiso mensual no seran acumulables con
ningun otro permiso sindical o con los dias no utilizados durante el mes. Cuando
se conceda el permiso el trabajador tendra derecho al reconommlento del auxmo
de rodamiento, por estos dias.

AdlClonaImente se concederan cuatro (4) medias jornadas de pemmiso sindical
remunerado para asistencia a reuniones extraordinarias durante la vigencia de la-
presente convencién colectiva de trabajo al directivo sindical que la orgamzaaén
designe. Estos periodos de permiso se concederan siempre y cuando los mismos
no afecten la prestacion del servicio.

Cualquiera de los permisos antes anotados debera ser solicitado por la secretaria
o presidencia de la Junta Directiva Nacional de la USB, por lo menos con cuatro
(4) dias habiles de anticipacion a través de una comunicacién dirigida a su Jefe
inmediato y al area de Relaciones Laborales.

Articulo 28. Auxilio Sindical y de Asamblea. A partir de la vigencia de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio del
afio 2021, EL BANCO W concederda un auxilio equivalente a treinta (30)
S.M.L.M.V,, por cada afio de vigencia, el cual sera consignado en la cuenta de
ahorros nimero 220837520 de Banco de Occidente a nombre de Unién Sindical
Bancaria USB. El primer pago se realizard dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente Convencion. Los pagos correspondientes al
segundo y tercer afio se realizaran en enero de 2019 y enero de 2020
respectivamente.

Articulo 29. Compilacién de Normas. Dentro de los 60 dias siguientes a la
suscripcion de la Convencion Colectiva de Trabajo. EL BANCO W, reproducira 2
~ trescientos cuarenta (340) librillos que contenga: los acuerdos resultantes de la-
negociacion del pliego de peticiones y entregara un (1) ejemplar a cada

trabajador afiliado y beneficiario de la presente convencion colectiva y el nimer
restante a la Union Sindical Bancaria USB.

Articulo 30. Norma General. Se deja expresa constancia que todos los
beneficios contenidos en la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO,
incluyendo auxilios, beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren los
Articulos del mismo, no son salario en especie, ni constituyen salario para mngun
efecto de caracter salarial, ni de liquidacion de prestaciones sociales, ni de
liquidacién de aportes parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad




social integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo E&del csfj
subrogado por €l articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la ley 344 de
1996 y el articulo 5 de la Ley 797 de 2013.

Articulo 31. Procedimiento Disciplinario: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva y hasta el 14 de junio de 2021, el Banco de manera previa
para la imposiciéon de una sancién a un trabajador sindicalizado beneficiario de la
presente Convencién, seguira el siguiente procedimiento:.

a. El Banco una vez tenga conocimiento de la ocurrencia de la presunta falta
por parte del trabajador, debera citar y formular cargos a éste dentro de
un término no mayor a diez (10) dias habiles, haciendo un recuento claro
y expreso de las razones por las cuales esta siendo citado, e informando
y, entregando de ser posible, copia completa de las pruebas con las
cuales sustenta las conductas en las que presuntamente incurrié el
trabajador y que motivan los cargos formulados. De esta situacion,
igualmente el BANCO .informara por escrito al sindicato de manera
concomitante a la citacién entregada al trabajador.

b. El trabajador podra asistir acompafiado a la diligencia de descargos hasta
por 2 representantes del sindicato. En caso de inasistencia de estos,
podra ser asistido por 2 compaiieros de trabajo si éste asi lo quiere; en
todo caso la audiencia de descargos siempre se llevara a cabo.

c. Terminada la audiencia de que trata el literal anterior y recaudadas las
pruebas conducentes, EL BANCO dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes debera emitir su decision, debiendo notificar por el medio mas
expedito al trabajador y a la organizacion sindical.

d. El trabajador contara con cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién
de la decisioén para apelar la ' misma, ante el inmediato superior de quien
profirié la decisién en primera instancia.

e. Recibida la apelacién contra la sanci6n impuesta, el BANCO trasladara
toda la actuacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al

competente o superior inmediato de quien profirié la decision de primer

grado, para que éste en un término maximo de diez (10) dias habiles, . -
profiera la decisién de fondo, la cual se notificara iguaimente de manera
expedita al trabajador y a la organizacién sindical.

Paragrafo: Sera nula la sancién que se aplique pretermitiendo el procedimiento
aqui establecido.

Articulo 32. Bono de Bienestar. A partir de la vigencia de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y hasta el 14 de junio 2021, EL
BANCO W, concedera un bono anual pagadero a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, por la suma de un (1) millén de pesos, sin incremento anual. El primer
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' pago se realizara en el mes de enero del afio 2019.

Paragrafo 1: Este bono se pagara completo para todos aquellos trabajado?&'a:e
-hayan laborado durante todo el afo anterior a la liquidacién del mismo. Para
aquellos: trabajadores que no laboren durante la totalidad del afio calendario
inmediatamente anterior al pago de este beneficio, se les cancelara en forma
proporcional al tiempo laborado, con relacién al numero de dias que efectivamente
trabajaron en el afio.

Paragrafo 2: Cuando el contrato de trabajo terrmne SIN JUSTA CAUSA o por
MUTUO ACUERDO, antes de la fecha de pago del presente bono, el pago del
bono se liquidara proporcional al numero de dias laborados en el afio calendario.

Paragrafo 3: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contenidos en

la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, incluyendo auxilios,

beneficios, primas o bonificaciones a que se refieren el presente articulo, no son

salario en especie, ni constituyen salario para ningun efecto de caracter salarial, .

ni de liquidacién de prestaciones sociales, ni de liquidacion de aportes

parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la seguridad social integral, de ,
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T subrogado por el ;
articulo 15 de la ley 50 de 1990; el articulo 17 de la Iey 344 de 1996 y el articulo 5

de la Ley 797 de 2013

Para constancia de lo anterior, se fima la presente convencién colectiva de
trabajo en tres (03) ejemplares del mismo tenor hoy 18 de julio de 2018, por los
negociadores de cada una de las partes. '

Por el Banco, Por el Sindicato,




WILSON CHAVARRO

N
JAIME AUGUSTO PINZON




