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celebrada entre SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER SAS “MINESA” Y EL
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1/08/2018.
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referenciados
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CALIDAD PRESIDENTE
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No. TELEFONO 6051468 - 3204855136 | Correo Electronico | Jaimeamigo1@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c':s‘a’“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE . "
LA EMPRESA SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER S.A.S. “MINESA
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,Cuando la duracion de Ia convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.
Jbse Alexander Riofrio Bohoﬁuez
Inspector de Trabajo




Personeria Juridica No. 0601 de Mayo 28 de.1970
Dinri Oficial 26 de Junio de 1970 Resolucion 004675 Septiembre 12 de 1991
Afitiado a CUT,USITRAS, UTRAMMICOL y FITIM

A “SINTRAMETALURGICO”

§N2.CATO CE TRABAJACCRES CE (A AZUSTR'A
YETALMECAYNICA ETALURGICA Y ¥ /XERO

Bucaramanga, 1 Agosto de 2018

Doctora:

OFELIA HERNANDEZ

Directora Ministerio del Trabajo
Direccién Territorial de Santander
Ciudad

Ref. Legalizacién Convencién Colectiva de Trabajo Entre Sociedad Minera de Santander
y Sintrametalurgico.

De manera atenta, nos permitimos hacer entrega, de la FIRMA CONVENCION COLETIVA
DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA SOCIEDAD MINERA SANTANDER S.A.S
“MINESA” Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
METALURGICA Y MINERO DE SANTANDER SINTRAMETALUGICO comprendido entre 01
Enero de 2018 Hasta el afio 2020 Por haber llegado acuerdo en la discusién del pliego de
peticiones entre y la Empresa Sociedad Minera Santander S.A.S “MINESA”
Sintrametalurgico, habiéndose concluido este proceso, le tramitamos ante el Ministerio
de Trabajo Seccional Santander, la documentacién respectiva de 32 folios.

Sin otro particular, esperamos, realicen los trémites respectivos, que le competen a |a
Direccion Ministerio Trabajo Territorial de Santander, al respecto procedemos como
establece [a ley.

CARRERA 1 BE No. 29-99 LA CUMBRE sintrametalurgico@hotmail.com
Floridabtanca - Santander




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018 — 2020
SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER S.A.S.

CAPITULO 1. FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE
Articulo 1.01 RECONOCIMIENTO LEGAL Y VIGENCIA DEL SINDICATO

La Empresa SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER S.A.S.- MINESA S.A.S., quien en
adelante se denominara la "EMPRESA", a partir de la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo (“CCT"), reconoce al sindicato de trabajadores de LA INDUSTRIA
METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO DE SANTANDER
“SINTRAMMMETALURGICO" con Personeria Juridica segun resolucién N° 0601 de mayo
20 de 1970, quien en adelante se denominara el "SINDICATO", como Representante
de los trabajadores sindicalizados afiliados a éste, y que se beneficien de la presente
CCT. En consecuencia, el SINDICATO frente a la EMPRESA gozara de las prerrogativas
y derechos que, por Ley, negociacién y el Reglamento Interno de Trabajo debidamente
legalizado le correspondan.

Asi mismo, la EMPRESA, a partir de la firma de la presente CCT, aceptara la asesoria que
den al SINDICATO las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las que se
halle afiliado el mismo, o a las organizaciones que los trabajadores determinen.

Articulo 1.02 DESIGNACION DE PARTES

La presente CCT se suscribe entre la EMPRESA y los trabajadores sindicalizados
representados por el SINDICATO, denominandose conjuntamente la EMPRESA y el
SINDICATO las "PARTES". A ella se consideran incorporadas todas las normas legales
pertinentes, incluidos los convenios internacionales de la Organizacién Internacional del
Trabajo - OIT relacionados con el trabajo, debidamente ratificados por la Republica de
Colombia, en cuanto fuesen mas favorables a los trabajadores.

Las disposiciones de esta CCT se consideran incorporadas en los contratos individuales
de trabajo de conformidad con la ley y toda disposicion o reglamentacion en contrario
alos fines de esta CCT que tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de
la misma, se tendran como inexistentes.

Articulo 1.03 SUSTITUCION PATRONAL

En caso de venta de la EMPRESA o en el evento de una fusion o decision judicial que
implique sustitucion patronal, se aplicara lo de ley.

Articulo 1.04 CAMPO DE APLICACION
La presente CCT se aplicara a los trabajadores sindicalizados afiliados al SINDICATO que

se encuentren vinculados a la EMPRESA mediante contrato de trabajo, y que se acojan a
ella por el término que dure la misma.
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Los trabajadores de LA EMPRESA que resulten beneficiados de la presente CCT
aportaran el uno por ciento (1%) del salario basico al SINDICATO, o el que se determine
en los estatutos de SINTRAMMMETALURGICO.

La presente CCT no aplicara al personal directivo de la EMPRESA, como tampoco al
personal de manejo o confianza, ni al personal profesional.
Articulo 1.05 COMlSl_ON Y VERIFICACION DE SEGUIMIENTO DE LA CCT

Dentro del mes siguiente de firmada la presente CCT, se creara una comisién con
la participacién de un (1) representante de la EMPRESA y un (1) representante del
SINDICATO, con el objetivo de realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de los
puntos convencionales pactados, para lo cual se reuniran trimestraimente.

En caso de encontrarse alguna desviacion, ésta-se reportara a la direccién de la
EMPRESA para su gorreccién. dentro del término que defina esta comision para cada
caso. '

Articulo 1.06 CANAL DE COMUNICACION CON EL SINDICATO

La EMPRESA informara en la Comision de Verificacion y Seguimiento de la CCT
establecida en el articulo anterior aquellos aspectos relevantes que afecten a la
EMPRESA y sus trabajadores. -

i

La EMPRESA se reserva el derecho a dar a conocer informacion que sea considerada
secreto empresarial, confidencial o privada.

CAPITULO Il. DERECHOS DEL SINDICATO
Articulo 2.01 DEREC;HO DE ASOCIACION SINDICAL

La EMPRESA, a partir de la firma de la presente CCT, respetara y reconocera el derecho
de asociacién sindical, tal como lo establece la Constitucién Politica de Colombia en
su articulo 39, los convenios de la OIT, los tratados internacionales sobre el tema y las
leyes internas. .

i :

Articulo 2.02 LIBERTAD SINDICAL Y PROTECCION AL DERECHO DE ASOCIACION

En desarrollo de los principios constitucionales y legales que gobiernan la materia, la

EMPRESA garantizaré a sus empleados la libertad de afiliarse o no_al SINDICATO y a
éste, el libre ejercicio de sus actividades legales y convencionales. En consecuencia, |a
EMPRESA no efectuara ninguna discriminacién, ni ejercera presiones, ni obstaculizara el
derecho de asociacion. :

Adicionalmente, la EMPRESA no ejerceré ningdn tipo de presion contra los trabajadores
que en algln momento colaboren con la actividad sindical en los términos en que prevé la

ley.

La EMPRESA velafré porque Sus trabajadores que sean victimas de secuestro o
desaparicion forzada cuenten con la proteccién de sus derechos laborales de acuerdo con

lo establecido por las leyes colombianas vigentes.
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Articulo 2.03 AUXILIO PARA EL SINDICATO

La EMPRESA reconocera y pagara anualmente al SINDICATO como auxilio sindical la
suma de treinta (30) salarios minimos mensuales legales vugentes para el ejercicio de la
asociacién sindical, por cada afio de vigencia de la CCT.

El auxilio de que trata este articulo sera pagado por ia EMPRESA anualmente durante el

mes de agosto.
Articulo 2.04 DESCUENTOS SINDICALES

La EMPRESA se compromete a realizar los descuentos sindicales de cuotas ordinarias
de los trabajadores afiliados al SINDICATO o aquellos que se beneficien de la presente

CCT, tal como lo ordenen los estatutos, la CCT Y la asamblea general del SINDICATO.
Estos descuentos se consignardn a la cuenta bancaria que notifique previamente
el SINDICATO, dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que se causen.

Articulo 2.05 LOGISTICA PARA DIRECTIVA SINDICAL

La EMPRESA reconocera la suma de setenta mil pesos colombianos (COP 70.000) por
dia acordado, al directivo sindical que requiera trasladarse para asistir a reuniones
previamente acordadas con la direccién de la EMPRESA fuera de los Municipios de
California, Matanza, Surata, Charta y Vetas, Santander, los cuales seran reconocidos
como gastos de representacion sindical no constitutivos de salario.

Articulo 2.06 CARTELERA SINDICAL

La EMPRESA suministrara un espacio en sus instalaciones ubicadas en el Municipio de
California, para la ubicacién de una cartelera sindical con fines de comunicacién sindical,
lo cual debera guardar el debido respeto hacia los trabajadores y directivos de la
EMPRESA. El lugar de ubicacion de dicha cartelera sera acordado entre las PARTES.

Articulo 2.07 PERMISOS ACTIVIDADES SINDICALES

La EMPRESA otorgara, teniendo en cuenta sus necesldades los siguientes permisos
remunerados:

Seccion (a) Para asistencia a congresos o capacitaciones sindicales, a los
trabajadores sindicalizados, siempre y cuando dichos permisos se
tramiten por escrito con un término no inferior a ocho (8) dias habiles.
Estos permisos remunerados no podran exceder, independiente de la
persona que lo solicite, de cincuenta (50) dias de permiso remunerado
al afio para el SINDICATO. Cada asistente debera entregar certificacion
a la EMPRESA para que el permiso sea reconocido como permiso
sindical remunerado.

Seccion (b) Para diligencias de caracter sindical, permisos sindicales remunerados
cuando estos se tramiten por escrito con un término no inferior a tres (3)
dias habiles y se encuentren debidamente justificados. Estos permisos
no podran exceder, independiente de la persona que lo solicite, de doce
(12) dias de permiso remunerado al afio para el SINDICATO. Los mismos
se concederan de acuerdo a las necesidades de la EMPRESA.
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Seccién (c) Para asistir a las reuniones ordinarias de la Junta Directiva y Comisién de
Reclamos, la EMPRESA concederd * los permisos remunerados de
acuerdo a la ley, sin que implique en ninglin momento suspensioén de
actividades de la EMPRESA. Estos permisos no podran exceder de un dia
(1) dia de permiso remunerado cada dos meses y se tramitaran por escrito
con un término no inferior a tres (3) dias habiles. El SINDICATO podra,
dentro de sus reuniones ordinarias, realizar capacitaciones a las personas
que en ellas participen.

Seccion (d) Cuando se solicite el permiso sindical, se debera indicar la actividad que
se va a realizar. En el caso de reunién de Junta Directiva, el permiso se
soportara con la citacién respectiva.

Articulo 2.08 PERMISO ASAMBLEA DEL SINDICATO

A partir de la vigencia de la presente CCT, y por una sola vez, la EMPRESA concedera
permiso remunerado que no podra ser superior a un (1) dia con salario basico, a los
delegados principales de la asamblea general de delegados del SINDICATO que asi lo
requieran, y a todos los afiliados al SINDICATO, para asistir a la sesion de aprobacién del
pliego de peticiones, sin que se afecte el normal funcionamiento de la EMPRESA.

Estos permisos deberan ser notificados por escrito a la oficina de Recursos Humanos de
la EMPRESA con ocho (8) dias de anticipacion.

Articulo 2.09 PERMISOS COMISION NEGOCIADORA

La EMPRESA concedera permisos remunerados con el salario basico a los miembros de
la Comisién Negociadora del SINDICATO durante la etapa de arreglo directo de un
préximo pliego de peticiones durante los dias en la mesa de negociacién con la EMPRESA
y un dia (1) adicional para el traslado de ida y vuelta al lugar de negociacion.

CAPITULO IIl. DEFINICIONES

Articulo 3.01 DEFINICIONES

Seccién (a) Cuando en esta CCT se mencione la palabra "familiares” sin especificar a
quienes se refiere, se entenderan como tales los enumerados en el Articulo
3.02 de esta CCT.

Seccion (b) Cuando en esta CCT se mencione la palabra "certificado médico" se refiere a
los certificados médicos expedidos por la EPS a que esté afiliado o se afilie
el trabajador.

Seccién (c) Cuando en esta CCT se mencionen los siguientes términos se entendera:

Subseccién (i) ARL: Aseguradora de Riesgos Laborales.

Subseccién (i) CCT: Convencion Colectiva de Trabajo.

Subseccion (i) COP: Moneda Legal de.la Republica de Colombia — Pesos
Colombianos

Subseccion (iv) COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subseccion (v) CST: Codigo Sustantivo del Trabajo. ,

Subseccion (vi) EPS: Entidades Promotoras de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Subseccion: (vii) IPC: Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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Subseccion (viii) Provincia de Soto: Esta provincia del Departamento de Santander
‘ hace referencia a los Municipios de Bucaramanga, California, Charta,
El Playén, Floridablanca, Girén, Lebrija, Los Santos, Matanza,
Piedecuesta, Rionegro, Santa Barbara, Surata, Tona y Vetas.
Subseccion (ix) SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Articulo 3.02 DEFINICION DE FAMILIARES Y SU ALCANCE

Seccién (a) Para efectos de esta CCT, se entienden como familiares del trabajador
beneficiario de la CCT las siguientes personas:

Subseccion (i) Coényuge o compariera(o) permanehte.
Subseccidn (ii) Los hijos menores de dieciocho (18) afios.
Subseccidn (iii) Los hijos mayores de dieciocho (18) afios y menores de

veinticinco (25) afios, que estudien y dependan
econdémicamente del trabajador.

Subseccion (iv) ‘Los hijos mayores de dieciocho (18) afios que sean
discapacitados y dependan econémicamente del trabajador.

Subseccion (v) Los padres que dependan econémicamente del trabajador.

Subseccioén (vi) Los hermanos que sean discapacitados y dependan

economicamente del trabajador.
Seccion (b) Los familiares deberan ser debidamente inscritos en la EMPRESA.

Seccion (c) El hecho que se defina qué se entiende por familiares del trabajador, no
implica que ellos sean beneficiarios de los derechos convencionales,
porque para cada derecho se establecera su alcance especifico.

Seccion (d) El Trabajador debera contar con el consentimiento expreso y por escrito
de los familiares para entregar toda y cualquier tipo de informacion
relacionada con los mismos.

Seccién (e) En caso que ambos cényuges o comparneros permanentes sean
trabajadores de la EMPRESA implica que solo se le reconocera cada
auxilio de caracter econémico una (1) sola vez a ese nucleo familiar.

CAPITULO IV. PERMISOS
Articulo 4.01 PERMISO POR MUERTE, CALAMIDAD, HOSPITALIZACION Y/O CIRUGIA

La EMPRESA reconocera:

Seccién (a) Hasta cinco (5) dias habiles de permiso remunerado por muerte de cényuge de
conformidad con la Ley 1280 de 2009. Los permisos de que trata la presente
Secciéon deberan ser comprobados mediante la presentacién del certificado
correspondiente dentro de un término no mayor de quince (15) dias corrientes
contados a partir de la fecha del deceso.

Seccién (b) Hasta cinco (5) dias habiles de permiso remunerado por las siguientes
calamidades domésticas:
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Subseccion (i) Enfermedad grave que requiera la presencia del trabajador, certificada al
trabajador por el médico respecto del conyuge o compafiero(a) permanente,
padres que dependan econémicamente del trabajador, hermanos
discapacitados y que dependan economicamente del trabajador e hijos
que dependan econémicamente del trabajador, debidamente registrados;

Subseccién (i)  Inundaciones, incendios, terremotos, huracanes, vendavales y actos
malintencionados de terceros que afecten sustancialmente la vivienda
del trabajador certificados por la Alcaldia Municipal;

Subseccion (jii) Cirugfas que requieran hospitalizacion certificada por médico respecto del
cényuge o compafero (a) permanente, padres que dependan
econémicamente del trabajador, hermanos discapaciiados y que
dependan econémicamente del trabajador e hijos que dependan
econémicamente del trabajador, debidamente registrados.

Subseccidn (iv) La EMPRESA evaluard cada caso de esta Seccion para otorgar el
permiso.

Seccién (c) Hasta un (1) dia hébil de permiso remunerado por las siguientes calamidades
domésticas:

Subseccion (j) Cirugia ambulatoria certificada al trabajador por el médico respecto
del céonyuge o compaifiero (a) permanente, padres que dependan
econdémicamente del trabajador, hermanos discapacitados y que
dependan econtmicamente del trabajador e hijos que dependan
econdémicamente del trabajador, debidamente registrados.

Subseccion (i) La EMPRESA evaluara cada caso de esta Seccién para otorgar
el permiso.

Articulo 4.02 PERMISO POR MATRIMONIO

La EMPRESA le concedera al trabajador sindicalizado un permiso remunerado por:

| .
Seccion (a) Tres (3) dias habiles continuos para atender su matrimonio en la Provincia
[ de Soto o cinco (5) dias habiles continuos para atender su matrimonio
fuera de la Provincia de Soto.

Seccion (b) El trabajador notificara por escrito a Recursos Humanos con quince (15)
g dias habiles de anticipacion para que éste efectie los cambios de turnos

necesarios.

Seccion (¢) Los permisos de que trata el presente articulo, deberan ser comprobados
mediante la presentacién del certificado correspondiente dentro de un
término no mayor de .quince (15) dias contados a partir de la fecha del
matrimonio. .

Articulo 4.03 PROTECCION A LA MATERNIDAD

Seccién (a) La EMPRESA con el objeto de dar proteccion a la maternidad, ademas fje
dar cumplimiento a las normas legales vigentes, concedera a la mujer
trabajadora tres (3) dias adicionales de licencia de maternidad.
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Seccion (b) Para el manejo de la lactancia, la trabajadora tendra la opcién de acumular
diariamente los dos (2) descansos remunerados de treinta (30) minutos
cada uno, dentro de la jornada diaria de trabajo a que tiene derecho por
ley.

Articulo 4.04 PERMISO POR PATERNIDAD

A partir de la firma de la presente CCT, la EMPRESA concedera ocho dias (8) dias
habiles de permiso remunerado para atender casos de maternidad y abortos de su
esposa o compariera permanente registrada, de acuerdo con la Ley 755 de 2002.

Articulo 4.05 PERMISO POR CEREMONIA DE GRADUACION

Seccién (a) A partir de la firma de la presente CCT, la EMPRESA concedera al
trabajador dos (2) dias de permiso remunerado para asistir a la ceremonia
de graduacion de carreras universitarias, técnicas, tecnolégicas o militares
de los hijos del trabajador, o del mismo trabajador. Adicionalmente, el
trabajador podra optar por un cambio de turno cuando la ceremonia de
grado se realice por fuera de su departamento de residencia o en caso
de graduacién de bachillerato.

Seccion (b) La solicitud de permiso debera ir sustentada con una certificacion,
expedida por la universidad o institucién educativa donde conste la fecha
y ciudad en la que se llevara a cabo la ceremonia de graduacion.

Seccidén (e) El trabajador notificara por escrito a Recursos Humanos con quince (15)
dias habiles de anticipacion para que se efectiien los cambios de turnos
necesarios.

CAPITULO V. TRANSPORTE Y ALIMENTACION
Articulo 5.01 TRANSPORTE TERRESTRE

La EMPRESA suministrara el servicio de transporte terrestre segin las necesidades
del servicio.

Articulo 5.02 TRANSPORTE EN TIEMPO EXTRA
Cuando por razones de trabajo y previa solicitud del supervisor inmediato, un trabajador
beneficiario de la CCT labore jornadas suplementarias, la EMPRESA le suministrara

el transporte de acuerdo con las rutas establecidas por la EMPRESA.

Articulo 5.03 VIATICOS LABORALES

La EMPRESA reconocera los viaticos de conformidad con su politica lnterna de gastos
de viaje y desplazamientos.
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Articulo 5.04 ALIMENTACION

Seccién (a) La EMPRESA seguird suministrando la alimentacion segun las
necesidades del servicio, el balance nutricional y conforme a los turnos
de trabajo que se establezcan. ‘

Seccién (b) La EMPRESA velara por contar con un menu saludable que cubra
la generalidad de las dietas.

Seccion (c) Queda entendido que este auxilio no constituye salario.
CAPITULO VI. AUXILIOS VARIOS Y PRIMA EXTRALEGAL
Articulo 6.01 POLIZA DE VIDA

La EMPRESA mantendra una péliza de vida en.|as condiciones actuales, que cubra
accidentes personales hasta por treinta (30) veces el salario basico del trabajador y
auxilio funerario. '

Articulo 6.02 AUXILIO ESCOLAR

La EMPRESA reconocera como auxilio escolar una suma unicay anual de cincuenta mil
pesos ($50.000) por hijo econémicamente dependiente del trabajador y hasta un
maximo de ciento cincuenta mil pesos ($150.000) por nucleo familiar, siempre que el
trabajador tenga més de seis (6) meses de vinculacién mediante contrato de trabajo con
la EMPRESA y cuyos hijos se encuentren efectivamente estudiando primaria o
bachillerato.

El reconocimiento de este auxilio esta sujeto ala presentacién de la certificacién expedida
por el ente educativo debidamente reconocido por el Estado donde se acredite la
matricula del estudiante. La certificacién se debera presentar antes del quince (15)
de marzo de cada afio y se reconocera dicho auxilio con el pago de la némina del
mes de abril de cada afio.

Articulo 6.03 AUXILIO DE PATERNIDAD-MATERNIDAD

LA EMPRESA reconocera a los trabajadores beneficiarios de la CCT un auxilio por
nacimiento de hasta tres (3) hijos por un valor de ciento cincuenta mil pesos colombianos
(COP 150.000), para el padre o la madre del recién nacido.

Para el reconocimiento del auxilio se debera presentar a la EMPRESA el registro civil
de nacimiento.

Articulo 6.04 AUXILIO DE LENTES

LA EMPRESA otorgara por una sola vez, durante la vigencia de la presente CCT,
un auxilio equivalente a cincuenta mil pesos ($50.000) para la compra de lentes
diferentes a los de seguridad, los cuales seran reconocidos por la EMPRESA mediante
la presentacion del certificado médico correspondiente y la factura de compra.
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Articulo 6.05 PRIMA EXTRALEGAL

LA EMPRESA, reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente CCT, una prima
extralegal de navidad equivalente a siete (07) dias de salario basico que se pagara junto
a la prima legal de diciembre. Se hace expreso que este es un pago no salarial, como
tampoco lo han sido los anteriores beneficios que se han reconocido.

Queda excluido de esta prima extralegal el personal con cargos de nivel profesional.

CAPITULO VII. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES

Articulo 7.01 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La EMPRESA desarrollara su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) conjuntamente con la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL y segun la
normatividad colombiana vigente.

Articulo 7.02 REUBICACION POR INCAPACIDAD

La EMPRESA velara por cumplir las recomendaciones médicas que la EPS o la ARL
indiquen.

Articulo 7.03 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La EMPRESA mantendra el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST de conformidad con la ley.

La EMPRESA buscara promover las actividades de promocién y prevencién en los
aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo, apoyando al COPASST segtn la
normatividad vigente. La EMPRESA, apoyada en las entidades del Sistema General de
Seguridad Social competentes, orientara al COPASST para que otorgue dos (2)
capacitaciones al afio, una (1) cada semestre como minimo, en aspectos de su
competencia segun la normatividad vigente.

Articulo 7.04 ELEMENTOS DE PROTECCION

Seccion (a) La EMPRESA continuara suministrando a sus trabajadores los elementos
adecuados de proteccion personal contra accidentes y enfermedades
profesionales con el fin de prevenir estos, de acuerdo con el panorama
de factores de riesgo, la normatividad vigente y la reglamentacién interna

de la EMPRESA. Estos elementos seran de uso obligatorio durante las
horas de trabajo y el no uso de los mismos generara las sanciones

establecidas en la ley y en la reglamentacién interna de la EMPRESA,
respetando el debido proceso.

Seccién (b) Sera respohsabilidad y deber del trabajador dar el uso adecuado, cuidado

necesario y mantenimiento apropiado a los elementos de proteccion
personal, segun corresponda a cada elemento entregado.
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Articulo 7.05 DOTACION

Seccion (a) La EMPRESA hara entrega a todos sus trabajadores de la dotacién de
ley, segun la normatividad aplicable, los riesgos laborales del cargo y los
estandares generalmente adoptados por el sector minero en la Republica
de Colombia. El trabajador queda obligado al uso de la dotacion
entregada durante sus labores, dandole a ésta el cuidado y uso adecuado
para su conservacion. El trabajador que no utilice la dotacion entregada

- por la EMPRESA sera objeto de las sanciones establecidas en el
reglamento interno de trabajo y las politicas internas de la EMPRESA.

Seccion (b) Cuando se presente el desgaste natural o dafios durante su labor, el area
deRecursos Humanos, previa verificacion de las circunstancias autorizara
la reposicioén de los elementos de dotacion afectados.

Seccion (c) Los elementos que no sean dotacién (morrales, . chaquetas, gorras,
cantimploras, termos, portacomidas u otros), podran ser entregados por
la EMPRESA de forma discrecional sin que sean considerados dotacién.

Seccion (d) Cuando por cualquier causa finalice la vinculacién del trabajador con la
EMPRESA, éste debera hacer la devolucién de los demas elementos
suministrados durante su vinculacién con la EMPRESA que no sean
dotacién (equipos de comunicacion y trabajo, elementos de proteccion
personal, herramientas y similares).

Articulo 7.06 ALCOHOL Y DROGAS

Como parte de su politica de "No Alcohol y Drogas", la EMPRESA continuara
desarrollando campanas educativas de prevencién a todos sus trabajadores.

CAPITULO VIIl. ASUNTOS MEDICOS
Articulo 8.01 PLAN DE MEDICINA

Seccién (a) La EMPRESA mantendra la péliza de medicina complementaria o
medicina prepagada con la cual cuentan los trabajadores actualmente
o podra sustituirla por una de similares caracteristicas, a discrecién de la
EMPRESA. :

Seccion (b) Los trabajadores podran tener de beneficiarios al cényuge o compaifiero
permanente, hijjos menores de edad e hijos mayores de edad hasta
los veinticuatro (24) afios, siempre que se encuentren estudiando.

Seccion (e) Segun sea requerido por la entidad (o entidades) de medicina
complementaria o prepagada, los trabajadores deberén presentar los
soportes segun sean requeridos por su politica.

Articulo 8.02 NECESIDADES ESPECIALES

A partir de la firma de la presente CCT, los hijos dependientes con necesidades especiales
concebidos mientras el trabajador esté vinculado con la EMPRESA, estaran amparados
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como beneficiarios por la péliza de salud de la EMPRESA, seglin sean oportunamente
reportados:y de acuerdo a las condiciones, coberturas y exclusiones alli establecidas.
Igualmente, la EMPRESA evaluara los casos de hijos dependientes con necesidades
especiales pudiendo otorgar apoyo o auxilios de educacién especial, a su discrecion.

Articulo 8.03 MEDICAMENTOS

Seccién (a) Los medicamentos seran reconocidos por las entidades del Sistema
de Seguridad Social segun la normatividad vigente.

Seccioén (b) La EMPRESA gestionara para que los medicamentos no cubiertos por las
entidades del Sistema de Seguridad Social sean reconocidos por la péliza
de medicina complementaria o prepagada. El reconocimiento de estos
medicamentos podra ser otorgado seglin las condiciones, montos,
restricciones y procedimientos sefialados por la entidad (o entidades) de
medicina complementaria o prepagada.

Articulo 8.04 ENFERMERIA

LA EMPRESA seguird suministrando la atencién de primeros auxilios con personal
calificado cuando el trabajador lo requiera en su lugar de trabajo.

Articulo 8.05 AMBULANCIA PARA TRASLADO DE TRABAJADORES

LA EMPRESA mantendra en el proyecto una ambulancia tipo TAB dotada con todos los’

elementos necesarios y recomendaciones médicas para el traslado de trabajadores, en
el marco del plan de contingencia establecido por la EMPRESA.

Articulo 8.06 TRANSPORTE POR INCAPACIDAD

Cuando el trabajador sea incapacitado por el Area de Medicina Laboral de la EMPRESA
durante el turno de trabajo, la EMPRESA, de acuerdo a su disponibilidad, proporcionara
el transporte al municipio de residencia del trabajador.

Articulo 8.07 PERMISO TRATAMIENTO MEDICO Y/O COMPLEMENTARIO

La EMPRESA concedera permiso remunerado de tratamiento médico a los trabajadores,
a través del Jefe de Area y previa presentacién de los documentos correspondientes, por
el tiempo que demanden la consulta, el tratamiento médico, exdmenes de laboratorio,
terapias y eltiempo de transporte.

Articulo 8.08 AVISO POR ENFERMEDAD

En el evento en que el trabajador no asista a su jornada de trabajo por enfermedad,
debera comunicarlo por cualquier medio al Jefe del Area y/o al drea de Recursos Humanos
de la EMPRESA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al momento que debid
presentarse a trabajar. En todo caso, siempre debera hacer entrega del certificado de
incapacidad médica original emitido por la EPS, IPS o médico con registro profesional al
Jefe del Area yfo al area de Recursos Humanos de la EMPRESA al momento de
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reintegrarse c} en caso de exceder el término de tres (3) dias de incapacidad certificada,
en un plazo rjo mayor a tres (3) dias habiles después de ocurrido el hecho. *

Articulo 8.09 EMPLEADOS INCAPACITADOS

LA EMPRESA continuara aplicando sus politicas y programas para el manejo de los
empleados incapacitados. En todo caso para el manejo de los trabajadores que se
encuentren en incapacidad, la EMPRESA aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

El trabajador se presentara al Area de Medicina Laboral de la EMPRESA para una
valoracion m;édica antes de reiniciar sus labores.

CAPITULO I|X PROCEDIMIENTOS PARA CARGOS Y DESCARGOS
Articulo 9.01'CARGOS Y DESCARGOS

Cuando la EMPRESA considere que un trabajador beneficiario de la CCT ha cometido una
falta que viola alguna norma legal, contractual o reglamentaria, antes de aplicar cualquier
sancion disciplinaria o proceder a un eventual despido, seguir4 el siguiente procedimiento:

1. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho por
parte, de la EMPRESA, sin exceder de treinta (30) dias del cometimiento de la
falta, excepto en hechos que supongan la ocurrencia de un hecho delictivo, el
Gerente de Recursos Humanos o quien éste delegue notificara de los cargos
al trabajador inculpado, citando a diligencia de descargos dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes. El trabajador beneficiario de esta CCT podré asistir
a ld diigencia de descargos acompafiado de dos (2) miembros de
SINTRAMMMETALURGICO, de los cuales por lo menos uno (1) debera ser
trabajador activo de la EMPRESA.

2. La audiencia de descargos constara en un acta suscrita por las personas que en
ella intervienen y todos los asistentes deberan firmarla. En caso que no se suscriba,

" sera firmada por dos (2) testigos que se citen para tal fin.

3. La notificacién al trabajador para la diligencia de descargos se realizaré por escrito
y se le indicara (i) los cargos que se le imputan (i) la normatividad que se considera
violada y (jii) las pruebas con que la EMPRESA cuenta hasta el momento. El
trabajador podra allegar las pruebas que crea tener a su favor en la diligencia de
descargos.

4. Si el trabajador no puede asistir a la diligencia de descargos con un motivo
justificado, éste podra solicitar por una sola vez una nueva fecha para la diligencia.
La nueva diligencia de descargos sera fijada dentro de los ocho (8) dias héabiles
siguientes a la fecha de la solicitud.

5. Cuando se requiera practicar pruebas de las solicitadas por la EMPRESA o el
trabajador, se tendré un término probatorio que no podra exceder de quince (15)
dias'habiles a partir de la fecha de la diligencia de descargos.

6. Vencido el término probatorio, la EMPRESA tendra ocho (8) dias héabiles para emitir
su decision. - _

7. Notificada la decision de la EMPRESA, el trabajador tendra tres (3) dias hébiles para
interponer recurso de reposicién ante la persona que tomo la decision. El mismo
térm;ino aplicara para el recurso de apelacion ante el Director Juridico de la
EMRRESA o quien este delegue. No podré estudiar la apelacion la persona que
decidi6 en primera instancia. _ -

8. La personaque resuelva el recurso tendra ocho (8) dias habiles para decidir.
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9., Las decisiones quedaran en firme una vez notificadas al trabajador. Se podra
notificar personalmente, por correo electrénico o por escrito certificado en el lugar
de trabajo o lugar de residencia conocido del trabajador.

10. Contra la decisién en instancia de apelacién no procede recurso alguno.

Articulo 9.02 INVITACION AL SINDICATO

Cuando sea necesaria la intervencion del SINDICATO en asuntos relacionados con
descargos de los trabajadores, la EMPRESA permitira la participaciéon de los miembros
del SINDICATO, seguin la normatividad aplicable.

La EMPRESA facilitara la Iogiética para el SINDICATO de acuerdo a su disponibilidad.
CAPITULO X. TRABAJADORES

Articulo 10.01 CONTRATACION DE PERSONAL

Seccioén (a) En igualdad de condiciones y siempre que cumpla el perfil del cargo, la
EMPRESA dara prioridad en la contratacion de mano de obra no calificada, técnica o
profesional a personas oriundas de California, Matanza, Surata, Charta y Vetas en
Santander.

Seccidn (b) Se entendera para este articulo por personas oriundas aquellas personas que
tengan lugar de nacimiento en los municipios de California, Matanza, Surata, Charta y
Vetas en Santander y que tengan residencia permanente por lo minimo los ultimos cinco
(5) afnos en estos municipios.

Articulo 10.02 PROMOCION DEL AHORRO

La EMPRESA promovera campaias de ahorro para sus trabajadores y apoyara los
tramites para la gestion de auxilios legales ante las entidades correspondientes, incluyendo
entidades financieras con las cuales la EMPRESA tenga vinculos comerciales.

Articulo 10.03 JORNADA DE TRABAJO

LA EMPRESA establecera mediante el Reglamento Interno del Trabajo la jornada de
trabajo y la misma se podra modificar de conformidad a la ley, las necesidades de la
EMPRESA y respetando los derechos de los trabajadores.

Articulo 10.04 APRENDICES SENA

Seccién (a) La EMPRESA tendré en cuenta, en igualdad de condiciones, a los familiares
de los trabajadores de la EMPRESA para cumplir la cuota de aprendices
establecida por el SENA.

Seccién (b) La EMPRESA una vez terminada la etapa lectiva y la etapa productiva del

pasante, en igualdad de condiciones, le dara preferencia para llenar sus
potenciales vacantes en el respectivo oficio u ocupacion.
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Articulo 10.05 PROMOCION PUESTOS DE TRABAJO ' ’

LA EMPRESA velara para que se tengan salarios competitivos de acuerdo al sector de la
mineria en la Republica de Colombia. El salario tendra en cuenta el nivel del desempeiio
del trabajador y la estructura organizacional, dependiendo de la etapa del proyecto.

La EMPRESA dara tratamiénto igualitario y no discriminatorio a todos los trabajadores para
participar en procesos de promociones de cargo, seg(in los requerimientos de la EMPRESAY
de acuerdo a los niveles de mano de obra no calificada, técnica y profesional. '

La EMPRESA buscara promover la educacién de los trabajadores por intermedio de las
instituciones educativas debidamente reconocidas por el Estado (SENA u ofras entidades) y
segun la etapa del proyecto de la EMPRESA.

CAPITULO XI. SALARIOS Y ANTIGUEDAD
Articulo 11.01 SALARIOS.

A partir de la entrada en vigencia de la presente CCT, el salario de los trabajadores
beneficiarios de esta CCT se incrementara anualmente en el mes de enero de cada afio de la
vigencia de la CCT en un porcentaje equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior al
reajuste, mas uno punto dos puntos porcentuales (+1,2%) sobre el salario basico devengado
a 31 de diciembre del afio anterior al incremento. Se aclara que para los efectos del 2018 (afio
que ya se efectud el ajuste del IPC) solo se aplicara el diferencial.

Articulo 11.02 ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia de la presente CCT, la EMPRESA reconocera al trabajador beneficiario
de la CCT un descanso remunerado de antigiedad asi:

Por 3 anos de antigiedad | 2 dias de.descanso remunerado
Por 5 afios de antigledad | 3 dias de descanso remunerado
Por 10 afios de antigliedad | 4 dias de descanso remunerado
Por 15 afos de antiglledad | 6 dias de descanso remunerado

CAPITULO Xil. RECREACION Y CULTURA

Articulo 12.01 CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

A partir de la vigencia de la presente CCT y de conformidad con la ley, la EMPRESA
promocionara y organizara eventos deportivos, de recreacién y culturales a los trabajadores,
directamente o a través de convenios con entidades especializadas.

LA EMPRESA continuara apoyando entre sus trabajadores la- cultura, el deporte y la
recreacion. -

Articulo 12.02 PERMISOS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

La EMPRESA concedera permiso remunerado a los beneficiarios de la CCT, hasta por un
maximo de ocho (8) trabajadores que representen al pais en competiciones y eventos
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deportivos, previa solicitud escrita de COLDEPORTES o quien haga sus veces. lguaimente,
la EMPRESA facilitara los permisos para los eventos deportivos municipales que sean
previamente acordados con la EMPRESA.

CAPITULO Xiil. DE LA REGION
Articulo 13.01 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La EMPRESA, como parte de su politica de responsabilidad social empresarial, seguira
manteniendo como una alta prioridad la conservacién del medio ambiente, para lo cual
continuara haciendo esfuerzos en aras de mejorar su desempefio ambiental en todas las
actividades, estimulando el respeto y la preocupacion por el medio ambiente y enfatizando
la responsabilidad individual de cada trabajador en el desempefio ambiental, promoviendo
entrenamiento y practicas de trabajo apropiadas.

Articulo 13.02 COMUNIDADES

La EMPRESA continuara coordinando sus actividades de responsabilidad social
empresarial con el Estado en los municipios de California, Surat&, Matanza, Charta y Vetas,
en Santander.

Cuando la EMPRESA requiera la prestacién de servicios de terceros, darad prioridad a la
contratacion de empresas de la regi6n siempre que cumplan los criterios técnicos,
comerciales y juridicos exigidos.

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 14.01 REMATES DE VEHICULOS Y/O EXCEDENTES

Cuando la EMPRESA llegare a sacar a remate bienes muebles o inmuebles, permitira a
los trabajadores participar, con la primera opcién de compra, siempre y cuando estos den
cumplimiento a los términos establecidos para el remate.

Una vez adquirido el bien a través del remate, el trabajador se compromete a mantener la
propiedad del mismo por lo menos durante un (1) afio. La EMPRESA comunicara
oportunamente mediante carteleras la fecha en que se realizaran estos remates.

Articulo 14.02 COMISION PROVIVIENDA

Seccion (a) La Comisién Provivienda estara constituida por la Comisién de Verificacion
y Seguimiento prevista en el Articulo 1.05 de la presente CCT, la cual
propendera por posibles planes de vivienda en beneficio de los
trabajadores ante las diferentes autoridades, entidades publicas o
privadas y cajas de compensacién familiar.

Seccién (b) En el funcionamiento particular de esta Comision participaran

adicionalmente un (1) representante de la EMPRESA y un (1)
representante del SINDICATO.
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CAPITULO XV. VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA DE LA CONVENCION
Articulo 15.01 VIGENCIA Y DENUNCIA

Seccion (a) La presente CCT rige por tres (03) afios a partir del 1° de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2020. En el evento que la empresa
obtenga la licencia para la fase de explotaci6n antes del 31 de diciembre
de 2020, la presente convencién se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2022, en cuyo caso los incrementos salariales anuales se replicaran
para los afios 2021y 2022 en la forma prevista en.el articulo 11.01 de la
presente convencion. '

Seccion (b) Las partes acuerdan que los trabajadores afiliados a la organizacion
. sindical o los que posteriormente se afilien, o se beneficien de esta
convencion o se adhieran a la misma, solo podran beneficiarse de esta
fuente de derechos, no pudiendo beneficiarse de alguna otra fuente de

derechos durante la vigencia de esta convencion.

Articulo 15.02 IMPRESION DE LA CONVENCION

Seccion (a) La EMPRESA entregara al SINDICATO cien (100) ejemplares de la
presente CCT dentro de un plazo de sesenta (60) dias contados a partir

de su firma. -

Seccidn (b) Cada ejemplar de la CCT llevara en su portada el logotipo de la EMPRESA
y del SINDICATO. El trabajador firmara la constancia del recibo de ésta.

Para constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga (Santander), el primer dia (1) del
mes de agosto de 2018 por los que en ella intervinieron.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
E Igl“}(I\E'Z‘:ES;M' #o : _Qm,'i
Paola Carolina Morates Montario elind Garcia Duran
Nador Negociador
M“'
William Garcia Vera
Negociador
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