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MEMORANDO No.148 - °~ . 20

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
CORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depésito de CONVENCION COLECTIVO
celebrado entra la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO URBANO DEL
TOLIMA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA - SNTT, el 02 de Agosto del 2018 en esta Territorial

Cordialmente,

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
Grupo de Atencion Al Ciudadano y Tramites

Transcriptor: J. Lima.
Proyecto J. Lima.
Revisé/aprobé: E. Lozada
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: 1de 1

Direccién Territorial de: TOLIMA
Inspector de Trabajo: SANDRA VALBUENA LIZCANO

Namero: 05
CIUDAD: IBAGUE FECHA: | 02 | 08 | 2018 | HORA 11:30 am
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE IGNACIO QUINONES
No. IDENTIFICACION 10.167.496
CALIDAD PRESIDENTE SNTT
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Cli 38 No. 9-20 Gaitan
No. TELEFONO 2650554 | Correo Electrénico | snitsubdirectivatolima@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:&';i‘j:" lPacto Colectivo [ Contrato Sindical ]
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COTRAUTOL
Y Organizacion Sindical "B Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRBAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA
A sy INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - HASTA EL - 31/12/2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 350 AMBITO DE APLICACION Regional
cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 07

Cuando la duracion de la

Inspectora de Trabajo

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
convencidn colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio dei Convenlo 87 de 1948 de la Organizacitn intemacional del Trabajo, ratificado por la Le

reglamento por cada contrato sindical depositad
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES

DE SERVICIO URBANO DEL TOLI

ANIT. 890.700.1904 ﬂc 62 4’ u/ )
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Ibagué, Julio 31 de 2018

Sefior

JOSE IGNACIO QUINONEZ
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT”
SUBDIRECTIVA TOLIMA

Ibagué

Asunto: Entrega Convencién Colectiva 2018
Respetado Sefior:

Como Representa'nte Legal de Cotrautol cordialmente me permitd hacer entrega de
Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre fa Cooperativa de Transportadores

. del Servicio Urbano del . Tolima “COTRAUTOL” y el Sindicato Nacional de

Trabajadores de Rama y Servicio del Transporte y Logistica de Colombia SNTT

- con vigencia julio 01 de 2018 al 31 de diciembre de 2020 en 4 folios y Acta

Resumen acuerdo final negociacién pliego peticiones SNTT 2018 a COTRAUTOL en
2 folios originales debidamente firmados para que surta el tramite a efecto de que
sea presentado en el ministerio de trabajo.

Adjunto Originales

Cordialmente

Gerente

Olga lucia

; Scrviclo Esgzclhl
SERVIEL 57 76iTii. T IAT oL
CRA. 5 No 87-25 LAS MARGARITAS - IBAGUE
TELEFAX. 267 21 21 - 271 10 00 gerencla@cotrautol com servicio.especial@cotrautol.com

268 7888 Tel: 268 1818 - Cel: 310 576 2456
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Y r r SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,

iy "SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA

Resolcion 003 do Noviembre e 2008 SUBDIRECTIVA TOLIMA

Ibagué 02 de Agosto de 2018

Doctor

HELIO FABIO RODIGUEZ
DIRECTOR TERRITORIAL
MINISTERIO DELTRABAJO
Ciudad.

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO -

Respetado Doctor

Adjunto a la presente estamos enviando la Convencién colectiva de Trabajo suscrita entre
la Cooperativa de Transportadores del Servicio Urbano del Tolima COTRAUTOL y el
Sindicato SNTT SUBDIRECTIVA TOLIMA, en cuatro (4) ejemplares para su
correspondiente depésito de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

Cordialmente.

CALLE 38 N° 9 -~ 20 BARRIO. GAITAN- IBAGUE TOLIMA TELEFONO 2650554
CELULAR: 3187080124-3183728755-3184249405
Email. snttsubdirectivatolima@hotmail.com




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SERVICIO URBANO DEL TOLIMA "COTRAUTOL LTDA." Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
RAMA Y SERVICIO DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT SUBDIRECTIVA TOLIMA CON
VIGENCIA JULIO 12 DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

En Ibagué Tolima a los veintitrés {23) dias del mes de Julio de 2018, siendo las 2:30 p.m. en las
instalaciones de la empresa COTRAUTOL se reunieron por una parte, en representacién de LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SERVICIO URBANO DEL TOLIMA- COTRAUTOL,
GILBERTO URIBE CHACON, YAMIL DIAZ PERDOMO, JUAN BAUTISTA REYES ,FABIO DE JESUS
OCAMPO GUTIERREZ negociadores desighados por COTRAUTOL y PAULA KATERINE RAMOS
NAVARRO Gerente de COTRAUTOL quien actiia como moderadora y el Dr. JAIME GUSTAVO
RENGIFO QUINTERO asesor Juridico Laboral quien actud como asesor de COTRAUTOL y por el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
DE COLOMBIA SNTT- SUBDIRECTIVA TOLIMA, los sefiores JOSE IGNACIO QUINONES, GERARDO
VALDERRAMA OCHOA, LAD EMIR CRUZ RODRIGUEZ, THOMAS ELEJALDE GONZALEZ como
negociadores designados por la Organizacién Sindical SNTT y HECTOR GONZALEZ CARVAJAL
miembro del Comité Ejecutivo de la CUT como asesor con el objeto de suscribir la presente
convencidn colectiva de trabajo, que pone fin al conflicto Colectivo y que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA : La Cooperativa COTRAUTOL reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores
de Rama y Servidos del Transporte y Logistica de Colombia SNTT como representante de los
trabajadores vinculados a la empresa que acrediten su afiliacion a esa organizacidn sindical, en los
asuntos relacionados con la solucién de conflictos obreros-patronales de orden Individual o
colectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: La empresa otorgara permiso sindical remunerado a los trabajadores de la
empresa que hagan parte de la junta directiva de SNTT para asistir a sus reuniones estatutarias.

CLAUSULA TERCERA: COTRAUTOL CUMPLIRA CON LO EXPUESTO EN LAS NORMAS DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAIO QUE REGULAN LO RELACIONADO CON LOS DESCUENTOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL SNTT SUBDIRECTIVA TOLIMA Y A LAS CUOTAS POR BENEFICIO CONVENCIONAL
SUMINISTRANDO EL LISTADO DE LOS TRABAIADORES A QUIENES SE LES EFECTUE EL DESCUENTO RESPECTIVO
INDICANDO PERIODO Y VALOR.

La empresa descontara de su salario a cada trabajador afiliado a la SNTT, o beneficiario de la
convencion, el valor de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que la organizacion sindical
establezca y COTRAUTOL, entregara estas sumas a la organizacién sindical en los primeros cinco (5)
dias del mes siguiente. '

Pardgrafo: COTRAUTOL, igualmente enviara mensualmente a la organizacién sindical SNTT-
Subdirectiva Tolima, la relacion de los descuentds’ realizados conjuntamente con las sumas
descontadas a los trabajadores. -

Para el efecto el Sindicato remitird mensualmente a COTRAUTOL la lista de sus afiliados que estén
vinculados laboralmente con la empresa.

CLAUSULA CUARTA : COTRAUTOL Se compromete a conceder un espacio en la sede central en el
sitio que la Cooperativa determine para la implementacién de una cartelera informativa de uso
exclusivo de la organizacion SNTT.
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CLAUSULA QUINTA: COTRAUTOL Una vez conocida la comision de una faita por parte de alguno de
los trabajadores vinculados a fa empresa, afiliados a 1a SNTT, lo citard dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, resumiéndole los cargos correspondientes, asi como el lugar, la fecha eldiay la
hora en que debera rendir los respectivos descargos. En esta diligencia de descargos el trabajador
inculpado podra estar asistido por dos (2) miembros de la organizacién sindical.

Para el efecto, la empresa remitira copia de la correspondiente citacidn al sindicato, con no menos
de 24 horas de antelacién; acotando que en el evento en que los representantes sindicales no se
presenten de todas formas la diligencia se llevara a cabo con el disciplinado, quien no podra alegar
como justificacién de su no concurrencia, la incomparecencia de tales delegados. Una vez realizada
la diligencia de descargos, la empresa dispondra de (8) dias habiles para tomar la determinacién de
sancionar o no al trabajador inculpado.

De este proceso se le enviara copia de todo lo actuado al propietario vehiculo conducido por el
inculpado, por ser este solidariamente responsable con Ia.e_mpresé-.

CLAUSULA SEXTA : Al programar su plan de rodamiento la empresa se sujetara eni lo que sea factible
a los lineamientos previstos en el decreto 170 de 2001.

CLAUSULA SEPTIMA : COTRAUTOL PARA EL ANO 2019 A PARTIR DEL 12 DE ENERO; INCREMENTARA EL
SALARIO DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 DE TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MISMO
PORCENTAJE EN EL QUE SE INCREMENTE POR EL GOBIERNO NACIONAL EL SALARIO MINIMO LEGAL MAS EL
UNO POR CIENTO (1%) Y PARA EL ANO 2020 A PARTIR DEL 12 DE ENERO INCREMENTARA EL SALARIO
DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN EL PORCENTAJE EN EL QUE SE INCREMENTE POR EL
GOBIERNO NACIONAL EL SALARIO MINIMO LEGAL PARA DICHO- ANO MAS EL0.5% .

CLAUSULA OCTAVA: Durante la vigencia de la presente convencién COTRAUTOL auxiliara a SNTT -
Subdirectiva Tolima, con una suma equivalente a dos salarios minimos legales mensuales vigentes
al momento del pago, por afio, pagaderos en dos contados, asi: 1 SMLMV al momento del pago el
15 de enero y 1 SMLMV al momento de! pago el 30 de junio de cada anualidad.

CLAUSULA NOVENA: COTRAUTOL. Suministrard-por mera liberalidad y por tnica vez durante la
vigencia de esta convencidn Colectiva, un (1) kit Escolar con elementos bésicos, a todos los hijos de
sus trabajadores; entrega que se efectuard durante el curso del mes de febrero de 2017; con la
anotacién de que una vez este kit sea suministrado, esta clausula convencional, pierde su vigencia.

CLAUSULA DECIMA: La empresa dara estricto cumplimiento al decreto 1295 de 1994 y demas
disposiciones vigentes en materia de riesgos profesionales y de salud ocupacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : COTRAUTOL SUMINISTRARA A SUS CONTROLES DE RUTA COMO
DOTACION DE SEGURIDAD, UN CHALECO REFLECTIVO CADA ANO A PARTIR DEL MES DE JUNIO DE 2018 Y
UNA GORRA CADA SEIS MESES DURANTE LA VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA EN LOS MESES DE

JUNIO Y DICIEMBRE. ESTOS ELEMENTOS SERAN DE USO PERSONAL, EXCLUSIVO Y OBLIGATORIO DEL -

TRABAJADOR DURANTE LA JORNADA LABORAL Y SU ESTILO Y CARECTERISTICAS ESTARAN A CARGO DE
COTRAUTOL. EN CASO DE PERDIDA DE ESTA DOTACION, LOS COSTOS QUE IMPLIQUEN SU REEMPLAZO
SERAN ASUMIDOS POR EL TRABAIOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COTRAUTOL reconocera y pagara al trabajador que salga a disfrutar
la pensién de vejez un auxilio monetario tnico equivalente a quince (15) dias de salarlo convencional
no constitutivo de salario ni factor prestacional y para ello se requiere que haya trabajado un
minimo de cinco (5) afios continuos o discontinuos en la empresa y para ello el trabajador deberd
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informar a la empresa sobre el reconocimiento de la pensién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la notificacidn de su reconocimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: COTRAUTOL reconoce al asesor del Sindicato, en el proceso de
negociacion de la presente convencién, la suma de UN MILLON DE PESOS {$1.000.000) por tnica
vez y a cada uno de los negociadores del sindicato que participaron en la negociacién, la suma de
TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) por tinica vez; suma de dinero que no constituye factor salarial
ni prestacional para ningtin efecto; propuesta que fue acogida en su totalidad sin objecién alguna.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Si aconteciera que exista alguna clausula legal que ofrezca mejores
beneficios a los conductores de vehiculos de propiedad de vinculados a COTRAUTOL LTDA. que se
encuentren afiliados a la SNTT, se preferird la norma mas favorable a tales trabajadores conforme
al principio de favorabilidad consagrado en el CST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : COTRAUTOL liquidara y consignara el auxilio de cesantia de los
trabajadores vinculados a la empresa que se encuentren afiliados a la SNTT, en el fondo que escojan
los trabajadores conforme a lo dispuesto por el articulo 99 de la ley 50 de 1990. De igual modo
liquidara y pagara los Intereses sobre las cesantias en los términos de la ley 52 de 1975.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : COTRAUTOL apoyara las actividades deportivas, recreativas y
culturales programadas por parte de la empresa o el sindicato SNTT para beneficio de sus
trabajadores y sus familias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Cooperativa COTRAUTOL facilitara a afiliacién de trabajadores
vinculados a la empresa a la cooperativa SERFUNCOOP con base en los acuerdos interinstitucionales
que sostengan estas dos instituciones para que aquellos puedan beneficiarse de precios especiales
en la adquisicion de pdlizas exequiales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: COTRAUTOL desarrollara convenios con el SENA u otras entidades
debidamente acreditadas, para impartir capacitacion a los trabajadores garantizando la respectiva
acreditacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COTRAUTOL Entregard a los trabajadores vinculados a la empresa

copia de los contratos de trabajo y de todas las liquidaciones de las acreencias a las que tengan
derecho.

CLAUSULA VIGESIMA: COTRAUTOL Colaborard en las campafias que adelante la organizacién
sindical SNTT, en prevencién de las enfermedades de caracter irreversibles huérfanas o de alto costo
y realizard las gestiones cine estén a su alcance de conformidad con las leyes de seguridad social
para garantizar los derechos de los trabajadores en materia de seguridad social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COTRAUTOL colaborara con la organizacién Sindical SNTT-TOLIMA
en las iniciativas de vivienda con la anuencia de las cajas de compensacién familiar o cualquier otra
entidad que desarrolle planes de Vivienda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COTRAUTOL Reconocerd a todos los trabajadores el
valor del auxilio de transporte decretado por el Gobierno Nacional a excepcién de aquellos a quienes
se les permita llevar el vehiculo para su casa de habitacién.




CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: COTRAUTOL asumira los costos de la publicacién
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, entregando 200 folletos de la misma al Sindicato
SNTT.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: COTRAUTOL no ejercerd ningun tipo de represalias
contra los trabajadores que de una u otra forma hayan participado en el proceso de la negociacion
de la presente convencion colectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Todas las cldusulas, articulos, paragrafos, ordinales,
literales o numerales de convenciones, actos o acuerdos suscritos con anterioridad con la

~ organizacion sindical que suscribe la presente convencién colectiva que no hayan sido
suprimidos o sustituidos por la presente convencién, continuaran vigentes.

La presente convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia del primero (1°) de Julio de
2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020.

La presente convencién colectiva de trabajo regulara las relaciones laborales en la Cooperativa
de Transportadores del Servicio Urbano del Tolima COTRAUTOL durante el término de su
vigencia.

Para constancia se firma en Ibagué Tolima a los veintitrés (23) dias del mes de Jullo de dosmi8l

dieciocho (2.018). | — o / / ")

GILBERTO URIBE CHACON "\,

_Je?lanﬁ Cotrautol RN

W
JJJAN BAUTISTA REYES

JAIME G.RENGIFO QUINTERO
Asesor Juridico Laboral

GE A OCHOA
Negociador Sindicato SNTT
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T '.El&)a be G.
THOMAS ELEJALDE GONZALEZ

Negociador Sindicato SNTT Negociador Sindicato SNTT

HE ZALEZ CARVAJAL



ACTA RESUMEN ACUERDO FINAL NEGOCIACION PLIEGO PETICIONES SNTT 2018 A COTRAUTOL

" Como resultado final del proceso de negociacion del pliego de peticiones presentado por el

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT" SUBDIRECTIVA TOLIMA a la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE SERVCIO URBANO DEL TOLIMA “COTRAUTOL” una vez agotado el termino
de negociacin en su etapa de arreglo directo de conformidad con el art 434 del c.s. del trabajo, se
acordd pactar en la convencion colectiva lo siguiente:

En reunion del dia cinco (5) de julio de 2018 Se acepto incluir en la convencién colectiva
CLAUSULA NUEVA referida al suministro de elementos de trabajo y proteccién a los
Controles de ruta la cual se redactd asi:’

~ COTRAUTOL SUMINISTRARA A SUS CONTROLES DE RUTA COMO DOTACION DE SEGURIDAD, UN CHALECO REFLECTIVO CADA ANO A

PARTIR DEL MES DE JUNIO DE 2018 Y UNA GORRA CADA SEIS MESES DURANTE LA VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE. ESTOS ELEMENTOS SERAN DE USO PERSONAL, EXCLUSIVO Y OBLIGATORIO DEL TRABAJADOR DURANTE
LA JORNADA LABORAL Y SU ESTILO Y CARECTERISTICAS ESTARAN A CARGO DE COTRAUTOL. EN CASO DE PERDIDA DE ESTA DOTACION,
LOS COSTOS QUE IMPLIQUEN SU'REEMPLAZO SERAN ASUMIDOS POR EL TRABAJOR.

En reunién del dia diez (10) de julio de 2018 Se acepto mclunr en la convencion colectiva la

-siguiente clausula:

* COTRAUTOL CUMPLIRA CON LO EXPUESTO EN LAS NORMAS DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO QUE REGULAN LO

RELACIONADO CON LOS DESCUENTOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA ORGANIZACIGN SINDICAL
SNTT SUBDIRECTIVA TOLIMA Y A LAS CUOTAS POR BENEFICIO CONVENCIONAL SUMINISTRANDO EL LISTADO DE LOS
TRABAJADORES A QUIENES SE LES EFECTUE EL DESCUENTO RESPECTIVO INDICANDO PERIODO Y VALOR.

En reunion del dia diecisiete (17) de julio de 2018 Se acepto incluir en la convencitn
colectiva la siguiente clausula:

COTRAUTOL PARA EL ANO 2019 A PARTIR DEL 1¢ DE ENERO, INCREMENTARA EL SALARIO DEVENGADO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DE TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MISMO PORCENTAIJE EN EL QUE SE INCREMENTE POR EL
GOBIERNO NACIONAL EL SALARIO M‘NIMO LEGAL MAS EL UNO POR CIENTO (1%) Y PARA EL ANO 2020 A PARTIR DEL
12 DE ENERO INCREMENTARA EL SALARIO DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN EL PORCENTAJE EN EL QUE

* . SEINCREMENTE POR EL GOBIERNO NACIONAL EL SALARIO M{NIMO LEGAL PARA DICHO ANO MAS EL 0.5% .

IGUALMENTE, Y EN RELACION CON lA VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO LAS PARTES ACORDARON
QUE ESTA ESTARA VIGENTE DEL 01 DE JULIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

En relacién a los honorarios de los negociadores del sindicato y del asesor del sindicato Y que estan
relacionados en la cldusula decimosegunda y aunque esta clusula no se denuncid ni nada se dijo
en el pliego, los negociadores de COTRAUTOL propusieron reconocer al asesor del sindicato la suma
de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) por thica vez y a cada uno de los negociadores del sindicato
que participaron en la negociacion, la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) por tnica vez;

suma de dinero que no constituye factor salarial ni prestacional para ningun efecto; propuesta que

. fue acogida en su totalidad sin objecién alguna.

Las partes acuerdan igualmente, redactar la convencion colectiva incluyendo los puntos aqui
aprobados para su depdsito ante el Ministerio de Trabajo tal como lo dispone el articulo 435 del C.S.
del Trabajo y la impresion de los ejemplares de esta, en los términos previstos en elia.-
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Para constancia -de lo anterior, se firma en sefial de asentimiento por los negociadores de
COTRAUTOL y SNTT, la moderadora y los asesores a los 23 dias del mes de Julio de 2018 dejando

‘constancia que no quedo ningtin punto por negociar. -
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