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PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

Coordinadora Archivo Sindical
DE: Auxiliar Administrativo

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA COLOMBINA DEL CAUCA

Atento saludo.

Dando cumplimiento del articulo 371 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y acatando lo
ordenado en la sentencia C -465 del 14 de mayo de 2008, articulo segundo, proferida
por la Corte Constitucional, me permito remitir a su despacho constancia de depésito de
la Convencién Colectiva de las empresas COLOMBINA DEL CAUCA S.A,-con la
organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA,
radicada el dia 8 de agosto 2018.

Cordialmente,

NORA ROCIO LOPEZ GRIJALBA

Anexo: 10 folios

Transcriptor : Nora L.
Elaboré : Nora L.
Reviso/ aprobé: Rocio G.
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Santander de Quilichao, agosto 06 de 2018

Sres.

MINISTERIO DE TRABAJO
INSPECCCION DE TRABAJO
SANTANDER DE QUILICHAO

Asunto: Depdsito Convencidn Colectiva de Trabajo

En mi condicién de APODERADO GENERAL de la compaiiia COLOMBINA DEL CAUCA
S.A.y a fin de que surta la prevision establecida en el articulo 469 del C. S. del T., me
permito depositar la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la
compafiia y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA el dia 06
de agosto de 2018.

La convencidn citada fue suscrita el 06 de agosto de 2018, consta de 14 Folios y 48
Articulos. '

Entrego tres (03) ejemplares para lo de ley.

De Uds. toda atencion,
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JOSE GREGORIO VELASCO V.
c.c. #10.516.950 de Popayan
T.P. #9713 del CSJ

Anexo: Certificado de Cdmara de Comercio, Poder General
Convencion Colectiva de Trabajo




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA COMPANIA
- COLOMBINA DEL CAUCA S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE COLOMBINA SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA COLCAUCA

Conste por el presente documento que entre la Compaiia COLOMBINA DEL CAUCA
S.A., representada por el Dr. ALFREDO FERNANDEZ DE SOTO S. y por la Comision
Negociadora integrada por el Dr. LUIS EUGENIO CUCALON, las Sras. YOLANDA
TORRES y MARIELA ILES GRIJALBA y el ING. WILLIAM MORALES quienes han
contado con la asesoria del Dr. JOSE GREGORIO VELASCO por una parte y por la otra
la organizacién sindical de primer grado y de rama de actividad econdmica denominada
SINDICATO NACIONAL DE  TRABAJADORES DE COLOMBINA -
SINTRACOLOMBINA, SUBDIRECTIVA DE COLCAUCA, .representada por los Sres.
DAGOBERTO LASSO, ARMANDO PEREA y LUIS FERNANDO BURBANO como
principales y la Sra. PAOLA ROJAS y el Sr. CARLOS MEDINA como suplentes, quienes
han contado con la asesoria de la Sra. MARIA FERNANDA POSSU y JOHN JAIRO
CAICEDO se celebra CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO como fruto del acuerdo
logrado mediante negociacién directa entre COLOMBINA DEL CAUCA SA. y el
Sindicato en mencién, Convencién que se consigna en el presente escrito y se rige en
todo por las clausulas y normas que a continuacién se determinan.

Las partes que suscriben este Convenio Colectivo tienen amplias facultades para
comprometer, obligar y suscribir la presente Convencién. Los negociadores del Sindicato
por haberlas recibido en forma expresa de la Asamblea General de Afiliados y los
negociadores de la Empresa por tener delegacion amplia en este sentido de la
Compaiiia.

El texto de este acuerdo de voluntades contempla todas las disposiciones que regulan
las relaciones entre la empresa COLOMBINA DEL CAUCA S.A., con el Sindicato
contratante y los trabajadores beneficiados por ella a partir del 01 de septiembre del afio
2018 hasta el 31 de agosto de 2021, sustituye integramente cualquier otro acuerdo
habido entre las partes cualquiera que sea el documento o el lugar en donde conste o se
haya celebrado, ya que el presente convenio, con sus respectivos capitulos, previsiones
y normas es unico, total e indivisible.

INTRODUCCION
La Empresa y los trabajadores ratifican y asumen nuevamente el compromiso de ser
coparticipes activos en la supervivencia de la Compaiiia y para ello orientaran su gestion
y labor, bajo los principios de productividad, eficiencia, competitividad, modemizacion y
bienestar social, para lograr y asegurar su posicion de liderazgo en la industria
colombiana.

] CAPITULO I
ARTICULO 1°, RECONOCIMIENTO SINDICAL.
La Empresa COLOMBINA DEL CAUCA S.A., reconoce como personero y por ende como
representante de sus afiliados en la forma que consagra la Ley, al Sindicato Nacional de



Trabajadores de Colombina; por tanto, en lo referente a relaciones individuales o
colectivas, aplicacién y cumplimiento de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, se
entendera con los representantes del Sindicato en los términos y modo que establecen
las Leyes de la Republica.

CAPITULO II
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2°. JUSTAS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

La Empresa podra dar por terminado los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, por las causas contempladas en la Ley.

ARTICULO 3°. CONTRATOS DE APRENDIZAJE

Los Contratos de Aprendizaje se realizaran con personal de Aprendices del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE o con personal de los Centros de Formacién Profesional
que permitan las Leyes. En desarrollo del CONTRATO o RELACION DE APRENDIZAJE se
combinara el estudio tedrico con el practico de conformidad con las normas que regulan
esta modalidad de capacitacion.

PARAGRAFO 10. La Empresa dard prelacion en la asigriacién de patrocinio a los
trabajadores de COLOMBINA DEL CAUCA S.A., a los hijos de sus trabajadores y a
familiares cercanos a ellos, cuando cumplan con las condiciones que mas adelante se
establecen y hayan aprobado el proceso de seleccion del SENA o del Centro de
Capacitacion respectivo.

PARAGRAFO 20. La Empresa informara al Sindicato de la existencia de cupos
requeridos y el Sindicato queda facultado para proponer candidatos, los cuales en todo
caso deben cumplir con el perfil establecido por la Empresa, con los requisitos que
exigen los Centros de Capacitacién y deben haber aprobado el proceso de seleccion de
estos Centros.

ARTICULO 4°. FUERO SINDICAL.
La empresa COLOMBINA DEL CAUCA S.A. respetara el FUERO SINDICAL en la forma,
términos y condiciones que establece la Ley.

ARTICULO 5°. VACACIONES.

La empresa COLOMBINA DEL CAUCA S.A. otorgara a sus trabajadores las vacaciones
conforme lo establece la Ley. Este beneficio se concedera en forma continua e
ininterrumpida, salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten.

La Empresa se reserva el derecho de fijar la época de las vacaciones a sus trabajadores.

PARAGRAFO. En la Empresa existird un Comité de Vacaciones conformado por dos
(02) representantes de la Empresa y dos (02) representantes del Sindicato con el fin de
estudiar y revisar los casos especiales que ameriten el otorgamiento de vacaciones. De
los acuerdos que se lleguen se levantara un Acta con copia para las partes.




ARTICULO 6°. SUSPENSION POR REPARACION DE MAQUINARIA.

Cuando se necesite suspender labores en forma total o parcial por reparacion de
maquinaria la Empresa lo hara conocer a los trabajadores mediante la fijacion de UN
AVISO en un sitio visible de la Planta, con una antelacion no inferior a siete (07) dias
habiles. Llegada la época de la suspension la Empresa dard vacaciones completas a
quien tenga derecho a ellas, salvo el personal que se requiera para la reparacion. En
este evento se convocara al Comité de Vacaciones con el fin de programar el disfrute de
las vacaciones y se podran otorgar vacaciones anticipadas a los trabajadores que tengan
como minimo seis (06) meses de trabajo continuo en la Empresa.

ARTICULO 7°. REINSTALACION EN EL EMPLEO POR ORDEN MEDICA.

La Empresa al terminar la incapacidad temporal de un trabajador, si asi lo disponen los
médicos tratantes, reubicara al trabajador siguiendo las pautas establecidas en las Leyes
vigentes y en las normas de salud ocupacional que regulen la materia.

ARTICULO 8°. CONTRATACION.

Por regla general, los contratos individuales de trabajo que celebre la Empresa con los
trabajadores, seran a término indefinido; ello no obstante, la Empresa podra celebrar
contratos de trabajo en todas las formas y bajo cualquiera de las modalidades y
términos previstas en la Ley.

ARTICULO 9°. JORNADA DE TRABAJO.

La Empresa establecera las jornadas de trabajo de sus diferentes areas y centros de
trabajo de conformidad con las necesidades del servicio y las limitaciones que la Ley
establezca.

La jornada ordinaria maxima de trabajo en la Empresa sera de hasta 8 horas diarias sin
exceder de 48 horas semanales, sin perjuicio de las excepciones de Ley. Asi mismo, la
Empresa se obliga a dar cumplimiento a todo lo dispuesto por la Ley sobre jornada
ordinaria. Todo tiempo que exceda la jornada de trabajo sera pagado como tiempo
extra con el recargo de Ley, salvo las excepciones previstas en las mismas Leyes.
PARAGRAFO 10. La Empresa podra establecer jornadas flexibles superiores a las ocho
(8) horas diarias, pero lo hara respetando la jornada de las 48 horas semanales vy el
tiempo de la ampliacion, cuando lo hubiere, tampoco constituye tiempo extra.
PARAGRAFO 20. A todo trabajador que trabaje en domingos o festivos se le pagaran
los recargos correspondientes. Igualmente quien labore habitualmente los domingos o
festivos, debera compensar conforme lo dispone la Ley y quien ocasionalmente lo haga
escogera su forma de pago. Sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales o
contractuales, todo trabajador que citado a laborar en domingos y/o festivos falte al
trabajo, deberd justificar su ausencia.

Se entiende por habitual lo establecido en la Ley.
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ARTICULO 10°. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Empresa suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccion personal, los
implementos y elementos de seguridad industrial necesarios para el desempefio de las
labores asignadas por la Compafiia. Es obligacién de todo trabajador la utilizacion de los
mismos y por tanto, tienen el deber de darles el uso adecuado.

Igualmente funcionara en la Empresa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST el cual funcionard y se regira por las normas especiales que se
establezcan sobre este aspecto.

Finalmente convienen las partes en que las normas sobre higiene en el trabajo, salud
ocupacional y seguridad industrial son obligatorias para todo el personal y su violacién
constituye falta grave.

ARTICULO 119°. CLAUSULA COMPROMISORIA.

Todas las diferencias que llegaren a ocurrir entre COLOMBINA DEL CAUCA S.A. y el
trabajador o trabajadores, o extrabajador o extrabajadores, individuales o colectivas,
con causa directa o indirecta en los contratos de trabajo o por razén del trabajo o con
motivo de la interpretacién de las normas que lo regulan tanto del derecho del trabajo
como de la Seguridad Social, o por razdn de la terminacién del contrato o por
liquidacion de salarios, prestaciones y demds derechos de orden laboral o por razoén de
las indemnizaciones cualesquiera que sean o por razon del servicio prestado, seran
sometidas a un Tribunal de Arbitramento de aquellos previstos en las Leyes de la
Repuiblica. Cada parte nombrara un arbitro y estos el tercero. Si en veinticuatro (24)
horas no se pusieren de acuerdo, el tercero sera designado por la Camara de Comercio
del Cauca y con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se cefiird a lo dispuesto en
las normas de Ley y su fallo sera en derecho.

ARTICULO 12°. ASCENSOS Y TRASLADOS.

Cuando un trabajador sea trasladado en forma permanente y en propiedad de un oficio
a otro de mayor categoria se le pagara su salario con la remuneracion establecida. No
obstante lo anterior, si es trasladado temporaimente de un oficio a otro de mayor
remuneracion en el Escalafén, mientras realice estas nuevas labores se le pagara en
forma temporal el salario de la respectiva categoria a partir de los dos (02) meses de
estar desempefiando este oficio en forma continua. Al retornar a su cargo anterior
devengara el salario que anteriormente devengaba.

CAPITULO il
COMITE OBRERO PATRONAL

ARTICULO 13°. COMITE OBRERO PATRONAL.

Con el fin de estudiar los reclamos que se presenten de los trabajadores derivados de la
interpretacion y aplicacion de la presente Convencion Colectiva, o de las Leyes del
trabajo o por aspectos y situaciones de orden disciplinario, o sobre prestaciones sociales
y derechos de orden laboral y en general, sobre todo tema que se liegare a presentar, se
establece un COMITE OBRERO PATRONAL cuya integracion y funciones se establecen

en este Capitulo lil.
SRCINR \0/75’9 |
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ARTICULO 14°. INTEGRACION.

El COMITE OBRERO PATRONAL estara compuesto por cuatro (04) mlembros que
seran dos (02) designados por la Empresa y dos (02) con sus respectivos suplentes
personales nombrados por la Junta Directiva de la Subdirectiva de Santander de
Quilichao del Sindicato. Podran ser removidos libremente por las partes respectivas.

ARTICULO 15°. REUNIONES.

El Comité se reunira ordinaria y extraordinariamente. Ordinariamente una vez al mes los
dias miércoles y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes y cuando el
tema sea de tal importancia y gravedad que amerite su convocatoria.

En ambos casos el Comité recibira una relacion por escrito de los temas a tratar con 24
horas de anticipacion y a cada reunién podra asistir un (01) asesor por cada una de las
partes.

ARTICULO 16°. ACTAS.

De todas las reuniones se levantara un acta y en ella se consignaran los nombres de los
asistentes, los temas tratados y las decisiones que se tomen. Es obligacion de las partes
firmar el acta y esta obligacién se extiende a todos aquellos que hubieren asistido a la
reunion.

Si hubiere acuerdos constituyen y tiene los efectos de cosa juzgada y son de forzoso
cumplimiento para las partes. Si no hubiere acuerdo asi se hara constar en el acta y las
partes quedan en libertad de acudir a las autoridades competentes.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.

Con el fin de dar amplias garantias tanto a los trabajadores como a la Organizacién
Sindical, para la aplicacién de sanciones disciplinarias se acuerda el siguiente
procedimiento:

a) Una vez conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador o
trabajadores, el Jefe o quien tenga conocimiento de ella dara aviso por escrito al
area de Gestion Humana quien, si lo considera conveniente, citara a descargos al
trabajador inculpado dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo del
aviso. De esta citacibn se enviara copia al Sindicato y en ella se indicara
brevemente el objeto de la misma.

b) En esta diligencia de descargos el trabajador o trabajadores inculpados podran
estar acompafiados por tres (03) miembros de la Organizacion Sindical -
Subdirectiva de Santander de Quilichao designados libremente por el Presidente
de la misma.

c) La Empresa, si lo considera conveniente, antes de aplicar una sancién
disciplinaria podra investigar nuevamente los hechos que se imputan al
trabajador, pero una vez oido en descargos tomara la decisién que a su ]UICIO
corresponda. Si fuere una suspension en el trabajo se aplicara a partlr del primer
dia habil de la semana siguiente.

d) De todos los tramites se enviara copia al Sindicato, salvo aquellos que por su
misma naturaleza tenga caracter o condicion confidencial.




-

e) En caso de probarse la inocencia del trabajador asi se hara constar en
documento y no se afectara su hoja de vida ni se realizara anotacién alguna sobre
el tema.

f) Oido en descargos y una vez concluida la investigacion, a partir de esta fecha, la
Empresa debe imponer la sancién disciplinaria dentro de un término no mayor de
diez (10) dias habiles.

PARAGRAFO 1°.. Ninguna sancién disciplinaria tendra efecto sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo.

PARAGRAFO 2°.Toda sancién disciplinaria es susceptible de un recurso de apelacién
si lo desea el trabajador. Por tanto, Impuesta y comunicada la sancion disciplinaria el
TRABAJADOR inculpado podra pedir por escrito dentro de los tres (03) dias calendario
siguientes a la notificacién la revision de la sancién el cual sera resuelto por el Gerente
de Planta o por quien este delegue bajo su responsabilidad

CAPITULO IV
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 18°. SALARIOS.

A partir del 01 de octubre de 2018 el salario basico y/o sueldo de los trabajadores sera el
siguiente:

CATEGORIA | $ 878.310 /MES
CATEGORIA Il $ 948.225 /MES
CATEGORIAII $ 1.061.535 / MES
CATEGORIAIV § 1.305.690 / MES
CATEGORIAV § 1.422.930 / MES

1. E1 01 de enero de 2019 la empresa ajustara el salario basico que este devengando el
trabajador el 31 de diciembre de 2018 en un porcentaje igual al IPC total nacional
certificado por el Dane para el aino 2018, mas un 2%.

2. El 01 de julio de 2019 la empresa ajustara el salario basico que este devengando el
trabajador el 30 de junio de 2019 asi:

CATEGORIA | en un 3.00%
CATEGORIA I en un 3.80%
CATEGORIA 1l en un 6.60%
CATEGORIAIV enun6.70%
CATEGORIAV en un 5.60%

3. E1 01 de enero de 2020 la empresa ajustara el salario basico que este devengando el

trabajador el 31 de diciembre de 2019 en un porcentaje igual al IPC total nacional
certificado por el Dane para el aiio 2019 mas un 2%.
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4. El 01 de julio de 2020 la empresa ajustara el salario basico que este devengando el
trabajador el 30 de junio de 2020 asi:

CATEGORIA | en un 2.90%
CATEGORIA I en un 3.70%
CATEGORIA I en un 6.20%
CATEGORIAIV enun6.30%
CATEGORIA V en un 5.30%

CAPITULO V
REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 19°. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

La Empresa reconocera y pagara una prima extralegal de servicios a los trabajadores
que se encontraren trabajando en el mes de diciembre respectivo el equivalente a doce
(12) dias del salario basico ordinario que se encuentre devengando en el momento de
su pago.

ARTICULO 20°. PRIMA ESPECIAL DE MATRIMONIO.

La Empresa reconocera y pagara una Prima de Matrimonio de cien mil Pesos ($100.000)
al trabajador que contraiga matrimonio catélico o civil y otorgara ademas diez (10) dias
de licencia remunerada a partir de la fecha del matrimonio con el salario basico que esté
devengando.

PARAGRAFO. E! trabajador presentara el correspondiente certificado de matrimonio
dentro de los quince (15) dias siguientes a la reincorporacién a sus labores.

ARTIiCULO 21°. PROTECCION A LA MATERNIDAD.
Salvo los casos consagrados en la Ley, ninguna trabajadora podra ser despedida en
estado de embarazo o por motivo de embarazo.

ARTICULO 22°. AUXILIO DE NACIMIENTO.

La Empresa pagara a cada trabajador un auxilio de ciento veinte mil pesos
($120.000.00) por cada hijo que le nazca a su esposa o compafiera permanente
legalmente registrada como tal en los documentos de la Empresa.

PARAGRAFO 10. En caso de nacimiento multiple en el mismo parto este auxilio se
pagara por cada hijo.

PARAGRAFO 20. En caso de trabajadores conyuges que presten servicio a la Empresa
les sera pagado en forma individual.

PARAGRAFO 30. La comprobacion tanto del nacimiento como de la muerte debera
hacerse mediante la presentacion del registro Civil de Nacimiento o de Defuncion,
respectivamente.

PARAGRAFO 40. Cuando el nifio nazca vivo y muera posteriormente, ademas del
auxilio de nacimiento el trabajador tendra derecho al auxilio por muerte. En este caso
debera presentarse ademas del Registro Civil de Nacimiento, el de Defuncion, la
constancia del Centro Hospitalario que atendi6 el nacimiento.
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ARTICULO 23°. AUXILIO DE LACTANCIA.
Toda trabajadora al servicio de la Empresa recibira un auxilio anual de lactancia de
doscientos mil pesos ($200.000.00) con destino a su hijo(s) desde el dia de su
nacimiento y hasta los dos (2) afos de edad.

ARTICULO 24°. AUXILIOS ESCOLARES.
La Empresa dara auxilios escolares a los hijos de sus trabajadores inscritos en los
archivos de la Empresa para fines escolares:

a) Por cada hijo del trabajador que curse estudios primarios la suma de $35.000 por
una sola vez durante el afio escolar.

b) Por cada hijo del trabajador que curse estudios de ensefianza media o ensefianza
superior en establecimiento aprobado por el Ministerio de Educacién, la suma de
$50.000 por una sola vez durante el afio escolar.

c) Becas: La Empresa otorgara 70 becas para estudios de ensefianza media por un
valor de $ 130.000 cada una por afio escolar. Y 45 becas para estudios
superiores por un valor de $120.000 cada una durante el semestre

_ correspondiente.
PARAGRAFO 10. Para hacerse acreedor a los auxilios mencionados anteriormente el
trabajador debe presentar constancia de matricula.
PARAGRAFO 20. Las becas seran adjudicadas por una Comisién Mixta conformada por
el Representante del Sindicato y de la Empresa teniendo en cuenta los siguientes
factores: Aprovechamiento del alumno en sus estudios, capacidad econémica de los
padres y tiempo de servicio de cada trabajador.

ARTICULO 25°. CAPACITACION.

La Empresa propendera para que tanto el Sena y como la Caja de Compensacion
Familiar correspondiente, dicten cursos teéricos y practicos adecuados a las
necesidades de la Compaiiia y sus trabajadores.

ARTICULO 26°. AUXILIO DE ANTEOJOS.

La Empresa pagara a sus trabajadores, por una sola vez cada afio un auxilio de $85.000
con destino a la compra de anteojos debidamente formulados por médico de la
Seguridad Social. Este auxilio se pagara previa la presentacion de la factura u orden
debidamente cancelada.

ARTICULO 27°. PERMISO PARA CITAS MEDICAS. -

En caso de que el trabajador en proceso de rehabilitacién por accidente de trabajo o
enfermedad laboral requiera trasladarse a Cali para concurrir a citas o procedimientos
con el especialista de la Seguridad Social que esté dirigiendo este proceso de
rehabilitacion, la Empresa le reconocera el tiempo necesario para cumplir con este
propdsito con su salario basico y le dara un auxilio de $25.000 por cada viaje.

A su vez el trabajador se compromete a presentar en forma inmediata las pruebas

correspondientes de cada cita.

ARTICULO 28°. PAGO DE INCAPACIDADES.
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ARTICULO 28°. PAGO DE INCAPACIDADES.

La Empresa pagara al trabajador las dos terceras (2/3) partes del salario basico de su
correspondiente categoria por cada uno de los dos (02) primeros dias de incapacidad
que no reconoce la entidad de Seguridad Social a la cual esté afiliado el trabajador.

ARTICULO 29°. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

En caso de muerte de un trabajador al servicio de la Empresa se reconocera y pagara
un auxilio de $300.000. Este beneficio se pagara a quien en forma previa y por escrito
haya sefialado en vida el trabajador, y a falta de elio a quien se haya indicado como
beneficiario principal del Seguro de Vida Extralegal previsto en esta Convencion.

ARTICULO 30°. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL.

La Empresa mantendra con una Comparia de seguros, un seguro de vida para
trabajadores que no devenguen salario integral equivalente a veinticuatro (24) meses de
salario basico en caso de muerte natural y a cuarenta y ocho (48) meses de salario
basico en caso de muerte accidental. Este beneficio sera pagado en caso de muerte a la
persona que el trabajador previamente y por escrito haya indicado.

PARAGRAFO. Convienen las partes en que los alcances, exclusiones y demas
condiciones de la pdliza seran las establecidas en la misma Péliza o Contrato de
aseguramiento y por tanto, queda exonerada la Compaiiia de cualquier responsabilidad
en caso de no pago por parte de la aseguradora cualquiera que sea su causa.

ARTICULO 31°. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.
La Empresa pagara a cada trabajador un auxilio por muerte de $300.000 en los
siguientes casos comprobados: defuncion de la esposa 0 companera, hijos legitimos o
extramatrimoniales o padres del trabajador que estén registrados en los documentos de
la Empresa y que dependan econdémicamente del trabajador.

ARTICULO 32°. PERMISOS PARA ASISTIR AL ENTIERRO DE FAMILIARES.
La Empresa otorgara permisos para asistir al entierro de familiares del trabajador de
acuerdo a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 33°. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa destinara la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000.00) para
la vigencia de la presente Convencién con el fin de facilitar a su personal préstamos de
dinero en efectivo en todos los casos de calamidad doméstica comprobada.

Para tener derecho a esta clase de préstamos se requiere haber trabajado al servicio
de la Empresa durante un minimo de tres (03) meses y garantlzar a la misma el
préstamo concedido.

Es deber de todo trabajador presentar en un término no mayor de cinco (05) dias
habiles los documentos y soportes que acrediten la calamidad que dio origen al
préstamo.

PARAGRAFO 10. Se entiende por calamidad doméstica un hecho proveniente de
fuerza mayor o caso fortmto que afecte al trabajador en su organizacién familiar y le
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impida desempefiar normalmente en forma transitoria su trabajo, siempre y cuando esta
situacion no esté amparada por ninguna otra prestacion legal o extralegal o por
entidades a las cuales esté afiliado el trabajador por razén de su situacién laboral.
PARAGRAFO 20. Estos préstamos seran concedidos hasta por un monto total
equivalente a dos (02) S.M.L.M. vigentes y seran pagados en un plazo de hasta de
dieciocho (18) meses, para lo cual el trabajador autoriza deducir de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos los dineros necesarios para el pago de este
préstamo. Este préstamo podra ser deducido en cuotas quincenales, iguales y
sucesivas.

ARTICULO 34°. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa concedera permiso remunerado al trabajador que presente una grave
calamidad doméstica debidamente comprobada hasta por el término de tres (3) dias
calendario. En casos especiales y a juicio de la Empresa este permiso podra ser
ampliado.

Este permiso se reconocera con el salario basico que devengue el trabajador en el
momento de su otorgamiento y el mal uso del mismo, convienen las partes en que
constituye falta grave.

PARAGRAFO 10. Se entiende por calamidad doméstica un hecho proveniente de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador en su organizacién familiar y le
impida desempefiar normalmente en forma transitoria su trabajo, siempre y cuando esta
situaciéon no esté amparada por ninguna otra prestacion legal o extralegal o por
entidades a las cuales esté afiliado el trabajador por razén de su situacion laboral.
PARAGRAFO 20. El otorgamiento del permiso para asistir al entierro de familiares del
trabajador de que trata esta Convencion o la Ley en su caso, excluye de pleno derecho
el reconocimiento de permisos por calamidad doméstica previstos en esta clausula.

ARTICULO 35°. FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS PARA MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA.

La Empresa destinara la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
($700.000.000.00) durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
para un FONDO ROTATORIO con destino a la adquisicién, reparacion, liberacion de
gravamenes o mejora de vivienda del trabajador.

Para el otorgamiento del préstamo se seguira el siguiente procedimiento:

1. Tendra derecho a préstamos para adquisicion, reparacion, liberacion de
gravamenes o mejora de vivienda todos los trabajadores y trabajadoras de base
con mas de dos (02) afios de servicio continuo a la Empresa.

2. El valor maximo de cada préstamo por trabajador sera de hasta por quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente (S.M.L.M.).

3. La amortizacién del préstamo se hara por cuotas guincenales sucesivas, que el
trabajador autoriza en forma expresa deducir de sus salarios, prestaciones y
demas derechos, pero las cuales en ningin caso deben sobrepasar el diez por
ciento (10%) de su salario basico.

Estas condiciones se pactaran en cada caso, el pago total del préstamo se hara en
termino no superior a los cuarenta y ocho (48) meses contados a partir de la fecha de
otorgamiento del préstamo y el trabajador o trabajadora puede realizar los abonos que

considere convenientes a la deuda.
10 SQ
R g

-



PARAGRAFO 1o. Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio deben ser
invertidos exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados. La Empresay
el Sindicato quedan facultados para comprobar la inversién.

PARAGRAFO 2o. El Sindicato puede sugerir y recomendar beneficiarios en cada caso.
PARAGRAFO 30. No habra derecho a un nuevo préstamo, hasta tanto se haya pagado
totalmente el anterior.

ARTICULO 36°. REFRIGERIO Y PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS.

En todos los turnos de trabajo la Empresa dara un refrigerio totalmente gratuito a los
trabajadores y trabajadoras.

Iguaimente durante cada turno de trabajo concedera un descanso de veinte (20)
minutos remunerados a fin de que los trabajadores puedan tomar el refrigerio o sus
alimentos. La Empresa fijara horas dentro de las cuales se podra tomar este descanso
y los trabajadores lo tomaran por turnos a fin de que no se interrumpa la produccion.

ARTICULO 37°. AUXILIO PARA RECREACION Y DEPORTES.

La Empresa destinara la suma de tres millones quinientos mil Pesos ($3.500.000.00),
por mes para fomentar la recreacién y el deporte de sus trabajadores. Esta suma sera
manejada por una Junta de Deportes la cual tendra cuatro (4) miembros: Dos (2)
escogidos por la Junta Directiva del Sindicato y dos (2) escogidos por la Empresa.

La Junta presentara mensualmente un informe detallado de los ingresos y gastos
efectuados, adjuntando los comprobantes respectivos asi como un resumen de las
actividades realizadas.

Queda absolutamente prohibida la venta o consumo de bebidas alcohdlicas o
embriagantes dentro de cualquier lugar de la Empresa.

Iguaimente, a la Junta de Deportes le queda totalmente prohibida la compra de bebidas
alcohdlicas con dineros de la misma. .

ARTICULO 38°. DOTACION.

La Empresa suministrara dotacién a sus trabajadores el 30 de abril, el 31 de agosto y
el 20 de diciembre de cada afio asi:

E! 30 de abril: Dos (2) dotaciones de ropa y un (1) par de zapatos.

El 31 de agosto: Una (1) dotacién de ropa y un (1) par de zapatos.

El 20 de diciembre: Una (1) dotacién de ropa y un (1) par de zapatos.

PARAGRAFO: Es obligacion especial de todo trabajador utilizar la dotacién en la
Empresa y constituye falta grave la violacion de este deber. También constituye
falta grave la venta, enajenacion o entrega a terceros con cualquier fin de la dotacién
que entrega la Empresa a sus trabajadores.

ARTICULO 39°. FECHA DE PAGO DE PRIMAS.
La Prima Legal correspondiente al mes de junio se pagara en la primera quincena de
dicho mes. La Prima Extralegal de Servicios de que trata esta Convencion Colectiva se
podra pagar en el mes de noviembre y la prima legal correspondiente al segundo
semestre del afio se pagara a mas tardar en la primera semana del correspondiente
mes de diciembre. .

CAPITULO VI

b;éCUENTOS SINDICALES ~\ O?’SQ



ARTICULO 40°. DESCUENTOS.La Empresa, mediante el cumplimiento por parte del
Sindicato de las disposiciones legales vigentes para estos casos y de los requisitos de
ley y normas de la compaiiia, realizara los siguientes descuentos a los trabajadores
sindicalizados asi:

Las multas que el Sindicato imponga a sus afiliados.

El valor del aumento del salario de los primeros 15 dias que realice la empresa.
La suma de $ 9.000 a cada trabajador de la prima legal de junio de cada afio.

La suma de $ 11.000 a cada trabajador de la prima legal de diciembre de cada
ano.

pPON=

Estos valores descontados seran entregados al Sindicato con el detalle correspondiente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERAL.ES

ARTICULO 41°. VENTA DE PRODUCTOS.

La Empresa vendera a sus trabajadores productos que elabore o distribuya con destino
a su consumo familiar o domeéstico con los descuentos establecidos por las politicas de
la Compaiiia sobre este tema. Igualmente, toda promocion de productos se hara
extensiva a los trabajadores de la Empresa.

PARAGRAFO 1o.. Acuerdan las partes que el tope maximo mensual de compra de
productos por parte del trabajador sera el equivalente a un 20% de su salario basico.
PARAGRAFO 20. Establecen las partes que constituye falta grave el mal uso de este
beneficio.

ARTICULO 42°. APLICACION DE LA CONVENCION.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, sus normas y beneficios, solamente
aplica y beneficia a los trabajadores y trabajadoras de la Compafiia de la Planta ubicada
en el Municipio de Santander de Quilichao afiliados a Sintracolombina, siempre que
estén contratados y vinculados bajo contrato de trabajo con la Comparia COLOMBINA
DEL CAUCA S.A,, cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo.
PARAGRAFO. Disponen las partes, de comln acuerdo, que la presente Convenci6n
Colectiva de Trabajo no se aplica en ninguna de sus normas, clausulas, primas, ayudas
y previsiones a los siguientes trabajadores:
i. A quienes en la Empresa devengan o tengan convenido pago bajo la
modalidad de salario integral.
ii. A los no sindicalizados.
iii. A quienes realizan funciones o cualquiera de las actividades previstas en el
articulo 162 del C. S. del T.

ARTICULO 43°. CLAUSULA COMPROMISORIA.

Todas las diferencias que llegaren a ocurrir entre COLOMBINA DEL CAUCA SA. y el
TRABAJADOR o trabajadores, o extrabajador o extrabajadores, individuales o
colectivos, con causa directa o indirecta en los contratos de trabajo o por razén del
trabajo o con motivo de la interpretacion de las normas que lo regulan tanto del derecho
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del trabajo como de la Seguridad Social, o por razén de la terminaciéon del contrato o por
liquidacion de salarios, prestaciones y demas derechos de orden laboral o por razén de
las indemnizaciones cualesquiera que sean o por razén del servicio prestado, seran
sometidas a un Tribunal de Arbitramento de aquellos previstos en las Leyes de la
Republica. Cada parte nombrara un arbitro y éstos el tercero. Si en veinticuatro (24)
horas no se pusieren de acuerdo, el tercero sera designado por la Camara de Comercio
del Cauca y con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se ceiiira a lo dispuesto en
las normas de Ley y su fallo sera en derecho.

ARTICULO 44°. AUMENTOS.

Todo aumento que haga el estado mediante norma de obligatorio cumplimiento respecto
de salarios, prestaciones sociales comunes o especiales, descansos, indemnizaciones y
derechos a cargo de la Empresa, si fuere menor a lo aqui pactado se tendran como
incorporados a esta Convencion y por tanto, regira el presente acuerdo. Si son
superiores, se hara el ajuste correspondiente.

Igualmente cualquier nuevo derecho laboral a favor del trabajador y a cargo de la
Empresa, si se encontrare consignado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
regira ésta. Sino, la Empresa lo cubrira en la forma en que se haya establecido.

ARTICULO 45°. IMPRESION DE LA CONVENCION.

La Empresa imprimira en folletos la presente Convencién Colectiva de Trabajo y los
repartira gratuitamente a sus trabajadores. Los folletos seran entregados al Sindicato
para sus afiliados.

ARTICULO 46°. CASOS NO PREVISTOS.

Al firmarse la presente Convencion, los casos no previstos que afecten a los
trabajadores seran resueltos de comun acuerdo en el Comité Obrero-Patronal, tomando
como base la Ley, la Costumbre, la Jurisprudencia, los Principios Generales del Derecho
y la Doctrina.

ARTICULO 47°.

Las partes expresamente convienen en que las primas, auxilios, ayudas, beneficios y
prestaciones extralegales pactados en esta Convencién Colectiva de Trabajo o en
acuerdos posteriores u otorgados por la Empresa a sus trabajadores en forma
extralegal, no son salario ni constituyen factor de salario.

PARAGRAFO. En forma expresa acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de
sus estamentos, ni ningun establecimiento publico o entidad privada, ni terceras
personas naturales o juridicas podran desconocer este acuerdo bajo ningun pretexto o
razon.

ARTICULO 48°. VIGENCIA.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo tiene una vigencia de tres (3) afios
contados a partir del 01 de septiembre de 2018 y hasta el 31 de agosto de 2021.

Y para que conste lo anterior se firma en Cali siendo las 11:00 a.m. del 06 de agosto de
2018 una vez leida y aprobada en todas sus partes y ordena el depésito en la forma y

términos previstos en la Ley.
13 )Q
| gg) - \ \ 097

[



PO A DE\, CAUCA S.A,,

ALFREDO FERNANDEZ DE SOTO SAAVEDRA
Representante Legal

LOS NEGOCIA ES, G

g (e c@#:% y
LUIS EUGENI CALON /

_ YOLANDA TORR
Negociador Negociado
MARIELA ILES G. JOSE GREGORIO VELASCO
Negociador : Asesor 5

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA —
SINTRACOLOMBINA, SUBDIRECTIVA DE COLCAUCA,

rnomeb Puea ﬁ&/ﬂ-%

SSO ARMANDO PEREA ERNANDO BURBANO

Negociador Negociador

PAOLA ANDREA RgJA CARLO DINA

Negqciador

14



