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DEPOSITANTE
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No. TELEFONO 3115130684 | Correo Electronico [
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SAS NIT 860009787-9
Y Organizacién Sindical [x | Trabajadores |
SINDICATO(S)

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industiia Agropecuaria
SINTRAINAGRO
_ Secciona Pucric Wilches
7 Personeria Juridica No. 002381 dd 24 de Julio de 1975
NIT. 860.050.143-9
TELEFAX. 6501146  Cel. 3115130684
Correo electronico sintrainagrowilchesi@outlook.cs

Filial <UT AA 209 Bairancabeimejn
No. 34625 de Sepiiemvre 2 de 1976 Calle S N° 7225 Bairio Defeusu Civil

Bucaramanga, agosto 14 de 2018

Doctora
OFELIA HERNANDEZ
Direccién Territoriai Santander

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Mediante el presente hacemos el deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre la empresa Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S y Sintrainagro Seccional
Puerto Wilches, por la vigencia de 4 aflos a partir del 1 de julio de 2018 al 30 de junio
de 2022.

Para la presente negociacion fungieron legalmente como negociadores. Por la
Empresa: Nubia Meontes de Oca de Tebédn, Héctor Auguste Lopez Vargas, Jorge Eliecer
Quintero Gonzalez. Por el Sindicato: Joaquin Eduardo Jiménez, Jorge Jaramillo Portillo
y Gonzalo Gonzalez Hernandez.

Por parte del sindicato se deja constancia de que la depositada es fiel copia de la que
reposa en el archivo de la organizacion sindical y que consta de 30 hojas (por un solo
lado). Asi como que se hace el depdsito del anexo que hace parte integral de la
convencién colectiva y que tiene 5 hojas (por un solo lado).

No siendo otro en particuiar.

GONELO GONZALEZ HERNANDEZ

Presidente

&y A’?“ 4

NRY ORTEGA JAIMES
Secretario General

Atentamente

POR A

UNIDAD OBRERA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
"SINTRAINAGRO"

SECCIONAL PUERTO WILCHES 2018 - 2022

En la ciudad de Bucaramanga, a los Once (11) dias del mes de Agosto del afio dos
mil dieciocho (2018), siendo las 1:43 A.M., en la oficinas de la Compafiia, ubicadas
en la Calle 20 No. 29 - 71, se reunieron por una parte los Sefiores: JOAQUIN
EDUARDO JIMENEZ, GONZALO GONZALEZ HERNANDEZ y JORGE
JARAMILLO PORTILLO, miembros de la comision negociadora designada por el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO", Seccional Puerto Wilches; asesorados por
los Sefiores: ANGEL MIGUEL CONDE TAPIAS y HENRY ORTEGA JAIMES,
también miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria SINTRAINAGRO, Seccional Puerto Wilches y como Asesora Laboral la
Abogada MARELY CONSTANZA CELY SILVA, y por la otra parte: Los Sefiores
NUBIA MONTES DE OCA DE TOBON, HECTOR AUGUSTO LOPEZ VARGAS,
JORGE ELIECER QUINTERO GONZALEZ, miembros de la comisidn negociadora
designada por la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S., junto
con las Seifioras NANCY ELENA ROMERO NARVAEZ y NEDIS RODRIGUEZ
GARCIA y como Asesora Laboral la Abogada CLAUDIA PATRICIA GARCIA
CAICEDO, con el objeto de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo, los
acuerdos resultantes de las conversaciones realizadas entre las partes y que regira
las relaciones laborales entre LA EMPRESA y los trabajadores sindicalizados

durante su vigencia.

La presente Convencion deja sin efecto en todos sus apartes la anterior, asi como
todos los acuerdos inherentes y regird las relaciones laborales de las partes en
forma total y exclusiva a partir del Primero (01) de Julio del aifo dos mil dieciocho
(2.018) hasta el (30) de junio del afio dos mil dos mil veintidés (2.022) y cuyo
texto es el siguiente: :

. - CAPITULO I
APLICACION Y ALCANCE DE LA CONVENCION

ARTICULO 1. DEFINICION DE TERMINOS. Cuando se hace referencia a
empresa se entiende que es Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S., cuando se hace




referencia a sindicato, se entiende que es el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Nacional Agropecuaria "SINTRAINAGRO", Seccional Puerto Wilches o |a
organizacion debidamente acreditada que lo sustituya.

ARTICULO 2. APLICACION DE LA CONVENCION. La presente convencién
colectiva de trabajo se aplicard a los trabajadores sindicalizados y a los que se
beneficien de la misma con excepcién de los que ocupen en la empresa los cargos
de: Gerente, subgerentes, directores, jefes, asistentes, supervnsores
coordinadores, auxlhares administrativos, secretarias y aprendices Sena.

- PARAGRAFO: Toda trabajador sujeto a la excepcién contemplada en el articulo

anterior, que se sindicalice tendréd derecho a la aplicacion de la presente
convencion colectiva.

ARTICULO 3. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion
colectiva de trabajo tendrd una vigencia de cuarenta y ocho (48) meses contados
a partir del Primero (01) de Julio del afio dos mil dieciocho (2018), hasta el treinta
(30) de Junio del afio dos mil veintidds (2022).

CAPITULO II
REGIMEN CONTRACTUAL Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 4. REGIMEN CONTRACTUAL. La empresa mantendra la facultad de
celebrar contratos a término indefinido, fij ijo, labor u obra contratada de acuerdo
con o establecido en la legislacién laboral.

ARTICULO:5. -PROCEDIM-IENTO PARA APLICAR SANCIONES O EFECTUAR
DESPIDOS. Cuando a un trabajador sindicalizado se le acuse de haber cometido
una presunta falta, el director de gestion humana o quien haga sus veces, deberd
citarlo a descargos junto con dos (2) miembros del sindicato, a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al .momento en que la empresa tenga
conocimiento de la comisién de la presunta falta. La citacién se hara con un dia
habil de anterioridad y se le informaré al trabajador, con copia al sindicato, la
presunta falta por la cual se le acusa con la indicacién del dia, hora y lugar de la
diligencia de descargos. En la diligencia de descargos tanto el trabajador como los
miembros del sindicato, podran aportar las pruebas y hacer uso de los argumentos
que consideren necesarios para la defensa del trabajador; si las partes asi lo
establecen y se justifica, el trabajador o el sindicato podran solicitar la suspension
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del acta de descargos por una sola vez y por un maximo de tres (3) dias con el
objeto de aportar pruebas documentales que acrediten la inocencia del trabajador.

El director de gestién humana o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes se pronunciard sobre la decision tomada y notificard al
trabajador con copia al Sindicato. En caso de despido o sancion, el trabajador
directamente o por medio del sindicato, podra apelar ante la gerencia de Ia
empresa o a quien ésta designe dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. La
apelacién debera interponerse por escrito con la justificacién de las razones por las
cuales se presenta. El gerente de la empresa o quien haga sus veces, dentro de
los (5) dias habiles siguientes se pronunciara al respecto con copia al sindicato.

PARAGRAFO: No surtird ningln efecto la sancién disciplinaria o despido, sin que
se tenga en cuenta estos términos y procedimientos. La sancién o despido no se
hara efectiva hasta tanto el recurso de apelacién no sea resuelto.

ARTICULO 6. PRESCRIPCION DE FALTAS. Las sanciones y llamadas de
atencion que tengan una antigliedad mayor de doce (12) meses, seran retiradas
de la respectiva hoja de vida. Para tener derecho a este beneficio el trabajador no
debe haber incurrido en faltas en los dltimos doce (12) meses. El retiro de las
sanciones tan solo se efectGa para los efectos de limpiar la hoja de vida.

ARTICULO 7. REEMPLAZOS TRANSITORIOS. Cuando un trabajador haga un
reemplazo transitorio y se presente el caso que el salario asignado a la persona
reemplazada sea superior, se le reconocera desde el primer dia el salario basico de
la persona reemplazada. Estos reemplazos serdn comunicados por escrito al
trabajador por el jefe respectivo.

Transcurridos sesenta (60) dias en el cargo temporal el trabajador quedard
asignado definitivamente en este cargo con la asignacién devengada durante el
reemplazo.

Al término del reemplazo el trabajador volverd a desempeiiar las funciones que
tenia anteriormente con Ia respectiva asignacién salarial, sin que pueda entenderse
como desmejora en las condiciones de trabajo y remuneracion.

ARTICULO 8. RELACIONES OBRERO-PATRONALES: La empresa
representada por el director de gestion humana o quien éste designe y a solicitud
del sindicato recibira cuatro (4) representantes de éste, cada quince (15) dias, los
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miércoles de 7:00 a.m. a 12:00 m., con el objeto de analizar los problemas que
surjan en desarrollo de las relaciones Obrero-Patronales. De los temas que se
traten en la reunidn, se levantaran las respectivas actas de las que se entregard
copia a cada parte. A los representantes del sindicato que participen en las
reuniones de manera cumplida, se les reconocerd el dia completo en forma
remunerada y promediada. Este lapso de tiempo también se utilizara para realizar
reuniones adicionales debidamente coordinadas por el director de gestidn humana
como las de Copasst y/o mesas de trabajo.

Cuando surjan circunstancias urgentes que hagan necesaria una reunion
extraordinaria, la parte interesada lo comunicaré a la otra, explicando el motivo
para efectos de realizar la reunién correspondiente.

ARTICULO 9. VINCULACION DE PERSONAL. Para la incorporacion de nuevo
personal a las labores de la empresa se tendra en cuenta preferencialmente al

personal nacido o vinculado a la region siempre y cuando llenen los requisitos

laborales o de seleccién del cargo.

Quedaran exceptuados de esta preferencia el personal técnico y administrativo de
la empresa.

ARTICULO 10. PERMISOS PERSONALES REMUNERADOS. La empresa
concedera los siguientes permisos:

a) Con ocasion de la muerte de los padres legitimos o adoptivos, de los hijos
legitimos o adoptivos, de la esposa o compafiera permanente, debidamente
registrados en la empresa; ésta concederd permisos remunerados asi: Tres (3)
dias calendario si el fallecimiento ocurriere en los municipios de Puerto Wilches,
Barrancabermeja o en los corregimientos de El Pedral o Puente Sogamoso.

Cinco (5) dias calendario si el fallecimiento ocurriere en regidn distinta a las antes \

mencionadas.

b) Con ocasién de la muerte de un trabajador, la empresa concedera permiso a
cinco (5) trabajadores para asistir al entierro, siempre y cuando éste se realice en
la region. Esta delegacién sera designada por el Sindicato.

\
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c) En caso de calamidad doméstica previa comprobacidn de su ocurrencia, la
empresa concedera permiso remunerado al trabajador, por el término que
considere necesario.

d) Por matrimonio, la empresa concedera cuatro (4) dias de permiso remunerado
al trabajador o trabajadora que contraiga legalmente matrimonio.

e) Por nacimiento de un hijo, la empresa otorgaréd a sus trabajadores con ocasién
del nacimiento de cada hijo legitimo o reconocido legalmente, habido con la
esposa o compafiera permanente, inscrita en la empresa, permisos remunerados
asi:

Dos (2) dias calendario si el nacimiento ocurriere en los municipios de Puerto
Wilches o Barrancabermeja, o en los corregimientos de El Pedral o Puente

Sogamoso.

Cuatro (4) dias calendario si el nacimiento ocurriere en fegién distinta a las
anteriormente mencionadas.

CAPITULO III :
SERVICIOS MEDICOS E INCAPACIDADES

ARTICULO 11. SERVICIO DE BOTIQUIN. La empresa continuard manteniendo
los servicios de botiquin que a juicio de la enfermera sean necesarios para atender

servicios de primeros auxilios.

PARAGRAFO I: La empresa practicaré anualmente, a su costa', examenes de
sangre y baciloscopia, de acuerdo a la Ley y a las necesidades del personal.

PARAGRAFO II: A los trabajadores que tengan contacto con productos tdxicos,
se les practicara un examen semestral de colinesterasa.

PARAGRAFO III: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de Ia
presente Convencidn Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) el costo de los exdmenes
de colinesterasa al personal que tenga contacto con productos tdxicos de acuerdo
a las normas de salud ocupacional.

——
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ARTICULO 12: TRANSPORTE Y VIATICOS PARA SERVICIOS MEDICOS
ASISTENCIALES AL TRABAJADOR. La empresa reconocerd a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso
sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) que por
prescripcion del médico de la Empresa o del especialista que le preste un servicio,
deba trasladarse a ciudades como: Barrancabermeja, Bucaramanga, Bogota o
Medellin, etc., |la empresa le reconocerd gastos de: Transporte, alojamiento y
alimentacion en casos necesarios, siempre que se compruebe debidamente y
dentro de los costos razonables.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014), el valor de hasta CIENTO
OCHENTA MIL PESOS ($180.000) MCTE., por afio, por concepto de
transportes para servicios médicos asistenciales al trabajador fuera de su zona de
influencia (Barranca, Bucaramanga, etc.).

Dicha suma se incrementara anualmente en el indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (I.P.C.)

ARTICULO 13. DROGAS POR PRESCRIPCION MEDICA. La empresa
reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos
mil catorce (2014) que se le formule droga bajo prescripcion médica en
Barrancabermeja o Bucaramanga, éstas seran entregadas por intermedio:

De la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR en donde estén afiliados los
trabajadores de la empresa o en su defecto otra drogueria previamente autorizada
por Ia empresa. En Bucaramanga se requiere previa autorizacién de la oficina de la
empresa ubicada en esta ciudad.

ARTICULO 14. PARA EFECTOS DEL PAGO DE LAS INCAPACIDADES QUE
SEAN CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES POR LA EPS A LA CUAL SE
ENCUENTREN AFILIADOS, SE ESTABLECE EL SIGUIENTE  REGLAMENTO
que regira para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de
dos mil catorce (2014):




a) PERSONAL A DESTAJO: Los primeros tres (3) dias de Incapacidad por
enfermedad general que no reconoce el Sistema de Seguridad Social Integral,
seran reconocidos por la empresa con un 75% del sueldo promedio diario
devengado por el trabajador en los seis (6) meses anteriores desde la Gltima
catorcena previa al dia de la incapacidad. Las incapacidades por enfermedad
general iguales 0 mayores de cuatro (4) dias, la empresa reconocerd el 100%
del sueldo promedio diario devengado por el trabajador en los Uitimos seis (6)
meses anteriores desde la Uitima catorcena previa al dia de la incapacidad.

b) PERSONAL DE BASE: Los primeros (3) tres dias de incapacidad por
enfermedad general que no reconoce el Sistema de Seguridad Social Integral
_seran reconacidos por la empresa con el 90% del sueldo diario basico vigente
al dia de la incapacidad. Las incapacidades por enfermedad general iguales o
mayores de cuatro (4) dias, la empresa reconocera el 100% del sueldo diario
basico vigente al dia de la incapacidad.

c) Las hospitalizaciones y cirugias por accidente de trabajo o enfermedad general
seran reconocidas, asi:

o Para el personal a destajo: el 100% del sueldo promedio diario devengado
por el trabajador en los Ultimos tres (3) meses anteriores desde la Gitima
catorcena previa al dia de la incapacidad.

» Para el personal de base: el 100% del sueldo diario bésico vigente al dia de
la incapacidad.

PARAGRAFO: Las incapacidades de los literales a, b y ¢, se constituyen como
. parte del sueldo devengado y hacen parte para la liquidacién de prestaciones
sociales. '

Para los literales a y b, se presentan las siguientes aclaraciones:

* Las incapacidades se entenderan prorrogables o acumulativas para el pago del
100% siempre y cuando el Sistema de Seguridad Social o EPS autorizada, lo
determine mediante un mismo cédigo de incapacidad y en el lapso del tiempo
establecido. Estas incapacidades se reconocerén de acuerdo a lo establecido
anteriormente en los literales a y b, de este documento.

* Las liquidaciones de las incapacidades por enfermedad general entraran en
vigencia para el personal a destajo a partir del 9 de Agosto de 1.999 y para el
personal de base a partir del 16 de Agosto de 1.999.
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ARTICULO 15. ENFERMERIA Y EQUIPO DE OXIGENO La empresa les
mantendra para uso y beneficio de todos sus trabajadores, un (1) equipo de
oxigeno para ser utilizado bajo Ia responsabilidad de la persona que determine la

empresa.

CAPITULO 1V
AUXILIOS PARA EL TRABAJADOR

La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de
noviembre de dos mil catorce (2014) los siguientes auxilios:

ARTICULO 16. AUXILIOS PARA EL TRABAJADOR.

a) AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. La empresa otorgard un auxilio al
trabajador para adquisicién de los anteojos formulados, asi: para la vigencia de la
convencion, el cien por ciento (100%) del valor de los lentes y la suma de setenta
y siete mil ochocientos ocho ($77.808.00 M/cte.) para fa montura. Este auxilio se
reconocerd por una sola vez 0 cuando el médico tratante de Ia empresa asi lo
determine. El trabajador deberé demostrar la adquisicién de estos elementos.

El valor de la consulta ordenada por el médico de la empresa sera por cuenta de la
empresa.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de Ia

presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al-

veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) un auxilio al trabajador
para adquisicidn de lentes y montura por valor de hasta ciento cincuenta y seis mil
ciento treinta y cinco pesos ($156.135.00) M/cte. por la vigencia de la presente
convencion.

El trabajador debera demostrar la adquisicién de los lentes y la montura con la
presentacion de la factura que cumpla con los requisitos legales.

Para acceder a este auxilio, el trabajador debera tener seis meses (6) de
antigiedad y presentar formula de optometria expedida por la EPS donde se
encuentre afiliado.

i
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b) AUXILIO PARA SERVICIO ODONTOLOGICO. La empresa reconocera a sus
trabajadores el sesenta por ciento (60%) del costo de las extracciones, calzas
(porcelana, plata), y amalgamas que le sean realizadas por odontdlogos
debidamente acreditados. El sindicato, previa cotizacion pasard un listado de
profesionales en esta area con el fin de brindarle un mejor servicio y precios al

trabajador.

C) AUXILIO PARA MATRIMONIO. La erhpresa dara al trabajador que contraiga
legalmente matrimonio un auxilio por el primer afio de vigencia, por la suma de
veintinueve mil setecientos catorce ($29.714.00 M/cte.).

d) AUXILIO POR NACIMIENTO DE UN HIJO. La empresa dard al trabajador
sindicalizado o que se beneficie de la Convencidn, un auxilio por el primer afio de
vigencia, la suma de cincuenta y dos mil ciento treinta y ocho pesos ($52.138.00)
M/cte., por el nacimiento de cada hijo legitimo o reconocido legaimente, habido
con el conyuge o compariera permanente y debidamente registrada en la empresa.

PARAGRAFO: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al -

veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) por cada hijo, previa
presentacion del registro civil de nacimiento, un auxilio por nacimiento por la suma
de cincuenta y dos mil cuarenta y cinco pesos ($ 52.045.) M/cte.

€) AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. Cuando ocurriere el
fallecimiento de un trabajador al servicio de la empresa, con contrato de trabajo a
término indefinido o fijo, ésta pagard a sus familiares en sustitucién del articulo
247 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cien por ciento (100%) de los gastos de
entierro, previa presentacion de: Facturas, recibos y demds documentos necesarios
gue demuestren el hecho. -

PARAGRAFO: La empresa reconocera a los familiares como ayuda para gastos de
velacion, un auxilio por la suma de veinte y dos mil doscientos pesos ($22.200.00)
M/cte., por la vigencia de la convencién y un préstamo sabre las prestaciones
sociales a que tenga derecho. Este préstamo sera descontado en el momento de
realizar la cancelacién de la liquidacion definitiva. El auxilio y el préstamo seran
entregados exclusivamente al familiar principal que el trabajador tenga inscrito en

@Ia empresa como tal.
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f) AUXILIO POR DEFUNCION DE UN FAMILIAR. Cuando ocurra la muerte
de: Los padres legitimos, naturales o adoptivos, que dependan econdmicamente
del trabajador y se encuentren registrados como tales en la empresa, de los hijos
legitimos naturales debidamente reconocidos o adoptivos, de la esposa o
compaiiera permanente, inscrita en la empresa, ésta reconocera un auxilio de
trescientos cincuenta y ocho mil quinientos cincuenta y siete pesos ($358.557.00)
M/cte., para el primer afio de vigencia de la convencién.

Cuando fallezca un familiar de dos (2) trabajadores (inicamente se reconocerd un
(1) auxilio. Este auxilio se pagard cuando la empresa conozca del hecho por
intermedio del trabajador o familiar.

Para tener derecho a este auxilio, el trabajador debera demostrar el hecho y
acreditar el parentesco con las pruebas que establece la ley, para calificar el
estado civil de las personas. Es entendido que si fallece un hijo de padre y madre
ambos trabajadores de la empresa, 0 un padre 0 una madre de mas de un
trabajador de la empresa, el auxilio sélo se concedera a uno de ellos.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) un auxilio por defuncion
equivalente a un (1) SMMLV por el fallecimiento de los padres del trabajador, su
cdnyuge e hijos que dependan econdmicamente del trabajador. Debe presentarse
acta de defuncion y acreditar el parentesco. Igualmente, la Empresa cubrird para
este grupo de trabajadores sindicalizados o que se beneficien de la presente
convencion hasta tres (3) SMMLV, por los gastos funerarios de sus trabajadores.
Debe presentarse acta de defuncion y facturas que soporten el pago.

g) AUXILIO DE TRANSPORTE PARA SERVICIOS MEDICOS
ASISTENCIALES A FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La empresa constituira
un fondo de seis millones seiscientos cuarenta y un mil novecientos ochenta y tres
pesos ($6.641.983.00) M/cte., durante la vigencia de la presente convencién, con
el fin de ayudar a sus trabajadores en el despiazamiento, en aquellos eventos en
que sus familiares adscritos al servicio de salud correspondiente (EPS o IPS) sean
remitidos por el C.A.B. de Puerto Wilches o el centro de atencidon médica en
Puente Sogamoso a citas con especialistas o a la practica de ayudas diagndsticas a
las dependencias del servicio de salud en Barrancabermeja, Bucaramanga, Bogotd
0 Medellin.
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PARAGRAFO I: -Cuando la remisidn se ordene a la ciudad de Barrancabermeja el
auxilio serd de Once mil quinientos ochenta y ocho pesos ($11.588.00) M/cte.,
para el primer afio de vigencia de la convencion.

-Cuando la remision se ordene a las ciudades de Bucaramanga, Bogota o Medellin,
el auxilio sera de veintiséis mil quinientos treinta y dos pesos ($26.532.00) M/cte.,
para el primer afio de vigencia de la convencién.

PARAGRAFO II: Para tener derecho al auxilio de que se trata este literal, el
trabajador debera presentar a la enfermeria de plantacion la correspondiente
orden de remision emanada del C.A.B. de Puerto Wilches o del centro de atencion

médica de Puente Sogamoso.

PARAGRAFO III: Los literales a, ¢, d, f, el paragrafo del literal e) y paragrafo
primero del literal g) tendrén un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio
de Vigencia del indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por

ciento (0.25%).

CAPITULO V
EDUCACION

ARTICULO 17. EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
Primaria, Secundaria, Educacion para el Trabajo, estudios Técnicos, Tecnolégicos y
Superiores: La Empresa destinara una partida como auxilio para el pago de
matriculas, pensiones, compra de Gtiles escolares, libros, transporte, alimentacion,

~ alojamiento, y uniformes para hijos de los trabajadores de la empresa, que estén

cursando estudios de Primaria, Secundaria, Educacion para el Trabajo, estudios
Técnicos, Tecnologicos y Superiores en Planteles Educativos reconocidos o
autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, o el SENA,
teniendo como monto para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva
de Trabajo la suma de Ochenta y ocho millones quinientos mil pesos mcte.,
($88.500.000.), la cual seré entregada en el primer trimestre de cada afio de
vigencia de la Convencion y a partir del segundo afio de Vigencia de la convencion,
dicha suma se incrementara anualmente en el indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (I.P.C.)

Esta partida se canalizara a través de un comité Educativo conformado por dos (2)
representantes de la empresa designados por el Gerente General y dos (2)

11 ﬂ/717




representantes de los trabajadores designados por el Sindicato, que se regira por
previo reglamento expedido por el Comité, cuya finalidad sera definir los requisitos
para asignar adecuadamente la partida pactada en la Convencion, establecer los
mecanismos de control y hacer seguimiento de manera individual a cada

beneficiario.

ARTICULO 18. EDUCACION PARA LOS TRABAJADORES.

CURSOS POR CORRESPONDENCIA. La empresa continuara ofreciendo hasta
un curso anual por trabajador, relacionado con actividades afines a la plantacién y
a la labor que desempeiia el trabajador.

Asi mismo, la empresa reconocera los siguientes auxilios:

a) PRIMARIA. Para la alfabetizacion y validacion de primaria en horario nocturno
para el primer afio, un millén trescientos veinticinco mil quinientos treinta y cuatro
pesos m/cte. ($1.325.534.00) M/cte., que seran entregados al sindicato previa
comprobacién de la inscripcion de los trabajadores de la empresa e iniciacion de
estos cursos. '

b) SECUNDARIA. Para validacién de secundaria en horas no habiles de trabajo,
veinte (20) becas por afio de ciento cuarenta y nueve mil doscientos treinta y tres
pesos ($149.23300) M/cte., cada una.

c) TECNICOS Y SUPERIORES. Para estudios técnicos y superiores a distancia, Ia
empresa otorgard, doce (12) becas por afio de ciento noventa y siete mil
ochocientos treinta y seis pesos ($197.836.00) M/cte., cada una.

PARAGRAFO I: Los auxilios para estudios de secundaria, estudios técnicos,
superiores y a distancia se realizaran mediante sorteo y reglamento previo
expedido por la empresa.

PARAGRAFO II: La empresa financiara los anteriores auxilios siempre y cuando
los estudios sean en planteles educativos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, previa comprobacién de la matricula, asistencia y que los reportes sean
satisfactorios.
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PARAGRAFO III: La empresa dictard cursos de capacitacién técnica, en las
distintas especialidades de Palma Africana, cursos que seran dictados por
profesionales idéneos en dichas areas, dos (2) cursos por afio.

PARAGRAFO IV: El presente auxilio se incrementara para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mds punto veinticinco

por ciento (0.25%).

PARAGRAFO V: La empresa reconocerd Gnicamente a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso
sea posterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) que
deseen adelantar estudios en instituciones de educacion debidamente acreditadas
por el ICFES o Ministerio de Educacion, en carreras .0 .cursos afines al cargo
desempefiado, un préstamo equivale al ciento (100%) por ciento del valor de la
matricula para lo cual el trabajador deberd acreditar que fue admitido por la
institucion y adjuntar la liquidacion de la matricula financiera. El valor del crédito
sera reembolsado por el trabajador en un plazo no mayor al semestre académico.

Para acceder a este préstamo el trabajador debera contar con un (1) afio de
antigiedad en la Empresa, haber tenido un desempefio excelente y tener
capacidad de pago. '
CAPITULO VI
VIVIENDA

ARTICULO 19. VIVIENDA. Se constituira un comité integrado por dos (2)
representantes de la empresa y dos representantes (2) del sindicato, que se regira
por previo reglamento expedido por el comité, cuya finalidad serd distribuir
adecuadamente la partida pactada en la Convencion.

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. La empresa creara para los trabajadores

beneficiarios de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo un fondo rotatorio

para préstamos de vivienda por la suma de Noventa y Seis millones ciento cinco
mil pesos Mcte. ($96.105.000.), para el primer afo de vigencia de la convencion.

Los préstamos tendran un interés del cero cuatro por ciento (0.4%) mensual sobre

saldos. A partir del segundo afio de Vigencia de la convencion, dicha suma se

incrementaréd anualmente en el Indice de Precios al Consumidor Acumulado

Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (1.P.C.)
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Los recursos de este fondo estaran destinados a la adquisicion, construccion de
vivienda, y a la reforma o reparacion locativa de la misma.

El comité expedira un reglamento en el cual tenga en cuenta en detalle todo lo
relacionado con los siguientes aspectos: Préstamos, requisitos para ser
beneficiario, cuantias, forma de pago, destinacion de los créditos y otros.

CAPITULO VII
SALARIOS

ARTICULO 20. AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para los sueldos de los trabajadores de

la planta extractora, se realizara una nivelacion del dos punto cero por ciento
(2.00%), y un incremento sobre dicho valor del cuatro punto cero nueve por ciento
(4.09%) para el primer aiio de vigencia de la Convencion y para el segundo, tercer
y cuarto afio de Vigencia, el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al
31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas cero punto
veinticinco por ciento (0.25%). '

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para los demas trabajadores que tengan
sueldos fijos mensuales, se realizara un incremento sobre dicho valor del cuatro
punto cero nueve por ciento (4.09%) para el primer afio de vigencia de la
Convencidn y para el segundo, tercer y cuarto afio de Vigencia el indice de precios
al consumidor acumulado Nacional al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio
inmediatamente anterior, mas cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para las labores de campo se realizara
un incremento de cuatro punto cero nueve por ciento (4.09%) para el primer afio
de vigencia de la Convencidn y para el segundo, tercer y cuarto afio de Vigencia el
indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de Diciembre (1.P.C.) del
afio inmediatamente anterior, mas cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

INCREMENTOS DE PRECIOS DE COSECHA

GRUPO SIEMBRA $/Kg.

G1 De 6 0 mas afios | 31,000

G2 De >3 a5 afios | 45,231 M

4
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G3 De 0 a 3 afos 68,389

PARAGRAFO I: Para los lotes sembrados en los afos, 1975, 2000, 2005, 2009,
siembra 1995 de la zona de Arandu y la siembra 1993 de la zona de Montecarlo, la
empresa cancelara una bonificacion por kilo de dieciocho pesos mcte. ($18.00).

Hace parte integrante de la presente acta, el ANEXO que describe las tarifas de
las actividades de campo.

PARAGRAFO II: Cuando el trabajador al llegar a su sitio de trabajo, a fin de
realizar las actividades de POLINIZACION, SANIDAD y FERTILIZACION y por
causas de fuerza mayor no pueda cumplir con la labor del dia, LA EMPRESA le
reconocerd un jornal de VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($27.800.)

MCTE.

Se entenderd por caso fortuito o fuerza mayor, los contemplados en la ley y
eventos tales como la lluvia, enfermedad que no pueda ser certificada
debidamente a través de las entidades de seguridad social integral, inexistencia de
insumos y/o materiales para la realizacién de labor y/o dafio de equipos.

PARAGRAFO III1: Cuando el trabajador sea programado por LA EMPRESA, para
realizar una determinada labor y por razones ajenas a su voluntad o por
instruccion directa de su superior, deba desarrollar dos o mds labores diferentes,
cada una de ellas se le liquidard y pagara de acuerdo con el cédigo de cada labor.

LABORES DE PLANTA OPERARIOS (CALDERA, ANALISTA Y LOGISTICA DE
FRUTO Y OPERARIO DE TOLVA)

OPERARIO CALDERA: Se realizara una nivelacion de su salario mensual a

NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($960.000.) MCTE., valor que incluye el
aumento salarial definido para el primer afio, en la presente convencion.

OPERARIO ANALISTA Y LOGISTICA DE FRUTO: Se realizara una nivelacion
de su salario mensual a NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL ($978.000.) MCTE.,
valor que incluye el aumento salarial definido para el primer afio, en la presente
convencion.
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OPERARIO DE TOLVA: Se realizaré una nivelacion de su salario mensual a
NOVECIENTOS MIL PESOS ($900.000.) MCTE., valor que incluye el aumento
salarial definido para el primer afio, en la presente convencion.

ANEXO 1: TABLA DE PRECIOS DE LABORES DE CAMPO LAPSO JULIO 1
2018 A JUNIO 30 DE 2019

ARTICULO 21. BONO DE RECONOCIMIENTO AL TRABAJO REALIZADO

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo un bono de Reconocimiento del Trabajo Realizado, de la

siguiente manera:

Para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de
noviembre de dos mil catorce (2.014) el bono de reconocimiento del trabajo
realizado, se reconocerd una suma de DOSCIENTOS SIETE MIL PESOS ($207.000.)
MCTE., pagaderos el dia 31 de Enero de cada afio, para el primer afio de vigencia
de la convencion. A partir del segundo afio de Vigencia de la convencidn, dicha
suma se incrementard anualmente en el Indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (L.P.C.).

PARAGRAFO I: Para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) el bono de reconocimiento
del trabajo realizado, se reconocerd una suma de TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($35.000.) MCTE., pagaderos el dia 31 de Enero de cada afio, para el primer afio
de vigencia de la convencién. A partir del segundo afio de Vigencia de la
convencién, dicha suma se incrementard anualmente en el indice de Precios al
Consumidor Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente
anterior. (L.P.C.)

PARAGRAFO II: El presente bono de reconocimiento por el trabajo realizado, se
pagara a aquellos trabajadores que se encuentren laborando en la compafiia a la
fecha de pago.
CAPITULO VIII
PRIMAS EXTRALEGALES

\ ARTICULO 22, PRIMAS EXTRALEGALES
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a) PRIMA DE VACACIONES. La empresa reconocera a los trabajadores
sindicalizados o0 que se beneficien de la convencidn; vinculados con contrato de
trabajo al 31 de Diciembre de 2009, una prima de vacaciones equivalente al valor
pagado en el afio 2017, mds un incremento del 4,09% para el primer afio de

vigencia de la convencidén, por cada periodo de vacaciones a que tenga derecho.

PARAGRAFO I: El valor de esta prima se incrementard para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco

por ciento (0.25%).

b) PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la firma de |a presente convencion la
empresa reconocera a los trabajadores sindicalizados o que se beneficien de la
presente convencion, vinculados con contrato de trabajo antes del veintiocho (28)
de noviembre de dos mil catorce (2014), una prima de antigliedad pagadera
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el trabajador cumpla

afos de antigliedad, asi:

Tiempo Trabajo 2.018
Cumpla 3 afios $41.058.00
Cumpla 5 afos $171.811.00
Cumpla 10 anos $221.685.00
Cumpla 15 afios $251.995.00
" |Cumpla 20 afios $324.756.00
Cumpla 25 afios $416.695.00

PARAGRAFO I: Esta prima se pagara en el momento en que el trabajador cumpla

antigliedad de acuerdo a las escalas pactadas y no constituyen salario.

PARAGRAFO II: En caso de retiro del trabajador, la prima de antigiiedad se
pagara en forma proporcional en los siguientes casos: Cuando al trabajador le falte
un (1) afio para cumplir 10 y 15 afios de servicio y cuando le falten dos (2) afios

para cumplir 20 y 25 aiios de servicio.

PARAGRAFO III: El valor de esta prima se incrementara para el segundo, tercer
y cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
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al 31 de Diciembre (1.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco
por ciento (0.25%).

c) PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: La empresa pagara a los trabajadores
sindicalizados o que se beneficien de la convencidn; vinculados con contrato de
trabajo al 31 de Diciembre de 2009, una prima extralegal de servicios siempre y
cuando el trabajador se encuentre al servicio de la empresa al momento de

causarse por un valor asi:

Las primas semestrales que se causen en los meses de junio de cada afio durante
la vigencia de la convencion se pagaran por un valor equivalente al valor pagado
en Junio del afio 2017 mas un incremento del 409% para el primer afo de
vigencia de la convencion

Las primas semestrales que se causen en los meses de diciembre de cada afio
durante la vigencia de fa convencién se pagaran por un valor equivalente al valor
pagado en Diciembre del afio 2017 mas un mcremento del 4,09% para el primer
afo de wgencna de la convencion.

PARAGRAFO I: Para el personal que se haya vinculado laboralmente a partir del
1 de Enero de 2010 no tendran derecho a prima de vacaciones y prima extralegal
de servicios.

PARAGRAFO II: Las partes acuerdan que fa prima extralegal de servicios y la
prima de vacaciones no constituyen salario para ningin efecto legal en virtud de lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

PARAGRAFO III: El valor de esta prima sé incrementara para el segundo, tercer
y cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco
por ciento (0.25%).

PARAGRAFO 1V: Los incrementos a que haya lugar se negociaran al vencimiento |

de la convencion.

Paragrafo V: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) ya sea por contrato de
trabajo inicial, cesidn de contratos, sustitucion patronal o cualquier otra figura
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legal, una bonificacién semestral de DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
($221.000.) MCTE., la cual seré pagadera en los meses de junio y diciembre de
cada afio de vigencia de fa Convencion Colectiva de Trabajo.

A partir del segundo afio de Vigencia de la convencién, dicha suma se
incrementarad anualmente en el Indice de Precios al Consumidor Acumulado
Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (1.P.C.)

» Para los Trabajadores que durante el semestre, a quienes se le haya aplicado
suspensién como sancién disciplinaria de acuerdo con la reglamentacion
establecida en la Empresa, no se haran acreedores a ella.

> Se tendrd derecho de forma proporcional al tiempo laborado Yy no se
reconocera al trabajador que se retire antes de cumplir la fecha de pago.

CAPITULO IX
TRANSPORTE

ARTICULO 23. TRANSPORTE PERSONAL PLANTACION. la empresa se
compromete a mantener un transporte racional entre las localidades de Puente

Sogamoso, El Pedral y Bucarelia.

Asi mismo, la empresa cancelara en los términos de Ley, el subsidio de transporte
al personal que tuviere este derecho.

ARTICULO 24. TRANSPORTE DE PERSONAL PUERTO WILCHES. La
empresa cancelard el subsidio de transporte de Ley, al personal que actualmente
tiene derecho, o sea un total de médximo de ciento diez (110) personas. De otra
parte, le entregara al sindicato como colaboracién para el manejo y pago de los
transportes a Puerto Wilches, auxilios mensuales asi:

Para el primer afio de la vigencia de la convencién: cuatro millones ochocientos
setenta y nueve mil cuatrocientos pesos ($4.879.400.00 M/cte.) Este auxilio se
entregara los dias quince (15) de cada mes.

PARAGRAFO I: El presente auxilio se incrementard para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco

por ciento (0.25%). W
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ARTICULO 25. REFRENDACION DE LICENCIAS DE CONDUCCION. La
empresa pagara previa presentacidn de recibos del Instituto Nacional del
Transporte " INTRA " de Barrancabermeja o Bucaramanga, la refrendacién de
licencias de conduccién, solo para ocho (8) conductores de la empresa.

ARTICULO 26. AFILIACION A LA CASA CARCEL DE CONDUCTORES. La
empresa afiliara a los ocho (8) conductores de la empresa a la casa carcel de
conductores o entidad que preste iguales servicios por la vigencia de la
convencion.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO SINDICATO. La empresa reconoce como
representante de los trabajadores sindicalizados a SINTRAINAGRO. Asi mismo
acepta en los términos de Ley a las organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado, a las que se encuentre afiliado el mismo.

ARTICULO 28. DESCUENTOS SINDICALES. La empresa descontard a los
trabajadores sindicalizados 0 que se beneficien de la presente convencién los
siguientes descuentos:

a) El valor de las cuotas ordinarias a los afiliados de " SINTRAINAGRO " y a
quienes se beneficien de la convencién segin la Ley.

b) El valor de las cuotas extraordinarias y las multas establecidas por el sindicato a
los afiliados a "SINTRAINAGRO ", previa presentacnon de la relacion de
descuentos y del acta de la asamblea.

c) El valor de (1) dia de salario por cada afio de vigencia de la convencién de los
afiliados a " SINTRAINAGRO", Igualmente a los trabajadores que se beneficien de
la presente convencion.

d) Se excluye de estos descuentos y de los beneficios de la convencién a los
trabajadores que en un lapso méximo de treinta (30) dias después de la firma de
la convencidn renuncien a ella.
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Dichos descuentos seran girados a " SINTRAINAGRO " Seccional Puerto Wilches
dentro de los diez (10) dias posteriores a su descuento.

ARTICULO 29. PERMISOS SINDICALES.

a) PARA CURSOS SINDICALES. La Empresa concedera un total de ciento cinco
(105) dias de permiso remunerado por cada afio de vigencia de la convencién para
que miembros del Sindicato participen en cursos sindicales programados por
cualquiera de las organizaciones de segundo o tercer grado a que esta afiliado el
Sindicato. A estos cursos podran asistir hasta (2) miembros del Sindicato por
evento.

b) PARA ASAMBLEAS Y CONGRESOS SINDICALES. La empresa otorgard
permiso remunerado a Cuatro (4) miembros del sindicato para asistir a las dos (2)
Asambleas Nacionales que " SINTRAINAGRO " realiza por afo.

La empresa concederd permisos remunerados a tres (3) miembros del sindicato
para asistir al congreso que realizan las organizaciones de segundo y tercer grado
a que estd aflliado el Sindicato. Sélo podra ser un evento por afio siempre y
cuando hayan sido designados por asamblea general o junta directiva.

PARAGRAFO: La empresa reconocera 3.5 pasajes aéreos dentro del territorio
nacional y los pasajes terrestres dentro del Departamento de Santander para
asambleas y congresos sindicales.

c) PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS SINDICALES. Permisos para
actividades ordinarias Sindicales: La empresa concedera a los miembros del
sindicato por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo
Doscientos treinta (230) dias de permisos remunerados para efectuar actividades
ordinarias sindicales.

Estos permisos se concederan para tres miembros del sindicato siempre y cuando
se soliciten por escrito, con veinticuatro (24) horas de anticipacion o se informe via .
email al Departamento de Gestion Humana. En caso de que sea requerido un
nimero mayor de permisos, estos deberén solicitarse con al menos tres dias de
anticipacion y se concederdn siempre y cuando no afecten el normal

funcionamiento de la empresa.
a\ W p
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ARTICULO 30. ACCIDENTES EN ACTIVIDAD SINDICAL. La empresa acepta
reconocer como accidentes de trabajo los que puedan sufrir los miembros de la
comisién negociadora durante la discusion del pliego de peticiones y el que ocurra
a los directivos sindicales que se encuentran en permiso sindical, siempre y cuando
no se suceda en asonadas, motines, conmocidn civii o popular, huelgas,
suspension de hecho de labores, sublevacion popular, enfrentamiento vy

encarcelamiento.

ARTICULO 31. INDEMNIZACION ESPECIAL. Si a raiz del ejercicio de la
actividad sindical, un trabajador de la empresa que sea miembro de la junta
directiva del sindicato o de la comision de reclamos o delegados a asambleas o
congresos fuere asesinado o sufriere pérdida fisica o mental que los inhabilite en
forma permanente para ejercer sus labores, la empresa le reconocerd a sus
familiares el equivalente a 18 meses de salario. Esta indemnizacion se reconocera

adicionalmente a lo de ley.

ARTICULO 32. LICENCIA EN CASOS ESPECIALES. Cuando con ocasién de
actividades sindicales un trabajador de la empresa se encuentren en inminente
peligro de perder la vida, la empresa le reconocerd una licencia de treinta (30)
dias, de los cuales solo serdn remunerados los primeros diez (10) dias. Esta
licencia podra ser ampliada si las circunstancias lo requieren. El trabajador o el
sindicato deberan probar suficientemente a la empresa, la amenaza de riesgo en
que se encuentre el trabajador para el otorgamiento de esta licencia.

Igual licencia y con los mismos requisitos mencionados, se concederd a los
trabajadores que hayan sido designados como presidentes de Junta de Accion
Comunal o como representantes de la comunidad a la Asamblea Departamental o
Consejo ‘Municipal, mientras permanezcan en tales cargos. De la misma manera a
los trabajadores ex miembros de la Junta Directiva del Sindicato por el término de
dos (2) afios contados a partir de la fecha en que perdieron su calidad de
Directivos

ARTICULO 33. AUXILIO AL SINDICATO. La Empresa entregara al Sindicato los
siguientes auxilios.

a) PARA SU FUNCIONAMIENTO: La suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($1.750.212.00 M/cte.) por cada afio
de vigencia de la convencion. Estos dineros se giraran dentro de los treinta (30)
primeros dias de cada afio de vigencia de la presente convencion.
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El presente auxilio se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afio de
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

b) AMPLIACION SEDE SINDICAL: La empresa entrega al sindicato por cada
afio de vigencia de la Convencidn Colectiva un auxilio de UN MILLON DOSCIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE. ($1.211.800.), los cuales se entregaran
en el Primer Trimestre de cada afio de vigencia de la Convencién.

El presente auxilio se incrementard a partir del segundo afio de Vigencia de la
convencion y para los siguientes afios de vigencia, anualmente en el indice de
Precios al Consumidor Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio
inmediatamente anterior. (1.P.C.)

CAPITULO XI
ASPECTOS VARIOS

La empresa mantendra el Fondo Rotatorio de Calamidad Domestica para los
trabajadores beneficiarios de Ia presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya
fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce
(2014) de la siguiente manera:

ARTICULO 34. FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA.

Se entiende por calamidad doméstica todo infortunio o desgracia grave acontecida
en el hogar, en la casa o fuera de dicho ambiente, que afecte al trabajador y a su
familia; entre estos podrian considerarse los accidentes, lesiones, enfermedad
grave, muerte, destruccién total o parcial de vivienda por movimiento sismico,
robo o incendio. Se entiende por familia todo pariente en primer grado de
consanguinidad que sea dependiente del trabajador, compafiero o companiera
permanente del trabajador, hijos legitimos o reconocidos legalmente por el
‘trabajador. ‘

El Fondo Rotatorio atenderd solicitudes de préstamos para calamidad doméstica de
los trabajadores; este fondo serd de cincuenta millones ciento Noventa y cinco mil
seiscientos cuarenta y un pesos. ($50.195.641.00) M/cte; para el primer afio de

QXvigencia de la convencion.
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El valor del presente fondo se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afio
de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por

ciento (0.25%).

Los préstamos por calamidad doméstica no podran exceder la suma de dos (2)
salarios minimos de ley y se deben cancelar en cuotas mensuales del diez (10%)
del valor del salario de cada uno. No se puede tener acceso a un nuevo préstamo
de este fondo, hasta tanto no haya cancelado el anterior.

PARAGRAFO I: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) hasta dos veces el salario
del trabajador que esté devengando al momento de Ia solicitud del préstamo, con
un tope de cinco SMMLV. Este concepto, abarca la solucion de necesidades
producidas por fuerza mayor o caso fortuito que atente contra la sequridad, la
salud y la estabilidad emocional del trabajador y su familia.

El préstamo se pagara hasta en veinticuatro (24) cuotas iguales mensuales
descontadas por némina.

Para acceder a este préstamo, el trabajador deberd cumplir con los siguientes
requisitos: '

> Seis (6) meses de antigiedad.

» Demostrar la calamidad doméstica.

» Tener capacidad de pago y su nivel de endeudamiento sea inferior al 40%.

» No estar disfrutando de otro préstamo de calamidad doméstica.

ARTICULO 35. DOTACIONES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

a) PRENDAS DE LABOR: La empresa suministrara cuatro (4) dotaciones anuales
a los trabajadores sindicalizados, o que se beneficien de la presente convencidn,
consistente cada una en un overol y un par de botas de buena calidad.

Las botas para los trabajadores de la planta de beneficio y el taller tendrén puntera
de acero. Para el personal de campo a destajo de los cuatro (4) pares de botas
que tienen derecho, se distribuirdn asi: Tres (3) pares de botas de cuero y un (1)
par de botas de caucho.

24

W,

-
-

47

4




Estas dotaciones se entregaran en los meses de enero, abril, julio y octubre de
cada afo. Si por alguna razén una de estas dotaciones no se puede entregar en el
mes estipulado, no se perdera el derecho y sera entregada con la del siguiente

trimestre.

b) PRENDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. La empresa entregara elementos
de seguridad industrial tales como: cascos, guantes, mascarillas, caretas, etc., al
personal que a juicio de la Empresa lo requiera y con la frecuencia que las
circunstancias lo exijan.

c) PROTECCION CONTRA LA LLUVIA. Para guarnecerse de la liuvia, la
empresa suministrara una (1) capa anual a los trabajadores de campo, planta de
beneficio y taller. Para recibir la nueva capa debera ser entregada la anterior. Para
el personal administrativo una (1) ruana plastica sencilla por la vigencia de la
convencién. En todo caso el trabajador queda obligado a cumplir las disposiciones
que sobre el uso de los elementos de los literales b y ¢ la empresa establezca.

ARTICULO 36. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASST). La empresa constituira un comité paritario de salud ocupacional
(Copasst), integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de
los trabajadores cuya organizacibn y funcionamiento se regird por la
reglamentacién especial que expidan conjuntamente los Ministerios de Salud, de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 37. AMBULANCIA. La empresa continuard manteniendo disponible
la ambulancia, con los implementos de primeros auxilios, para el traslado de los
trabajadores cuya salud se afecte gravemente durante la jornada de trabajo o
fuera de ella y que requieran inmediata atencién médica; asi mismo, para los casos
que requieran de transporte a Barrancabermeja o Bucaramanga. También se hara
extensivo este servicio para los casos de una enfermedad grave de los padres,
esposa 0 compafiera permanente y los hijos menores, previo concepto médico
sobre la gravedad del enfermo la urgencia del traslado y la disponibilidad del
vehiculo. El vehiculo deberd permanecer cerca del local de la enfermeria, pero la
empresa podra utilizarla para transporte del médico, enfermera o personal
incapacitado. Si en caso de ausencia de la ambulancia, se presenta una
emergencia, la empresa pondra a disposicion otro vehiculo para este fin.

I
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ARTICULO 38. TERMOS. La empresa se compromete a entregar al personal
sindicalizado o beneficiarios de la convencion, dos (2) termos de buena calidad a
cada uno de los trabajadores, por cada afio de vigencia de la convencion.

ARTICULO 39. DEPORTES. La empresa destinara un partida para fomentar las
actividades deportivas asi: Para cada afio de vigencia de la convencidn: Catorce
millones trescientos cincuenta y nueve mil novecientos cuarenta y ocho pesos
($14.359.948.00) M/cte. Estas partidas se canalizaran. a través de un comité de
deportes, integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes
ejerceran sus funciones en caso de ausencia de los titulares. Los representantes de
la empresa seran designados por el gerente de la empresa.

La presente partida se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afio de.
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de

Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

Los representantes de los trabajadores, seran designados por el sindicato en
asamblea general, con sus correspondientes suplentes.

Cuando en representacion de la empresa un equipo tenga que asistir a algin
evento deportivo en la region, la empresa suministrara el transporte o su valor y
un auxilio de trecientos cincuenta pesos. ($350.00) M/cte. para un refrigerio, Gnica
y exclusivamente para cada uno de los integrantes del equipo.

OBJETIVO: El comité organizard las actividades deportivas de los trabajadores de
la empresa.

El comité tendra las siguientes funciones:
1. Nombrar un coordinador para cada deporte que se practique.
2. Sefialar, en colaboracién con el coordinador, los dias y horas de entrenamiento.

3. Seleccionar los integrantes de cada deporte que se practique y que han de
representar a la empresa en competencias municipales.

a 4. Elaborar sus propios estatutos.



5. Aplicar sanciones disciplinarias a los deportistas, de acuerdo a sus estatutos.

6. Velar por Ia creacion y mantenimiento de los campos deportivos, parques de
recreacion y club de diversiones.

7. Reglamentar y establecer la frecuencia de las actividades deportivas en la
empresa, para ser sometido a la aprobacion de la direccidén de gestion humana.

ARTICULO 40. ACCIDENTES EN EVENTOS DEPORTIVOS PARA
TRABAJADORES DE LA EMPRESA. La empresa reconocerd Unica y
exclusivamente el accidente deportivo como accidente de trabajo, sdlo en
representacion de la empresa y en eventos programados por el comité de deportes
cuando esto suceda dentro de la cancha de juego o en el transporte. T

ARTICULO 41. AGUA POTABLE. La empresa efectuara un estudio de filtracion,
para que el agua que se suministre a los trabajadores tenga buenas condiciones

de: salubridad y potabilidad.

ARTICULO 42. FUENTES DE AGUA: La empresa mantendrd para beneficio de
los trabajadores, seis (6) fuentes de agua fria; las cuales se mantendrin en
perfecto estado de funcionamiento, siempre y cuando el deterioro no se deba a
mal uso, o mal trato por parte de los trabajadores.

ARTICULO 43. BONIFICACION POR JUBILACION: La empresa reconocera al
trabajador que salga jubilado, una (1) bonificacidn por una sola vez en cuantia de:
Para el primer afio de vigencia de la convencidn: doscientos setenta mil seiscientos
treinta pesos ($270.630.00) M/cte. Esta bonificacion se cancelard en el momento
de la jubilacion.

La presente bonificacion se incrementara para el segundo, tercer y cuarto aio de
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mds punto veinticinco por
ciento (0.25%). '

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de Ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) y que le sea reconocida la
\pensién de vejez o invalidez, el equivalente a un (1) salario basico o promedio
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mensual. Dicha bonificacion sera pagada en el momento en que la Empresa reciba
la Resolucién de pensidn.

ARTICULO 44. CONTINUIDAD Y VIGENCIA. Los articulos, paragrafos, literales
y/o numerales de la Convencion Colectiva de trabajo anterior, asi como las actas
extra convencionales que no hayan sido modificadas por la presente convencién,
continuaran vigentes y haran parte de la nueva convencién colectiva de trabajo
resultante de la negociacion del pliego petitorio.

ARTICULO 45. FAVORABILIDAD. Cuando surjan diferencias o dudas sobre la
interpretacion o aplicacion de la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo o de Ia
presente Convencion Colectiva, se aplicard al trabajador la disposicién o norma
mas favorable, la cual se aplicara en su totalidad y en ningiin caso se aplicaran los
beneficios que dispongan normas menos favorables.

ARTICULO 46. ESTABILIDAD. La empresa continuaré como hasta ahora lo ha

venido realizando, una sana politica de estabilidad de su personal con sujecion a

las disposiciones legales.

ARTICULO 47. ACCIDENTES DE TRANSITO. Cuando un conductor al servicio
de la empresa sufra un accidente de transito, en el desarrollo de sus labores, sin
su culpa o responsabilidad y por esta causa sea detenido, la empresa le continuars
reconociendo su salario basico hasta por un término de quince (15) dias. En el
evento de que la autoridad competente resuelva que el trabajador es responsable
del accidente, la empresa queda autorizada para descontar de la liquidacion
definitiva del trabajador el valor de los salarios pagados mientras dura Ila
detencion.

ARTICULO 48. FOLLETOS. En un lapso no superior a treinta (30) dias
posteriores a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, Ia empresa dara a
cada trabajador un (1) folleto que contenga las normas convencionales.

ARTICULO 49. RANCHOS EN LOTES: La empresa construird ranchos en los
sitios estratégicos para que el trabajador se guarnezca de la liuvia y consuma sus
alimentos. Se relacionan los sitios estratégicos:

1. Lotes 9y 10/10 Construir
2. Lotes 13y 14 /10 Construir
3. Lotes 18 y 19/10 Construir
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Lotes 21 y 22/10 Construir

Lotes 29 y 30/10 Construir

Lotes 6 y 7/10 reformar

Lotes 11 y 12/12 reformar

Lote 14/12 reformar

Lotes 8 y 9/12 reformar (2ona Céceres)

COoNOwa

No siendo més el objetivo de la presente, firman los répresentantes de la partes.
Una copla de la presente Convendén debers depositarse en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Sodlal para dar cumplimlento con el articulo 469 seffalado en

el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Asistieron a esta negociadién,

Por parte de Ia Organlzadén Sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA - SINTRAINAGRO

V=1
JOAQUIN EDUARDO JIMENEZ
Miembro Comisién Negodadora SINTRAINAGRO — Seccional Puerto Wilches
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JORGE JARAMILLO PORTILLO
Miembro Comisién Negodadora SINTRAINAGRO — Seccional Puerto Wilches

GCQ%ZALEZ HERNANDEZ

Miembro Comisién Negociadora SINTRAINAGRO - Seccional Puerto Wilches

Y. v atelen it _
Asesor Comisién Negociadora SINTRAINAGRO — Secclonal Puerto Wiiches -



" MARELY CONSTANZA CELY SILVA
Abogada y Asesora Juridica Laboral - SINTRAINAGRO - Seccional Puerto Wilches

Por la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.,

D atr Coafl /
NUBIA MONTES DE OCA DE TOBON

NANCY ELENA ROMERO NARVAEZ
Asesora Comision Negociadora PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

NEDIS RODRIGUEZ GARCIA
Asesora flomisiop-Negocjadora PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

C ATRICIA GA CIA CAICEDO

fm y Ase;éra Jurigita [aboraT PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.
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2033 | CORTE DE FRUTAMAYOR A 6 ANOS KL |Mayor A6 Adios 31.00
2030 | coRTE DE FRUTA > 3 - 5 AROS KL |>3-5Afos 45.23
2031 | coRTE DE FRUTA 0 - 3 ANOS Ki___l0-3 Ados 68,39
2047 || EVANTE MANUAL DE FRUTA TRACT. KL___|A Tractor 475
7 IPODA PALMA ADULTA PL___|Cicio Anual 56391
1715 |poDA SANITARIA lpu. Castra De 0 A 3 Afios 598,00
717 | poDA INICIAL PRIMERA VEZ JgL De 4 A5 Afios 513.00
1601 | FERTILIZACION MANUAL PL__|2KgsPeima 54,84 20 bults
1602 | ERTILIZACION MANUAL [pL__ 115 KgsPalma 45,19 20 bultos
1603 |eERTILIZACION MANUAL PL__|1 Kgs/Paima 4563 20 butos__|
1604 | FeRTILIZACION MANUAL PL___ |05 KgwPatma 2762 20 bultos
1605 | FERTILIZACION MANUAL PL__ |25 Kgs/Paima 62,63 20 bultos
1606 ]FERTI_L_IZACION MANUAL PL__ |Borax-2010 En Adetante 25,00

FERTILIZACION MANUAL PL___|Borax-Siembra 75 A 2003 35,00

REEMPAQUE DE ABONO BT __lLabor.Adici Fertiz. 364,49
1613 | bESMORONAR ABONO 87 |Labor Adicio.Feiiiz. 583.21
1410 lyoconEQ JN__|Toconeo 40.000.00
2101 |, \MpiEZA DE VACIADEROS UN__|vaciaderos 291563
o IFUMIGACION DE VACIADEROS UN__|Vaciaderos 45182
2401 |cRaMINEA [M._ |umpieza De Cercas 144,65
2402 |, MPIEZA DE CERCAS IML ll.imp.Cer.Arbusllba 43738
1021 ] Evaluacion Censos de

EVALUACION COSECHA Pt |Produccien 33051 140 PUIN

| 2197 |, ecHURA OE VACIADEROS UN__ [Vaciaderos 7.289.37

2201 | -ORTE Y MANTENIMIENTO PASTO BT |Bulto 2.100.00 15 BULTOS
2406 |- ORTE DE ESTACAS UN__|Mantenimiento Cercas 1.445,16
2497 |pOSTURA DE ESTACAS 2.2M UN letenimiento Cercas 1.265.43 <
2408 | pOSTURA DE ESTACAS 2.5M UN__|Mantenimiento Cercas 1,807.71
2409 |uiTapA OE ESTACAS UN__|Mantenimiento Cercas 36159
241 | conTE DE ESTAQUILLAS UN__|Mantenimiento Cercas 21871
817 ), AvaDO DE EMPAQUES. UN__[Labor Adici Feniiz. 29.11
2304 |- MPAQUE ALMENDRA 50 KG }31' Lgmp. Almend, 50 Kg 198.35 y
2305 | EMPAQUE DE ALMENDRA 35 KG. Igl. Emp. Aimend 35 Kg 138,85 {
2313 |empaquE DE NUEZ UN___|somai Agronsmico 44367 61 \
1614 | RECOLECCION MUESTRAS FOLL UN__|Labor Adici Ferliz. 1.200,00 | 30 MUESTRAS
1802 {oNTRL HORMIGUEROS pL__|Tratamien.Para Paima 9.038.77
1905 | EVALUACION DE PLAGAS PL__ |Evaluaciones 715,63
190 |EVALUACION DEFOLIACION PL___|Evatuaciones 308,18
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LIMPIEZA BASES PECIOLARES Limp. Bases Peciolar, s 17231
1917 7mmc;xcnon LINEAS IPL Marcacion Lineas s 15307
1919 lTRATAMIENTO RADIC. 1 DOSIS PL__|Siembras 2010EnAdelante |s 225,00
1920 |y RATAMIENTO RADIC. 2 DOSIS [P |Siembras 2010 EnAdetante |5 38420
2410 JesTaquILLADD Iun |Mantenimiento Cercas $ 54229
1612 | \RGUE- DGUE BULTOS. IUN Labor.Adici.Fertliz s 204,14
1904 JconsT.casETAPOLIST. Jun Tratamien.Para Paima $ _ 7.79955
2417 |y TEN. VIAJE DE RECEBO UN __|Hechura Alcantaritias $ 750542
1923 [ ACROINYECCION PALMA PL__|Siembra75A2009100sis |s 106,00 400 paimas
MICROINYECCION PALMA PL__ |Siembra75A20082D0sis |$ 14600 250 paimas
1925 Siembra 2010 En Adelante 1
MICROINYECCION PALMA PL__ IDosis_ $ 75,00 300 palmas
1926 Siembras 2010 En Adelante 2
MICROINYECCION PALMA Pt |Dosis $ 12000 300 palmas
o Radio 2 Mis Ciclo S0 A 75
PLATEO MECANICO 0 A 3 AROS PL__|Dias s 13800]s 90,00
5202 Radio 2 Mts Ciclo 76 A 80
PLATEO MECANICO 0 A 3 ANOS PL__ |Dias s 1s000]s 105,00
520 Radio 2 Mis Ciclo 50 A 75
PLATEO MECANICO 4 A 6 AROS pL |pias s 13600]s 90,00
o700 Radio 2 Mis Cico 76 A 90
PLATEO MECANICO 4 A 6 AROS PL  |Dias s 1s600]s 105,00
5205 Radio 2 Mis Ciclo 50 A 75
PLATEO MECANICO DE 6 ANOS EN ADELANTE IPL  |Diss s 12000]s 85,00
o 'Radio 2 Mts Ciclo 76 A 90
PLATEO MECANICO DE 6 ANOS EN ADELANTE |PL  |Dias $  13500]s 100.00
PLATEQ MECANICO CICLO >80 DIAS _ PL__|Ana Dificuttad s iesools 162,00
GUACHAPEQ MECANICO HA  |50A 75 Dias $ _1900000(S 850000
LIMPIEZA DE BORDES HA __ |Todss Las Siembras $ _ 1850000]S 850000
73 6 CASOS
CIRUJIA PC PALMAS PL__ |Todas Las Siembras S 2.907.00 POR DIA
1042 TRAMPAS
HECHURA DE TRAMPAS UN__|Fabricacion Trampas s 87000 POR
1948 L 25 POR
POSTURA DE TRAMPAS UN S 840,00 JORNAL
1946 |\ ecTURA DE TRAMPAS UN $ 35000 s 5000
1948 | conTEO DE PALMA PL__|Manipaima s 36,50 $ 120000 —
q..
1975 | POLINIZACION ASISTIDA POR HA HA _ [Tarea De 10 Ha s 320000
1976 |1 0R ADICIONAL FL__ |De 121 Fiores EnAdelante | s 80.00
1977 | POLINIZACION ASISTIDA POR FLORES N 120 Fiores $ 3200000
" 1100
EVALUACION PC PL__ |Evaluacisn Pc s 39,50 PALMAS
po 2000, 2005 2009, Siembra
BONO COSECHA PC KL |93 Montecario y 1985 Arandu | § 18,00
6551 | JORNAL MANTENIMIENTO AGRO. N |somal $ 4438761
6371 | JORNAL MANTET ZONA VERDES N 7goman $ _ 39.655,.88
1210 | oonTAmALEZAS HA |ConamalezaconTractor S  7.053.78
1971 |eVALUACION DE PLAGAS 8°8 PL__|Plagas $ 31815
1972 |EeVALUACION DE PLAGAS 12°12 PL__|Piagas S 38179
{ 5950 ImanTENIMIENTO MECANICO uN__|Equipos Agricotas $ 532411
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5751 lestaquiLLano UN  |Para Siembras $ 43747

5752 |,1ecHURA DE HUECOS UN  |Pera Siembras s 364.49

2048 || eVANTE MANUAL DE FRUTA KL s 449

PLATEO MANUAL S-75-88 PL Ciclos De 90 Dias $ 135.55

PLATEO MANUAL S-75-88 PL___|Ciclos 80-120 Dias $ 149.44

PLATEO MANUAL S-75-88 PL Ciclos 120-149 Dias S 166.96

101 I ATEQ MANUAL $.75-88 PL__|cidos >150 Dies $ 21686
5651 |PLATEO MANUAL SIEMBRAS NUEVAS PL__ |Paimas0. 1Ano s 27
5552 |PLATEO MANUAL SIEMBRAS NUEVAS PL__|Paimas 1-3 Anos S 483ss
19 |pLaTEO QUIMICO PLATAFORMA PL___|Paimas 68 Anos s 2350
"% |pLATEO QUIMICO PLATAFORMA PL__|Paimas >8 Anos s 2169
1% |pLaTEO QUIMICO BOMBA ULV PL__ |58 Anos 2 Pases s 3645
1% lpLATEO QUIMICO BOMBA ULV PL___|Mas De 8 Anos 2 Pase s 3038

PLATEO QUIMICO BOMBA 20 LT PL Siembra 62 A 82 $ 47.22

PLATEO QUIMICO BOMBA 20 LT PL 1A3Anos S 85.20

RASTRILLO DE PLATOS PL__|unica s 1129

1017 |RASTRILLO PLATOS PL__ |Paima Aduta__ s 16199
730 |pESPUNTE DE HOuAS PL__ lunica _ S 15619
%72 |RASTRILLO PLATOS 88 (LIMP) PL__ |RastPiar Cun 88 $ 10763
165 | nESMORONAR ABOND BT |DESMORONARABONO  |s 38449
1617 |ReGADO DE TUZAS TN |Fertilizacion Manual $ 444789
1207 |CNTRL MANUAL GUACHAPEO HA__inv Baja 30-50% $ 1166288
1202 | CNTRL MALEZA GUACHAPEO HA _ linv Media 50.70% S 14.57865
1203 | CNTRL MANUAL GUACHAPEO HA __inv Ana 70-80% s 2186802 ]
1209 |CNTRL MANUAL MORTINO HA _ |70.80% $ 4373591
1213 |CNTRL MANUAL PALMITAS HA _|30.50% $ 2015717
1214 |0 NTRL MANUAL PALMITAS HA __|50-70% $  36.44650 d
1215 |cNTRL MANUAL PALMITA HA__ l70.80% $ 4373591
1301 |apuic HERBLEQUIPO MULAR HA _|inv A% 70-80% $ 1943813
1302 | aPuC HERBILEQUIPO MULAR HA __linv Media 50-70% $ 510245
1303 | APLIC HERBLEQUIPQ MULAR HA __|inv Baja 30-50% $ 364458
1307 |APLIC HERBIC.PLATAF - PARCIAL HA___inv Ala 70-80% $ 347813
1308 |APLIC HERBIC.PLATAF - PARCIAL HA__inv Media 50.70% S 268252
1309 JAPLIC HERBIC PLATAF - PARCIAL HA___|inv Baja 30-50% $ 233265
1313 |APLIC HERBIC.CUNETAS PLATAFORM ML |2.3Mis Ancha s 4.48
134 |APUC HERBIC PLATAFORMA TOTAL wa | S 6.580.29
1497 |\ mpiEza BARRERAS _Im |malienozasss s s 27248




LIMPIEZA BARRERAS ML |Mallenczas 35Mis 180.73
LIMPIEZA BARRERAS ML |m Semitenozas 5.8 154,97
LIMPIEZA MERAS IML M Semilenozas 3-5 Mt 120,39
LIMPIEZA DRENAJES lML T Piedra Arena <0.5 18073

ML__ [T Piedra Arena 0.5-1 253,03

LIMPIEZA DRENAJES ML__ |7 Piedra Arena >1 325 42
LIMPIEZA DRENAJES [ |7 Normat 051 216,88
LIMPIEZA DRENAJES ML T Nomal >1 289.25
LIMPIEZA DE CANOS JM_L Con Palizada 5.7 123,01
LIMPIEZA DE CANOS ML __|Con Palizada 3.5 63273
LIMPIEZA DE CANOS ML |Con Paiizada 1.3 542,29

15'9 |, iMpiEZA DE CANOS ML__|Sin Palizada 5.7 451,92
1520 |\ mpiE2A DE CANOS ML __|Sin Pafizada 3.5 361,59
1521 |\ smPiEZA DE CANOS ML___|Sin Palizada 1.3 307,36
1909 | APLIC INSECT.PLATO PL__|tnyeccion Paimas _ 93,31
2102 |\ \MPIEZA DE VACIADEROS uwN_ le2 2.186.78
2103 |LimPiE2A DE VACIADEROS uN_ o3 1.457,89
2112 | \MIGACION DE VAGIADEROS un_ o2 542.29
2113 |rumiGACION OF vACIADEROS LUN G3 632.73
1922 | v ALUACION ALVEOLOS [ PL__|Evalac.Produc. 130,16
1525 |HECHURA DRENAJES lm T Pedregoso 11.710.70
1934 [uECHURA DRENAJES [MS T Arcilloso 6.505,92
1540 | ECHURA DRENAJES M3 [TSueto 4.554.15
1801 |siEmBRA DE KUDZU HA__ A cmuzo 14,578 65
1802 | SIEMBRA KUDZU VOLEADORA HA__lcon Valeadors 4.049,63
2416 | HECHURA PLACA CONCRETO M3 __|Mechura Alcantariias 97.190,82
201 | e CICLADO DE TUZAS KL unies 837
EMPAQUE DE CENIZAS KL |unica 27.74

1903 |cNTRL PUDRIC, FLECHA UN__|Trstamien.Para Paima 4.519.47
1997 |pALMAS ADULTA (inyeccion Paima) PL__|inyeccion Peima 18227
1998 JcenTrOPUNTED PL___|inyeccion Paima 1232
PALMA JOVEN Etradicacion) PL LPaIma Joven 4738.10
CONTEO INSECTOS UN___|Recolec Entomotogicas 1.458.02
RECOLECCION VIRUS UN__|Recolec. Entomoiogicas 62,65
RECOLECCION PUPAS UN___|Recotec Entomotogicas 16.17
FUMIGACION TERRESTRE A __|Fumigaciones 5.423.37
MANIPULEO PALMAS UN__|Para Siembras 291.69
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[ 5754 onsma. PALMAS UN__|Para Siembras $ 29169
5755 |siEMBRA PALMA UN__|Para Siembras $ 29169
575 ||\ enaDO BOLSAS UN__|Vivero 91 Reforest s 21334
5759 |RELLENO BOLSAS UN___[Vivero 81 Reforest s 70,00
5780 [separacion BoLSAS UN__|Vivero Reforest. $ 17502
5781 |auNEADA BOLSAS UN__|vivero Retorest $ 15194
5782 |nesHIERBE BOLSAS UN__|Vivero Reforest s 35,00
5783 | DESHIERBE CALLES UN__|vivero Reforest. s 43,83
5784 | CARGUE TIERRA NEG. UN__ |Vivero Reforest S 874125
5783 |SEPARAC PAL.CONJUNTAS UN__|Vivero Reforest S 34987
57% |coRrre OE ESTACAS UN___|vivero 91 Reforest S 72804
5767 |rERTILIZACION MANUAL UN__|Para Siembras s 11,72
5768 | apuic NsECTICIDAS UN__ |Vivero 91 Reforest. s 4.48
3789 |apuic HERBICIDAS UN__|Para Viveros s 197
5770 | ARRASTRE PALMAS UN__|vivero 91 Reforest $ 72884
2412 | poSTURA POSTES CONCRETO UN__|Hechura De Cercas _ $ 466521
2432 | REPARACION PUENTES MADERA UN__|Reparacion De Puerte $ _ 151.909.21
2318 |yusa AL camPO 17-18.99% KL |Tusa Al Campo 17-189 s 5.18
219 ITusa AL CAMPO 19-20.5% Kt |TusaAicampots205 s 375
2320 | rusA AL CAMPO 20.51-22.99% KL |Tusacampo20s1228  |s 207
221 lrusa AL CAMPO 23% O Mas KL |Tusa Al Campo 23%+ $ 1.64
1208 |CNTRL MANUAL MORTINO HA _ |so70% S 347219
1517 1y impiE2A DRENAJES ML |7 Normal <05 $ 13783
92 |pALMA ADULTA (Ermecicacion) PL__|Paima Adulta $___ 30608
198 lPALMA ADULTA (Erradicacion Quim) PL___|Emadicacitn Quimica S 6oass
2418 |posTURA DE TUBD UN__[Hechura Alcantaritas  |'s 260541
2420 |p s TURA TUBOS 107 UN__|Hechura Alcantaritias S 14474563
2425 |CARGUE DE BALASTO UN__|cargue De Materistes s 12972
2428 | CARGUE DE ARENA UN__|cargue De Materiales S _ 868475
2427 | CARGUE DE PIEDRA UN__|cargue De Materistes S 651361
243! |HECHURA DE PUENTES MADERA UN__|Hechura De Puentes _ §_289.491,57




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION:VIGILANCIA Y CONTROL [version 70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de 1

Direcci6n Territorial Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS

Numero 0198
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: 14 (08 |2018 HORA [1.15PM
DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY ORTEGA JAIMES
No. IDENTIFICACION | 91.321.239 DE PUERTO WILCHES
CALIDAD SECRETARIO DE LA SINTRAINAGRA SECCIONAL PUERTO WILCHES
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CALLE 5 No 7-29 BARRIO DEFENSA CIVIL DE PUENTE SOGAMOSO DE WILCHES
No. TELEFONO 3115130684 [ Correo Electronico |
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convention | x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SAS NIT 860009787-9
Y Organizacién Sindical [X | Trabajadores [
SINDICATO(S) :

. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
(cuando sea Convenciéno | ¢\ rosINAGRO SECCIONAL PUERTO WILCHES

Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 DE JULIO DE 2018 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA Regional X
(cuando sea Convencion, 305 AMBITO DE APLICACION -~
Laudo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL SANEXOS OF LA TABLAS
CONTRATO SINDICAL No. Folios DE PRECIOS DE
(cuando sea Contrato Sindical) LABORES DE CAMPO

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por termmos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
ﬂ con este. /
ik A /gmzf Geircent

NHORA GOMEZ SANTOS ;ﬁRY ORTEGA JAIMES
Inspectora de Trabajo El Depositante




@ MINTRABAJO No. Radicado 01EE2018716800100008593
Sy ENSE————— .. 1 2018-08-14 01:47:03 pm H
Remitente  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

LA INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRQ
Destinatario Sede D.T. SANTANDER

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Anexos Folios 37
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