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CONVENCION COLECTIVA DE TRAéAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
"SINTRAINAGRO"

SECCIONAL PUERTO WILCHES 2018 - 2022

En la ciudad de Bucaramanga, a los Once (11) dias del mes de Agosto del afio dos
mil dieciocho (2018), siendo las 1:43 A.M., en la oficinas de la Compafia, ubicadas
en la Calle 20 No. 29 - 71, se reunieron por una parte los Sefiores: JOAQUIN
EDUARDO JIMENEZ, GONZALO GONZALEZ HERNANDEZ y JORGE
JARAMILLO PORTILLO, miembros de la comisién negociadora designada por el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO", Seccional Puerto Wilches; asesorados por
los Sefiores: ANGEL MIGUEL CONDE TAPIAS y HENRY ORTEGA JAIMES,
también miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria SINTRAINAGRO, Seccional Puerto Wilches y como Asesora Laboral la
Abogada MARELY CONSTANZA CELY SILVA, y por la otra parte: Los Sefiores
NUBIA MONTES DE OCA DE TOBON, HECTOR AUGUSTO LOPEZ VARGAS,
JORGE ELIECER QUINTERO GONZALEZ, miembros de la comisién negociadora
designada por la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S., junto
con las Sefioras NANCY ELENA ROMERO NARVAEZ y NEDIS RODRIGUEZ
GARCIA y como Asesora Laboral la Abogada CLAUDIA PATRICIA GARCIA
CAICEDO, con el objeto de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo, los
acuerdos resultantes de las conversaciones realizadas entre las partes y que regira
las relaciones laborales entre LA EMPRESA vy los trabajadores sindicalizados
durante su vigencia.

La presente Convenci6n deja sin efecto en todos sus apartes la anterior, asi como
todos los acuerdos inherentes y regira las relaciones laborales de las partes en
forma total y exclusiva a partir del Primero (01) de Julio del afio dos mil dieciocho
(2.018) hasta el (30) de junio del afio dos mil dos mil veintidés (2.022) y cuyo
texto es el siguiente: g .

CAPITULO I
APLICACION Y ALCANCE DE LA CONVENCION

ARTICULO 1. DEFINICION DE TERMINOS. Cuando se hace referencia

\\empresa se entiende que es Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S., cuando se hace
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referencia a sindicato, se entiendé que es el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Nacional‘Agropecuaria "SINTRAINAGRO", Seccional Puerto Wilches o la
organizacién debidamente acreditada que lo sustituya.

ARTICULO 2. APLICACION DE LA CONVENCION. La presente convencion
colectiva de trabajo se aplicara a los trabajadores sindicalizados y a los que se
beneficien de la misma con excepcion de los que ocupen en la empresa los cargos
de: Gerente, subgerentes, directores, jefes, asistentes, supervisores,
coordinadores, auxiliares administrativos, secretarias y aprendices Sena.

PARAGRAFO: Toda trabajador sujeto a la excepcion contemplada en el articulo
anterior, que se sindicalice tendra derecho a la aplicacion de la presente
convencion colectiva.

ARTICULO 3. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion
colectiva de trabajo tendra una vigencia de cuarenta y ocho (48) meses contados
a partir del Primero (01) de Julio del afio dos mil dieciocho (2018), hasta el treinta
(30) de Junio del afio dos mil veintidds (2022).

CAPITULO II
REGIMEN CONTRACTUAL Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 4. REGIMEN CONTRACTUAL. La empresa mantendra la facultad de
celebrar contratos a término indefinido, fijo, labor u obra contratada de acuerdo
con lo establecido en la legislacion laboral. :

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O EFECTUAR
DESPIDOS. Cuando a un trabajador sindicalizado se le acuse de haber cometido
una presunta falta, el director de gestion humana o quien haga sus veces, debera
citarlo a descargos junto con dos (2) miembros del sindicato, a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al momento en que la empresa tenga
conocimiento de la comision de la presunta falta. La citacion se hara con un dia
habil de anterioridad y se le informara al trabajador, con copia al sindicato, la
/  presunta falta por la cual se le acusa con la indicacion del dia, hora y lugar de la
diligencia de descargos. En la diligencia de descargos tanto el trabajador como los
miembros del sindicato, podran aportar las pruebas y hacer uso de los argumentos
que consideren necesarios para la defensa del traljgjador; si las partes asi lo
establecen y se justifica, el trabajador o el sindicgsp padgdran solicitar la suspension



del acta de descargos por una sala vez y por un maximo de tres (3) dias con el
objeto de aportar pruebas documentales que acrediten la inocencia del trabajador.

El director de gestién humana o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes se pronunciard sobre la decision tomada y notificara al
trabajador con copia al Sindicato. En caso de despido o sancién, el trabajador
directamente o por medio del sindicato, podra apelar ante la gerencia de la
empresa 0 a quien ésta designe dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. La
apelacion deberd interponerse por escrito con la justificacion de las razones por las
cuales se presenta. El gerente de la empresa o quien haga sus veces, dentro de
los (5) dias habiles siguientes se pronunciard al respecto con copia al sindicato.

PARAGRAFO: No surtird ningun efecto la sancién disciplinaria o despido, sin que
se tenga en cuenta estos términos y procedimientos. La sancién o despido no se
hard efectiva hasta tanto el recurso de apelacién no sea resuelto.

ARTICULO 6. PRESCRIPCION DE FALTAS. Las sanciones y llamadas de

atencién que tengan una antigiiedad mayor de doce (12) meses, seran retiradas

de la respectiva hoja de vida. Para tener derecho a este beneficio el trabajador no

debe haber incurrido en faltas en los Gltimos doce (12) meses. El retiro de las
* sanciones tan solo se efectla para los efectos de limpiar la hoja de vida.

ARTICULO 7. REEMPLAZOS TRANSITORIOS. Cuando un trabajador haga un
reemplazo transitorio y se presente el caso que el salario asignado a la persona
reemplazada sea superior, se le reconocera desde el primer dia el salario basico de
la persona reemplazada. Estos reemplazos seran comunicados por escrito al
trabajador por el jefe respectivo.

Transcurridos sesenta (60) dias en el cargo temporal el trabajador quedara
asignado definitivamente en este cargo con la asignaciéon devengada durante el
reemplazo.

Al término del reemplazo el trabajador volvera a desempefiar las funciones que
tenia anteriormente con la respectiva asignacion salarial, sin que pueda entenderse

como desmejora en las condiciones de trabajo y remuneracion.

ARTICULO 8. RELACIONES OBRERO-PATRONALES: La empresa
representada por el director de gestion humana o gqlien éste designe y a solicitud
del sindicato recibira cuatro (4) representantes de\ést®, cada quince (15) dias, los
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la region. Esta delegacidn sera designada por el Sindicato.
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miércoles de 7:00 a.m. a 12:00 ’;n., co'n el objeto de analizar los problemas que
surjan en desarrollo’ de las relaciones Obrero-Patronales. De los temas que se
traten en la reunidn, se levantaran las respectivas actas de las que se entregara
copia a cada parte. A los representantes del sindicato que participen en las
reuniones de manera cumplida, se les reconocera el dia completo en forma
remunerada y promediada. Este lapso de tiempo también se utilizara para realizar
reuniones adicionales debidamente coordinadas por el director de gestion humana
como las de Copasst y/o mesas de trabajo.

Cuando surjan circunstancias urgentes que hagan necesaria una reunion
extraordinaria, la parte interesada lo comunicara a la otra, explicando el motivo
para efectos de realizar la reunidn correspondiente.

ARTICULO 9. VINCULACION DE PERSONAL. Para la incorporacion de nuevo
personal a las labores de la empresa se tendra en cuenta preferencialmente al
personal nacido o vinculado a la regién siempre y cuando llenen los requisitos
laborales o de seleccion del cargo.

Quedaran exceptuados de esta preferencia el personal técnico y administrativo de
la empresa.

ARTICULO 10. PERMISOS PERSONALES REMUNERADOS. La empresa
concedera los siguientes permisos:

a) Con ocasion de la muerte de los padres legitimos o adoptivos, de los hijos
legitimos o adoptivos, de la esposa o compafiera permanente, debidamente
registrados en la empresa; ésta concedera permisos remunerados asi: Tres (3)
dias calendario si el fallecimiento ocurriere en los municipios de Puerto Wilches,
Barrancabermeja o en los corregimientos de El Pedral o Puente Sogamoso.

Cinco (5) dias calendario si el fallecimiento ocurriere en regién distinta a las antes
mencionadas. -

b) Con ocasién de la muerte de un trabajador, la empresa concederd permiso a
cinco (5) trabajadores para asistir al entierro, siempre y cuando éste se realice en
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¢) En caso de calamidad doméstica previa comprobacion de su ocurrencia, la
empresa concederd' permiso remunerado al trabajador, por el término que
considere necesario.

d) Por matrimonio, la empresa concedera cuatro (4) dias de permiso remunerado
al trabajador o trabajadora que contraiga legalmente matrimonio.

e) Por nacimiento de un hijo, la empresa otorgara a sus trabajadores con ocasion
del nacimiento de cada hijo legitimo o reconocido legalmente, habido con la
esposa 0 compafiera permanente, inscrita en la empresa, permisos remunerados
asi

Dos (2) dias calendario si el nacimiento ocurriere en los municipios de Puerto
Wilches o Barrancabermeja, o en los corregimientos de El Pedral o Puente
S0gamoso.

Cuatro (4) dias calendario si el nacimiento ocurriere en region distinta a las
anteriormente mencionadas.

CAPITULO III
SERVICIOS MEDICOS E INCAPACIDADES

ARTICULO 11. SERVICIO DE BOTIQUIN. La empresa continuara manteniendo
los servicios de botiquin que a juicio de la enfermera sean necesarios para atender
servicios de primeros auxilios.

PARAGRAFO I: La empresa practicard anualmente, a su costa, examenes de
sangre y baciloscopia, de acuerdo a la Ley y a las necesidades del personal.

PARAGRAFO II: A los trabajadores que tengan contacto con productos toxicos,
se les practicara un examen semestral de colinesterasa.

PARAGRAFO III: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la

presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al

veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) el costo de los examenes

de colinesterasa al personal que tenga contacto con productos Yxicos de acuerdo
% a las normas de salud ocupacional.
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ARTICULO 12: TRANSPORTE. Y VIATICOS PARA SERVICIOS MEDICOS
ASISTENCIALES AL TRABAJADOR. La empresa reconocerd a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso
sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) que por
prescripcion del médico de la Empresa o del especialista que le preste un servicio,
deba trasladarse a ciudades como: Barrancabermeja, Bucaramanga, Bogota o
Medellin, etc., la empresa le reconocera gastos de: Transporte, alojamiento y
alimentacion en casos necesarios, siempre que se compruebe debidamente y
dentro de los costos razonables.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014), el valor de hasta CIENTO
OCHENTA MIL PESOS ($180.000) MCTE., por afo, por concepto de
transportes para servicios médicos asistenciales al trabajador fuera de su zona de
influencia (Barranca, Bucaramanga, etc.).

Dicha suma se incrementara anualmente en el indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (1.P.C.)

ARTICULO 13. DROGAS POR PRESCRIPCION MEDICA. La empresa
reconocerd.a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de

Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos

mil catorce (2014) que se le formule droga bajo prescripcion médica en
Barrancabermeja o Bucaramanga, éstas seran entregadas por intermedio:

De la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR en donde estén afiliados los
trabajadores de la empresa o en su defecto otra drogueria previamente autorizada
por la empresa. En Bucaramanga se requiere previa autorizacién de la oficina de la
empresa ubicada en esta ciudad.

ARTICULO 14. PARA EFECTOS DEL PAGO DE LAS INCAPACIDADES QUE
SEAN CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES POR LA EPS A LA CUAL SE
ENCUENTREN AFILIADOS, SE ESTABLECE EL SIGUIENTE REGLAMENTO
que regira para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de
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a) PERSONAL A DESTAJO: Los primeros tres (3) dias de Incapacidad por
enfermedad general que no reconoce el Sistema de Seguridad Social Integral,
seran reconocidos por la empresa con un 75% del sueldo promedio diario
devengado por el trabajador en los seis (6) meses anteriores desde la ultima
catorcena previa al dia de la incapacidad. Las incapacidades por enfermedad
general iguales o mayores de cuatro (4) dias, la empresa reconocerd el 100%
del sueldo promedio diario devengado por el trabajador en los ultimos seis (6)
meses anteriores desde la Gltima catorcena previa al dia de la incapacidad.

b) PERSONAL DE BASE: Los primeros (3) tres dias de incapacidad por
enfermedad general que no reconoce el Sistema de Seguridad Social Integral
seran reconocidos por la empresa con el 90% del sueldo diario basico vigente
al dia de la incapacidad. Las incapacidades por enfermedad general iguales o
mayores de cuatro (4) dias, la empresa reconocera el 100% del sueldo diario
basico vigente al dia de la incapacidad.

c) Las hospitalizaciones y cirugias por accidente de trabajo o enfermedad general
seran reconocidas, asi:

o Para el personal a destajo: el 100% del sueldo promedio diario devengado
por el trabajador en los Ultimos tres (3) meses anteriores desde la ultima
catorcena previa al dia de la incapacidad.

 Para el personal de base: el 100% del sueldo diario basico vigente al dia de
la incapacidad.

PARAGRAFO: Las incapacidades de los literales a, b y ¢, se constituyen como
parte del sueldo devengado y hacen parte para Ila liquidacion de prestaciones
sociales.

Para los literales a y b, se presentan las siguientes aclaraciones:

e Las incapacidades se entenderan prorrogables o acumulativas para el pago del
100% siempre y cuando el Sistema de Seguridad Social 0 EPS autorizada, lo
determine mediante un mismo cddigo de incapacidad y en el lapso del tiempo .
establecido. Estas incapacidades se reconoceran de acuerdo a lo establecido %
anteriormente en los literales a y b, de este documento.

e Las liquidaciones de las incapacidades por enfermedad gemgral entraran en
vigencia para el personal a destajo a partir del 9 de Agosto de\\\999 y para el
personal de base a partir del 16 de Agosto de 1.999.
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ARTICULO 15. ENFERMERIA Y E(‘QUIPO DE OXIGENO. La empresa les
mantendra para uso y beneficio de todos sus trabajadores, un (1) equipo de
oxigeno para ser utilizado bajo la responsabilidad de la persona que determine la
empresa.

CAPITULO 1V
AUXILIOS PARA EL TRABAJADOR

La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de
noviembre de dos mil catorce (2014) los siguientes auxilios:

ARTICULO 16. AUXILIOS PARA EL TRABAJADOR.

a) AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. La empresa otorgara un auxilio al
trabajador para adquisicion de los anteojos formulados, asi: para la vigencia de la
convencidn, el cien por ciento (100%) del valor de los lentes y la suma de setenta
y siete mil ochocientos ocho ($77.808.00 M/cte.) para la montura. Este auxilio se
reconocera por una sola vez o cuando el médico tratante de la empresa asi lo
determine. El trabajador debera demostrar la adquisicion de estos elementos.

El valor de la consulta ordenada por el médico de la empresa sera por cuenta de la
empresa.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) un auxilio al trabajador
para adquisicion de lentes y montura por valor de hasta ciento cincuenta y seis mil
ciento treinta y cinco pesos ($156.135.00) M/cte. por la vigencia de la presente

%/ convencion.
El trabajador debera demostrar la adquisicion de los lentes y la montura con la
presentacion de la factura que cumpla con los requisitos legales. , ﬁ

Para acceder a este auxilio, el trabajador debera tener seis meses (6) de
antigliedad y presentar formula de optometria expedida po EPS donde se
encuentre afiliado.
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N empresa como tal.

b) AUXILIO PARA SERVICIO 6DON"I'0LOGICO. La empresa reconocera a sus
trabajadores el sesenta por ciento (60%) del costo de las extracciones, calzas
(porcelana, plata), y amalgamas que le sean realizadas por odontdlogos
debidamente acreditados. El sindicato, previa cotizacion pasara un listado de
profesionales en esta area con el fin de brindarle un mejor servicio y precios al
trabajador.

c) AUXILIO PARA MATRIMONIO. La empresa dara al trabajador que contraiga
legalmente matrimonio un auxilio por el primer afio de vigencia, por la suma de
veintinueve mil setecientos catorce ($29.714.00 M/cte.).

d) AUXILIO POR NACIMIENTO DE UN HIJO. La empresa dara al trabajador
sindicalizado o que se beneficie de la Convencidn, un auxilio por el primer afio de
vigencia, la suma de cincuenta y dos mil ciento treinta y ocho pesos ($52.138.00)
M/cte., por el nacimiento de cada hijo legitimo o reconocido legalmente, habido
con el conyuge o compaiera permanente y debidamente registrada en la empresa.

PARAGRAFO: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) por cada hijo, previa
presentacion del registro civil de nacimiento, un auxilio por nacimiento por la suma
de cincuenta y dos mil cuarenta y cinco pesos ($ 52.045.) M/cte.

e) AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. Cuando ocurriere el
fallecimiento de un trabajador al servicio de la empresa, con contrato de trabajo a
término indefinido o fijo, ésta pagard a sus familiares en sustitucién del articulo
247 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cien por ciento (100%) de los gastos de
entierro, previa presentacion de: Facturas, recibos y demas documentos necesarios
que demuestren el hecho.

PARAGRAFO: La empresa reconocera a los familiares como ayuda para gastos de
velacién, un auxilio por la suma de veinte y dos mil doscientos pesos ($22.200.00)
M/cte., por la vigencia de la convencién y un préstamo sobre las prestaciones
sociales a que tenga derecho. Este préstamo serd descontado en el momento de
realizar la cancelacion de la liquidacion definitiva. El auxilio y el préstamo seran
entregados exclusivamente al familiar principal que el trabajadongenga inscrito en
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f) AUXILIO POR DEFUNCION DE UN FAMILIAR. Cuando ocurra la muerte
de: Los padres legitimos, naturales o adoptivos, que dependan econémicamente
del trabajador y se encuentren registrados como tales en la empresa, de los hijos
legitimos naturales debidamente reconocidos o adoptivos, de la esposa o
compafiera permanente, inscrita en la empresa, ésta reconocerd un auxilio de
trescientos cincuenta y ocho mil quinientos cincuenta y siete pesos ($358.557.00)
M/cte., para el primer afio de vigencia de la convencion.

Cuando fallezca un familiar de dos (2) trabajadores Unicamente se reconocera un
(1) auxilio. Este auxilio se pagard cuando la empresa conozca del hecho por
intermedio del trabajador o familiar.

Para tener derecho a este auxilio, el trabajador deberda demostrar el hecho y
acreditar el parentesco con las pruebas que establece la ley, para calificar el
estado civil de las personas. Es entendido que si fallece un hijo de padre y madre
ambos trabajadores de la empresa, o un padre o una madre de mas de un
trabajador de la empresa, el auxilio sélo se concedera a uno de ellos.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al |
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) un auxilio por defuncién
equivalente a un (1) SMMLYV por el fallecimiento de los padres del trabajador, su
coényuge e hijos que dependan econémicamente del trabajador. Debe presentarse
acta de defuncién y acreditar el parentesco. Igualmente, la Empresa cubrira para
este grupo de trabajadores sindicalizados o que se beneficien de la presente
convencion hasta tres (3) SMMLV, por los gastos funerarios de sus trabajadores.
Debe presentarse acta de defuncidén y facturas que soporten el pago.

g) AUXILIO DE TRANSPORTE PARA SERVICIOS MEDICOS
ASISTENCIALES A FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La empresa constituira
un fondo de seis millones seiscientos cuarenta y un mil novecientos ochenta y tres
pesos ($6.641.983.00) M/cte., durante la vigencia de la presente convencidn, con
el fin de ayudar a sus trabajadores en el desplazamiento, en aquellos eventos en
que sus familiares adscritos al servicio de salud correspondiente (EPS o IPS) sean
remitidos por el C.A.B. de Puerto Wilches o el centro de atencion médica en
Puente Sogamoso a citas con especialistas 0 a la practica de ayudas diagndsticas a
las dependencias del servicio de salud en Barrancabermeja, Bucaranm\gnga, Bogota
o Medellin.
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PARAGRAFO I: -Cuando la remisién se ordene a la ciudad de Barrancabermeja el
auxilio ser_é de Oncé mil quinientos ochenta y ocho pesos ($11.588.00) M/cte.,
para el primer afio de vigencia de la convencion.

-Cuando la remision se ordene a las ciudades de Bucaramanga, Bogota o Medellin,
el auxilio serd de veintiséis mil quinientos treinta y dos pesos ($26.532.00) M/cte.,
para el primer afio de vigencia de la convencidn.

PARAGRAFO II: Para tener derecho al auxilio de que se trata este literal, el
trabajador deberé presentar a la enfermeria de plantacion la correspondiente
orden de remisién emanada del C.A.B. de Puerto Wilches o del centro de atencién
médica de Puente Sogamoso.

PARAGRAFO III: Los literales a, ¢, d, f, el paragrafo del literal €) y paragrafo
primero del literal g) tendran un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio
de Vigencia del indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

CAPITULOV
EDUCACION

ARTICULO 17. EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
Primaria, Secundaria, Educacion para el Trabajo, estudios Técnicos, Tecnoldgicos y
Superiores: La Empresa destinara una partida como auxilio para el pago de
matriculas, pensiones, compra de Utiles escolares, libros, transporte, alimentacion,
alojamiento, y uniformes para hijos de los trabajadores de la empresa, que estén
cursando estudios de Primaria, Secundaria, Educacion para el Trabajo, estudios
Técnicos, Tecnoldgicos y Superiores en Planteles Educativos reconocidos o
autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, o el SENA,
teniendo como monto para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva
de Trabajo la suma de Ochenta y ocho millones quinientos mil pesos mcte.,
($88.500.000.), la cual sera entregada en el primer trimestre de cada afio de
vigencia de la Convencion y a partir del segundo afio de Vigencia de la convencion,
dicha suma se incrementara anualmente en el indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (1.P.C.)

Esta partida se canalizard a través de un comité Educativo conforrfgdo por dos (2)
representantes de la empresa designados por el Gerente GeneXal 4y dos (2)
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representantes de los trabajadorés designados por el Sindicato, que se regira por
previo reglamento expedido por el Comité, cuya finalidad sera definir los requisitos
para asignar adecuadamente la partida pactada en la Convencidn, establecer los
mecanismos de control y hacer seguimiento de manera individual a cada
beneficiario.

ARTICULO 18. EDUCACION PARA LOS TRABAJADORES.

CURSOS POR CORRESPONDENCIA. La empresa continuara ofreciendo hasta
un curso anual por trabajador, relacionado con actividades afines a la plantacion y
a la labor que desempeiia el trabajador.

Asi mismo, la empresa reconocera los siguientes auxilios:

a) PRIMARIA. Para la alfabetizacion y validacion de primaria en horario nocturno
para el primer afio, un millén trescientos veinticinco mil quinientos treinta y cuatro
pesos m/cte. ($1.325.534.00) M/cte., que seran entregados al sindicato previa
comprobacién de la inscripcidn de los trabajadores de la empresa e iniciacion de
estos cursos.

b) SECUNDARIA. Para validacién de secundaria en horas no habiles de trabajo,
veinte (20) becas por afio de ciento cuarenta y nueve mil doscientos treinta y tres
pesos ($149.23300) M/cte., cada una.

c) TECNICOS Y SUPERIORES. Para estudios técnicos y superiores a distancia, la
empresa otorgara, doce (12) becas por afio de ciento noventa y siete mil
ochocientos treinta y seis pesos ($197.836.00) M/cte., cada una.

PARAGRAFO I: Los auxilios para estudios de secundaria, estudios técnicos,
superiores y a distancia se realizaran mediante sorteo y reglamento previo
expedido por la empresa.

PARAGRAFO II: La empresa financiara los anteriores auxilios siempre y cuando
los estudios sean en planteles educativos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, previa comprobacion de la matricula, asistencia y que lgs reportes sean
satlsfactorlos.
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PARAGRAFO III: La empresa" dictara cursos de capacitacion técnica, en las
distintas especialidades de Palma Africana, cursos que seran dictados por
profesionales idéneos en dichas areas, dos (2) cursos por afio.

PARAGRAFO 1IV: El presente auxilio se incrementard para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mds punto veinticinco
por ciento (0.25%).

PARAGRAFO V: La empresa reconocera Unicamente a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso
sea posterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) que
deseen adelantar estudios en instituciones de educacion debidamente acreditadas
por el ICFES o Ministerio de Educacién, en carreras o cursos afines al cargo
desempefiado, un préstamo equivale al ciento (100%) por ciento del valor de la
matricula para lo cual el trabajador debera acreditar que fue admitido por la
institucion y adjuntar la liquidacion de la matricula financiera. El valor del crédito
sera reembolsado por el trabajador en un plazo no mayor al semestre académico.

Para acceder a este préstamo el trabajador deberd contar con un (1) afio de
antigledad en la Empresa, haber tenido un desempefio excelente y tener
capacidad de pago.
CAPITULO VI
VIVIENDA

- ARTICULO 19. VIVIENDA. Se constituira un comité integrado por dos (2)

representantes de la empresa y dos representantes (2) del sindicato, que se regira
por previo reglamento expedido por el comité, cuya finalidad sera distribuir
adecuadamente la partida pactada en la Convencion.

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. La empresa creara para los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo un fondo rotatorio
para préstamos de vivienda por la suma de Noventa y Seis millones ciento cinco
mil pesos Mcte. ($96.105.000.), para el primer afio de vigencia de la convencion.
Los préstamos tendran un interés del cero cuatro por ciento (0.4%) mensual sobre
saldos. A partir del segundo afio de Vigencia de la convencion, dicha suma se
incrementard anualmente en el Indice de Precios al ConsumNjqr Acumulado
Nacional al 31 de Diciembre del aiio inmediatamente anterior. (I1.P.C.




Los recursos de este fondo estaran destinados a la adquisicion, construccién de
vivienda, y a la reforina o reparacion locativa de la misma.

El comité expedira un reglamento en el cual tenga en cuenta en detalle todo lo
relacionado con los siguientes aspectos: Préstamos, requisitos para ser
beneficiario, cuantias, forma de pago, destinacion de los créditos y otros.

CAPITULO VII
SALARIOS

ARTICULO 20. AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para los sueldos de los trabajadores de
la planta extractora, se realizard una nivelacion del dos punto cero por ciento
(2.00%), y un incremento sobre dicho valor del cuatro punto cero nueve por ciento
(4.09%) para el primer afio de vigencia de la Convencion y para el segundo, tercer
y cuarto afio de Vigencia, el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al
31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas cero punto
veinticinco por ciento (0.25%).

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para los demas trabajadores que tengan
sueldos fijos mensuales, se realizara un incremento sobre dicho valor del cuatro
punto cero nueve por ciento (4.09%) para el primer afio de vigencia de la
Convencién y para el segundo, tercer y cuarto afio de Vigencia el indice de precios
al consumidor acumulado Nacional al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio
inmediatamente anterior, mas cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

A partir del Primero (1) de Julio de 2.018, para las labores de campo se realizara
un incremento de cuatro punto cero nueve por ciento (4.09%) para el primer afo
de vigencia de la Convencién y para el segundo, tercer y cuarto afio de Vigencia el
indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de Diciembre (I.P.C.) del
afio inmediatamente anterior, mas cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

INCREMENTOS DE PRECIOS DE COSECHA

G1 De 6 0 mas afios | 31,000

G2 De >3 aSafos | 45231

GRUPO| SIEMBRA | $/Kg. W
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PARAGRAFO I: Para los lotes sembrados en los afios, 1975, 2000, 2005, 2009,
siembra 1995 de la zona de Arandu y la siembra 1993 de la zona de Montecarlo, la
empresa cancelara una bonificacién por kilo de dieciocho pesos mete. ($18.00).

Hace parte integrante de la presente acta, el ANEXO que describe las tarifas de
las actividades de campo.

PARAGRAFO II: Cuando el trabajador al llegar a su sitio de trabajo, a fin de
realizar las actividades de POLINIZACION, SANIDAD y FERTILIZACION y por
causas-de fuerza mayor no pueda cumplir con la labor del dia, LA EMPRESA le
reconocera un jornal de VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($27.800.)
MCTE.

Se entendera por caso fortuito o fuerza mayor, los contemplados en la ley y
eventos tales como la lluvia, -enfermedad que no pueda ser certificada
debidamente a través de las entidades de-seguridad social integral, inexistencia de
insumos y/o materiales para la realizacién de labor y/o daiio de equipos.

PARAGRAFO III: Cuando el trabajador sea programado por LA EMPRESA, para
realizar una determinada labor y por razones ajenas a su voluntad o por
instruccién directa de su superior, deba desarrollar dos o0 mas labores diferentes,
cada una de ellas se le liquidaré y pagara de acuerdo con el codigo de cada labor.

LABORES DE PLANTA OPERARIOS (CALDERA, ANALISTA Y LOGISTICA DE
FRUTO Y OPERARIO DE TOLVA)

OPERARIO CALDERA: Se realizard una nivelatién de su salario mensual a
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($960.000.) MCTE., valor que incluye el
aumento salarial definido para el primer afio, en la presente convencion.

OPERARIO ANALISTA Y LOGISTICA DE FRUTO: Se realizard una nivelacién
de su salario mensual a NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL ($978.000.) MCTE.,
valor que incluye el aumento salarial definido para el primer afio, la presente
convencion. '
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OPERARIO DE TOLVA: Se realizard una nivelacion de su salario mensual a
NOVECIENTOS MIL' PESOS ($900.000.) MCTE., valor que incluye el aumento
salarial definido para el primer afio, en la presente convencion.

ANEXO 1: TABLA DE PRECIOS DE LABORES bE CAMPO LAPSO JULIO 1
2018 A JUNIO 30 DE 2019 '

ARTICULO 21. BONO DE RECONOCIMIENTO AL TRABAJO REALIZADO

La Empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo un bono de Reconocimiento del Trabajo Realizado, de la
siguiente manera:

Para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de
noviembre de dos mil catorce (2.014) el bono de reconocimiento del trabajo
realizado, se reconocera una suma de DOSCIENTOS SIETE MIL PESOS ($207.000.)
MCTE., pagaderos el dia 31 de Enero de cada afio, para el primer afio de vigencia
de la convencién. A partir del segundo afio de Vigencia de la convencidn, dicha
suma se incrementard anualmente en el indice de Precios al Consumidor
Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (I.P.C.).

PARAGRAFO I: Para los trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) el bono de reconocimiento
del trabajo realizado, se reconocerd una suma de TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($35.000.) MCTE., pagaderos el dia 31 de Enero de cada afio, para el primer afio
de vigencia de la convencion. A partir del segundo afio de Vigencia de la
convencién, dicha suma se incrementara anualmente en el indice de Precios al
Consumidor Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente
anterior. (I.P.C.)

PARAGRAFO II: El presente bono de reconocimiento por el trabajo realizado, se
pagard a aquellos trabajadores que se encuentren laborando en la compaiiia a la
fecha de pago. .
CAPITULO VIII
PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 22. PRIMAS EXTRALEGALES -
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a) PRIMA DE VACACIONES. La *empresa reconocerd a los trabajadores
sindicalizados.0 que se beneficien de la convencidn; vinculados con contrato de
trabajo al 31 de Diciembre de 2009, una prima de vacaciones equivalente al valor
pagado en el afio 2017, mas un incremento del 4,09% para el primer afio de
vigencia de la convencidn, por cada periodo de vacaciones a que tenga derecho.

PARAGRAFO I: El valor de esta prima se incrementara para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional
al 31 de Diciembre (1.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco
por ciento (0.25%).

b) PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la firma de la presente convencion la
empresa reconocera a los trabajadores sindicalizados 0 que se beneficien de la
presente convencidn, vinculados con contrato de trabajo antes del veintiocho (28)
de noviembre de dos mil catorce (2014), una prima de antigliedad pagadera
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el trabajador cumpla
afos de antigliedad, asi:

Tiempo Trabajo 2.018
Cumpla 3 afos $41.058.00
Cumpla 5 aios $171.811.00
Cumpla 10 afios $221.685.00
Cumpla 15 aios $251.995.00
Cumpla 20 afios © $324.756.00
Cumpla 25 aios $416.695.00

PARAGRAFO I: Esta prima se pagara en el momento en que el trabajador cumpla
antigiiedad de acuerdo a las escalas pactadas y no constituyen salario.

PARAGRAFO II: En caso de retiro del trabajador, la prima de antigiiedad se
pagara en forma proporcional en los siguientes casos: Cuando al trabajador le falte

un (1) afio para cumplir 10 y 15 afios de servicio y cuando le falten dos (2) afios %
para cumplir 20 y 25 afios de servicio.

PARAGRAFO III: El valor de esta prima se incrementaré para el sagqundo, tercer
%/ Ncuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulggdo Nacional
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al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco
por ciento (0.25%).

c) PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: La empresa pagara a los trabajadores
sindicalizados o que se beneficien de la convencion; vinculados con contrato de
trabajo al 31 de Diciembre de 2009, una prima extralegal de servicios siempre y
cuando el trabajador se encuentre al servicio de la empresa al momento de
causarse por un valor asi:

Las primas semestrales que se causen en los meses de junio de cada afio durante
la vigencia de la convencion se pagaran por un valor equivalente al valor pagado
en Junio del afio 2017 mas un incremento del 4,09% para el primer afo de
vigencia de la convencién

Las primas semestrales que se causen en los meses de diciembre de cada afio
durante la vigencia de la convencion se pagaran por un valor equivalente al valor
pagado en Diciembre del afio 2017 mas un incremento del 4,09% para el primer
afio de vigencia de la convencion.

PARAGRAFO I: Para el personal que se haya vinculado laboralmente a partir del
1 de Enero de 2010 no tendran derecho a prima de vacaciones y prima extralegal
de servicios.

PARAGRAFO II: Las partes acuerdan que la prima extralegal de servicios y la
prima de vacaciones no constituyen salario para ningun efecto legal en virtud de lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

PARAGRAFO III: El valor de esta prima se incrementard para el sequndo, tercer

-y cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional

al 31 de Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco
por ciento (0.25%).

PARAGRAFO 1V: Los incrementos a que haya lugar se negociaran al vencimiento
de la convencion.

Paragrafo V: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea(Rosterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) ya sea por trato de
trabajo inicial, cesion de contratos, sustitucion patronal o cualqui
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legal, una bonificacién semestral de DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
($221.000.) MCTE., la cual sera pagadera en los meses de junio y diciembre de
cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

A partir del segundo afio de Vigencia de la convencién, dicha suma se
incrementara anualmente en el Indice de Precios al Consumidor Acumulado
Nacional al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior. (I.P.C.)

> Para los Trabajadores que durante el semestre, a quienes se le haya aplicado
suspension como sancion disciplinaria de acuerdo con la reglamentacion
establecida en la Empresa, no se haran acreedores a ella.

> Se tendrda derecho de forma proporcional al tiempo laborado y no se
reconocerd al trabajador que se retire antes de cumplir la fecha de pago.

CAPITULO IX
TRANSPORTE

ARTICULO 23. TRANSPORTE PERSONAL PLANTACION. La empresa se
compromete a mantener un transporte racional entre las localidades de Puente
Sogamoso, El Pedral y Bucarelia.

Asi mismo, la empresa cancelara en los términos de Ley, el subsidio de transporte
al personal que tuviere este derecho.

ARTICULO 24. TRANSPORTE DE PERSONAL PUERTO WILCHES. La
empresa cancelara el subsidio de transporte de Ley, al personal que actualmente
tiene derecho, o sea un total de maximo de ciento diez (110) personas. De otra
parte, le entregara al sindicato como colaboracién para el manejo y pago de los
transportes a Puerto Wilches, auxilios mensuales asi:

Para el primer afio de la vigencia de la convencion: cuatro millones ochocientos
setenta y nueve mil cuatrocientos pesos ($4.879.400.00 M/cte.) Este auxilio se
entregara los dias quince (15) de cada mes.

PARAGRAFO I: El presente auxilio se incrementard para el segundo, tercer y
cuarto afio de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumula®dp Nacional
al 31 de Diciembre (I.P.C.) del aiio inmediatamente anterior, mas punto \(Rinticinco
por ciento (0.25%). -
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ARTICULO 25. REFRENDACION DE LICENCIAS DE CONDUCCION. lLa
empresa pagara previa presentacidn de recibos del Instituto Nacional del
Transporte " INTRA " de Barrancabermeja o Bucaramanga, la refrendacion de

licencias de conduccion, solo para ocho (8) conductores de la empresa.

ARTICULO 26. AFILIACION A LA CASA CARCEL DE CONDUCTORES. La
empresa afiliard a los ocho (8) conductores de la empresa a la casa carcel de
conductores o entidad que preste iguales servicios por la vigencia de Ila
convencion.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO SINDICATO. La empresa reconoce como
representante de los trabajadores sindicalizados a SINTRAINAGRO. Asi mismo
acepta en los términos de Ley a las organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado, a las que se encuentre afiliado el mismo.

ARTICULO 28. DESCUENTOS SINDICALES. La empresa descontara a los
trabajadores sindicalizados o que se beneficien de la presente convencién los
siguientes descuentos:

a) El valor de las cuotas ordinarias a los afiliados de " SINTRAINAGRO " y a
quienes se beneficien de la convencion seguin la Ley.

b) El valor de las cuotas extraordinarias y las multas establecidas por el sindicato a
los afiliados a "SINTRAINAGRO ", previa presentacion de la relacion de
descuentos y del acta de la asamblea.

c) El valor de (1) dia de salario por cada afio de vigencia de la convencién de los
afiliados a " SINTRAINAGRO". Igualmente a los trabajadores que se beneficien de
la presente convencidn.

d) Se excluye de estos descuentos y de los beneficios de la convegcion a los
trabajadores que en un lapso maximo de treinta (30) dias después de N\firma de
la convencion renuncien a ella.
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Dichos descuentos seran girados a " SINTRAINAGRO " Seccional Puerto Wilches
dentro de los diez (10) dias posteriores a su descuento.

ARTICULO 29. PERMISOS SINDICALES.

a) PARA CURSOS SINDICALES. La Empresa concederd un total de ciento cinco
(105) dias de permiso remunerado por cada afio de vigencia de la convencidn para
que miembros del Sindicato participen en cursos sindicales programados por
cualquiera de las organizaciones de segundo o tercer grado a que esta afiliado el
Sindicato. A estos cursos podran asistir hasta (2) miembros del Sindicato por
evento.

b) PARA ASAMBLEAS Y CONGRESOS SINDICALES. La empresa otorgara
permiso remunerado a Cuatro (4) miembros del sindicato para asistir a las dos (2)
Asambleas Nacionales que " SINTRAINAGRO " realiza por afio.

La empresa concedera permisos remunerados a tres (3) miembros del sindicato
para asistir al congreso que realizan las organizaciones de segundo y tercer grado
a que estd afiliado el Sindicato. Solo podrd ser un evento por afio siempre y
cuando hayan sido designados por asamblea general o junta directiva.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd 3.5 pasajes aéreos dentro del territorio
nacional y los pasajes terrestres dentro del Departamento de Santander para
asambleas y congresos sindicales.

c) PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS SINDICALES. Permisos para
actividades ordinarias Sindicales: La empresa concederd a los miembros del
sindicato por cada afio de vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo
Doscientos treinta (230) dias de permisos remunerados para efectuar actividades
ordinarias sindicales.

Estos permisos se concederan para tres miembros del sindicato siempre y cuando
se soliciten por escrito, con veinticuatro (24) horas de anticipacion o se informe via
email al Departamento de Gestion Humana. En caso de que sea requerido un
numero mayor de permisos, estos deberan solicitarse con al menos tres dias de
anticipacion y se concederan siempre y cuando no afecten \Rl normal

X biunaonamlento de la empresa.
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ARTICULO 30. ACCIDENTES EN ACTIVIDAD SINDICAL. La empresa acepta
reconocer como accidentes de trabajo los que puedan sufrir los miembros de la
comision negociadora durante la discusion del pliego de peticiones y el que ocurra
a los directivos sindicales que se encuentran en permiso sindical, siempre y cuando
no se suceda en asonadas, motines, conmocion civii o popular, huelgas,
suspension de hecho de labores, sublevacion popular, enfrentamiento vy
encarcelamiento.

ARTICULO 31. INDEMNIZACION ESPECIAL. Si a raiz del ejercicio de la
actividad sindical, un trabajador de la empresa que sea miembro de la junta
directiva del sindicato o de la comisién de reclamos o delegados a asambleas o
congresos fuere asesinado o sufriere pérdida fisica 0 mental que los inhabilite en
forma permanente para ejercer sus labores, la empresa le reconocera a sus

familiares el equivalente a 18 meses de salario. Esta indemnizacion se reconocera

adicionalmente a lo de ley.

ARTICULO 32. LICENCIA EN CASOS ESPECIALES. Cuando con ocasién de
actividades sindicales un trabajador de la empresa se encuentren en inminente
peligro de perder la vida, la empresa le reconocera una licencia de treinta (30)
dias, de los cuales solo seran remunerados los primeros diez (10) dias. Esta
licencia podra ser ampliada si las circunstancias lo requieren. El trabajador o el
sindicato deberan probar suficientemente a la empresa, la amenaza de riesgo en
que se encuentre el trabajador para el otorgamiento de esta licencia.

Igual licencia y con los mismos requisitos mencionados, se concedera a los
trabajadores que hayan sido designados como presidentes de Junta de Accién
Comunal o como representantes de la comunidad a la Asamblea Departamental o
Consejo Municipal, mientras permanezcan en tales cargos. De la misma manera a
los trabajadores ex miembros de la Junta Directiva del Sindicato por el término de
dos (2) afos contados a partir de la fecha en que perdieron su calidad de
Directivos

ARTICULO 33. AUXILIO AL SINDICATO. La Empresa entregara al Sindicato los
siguientes auxilios.

a) PARA SU FUNCIONAMIENTO: La suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($1.750.212.00 M/cte.) por ¢ada afio
de vigencia de la convencion. Estos dineros se giraran dentro de los treiljta (30)
rimeros dias de cada afio de vigencia de la presente convencion.
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El presente auxilio se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afio de
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mds punto veinticinco por
ciento (0.25%).

b) AMPLIACION SEDE SINDICAL: La empresa entrega al sindicato por cada
afio de vigencia de la Convencion Colectiva un auxilio de UN MILLON DOSCIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE. ($1.211.800.), los cuales se entregaran
en el Primer Trimestre de cada afio de vigencia de la Convencidn.

El presente auxilio se incrementara a partir del segundo afio de Vigencia de la
convencion y para los siguientes afios de vigencia, anualmente en el fndice de
Precios al Consumidor Acumulado Nacional al 31 de Diciembre del afio
inmediatamente anterior. (1.P.C.)

CAPITULO XI
ASPECTOS VARIOS

La empresa mantendra el Fondo Rotatorio de Calamidad Domestica para los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya
fecha de ingreso sea anterior al veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce
(2014) de la siguiente manera:

ARTICULO 34. FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA.

Se entiende por calamidad domeéstica todo infortunio o desgracia grave acontecida
en el hogar, en la casa o fuera de dicho ambiente, que afecte al trabajador y a su
familia; entre estos podrian considerarse los accidentes, lesiones, enfermedad
grave, muerte, destruccidn total o parcial de vivienda por movimiento sismico,
robo o incendio. Se entiende por familia todo pariente en primer grado de
consanguinidad que sea dependiente del trabajador, compafiero o compafera
permanente del trabajador, hijos 'legitimos o reconocidos legalmente por el
trabajador.

El Fondo Rotatorio atendera solicitudes de préstamos para calamidad doméstica de

Y\/ los trabajadores; este fondo sera de cincuenta millones ciento Noventa y,cinco mil
seiscientos cuarenta y un pesos. ($50.195.641.00) M/cte; para el primer\giio de

vigencia de la convencion. -
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El valor del presente fondo se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afo
de Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

Los préstamos por calamidad doméstica no podran exceder la suma de dos (2)
salarios minimos de ley y se deben cancelar en cuotas mensuales del diez (10%)
del valor del salario de cada uno. No se puede tener acceso a un nuevo préstamo
de este fondo, hasta tanto no haya cancelado el anterior.

PARAGRAFO I: La empresa reconoceré_a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) hasta dos veces el salario
del trabajador que esté devengando al momento de la solicitud del préstamo, con
un tope de cinco SMMLV. Este concepto, abarca la solucion de necesidades
producidas por fuerza mayor o caso fortuito que atente contra la seguridad, la
salud y la estabilidad emocional del trabajador y su familia.

El préstamo se pagara hasta en veinticuatro (24) cuotas iguales mensuales
descontadas por nédmina.

Para acceder a este préstamo, el trabajador debera cumplir con los siguientes
requisitos:

> Seis (6) meses de antigliedad.

> Demostrar la calamidad doméstica.

> Tener capacidad de pago y su nivel de endeudamiento sea inferior al 40%.

> No estar disfrutando de otro préstamo de calamidad doméstica.

ARTICULO 35. DOTACIONES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

a) PRENDAS DE LABOR: La empresa suministrara cuatro (4) dotaciones anuales
a los trabajadores sindicalizados, 0 que se beneficien de la presente convencion,
consistente cada una en un overol y un par de botas de buena calidad.

Las botas para los trabajadores de la planta de beneficio y el taller tendr@n puntera %

de acero. Para el personal de campo a destajo de los cuatro (4) pares\de botas
que tienen derecho, se distribuiran asi: Tres (3) pares de botas de

\ par de botas de caucho. |
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Estas dotaciones se entregaran en los meses de enero, abril, julio y octubre de
cada afio. Si por alguna razén una de estas dotaciones no se puede entregar en el
mes estipulado, no se perdera el derecho y sera entregada con la del siguiente
trimestre.

b) PRENDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. La empresa entregara elementos
de seguridad industrial tales como: cascos, guantes, mascarillas, caretas, etc., al
personal que a juicio de la Empresa lo requiera y con la frecuencia que las
circunstancias lo exijan.

c) PROTECCION CONTRA LA LLUVIA. Para guarnecerse de la lluvia, la
empresa suministrara una (1) capa anual a los trabajadores de campo, planta de
beneficio y taller. Para recibir la nueva capa deberd ser entregada la anterior. Para
el personal administrativo una (1) ruana plastica sencilla por la vigencia de la
convencién. En todo caso el trabajador queda obligado a cumplir las disposiciones
que sobre el uso de los elementos de los literales b y ¢ la empresa establezca.

ARTICULO 36. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASST). La empresa constituira un comité paritario de salud ocupacional
(Copasst), integrado por un nimero igual de representantes de los patronos y de
los trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regird por |la
reglamentacion especial que expidan conjuntamente los Ministerios de Salud, de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 37. AMBULANCIA. La empresa continuara manteniendo ‘disponible
la ambulancia, con los implementos de primeros auxilios, para el traslado de los
trabajadores cuya salud se afecte gravemente durante la jornada de trabajo o
fuera de ella y que requieran inmediata atencién médica; asi mismo, para los casos
que requieran de transporte a Barrancabermeja o Bucaramanga. También se hara
extensivo este servicio para los casos de una enfermedad grave de los padres,
esposa 0 compafiera permanente y los hijos menores, previo concepto médico
sobre la gravedad del enfermo la urgencia del traslado y la disponibilidad del
vehiculo. El vehiculo debera permanecer cerca del local de la enfermeria, pero la
empresa podra utilizarla para transporte del médico, enfermera o personal
incapacitado. Si en caso de ausencia de la ambulancia, se ypresenta una
emergencia, la empresa pondra a disposicién otro vehiculo para este



ARTICULO 38. TERMOS. La e'mp_resé se compromete a entregar al personal
sindicalizado o beneficiarios de la convencién, dos (2) termos de buena calidad a
cada uno de los trabajadores, por cada afio de vigencia de la convencidn.

ARTICULO 39. DEPORTES. La empresa destinard un partida para fomentar las
actividades deportivas asi: Para cada afio de vigencia de la convencién: Catorce
millones trescientos cincuenta y nueve mil novecientos cuarenta y ocho pesos
($14.359.948.00) M/cte. Estas partidas se canalizaran a través de un comité de
deportes, integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes
ejerceran sus funciones en caso de ausencia de los titulares. Los representantes de
la empresa seran designados por el gerente de la empresa.

La presente partida se incrementara para el segundo, tercer y cuarto afio de
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

Los representantes de los trabajadores, seran designados por el sindicato en
asamblea general, con sus correspondientes suplentes.

Cuando en representacién de la empresa un equipo tenga que asistir a algin
evento deportivo en la regién, la empresa suministrara el transporte o su valor y
un auxilio de trecientos cincuenta pesos. ($350.00) M/cte. para un refrigerio, unica
y exclusivamente para cada uno de los integrantes del equipo.

OBJETIVO: El comité organizara las actividades deportivas de los trabajadores de
la empresa.

El comité tendra las siguientes funciones:

1. Nombrar un coordinador para cada deporte que se practique.

3. Seleccionar los integrantes de cada deporte que se practique Y que han de
representar a la empresa en competencias municipales.

. Elaborar sus propios estatutos. ,
X | M g "7

2. Sefialar, en colaboracion con el coordinador, los dias y horas de entrenamiento. ﬁ
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5. Aplicar sanciones disciplinarias a los deportistas, de acuerdo a sus estatutos.

6. Velar por la creacion y mantenimiento de los campos deportivos, parques de
recreacion y club de diversiones.

7. Reglamentar y establecer la frecuencia de las actividades deportivas en la
empresa, para ser sometido a la aprobacion de la direccién de gestién humana.

ARTICULO 40. ACCIDENTES EN EVENTOS DEPORTIVOS PARA
TRABAJADORES DE LA EMPRESA. La empresa reconocera unica vy
exclusivamente el accidente deportivo como accidente de trabajo, sélo en
representacién de la empresa y en eventos programados por el comité de deportes
cuando esto suceda dentro de la cancha de juego o en el transporte.

ARTICULO 41. AGUA POTABLE. La empresa efectuard un estudio de filtracién,
para que el agua que se suministre a los trabajadores tenga buenas condiciones
de: salubridad y potabilidad.

ARTICULO 42. FUENTES DE AGUA: La empresa mantendra para beneficio de
los trabajadores, seis (6) fuentes de agua fria; las cuales se mantendran en
perfecto estado de funcionamiento, siempre y cuando el deterioro no se deba a
mal uso, o0 mal trato por parte de los trabajadores.

ARTICULO 43. BONIFICACION POR JUBILACION: La empresa reconocera al
trabajador que salga jubilado, una (1) bonificacién por una sola vez en cuantia de:
Para el primer afio de vigencia de la convencion: doscientos setenta mil seiscientos
treinta pesos ($270.630.00) M/cte. Esta bonificacién se cancelard en el momento
de la jubilacién.

La presente bonificacion se incrementard para el segundo, tercer y cuarto afio de
Vigencia en el indice de precios al consumidor acumulado Nacional al 31 de
Diciembre (I.P.C.) del afio inmediatamente anterior, mas punto veinticinco por
ciento (0.25%).

PARAGRAFO: La empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo cuya fecha de ingreso sea Rosterior al
veintiocho (28) de noviembre de dos mil catorce (2014) y que le sea redynocida la
pension de vejez o invalidez, el equivalente a un (1) salario basjcp o Promedio
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mensual. Dicha bonificacion sera pagada en el momento en que la Empresa reciba
la Resolucion de pensidn.

ARTICULO 44. CONTINUIDAD Y VIGENCIA. Los articulos, paragrafos, literales
y/o numerales de la Convencion Colectiva de trabajo anterior, asi como las actas
extra convencionales que no hayan sido modificadas por la presente convencidn,
continuaran vigentes y haran parte de la nueva convencién colectiva de trabajo
resultante de la negociacién del pliego petitorio.

ARTICULO 45. FAVORABILIDAD. Cuando surjan diferencias o dudas sobre la
interpretacion o aplicacion de la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo o de la
presente Convencién Colectiva, se aplicara al trabajador la disposicion o norma
mas favorable, la cual se aplicara en su totalidad y en ningln caso se aplicaran los
beneficios que dispongan normas menos favorables.

ARTICULO 46. ESTABILIDAD. La empresa continuara como hasta ahora lo ha
venido realizando, una sana politica de estabilidad de su personal con sujecion a
las disposiciones legales.

ARTICULO 47. ACCIDENTES DE TRANSITO. Cuando un conductor al servicio
de la empresa sufra un accidente de transito, en el desarrollo de sus labores, sin
su culpa o responsabilidad y por esta causa sea detenido, la empresa le continuara
reconociendo su salario basico hasta por un término de quince (15) dias. En el
evento de que la autoridad competente resuelva que el trabajador es responsable
del accidente, la empresa queda autorizada para descontar de la liquidacién
definitiva del trabajador el valor de los salarios pagados mientras dura la
detencion.

ARTICULO 48. FOLLETOS. En un lapso no superior a treinta (30) dias
posteriores a la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo, la empresa darad a
cada trabajador un (1) folleto que contenga las normas convencionales.

ARTICULO 49. RANCHOS EN LOTES: La empresa construira ranchos en los
sitios estratégicos para que. el trabajador se guarnezca de la lluvia y consuma sus
alimentos. Se relacionan los sitios estratégicos:

1. Lotes 9 y 10/10 Construir
2. Lotes 13y 14 /10 Construir
3. Lotes 18 y 19/10 Construir
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Lotes 21 y 22/10 Construir’

Lotes 29 y 30/10 Construir

Lotes 6 y 7/10 reformar

Lotes 11 y 12/12 reformar

Lote 14/12 reformar

Lotes 8 y 9/12 reformar (zona Caceres)

WO NS

No siendo mas el objetivo de la presente, firman los representantes de la partes.
Una copia de la presente Convencion deberd depositarse en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para dar cumplimiento con el articulo 469 sefialado en
el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Asistieron a esta negociacion,

Por parte de la Organizacion Sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA - SINTRAINAGRO

=
JOAQUIN EDUARDO JIMENEZ
Miembro Comision Negociadora SINTRAINAGRO — Seccional Puerto Wilches
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JORGE JARAMILLO PORTILLO
Miembro Comision Negociadora SINTRAINAGRO — Seccional Puerto Wilches

GONZALO GONZALEZ HERNANDEZ
Miembro Comisién Negociadora SINTRAINAGRO - Seccional Puerto Wilches

- 7 /r'
ANG,EL/MIGUE CONDE TAPIAS

Asesor Comisién Negociadora SINTRAINAGRO — Seccional Puerto Wilches

%ﬂll' ék&if }
- RY ORTEGA JAIMES
Asesor Comision Negociadora SINTRAINAGRO - Seccional Puerto Wifghes
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MARELY CONSTANZA CELY SILVA
Abogada y Asesora Juridica Laboral - SINTRAINAGRO - Seccional Puerto Wilches

Por la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.,

———atl g
NUBTA MONTES DE OCA DE TOBON
Miembro Comision Negociadora P HMA GINOSAS BUCARELIA S.A.S.
7 ‘
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4AS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

Mlembro @ 5ion ego :
Jo Q 0 INTERO GONZALEZ

NE DIS ROL RIGUE R
sesom|5| g@ c [dora PALMAS OyINOSAS BUCARELIA S.A.S.
r

% ARCIA CAICEDO
ogada Aseso d Jurl a Laboral PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.
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TABLA INCREMENTO DE PRECIOS DE LABORES DE CAMPO LAPSO JULIO 1 DE 2018 A JUNIO 30 DE 2019

% { ANEXO 1)
cop LABOR UN DETALLE VR POR UNIDAD ﬁg&:ﬁ .\mﬁaﬁ
o

2033 | ORTE DE FRUTA MAYOR A 6 ANOS KL |Mayor A6 Afios $ 31,00
2030 | T DE FRUTA> 3-SAROS KL |>3-5Afos s 4523
2031 | ~ORTE DE FRUTA 0 - 3 ANOS KL [0-3Ados $ 68,39
2047 |, EVANTE MANUAL DE FRUTA TRACT. KL |Al Tractor $ 475
711 |popA PALMA ADULTA L |Ciclo Anual $ 59391
1715 |oopa SANITARIA L |Castra De 0 A3 Afios $ 598,00
1717 | popA INICIAL PRIMERA VEZ PL__ |De4 A5 Afios s 51300
160 | FERTILIZACION MANUAL PL__ |2KgsPaima $ 54,84 20 bultos
1602 | RTILIZACION MANUAL pL__ 1.5 Kgs/Paima $ 4519 20 bultos
1603 | FERTILIZACION MANUAL PL_ |1 Kgs/Paima $ 45,63 20 bultos
1604 | FERTILIZACION MANUAL PL 0.5 Kgs/Paima $ 27,62 20 bultos
1605 | ERTILIZACION MANUAL PL__ |25 Kgs/Paima $ 62,83 20 bultos
1606 | ¢ e RTILIZACION MANUAL PL__ |Borax-2010 EnAdelante | s 25,00
1607 | ERTILIZACION MANUAL PL__ |Borax-Siembra75A2009 | s 35,00
1610 | REEMPAQUE DE ABONO BT |Labor Adici.Ferilz. $ 36449
1613 | HESMORONAR ABONO BT _|Labor.Adicio.Fetiliz. $ 583,21
1410 fyoconeEo N |Toconeo $ _ 40.000,00
2101 |, \mpiEZA DE VACIADEROS UN__|Vaciaderos $ 291563
2111 |- UMIGACION DE VACIADEROS UN__ |Vaciaderos $ 451,92
240 GRAMINEA ML Limpieza De Cercas 3 144,65
2402 || i\BiEZA DE CERCAS ML |Limp.Cer.Arbustiba $ 437,38
1921 Evaluacion Censos de

EVALUACION COSECHA PL__|Produccién $ 33081 140 PUN
2107 | {ECHURA DE VACIADEROS UN__|Vaciaderos $  7.28937
2201 |5 ORTE Y MANTENIMIENTO PASTO BT _ [Bulto $  2.100,00 15 BULTOSC
2406 |~ RTE DE ESTACAS UN___|Mantenimiento Cercas $ 144616
2407 POSTURA DE ESTACAS 2.2M UN Mantenimiento Cercas $ 1.265,43 C
2408 POSTURA DE ESTACAS 2.5M UN Mantenimiento Cercas $ 1.807,71
2409 QUITADA DE ESTACAS UN Mantenimiento Cercas $ 361,59
241 CORTE DE ESTAQUILLAS UN Mantenimiento Cercas $ 218,71
1611 || AVADO DE EMPAQUES. UN___|Labor.Adici Feriiiz. $ 20,11
2304 - MPAQUE ALMENDRA 50 KG BT |Emp. Aimend. 50 Kg $ 198,35 )
2305 [ -MpPAQUE DE ALMENDRA 35 KG. BL _ |Emp. Aimend.35 Kg $ 138,86 (
2313 | e MPAQUE DE NUEZ JN___|Jomal Agronémico $ 4436761 \
1614 | R FCOLECCION MUESTRAS FOLI. UN |Labor.Adici.Fertiliz. $ _ 1.200,00 | 30 MUESTRAS
1902 |- NTRL HORMIGUEROS PL__|Tratamien.Para Paima $ _ 9.03877
1905 |eVALUACION DE PLAGAS PL__|Evaluaciones $ 71563
1906 | EVALUACION DEFOLIACION PL _|Evaluaciones $ 306,18




TABLA INCREMENTO DE PRECIOS DE. LABORES DE CAMPO LAPSO JULIO 1 DE 2018 A JUNIO 30 DE 2019

. { ANEXO 1)

ALQUILER TAREA
coD LABOR UN DETALLE VR POR UNIDADY  “\4s QUINA MINIMA
1910 |, \MPIEZA BASES PECIOLARES PL  |Limp. Bases Peciolar. $ 772,31
1917 MARCACION LINEAS PL Marcacion Lineas $ 153,07
1919 |+ R ATAMIENTO RADIC. 1 DOSIS PL  |Siembras 2010 En Adetante | 3 226,00
1920 | o ATAMIENTO RADIC. 2 DOSIS PL  |siembras 2010 En Adelante | s 384,20
2410 ESTAQUILLADO UN Mantenimiento Cercas $ 542,29
1612 | - \RGUE- DGUE BULTOS. UN  |Labor Adici.Fertilz. $ 204,14
1904 | - ONST.CASETA.POLIST. UN  |Tratamien.Para Paima $  7.799.55
2417 |- ¥ TEN. VIAJE DE RECEBO UN  |Hechura Alcantarilas $ 759542
1923 |\ ICROINYECCION PALMA PL  |Siembra75A 2009 1 Dosis |'s 106,00 400 palmas
1924 | ICROINYECCION PALMA PL  |Siembra 75 A 2009 2 Dosis | 3 146,00 250 palmas
1925 Siembra 2010 En Adelante 1

MICROINYECCION PALMA PL Dosis $ 75,00 300 palmas
1926 Siembras 2010 En Adelante 2
MICROINYECCION PALMA pL  |Dosis $ 120,00 300 palmas
5201 Radio 2 Mts Ciclo 50 A 75 )
PLATEQ MECANICO 0 A 3 AROS PL  |Dias $ 136,00 90,00
5202 Radio 2 Mts Ciclo 76 A 90
PLATEO MECANICO 0 A 3 ANOS pL  |pias $ 150,00 105,00
520 Radio 2 Mts Ciclo 50 A 75
PLATEO MECANICO 4 A 6 ANOS pL  |pias $ 136,00 90,00
5200 Radio 2 Mts Ciclo 76 A 90
PLATEO MECANICO 4 A 6 ANOS pL  |Dias $ 156,00 105,00
5208 Radio 2 Mts Ciclo 50 A 75
PLATEO MECANICO DE 6 ANOS EN ADELANTE  |PL  |Dias $ 120,00 85,00
o208 Radio 2 Mts Ciclo 76 A 90
PLATEO MECANICO DE 6 ANOS EN ADELANTE  [PL  |Dias $ 135,00 100,00
5207 | o) ATEQ MECANICO CICLO >90 DIAS pL  |Atta Dificutad $ 185,00 162,00
5208 | 5 ACHAPEO MECANICO HA |50 A 75 Dias $  19.000,00 8.500,00
5209 || \MPIEZA DE BORDES HA  |Todas Las Siembras $  18.500,00 8.500,00
1973 6 CASOS
CIRUJIA PC PALMAS PL - |Todas Las Siembras $  2.907.00 POR DIA
1942 TRAMPAS
HECHURA DE TRAMPAS UN  |Fabricacién Trampas $ 870,00 POR
1945 25 POR
POSTURA DE TRAMPAS UN $ 840,00 JORNAL
1946 || ECTURA DE TRAMPAS UN $ 350,00 $ 50,00
1948 | - ONTEO DE PALMA PL  |Manipaima $ 36,50 $ 1.200,00
[(
1975 | o OLINIZACION ASISTIDA POR HA HA  |Tarea De 10 Ha $  3.200,00
1976 FLOR ADICIONAL FL De 121 Flores En Adelante $ 80,00
1977 |poLINIZACION ASISTIDA POR FLORES N |120 Flores $  32.000,00 I
1969 1100 \
EVALUACION PC pL  |Evaluacién PC $ 39,50 PALMAS
0077 2000, 2005 ,2009, Siembra
BONO COSECHA PC KL 93 Montecarlo y 1995 Arandu | $ 18,00
6961 | ,oRNAL MANTENIMIENTO AGRO. N |somal $  44.357.61 \
N
6971 | JORNAL MANTET ZONA VERDES N |Jomal $ 3965588
1210 CORTAMALEZAS HA Cortamaleza con Tractor $ 7.053,78
1971 | ey ALUACION DE PLAGAS 8°8 PL__|Plagas $ 318,15
1972 | o/ ALUACION DE PLAGAS 1212 PL__ |Plagas $ 381,79
8960 | MANTENIMIENTO MECANICO UN___|Equipos Agricolas $ 532411
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TABLA INCREMENTO DE PRECIOS DE LABORES DE CAMPO LAPSO JULIO 1 DE 2018 A JUNIO 30 DE 2019

¢ ( ANEXO 1)
cop LABOR UN DETALLE VR POR UNIDAD) ﬂfg&ﬁi mﬁm
P )
5751 lestaquiLLADO UN___|Para Siembras $ 437,47
5752 |yecHurA DE HUECOS * ' UN__|Para Siembras $ 364,49
2048 || EVANTE MANUAL DE FRUTA KL $ 4,49
1008 1) ATEO MANUAL S-75-88 PL__|Ciclos De 90 Dias $ 135,55
1008 |5 ATEO MANUAL S-75-88 PL _|Ciclos 90-120 Dias $ 149,44
1010 |5 ATEO MANUAL S-75-88 PL__|Ciclos 120-149 Dias $ 166,96
191 |1 ATEO MANUAL 5-75-88 PL__|Ciclos >150 Dias $ 216,86
5681 | o) ATEQ MANUAL SIEMBRAS NUEVAS PL__ |Paimas0-1Ano $ 43227
5682 | o\ ATEQ MANUAL SIEMBRAS NUEVAS PL__ [Paimas 1-3Ancs $ 48356
1101 {5 ATEO QUIMICO PLATAFORMA PL__[Paimas 6-8 Anos $ 23,50
1102 || ATEO QUIMICO PLATAFORMA PL_ |Pamas>8Anos $ 21,69
1108 1o ATEO QUIMICO BOMBA ULV PL__|5-8 Anos 2 Pases $. 3645
1109 |oLATEO QUIMICO BOMBA ULV PL___|Mas De 8 Anos 2 Pase $ 30,38
1110 |51 ATEO QUIMICO BOMBA 20 LT PL__|Siembra 62 A 82 $ 4722
5674 |pLATEO QUIMICO BOMBA 20 LT PL__|1A3Anos $ 85,20
1015 | RASTRILLO DE PLATOS PL__|unica S 11296
1917 |RASTRILLO PLATOS PL__|Paima Aduita $ 161,99
1730 | hesPUNTE DE HOJAS PL__ |unica $ 156,19
5672 | RASTRILLO PLATOS 88 (LIMP) PL__|RastPiat Cuit. 88 $ 107,63
1615 | ESMORONAR ABONO BT |DESMORONARABONO  |s 36449
1617 |reGADO DE TUZAS IN__|Fentilizacion Manual $ 444789
1201 | CNTRL MANUAL GUACHAPEO HA _|inv Baja 30-50% $ _ 11.662,88
1202 | -NTRL MALEZA GUACHAPEO HA__|inv Media 50-70% $ 1457865
1203 |~ NTRL MANUAL GUACHAPED HA _|inv.Alta 70-80% $ . 21.868,02
1209 | oNTRL MANUAL MORTINO HA _|70-80% $ 4373591
1213 | -NTRL MANUAL PALMITAS HA _ |30-50% $ 2015717
1214 | -NTRL MANUAL PALMITAS HA _ |50-70% $ 3544659
1215 | NTRL MANUAL PALMITA HA _ |70-80% $ 4373591
1301 | APLIC HERBI.EQUIPO MULAR HA |inv Alt 70-80% $ 1943813
1302 | APLIC HERBLEQUIPO MULAR HA__|inv Media 50-70% $ 510245
1303 | ApLiC HERBILEQUIPO MULAR HA _|inv Baja 30-50% $ 364458
1307 | APLIC HERBIC.PLATAF - PARCIAL HA _|inv Atta 70-80% $ 317813
1308 | APLIC HERBIC.PLATAF - PARCIAL HA __|inv Media 50-70% $ 268252
1309 | APLIC HERBIC.PLATAF - PARCIAL HA _|inv Baja 30-50% $ 233265
1313 | APLIC HERBIC.CUNETAS PLATAFORM ML [2-3 Mts Ancha $ 4.48
1314 | APLIC HERBIC PLATAFORMA TOTAL HA . $ 656029
1901 || \MPIEZA BARRERAS ML |MalLenozas 5-8 Mis s 21248




TABLA INCREMENTO DE PRECIOS DE LABORES DE CAMPO LAPSO JULIO 1 DE 2018 A JUNIO 30 DE 2019

> § { ANEXO 1)
cop LABOR UN DETALLE VR POR UNIDAD ’:,,L,%{',%ﬁf ,\T,mm
PR N
1402 |, \ipIEZA BARRERAS ML |MatLenozas 3-5 Mts $ 180,73
1403 |, \MPIEZA BARRERAS . ML [M Semilenozas 5-8 Mt $ 154,97
1404 |, \MPIEZA BARRERAS ML |M Semilenozas 3-5 Mt $ 120,39
1801 |, \mPIEZA DRENAJES ML __|T Piedra Arena <0.5 $ 180,73
1502 |, \\piE2A DRENAJES ML |T Piedra Arena 0.5-1 $ 25303
1503 |, \MPIEZA DRENAJES ML __|T Piedra Arena >1 $ 32542
1508 ), \MPIEZA DRENAJES ML |7 Normal 0.5-1 $ 21686
1808 |, \MPIEZA DRENAJES ML |T Normal >1 $ 28925
1513 | imPiEZA DE CANOS ML [con Palizada 5.7 s 72301
1514 || \MPIEZA DE CANOS ML _|Con Palizada 3.5 $ 63273
1515 |, \mpIEZA DE CANOS ML |Con Palizada 1-3 $ 54229
1519 |, \MPiEZA DE CANOS ML |Sin Palizada 5-7 $ 45192
1520 |, \mpiEZA DE CANOS ML |Sin Palizada 3-5 $ 36150
1521 || \MPIEZA DE CANOS ML _|Sin Palizada 1-3 $ 3073
1909 | ApLIC INSECT.PLATO L |inyeccion Palmas $ 9331
2102 |, \\ipIEZA DE VACIADEROS uN__ |e2 $ 218678
2103 |, \MPIEZA DE VACIADEROS uN__ |e3 $  1.457.89
2112 [¢\,MIGACION DE VACIADEROS uN_ G2 $ 54229
2113 [ MIGACION DE VACIADEROS uN__ |e3 $ 63273
1922 |y ALUACION ALVEOLOS PL__|Evaluac.Produc. $ 130,16
1525 | {ECHURA DRENAJES M3 |T Pedregoso $  11.710,70
1534 |HECHURA DRENAJES M3 |T Arcilloso $ 6505092
1540 | jECHURA DRENAJES M3 |T Suelto $ 458415
1801 |siemeRA DE KUDZU HA __|AChuzo $  14.57865
1802 SIEMBRA KUDZU VOLEADORA HA Con Voleadora 3 4.049,63
2416 |iECHURA PLACA CONCRETO M3 |Hechura Alcantarilias $ 9719082
2301 | ReCicLADO DE TUZAS KL |unica $ 8,37
2309 | EmpAQUE DE CENIZAS KL |unica $ 27,74
1903 | cNTRL PUDRIC. FLECHA UN__|Tratamien.Para Paima $ 451947
1907 PALMAS ADULTA (Inyeccién Palma) PL Inyeccion Palma $ 182,27
1908 | cENTROPUNTEO PL  |inyeccion Paima $ 12,32
1911 1o ALMA JOVEN (Erradicacién) L |Paima Joven $ 473810
1913 | conTEO INSECTOS UN__|Recolec.Entomologicas $ 145802
1914 | RECOLECCION VIRUS UN__|Recolec.Entomologicas $ 62,66
1915 |rECOLECCION PUPAS UN___|Recolec.Entomologicas $ 16,17
1916 | UMIGACION TERRESTRE HA _|Fumigaciones ‘s 542337
5753 | MANIPULEQ PALMAS UN___|Para Siembras $ 291,69
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cop LABOR UN DETALLE VR POR UNIDAD ‘:,.T;’&%EE ;‘,\,ﬁfnﬁ
5734 |niSTRIB. PALMAS UN__|Para Siembras $ 291,69
5755 SIEMBRA PALMA UN Para Siembras 3 291,69
5758 |, | EnaDO BOLSAS UN___|Vivero 91 Reforest. $ 23334
: 7% |reLLENO BOLSAS UN___|Vivero 91 Reforest. $ 70,00
5760 | SEPARACION BOLSAS UN__|Vivero Reforest. $ 175,02
5761 | \LINEADA BOLSAS UN__|Vivero Reforest. $ 151,94
5762 |5 e sHIERBE BOLSAS UN__|Vivero Reforest. $ 35,00
5763 | DESHIERBE CALLES UN__|Vivero Reforest. $ 4383
5764 | c ARGUE TIERRA NEG. UN__ |Vivero Reforest $ 874725
5765 | SEPARAC.PAL.CONJUNTAS UN__|Vivero Reforest $ 349,87
5768 | coRTE DE ESTACAS UN |Vivero 91 Reforest. $ 728,94
5767 | FERTILIZACION MANUAL UN__|Para Siembras $ 11,72
5768 | ApLic INSECTICIDAS UN___|Vivero 91 Reforest. $ 4,48
5769 APLIC HERBICIDAS UN Para Viveros $ 7,97
5770 | ARRASTRE PALMAS UN__|Vivero 91 Reforest. $ 72894
2412 | 50STURA POSTES CONCRETO UN___|Hechura De Cercas $ 466521
2432 | nEPARACION PUENTES MADERA UN___|Reparacion De Puente $  151.909.21
2318 |7ysA AL CAMPO 17-18.99% KL |Tusa Al Campo 17-18.9 $ 5,18
2319 |1sA AL CAMPO 18-20.5% KL |Tusa Al Campo 19-20.5 $ 375
2320 |1ygA AL CAMPO 20.51-22.99% KL |TusaCampo2051229  |s 2,07
2321 |15 AL CAMPO 23% O MAS KL |Tusa Al Campo 23%+ $ 1,64
1208 | -NTRL MANUAL MORTINO HA _ |50-70% $ 3472791
L 1517 || IMPIEZA DRENAJES ML |T Normal <0.5 $ 13783
1912 |5 ALMA ADULTA (Erradicacién) PL__|Paima Adulta $ _ 3.056,08
1918 | 5 AL MA ADULTA (Erradicacién Quim) pL  |Eradicacion Quimica $ 694,56
2418 | bosTURA DE TUBO UN__|Hechura Alcantarillas $ 260541
\9 2420 [ 55STURA TUBOS 10" UN  |Hechura Alcantarillas $_ 14.47463
V" | 2425 |carGUE DE BALASTO UN__|cargue De Materiales $ 723772
2426 CARGUE DE ARENA UN Cargue De Materiales $ 8.684,75
2427 CARGUE DE PIEDRA UN Cargue De Materiales $ 6.513,61
2431 | {ECHURA DE PUENTES MADERA UN__|Hechura De Puentes $ 28949157
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* CAMARA DE COMERCIC DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO GENERADC A TRAVES DE RUES
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2018/07/24 HORA: 10:26:52
9999

CODIGO DE VERIFICACION: BCDS111CA7

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR EL. CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CODIGO DE VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ,
CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE SOCIEDADES POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS SAS DE: '
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

ESTADO MATRICULA: ACTIVO

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA

FECHA DE RENOVACION: MARZO 28 DE 2018
GRUPO NIIF: GRUPO I. NIIF PLENAS

CERTIFICA
MATRICULA: 05-397222-16 DEL 2018/02/23
NOMBRE: PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.
NIT: 860009787-9

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 20 # 29 - 71 BARRIO SAN ALONSO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO1l: 6832125

TELEFONO2: 6832101

TELEFONO3: 3184939636

EMAIL : gerencia@bucarelia.com.co

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION: CALLE 20 # 29 - 71 BARRIO SAN ALONSO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOl: 6832125

TELEFONO2: 6832101

TELEFONO3: 3184939636

EMAIL : gerencia@bucarelia.com.co

CONSTITUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 4259 DE 1960/11/07 DE NOTARIA 01 DE

,BOGOTA D.C. INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 1992/01/07 BAJO EL No 14878

DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA "PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIALIMITADA"
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PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

CERTIFICA
QUE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA LIMITADA, ANTES
MENCIONADA FUE REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA EL
1992/01/07, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
1892/01/07, SEGUIDAMENTE INSCRITA EN 1A CAMARA DE COMERCIO - DE CALI EL
2014/11/06 Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23.

CERTIFICA

QUE POR RESOLUCION NO. 5738 DE FECHA 1974/12/17 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO INICIALMENTE EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 1992/02/17, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 Y ACTUALMENTE EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO. 155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES CONCEDIO EL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO A LA
MENCIONADA SOCIEDAD.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NO. 1.427 DE FECHA 1978/08/01 DE LA NOTARIA 19 DEL CIRCULO
DE BOGOTA, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
1992/01/09, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL
2014/11/06 Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23,
CONSTA: TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD LIMITADA AL TIPO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS Y QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA: "pALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.".

. CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NO. 1.833 DE FECHA 1991/09/27 DE LA  NOTARIA 44 DEL CIRCULO
DE BOGOTA, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
1992/01/07, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL
2014/11/06 Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23,
CONSTA QUE CAMBIO SU DOMICILIO PRINCIPAL DE BOGOTA A LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
2013/11/07, Y POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL
2014/11/06, Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23,
CONSTA: TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA AL TIPO DE LAS SOCIEDADES POR
ACCIONES SIMPLIFICADA.

"CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
2013/11/07, Y POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL
2014/11/08, Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23,
CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S.

CERTIFICA
QUE POR ACTA  NO. 006 DE FECHA 2014/09/04 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL
2014/10/08, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL
2014/11/06 Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23,
CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO PRINCIPAL DE BUCARAMANGA A YUMBO, CALI.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 017 DE FECHA 2018/01/30 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2018/02/12, Y
POSTERIORMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO PRINCIPAL DE YUMBO, CALI A
BUCARAMANGA .

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS :
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PALMAS OLEAGINOSAS BUCAREDIA S.A.S.

DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.
ESCRIT. PUBLICA
5249 1988/11/09 NOTARIA 18 BOGOTA D.C. 1991/01/07
ESCRIT. PUBLICA
3143 1967/08/01 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
40 1969/01/15 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
3085 1989/07/28 NOTARIA 18 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
2844 1972/06/28 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
5092 1968/12/02 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
4672 1969/09/18 NOTARIA 03 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
1153 1973/03/27 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
843 1981/04/29 NOTARIA 13 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
5154 1971/09/29 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
2510 1962/08/25 NOTARIA 03 BOGOTA D.C.  1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
5300 1975/10/31 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
95 1984/01/18 NOTARIA 13 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
1372 1968/04/15 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
5224 1966/11/28 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
2233 1968/06/05 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
1663 1973/04/30 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
1862 1985/06/05 NOTARIA 13 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
790 1971/03/02 NOTARIA 02 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
2670 1978/12/01 NOTARIA 19 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA :
2571 1962/08/31 NOTARIA 03 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
2286 1975/06/05 NOTARIA 09 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA _
1833 1991/09/27 NOTARIA 44 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
3237 1964/09/01 NOTARIA 01 BOGOTA D.C. 1992/01/07
ESCRIT. PUBLICA
1427 1978/08/01 NOTARIA 19 BOGOTA D.C. 1992/01/09
ESCRIT. PUBLICA '
3035 1993/10/27 NOTARIA 06 BUCARAMANGA 1993/10/28
ESCRIT. PUBLICA
3133 1994/09/13 NOTARIA 06 BUCARAMANGA 1994/10/06
ESCRIT. PUBLICA
1301 2000/06/19 NOTARIA 08 BUCARAMANGA 2000/06/29
ESCRIT. PUBLICA ’
888 2002/04/25 NOTARIA 08 BUCARAMANGA 2002/05/10
ESCRIT. PUBLICA
05238 2012/12/21 NOTARIA 10 BUCARAMANGA 2012/12/26

ACTA
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102 2013/09/03 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2013/11/07
ACTA
006 2014/09/04 ASAMBLEA EXT YUMBO 2014/10/08

CERTIFICA
VIGENCIA ES: INDEFINIDA

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 2013/11/07,
POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 Y
ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTiCULO 3.- LA SOCIEDAD
TENDRA COMO OBJETO LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ACEITE DE PALMA AFRICANA
(o] DE OTRAS OLEAGINOSAS Y LA INSTALACION DE PLANTAS PARA LA EXTRACCION DE
ACEITES VEGETALES, EL PROCESAMIENTO Y LA OBTENCION DE 1LOS MISMOS, SU ENVASE Y
LA COMERCIALIZACION O MERCADO DE SUS PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS DENTRO DEL PAfs ©
EN EL EXTERIOR. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA: A) ADQUIRIR
ACTIVOS MUEBLES O INMUEBLES QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES, LOS CUALES PODRAN TENER EL CARACTER DE ACTIVOS FIJOS O
MOVIBLES SEGUN LA DESTINACION DE LOS MISMOS; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIC DE SUS
ACTIVOS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS. B) CONCURRIR A LA
CONSTITUCION DE SOCIEDADES CON O SIN EL CARACTER DE FILIALES, O VINCULARSE A
EMPRESAS O SOCIEDADES YA EXISTENTES Y ADQUIRIR ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO;
APORTANDO A ESTOS Y AQUELLAS TODA CLASE DE BIENES, INCLUIDOS ESPECIES,
SERVICIOS O INCORPORALES. C) ASOCIARSE CON TERCEROS PARA LA EXPLOTACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL Y FORMAR CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES CON OTRAS EMPRESAS O- PERSONAS DE ACTIVIDADES SIMILARES O
COMPLEMENTARIAS, Y SUSCRIBIR CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, INCLUIDO EL MANDATO O LAS CUENTAS EN PARTICIPACION, PARA
DESARROLLAR SU OBJETO. D) TOMAR DINERO EN MUTUO Y CELEBRAR TODA CLASE DE
OPERACIONES, CON O SIN GARANTIAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE PERMITAN
OBTENER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS NEGOCIOS. E) GIRAR,
ACEPTAR, ENDOSAR, GARANTIZAR, GRAVAR EN CUALQUIER FORMA SUS BIENES MUEBLES B
INMUEBLES, DAR EN PRENDA LOS PRIMEROS E HIPOTECAR LOS SEGUNDOS CON LAS
LIMITACIONES PREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS. F) ADQUIRIR E IMPORTAR MATERIAS
PRIMAS, MAQUINARIA, EQUIPO Y ELEMENTOS DE LOS QUE SE EMPLEAN EN LA ELABORACION
DE LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA. G) GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR,
PROTESTAR, PAGAR O CANCELAR TODA CLASE DE TiTULOS VALORES Y ACEPTARLOS EN PAGO,
H) CELEBRAR CON ENTIDADES FINANCIERAS O CUALQUIER OTRA DEBIDAMENTE AUTORIZADA
POR LEY, ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS U OPERACIONES DE ARRIENDO. I) COLOCAR ©
ENTREGAR EN MUTUO, DINERO EXCEDENTE DE TESORERIA. J)} TENER DERECHO SOBRE
MARCAS, DIBUJOS, PATENTES, INSIGNIAS, INVENTOS DE CUALQUIER TIPO, OBTENER
REGISTRO DE MARCAS, DIBUJOS, PATENTES, PRIVILEGIOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CEDERLOS A CUALQUIER TITULO. K) DAR ANTICIPOS A SUS PROVEEDORES Y RECIBIR
ANTICIPOS DE SUS CLIENTES. L) EJECUTAR, SEA A NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION
DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES Y EJERCER
TODA CLASE DE ACTOS O  CONTRATOS, BIEN SEAN INDUSTRIALES, COMERCIALES O
FINANCIEROS SIEMPRE QUE SEAN NECESARIOS Y BENEFICOS PARA EL LOGRO DE LOS FINES
QUE DESARROLLA Y QUE DE ALGUNA MANERA SE RELACIONAN CON EL OBJETO SOCIAL. M)
PARTICIPAR EN LICITACIONES, INVITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS Y/O PRIVADOS. AS{
MISMO, LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA
TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR.

CERTIFICA

CAPITAL NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO : $300.000.000 30.000.000 $10,00
CAPITAL SUSCRITO : $215.595.800 21.559.580 $10,00

CAPITAL PAGADO : $215.595.800 21.559.580 $10,00
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CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 2013/11/07,
POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 Y
ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 44.- EL GOBIERNO, LA
ADMINISTRACION DIRECTA Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTAN A CARGO
DE TRES (3) REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES QUE PODRAN ACTUAR SEPARADAMENTE.
ARTICULO 45.- ADICIONALMENTE, EXISTIRA UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JURISDICCIONALES Y 'TRAMITES ANTE AUTORIDADES PUBLICAS, QUE SERA DESIGNADO POR
LA ASAMBLEA Y QUE TENDRA FACULTADES PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD, CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES Y SIN LIMITE DE CUANTIA, ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES,
ADMINISTRATIVAS, POLICIVAS, TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO Y CENTROS DE
CONCILIACION.

CERTIFICARSA
QUE POR ACTA No 005 DE 2014/07/18 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2014/08/28 BAJO EL No 120973 DEL LIBRO

9, CONSTA:
CARGO NOMBRE .
REPRESENTANTE LEGAL QUINTERO GONZALEZ JORGE ELIECER

DOC. IDENT. C.C. 10080088
QUE POR DOCUM PRIVADO DE 2018/02/02 DE GERENCIA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2018/02/23 BAJO EL No 155033 DEL LIBRO 9, CONSTA:

CARGO NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL LOPEZ VARGAS HECTOR AUGUSTO
DOC. IDENT. C.C. 10127647

REPRESENTANTE LEGAL VILLAR CRISTANCHO ROCIO XIMENA

DOC. IDENT. C.C. 1098602023
REPL.LEGAL ASUNTOS JURISDICC. MUNOZ SANDOVAL DANIELA
DOC. IDENT. C.C. 1144058092

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 005 DE FECHA 2014 QUE POR ACTA NO. 005 DE FECHA 2014/07/18, DE
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, DONDE CONSTA EL NOMBRAMIENTO DEL
REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA EL 2014/08/28, POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALI EL 2014/11/06 Y ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
2018/02/26.
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 009 DE FECHA 2015/08/03 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, DONDE CONSTA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2015/08/05 Y POSTERIORMENTE
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EIL 2018/02/26
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 010 DE FECHA 2015/11/04 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, DONDE CONSTA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JURISDICCIONALES Y TRAMITES ANTE AUTORIDADES PUBLICAS, REGISTRADA INICIALMENTE
EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2015/12/02 Y POSTERIORMENTE INSCRITA EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/26.
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 017 DE FECHA 2018/01/30, DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, DONDE CONSTA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2018/02/12 Y POSTERIORMENTE
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/26.

CERTIFICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013,
REGISTRADA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 2013/11/07,
POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 Y
ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 46.- SON FUNCIONES DEL
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REPRESENTANTE LEGAL: a) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE. B) EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. C) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
DETERMINADAS FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE LEGAL. D) EJECUTAR LOS ACTOS Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS OQUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES SOCIALES, SOMETIENDO
PREVIAMENTE A LA ASAMBLEA LOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA COMPETENCIA DE DICHA
ASAMBLEA, SEGON LOS ESTATUTOS, Y LOS NEGOCIOS CUYA CUANT{A EXCEDA DE UN VALOR
EQUIVALENTE A QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
MONEDA LEGAL COLOMBIANA. E) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS UN
INFORME DE GESTION CON EL CONTENIDO DE QUE DAN CUENTA LA LEY Y LOS ESTATUTOS,
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL, EL RESPECTIVO PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y 1OS DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY. F)
CUIDAR DE LA CORRECTA Y EFICAZ INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD, VELAR
POR EL PAGO OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES Y, EN GENERAL, DIRIGIR Y HACER QUE SE
CUMPLAN CON EFICACIA LAS LABORES Y ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETO SOCIAL. G)
EN CASO DE EXISTIR EL PROPOSITO DE AUMENTAR EL CAPITAL AUTORIZADO O DISMINUIR
EL SUSCRITO, DEBE ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS MOTIVOS DE DICHA PROPUESTA Y
DEJARLO A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS DURANTE EL TERMINO DE LA CONVOCATORIA.
H) DECRETAR Y REGLAMENTAR LA EMISION Y COLOCACION DE ACCIONES. I) ESTABLECER DE
MANERA GENERAL LOS REQUISITOS QUE DEBAN CUMPLIRSE PARA LA EXPEDICION DE
DUPLICADOS DE LOS TiTULOS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD. PARAGRAFO: SALVO
DISPOSICION ESTATUTARIA EN CONTRARIO, SE PRESUME QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
TIENE ATRIBUCIONES SUFICIENTES PARA EJECUTAR O CELEBRAR CUALQUIER ACTO o
CONTRATO, Y ADOPTAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD
CUMPLA SUS FINES.

CERTIFICA
OTRAS FUNCIONES: QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 2013/11/07,
POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 ¥
ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 38.- SON FUNCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: D) AUTORIZAR LA CELEBRACION DE CUALQUIER
ACTO O CONTRATO CUYA CUANTIA EXCEDA DE UN VALOR EQUIVALENTE A QUINIENTOS (500)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

CERTIFICA
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR DOCUM PRIVADO DE 2018/02/02 DE GERENCIA INSCRITA
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23 BAJO EL No 155033 DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELOITTE & TOUCHE LTDA SIGLA: D & T LTDA
NIT 860005813-4

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 012 DE FECHA 2016/03/31 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
DONDE CONSTA EL NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL, REGISTRADA INICIALMENTE EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2016/05/13 Y POSTERIORMENTE INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/26

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 2018/05/04, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2018/05/09, BAJO EL NO. 157876 DEL LIBRO 9, CONSTA: LA FIRMA
DELOITTE & TOUCHE LTDA SIGLA: D & T LTDA, DESIGNA COMO REVISOR FISCAL PRINCIPAL
A JORGE LEONARDO ROMERO HERRERA IDENTIFICSDO CON C.C. 1.144.039.075 Y TP
213484-T Y COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE A: ANGIE STEPHANY DIAZ ZUNIGA CON C.C.
1.144.167.647 Y TP 190842-T .

CERTIFICA
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 2018/02/02 DE REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2018/02/05, ¥
POSTERIORMENTE INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: CONFIGURACION SITUACION DE CONTROL ENTRE LLOREDA
S.A. (SOCIEDAD CONTROLANTE) Y PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S. (SOCIEDAD
SUBORDINADA), LO ANTERIOR BAJO EL PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL NUMERAL 1 ART.
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261 DEL CODIGO DE COMERCIO.

CERTIFICA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 0126 CULTIVO DE PALMA PARA ACEITE (PALMA AFRICANA) Y
OTROS FRUTOS OLEAGINOSOS.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 1030 ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y
ANIMAL

OTRA ACTIVIDAD 1 : 0161 ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA.

CERTIFICA

PROHIBICIONES: QUE POR ACTA NO. 102 DE FECHA 03/09/2013, REGISTRADA
INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 2013/11/07,
POSTERIORMENTE INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI EL 2014/11/06 Y
ACTUALMENTE INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/02/23, BAJO EL NO.
155033 DEL LIBRO 9, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 66.- PROHIBASE A PALMA
OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S. CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES DE TERCEROS Y
CAUCIONAR CON BIENES SOCIALES OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS SUYAS PROPIAS,
SALVO QUE SE TRATE DE GARANTIZAR O CAUCIONAR OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR SU
MATRIZ O CONTROLANTE, O POR COMPANIAS EN LAS CUALES SU MATRIZ O CONTROLANTE, O
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S. SEAN PROPIETARIAS, CONJUNTA 0
SEPARADAMENTE, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, DEL 50% & MAS DE LAS ACCIONES, O SOBRE
LAS CUALES HAYAN DECLARADO SITUACION DE CONTROL, SIEMPRE QUE ASf LO RESUELVA LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2018/07/24 10:26:52 -

QUE POR INTERMEDIO DEL CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL CAE, SE HA REMITIDO A I
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DEL DOMICILIO DE SU ESTABLECIMIENTO, |
LA INFORMACION RELATIVA AL MATRICULADO PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE|
INDUSTRIA Y COMERCIO. |

i
|
DE COMERCIO ANTE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DEL DOMICILIO {
DE SU ESTABLECIMIENTO. |
|
|
|
{

DE IGUAL FORMA SE COMUNICO A LAS SECRETARIAS DE SALUD, GOBIERNO DEL CITADO
ENTE TERRITORIAL Y AL CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DEL DOMICILIO DE SU
ESTABLECIMIENTO.

|
I

|

I

|

| ASf MISMO SE SURTIO NOTIFICACION DE LA APERTURA DE SU(S) ESTABLECIMIENTO(S)
|

I

I

|

!

{

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS HABILES I
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O |
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO. !

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DIAS HABILES EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.
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| EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
| - NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD. ' ! : |

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.



