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TRAMITES
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Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE bEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

DC-098

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NUMER
FECHADEL | CONSE '- SIGLADEL | NOMBRE DE LA ODE
DEPOSITO | CUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
: : (HOJAS)
16/08/2018 |DC 098 | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE | XXX CARACOL SA 15
CARACOL SA

Atentamente,

%%/

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS

Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Se anexan: 15 Folios

Carrera 7 N9 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia

PBX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-098

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 16 | 08 | 2018 | HORA 2:20 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE : JORGE ALBERTO DIAZ GOMEZ
No. IDENTIFICACION 75.081.915 DE MANIZALEZ
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA EMPRESA CARACOL SA
DIRECCION DE
No.7-37PISO7
CORRESPONDENCIA CALLE 67 No
: . Correo .
No. TELEFONO 3487600 Electrénico Jorge.diaz@caracol.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion |- . ) - ¥
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva . X | Pacto Colectivo : Contrato Sindical g
R e « CARACOL SA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencion o e SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CARACOL SA
Contrato Sindical)
DOS (02) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018 HASTA EL (31) DE
CUYAVIGENCIAES DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional X,
QUIENES APLICA 36 AMBITO DE —__Regional e
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L =
Pacto) ocal I
. 29 FOLIOS INCLUIDOS (1 FOLIO SIMPLE Y 14 A DOBLE
9 CARA)
e CONVENCION CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTODEL | o REPRESENTANTES LA EMPRESA CARACOL SA” Y LA
CONTRATO SINDICAL XX No. Folios ORGANIZACION_SINDICAL »_ SINDICATO NACIONAL
(cuando sea Contrato Sindical) | : DE TRABAJADORES DE CARACOL SA (9 FOLIOS A
‘ DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
o MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO). CAMARA DE
P COMERCIO (5 FOLIOS DOBLE CARA)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE CARACOL SA". El deposito del acta extra convencional se anexa al depdsito convencién

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estéin de
acuerdo con este.

W S

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS JORGE ALB RTO

Inspector de Trabajo GACT. El DepOSItan : REPRE, ENTANT EGAL SUPLENTE DE
LA EMPRESA CARACOL SA
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Serores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Attn. Direccion Territorial Bogota D.C.

ARCHIVO SINDICAL _
Carrera 7.No. 32-63 ) T . ) ) -
Ciudad - R _ . X e

Referencna Deposito Cbnvencmn Colectiva de Trabajo celebrada entre

CARACOL S.A. y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CARACOL S.A. “SINTRACARACOL", para ia VIgenCIa 2018- 2019 . .-

- Apremados sefiores:

Para su respectwo deposito, anexamos a esta comunicacion, el texto de la Convencwn Colectlva _
de Trabajo suscrita entre las partes mencionadas en la referencia, el pasado primero (1)-de agosto
de 2018, para la vigencia 2018-2019, la cual reemplaza en su integridad los textos. convencmnales
anterlores de acuerdo con la informacién.que reIacuono a continuacion. .

Nombre depositante -Jorge Alberto Dlaz Gomez

-« [ No. Identificacién 75.081.915 de Manizales
' Calidad Representante Legal
Direccion correspondenCIa Calle 67-No. 7-37 Piso 7 Bogota .
No. teléfono - ., 13487600 Ext 1090 ~
Correo electrénico jorge.diaz@caracol.com.co
Tipo de deposito Convencion Colectiva de Trabajo )
| Vigencia 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 -

- Anexo: Lo anunciado

No. Trabajadores a qmenes apllca Treinta y seis (36) aproximadamente

Ambito de aplicacion Nacional

- Total: Cuarenta (35)

» Certificado existencia y representacion legal (5)
e Acta de cierre (3)

° Convencién colectiva ( 3 originales en 27 -folios)

A No. Folios

La Convencién que se deposﬂa es producto del acuerdo total alcanzado entre las partes una vez
efectuada la denuncia de la Convencién Colectivarvigente por ambas partes, presentado el pliego
de peticiones respectivo por parte del Sindicato'y celebradas las reuniones dentro de la etapa de -
arreglo. directo de Ia negocnacnén colectiva. . -. .

"Esta solicitud se presenta dentro de los términos |egales de conformidad con et articulo 469 del
Codigo Sustantivonde Trabajo

www.caracol.com.co \

Bogoté Edificio Caracol Radio:CLL 67 No.7- 37 Piso 7, Tel. (1) 3487600

Antioquia: Carrera 79 A No. 39 - 45 Medellin, Tel. (4) 2506011
Eje Cafetero: Carr!era 15 No. 4 B - 37 Pereira, Tel. (6) 3316000 -

l

1
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Occidente: Avda. 4Norte No. 4N -65 Cali, Tel. (2) 6510100

Costa: Calle 88 No. 42 B 13 B/quilla, Tel. (5) 3670404 _
Oriente: Calle 35 No. 16 - 24 Piso 8 B/manga, Tel. (7) 6708090
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" < CONVENCION COLECTIVA
L .. 20182019

V
En Bogota D.C., el primero (1) de agosto de dos mil dlez y ocho (2018), se reunbmn en las .
oficinas de CARACOL S.A. ubicadas en la Calle 67 No. 7-37, los integrantes de las ComISTONEs
negociadoras designadas por las partes, como se identifican a continuacion, con el fin de suscribir’
la Convencién Colectiva de Trabajo, que regira las felaciones contractuales y el régimen -
prestacnonal entre LA EMPRESAY el SINDICATO T - . .

IDENTIFICACION DE LAS PARTES: h

e

) Por una parte y en adelante LA EMPRESA o CARACOL.: CARACOL S.A

o Por Ia otra parte y en adelante EL SINDICATO SINDICATO NACIONAL DE -
TRABAJADORES DE CARACOL S.A “SINTRACARACOL", con' personeria juridica
reconocida mediante resolucion No.00682 del trece (13) de mayo de 1966 emanada del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. . : ' .

Negociadores

POR LA EMPRESA:. | POR EL SINDICATO:
1. " LIGIA GARCIA VERGARA 1. 'NARDA LUCENY GUARIN GUZMAN -
.|2. DIONISIO IZQUIERDO DELGADO 2.0 YARED NANSEY MONTANA SANCHEZ
3. ' FERNANDO MURCIA QUINTANA ' 3. HENRY DONADO NORIEGA B
4. JORGE ALBERTO DIAZ GOMEZ 4. EDGAR ANTONIO FONTALVO TRUJILLO
- 5. VICTOR HUGO SOTO VEGA
- 6. IVAN DARIO MEZA ECHEVERRIA

Las Partes declaran totalmente resuelto el Conflicto Colectivo de Trabajo y su acuerdo se plasma
en los siguientes articulos: :

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

~

ARTICULO 1°. PARTES CONTRATANTES Y UNIFICACION DE NORMAS La presente )
Convencion Colectiva de Trabajo se celebra, de una parte, por CARACOL PRIMERA CADENA
RADIAL COLOMBIANA S.A. que se denominara LA EMPRESA, y de la otra, por ei SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE CARACOL S.A. “SINTRACARACOL" que en adelante se
llamara SINTRACARACOL y en esta Convencion se incorpora para efectos de recoptlacnén en un
solo texto la totalldad de ias disposiciones de Convencnones anterlores

ARTICULO 2°, RECONOCIMIENTO AL SINDICATO. De conformidad con las normas legales

* pertinentes, LA EMPRESA reconoce a SINTRACARACOL como representante de sus afiliados.

De igual modo, LA EMPRESA, aceptara Ia representacubn de las organizaciones de segundo o
tercer. grado alas cuales este afiliado o se afilie SINTRACARACOL en armonla con la'Ley.

ARTICULO 3°. GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION. De conformldad con las Leyes '
|gentes LA EMPRESA respetara el derecho constutumonal de reunion e |nforma0|on que tienen los

. . \ - Pégina 1de 18
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‘ trabajadores para ser mformados por-escrito o: personalmente sobre el desarrollo de la négociacion
o sobre cualquier conflicto laboral colectivo.que deba ser oportunamente notificado a los .
trabajadores para lo cual perritira a los-directivos sindicales el derecho que tienen de comunicarse ° -

con la base sin interrumpir el normal desarrollo de las labores de la EMPRESA, y-a utilizar una (1)’
cértelera en la sede de. Bogota D.C., Medellin y Cali, al servicio de SINTRACARACOL y una (1) en
las deméas sedes donde haya trabajadores de la EMPRESA afiliados.a SINTRACARACOL en Ios
SItIOS determinados de comun acuerdo con Ia EMPRESA -

‘ARTICULO 4°. NO REPRESALIAS LA EMPRESA no tomara nlnguna represalia én contra de sus
+ trabajadores por razén-o motivos, hechos o causas relativas a la dnscusubn y defensa del pliego de
petncnones en cumphmlento delo establemdo por la Ley.

" ARTICULO 5°. RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Durante Ia vngencna defa -
présente Convencion LA EMPRESA se compromete a respetar el Derecho de Asociacién Sindical

. para lo cual dara estricto cumpllmlento a las normas legales'y convenios.internacionales de la O.L.T.
que estén vigentes como leyes colombianas que garantizan este derecho e impedira todas Ias .
conductas que constituyen violacién de las mismas. : .

ARTICULO 6° ALCANCE. La presente Convencnén Colectiva de Trabajo rige para los trabajadores
afiliados a SINTRACARACOL que se encuentren vinculados mediante contrato de trabajo a”
término indefinido a LA EMPRESA a la fecha suscripcion de la presente’ Convencion y a quienes .
_ ingresen con posterioridad, exceptuando los que se encuentren én perlodo de prueba Iegal los _ ' /
: ,estudlantes en practica y los aprendices deI SENA . . '
‘Asi mismo se excluye de Ia aplicacion de esta Convencion,'a qunenes desempeiien los cargos de
Gerente General; Director Genheral Financiero y de-Recursgs, Gerentes, ‘Revisor Fiscal, Directores y
Jefes de Emisora en ciudades identificadas como Tipo A y Tipo B, Jefes de Noticias y Jefes
Técnicos en ciudades identificadas como T|po Ay T|po B, o aquellos. empleados que devenguen
.salario mtegral . e . '

~

Para efectos de lo prevnsto en'este- artnculo Ias c1udades contempladas en cada tnpo son:

Tlpo A Bogota D. C y Medellm ‘
Tipo B: Cali, Pereira, Bucaramanga y Barranqullla

Los contratantes han entendldo y.aceptado que la presente Convencién es un acuerdo nacudo dela
libre y-espontanea voluntad de.las partes, lo que conlleva a ejercer,y reconocer derechos y
" obligaciones mutuas y que por ser un compromiso adquirido conforme a los términos legales, debe
- ser respetado por las partes hasta su terminacion o prérroga |mp|d|endo de esta forma que durante
su vigencia se alegue su desconocnmlento

PARAGRAFO Sin perjuicio del aIcance deflnldo por las partes para la aplicacion- de la Convencion,
LA EMPRESA se compromete a realizar durante ef afio 2019, un incremento sobre los salarios de
los empleados que NO les aplique o se encuentren excluidos de la Convencion, equnvalente aI IPC
certificado por el DANE para eI 2018

’

ARTICULO 7° JORNADA DE TRABAJO Durante la vigencia de la presente Convenclén LA . ' .
EMPRESA mantendra para cada uno de los empleados que al momento de la firma de esta se :
encuentren laborando, la jornada que actualmente realizan. Esta clausula no incluye los nuevos
contratos ni modificaciones bilaterales a los existentes que pueda celebrar LA EMPRESA a partlr.
de la vigencia de esta Convencnén que, pueden .incluir- jornadas distintas a las actuales, ni
obviamente se relaciona con los horarios ‘'de’ trabajo, los cuales pueden ser modificados en
" cualquier momento para-todos y cada uno de los trabajadores de la Compaiiia dado el sistema'de
.funcmnamlento de LA EMPRESA . : o \
w | - R
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" ARTICULO 8°. TRABAJOYSALARIO Cuando un trabajador cumpla su perlodo de p eba el cual = g ¢
no. podra exceder dos (2) meses, su salario’ basico serad iglal al de los trabajadores -que

* desempefien el mismo oficio en puesto, jornada y condiciones de eficiencia tambuén\guales ---- i

atendlendo al principio “a trabajo igual salario igual”.

ARTICULO 95, ADECUACION DE REGLAMENTOS. En el término de seis (6) meses LA_ .
EMPRESA adecuara sus reglamentos con las normas convencionales, exceptuados el Reglamento
Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrlal el Programa de Salud Ocupacional y Ios
demas que por Ley tengan un modelo oficial.

CAPITULO SEGUNDO
ESTABILIDAD, REGIMEN DISCIPLINARIO Y DESPIDOS

) ARTICULO 10. ESTABILIDAD. LA EMPRESA garantlza la estabilidad de sus trabajadores paralo
* cual se obliga a no desmejorarlos en sus condiciones de’ trabajo y a no sancionarlos sin el ileno de
los requisitos y los tramites consagrados en esta Convencion.

"ARTCULO 11. COMITES DE RELACIONES LABORALES. Estos comités ‘estaran integrados por-
dos (2) representantes de LA EMPRESA y dos (2) de SINTRACARACOL con sus respectivos
suplentes numéricos, los cuales seran de libre nombramiento y remocién. LA EMPRESA dara
todas las facilidades a fin de que los mlembros del Comlté puedan asistir cumplldamente a Ias
.reuniones que hayan S|do citados.

PARAGAFO PRIMERO.- De cada una de las reunlohes del Comité de Relaciones Laborales se
- levantara la respectiva acta que sera firmada por los participantes en el Comité entregando copia 8

_‘ cada parte tan pronto termine la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los Comiités de Relaciones Laborales en todas las" subdil;ectivas y.
comités seccionales'tendran dentro de su respectivo mumcnplo las mismas funciones y atnbucnones
que se consagran en esta convencion.

PARAGRAFO TERCERO.- Los Comités de Relacmnes Laborales se reuniran a solicitud conjunta o
separada de las partes, las veces que asi lo determinen. : :

PARAGRAFO CUARTO.- Con la sohcntud para la reunién del Comlté de ReIamones Laborales
SINTRACARACOL anexaré el temario de los puntos que se vayan a discutir.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS COMITES DE RELACIONES LABORALES. Los Comités de
-Relaciones Laborales abocaran el estudio de las reclamaciones que formulen los trabajadores
sindicalizados, individualmente considerados, -sobre la ejecucion de sus respectivos contratos de
trabajo y sobre los derechos que se deriven de ellos; las reclamaciones que formule
SINTRACARACOL por cada uno de los trabajadores sindicalizados, -individualmente considerados,
en relacion con la interpretacion o aplicacion indebida de las’ normas - legales, reglamentarlas o]
convencionales; analizar los descargos de los trabajadores sindicalizados, estudiando las -
_c:rcunstanmas que rodearon fos hechos que 'dieron motivo a la citacién, antes de imponer la
sancuon . .

PARAGRAFO LA EMPRESA deC|d|ré respecto a los asuntos que sean tratados en los comltes de
I relaciones laborales y que por disposicién de esta Convencion no tengan - un término preciso, en un
plazo méx1mo de un (1) mes contado a partlr de la reunién en que finalice su estudio. oL

~ ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES.—- Antes de aplicar una sancién disciplinaria
" ' LA EMPRESA dentro de un término de cuatro (4) dias habiles contados, a partir de la fecha en que

p . S T .. .Pigind3de18
\V o o -




se entero de la mfraccnén notuflcara por escrito™al inculpado -el derecho que tiene para ser oldo en
descargos, y le sefialara el dia y la hora en"que deba presentarse, si lo desea, asistido hasta por -
.does (2) compafieros afiliados a- SINTRACARACOL diferentes a los miembros' del Comité de-
Relaciones.Laborales. En aquellos municipios donde-solo existan dos trabajadores sindicalizados,
- el inculpado puede hacerse asesorar por compaeros no sindicalizados.

Cuando un trabajador por razén del disfrute de sus vacaciones, permisos, licencias, incapacidad,

etc., 0 que por razon de su trabajo esté por fuera de su sede laboral, se entendera que el término

de Ios cuatro (4) dias habiles se suspende hasta el pnmer 'dia habil del reintegro: del trabajador a
" sus labores en su sede laboral respectiva. : _

: Cumpllda la diligencia de descargos, se citara al Comité de Relaciones; Laborales correspondiente, -

para comunicarle la sancion que determlne la Empresa : . .
- ~

-

Si. el trabajador. inculpado no se presentare a Ia diligencia de descargos, se presumira responsable,
y la EMPRESA impondra la sancion; igualmente, si el Comité de Relaciones Laborales no se reune
para la consideracion de ia sancion LA _EMPRESA la hara efectiva. '

En caso que el empleado cometiere nuevas faltas en el lapso comprendido entre la ejecucion de

~ aquella que dio lugar a la citacion y a. Ia\fecha de la diligencia, LA EMPRESA ‘podra exigirle '
descargos respecto de todas y-cada una de ellas y la’ escala de sancnones sera aplicada
: mdependlente por cada una de las faltas. - ,

La sancion dlsmpllnana s6lo tendra lugar una vez cumplldos los requisitos establecndos en esta

Convencién, no produciendo efecto en caso contrario. En ningln caso el trabajador tendra accion

de reintegro, por el incumplimiento del tramite convencional en la aplicacion de sanciones. *

La sancion se hara efectiva dentro de los tres (3) primeros dias habiles S|gwentes a la fecha en que

EL Comité de Relaciones Laborales finalice su- estudlo En caso de qué no se |mpu5|ere dentro de
. este lapso quedara sin vigencia. o :

.PARAGRAFO.- Cuando la falta cometida por el trabajador, a juicio de la Empresa sea de las
consideradas como graves, no se requerira el tramite del procedimiento establecido en esta
',Convencuﬁn y se procedera ala cancelacwn del Contrato de Trabajo con justa causa,
- ARTICULO 14. ESCALA DE SANCIONES Cuando un trabajador incurra en faita laboral, LA
.'EMPRESA apllcara la 5|gU|ente escala de sanciones:

Primera falta: Amonestacnén con copia a la Hoja de Vida y copia para SINTRACARACOL Este
procedimiento no requiere tramite con el Comité de Relaciones Labc_:ralas :

' Segunda Falta: Suspension hasta por tres (3) dias, previa citacion del Comite. -
Tercera Falta: Suspensién hasta Bor diez (10) dias pre\)ia citacion del Corhité ' ' o y

Cuarta Falta: Suspen5|6n hasta por | trelnta (30) dias previa mtacubn del Comité. .
~ Teniendo en cuenta Ia naturaleza de la falta, la Empresa puede alterar eI orden de la escala de
sanciones. -

En ningun caso se con5|derara eI despldo con justa causa, por falta grave deI trabajador a juicio de
Ia EMPRESA, como sanmén dlscmhnarla . . .

: PARAGRAFO 1°.- En todos los casos relacionados con sanciones disciplinarias, si el trabajador no . ,
estuviese de acuerdo-con la sancion impuesta tendra derecho al recurso -de reposicién, que debera \

I . .
— /. Bl
- - . .
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présentar sustentado ante el Director Administrativo o $u equivalente, dentro de los dos
siguientes al recibo de la comunicacion, a efecto de que se reestudie elcaso.

' PARAGRAFO 2°. Cada dos (2) afios_se dejaran de tener en cuenta todas las observaciones
contrarias a la buena conducta de los trabajadores contenidas en sus hojas de vida.

4

. t i -' -
-ARTICULO 15°. DESPIDOS POR INCAPACIDAD SUPERIOR A.240 DIAS. Durante la vigencia de

la presente Convencion, es justa causa para dar por terminado unilateraimente el contrato de
trabajo, por parte de LA EMPRESA, la enfermedad contagiosa o crénica que no teriga caracter
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya _

-curaciéon no haya sido posible durante doscientos cuarenta (240) dias. .

ARTICULO 16°. -DESPIDOS POR DETENCION PREVENTIVA - Para la aplicacién del numeral
septimo *(70) del articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 LA EMPRESA no dara por terminado el
contrato de trabajo, sino después de noventa (90) dias de transcurrida-la detencion preventiva del
trabajador, tiempo durante el cual le reconocera el salario basico, siempre y cuando el hécho
punible previstos en la Ley, a juicio d\e la Empresa, no haya sido en contra de esta, de su
funcionamiento o contra sus colaboradores, o tenga carécter de doloso. ’

 CAPITULOTERCERO .
VACANTES, ASCENSOS Y TRASLADOS

ARTICULO 17°. PROVISION DE VACANTES. !

1.- Vacantes definitivas: Para prcéveer estas 'vacantes LA EM_PRESA utilizara de modo preferente"ai
personal vinculado a la misma. .o . : . :

2.- Vacantes temporales: Se proveeran con empleadoé de la misma seccién o0 area escogidos con °
fundamento en su eficiencia y experiencia practica. B . '

En casos de urgencia por exceéiyo recargo de trabajo, o por in_otivos de fuerza mayor se podra™
suplir la. vacante con personal ajeno a LA EMPRESA. : : - _

ARTICULO 18°. ASCENSOS. Cuando hn trabajador sea prorriovido a un cargo de mayor jerarduia‘,

-debera cumplir un periodo de observacion de treinta (30) dias. En caso de que durante este periodo’ -

o 2l término del mismo se decida el traslado definitivo del trabajador, LA EMPRESA incrementara
su salario basico en la diferencia que corresponda con el salario del reemplazado desde la fecha de
la iniciacion del periodo de observacion. ’ S ’ :

ARTICULO 19. REMUNERACION DE LOS REMPLAZOS. Cuando un trabajador reemplacé a otro
LA EMPRESA reconocera adicionalmente a su salario, una-bonificacion correspondiente al salario _
basico del periodo del remplazado. Para esta liquidacion se tendra en cuenta:
1- fodos los reemplazos deben soIicitérse con anticipacién' al area de Recursos Humanos
para la respectiva autorizacion. Si este requisito no existe, no se procedera al pago.

.2- .Cuando el trabajador reemplazante realice las funciones del reemplazado ‘en la misma
jornada de trabajo, la bonificacion que se pagara, sera la diferencia del'salario basico de los
dias en los cuales realizo el reemplazo. Si el salario del reemplazado es menor no habra
lugar a bonificacion. = : o -

3- Cuéndo el trabajador efectue’ el reemplazo fuera de su horario n_orm'al de trabajo, LA
EMPRESA le reconocera el salario basico de los dias en los cuales realiz6 el reemplazo, . .
liquidado sobre el salario basico del reemplazado. Para este caso LA EMPRESA le

o
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reconocera ademas, el velntlcmco por ciento (25%) del valor rembldo por bonificacién de
remplazo. .

Se debe tener en cuenta que los cargos de Gerente General, Director Gene'r‘al, Gerentes, Revisor

Fiscal, Directores y Jefe.de Departamento, o cualquier. otro cargo de direccion, confianza o manejo,

o0 aquellos qué devenguen salario mtegral ‘o son reemplazables y por lo tanto no procede al pago

de bonificacién alguna

N

ARTICULO 20°. TRASLADOS LA EMPRESA pagara al trabajador los gastos razonables deiday.
regreso, si para prestar sus servicios es necesario cambiar de lugar de residencia, salvo en los - . -

casgs en que la terminacion del contrato se origina por culpa o ‘voluntad del trabajador. Si el
trabajador prefiere tadicarse en otro lugar, LA EMPRESA le costeard su traslado hasta la

. concurrencia de los gastos que demandaria.su regreso al lugar en donide residia anteriormente. En
los gastos de traslado del trabajador se entlenden comprendidos los de los famnllares que con él

convwleren - .
R

ARTICULO 21°.. TRASLADO POR ENFERMEDAD Cuando por ‘concepto’. del Organismo

competente de Segurldad Social (EPS, ARL), por motivos de salud del trabajador requiera cambio
" de ocupacién en forma temporal o definitiva, LA EMPRESA de comun acuerdo con el trabajador lo
. trasladara a otro cargo que no implique disminucion de su salario ni en su categoria. En estos
casos LA EMPRESA subvencionara todos los gastos que ocasione el desplazamiento del -
- trabajador y de los famlllares con los que eI conviva, asi.como su mstalacnén en su nueva sede

trabajo.

~

* CAPITULO CUARTO a
SALARIOS Y AUXILIOS PARA-LOS TRABAJADORES

ARTICULO 22°. SALARIOS: Los trabaja'dores beneficiarios de la presente Convéncidn Colectiva
tendran derecho a un aumento del salano basmo que devenguen al momento ~de aplicarse el .

’ mcremento asi:

1. A partlr del' primero (1°) de enero de 2018 El IPC certificado por el DANE para el afo 2017
(4.09%) mas 4.5% (Cuatro punto cinco por ciento), para los trabajadores que devenguen un
salarlo inferior o igual a Un‘mlllén de pesos ($1.000.000.00) M/cte. =~ - - -

2. A partlr del primero (1°) de enero de 2018: EI IPC certificado por el DANE para el aflo 2017
- (4.09%)-mas 2.5% (dos punto-cinco por ciento), para los trabajadores que devenguen entre

Un milién un pesos ($1.000.001. oo) M/cte y Dos mlllones de pesos ($2.000.000.00) M/cte -

3 A partlr deI prlmero (1°) de enero de 2018 El IPC-certificado por.el DANE para e| afio 2017

" (4.09%) mas 1.5% (Uno punto cinco por ciento), para los trabajadores que devenguen

salarios entre’ .Dos millones un pesos ($2.000.001.00) M/cte y tres mlllones de pesos
($3. 000 000.00) M/cte.

4. A partlr, del primero (1°) de enero -dé 2018: El IPC certificado pbr el DANE péra el afio 2017

(4.09%) mas 0.91% (céro punto noventa y uno por ciento), para los trabajadores que -.

devenguen salarios superlores atres mlllones un pesos ($3 000 001 oo) Micte.

Para efectos del mcremento apllcable a los trabajadores beneﬁcnanos de esta’ convenmén que
ocupen cargos de Asesores de Publicidad dado que tienen salario variable por percibir. comisiones

- por ventas y recaudos, el incremento se realizara con el porcentaje que le corresponda, temendo en

cyenta el salario basico mas.el promed|o mes recnbldo durante el aﬁo 2017.

* Los mcremento de Ios salarios a partlr del prlmero (1° ) de enero de 2019 serén

- N

-
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certificado por el DANE mas 4.5% (Cuatro punto cmco por ciento), para los bé]adorés/
que devenguen hasta un salario inferior o igual a un ‘miflén ochenta y cmco m|I noveélentos ;
pesos ($1.085.900. oo) Micte. : '

2. A partlr del primero (1°) ‘de enero de 2019: El IPC del afio inmediatamente anterior
certificado por el DANE mds 2.5% (dos punto cinco. por ciento), para los trabajadores que
devenguen un salario entre un millbn ochenta y cinco mil novecientos un pesos
($1.085.901.00) Micte. y dos millones ciento treinta y un mil ochocientos pesos
($2.131. 800 00) M/cte o . \

3. A partir del prlmero (1°) de enero de 2019: EI IPC del afio inmediatamente anterior

certificado por el DANE mas 1.5% (Uno punto cinco por ciento), para los trabajadores que

- devenguen salarios entre dos millones ciento treinta y un mil ochocientos un pesos

($2.131.801.00) Micte. y tres millones ciento, sesenta y siete mil setecientos pesos
($3.167.700.00) M/cte. ’

4. A partir del primero (1°) de enero de-2019: El' IPC del afio |nmed|atamente anterior
certificado por el DANE mas 0.91%. (cero punto noventa y uno por ciento), para los
trabajadores que devenguen salarios superiorés a.tres millones ciento sesenta y siete mil
setecientos un pesos ($3.167.70100) M/cte '

Para efectos del incremento aplicable a los trabajadores benef|0|ar|os de esta convenCIOn que
ocuipen cargos de Asesores de Publicidad dado que tienen salario variable por percibir comisiones
por ventas y recaudos, el incremento se realizara con el porcentaje que le corrésponda, temendo en

cuenta el salario basico mas el promedio mes recibido durante el aﬁo 2018. -

ARTICULO 23. SALARIO MINIMO. A partir de la firma de’ esta Convencién, una vez transcurrido el
perlodo de prueba, el salario minimo basico mensual existente en LA EMPRESA para el afio 2018,
es de 0chocuentos setenta y cuatro mil veintisiete pesos ($874 027.00) Micte. S

El salario minimo para el afio 2019 sera_el valor del aﬁo 2018 mcrementado en eI IPC del aﬁo
inmediatamente anterior certificado-por el DANE) : .

PARAGRAFO 1. LA EMPRESA otorgara a cada uno de los trabajadores beneficiados de esta
convencion y que estuvieran contratados antes del 1 de enero de 2018 y que se-encuentren
vinculados a la empresa a la fecha de la firma del presente acuerdo, una bonificacién por una sola
vez-de Ciento veinte mil pesos ($ 120.000.00) Micte., suma que es de caracter no salarial y por
consiguiente no constituye factor salarial para efectos de la hqundacnon de prestaciones socnales
legales o extralegales o para cualquner otro ‘efecto.

ARTICULO 24°. PRIMA EXTRALE_GAL DE SERVICIO. Durante la vigencia dé la presente
Convencion, LA EMPRESA cancelara a cada trabajador, a titulo de prima extralegal de servicios, el
valor equivalente al cincuenta por ciento 50% de su salario promedio mensual, el dia 30 de junio de
cada uno de los dos (2) afios de vigencia del presente Acuerdo, y el cincuenta por ciento (50%) de
su.salario promedlo mensual, el dia 30 de Nowembre de cada. uno de los dos (2) afios de vigencia
de este Acuerdo. En el caso del personal con salarios varlables Ias reInqu1dacnones se efectuaran y
cancelaran en los meses de diciembre de cada afio.

Esta prima se pagara a los trabajadores que hubieren Iaborado por lo menos tres (3) meses
continuos en el respectivo semestre . .

ARTICULO 25°. PRIMA-DE VACACIONES Durante la vigencia de la presente Convencién, cada .
vez que eI trabajador salga a disfrutar vacaciones, la Empresa le otorgard a este una prima en

_ \Y/ S : . : ' _pagina7de1s .
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: cuantla igual a trece (13) dias de salario promeduo mensual del ultlmo aﬁo por cada penodo de
vacaciones que dlsfrute ) .

Para todos los efectos Iegales el dlsfrute de Ias vacacnones el dia sabado se computara como d|a
mhabll -

ARTICULO 26°. PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de Ia firma y durante la wgenma de‘la presente
* Convencion, LA EMPRESA pagara a ‘sus trabajadores que hayan Iaborado asu servicio durante el
tiempo prevnsto una prima de antigiiedad, asi:

a. Por.cinco (5) aftos contlnuos o d\lscontlnuos diecisiete.(17) dias de salario basico.

b. Por diez (10) afios continuos o dlscontlnuos veintisiete (27)  dias de salario basico.

¢. Por quince (15) afios continuos o dlscontlnuos cuarenta y siete (47) dias de salario basico..

d. Por veinte (20) afios continuos o discontinuos: sesenta ydos (62) dias de salario basico.

e. Por veinticinco (25) afios continuos o discontinuoé' setenta y siete (77) dias de salario basico.

f. Por trelnta (30) aflos continuos o discontinuos: ochenta y dos (82) dias de salario basico.

g. Por treinta y.cinco (35) afos continuos o discontinuos: noventa y dos (92) dias de salario basico.
h. Por cuarenta (40) afios continuos, o discontinuos: ciento cinco (105) dias de’ salano bésnco

La cancelamén de esta pnma se realizara individualmente, en la siguiente mensualldad aI dia en
que cada beneficiario cumpla los afios de servicios . requerldos para tener’ derecho a esta
prestacnén . , _ L

ARTICULO 27°, VIATICOS A partlr de la firma de la presente Convencion y durante su wgenma LA
EMPRESA reconocera por concepto de viadticos a sus empleados que deben pernoctar.en
-municipio distinto.de su sede. laboral con el fin de cumplir funciones encomendadas por la Empresa

Ias sngunentes sumas: , S {

a. Para eI afio 2018 cuando Ia ciudad de destino sea Barranqullla Medellm Bogota Cali,
.Cartagena, San Andres, Santa MartaoCucuta ) .

. [Aopmiete | " §13500000]" " - AR
Ahmentacubn _ . $ 41.000.00 - ! ) T

Durante el aﬁo 2019 e| valor del afio 2018 sera mcrementado en el IPC del aﬁo mmednatamente . '
.antenor certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento). :

b. Parael ano 2018, cuandola ciudad de destino sea diferente de las ahtériores .
- f . . . .

["Alojamiento T $121.00000] .
Allmentacnbn o $ 39 000 00

A Durante el afo- 2019 el valor deI afio 2018 sera mcrementado en el IPC del afo |nmed|atamente
" ahterior certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por clento) :

Igualmente la empresa reconocera durante el afio 2018, por concepto de transporte desde y hacna
el aeropuerto cuando no preste tal servicio en forma directa, asi:,

Para las 5|gwentes ciudades cancelara por. cada recorrldo los: valores de

Medellin : . $ 80 000.00
N | Cali - .. | 7 $75.000.00
Barranquilla | $ 40.000.00 |
|Pasto . .. - ' - $39.000.00-
N7 .
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Bucaramanga $ 38.000.00
[ Bogota D. C. $ 35.000.00

Durante el afio 2019 eI valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del afio mmedlatamente
anterlor certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por.ciento).

Para el resto de ciudades la suma tnica desde y-hacia el aeropueito de $51.000.00 M/cte.

Durante. el afio 2019 el valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del afio inmediatamente
anterior certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento).
. - ' £

En el evento de que no obstante desplazarse de su sede Iabbral para cumplir funciones asignadés '
. por la EMPRESA el empleado no pernocte, tendran derecho en forma proporcional de acuerdo con
', los horarios de alimentacion establecidos para este concepto, las. suma de $39.000.00 diarios:para
. eI afio 2018.. . _ '

_ Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera mcrementado en el IPC del aﬁo mmedlatamente
anterior certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento). .

Las sumas que por concepto de viaticos reciba el trabajador no se imputaran para efectos del’
computo del salario y las prestaciones sociales, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 50 de

1990 que subrogo el artlculo 128 del Codigo Sustantlvo de Trabajo. ,3*‘ .
ARTICULO 28. AUXILIO DE ALIMENTACION A partir de Ia firma de la presente ConvenCIén y
durante su vigencia, LA EMPRESA reconocera un auxmo de alimentacién por cada comida, a
aquellos trabajadores que cumplan las condiciones en este articulo:
1. Laborar com;;Ieta la jornada habitual.
2. Permanecer en forma extraordinaria en su sitio de trabajo por orden expresa de-su respectivo

| superior por un lapso minimo de dos (2) horas antes y/o después de la fijada como de

alimentacion. .
) 3. Se determina como horario de alimentacion. eI'siguiente:

a. Desayuno : 7:00 a.m.
b. Almuerzo : 1:00 p.m. .
¢. Comida : . 800pm. - _ ' - _ S
Duranté el 2018 la suma sera de $ 12.000.00 por cada éom-ida :
Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del afo inmediatamente
anterior certlflcado por el DANE, mas un 1% (Uno por cnento) ‘
PARAGRAFO En caso de los empleados que por dlsposwuén de LA EMPRESA, deban efectuar,

- doble turno a partir de”las seis (6:00) p.m. LA EMPRESA les.reconocera eI auxilio de alimentacion

' correspondlente en dicho lapso. .

Las sumas pagadas por este concepto, no constituyen salario de acuerdo con eI articulo 15 de ia {

Ley 50 de 1990 y el articulo 128 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 29°, AUXILIO DE TRANSPORTE. A partir de la. firma de la presente Convencubn y
durante su vigencia, la Empresa pagara a sus trabajadores que deben laborar entre las 10:00 p.m.
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'y las 6:00 a.m: y domingos y festivos, siempre y cuando deban’ desplazarse ‘para cumpllr sus -

Durante el 2018 3 14. 000 00

~

labores, para Ias ciudades de Bogota Cali, San Andrés, Medellin y Barranquﬂla

Durante el afo 2019 el vanr del afo 2018 sera mcrementado en el IPC. del aﬁo mmedlatamente
anterior certlflcado por el DANE, méas un 1% (Uno por cnento) . ) .

.Para Ias restantes cnudades

Durante el 2018: \ %8 500 oo

—

Durante el afo 2019 el valor del aﬁo 2018 sera incrementado en el IPC deI aﬁo mmedlatamente

anterior certlflcado por el DANE mas un 1% (Uno por ciento).

'.PARAGRAFO En el evento que el trabajador deba, laborar durante el penodo nocturno previsto, y
en domingo 0 festivo, solamente tendra derecho a _pago de la misma suma por una sola vez. Este"
auxilio. incluye cualesquiera otras sumas que por este concepto se vinieran- pagando con’

anterioridad a la-suscripcién de la. presente Convencién, las cuales dejaran de cancelarse a partir.
" de su vigencia. ' .

-

Las sumas pagadas por este concepto no constituyen salarlo de acuerdo con eI articulo 15 de la
Ley.50 de 1990 y €l articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo :

. ARTICULO 30° AUXILIO OPTICO. A partlr de la firma de la presente Convencu’:n LA EMPRESA

costeara a los trabajadores a quienes sean formulados anteojos o lentes de contacto por.la EPS o

médico adscrito al Programa de Salud Ocupacional o la Caja de Compensaciéon Familiar a la cual

este afiliado &l trabajador, el valor de los mismos hasta por la suma de Trescnentos setenta y dos .

mil pesos ($372.000.00) Mi/cte., durante el- 2018

Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera mcrementado ‘en el IPC del ano |nmed|atamente
anterior certlflcado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento). ~ ° . N

La suma pagada por este concepto, no constituye salano de acuerdo con el articulo 15 de Ia Ley 50
de 1990 y el articulo 128 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo .

ARTICULO 31°. AUXILIO EN CASO DE’ INCAPACIDAD FISICA. En caso de mcapamdad -

omprobada por enfermedad no profesional o accidente que no, sea de. trabajo, LA EMPRESA

" pagara al trabajador el .salario basico completo hasta los primeros ciento ochenta (180) dias,

siempre y cuando la respectiva incapacidad haya sido otorgada por el Orgamsmo competente de
Segurldad Socnal (EPS ARL) :

. En estos casos, el. trabajador endosaré la mcapamdad que le reconoce el orgamsmo competente de
Seguridad Social para que LA EMPRESA lo perciba, 'si ‘vencido este. término el trabajador -

- continuare mcapacntado LA-EMPRESA le pagaré eI auxnllo monetarlo que ordene la Ley

ARTICULO 32°,. AUXILIO DE MATRIMONIO AUXILIO DE MATRIMONIO A partir de la flrma de

‘la presente.Convencién, cuando un trabajador contraiga matrimonio, LA EMPRESA le concedera
_siete (7) dias de permiso remunerado y una subvenmén de Doscientos ur) mil pesos ($201.000.00)

M/Cte por una sola vez durante-el 2018. .

Durante el afo 2019 -el valor del afo 2018 sera incrementado en el IPC del aﬁo |nmed|atamente
anterior certificado por el DANE més un 1% (Uno por ciento). K

o

AN
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La"suma ﬁégada por este concepto no constituye salario de acuerdo con el articulo 15
de 1990 y el articulo 128 del Codigo Sustantlvo del Trabajo. "\

ARTICULO 33°. AUXILIO DE NATALIDAD. A partlr de la firma de la presente Convenc1én"“f5
Empresa pagara a sus trabajadores un auxilio 0. prima de maternidad, paternidad o de aborto no
provocado, por la suma de Cuatroc1entos treinta y ocho mil pesos ($438.000.00) M/Cte. durante el
2018

Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera mcrementado en el IPC del afto mmedlatamente-

" anterior certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento).

Asi mismo la Empresa dara al trabajador permiso remunerado en los términos del articulo 1 de la*
ley 755.del 2002 o de la norma que la subrogue” (Ley Maria), mas cuatro (4) dias adicionales.

La suma pagada-por este concepto no constltuye salario de acuerdo con el artlculo 15 de la'Ley 50
de 1990y el articulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. : ‘ ’

ARTICULO 34°. AUXILIO DE EDUCACION.’

A. PARA LOS TRABAJADORES

LA EMPRESA continuard con sus polltlcas de capacitacién y desarrollo personal para la
superacion de los trabajadores en los diferentes campos. y actividades de la Empresa’ y sus
proyecciones futuras para lo cual elaborara los planes y programas respectivos.

Para el personal que actualmente  viene _recibiendo. préstamos condonables para estudios, LA
EMPRESA continuara otorgando los auxilios con el cumplimiento de los requisitos hasta ahora
.exigidos, esto es acreditando la aprobacién’ del respectivo periodo Iectlvo o eI descuento del
- préstamo en diez (10) meses N

Cuando el trabajador benefi cnario. de un préstamo para estudios pierda su vincuIO\contré'cfuaI con
LA EMPRESA; esta podra descontar de su liquidacion el saldo del crédito, a ‘menos-qle la
terminacién de la relacion juridica sea sin justa causa, caso en el cual el préstamo sera condonado.

Las panes contratantes acuerdan que los trabajadores beneficiarios del auxilio no podran tomar Ios
" cursos en horarios que interfieran con su jornada habitual de trabajo .

PARAGRAFO 1. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva ‘de trabajo, la Empresa
clasificara a los periodistas con_perfil digital, los capacitara y suministrara las herramientas .
* necesarias para que el trabajador pueda desempeﬁar sus funciones en beneficio de la compaiiia.

PARAGRAFO 2. LA EMPRESA otorgara a partir del afio 2018, a los trabajadores adheridos a la
convencion colectiva y beneficiarios de la misma, y que devenguen hasta cinco millones de pesos
($5.000.000.00) M/cte., un auxilio de estudio por_la valor de un millon dé pesos ($1.000.000)
Micte., por semestre;, a quien acredite estar matriculado en centros de educacion debidamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional para desarrollar estudios a nivel de Técnico,
Tecnélogo, Profesional, Esp'ecializacién Maestria, Doctorado, SeminariooDiplomado -

Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del ano mmedlatamente
anterior certificado por-el DANE, mas un 1% (Uno por ciento). .

Para tener derecho al pago de este auxilio eI trabajador debera acreditar estar cursando estudios
en las siguientes areas educativas de interés para LA EMPRESA: Periodismo, Produccion y
- Programacion de Radio, Comunicaciéon Social, Ingenierias (Electronica, de Sonido, de Sistemas,
ndustrlal 'de Software, Eléctrica), Administracion de Empresas Finanzas, Economia Comercio
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' Internacronal Contabllldad Marketlng, Relaciones Publlcas Derecho Pubhcndad ‘ldiomas, Drseﬁo

Graflco Mercadeo y carreras Drgrtales ‘ "

EI trabajador para tener derecho al auxilio debera hacer Ia sohcntud a Ia empresa |nd|cando el tipo

\

_de estudio y presentar el respetivo recibo de pago. Para tener derecho al pago del siguiente auxilio -

el trabajador debera presentar la respectiva constancia de aprobacién de los estudios realizados e

.igualmente la' presentacion de la orden de matricula para el siguiente’ periodo.- Si el trabajador.
-pierde el curso para el cual la empresa le otorgo el auxrllo perdera €l derecho del reconocimiento . .

del siguiente auxrllo - . . y

Las partes acuerdan-que los trabajadores benef iciarios del auxmo no podran tomar los cursos en

\horanos que interfieran con su Jornada habitual de trabajo

~
B. PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

LA EMPRESA otorgara a. los trabajadores sindicalizados o beneflcrados de esta Convencrén .

auxilios de estudios para los hijos legalmente reconocidos, que .acrediten estar cursando, en
" establecimientos debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, estudios de

Jardin Infantil o’ Prekinder para nifios (as) mayores -de dos (2) afios, preescolar, primarios .

secundarios, .incluyendo - bachillerato técnico o comercial, y ‘estudios superiores tales como

. universitarios técnicos y tecnolégicos el valor siguiente: . o —
. . . . \ \' ) .

Duranteel2018 S L R

- Cuatroclentos doce mil pesos ($412.000.00) M/cte., por cada_hijo estudrante de Jardln Infantrl o
Prekinder, klnder y-transicion. . - .

- - Cuatrocientos setenta il pesos ($470 000.00) Micte., por cada huo estudlante de prlmarra
b hasta bachillérato. . .

Por cada hijo menor de 25 . afos que esté hacnendo estudlos superlores ‘tales como
universitarios, técnicos y tecno|6g|cos trescrentos diez y nueve mil pesos ($319. 000) Micte.,
semestrales e

Durante el aﬁo 2019 el valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del ano mmedratamente
_anterlor certifi cado por el DANE, mas un 1% (Uno por C|ento) - :

Este auxilio no constltuye salario de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo

128 del Codigo Sustantivo de Trabajo, y se pagara al trabajador, una sola. vez por cada uno de los -

dos (2) arfos de vigencia de la presente Convencién, y para el auxilio universitario una vez por
. semestre, por némina, cuando se acredite a satisfaccion de la Empresa, la calidad de hijo del

estudiante objeto del auxilio y el nivel y Iegalldad del establemmrento que explda |as certificaciones

requeridas para el otorgamiénto del auxilio. : . oL

ARTICULO 35° AUXILIO POR DISCAPACIDAD LA EMPRESA otorgara a los trabajadores
: srndlcallzados o beneficiados de esta Convencién, un auxilio equivalente a Un millén de pesos

($1.000.000.00) M/cte., por afio, por ¢ada hijo que presente algun tipo de dlscapacrdad (cognitiva,.

sensorial, motora;” vrsual y/o auditiva). Para’ su otorgamiento deber ser certificada por- Ia EPS ala
cual este afiliado 6 por el Organlsmo competente de Seguridad Somal o

Durante eI afio 2019 el valor del -afio 2018 sera mcrementado en €l IPC del aﬁo lnmedlatamente_

anterror certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por crento) : .

'
'

;ARTICULO 36°. AUXILIO DE DEFUNCION.

-
~
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Cuando un trabajador falleciere fuera del sitio de residencia, LA E RE?A/se/ encargara de
trasladar por su cuenta el cadaver y pertenencias allugar que.soliciten sus inmediatos familiares.

A.: POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

Ademés LA EMPRESA pagaré un auxilio, asi:

LA EMPRESA pagaré un auxilio de Dos millones doscientos noventa .y siete mil pesos

o ($2 297.000.00) M/cte. durante el 2018, al beneficiario o beneficiarios que el trabajador haya
) deS|gnado entre los familiares determinados por la Ley para recibir'este beneficio. .

Durante el aflo 2019 el valor del ano 2018 sera incrementado en el IPC del ailo mmedlatamente
anterior certlflcado por el DANE, mas un. 1% (Uno por ciento).

LA EMPRESA entregara esta suma dentro de Ios tres (3) dias habiles siguientes a la reclamacién '

por parte del beneficiario, siempre y cuando este acredite legalmente tanto la defunc16n como su
caracter de familiar beneficiario.

B. POR MUERTE DE LOS FAMILIARES.

A partir de la firma de la presente Convencion, en caso de fallecimiento de cualesquiera de los

padres, hijos, conyuge o compafera(o) permanente o nietos del trabajador, inscrito como tales en
el organismo de Seguridad Social competente, LA EMPRESA concedera un auxilio de Setecientos
cuarenta y dos mil pesos ($742.000.00) M/Cte., durante el 2018, por fallecimiento de cada uno de
estos familiares y otorgara incluida la fecha de fallecimiento, cinco (5) dias de permiso a salario
basico, de acuerdo con lo determinado por la Ley. Adicionaimente se otorgaran dos (2) dias .
adicionales de permiso remunerado cuando el familiar fallecido esté dentro del primer‘grado de-
consanguinidad, afinidad y civil del trabajador

Durante el afo 2019 el valor del afio 2018 sera incrementado en el IPC del aino inmediatamente

- anterior certlflcado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento).

Estas sumas no constituyen salario, de acuerdo con eI articulo 15 de Ia Ley 50 de 1990 y el Artlculo
128 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo.

LA EMPRESA buscara y realizara convenios con diferentes. entidades Bancarias z:on el fin de
obtener las condiciones mas favorablés para: aprobacidn de crédito, tasas de interés y plazos para
pago, con el fin que estas otorguen un crédito para sufragar-los gastos en que incurra el trabajador
por el fallecimiento de su familiar. El trabajador debera acreditar ante las entidades Bancarias el
cumplimiento de las condiciones y. requisitos que estas exijan para Ia solicitud y posterior
desembolso del crédito.

LA EMPRESA asumira el costo de los intereses cobrados por la Entidad Financiera al Trabajador.

ARTICULO 37°. PRESTAMOS PARA VIVIENDA..LA EMPRESA buscaré y realizara convenios

.con diferentes entidades Bancarias con el fin de obtener las condiciones mas favorables para:

aprobacion de crédito, tasas de interés y plazos de amortizacién para pago.

] . . '
Dentro de los convenios que la empresa realice con las diferentes -entidades Bancarias se .
analizaran de manera preferencial las solicitudes reallzadas por los trabajadores que tengan mayor
antigiiedad en la empresa ;

Los trabajadores que deseen a_ccedér al denominado préstamo de vivienda deberan acreditar el -

cumplimiento de las condiciones y los requisitos que'la entidad Bancaria escogida por el trabajador .
exija para la solicitud y posterior desembolso del créedito. ..
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INTERESES Seran de uno por-ciento (1%) sobre saldos. En caso de que los rntereses cobrados’

por Ia entada bancarla sean superlores La Empresa asumira la diferencia.

La empresa asumrra la dlferencra de los interéses sobre Ios crédrtos otorgados hasta por 'un vanr .
de quince (15) salarios basicos mensuales del trabajador benefrcrarlo sin exceder de Qumce
mrIIones de pesos ($ 15.000. 000 00) M/cte ‘para el 2016. . : )

ARTICULO '38. AUXILIO PARA DEPORTES.- LA EMPRESA con el objeto de brrndar a sus

" trabajadores, y lograr un desarrollo integral y arménico del personal fomentara el deporte Y para -

. eIIo contlnuara destinando los recursos pertlnentes . ) ] N

’ ARTICULO 39. A partrr de la firma- del presente acuerdo, cada trabajador beneflcrado de Ia

Convenciéon Colectiva, tendra derecho a un-dia-de descanso remunerado el dia del cumpleafios
del trabajador, el cual se podra disfrutar dentro del ano siguiente a la fecha de. cumplearios; su .
otorgamiento se dara -de comuin acuerdo con el Jefe inmediato. Este d|a no es acumulable, si no
se drsfruta en el afio srgurente del cumpleafios se perdera al derecho de su drsfrute

N CAPITULO QUINTO C
DISPOSICIONES PARA EL SINDICATO Tt

ARTICULO 40°. FUERO SINDICAL LA EMPRESA reconoce Fuero Slndrcal a los’ mrembros de
SINTRACARACOL en los’ térmrnos del COdlgo Sustantlvo del Trabajo ° de las Leyes que regulan la

. materla

En ningL'rn evento ‘existira Fuero Sindical convencional o extra' convencional

. ARTICULO 41°. PERMISOS SINDICALES; Durante la wgencra de la presente Convencrbn LA |

EMPRESA otorgara los srgurentes permlsos smdlcales

a.. Para Ia Junta Drrectrva Nacronal quince (15) horas semanales

b. Para la Juntas Drrectlvas de las Subdrrectlvas constrturdas conforme alo estabIecrdo en Ia Ley,'
once (11) ‘horas semanales . .

~

C. Para los Comités Seccronales constlturdos conforme a Io establecrdo en la Ley, tres (3) horas

semanaIes : S L . ! o . -~

Las horas semanales a que hacen referencra Ios literales anteriores se entrenden como no

acumulables y los correspondientes permisos deben ser soIrcrtados por escritd cuando menos

..con cuarenta y ocho (48) horas de aniterioridad. . .

d. Para asrstrr acursos y congresos treinta (30) dias'por toda Ia vigencia de la Convencrén trempo ]
cuya asistencia debe ser acreditada ‘ante la Empresa medrante certificacion escrrta del
organlsmo que dict6 el curso o congreso - . . :

e. Para los trabajadores que deban concurrir. como delegados y miembros principales de la Junta.
Directiva Nacional a las Asambleds Nacionales de SINTRACARACOL durante el tiempo que
duren las sesiones del certamen, asi como'un dia antes y. un dia después para desplazamlento _
‘con remuneracion a salario bésrco y con limite de siete {7) dias. . .

PARAGRAFO 1 La empresa reconocera verntlcrnco (25)° trquetes aéreos. por aﬂo para Ios

trabajadores srndrcallzados para el desplazamrento en el cumplimiento de sus’ funciones
sindicales. . . - . ‘ '
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f. Para reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, la Empresa pued § ermisos’

previamente acordados con SINTRACARACOL.

PARAGRAFO 2. Es entendido que la utilizacion de permi‘sbs sindicales no suspende el contrato de’

trabajo.

7

ARTICULO 42°, AUXILIOS PARA EL SINDICATO. A partir de Ia firma de la presente Convenmén .

la Empresa entregara a SINTRACARACOL los siguientes auxilios:

a. Auxilio mensual por valor de Doscientos sesenta y sels mil pesos ($266 000. oo) M/cte.,
mensuales durante el afio 2018. .

Durante el aiio 2019 el valor del aflo 2018 sera incrementado en el IPC del aﬁo mmedlatamente

anterior certificado por el DANE, mas.un 1% (Uno por ciento). .

b. Para desplazamiento la suma de Dos m|IIones novecientos cuatro mil pesos ($2.904. 000. 00)
M/Cte., para el aflo 2018, que se pagaran asi: cincuenta por ciento (50%) el primer dia habil del
mes de mayo y el otro cincuenta por ciento (50%) el primer dia habil del mes de septiembre. - )

Durante el aio 2019 el valor deI afio 2018 sera incrementado en el IPC del ano inmediatamente
anterior certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento).

c. Para cubrir gastos de sede, Una suma de Dos millones cuarenta y- tres mil pesos .

($2.043.000.00) M/Cte., para el 2018, que seran cancelados asi: el 50% se cancelaran el primer.
dia habil del mes sngunente a la fecha del depésito de la presente convencion y el otro 50% el
pnmer (1°) dia del mes de agosto de 2018.

Durante el afio 2019 el valor del. aﬁo 2018 sera mcrementado en el IPC del aﬁo mmednatamente :

anterior certificado por el DANE mas un 1% (Uno por ciento). -

CAPITULO SEXTO
' LOCUTORES CONTROLES
ARTICleO 43°, DESEMPENO Y REMUNERACION. Los~locutores y controladores de sonido
desempefiaran los cargos individualmente, es decir; que ningun locutor en su jornada normal de
trabajo podra desempefar a la vez la funcién de controlador de sonido o viceversa.

Sln embargo, en las ciudades donde las mstalamones no lo permltan quien desempeﬁa ambas
funciones recibira igualmente las dos remuneramones No se aphcaré a las nuevas contrataciones.

LA EMPRESA procuraré adecuar sus estudlos de taI manera que las actlwdades se puedan
desarrollar en forma individual. ) .
. .+~ -CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44°. CUOTAS POR BENEFICIO DE CONVENCION LA EMPRESA descontara a .

todos”sus empleados smdlcallzados en la mensualidad siguiente a la fecha de la firma de esta

I3

Convencion, por una sola vez y con destino a la Tesoreria Nacional de SINTRACARACOL, por

concepto de cuota extraordinaria por beneﬁcno de-esta convencnén el veinte por ciento (20%) del
incremento salarial pactado. .
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ARTICULO 45°. INCORPORACION AUTOMATICA. Las diSpc’Jsiciones‘ de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo se incorporan automaticamente a los contratos de’trabajo, celebrados o que

‘se celebren con trabajadores smdlcallzados de acuerdo con las dlsp05|C|ones prevnstas en esta’

misma Convencu’:n

’ . .
B \

ARTICULO 46°. VIGENCIA La presen'te Convencioén Colectiva de Trabajo tendra vigencia desde ei
1° de enero del-dos mil diez y ocho (2018) y hasta el treinta y uno (31) de d|C|embre de dos mil dlez

" ynueve (2019)

_ Sin embargo, no se aplica a los contratos de trabajadores que hayan f|na||zado antes de la fecha de .

s

firma de esta Convencion, ni afectara por excluirse, reliquidacion alguna’ de vacaciones, prima de
servicios, viaticos y en general todos los auxilios contenidos en esta Convencion y que se hayan

* pagado antes de la fecha de su f|rma

ARTICULO 47° PUBLICACION Seré de cargo de la Empresa la pubhcacuén con destino a
SINTRACARACOL de cien (100) ejemplares de la presente Convencion, debidamente

encuadernados e impresos en papel de buena calidad y letra de facil lectura, mcluyendo en la

caratula del folleto conjuntamente con el escudo de la Empresa, eI de SINTRACARACOL.

Estos ejemplares se entregaran en un- pIazo méxnmo de dos meses contados a partir de Ia fecha de
la f|rma de la presente Convencnén :

l

'ARTICULO 48°. COMITE .DE HIGlENE 'MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL En Io

relacionado con salud ocupacionali, LA EMPRESA se atendra alas disposiciones. estatales sobre la

- matena

- !

‘ARTICULO 49°. SEGURO DE VIDA: LA EMPRESA contratara con una Compaﬁla de seguros

legalmente constituida en Colombia, un seguro de vida para sus trabajadores por valor de Treinta y
cinco. millones de pesos ($35.000.000.00) M/Cte., cada uno durante el 2018. El valor de la prima

correspondlente sera asumido en un cincuenta por ciento (50%) por la Empresa y el otro cincuenta o

por ciento (50%) seraa cargo del trabajador que voluntariamente qulera tomarlo.

Durante el afio 2019 el valor del afio 2018 sera mcrementado en el IPC del aﬁo mmedlatamente'

‘anterjor certificado por el DANE, mas un 1% (Uno por ciento).

La suma-que deba pagar la Empresa no constituira salario de. acuerdo con el artnculo 15 de la Ley

o 50 de 1990y el artlculo 128 del Codigo. Sustantwo del Trabajo.

- por Ia Ley

ARTICULO 50°..Para los efectos del plazo de duracién y las causas y modalldades de la prérroga y -

desahucio o denuncia de esta Convencién Colectlva de Trabajo las, partes se su;etan a lo dispuesto

]

ARTICULO 51°. PRIMAS COMO FACTOR DE SALARIO. Como quiera que LA EMPRESA 'ha
reconocido tradicional y voluntariamente las’ primas de antigtiedad,. extralegal de servicios y de
vacaciones como factor constitutivo de salario, continuara durante la vigencia de-esta Convencion

. considerandolas como tal para los trabajadores sindicalizados o beneficiarios del presente acuerdo
. ‘que a la fecha de suscripcién del presente documento presten sus servicios a la Empresa. Por lo
tanto, este precepto no se aplicara a aquellos trabajadores que ingresen con posterioridad al dia"

quince (15) de abrll de mil novecientos noventa y uno (1991), para quienes en consecuencia, no
constituiran salarlo :

: Nlngun otro pago-o auxilio de los contemplados en esta Convencu')n constntunrén factor de salario

\o

para efectos de la Imundacnbn de prestacnones sociales, legales o extralegales o para cuanuner otro

efecto. . : ) .o
/s : T
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“ POR EL SINDICATO
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|
LIGIA GARCIA VERGARA FERNAND RCIq QUINTANA
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RY DONADO NORIEGA YA%Y MONTANA SANCHEZ
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| Sefiores S . ' L

Ciudad -

| Yo, ' - . mayor de edad, vecino de

‘identificado como aparece al pie de mi firma, en mi ‘caréicter de trabajador de la: Empresa, '

manifiesto expresamente mi libre voluntad -de adherirme en todas sus partes ala
Convencion Colectiva de trabajo celebrado entre - : "y Ssus
trabajadores no smdlcallzados : -

_ Vlgencla. del 1_de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2019

Firma : - . \

A
¢
N\

Identificacion :

Fech.a' :
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DOCUMENTO.NO. FECHA - ORIGEN FECHA - NO.INSC.

0002320 1999/11/10 NOTARIA 7 1989/11/16 00703831

0000248 2003/02/13 NOTARIA 7 2003/02/14 00866535

D00025% 2006/02/1C ‘MOTARIA 7 2006/02/14 01038663

.D0G9YN2D 2008712711 NOTARIA 37 2008/12/18 01263624

8765 2009/12/01 NCTARIA 37 2009’? /16 01247848

4330 2001/08/26 NCTARIA 7 2011/0%/01 01508745

03511 2014/11/26 NOTARIA 37 2014/11/28 01859203 -
4145°2015/08/24 NOTARIA 37 2015/79/03 02016268 '

4781 2015/09/29 NOTARIA 37 2015/10/05 02025001

1594 20:7/05/11 NOTARIA 16 2017/03/26 02228715

' CERTIFICA: .
. VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE DICLEMBRE DE 2050 :
- "CERTIFICAY

OBJETQ SOCTAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA- SOCIEDAD E3 LA EXPLOTACION DY
LOS NEGOC1OS DE 'RADIODIFUSION, mELEVISION, CINEMATOGPAFO Y PUBLICIDAD
EN "TOROS SUS ASPECTOS, CON MIRAS AL FOMENTO CULTURAL, TECNICO,
MERCANTIL E - INDUSTRIAL DE DICHAS ACTIVIDADES, ASf COMO. LA GESTION DE
PROYETTOS DE CARACTER SOCIAL QUE GENEREN UN BENEFICIO A LA . ZOMUKIDAD °
DONDE SE OPERE Y LA REARLIZACIOK, FRODUCCION Y EXPLOTACION A >GALQUIER
TITULY ,0 MODALIDAD DE OBRAS MUSICALEQ © DE OTRA NATURALEZA,
REPRESENTACION O MANEJO DE ARTISTAS Y/0O DEFORTISTAS, REALIZACI om,
" PRODUCCTION Y EXPLOTACION COMERCIAL DE EVENTOS. ARTISTICGCS, CULTURALES,
DEPORTIVOS, CONCIERTOS Y CUALQUIRER CLASE- DE ESFECTACULOS RELACIONADOS
COM EL ENTRETENIMIENTC EM GEMERAL. PARA EL CUMPLTMIENTO DE DICHO
OBJETY,. LA COMPANIA FUEDE: A) PROMOVER, CRGARIZAR, DESAPROLLAR Y
FINANCIAR — El. TRABAJO .CONJIUNTD DE DG5S O MAS -ESTACTONES - DE
RADIQDXIFUSION, TELEVISION, CINEMATOGEAFD .Y DE AGENZIAS DE ,PUBLICIDAD.
B) ~ 5U° MIMISTRAR A ESTACIONES DE RADIODIFUSIAN, TELEVISIAN. O
CINEMATOGRAFC, MATERIALES, PROGRAMAS, PUBLICIDAD COMERCIAL, ELEMENTOS
TECNICOS, PERSONMAL ARTISTICC, ADMINISTRATIVC Y TECNICO, Y EWM GENERAL,
TODA  CLASE RE SERVICIOS Y COOPEFACISN “ADECUADOS A LOS FINES QUE EI

. ELLAS
PERSIGANY. <€) .PRCMOVER, ADQUI RIR, _ENAJENAR, E(tLOTAP ADMIMNISTRAPR -7
FIMANCIAR EMPRESAS DE PADIODIFUSION, TELEVISION ¥ CINEMATGGRAFOS. D)
CONTRATAR LA ADQUISICION O ENAJENACION DE ESPACICS EN E3TATTOMES DE
RADI")DTE‘USIO'\ o lELEVISLOU O EN ESPECTACULOS CINEMATOGRAFICOS. E)
TRANSMITIR PCR .CUENTA' PROPIA O AJENA O EN FARTICTIPACION CON TERCEROS,
PROGRAMAS PADIALES, DE TELEVISION .Y DE CINEMATGGRAFOS. Fi ELRBCRAFR

TODA CLASE DE PROGRI—\MAS APTOS PARA 5U RADIODIFUSION, TELEVISION O



.

;FANbHIblO CINEMATOGRAFICA. G) EMPRENDER, POR CUENTA PROPIA O-AJENA O
EN PAP”'C'PAC ION CON  TERCEROS, -CAMPANAS  FUBLICITARIAS® . POR
RADICDIFUSION TELEVISION, CINEMATOGRAFO,  GRABACIONES, ' AFICHES,
REYISTAS © CUALLSQUlPPA OTRO MEDIC DE DIFUSION O PROPAGANDAS. 'II}

‘kEuDJLIR, "ADQUIRIR, ENAJENAR T _EXPLOTAR INSTALACIONES, EQUIPOS O,

REPUESTOS ¥ MATERIAL PROPIC PARA - LA RADIODIFUSISH, "TELEVISION Y
CINEMATOGRAFO  ~ ¥  AGENCIAS O REPRESENTAR ENTIDADES WACUIONALES be
EXTRANJERAS DEDICADAS A ESTOS RANMOS. 1) ADQUIRIR, ENAJENAR, EXPLOTAR,
FINANCTAR, |ADKINISTRAR, PERMUTAR 0O REALIZAR CUALQUIER CLASE DE
COMTRATOS CiVILES O LOIERCIALED A TITULO GRATUITS U ONEROSO SOBRE

.~ BIENES MUEBLES O INMUEBLES. J} ~ CONSTITUIR O /PARTICIPAR EN LA
- CONSTITUCION DE EMPRESAS, SOCIEDADES O ASOCIACIONES GUE TENGAN OBJETO

30CiAL . ANALOGO AL $GUYO O COMPLEMENTARIO DEL MISMO Y PARTICIPAR TOMO

'$0CI0 O¢ ACCIONISTA ‘EN EMPRESAS, SOCIEDADES & ASOCIACIONES YA
 COMSTITUIDAS CUYO OBJETO™ TENGA EL ANOTADO- REQUISITO. K} ABSORBER

THPRESAS, SOCIEDADES O.ASOCIACIONES DE LAS MENCIONADAS EN' EL ‘LITERAL
ANTERIOR O FUSIONARSE .COM  ELLAS, PARAGRAFO PRIMERC: CON LA
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA; DEBIDAMENTE COKVOCADA, LA
SOCIEDAD ~PGEDE  INVERTIR LOS. DINEROS ° EQUIVALENTES A SUPERAVIT O A

OHDCS, EROVISIONES O APROPLALIUNES DES TINADAS A PRESTACIONES bOF ALES
U - OTROS #ASIVOS EVENTUALES O CONTINGENTES EN ACCIONES, BONOS, TITULOS

CE LAPI[AHI"LPIOV CEDULAS U OTROS VALORES BURSATILES O EFECTOS.

PUB'lLuo GE COMERCIO, O TARLOS EN PRESTAMO A LAS. EMPRESAS,” SOCIEDADES

"G ASCCIBCIOKES EN LAS CUALES PARTICIPE COMO SOCIA O ACuIOH-bTA O A SUS
‘BHOPQOQ' ACCIONISTASY O« A SUS EMPLEADGS,, SIEMPRE QUE TIENDA AL

SESAREROLLL “DEL OBJSETO 'SOCIAL. PARAGRAFO SEGUNDO: PAFA EL CUMPLIMIENTO
OF L1AS ACTIVIDADES QUE CONSTITUYE S5U OBJETO SOCIAL, LA COMPARIA' PODRA
CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU BROPIO MOMBRE. O POR CUEHNTZ DE ”hRfERJb, O EN
PARTICIPACION . COM ELLOS, TODOS LOS ACTOS, OPERBIIONES Y CONTRATOS
CIViLES, - COMERCIARLES, IWDUSTRIALES Y FINANCIERQS SO3RE BIENES MUEBLES
0 1MMUEBLES QUE SEPR NECESARIOS G CONVENIENTES AL LOGRO DE- LOS bIVES‘i
QUE ELLA PERSIGUE O QUE PUEDAN FAVORECER-’ O DESARROLLAR 5US ACTIVIDA%ES
¢ L&ES DE AQUELLAS EMPRESAS, SOCIEDADES O ASOCIACIONES EN LAS CUALES
TENGA INTERES, SIEMPRE QUE TALES ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS .SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON. SU PROPIO OBJETC SOCIAL, COMO POR EJEWPLO

.’U°’STCUIENTES: ADQUIRIR, EHAJENAR; EXPLOTAR CONCESIONES, PRIVILEGIOS,
'HPTEJTFb Y MARCAS; PRGMOVER, FORMAR, FINANCIAR, ORGANIZAR Y

ADNMI NISTRAR 'EMPRESAS, SOCIEDADES O ASOCIACIONES DE LAS ANTERIORMENTE
INDICADAS E¥ ESTE ARTICULO, CELEBRAR™ CONTRATOS DE MUTUC CON C SIN
CARANTIA, ABRIE Y MANEJAR CUENTAS BANCARIAS, .CTORGAR, - GIRAR, ACEPTAR;

EfiZOSAR, DESCONTAR, AVALAR, PROTESTAR Y EN GENERAL,: NEGOCIAR TODA

CLASE DE EFECTOS "MERCANTILES: O. "CIVILES Y CELEBRAR O PARTI»IPAP EN ”ODA_'

‘CLESE'CE COWTRATOS DE CAMBTO, EMITIR BONOS, ETC.

_ " CERTIFICA: - B
ACTIVIDAD PRIRCIPAL: e . : : .
§910, (ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y TRANSMISION EX EL SERVICIC DE
RADICDIFUSIUN 3CHORAJY . Coe . ! -

CERTIFICA: ~ . . S .
CAFITAL . ) : ) ' '
. _ _ %+ CAPITAL AUTORIZADD **
VALOE :-$8G,000,950.00 - :
NG. DE ACCIOMES ~ .: §,000,U00.00

VALOR WOMIWAL "o osi.00 ' Lo

_ . . %% CAPITAL SUSCRITO ** = . v
VELOR U -1 $335 0° 4°o 0 .., o
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NO. TE ACCIONES  : 3,340,342.00

VALOF NOMINAL : $12.00 -

** CAPITAL PAGADO **

VALOF ' ¢ $33,403,420.90 ,
NO. DE ACCIONES .1 3,340,342.00 ' :
VALOF NOMTINAL : $1J.¢0
CERTIFICA: ' _ -

. * JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) ~*% :

QUE POR ACTA NO. 93 DE ASAMBLEA DE .ACCIONISTAS DEL 4 DE :DICTEMBRE DE

2012, INSCRITA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJQ EL HUMERC 01632436 DEL
LIBRC IX, FUE (RON) NOMBRADO (S ‘ s

-

. NOMBRE _ IDENTLFECACIDE '
PRIMER RENGLON : ‘ , '
DELKADER AUGUSTO T - P.P.. 9GOOOOAABBEAN1D

o QUE POR ALTA N@. 107 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTPS DEL 28 DE MARZO DE
' ‘ 2018, INSCRITA EL 192 DE. ABRII DE 2018 BAJO EI. NUMERO 02 332113 DEL
LIBRO 1X, FUE (ROH) NOMBRADO (5): : ’

NOMBRE : IDENTIFICACION
' SEGUNDO REMNGLON . T _
GRRCIA GUILLEN FEDRO JOLIO o L P.P. U00DD0ARAS2999]
TERCER RENGLON '
: REGLERD ENEDAGUILA JUAN IGNACIO P.P. 2020CGOAAETIGE57Q

QUE POR ACTA NO. 98 DE ASAMBLEA ©E ACTICONTSTAS DEL °q Db NOVIEMBRE DE
2014, -HNSCRITA EL ! DE DICTEMERE DE 2014 BAJO EL NUMERD 01830877 DEL
LIBRO I¥, FUE (RON). NCMBPADO (S}: T

NOMBRE . ) IDEHIIFICACIOH "o
. CUARTD BENGLOX _ - R .
- BLANCO GINER FEDERICQ P.P. 20000CGOBFE] 1463

QUE FPOR ACTA 0. 95 DE ASAMELEA . DE ACCIONISTAS DEI 2 DE OZTUBRE bE
’013{ INQCRITA/:EL 10 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EI NUMERD 217731733 DEL
LIBRQ ¥, FUE (RON) NOHERAWO {S): .

. NOMBRE ' IDENTIFICACION .
QUINTS RENGLOR '
LONDORO payss DIEGO FERNANDO C.C. 00000001214891)

*+ JUNTA DIRBCTIVA SUPLENTE (5) +#
QUE POR. ACTA NO. 107 DE ASAMBLEA DE ACCIOHISTAS OEL ?8 DE MARZO DE
2018, INSCRITA EL "19 DE ABRTI. DE 2018 .BAJO EL NUWEEO 92322113 DEL

LIBRO IX, FUE (RONY VOMBRAPO (8): J : L
NOMBRE. ) IDENTIFICACION
PRIMEP. REKGLON : .
MARTINEZ LOPEZ DEL ARCC JOSE MANUEL .C. 0EONNONNR1ITLY 611

QUE .POR ACTA NO.. 98 DE 'ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20  DE NOVIEMBRE DE
. " 2014, ‘IWSCRITA. EL 1 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJC EL HUMERO 91289877 DEL
: LIBRO IX, FUE (RON: Nﬂ[BPPDO is): ' :



"NOMBRE ' . B IS HT:EICACION -
SEGUNDO. RENGLON ' S

MUNOZ MARTINEZ JAVIER . P.P. (’DJJuARJ4 7842 Y
QUE POR, ACTA NO. i0¢ DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS EEL 31 DE MARZ0 DE
2017, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO r237 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S).: _ :

. -NOMBRE S ’ ’ JDE&T:?ILACTON
'TERCER RENGLON - :

I1ZQUIERDGO DELGnDO DTONISIO . C.E. QC00 -(000408268
CUARTO RENGLON , : L :

wUNOZ JARBMILLO ANDRES : cL éuci uu0000080083696

QUE PCR . ACTA -NO. 85, DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL .25 DE MARZG DE
£G10,. INSCRITA 'EL 15 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL RUMERO 01375952 CEL
LIBRC 1X, FUE (RON) NOMBRADG (S):

NOMBERE ~ . . - IDENTIFICACION
QUTHTO RENGLON ‘ : S
LOFEZ CARALLERC FELIPE T ¢.T. 0GOU oo 90:v398
LERTIFICA

REPRESENTAZION JEGAL LA COMPANIA TENDRA UN GERENTE ENFRAL, QUE SERA
REELMPLAZACO - SIN NECESIDAD DE JUSTIFICARLO EN S5US A LTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES PGR DOS SUPLENTES, PRIMERZ ¥ SEGUNDO. LOS
SUPLENTES TENDRAN LAS MISMAS FACULTADES QUE LOS ESTATUTOS LE ATRIBUYEN -
KL GERENTE GEHERAL Y SIH KECESIDAD DE'QUE SUSs A:*Jah:owmsl- NGAN QUE
SER. RATIFICADAS POR ESTE. . : :
I LLRT FICA:
- : " = NOMBRAMIENTOS ** : _ :
.QUE - 'POR ATTA NO. €32 DE JUNTA DIRECTIVA DEL & DE MARZO DE 2018,
INSCRITH EL 19 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERG- 0233°1L DEL LIBRO IX,
FUZ  (RON; NOMBRADO. (S): _ i :
"NOMBRE - - ' . IDENTIFICACION

17} C)

hY

ERENTE GEWERAL o J S
REGLERO ENEDAGUILA JUAN IGNACIO ' P.P. G0J00DAREL6857C
QUE POR - ACTA NO. 689 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE MARZO DE 2617,

*NsrRiTA EL 14 DE HARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02 -r507 DEL LIBRO IX,
FUE {RON} HOMBRADO (Si: _ .
NCMBRE C S IDE\TIF*CALION

SEGUHDG SUPLENTE DEL REPPE:LN"ANTE LECAL L

CIAZ GOMES JORGE ALBERTO c.C. coonaﬁovsdslglJ
LUE, 903. LCTE  HO. $83 DE' JUNTA DIRECTIVA DEL 2§& D: JULIO DE 2015,
THSCRITA 'EL 21 DE OCTUBRE DE 2015 BAJC EL NUMERO (2029399 DEL LIBRO
1%, FUGE (RON) MOMBRALO (Si: . ' .

NOMBRE - " IDERTI ACION

EFFIMER SUPLENTE' DEL GERENTE GEHERAL T :

rZQJUIERDO DELGADC DIONLSIO C.E. 000930000498268

(LF”IEICA o

GUE PGR ”OL,P’P”O PRIVADO SIN NUM. DEL 3 DE OCTUBRE DE. 2Gic, INSCIRITO
 FL ‘74 DE NOVIEMBRE DE 201€,-BASO EL HMO. 0Z16L1GS pEZ. LIBRO 1%, DIEB
-FAGUER CHRISTIAR ‘\E.NU[]CIO AL CARGC DE GERENTE- CL.NEPA’ DE LA SOCIEDAD'DE
LA REFERENCIA, CGCM LOS EFECTGS uENALADOS EN LA SENTENCIA €-621/03
DE LA CORTE. COHSTITULICHAL oo e
. CERTIFICA: oo , o

FACULTADES DEL, REPRESENTANTE LEGALY FUNCTONES: CORRE3PONDEN AL GERENTE
GEUERAL BE LA COMPARIA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:. A; REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD JUCICIAL Y EXTRAJUBICIALMENTE COMOQ  PERSONA JURIDICA Y USAR LA .
FIRM&E  SOCIAL; B) *NOMBRAR © Y REMOVER A- TODOS 1OS EMPLEADOS. ¥
DEPEMDIENTES DE LA COMPARIA,  CUYO" NOMBRAMIENTO 'Y REMOCTON TNO
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CORRESPONDA A LA iASAMBLEA GENERAL -DE ACCIONISTAS O 2 LA JURTA
DIRECTIVA, DANDO CUENTA DE ELLO A ESTA ULTIMA .Y -TENIEKDO EN CUENTA LAS
, NORMAS SOBRE L& POLITICA GENERAL DE EMPLEOS, SALARIOS Y FPRESTACIONES
QUE - ELLA HAYA DICTADO: .C) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENFERAL DE
ACCICMISTAS A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, CUANDQ LO EXIJAN -
.LAS NECESIDADES IMPREVISTAS (O URGENTES DE LA COMPARTA. ASIMISEQ,
CONVOCAR A LA- JUNTA DIRECTIVA A SUS SESIONES ORDINARIAS. Y
EXTRAORDINARIAS CUANCC SEA DEL CAS0 O LO JUGZGUE CONVENIEWTE: D)
PRESENTAR A, LA ASAMBLEA GENERAL " EN. SUS SESIOHWES ORDINARIAS Y POR
CONDUCTO DE LA JUNTA DIRECTIVA UN [NFORME DETALLADC SOBRE LA MARCHA
GENEPAL DE LO5 NEGOCIOS Y GMPRESAS SCCIALES, SOBRE LAS REFORMAS
INTRODUCIDAS Y LAS QUE A _SU JUICTO SEA MECESARIO ACOMETER EN LOS
METCDOS DE TRABAJQ, Y:SOBRE LAS FERSPECTIVAS DE LOS WEGOCIOS SOCIALES;
-E) PRESENTAR A LB JONTA DIRECTIVA LAS CUENTAS, IV"rH”Aarns ¥ BALANCES
DE CAPA ®EJERCICIO cow UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE .UTILIDADES 2 DE
PERDIDAS Y EL INFORME DE QUE TRATA EL LITERAL ANTERTOR; F) PRESENTAR A’
LA JUNTA DIRECTIVA EALANCES DE- PRUEBA CUANDC E3TA ASi{ LO SOLICITE; G)
MAMNTENER A LA JUWTA DETALLADA Y PERMANEKTEMENTE- ENTERADA DE 108
NEGOCIOS Y . 3UMINISTRARLE TODOS .LOS DATOS E INFOEMES QUE LE 30LICITE;
HY OTCRGAR LOS PODERES .ESPECTALES NECESARIDS.. I  APPENIAR-A LODS
EMPLEACOS Y DEMAS DEPENDIENTES DE LA COMPANIA PARA ONFE CUMBLAN 0N LOS
-DEBERZS. DE SU CARGO Y VIGILAR CONTIMUAMENTE LA MARCHA DE LAS FEHPRESAS
SOCIALES; = J) CUMPLIR Y HACEF CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMELEA
GENERAL DE ACCICMNISTAS, -DE LA -JUNTA DIRECTIVA Y - DE LO3 COMITES
ASESORES QUE ESTA CREE; K) TOMAR LAS MEDIDAS Y CELEBRAR TODOS LOS
" ACTOS T CONTRATOS  NEICESARIOS O CONVENIENTES PARA EL" DERIDO
; CUMPLIMIENTO Y DESARRCLLO DEL OBJETO - SOCIAL, DE ACUERDC CON LAS
LIMITACIONES ESTABLECIDAS EM EL ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (47} DE -
ESTOS, ESTATUTOS; L) EJERCER TODAS LAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE LA
JUNTA DRIRECTIVA® Y LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS Y LAS
LEYES; M) DELEGAR TRANSITORIA C PERMANENTEMENTE, CON LA PREVIA -
AUTORIZACEN .DE LA JUNTA DIRECTIVA ALGUHA O ALGUNAS DE LAS ATRIBUCIONES
Y -FUNCIONES DELEGABLES EN UNO VAKIOS DE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIZ,
®) TCMAR DIHERO ™ EN FRESTAMO, GIRAR, EHNDOSAR, ALDQYIRIR, ACEPTAR,
COBRAR, PPROTESTAR, DESCONTAR, CANCELAR C  PAGAR LETRAS ©DE CAMBIQ
CHEQURES O CUALESQUIERA OTROS EFECTOS.DE COMERCID.G ACEPTARLOS EN PAGO.
AST (CMO CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITC DE ACIERDO COHN
LAS -LIrITAcrﬂ ‘ES CONSIGNADAS ER EL ARTICULO CUADEAGESIMO SEPTIMO (47).
DE °~ E3TOS ' ESTATUTCS; N} DETERMINAR L& APERTURA, MCDIEICACION .Y
CANCELACION JE SUCUYRSALES, AGENCIAS, O DEPENDENCIAS DENTRO O FUERA DEL
PALS, NOMBRAR LOS ADMINISTRADORES DE LAS. MISMAS Y §US SURI.ENTES,
SENALANDO LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES O[E €5 MISMOS, Asi coMO
REGLAMENTAR SU FUNCICNAMIENTO LOS LIBROS OQUE DEBEN LLEVAR Y LA
CONTABILIZAGCION DE SUS OPERACIONES, SUS EMPLEADGCS, FUNCIONES 7
ASIGNACIONES. - L.OS SUPLENTES TEMDRAM® LAS MISMAS FACULTADES QUE LOS

-



ESTATUTOS
ACTUACIONES
A ' !

- REVISCK
w

o 2017,

I

oM

EE?ISOR FIS

SEPTIEMBRE
IJ'¢57"91 LEL
. . NG

QUIROZ LO

4 -

LE "ATRIBUYEN AL GEPENTE'GENEPAT Y- STN WIZTESTOAD DE~QUE 8&US
TENGAMN QUE SER RATIFICADAS POR ESTE. i

EISCAL ki

THSCRITA
BRO Ix FU

(RON)
BRE

Y
”

EL
HOoM

CERTIFICA: S i

’

26 DE MAYO DE 2017 BAJO-EL NUMERC 02228729 DEL
BRADO (S): ) . .
: '.1)L53[FICACION

+
"QUE POR DOCUMENTO -PRIVADO NO. sin num DE REVISORK FTSCAL;ﬁﬁL_Zg DE MAYO
o

CAL PRINCIPAL : .
' FIEKRO APRAEZ ANGELA MARIA o C.C. GOUNJIVR52Y30282
GUE. POR - DOCUMENTO FRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL @ DE

LE 20317,
L LIEPQ
BRE -

REVISOR FISCAL SUPL

PEZ DELI

QUE POR ACTA NO.

- 2017, INSCR
IX, FUE (RON)

HMOMBRE -
.REVISOR 'FISCAL PERSONA JURIDTCA

DELOITTE & TOUCHE LTDA o : N.

IWSCRITA EL 6 DE SEPTIEMBRE Di “Ii17 BAJU EL KUMERC
IX, FUE {ROL) NOMBRADO (SY: '

o ' IDEXT1FICACION,-
ENTE :

1

A PACLE ‘ C.C. 0U0GGO10313601489

10

4 DE ASEMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE

ITA EL 26 DE.MAYQO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02 d28720 DEL LIBRO
NOMBRADO (S). : '

IDE“TIFICACION

0030080000 8
CbRTTFTCA

HERM 50 DL FUWCIORAMIENTO QUE POR RESOLUCION NO, 3289 DEL 14 DE.-
"DICIEMBRE DE :.%56, INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 1957 BAJQ EL HU
MESLG €.603 DEL LIBRO RESEECTIVO, LA SUPERINTENDENCIA DE. SOCIEDA-
LES uLORGO UEQ[I:O —PPOVISIONbL O DEFINITIVO- DE FUNCIONAMIENTOS.

5US  POR LD
OCTUBRE  DE

CERTIFICA:

CUMENTCG PRIVADO 30. SIN-NRO DE, REPRESENTANTE LE-.:AT DEL 7 DE

- 2002,

1NS

21015457 TEL LIBRO IX,’

- PROMOVCRA
DOMICILIO:

“ QUE. 'SE H&A

GE INFORMACIONES S.A. (PRISA)
{FUERA DEL PAIS) _ L S
CONFIGURADD UNA ° SITUACTON DE GRUPD EMPRESARIAL CON LA |

COMUNICG LA SOCIEDAD MATRIZ:

)

_SOCIEDAL LCE LA REFERERCIA.

'FECHA- DE
2002-10-97

'hU;F'GURACION : LA SITUACION DE GRUPG EMPRESARIAL

DE LONnORMIDAb con L

_-ADtiNISTRA‘

2005, LOS

" ER  FIRKE

IVG

DIEZ

-DE L

{10}

CERTIFICA: ’

CRITO EL 7 'DE CyTUBPE DE 2305 BAJQ_EthUMnRO

:\:

O ESTABLECIDC EN - EL CODIGO DE. PROCGEDIMIENTO.
O CONTENC1OSO ADMINISTRATIVE ¥ DE LA LEY 962 DE.
AC”OS ADMINISTRATIVOD DE REGISTRO AQUX. CERTIFICADOS ‘QUEDAN

DIAS , HABILES DESPUES DE +LA* FECHA DE LA

Cu«FPoPOuDIEVTE ANOTACION. bIENPRn QUE NO SEAN OBJETU DE RECURSO. (LOS
'SON TENIDOS ER CUFNTA COoMO DIAS HABILES DPRA Lix CAMARA DE

SABADOS. NO

-CGHMERCIO DE BOGOTA ,
» * «  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * r o
oy F'UEJCIQQJAK-1TETJ'IO EN NINGUN CASO‘ T . ¥ owok
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GE PLRUONAL DE MENOS DE 2350 FABATADORES,-SS
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TIENE DERECHQ A RECIBIR UM DESCUEHTQ EH EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE

184" EN EL PRIMER AND DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50! EN EL

' SEGUKDO ARQ ¥ DE 25% IN EL TERCER A§O. LEY 330 DE QPOU Y DECRETD.525
© .DE 2009. : ' '

RECUERDE' INGRESARﬁ A 'wa.Supersociedades.gov.cm PARA VERIFIZAR S1 SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERQS. EVITE SAHIZIONES,

+*i++**i&F*+**t+§*t*f&*****iP**i***¢*++ii++*+*t}i*t+*rit+tOiﬁ*ii}*ibt*
. ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA LE LA TR
T * SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA .DE SU EXPEDICICN. w4

+wiivii+vv*ﬁ+iwi+ﬁ#w***lii**r**rt***ﬂl*#**irfi**w+*k***+*i0+9++vI*‘**' .
EL SECRETARIO BE LA CAMARA DE CCMERCIO,
VALOR : S 3,500

iT+*++'0*;*it*v++i;1pkii*;
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DF- ESTE rEPTIFIPADO CORRES PQN“H CON LA
INFORMAUION DUE REPOSA EN LOS PEGISTROS PUBLICOS DE LA CANMARA- DE

" COMERCIO ©DE «BOGCTA, EL CODRISO DE VYERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SCLO UNA VEZ, INGRESAMDO A WWW.CCE.DRG.CO
'**r*ik,*w*****wiiii+i++*w‘*wv*w04*t*+*+$*+vw9wiiv*k*&iri**#vv+¢&*1+**.
ESTE CERTIFICADO FUE GERERADC ELECT RONICAMENTE COM FIRMA DIGITAL 'Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ- JURIDICA CONFORME A LA I LEY %27 DE 1924%,
1tl+w|*v4w*k—vk*tvbti**rtvdi**k++*kv+**#iqi**#xa#**iivli**kiiif+**r’*i'
FIRMA MECAMICA _DE FO["FURlJIJJA[" CCMN . EL DECRETQ \.l 50 DE 1%95 Y 'LA

"*AUTORIZACION " IMPARTIDA®~ POR LA SUPERINTENDENCIA DE IH[“}ST'RIA Y
COMERCIG, -MEDIANMTE EL QOFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE [E 19%&.
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. Cédigo: IVC-PD-39-l.=-D_1_-. -
— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ version 10
@) MiNTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
S CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014 .
CONTRATOS SINDICALES -
. Péagina: 1de1:- =
Dlrecclon Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo:de Atencion al Ciudadano
. o Numero: DC-098
CIUDAD: | BOGOTADC. -~ |FECHA: | 16 | 08_ ".'2018- 'HORA | 220PM
| DEPOSITANTE -~ .
" NOMBRE-- [ . ~ JORGE ALBERTO DIAZ GOMEZ
No. IDENTIFICACION | -75.081.915 DE MANIZALEZ "

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA EMPRESA CARACOL SA

a CALID}\D_-'. -
[~ DIRECCION DE
CORRESPONDENCI Al CALLE 67 No T1- 37 PISO 7
. A aRTRMR Correo L
No TELEFONO 3487600 " Electrénico - qugg.dla;@caracol.com.co
R TIPO DE DEPOSITO® -
HACE EL DEPOSITO DE" { "qgg;’:c':s‘a’“ 1 X | Pacto Colectivo. . : Contrato Sindical
R e . CARACOL sA
Y _ Organizacion Sindical Trabaja‘dores
SINDICATO(S)"
(cuando sea Convencion o . SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CARACOL SA
Contrato Sindical)
VA VIGENCTA E . DOS (02) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018 HASTA EL (31) DE
CUYAVICENCIAES _ DICIEMBRE DE 2019 ‘
No. TRABAJADORES A . : “Nacional _ X E
QUIENESAPLICA | .- 36. ‘AMBITO DE Reglonal I
(cuando sea Convencion, Laudoo | -APROXIMADAMENTE | - APLICACION L _ )
Pacto). : CoL ocal , 2l
. 29 FOLIOS INCLUIDOS (1FOLIO SIMPLE YA DOBLE
L - o CONVENCION CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL - . - REPRESENTANTES LA EMPRESA CARACOL SA” Y LA
CONTRATO SINDICAL X0 £ No. Folios | ORGANIZACION SINDICAL + SINDICATO NACIONAL
(cuando sea Contrato Sindical) . DE TRABAJADORES DE CARACOL SA (3 FOLIOS A
. I DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL

| -MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO). CAMARA DE
'COMERCIO (5 FOLIOS DOBLE CARA)

La convenubn colecuva se deposnlaa amas tardar dentro de los quince (15) dlas slgulentes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamenté estipulada se presume celebrada por términos suoeswos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de} Convenio 87 de 1948 de la Orgamza:lbn Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzacuons sindicales deberan elaborar un reglanenlo por cada

contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIF| ICARA al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE CARACOL SA". El deposito del acta extra convencional se anexa al deposito convencion

- Sedej a Constancla ue los abaj o fi firmantes conocen el contenido. del resente documento estan d

ANGRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT. ...

acuerdo con este.

El Depositanfe: REPREJENTANTE LEGAL SUPLENTE DE

JORGE A&:mez@om
_ LA EMPRES L SA i




