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Coordinadora Archivo Sindical
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DE: DRA.
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ASUNTO: ENVIO DEPOSITO SINDICAL CONVENCION COLECTIVA.

Para los fines pertinentes, me permito enviar depésito sindical de convencién colectiva
celebrado entre el sindicato de Trabajadores de la Industria agropecuaria SINTRAINAGRO
y la empresa Carlos Sarmiento L & Cia Ingenio San Carlos S. A,que fué depositado por lor
representantes de la empresa y sindicato.

Anexo: 27 fls.

Atentamente,

~

TEN!FER 0
Inspec Trabajo - Tulua

Copia: Archivo
Transcribio / elabord: Beatriz G.
Reviso y aprobd:Jenifer O.

Carrera27 No. 27 -43 local 108P Tulua, Colombia

PBX:2339533 qu‘%_\ﬂ .

dtvalle@mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial del valle del Cauca
Inspector de Trabajo: JENIFER OSPINA TOBON

Namero 36IT
CIUDAD: TULUA FECHA: 16 | 08 |2018 HORA 02:55
DEPOSITANTE
NOMBRE HERNAN AGUILERA BORJA (EMPRESA) Y GONZALO MORENO PIEDRAHITA (SINDICATO).

No. IDENTIFICACION

16.366.983.

NEGOCIADORES EMPRESA CARLOS SARMIENTOL & CIA INGENIO SAN CARLOS S. A. Y

CALIDAD EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
- SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA, RESPECTIVAMENTE.
DIRECCION DE APARTADO AEREO 120 TULUA Y CALLE 25 No. 3-108 PISO 2. B/ SAN PEDRO CLAVER
CORRESPONDENCIA | TULUA, RESPECTIVAMENTE.

No. TELEFONO

2311515/ 3178898420, | Correo Electrénico ETL“M@L"Q‘*“'“““"“'”'“'“

TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion Pacto Colectivo Contrato Sindical .
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA INGENIO SAN CARLOS S. A
Y Organizacién Sindical Il Trabajadores
(s ﬂ:‘i‘:ﬂ?ﬂm . SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
Contrato Sinicat AGROPECUARIA SINTRAINAGRO.
CUYA VIGENCIA ES 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA EL 18 DE SEPTIEMBRE 2022.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 952 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion,
Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 25
(cuando sea Contrato Sindical)

ANOTACIONES

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de acuerdo

con este.
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El Depositshte por la empresa
HERNAN AGUILERA BORJA

El Depositante por el sindicato
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Tulua, Agosto 16 de 2018 ! L (

® TN
mmrg “lBipg” .
AOAJG o ?e! va - D ISSPM

Sefiores MQQQ
Ministerio de la Proteccion Social / /ﬂ
Inspector del Trabajo y Seguridad Social ¢
Tulud 0020]4?

Cordial Samdo.

Teniendo en cuenta la notificacion realizada por el Ministerio de Trabajo Tulua
oficio No. 187 IT recibida el 22 de junio, sobre la entrega de pliego de
peticiones de Sintrainagro Seccional Tulud a Ingenio Sancarlos S.A., se acordd
la instalacion de la mesa de negociacion el 29 de junio, en dicha instalacién se
acordé como etapa de arreglo directo hasta el 23 de julio, con las garantias a
Sintrainagro Seccional Tulua. En la primera etapa se desarrollaron reuniones
los dias 4, 5, 9, 11, 13, 16, 18 y 23 de julio, en este ultimo dla“se levanté
acta con los acuerdos llegados y se acorddé la etapa de prorroga que
culminaria el 10 de agosto con reuniones 26 y 30 de julio, 2, 6 y 10 de agosto,
en este ultimo dia se levant6 acta con los acuerdos llegados y en los puntos
de no acuerdos, se dej6 planteado la posicién de Sintrainagro Seccional Tulud
y la posicién de la Empresa.

Se anexa copias de las actas de Instalacion, acta final de la etapa de arreglo
directo y acta final de la etapa de prérroga y comunicado de designacion de
negociador por parte de la empresa.

Cualquier inquietud, con gusto le sera atendida.

Atentamente CARLDS MIENTO L. & CIA.
/'—\ INGEN LOS S.A.

<

FIRBAS|\AUTORIZADAS

HERNANA LERA RJ
Director d f6h Humana

CARLOS SARMIENTO L. & CIA INGENIO SANCARLOS S.A - NIT 891.900.129-6 ® ®

Oficinas Cali: Calle 22 Norte = 6AN-24 Oficina 701 Edificio Santa Ménica Central | Teléfonos: 57(2) 667 9564 - 57(2) 667 9707
Planta Tulud: Via Riofrio km 7 Palomestizo | PBX: 57(2) 231 1515 | FAX: 57(2) 231 1593

Valle del Cauca - Colombia { wwav.ingeniosancarlos.com.co K\& <



ACTA DE INSTALACION, NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L
& CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y SINTRAINAGRO SECIONAL TULUA REPRESENTADOS POR
LOS NEGOCIADORES NOMBRADOS POR EL SINDICATO

En la ciudad de Tulua, en COMFANDI! de Chiminangos, a las 7:00 a.m. del 29 de junio de 2018, se
reunieron el negociador de la empresa CARLOS SARMIENTO L. & CIA INGENIO SANCARLOS S.A,, con
los negociadores nombrados por SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA, con el objeto de acordar las
condiciones para las conversaciones en torno al pliego de peticiones presentado por el sindicato y notificado
por el Ministerio del Trabajo de Tulua, Oficio No. 187 IT, a la empresa el viernes 22 de junio de 2018.

1. PRESENTACION DE LOS NEGOCIADORES
1.1. Por el Sindicato de Trabajadores

Del acta No.13 de 2018 de Sintrainagro Seccional Tulua del 11 de junio, entregada en la notificacion del
Ministerio del Trabajo Tulua oficio No.187 IT, en su punto 4. definen como negociadores a los sefiores:
MORENO PIEDRAHITA GONZALO, MONTANO RODRIGUEZ BERNABE, PIEDRAHITA LEONCIO,
HERNANDEZ QUINTERO JOSE CARLOS, RODRIGUEZ MAFLA FELIX, VIDAL TEOFILO, VIDAL
VALENCIA BENITO, HINESTROZA CUERO JOSE ADIAS; RODRIGUEZ VENTE PORFIRIO, QUINONES
QUINONES OVALDO WILSON y PERLAZA PERLAZA JOSE GUILBER, todos Supernumerario de Cortero
de Cania, trabajadores de la empresa. El sefor Fehx Rod(lguez manifiesta que no va hacer parte de la
negociacion. YN

Como asesor de la Nacional el sefior Jhonson Torres .

Como asesor de Sintrainagro Valle del Cauca el seftor Adolfo Leon Tigreros

Queda pendiente la entrega de la comunicacién donde son asignados los asesores

1.2. Por el Ingenios Sancarlos S.A.

. N \.
En comunicacién enviada por el Representante Legal de Ingenio Sancarlos S.A. el miércoles 27 de junio a
SINTRAINAGRO Seccional Tulud, presenta como negociador de la empresa al sefior AGUILERA BORJA

HERNAN, como suplente la Dra. ANALINDA CARVAJAL CIFUENTES y en calidad de asesor el Dr. LUIS
FELIPE RAMIREZ.

2. LUGAR, FECHAS Y HORAS DE REUNION
2.1. Lugar de reunion
COMFANDI de Chiminango Tulua.

2.2 Fechas de reunion

Los dias miercoles 4, jueves 5, lunes 9, miércoles 11, viernes 13, lunes 16, miércoles 18 y lunes 23 de julio
del afio en curso.



ACTA DE INSTALACION, NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L
& CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y SINTRAINAGRO SECIONAL TULUA REPRESENTADOS POR
LOS NEGOCIADORES NOMBRADOS POR EL SINDICATO

2.3 Horas de reunién

De 7:00 am. a 11:00 am.. Se establece que las partes pueden acordar modificar los horarios con el
objetivo de facilitar el proceso de negociacion. .

3. ACTAS
Las actas seran levantadas por la empresa y se entregara para su rev:smn’ de-la comision negociadora del
sindicato, a medida que se desarrolie la negociacion. ( L{/ )’\

el \ C”‘m/

4. PERMISOS PARA LOS NEGOCIADORES DEL SINDICATOI// \\ }
7
Se reconocera permisos remunerado por el tiempo que dure~|a‘etapa deiﬁegocnacnén directa, es decir desde

el 29 de junio hasta el 23 de julio del afio en curso. { o
) &
Sintrainagro solicita que se pague con el mayor promedio ‘aé?lbs%rlegociadores.

vd

Respuesta de la empresa es que dichos permsosjse zreconoceran a basico de acuerdo con el contrato de

trabajo. | ‘/;fl”? &Ej{/

Al inicio de cada reunién una de La\g:’partes tendré la palabra, en la cual se haran las sustentaciones,
exposiciones y aclaraciones del caso,épQr uno o)por cada uno de los miembros de la comisién, la otra parte
respetara la palabra y se compromete aﬂresponder después de un receso, para su analisis, y en su defecto
por mutuo acuerdo se podra contestar -en  eldia siguiente.
({{ ANY

El orden del dia para a I prlmera seccu;:% sera:

a. Exposwlép de la Empresa“’tema el contexto en el que se desenvuelve la empresa.

b. Exposmén de S}ntramagro Seccional Tulua, tema la organizacion sindical, los objetivos y

principios:queé:ios ag}upa

e

el

Una vez acordados los puntos esenciales para el inicio de las negociaciones el sefior GONZALO MORENO
PIEDRAHITA, Presidente de Sintrainagro Seccional Tulua, manifesto :

1) Sintrainagro solicita que en cada Jornada se de refrigerio y almuerzo

2) Sintrainagro solicita 4 tarjetas de recarga de $20.000= por semana para comunicacion telefénica.

3) Sintrainagro solicita que los negociadores socializaran en la empresa los avances de la negociacion
con los trabjadores.

4) Sintrainagro solicita que haya una secretaria con computador e impresora para levantar las actas de
cada reunién.

5) Sintrainagro deja constancia que entregaron el pliego el 18 sin constacia de recibo. Manifiestan que
se lo entregaron a Guillermo de archivo.



ACTA DE INSTALACION, NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L
& CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y SINTRAINAGRO SECIONAL TULUA REPRESENTADOS POR
LOS NEGOCIADORES NOMBRADOS POR EL SINDICATO

Respuesta de la empresa a las solicitudes :

1) Se suministrara refrigerio y como la jornada esta planteada hasta las 11 am y es en la ciudad de
Tuluéa no se suministrard aimuerzo.

2) No es necesario.

3) Los negociadores pueden socializar en la empresa, dejando claro que las areas que requieren
elementos de proteccién especial de seguridad industrial no se puede acceder, este personal de las
areas de proteccion especial cuenta con pausas activas en el casmo donde pueden socializar..

4) La empresa no lo ve necesario.

El sefior HERNAN AGUILERA BORJA, negociador por la émpresa, ratifica la disposicion de la
administraciéon al dialogo, al respeto y la blsqueda de equ:dad ‘para las partes, con la responsabilidad de
mantener la viabilidad a futuro de la empresa. Por lo que se hace necesario comprender el contexto en el
que se desenvuelve la empresa. NN N

Sintrainagro manifiesta la disposicion al dialogo, al respeto y Ié"tit]squeda de la equidad para las partes,
entienden el contexto donde se desenvuelve la empresa. - °

NN
s

Se firma en constancia de lo acordado,

HE‘RMIAGUILERA B.
Negociador
POR EL SINDICATO:

G uw/é Lo N o W4/,A/L JLZoptPR 7P
GONZALO MORENO PIEDRAHITA. BERNABE MONTANO RODRIGUEZ
Negociador Negociador

’
[zopcio Pledraf
LEONCIO PIEDRAHITA JOSE/LARLOS HERNANDEZ
Negociador Negociador
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LOS NEGOCIADORES NOMBRADOS POR EL SINDICATO

1€oFilo ot . 1ol e viper]
TEOFILO VIDAL BENITO VIDAL VALENCIA
Negociador .. Negociador
L0 50N
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JoSse (‘) RS me:%bcqu / \\ 7
JOSE ADIAS HINESTROZA CUERO “PORFIR ODRIGUEZ VENTE
Negociador \\ | Negociador

CL
OVALPO WILSON QUINONES Q:+,
Negociador R

= q}—%

JOSE GUILBER PERLAZA P.
Negociador

FELIX RODRIGUEZ" IVJAFLA “~ JHONSON TORRES
Negoc1ador Asesor de la Nacional

A scye'fzorx‘egional Valle ) '

TAwym APV
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ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

Fecha Reunion: Lunes 23 de julio de 2018

Hora de Inicio 7:00 a.m. 2
Hora Final 11:00 a.m.

Ldgar Sal6n Chiminangos de Comfandi, TULUA

Asistentes por Empresa AGUILERA BORJA HERNAN por el Sindicato MORENQ PIEDRAHITA
GONZALO, MONTANO RODRIGUEZ BERNABE, PIEDRAHITA LEONCIO, HERNANDEZ
QUINTERO JOSE CARLOS, VIDAL TEOFILO, VIDAL VALENCIA BENITO, HINESTROZA CUERO
JOSE ADIAS, RODRIGUEZ VENTE PORFIRIO, QUINONES QUINONES OVALDO WILSON y
PERLAZA PERLAZA JOSE GUILBER. Como asesores JHONSON TORRES y ADOLFO LEON
TIGREROS. -

\ / \ }

La empresa manifiesta que ayer domingo sobre las 8:19 pm/re0|b|6 archlvo con documento que
comprende los articulos 30 en adelante del pliego y de lgual manera ‘manifiesta su preocupacion
por que tres semanas han pasado desde que la empresa ha planteado el problema en la férmula
del Sintrainagro Seccional Tulua en el capitulo de salanos y\ la. fecha no se ha recibido respuesta
del sindicato. Sobre el tema disciplinario aun hace falta\la\respuesta de Sintrainagro Seccional
Tulua sobre los ajustes planteados por la empresa a-la‘nueva. redacc16n

Sintrainagro Seccional Tulua expresa su voluntad de contlnuar con la negociacién y manifiesta que
entregara lo concerniente al capitulo de salarlps SoI|C|ta dn espacio de tiempo para entregar la
propuesta salarial. O / !/ \),.J
\ L ,/

Sintrainagro Seccional Tulua entrega documento correspondlente a los articulos del 22 al 27 del
pliego. |

\ J /
Sintrainagro Seccional Tulua expresa que; aun-con limitaciones que tienen han avanzado y siempre
con el criterio de tener una propu\esta concertada con todos los negociadores.

La empresa expresa su vquntgd de\llggar a un acuerdo para la convencion colectiva, y manifiesta
su disposicién para segunr negocnando por lo que acepta la solicitud de prorroga hasta el 10 de
agostos. ) A ( \ -
Lugar de reunlén COMFANDI de Chlmlnango Tulua.

N
Fechas de reumén y horas J /

~ l

Jueves 26 de julio de '2 'pn'1 a 6 pm
Lunes 30 de juliode 7 am a 11 am
Jueves 2 de agosto de 2 pm a 6 pm
Lunes 6 de agosto de 7 am a 11 am
Viernes 10 de agosto de 2 pm a 6 pm

ACTAS

Las actas seran levantadas por la empresa y se entregara para su revisién de la comision
negociadora del sindicato, a medida que se desarrolle la negociacion.

Articulos de pliego acordados (15):

1de?7
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ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

ARTICULO 1. \
PERSONERIA

La Empresa Carlos Sarmiento L.& CIA. Ingenio Sancarlos S.A., reconoce al sindicato nacional de
trabajadores de la industria agropecuaria — SINTRAINAGRO- seccional Tulua con registro ante
Ministerio de Trabajo 21 IT de 2017, como representante legal de los trabajadores de Ingenio
Sancarlos S.A. que se encuentran afiliados a esta organizacién sindical, todo dentro de los
terminos de ley.

En consecuencia para todo lo relacionado con la aplicacion de Iaénvencmn colectiva de trabajo
resultante del presente pliego de peticiones, la empresa se entenderércon Smtralnagro Seccional
Tulua. La empresa reconoce y acepta la facultad que tiene- eI\S\lndlcato de asesorarse de la

Federacion y Confederacion a las cuales esté afiliado \ """

ARTICULO 10. /\\ \ /

SN

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL ? \
g

En la empresa continuara funcionando el comltéfpantano de salud ocupacional de conformidad con

EL DECRETO 1072 DE 2015, y la eleccién de’los ;membros de dicho comité debe ser democratica

en la que participen los trabajadores. La emp\r}esa/proporcmnara los permisos necesarios para el

buen funcionamiento del comité. Dichos permisos \s,erén remunerados y promediados.

PR

Dentro de las funciones de dicho comite, estdra la de velar por el buen funcionamiento de la
administradora de riesgos laborales (A\R\L\):\\

PARAGRAFO: Qi'-/ —\"\\:\\}

EL Comité se regira por este’decreto dando cumplimiento a las normas legales vigentes sobre la
materia y las que sobre el mlsmo tema IIegaren a decretar el gobierno nacional.

\,, \ " , I\/
ARTICULO 11. .7 /J
!/{/ A7 \ L

Durante la wgepcg,dg 18’ presente Convencién, la Empresa no hara uso del numeral 9, Articulo 7
del Decreto 2351-de- Septlembre 4 de 1.965.

o~ o
ARTICULO 12. e
CONTRATOS DE TRABAJO

La empresa INGENIO SAN CARLOS S.A. respetara la estabilidad de sus trabajadores, conforme la
ley, y la participacién del recurso humano como base del desarrolio de la empresa. La empresa
hard uso de las diferentes modalidades de contratacién existentes, prefmendo el contrato de
trabajo a término indefinido.

ARTICULO 13.

COMITE DE CONVIVENCIA

2de?7
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ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

En la empresa funcionara un sélo comité de convivencia de conformidad con la legislacién vigente,
estard integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2) representantes de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. La empresa proporcionara los permisos necesarios
para el buen funcionamiento del comité. Dichos permisos seran remunerados y promediados. La
eleccion de dichos representantes sera democratica con la participacion de los trabajadores.

PARAGRAFO:

El comité se regira por este articulo, dando cumplimiento a las normas legales vigentes sobre la
materia y las que sobre el mismo tema liegare a decretar el gobierninacional

/ TN
ARTICULO 15. W)

. //

r—\ T

ESTABILIDAD DEL PERSONAL DURANTE EL PARO/ANUAL POR REPARACION DE
MAQUINARIA, EQUIPO Y LIMPIEZA. & / ;

La empresa garantiza la estabilidad del personal durante\la época del paro con motivo de la
limpieza y reparacién de la maquinaria y equipo. En. consecuenma durante esta época la empresa
procedera asi:

A Preferencialmente dara vacaciones al personal\que tenga derecho a eIIas Yy que no sea
necesario para el mantenimiento. /7 7y

B. Podra dar licencia no remunerada a qu:en Io,~so||c1te Yy que no sea necesario para el
mantenimiento. o {{

C. El resto del personal continuara Iaborando ‘en-los servicios propios de Ilmpleza y reparacion
de fabrica. \ s \

D. En esta época el personal devengaré el Basico que le corresponda.

E. Podra dar vacaciones anﬂcﬁadﬁs»a trabajadores que no sean necesarios para el

mantenimiento y en caso de que dlcho trabajador disfrute de sus vacaciones y se retire sin
completar el tiempo necesario de\ dichas” vacaciones, la empresa le descontara dicho valor
anticipado de su l|qU|daC|6n deflnltlva

O 7
.'" ( / /\\
ARTICULO16. i} /7 ) 7
P A/
VACACIONES / / ,_,/--\\\5__,
| \ ‘a

La empresa concederé vacaCIones de acuerdo con el Articulo 187 numerales 1 y 2 del Codigo
Sustantivo del Trabajo...- - -

e

\.4

PARAGRAFO:

1) Las vacaciones se liquidaran con el salario promedio de los ultimos 6 meses,
inmediatamente anteriores a la fecha en que se conceden dentro del contrato vigente.

2) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada y oldas las razones del
trabajador y/o de la comisién de reclamos del sindicato, la empresa podra decretar las vacaciones
y el trabajador queda con la obligacién de presentar los certificados que comprueben plenamente
dicha solicitud.

3) En el caso anterior, cuando al trabajador le falten menos de sesenta (60) dias para cumplir
el periodo legal de causacion del derecho a vacaciones, la empresa podra habilitar dicho tiempo y
sacarlo al disfrute de estas, entendiéndose que el trabajador compensara el tiempo habilitado.

4) La empresa dara a conocer al trabajador, con quince (15) dias de anticipacion la fecha en
que saldra a disfrutar sus vacaciones.

3de7
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ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

5) Para la causacién de la vacacion no se tendra en cuenta como tiempo perdido las
incapacidades otorgadas por la EPS o ARL. t

ARTICULO 17.
ASCENSOS

Cuando se vaya a proveer una vacante, ésta sera llenada de acuerdo con las normas del escailafén
vigente. La empresa tendra un término de 90 dias para convocar al concurso respectivo, cuya
duracion no excedera de 60 dias después del cual la empresa notificara al ganador del concurso
para su posesion. Para el citado concurso la empresa publicara en cartelera las vacantes que vaya
a proveer y anunciara por escrito sobre ellas y sobre los requisitos exigidos a los concursantes y al
sindicato. Los trabajadores que aspiren a los cargos correspondientes, podran inscribirse en la
oficina de Relaciones Laborales para participar en el concurso. El sindicato podra sugerir
candidatos, encargandose de hacer efectiva su inscripcion en dicha oficina.

Los examenes versaran sobre aspectos teéricos y practicos y en su resultado se evaluara también
la experiencia que tenga el aspirante en la labor respectiva.

La empresa efectuara el concurso y en el estudio de los resultados en igualdad de condiciones
preferird a sus trabajadores en orden de antiglledad. Los resultados se comunicaran en cartelera al
personal interesado y por escrito al sindicato.

El comité de relaciones laborales vigilara el cumplimiento de los tramites del concurso para
ascensos, para que no se omita ninguno de los que prevea el presente articulo.

Cuando la empresa nombre a un trabajador en un cargo en forma definitiva, éste tendra un periodo
de prueba de treinta (30) dias en dicho cargo, al cabo de los cuales, si continia en él, quedara
definitivamente ratificado. En el caso de que no mostrare en la practica las actitudes necesarias
para el nuevo cargo, regresara a su oficio anterior y devengara de nuevo el salario de este oficio.
En tal caso, si el trabajador que figura como segundo en el concurso no tiene el puntaje requerido
para el cargo se iniciara inmediatamente el concurso.

Cuando se produzca una vacante y la empresa vaya a suprimir el respectivo cargo, tendra un
término de noventa dias, dentro de los cuales debera notificar al sindicato sobre su decisién y éste
podra hacer las observaciones que crea necesarias, las cuales seran estudiadas por la empresa.
Todo ascenso sea permanente o transitorio, debera constar por escrito y llevar las firmas del
director de gestion humana y el Jefe de Relaciones Laborales.

PARAGRAFO:

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo cuando la empresa ponga en
practica métodos y sistemas de trabajo diferentes a los establecidos en el escalafén vigente,
debido a cambios tecnolégicos, investigaciones o modificaciones, el sindicato a través del comité
de relaciones laborales solicitara la revisidn y reubicacién del cargo respectivo si lo considerare
necesario.

ARTICULO 18.

ASCENSOS TEMPORALES
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Cuando un trabajador entra a desempeﬁar temporalmente otro oficio de mayor categoria en el
escalafén de salarios pactados, devengara el salario de la categoria por el tiempo que esté en el
cargo.

ARTICULO 19.
PROGRAMA DE CAPACITACION

La empresa continuara con el programa general de capacitacion que responda a las necesidades
de los trabajadores frente al desempefio de sus cargos, se haré;sun perjudicar el normal
funcionamiento de las actividades de la empresa.

\//)

/\\4
()

La prima de ley que se paga en junio y diciembre de caa \aﬁe se-continuara pagando en la forma
como se ha venido haciendo, es decir, promedlandoslos salanos del trabajador. La prima de junio
se pagara antes del 15 de junio y la de diciembre antes'del 10 dél mismo mes.

ARTICULO 35. Q/N

A quien se le compruebe uso indebido de este servicio, L:I valor del auxilio le sera descontado de su
salario. En caso de pacientes que requneren el servnc:o de un especialista a juicio del médico de la
Empresa, ésta contratara en la ciudad de Tulud, y con el visto bueno del médico de la misma, un
médico en la especialidad requerida. _ La Empresa continuara prestando los servicios de enfermeria
y primeros auxilios en la forma que- o ha “Venidd haciendo tanto para los trabajadores como para
los familiares de éstos. Para el despacho de la férmula autorizada por el médico de la Empresa, se
tendra en cuenta aquellas partes donde su’valor sea mas favorable, y en las cuales ila Empresa
obtenga el respectivo crédlt/eﬁg\mo qued/b estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 29.
PRIMA DE SERVICIOS

i
PARAGRAFO: ! f Y,
/ 2 '
La Empresa reconoceré~los auxilios de que trata el presente articulo hasta que las EPS asuman el
riesgo correspondlen/te e \;

~ /
ARTICULO 41. C_..,/
AMBULANCIA

La Empresa seguira prestando el servicio de ambulancia a sus trabajadores que laboran enellay a
los familiares que vivan en los predios de la misma, como lo ha venido haciendo.

ARTICULO 51.
TRANSPORTE
La Empresa continuara prestando el servicio de transporte en forma gratuita como lo ha venido
haciendo para sus trabajadores. A los trabajadores que por cualquier causa tienen que laborar el

dia domingo o festivo, la Empresa les dara el servicio de transporte. En caso de que los
trabajadores estén laborando en partes alejadas de la fabrica, la Empresa les suministrara los
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medios de transporte convenientes. La Empresa con la colaboracion directa del Sindicato,
organizara el transporte del personal entre el Ing®nio y Tulua y viceversa, con el fin de evitar los
sobrecupos en los buses.

La Empresa establecera un servicio de transporte escolar para los hijos de los trabajadores que
habitan en el poblado del Ingenio que cursen estudios en la ciudad de Tulua, teniendo prelacién en
dicho transporte los estudiantes que cursen estudios secundarios. Si por cualquier razén sobrasen
cupos en el bus de la Empresa, se tendran en cuenta para ocupar dichos cupos los estudiantes de
primaria que cursen estudios en la ciudad de Tulua. Para los trabajadores e hijos de éstos, que
vivan en el poblado del Ingenio y cursen estudios nocturnoszen la ciudad de Tulua, en
establecimientos debidamente aprobados se facilitara cupos en el serwclo de transporte.

\\./

i
Este servicio sera prestado en forma eficiente y comoda para | los- trabajado/;es

/,/"‘v-\ . [
ARTICULO 52. Q\ (i \
O\ §J
SUBSIDIO DE TRANSPORTE . NN .
( ‘\\\

Para los trabajadores que residan en los corregl(n;entos dé~San José, la Caballera, Bocas de
Tulua y Tres Esquinas, se les pagara el subSIdlo'de\Ley\Para los trabajadores que residan en los
municipios de Bugalagrande, Andalucia, San(Pedro\y Riofrio se les pagara el subsidio legal
aumentado en un 40%. La Empresa estudlaré \a, convemencna de establecer una ruta directa para
los municipios anteriormente menmonadoswEl trabajador queda obligado a comprobar cada seis
(6) meses, su lugar de residencia, medlante Certifi \t\:amén expedida por la autoridad competente.

Se reconocera, a los trabajadores de OﬁCIOS varlos campo y supernumerarios campo que residan
en Campo Alegre (Tulud), y San José (San~Pedro) que se traslada por sus propios medios al sitio
de trabajo, el subsidio aumentado en un\40% Previo aval de la Direccién de Campo.

Sintrainagro Seccional Tulufé/rﬁe&wce que la empresa ha brindado las condiciones para adelantar
la negociacion, pero realuza,una ngeva peticion para que la empresa revise, aunque reconoce que
ya sobre la misma’hary reclbldo respuesta clara, la posibilidad que los permisos a los negociadores
sean mejorados/en su/yalor~

POR EL SINDICATO:

C; own ﬁ /@ 1 YO &mé _ _J~%on —;&aﬁ'b

GONZALO MORENO PIEDRAHITA. BERNABE MONTANO RODRIGUEZ
Negociador Negociador
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(0

lecwncro Rre f;«m fea
LEONCIO PIEDRAHITA JOSE/ACARLOS HERNANDEZ
Negociador - Negociador
Teo Filo  UidecL / Y~
TEOFILO VIDAL @ENITO VIDAL VALENCIA

Negociador \ J Negociador
M

.JémJ,.m Bnekon o\\\\’%

JOSE ADIAS HINESTROZA CUERO PORFIRIO RODRIGUEZ VENTE

Negociador S Negociador
- /’ / /' /\
\\> /,/j

AN
-‘/ */ <\ - Co
] U)) P9
OVALDO WILSON QUINONES Q.. ‘*\:\_//" JOSE GUILBER PERLAZAP.
Negociador N Negociador

MW‘I

AN i
JHONSON TORRES - - JOLFO LEON TIGREROS
Asesor, de la-Nacional.
\:// /’ 1
'l

—
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Fecha Reunién: Viernes 10 de agosto de 2018 .
- Hora de Inicio 2:00 p.m. _ “

ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L &/ CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA *
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA :

P

Hora Final 7:30 p.m.
Lugar Salén Chiminangos de Comfandl TULUA

Asistentes por Empresa AGUILERA BORJA HERNAN_ por eI Slndlcato MORENO PIEDRAHITA_ .

GONZALO,- MONTANO RODRIGUEZ BERNABE, PIEDRAHITA - LEONCIO, HERNANDEZ
QUINTERO JOSE:CARLOS, VIDAL TEOFILO, VIDAL VALENCIA BENITO, HINESTROZA CUERO
JOSE ADIAS, RODRIGUEZ VENTE PORFIRIO, QUINONES QUINONES OVALDO WILSON y
PERLAZA PERLAZA JOSE GUILBER. Como. asesores’ JHONSON TORRES y ADOLFO LEON
TIGREROS

‘Las reuniones $e realizaron en los S|gu1entes dias miércoies 4, 1ueves 5, lunes 9, mlérooles 1,

viernes 13, lunes 16, miércoles'18 y lunes 23 de julio del afio en curso como etapa de arreglo: dlrecto ,
Y los dias Jueves 26, Lunes 30 de julio, Jueves 2 de agosto, Lunes 6 de agosto y Viernes 10 de
agosto como etapa de prérroga. Este acta final resumen las actas parciales en borrador de cada

‘reunion dentro del proceso de negociacién. Este acta retne todos los acuerdo y deliberaciones ‘-

hechas en Ias actas parciales que quedaron en borrador.

La empresa manifiesta que una vez culmlnada la etapa de negoc1ac|6n del pliego de petlcmnes
presentado por,Sintrainagro Seccional Tulua y después de agotada la etapa de arreglo directo y su
prorroga, acordada de mutuo convenio; como resultado de este proceso no se llegé a un acuerdo
total sobre el pliego de peticiones. Se tuvo toda la disposicion, se brindé las garantias a la
organizacion sindical para el desarrollo de la negociacion y se consignara en ‘el -presente .
documento los acuerdos Iogrados y los puntos no acordados. Aclarando que al dia de hoy segun

. los datos del area de némina de la empresa Slntralnagro Seccional Tulué cuenta con 72 afiliados -

que representa el 7,71% del total de trabajadores de fa empresa.

Sintrainagro Seccional Tulua maniﬂesta que la empresa ha realizado una interferencia aI recibir las

cartas de desafiliacion, el sefior presidente del 'Sintrainagro Seccional Tulua dice que por eso no

recibi6 la 17 desafiliaciones, como hace un trabajador para afiliarse y al otro dia o dos llega la carta”
de desafiliacion, tenemos dudas de cémo se realiza este proceso por parte de la otra orgamzacu&n

sindical. El procedimiento que debe.seguir la empresa cuando recibe una carta de dlrlglda a
Sintrainagro la empresa debe negarse a recibir la carta. La empresa no puede recibir cualquier
comunicacion dirigida a Sintrainagro por que es interferir en la autonomia Sintrainagro. No hay
razon para que:la empresa debe recibir comunicacién dirigida a Sintrainagro por que la empresa
interfiere en la autonomia de Sintrainagro. Como estamos en un proceso de negociacion el fuero
circunstancial no permite las renuncias, ;por problemas legales. Hoy para Sintrainagro seccional
Tulua hay 153 afiliados pero la planilla de némina llega 100 por descuentos, van hacer llegar.a la
empresa documento de Mintrabajo que certifique el nimero de afiliados. .El' procedimiento de

.desafiliacion es la persona debe ir a la oficina de Slntramagro Seccional Tulua para presentar '

presencialmente Ia desafiliacion o manifestarselo a un directivo. Manifiesta que se instal6 ia mesa-
de negociacion desistieron del proceso de investigacion por negativa a negociar, en taI sentido
haremos Ios procedlmlentos pertmentes para ratlﬁcar este hecho.

' Sintrainagro Seccmnal Tulua solicité en la reunién del lunes 6 de agosto que la siguiente reunion

de.negociacion estén presentes el suplente del negociador de la empresa y el asesor de la

- empresa que fueron nombrados para la misma.
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v

La empresa responde a esta mqmetud que el’ suplente es para eI caso de una inasistencia del

negociador.nombrado y con respeto al asesor, no escnecesano su pamCIpac|0n dlrecta enla ..

“reunion negoc1aC|6n

Smtralnagro Secclonal Tulua solicité en Ia reumén del lunes 6 de agosto qué. Ia prémma reunion de '
negociacion continuar. hasta que se llegue a un acuerdo, para intentar llegar a un acuerdo con la
empresa frente a los puntos del pliego de petlcmnes que no ‘se ha acordado Y- manlf esta su
voluntad para llegar acuerdos ) :

La empresa manifiesta respetar lo acordado entre Ias partes para desarrollar esta negomaclén
adicionar horas en la ultima jornada y cuando faltan 44 articulos: por acordar no es consecuente ni . -
prudente con la negociacién. ‘Es meritorio expresar que-a la totalidad de los artlculos ha temdo

discusién de las partes, en un minimo de tres veces durante la.negociacion. o

Sintrainagro Seccional Tulua solicité en la reunién del luriés 6 de agosto la empresa mejore el

reconocimiento del permlso smdlcal de los negociadores.

-”

" La'empresa responde sostlene la propuesta en el acta de.instalacion.

Smtralnagro Seccional Tulua sohcnto en la-reunion del lunes 6 de’ agosto que el artlculo 38 fondo de
vivienda y. el articulo de 44 del pliego auxilio educacional sea un solo fondo donde las dos
: orgamzac:ones smdlcales tengan par'acnpacubn que Io que se logre acordar sume. :

‘.La empresa h|zo la consulta a Ia ofra orgamzacmn sindical’ y su respuesta es que ellos no estan'
. negociando por lo que no estan de acuerdo La empresa respeta lo acordado con Slntrasancarlos S
enla convencuén colectlva |

- 15 Articulos acoi‘d'ados,-a continuaci6n se trascribe.

" ARTICULOA.
PERSONERIA

La Empresa Carlos Sarmiento L.& CIA. Ingenio Sancarlos S:A., reconoce al siridicato nacional de
trabajadores de |a industria agropecuaria — SINTRAINAGRO- seccional Tulua con registro ante
- Ministerio de Trabajo 21 1T de 2017, como representante - legal de los trabajadores-de Ingenio
.. Sancarlos S.A. que se encuentran afiliados a esta organizacion smdlcal todo dentro de los
terminos-de ley. - e . v

En consecuencia. para todo lo relacionado con la apIica'cibn da la convencion éblectiva de trabajo
resultante del presente pliego de peticiones, la empresa se entendera con' Sintrainagro Seccional
.- Tulua. La empresa-reconoce y.acepta la facultad que tiene el Sindicato de asesorarse ide la
Federacion y’ Confederacnén a las cuales esté afiliado -
ARTICULO10.- . ¢ L Lo s S

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

En la empreaa continuara funcionando ell_clomite' paritario de salud 6¢up'acion_al_'de conformidad con
EL DECRETO 1072 DE 2015, y la eleccion de los miembros de dicho comité debe ser democratica

]
!

~ 2de37



ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA
.INGENIO SANCARLOS S:A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA )

-

" en la que part|C|pen los trabajadores. La empresa proporcnonara los permisos necesarios para eI

buen funcionamiento del comité. chhos permisos seran remunerados y promediados.

Dentro de las funciones de dicho comité, estara la de veIar por eI buen funcnonamlento de la.
administradora de rlesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO L ,

EL Comité se regira por este decreto, dando cumplimiento a las normas legales vigentes sobre la

materia y las que sobre el mismo tema llegaren a decretar el gobierno nacional.

" ARTICULO 11.

Durante la vigencia de Ia presente Convenmén Ia Empresa no hara uso del numeral 9 ArtIcqu 7
del Decreto 2351 de Septiembre 4 de 1.965. . :

\ARTICULO 12.

CONTRATOS DE TRABAJO

La empresa INGENIO SAN CARLOS S.A. respetara Ia establlldad de sus Irabajadores conforme Ia

ley, y ia participacién del recurso humano como base del desarrollo de la empresa. La empresa
hara uso de las diferentes . modalldades de contratacion existentes, prefiriendo el contrato de
trabajo a término mdef nido. : . _

ARTICULO 13,
COMITE DE CONVIVENCIA

En la empresa funcionara un sélo comité de convivencia de conformidad con la legislacion vigente,
estara integrado por dos (2) representantes de la empresa’y dos (2) representantes de .los:
trabajadores, con sus respectivos suplentes. La empresa proporcionara los permisos necesarios
para el buen funcionamiento del comité. Dichos permisos seran remunerados y promediados. La
eleccion de dichos representantes sera democratica con la participacion de los trabajadores.

PARAGRAFO:

El comité se’ r_egira por este articulo, danda cumplimiento a las normas legales vigertes sobre la
materia y las que sobre el mismo tema llegare a decretar el gobierno nacional.

ARTICULO 15.

. I

ESTABILIDAD DEL PERSONAL DURANTE EL PARO ANUAL POR REPARACION DE

" MAQUINARIA EQUIPO Y LIMPIEZA.

1

" La empresa garantiza la estabilidad del personal durante la época del paro con motivo da la

_.limpieza y reparacion de la maquinaria y eqUIpo En consecuencia, durante esta época Ia empresa

procedera asi:

A Preferencialmente dara vacaciones. al personaI que tenga derecho a eIIas y que no sea

necesarlo para.el mantenimiento.
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B./ : Podra dar IlcenC|a no remunerada a quien lo solicite. y ‘que’ne sea necesario. para el

mantenimiento. . p -
C. El resto del personal contlnuara Iaboranao en Ios serwmos proplos de I|mp|eza y reparacnén-'
-de fabrica. -

D.- Enesta época el personal devengara el basico que Ie corresponda :

E: Podra dar vacacmnes anticipadas a trabajadores que  no sean necésarios para eI

mantenimiento y en caso de que dicho trabajador disfrute .de sus vacaciones y se retire sin

- completar el tiempo necesario de dichas vacaciones, la empresa le descontara dicho ‘valor . - '

anticipado de su I|qu1daC|6n defi nltlva ;

J
.

. ARTICULO 16.
VACACIONES -~ ',

 la empresa concedera vacaciones de acuerdo con el Articulo 187 numerales 1 y 2 del Cédlgo .
- ‘Sustantivo'del Trabajo. - .

't

'-PARAGRAFO S S
1) Las vacaciones se Ilqmdaran con el salano promedlo de -los ultlmos 6 meses,
inmediatamente anteriores a-la fecha en que se conceden dentro del contrato vigente. | -
2) ' En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada y oldas las razones del
trabajador y/o de la comision de reclamos del- sindicato, la empresa podra decretar las vacaciones
.y el trabajador queda con la obligacién de presentar los certificados que comprueben plenamente
dicha solicitud. i '
3) -En el-caso antenor cuando al trabajador le falten menos de sesenta (60) dias para cumpllr
el periodo legal de causacmn del derecho a vacaciones, la-empresa podra habilitar dicho tiempo-y.
sacarlo al disfruté de estas, entendiéndose que el trabajador compensara el tiempo habilitado.

4) .. Laempresa dara a conocer al trabajador~ con qumce (15) dias de antncnpamén Ia fecha en
que saldra a disfrutar sus vacaciones. '

5) Para la causacién .de la vacacién ng se tendra en cuenta como tiempo perdldo Ias a
incapacidades otorgadas porla EPS o ARL ' : '
ARTICULO17. -~ - T,

.ASCENSOS I \
Cuando se vaya a. [proveer una vacante, ésta sera llenada de acuerdo con Ias normas del escalafén
vigente. La empresa tendra un término-de 90 dias para convocar. al concurso respectivo, cuya
“duracién no excedera de 60 dlas después del .cual la empresa notifi cara .al ganador del concurso .
para su posesion. Para el citado concurso la empresa publicara en cartelera las vacantes que vaya
a proveer y.anunciara por, escrlto sobre ellasy sobre los requisitos exigidos a los concursantes.y al
sindicato. Los trabajadores que aspiren a los cargos correspondientes, podran inscribirse en- la

- oficina de Relacionés Laborales para participar en el concurso. El sindicato podra sugerir
' candldatos encargandose de, hacer efectiva-su inscripcion en dicha oficina.

Los examenes versaran sobre aspectos teérlcos y practlcos‘y en su resultado se evaluara tamblén‘
< la expenenma que tenga eI aspirante en la Iabor respectlva ' :

La empresa efectuaré el concurso y en eI estudio de los resultados en igualdad de condiciones
_-preferira a sus trabajadores en-orden de antngﬂedad Los resultados se comumcaran en cartelera al ,
' personal interesado y por escrlto al smdicato '
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~

‘E'I' comiteé de relaciones laborales vigilar"a el cumplimiento de los tr'ar'_nités del concurso para
ascensos, para que no se omita ninguno de los que prevea el presente articulo.

Cuando la empresa nombre a un trabajador en un cargo en forma definitiva, éste tendra un periodo
de prueba de treinta (30) dias en dicho cargo, al cabo de los cuales, .si continia en él, quedara
definitivamente ratificado. En el caso de que no mostrare en la practica las actitudes. necesarias
para. el nuevo cargo, regresara a su oficio anterior y devengara de nuevo el salario de este oficio.
En tal caso, si el trabajador que figura como segundo en el concurso no tiene el puntaje requerido
para el cargo se iniciara inmediatamente el concurso.

‘Cuando seé produzca una vacante y la empresa vaya a suprimir el respectivo cargo “tendra un
término de noventa dias, dentro de los cuales debera notificar al sindicato sobre su decisién y éste
podra hacer las observaciones q'ue crea necesarias, las cuales seran estudiadas por la empresa. |
Todo ascenso sea permanente o transitorio, debera constar por escrlto y llevar Ias firmas deI
dlrector de gestIOn humanay eI Jefe de Relaciones Laborales: V-

" PARAGRAFO: ;
Durante la wgencua de la presente convencion colectiva de trabajo cuando la empresa ponga en )
practica métodos y sistemas de trabdjo diferentesa los establecidos en el escalafén vigente, -
- debido a cambios tecnol6gicos, investigaciones o modificaciones, el sindicato a través del comité

de relaciones laborales solicitara. la rewsuﬁn y reublcacuén del ‘cargo respectlvo Si lo cons:derare '
necesario. :

..

A N

ARTICULO18. .- - :
ASCENSOS TEMPORALES - '

: Cuahdo un trabajador. entra a desempefiar temporalmente otro oficio de mayor categoria en el -
, escalafdn de salarlos pactados devengara el salario de la categorla por el tiempo que esté en el .
cargo: . , . _ _ oo -

ARTICULO 19.

-

PROGRAMA DE CAPACITACION o ¢

La empresé continuara con el programa general de capacitacién que resbonda alas ne_cesidadéé "
_ de los trabajadores frente. al desempefio de sus cargos, se hara sin - perjudicar el .normal
funcmnamlento de las actividades de la empresa. )

Y

AR_TICULO 29. 7 1

PRIMA DE SERVICIOS

La prima de ley que se paga en junlo y diciembre de cada afio, se contlriu.ara pagando en 'Ia forma

~ como se ha venido haciendo, €s decir, promediando los salarios del trabajador. La prlma de junio
se pagara antes del 15 de junio y Ia de d|C|embre antes del 10 del mismo mes. -

ARTICULO 35. Dependiente del articulo 34 del pllego. : ,.' .- S .. '
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'PARAGRAFO:

. AMBULANCIA

. Este servicio. sera prestado en forma efi C|ente y cémoda para los™ trabajadores

-
LI

"~ ACTA DE CIERRE DE NEGdCIACION ENTRE LA .EMPIIRESA'CARLOS SARMIENTO L & CIA
INGENIO SANCARLOS S.A. Y-EL SINDICATO NACIONAL DE: TRABAJADORES DE LA -
+ INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

. / N

. A-quién se le compruebe usozlndebldo de este servicio, el valor del aUXIIIO le sera descontado de su

salario. En caso de pacientes que requleren el serwclo de un especialista a juicio del médico de.la

Empresa, ésta contratara en la ciudad ‘de Tulua" y con el visto bueno del médico de la'misma, un". .
-médico en la especialidad requerida, La Empresa continuara prestando los servicios de enfermeria
.y primeros ‘auxilios &n-la forma que lo ha venido haciendo tanto para los trabajadores como para

los familiares de éstos. Para el despacho de la férmula autorizada por eI médico de la Empresa, se

“tendra en cuenta aguellas partes donde su valor sea mas favorable, y en:las cuales la Empresa
: obtenga el respectlvo crédito como quedé estlpulado en el articylo anterior.

\ g

-~ -

~ 'lLa Empresa reconocera los auxmos de que trata el presente artlculo hasta que Ias EPS asuman eI :
. riesgo correspondiente. -

ARTICULO 41. S , - Co

La Empresa segdira prestando el servicio de ambdlandia asus trabajadores que laboran én ella y a
los famlllares que vwan en‘los predios de la mlsma como’lo ha venldo haciendo.

. ARTICULO 48. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE La empresa Ingenio San Carlos S.A.
_propiciara’ programas de cultura recreacion y deporte para los trabajadores.y sus familias, respaldara .
logisticamente los programas ludicos y de deporte organizados | por el sindicato. Se entlende Que estos .

deben ser concertados entre la orgamzacnén smdlcal y la empresa -0
ARTICULO 51. . ' : o ' ' _ N
.'TRANSPORTE . JA I

" La Empresa contlnuara prestando ‘el serwmo de transporte en forma gratwta como lo ha venido _

haciendo para sus trabajadores. A los trabajadores que por cualquier causa tienen que. ‘laborar el
dia domingo -0 festivo, la Empresa les dara el servicio de transporte. .En caso de que los
trabajadores estén. laborando en’ partes, alejadas de la fabrica; la Empresa les suministrara los

" _medios de transporte convenientes.. La Empresa con_la colaboraciéon directa del Sindicato,
. organizara.kl transporte del personal entre el Ingenlo y Tulua’ y viceversa, con el, f|n de evitar los

sobrecupos en los buses
/ -

La Empresa establecera un servicio de transporte escolar para los hijos de los trabajadores que

."habitan en el.poblado del Ingenio que-cursen estudios eri la ciudad de Tulua, teniendo prelacién en

dicho transporte los estudiantes que cursen estudios secundarios. Si por cualquier razén sobrasen
cupos en el bus de la Empresa, se tendran en cuenta para ocupar dichos cupos los estudiantes de
primaria que cursen estudios en la ciudad de Tulua. Para los trabajadores e hijos de éstos, que

P

vivan en el poblado del Ingenio y cursen estudios nocturnos en la ciudad ‘de Tulua; en

. establemmlentos debldamente aprobados se facilitara cupos en el servicio de transporte

I

ARTICUL052 ‘ ST = o

" SUBSIDIO DE TRANSPORTE - '. S

s
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Para .los trabajadores que resndan en los corregimientos de San José, la Caballera, Bocas de

Tulua y Tres Esquinas, se les pagara el subsidio de Ley. Para los trabajadores que residan en los *

municipios de Bugalagrande, Andalucia, San Pedro y Riofrio se les pagara el subsidio legal
aumentado en un 40%. La Empresa estudiara la conveniencia de establecer una ruta directa para
los municipios anteriormente mencionados. El trabajador queda obligado a comprobar cada sei$
(6) meses, su lugar de residencia, mediante certificacion expedida por la autoridad competer]te.

Se reconocera, a los trabajadores de oficios varios campo y supernumerarios campo que residan

en Campo Alegre (Tulua), y San José (San Pedro) que se traslada por sus propios medios al sitio =

* de'trabajo, «el subsidio aumentado en-un 40%. Previo aval de la Direccién de Campo.
ARTICULO 59 | | o 3R

Los auxmos y prestaciones extralegales pactadas en la presente convencion colectlva de trabajo no
son salarios ni se consxderan como factor de salarial.

Slntralnagro seccional Tulua retira del pliego el-articulo 53 del. pllego .

44 Articulos no acordados se transcribe Primero la solicitud y su ajuste de Slntralnagro Seccional -

Tulua y como segundo la propuesta de la Empresa: )

s

SOI|c|tud de Sintrainagro Secclonal Tulué
(mcluye -articulo 2, 3, 4y 5 del pliego de petlmones)
ARTICULO 2, COMISION DE RECLAMOS . o ' .

Durante la vigencia de la presente convencién la empresa atendera a la comision de reclamos de
- sintrainagro integrada por 2 miembros con sus: respectivos suplentes elegldos para‘los periodos
estatutarios cuyas funciones seran las siguientes: -
a Tramitar ante la empresa todas las reclamaciones que ‘COmo consecuencia deI
", incumplimiento a la convencion colectiva ya los contratos de trabajo presenten los
trabajadores por su'conducto .
b. Conocer y reclamar ante las oficinas correspondientes de la empresa Ios faltantes
en las liquidaciones o pagos de los jornales de los trabajadores que por algin motivo se
dejen de hacer en favor de los mismos o relacionados con las deducciones generales por
los diferentes conceptos hace la empresa a los trabajadores
c. . Presentar a la empresa las sugerencias y reclamos que consideren convenientes

para obtener el normal funcionamiento de las asistencias. La junta directiva del sindicato --

notificara estos nombramientos a la empresa y conservara su autonomia para reemplazarlo
cuando lo estime conveniente de acuerdo a la ley. . .
d. Resolver los asuntos dlsc1pI|nar|os en prlmera instancia

_.PROCEDIMIENTO PRIMERA INSTANCIA

1. Al tener conommlento de una falta, el jefe de relaciones laborales tendra tres (8)
dias habiles para investigar y citar a descargos al trabajador y de inmediato informara por
‘escrito al sindicato. Dentro de este mismo término, las partes presentaran sus respectivos
testigos, hasta dos (2) por cada uno de ellos. El trabajador en sus descargos, estara

’ o . ]
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" asesorado por la comisién de reclamos o por dos (2) directivos sindicales de acuerdo ala’

decision del sindicato. El dia sabado no.se cuenta como dia habil para los efectos del
presente articulo. .En caso de mcumpllmlento de los. tiempos eI sindicato pedira el
aplazamlento para que se cumpla el debido proceso. .

2. - El trabajador se debe citar con 4 dias de antlclpamOn ala reahzacnén del descargo
la cual debe trasladar copia al sindicato

3. El que conozca de una falta debe informar sobre ella al jefe de personal dentro de
los dos (3) dias habiles posterlores ‘al del conocimiento. ,
N t Al
-4. Hubiere o no acuerdo se Ievantara la respectlva acta. Cuando el trabajador haya
interpuesto el recurso de apelacién, la sancién o despido no se hara efectlva mientras no
- se surta-dicho recurso. Sin embargo, si el trabajador fuere separado del cargo al cometer

_una falta, y la empresa.posteriormente lo absolviere de responsabilidad en relac16n con .
esta falta o en su caso.el comité de relaciones Iaborales lo exumlere de culpa, la empresa .

reconocera al trabajador desde eI momento que fue separado de su cargo él salario Que
venia devengando :

5. "En el caso de que comlté de reIamones laborales declda que Ia sancuén deblé ser
, menor 0-no debié imponerse, la-empresa pagara al trabajador por el tiempo que estuvo
sancmnado en exceso Ilqmdando con el salario que venia devengando

6_ﬁ En el caso de que se hubiere tratado de despido 'y eI Comité de relaciones

laborales lo revocare, la empresa pagara al trabajador el salario correspondiente a los dias
que estuvo separado del cargo, I|qU|dado enla forma indicada en el paragrafo anterlor

. 7. . " Los dos (2) mnembros de la comision de reclamos _del sindicato gozaran de -

permisos .remunerados con salario promedio. La comision de reclamos tendra sus

en ejerCICIO

Propuestade'laEn_lpresa. R AT o S ST

(incI_uyfe articulo 2 3,4 y 5 del pliego de peticiones) - - - : : -

’

Nuevo Articulo 2 Comisioh de Reclamos, la Empresa no acepta la hueva propuesta, presenta en el.
literal c. una solicitud ilegal’'que no debe quedar en la convencién colectiva, por ser contraria a la_

. Constitucion Politica en lo relacionado con la participacion democratica, contraria al concepto
61045 de 2010 emitido por el Ministerio de Trabajo y al pronunciamiento de Corte Constitucional en
su sentencia C-201 de 2002. La empresa rescata .la redacclén y la propone de la sugmente

- manera:

Durante la wgenma de Ia presente convencién la empresa atendera a la comision de recIamos de
. Sintrainagro Seccional Tulua, integrada por 2 miembros. con sus respectivos suplentes eIegldos
para los periodos estatutarios cuyas funciones seran. las siguientes:
a. , Tramitar ante' la empresa todas’ las reclamaciones que como consecuenma del
"mcumpllmlento ala convencién colectiva y a los contratos de trabajo presenten los
trabajadores por su conducto -

b. Conocer y reclamar ante las oficinas correspondientes de la empresa los faItantes ’

"en las- Ilqwdamones ‘0 pagos de Ios jornales de los trabajadores que -por algun mot|vo se

~
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dejen de hacer en favor de los mismos o relacwnados con las deducciones generales por
los diferentes coriceptos hace la empresa a los trabajadores

-C. Presentar a la .empresa las sugerencias y reclamos que consideren convenientes
para obtener el normal funcionamiento de las asistencias.

- d Resolver los asuntos disciplinarios en primera instancia.
. PﬁOCE.DIMIENTQ PRIMERA INSTANCIA.

1. Al'tener conocimiento de una falta, el jefe de relaciones laborales tendra ocho (8)
- dias habiles para investigar y citar a descargos al trabajador y de inmediato informara por
escrito.al sindicato. Dentro de este mismo térmiirio, las partes presentaran. sus respectivos
testigos, hasta dos (2) por cada uno de ellos. El trabajador en sus descargos, estara
asesorado por la comisién de reclamos o por dos (2) directivos sindicales de acuerdo a la
decision del sindicato. El dia sabado no se cuenta como dia habil para los efectos del
" presente articulo. En caso de incumplimiento de los tiempos el sindicato pedira el
" aplazamiento para que se cumpla el debido proceso.

2. . Eltrabajador se debe citar con 4 dias de anticipacién a la reallzamén ‘del descargo
* la cual debe trasladar copia al sindicato :
3. El que conozca de una falta debe informar sobre ella al jefe de Relaciones

Laborales, dentro de los dos (3) dias habiles posteriores al del conocimiento.

"4, Hubiere o no acuerdo, se'levantara la respectiva acta. Cuando el trabajador haya
interpuesto el recurso de apelacion, la sancién o despido no se hara efectiva mientras no
se. surta dicho recurso. Sin embargo, si el trabajador fuere separado del cargo al cometer .
una falta, y la empresa posteriormente lo absolviere de responsabilidad en relacién con

- esta falta o en su caso el.comité de relaciones laborales, lo eximiere de culpa, la empresa -
reconocera al trabajador desde el momento que fue separado de su cargo el salano que
venia devengando. .

5. - En el caso de que comité de relaciones laborales decida que la sancion debid ser

.menor o no debi6 imponerse, la empresa pagara al trabajador por el tiempo que estuvo -
sancionado en exceso liquidando con el salano que venia devengando

-6. En el caso de que se hubiere tratado de despldo y el Comlté de reIacnones

laborales lo revocare, la empresa pagaréa al trabajador el salario correspondiente a los dias

que estuvo separado del cargo, liquidado en la forma indicada en el paragrafo anterior.

7. Los dos (2) miembros de la comisién de reclamos del Sintrainagro Secciona Tulua
gozaran de permisos remunerados a basico cuando haya una reunion citada para la
_ comision de reclamos. .

Solicitud de Sintrainag'r6 Seccional Tulua

(mcluye articulo 6, 7, 8 del pllego de petlcmnes) i
ARTICULO 3.-COMITE DE RELACIONES LABORALES A partlr de la vugenma de la presente
convencion se conformaran un el COMITE DE RELACIONES LABORALES integrado por dos (2)

representantes del sindicato y dos (2) representantes de la empresa con sus respectivos suplentes
,/ humericos, como organo de comunlcacu‘)n entre el sindicato y la empresa
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A las reuniones del comité de, relaciones Iaborales podra asistir un representante de Ia empresa
que-tenga injerencia en los problemas que se van a tratar en el comité, con derecho a voz
solaménte. Tanto la empresa como el sindicato designaran sus representantes dentro de los diez
_(10) dias siguientes a la firma de la convencién. Los representantes del sindicato en el comité de -
relaciones laborales gozaran de fuero sindical en cuanto sean principales, los suplentes no. -
El comité se reunira ordinariamente el primero y tercer miércoles de cada'mes a partir de las 9 de
la mafana (9 A.m.). También se reunira en forma extraordinaria, cuando la categoria e lmportanma
de los problemas lo justifique a peticion de cualquiera de las partes, o cuando tenga que:resolver
apelaciones presentadas ‘por el trabajador o trabajadores. Para los aludidos efectos, los dos (2)
miembros - del sindicato que forman parte del comité, gozaran de permiso remunerado . y .
promediado por los dfas de reunién. Cuando las reunionés' ordinarias del comité de relaciones
) Iaborales coinciden con un dia festivo o fenado la reunién se reallzara el dia S|gmente ’

Ni el que informa ni eI que ratifica el informe sobre falta de cualqmer trabajador podra ser parte del
comité de relacwnes laborales en ese caso. - . - .

i

FUNCIONES.DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES,

"a. Anallzar y decidir las causales de sanciones’ y la termmac|6n de los de los
contratos individuales de trabajo que lleguen en apelacnén a 'su sefior del acuerdo con el’,
procedimiento de la comision de reclamos. '

. b. ..  Estudiar y resolver las controversias que se presente entre la empresa y el
- sindicato por motivo de las reciamaciones de caracter coléctivo denvadas de Ias

interpretaciones de la convencion colectiva de trabajo. .

" C. Presentar las sugerencias que considere convenientes -para el 'mejor
funcionamiento .de ‘la empresa, servicios ‘de alimentacién, campamentos, transporte,
educacion, bienestar social, y éen general Ias iniciativas que tiendan a mejorar las
relacwnes obrero Empresarlales

PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES P

EI tramlte a seguir para resolver fos problemas que sean llevados a cohocimiento del comité sera -
el siguiente: el comité tendra un término maximo-de tres dias habiles, contados a partir de la fecha -
de iniciacién del conocimiento del asunto, .para resolverlo, Si existiere acuerdo en el comité, bien ,
sea por unanimidad o por mayoria de votos, la decision tendra caracter de fallo arbitral y hara
transito a cosa juzgada. Por lo cual sera de obligatorio cumplimiento para'las partes. En el caso de-
_que no haya acuerdo con el Comité, quedaran a salvo los derechos del trabajador para recurrir a la.
justicia administrativa u_ordinaria laboral. Para la imposicién * de la .sancién .o el despido, se
entendera que no hay acuerdo en el comité cuando dentro de los tres (3) dias habiles siguientes aI
conocirniento de los hechos no se hubiere tomado una.decision unanime o mayoritaria.~
_El comité podra citar al trabajador o trabajadores inculpados: para.ampliar los descargos y producir
“nuevas pruebas Cualquiera de las partes que no compareciere dentro de los tres (3) dias habiles -
siguientes al de la apelacubn hecha por el trabajador, se considerara que desiste de su derecho y
en consecuencia si es la empresa. Quiere decir que no impondra la sancion o el despido y si es el
comité de relacmnes-laborales por parte del sindicato se entiende qué se renuncia al derecho de .
. reclamacion. De todas las actuaciones del comité se levantaran las correspondientes actas, con
copia para la empresa y para el sindicato. Obrando en consecuéncia con todo lo anterior, ni los
.. trabajadores individualmente, ni el sindicato, ni’la empresa podran llevar ningtin caso ante las -
_.autoridades Iaborales admlmstratlvas o] judlmales sino se ha cumplldo este tramite.

'
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'Prophesta de la Empresa C

(incluye articulo 6, 7, 8 del pliego de peticiones),

Nuevo Articulo 3, Comité de Relaciones Laborales Ia Empresa Acepta la nueva redaccion la cual
se anexa;

A Partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, se conforma'ra un comité de
relaciones laborales integrado por dos (2) representantes de Sintrainagro Seccional Tulua y dos
(2) representantes de la Empresa, con sus respectivos suplentes. Como Organo de comunicacion

entre Slntramagro Seccional Tuluay la Empresa .

_ A las reuniones del comité de relaciones laborales podra asistir un representante de la empresa
que tenga lnjerenma en los problemas que se van a tratar: en el comité, con_derecho a voz
solamente. Tanto la empresa como el sindicato designaran sus representantes dentro de los diez
(10) dias siguientes a la firma de la convencién. Los representantes del sindicato en el comité de
-relacmnes laborales gozaran de fuero sindical en cuanto sean principales; los suplentes no.

El comité se reunlra cuando la categoria e |mportanC|a de los problemas lo Justlﬁque a peﬂcu&n de
cualquiera de las partes, 0 cuando tenga que resolver apelacionés'presentadas por el trabajador o
trabajadores. Para los aludidos efectos, los dos’(2) miembros del sindicato que forman parte del
comité' gozaran, de permiso remunerado a basico por los dias de reunion..

N| el que mforma ni el que ratifica el mforme sobre faIta de cualquier trabajador podra ser parte del
comité de relaciones laborales en ese caso.

FUNCIONES DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES
! a. Anahzar y deC|d|r las causales de sanciones y la termmacnﬁn de los contratos
individuales de trabajo que lleguen .en apelaciéh a su seno, de acuerdo con el

~ procedlmlento de la comision de reclamos. ' -

b. Estudiar y resolver las. controversias gue se presenten entre la empresa y el smdlcato
+  por motive de reclamaciones de caracter colectivo o -derivadas de la mterpretacK)n de Ia '
" convenmén colectiva de trabajo. - :

¢. Presentar a la Empresa las sugerencias que consndere convenientes para el mejor
funcionamiento de los servicios de alimentacion, transporte, educacion, bienestar social y
en general presentar las |n|C|at|vas que tiendan- a mejorar las buenas - rela<:|ones '
trabajadores empresa. .

S

PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES

El tramite a seguir para resolver los problemas que sean llevados a conocimiento del comité, sera .
el siguiente: El comité tendra un término maximo de tres-dias habiles, contados a partir de la fecha . -
de iniciacion del conocimiento del asunto, para resolverlo. Si existiere acuerdo en el comité, bien
sea por unanimidad o por mayoria de votos, la decisién tendra caracter de fallo arbitral, y hara
_ transito a cosa juzgada por lo cual sera de obligatorio cumplimiento para las partes. En el casode

‘que no haya acuerdo con el comité, quedaran a salvo los derechos del trabajador para recurrirala

justicia administrativa u ordinaria laboral. Para la imposicion de la sancién o el despido, se a

7
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. entendera que no'hay acuerdo en el comité cuando dentro de los tres (3) dias habiles sigt.:ientes al
“conocimiento. de-los hechos no se hubiere tomado, una decisién unanime o mayoritaria. -

. El comité podra citar al trabajador o trabajadores inculpados para ampliar los descargos y producir

- nuevas pruebas. Cualquiera de las partes que no.compareciere dentro de los tres (3) dias habiles -

siguientes al de la apelacién hecha por el trabajador, se considerara que desiste de.su derecho, y
en consecuencia, si es la empresa, quiere decir que no  impondra |a sancion o el despido y si es el
. comité de relaciones laborales por parte del sindicato se entiende: que se renuncia al derecho de
reclamacion. ‘De todas las actuaciones del comité se levantaran las correspondientes actas, con
copia para la empresa y para él smdlcato Obrando en consecuencia con todo lo anterior, ni los
trabajadores individuaimente, ni el. sindicato, ni la empresa upodran llevar ningun caso ante las
autoridades Iaborales admlnlstratlvas o] judlmales si no se ha cumplldo este tramite.

SOIIcltud de Smtramagro Secclonal Tulué )
ARTICULO 9. HOJAS DE VIDA. ' - T

-

Para efecto de sanciones disciplinarias, la empresa no tendra en ‘cuenta las Ilamadas .de atencién '

ni las sanciones disciplinarias que aparezcan en la.hoja de vida del- trabajador. en relacién con
faltas cometldas de seis (6) meses hacia atras contados a partir-de la comision de la nueva falta.

Propuesta de la Empresa ' . ' .

-ARTICULO 90. HOJAS DE VIDA o - - ' -

Para efecto de sanciones disciplinarias,. la empresa no tendra en cuenta las llamadas de atenc|0n
ni‘las sanciones disciplinarias que aparezcan en la hoja de vida del trabajador en relacién con
faitas cometidas de dos (?) afios hacia atras, .contados a partir de la comision de la nueva faita.

T

. Sollcltud de Smtramagro Secclonal Tulué . . - v

ARTICULO 14.-JORNADA LABORAL. -A pamr de la wgenma de la presente convencion colectlva "

de trabajo, la jornada ordinaria de trabajo sera de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48)
horas a la semana. La emprésa reglamentara el trabajo por turnos cuando-la naturaleza de.la labor

no exija actividad -continuada y se lleve a cabo por, turnos de trabajadores, la-empresa podra .

ampliar la duracion de la jornada.ordinaria en mas de ocho horas diarias y en mas de 48 horas
semanales, suempre que el promedio de horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda
de tres semanas no pase de ocho horas diarias ni de 48 horas a la semana. Esta ampliacioén no

-constituye trabajo suplementario..En ‘el area del-corté no se extendera después de las 4 pm.La "

\

empresa manifiesta que no aplicara en adelante el llamado salto de pulga.
La empresa en caso de necesidad o conveniencia podra.variar los horarios de trabajo y lo
comumcara a todo el personal mteresado -incluyendo copia ai sindicato.

Paragrafo 1. a partir de la firma de Ia presente convencién se apllcara esta norma: artlculo 21 de la
Ley 50 de 1980. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y
ocho (48) horas a la semana; éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por

‘cuenta del empleador, se dedlquen exclusivamente a actwndades recreatlvas culturales deportivas

ode capacntacnén

. ) - . - ¢
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. ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A.Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

Propuésta de la Empresa - - e
ARTICULO 14. JORNADA DE TRABAJO ) o -

A partir de [a firma de la presente Convenci6n Colectwa de Trabajo, la jornada ordlnarla de trabajo
sera de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana.

- Para.Trabajo por Turnos Cuandola naturaleza de la Iabor no exua actividad contlnuada y se lleve

a cabo por turnos de trabajadores, la empresa podra ampliar la duracién de la jornada ordinaria en .
mas de ocho horas diarias y en mas de 48 horas semanales, siempre que el promedio.de horas de

. trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres semanas, no pase de ocho horas diarias

-,

ni de 48 horas a la semana. Esta ampIiaciOn no constituye trabajo suplementario. - - >
SOI|c|tud de Smtramagro Secclonal Tulué

ARTICULO 20. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

v
1

: La empresa pagara el trabajo en domlngos y festlvos conformea la ley. Todo trabajador que Iaboré

habituaimente los domingos tendra derecho a un dia-de descanso compensatorio, y quien Iabore- )
ocasnonalmente podra elegir la forma de pago de conformndad con el articulo 180 del C.S.T. '

' PARAGRAFO PRIMERO:

La liquidacion. del descanso domlnlcal se hara |gualmente de conform|dad con los articulos 173y -
176 del CST . . :

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando el frabajador deba asistir a cita médica u odontolégica dada con anterioridad, examenes de

~ laboratorio o rayos X ordenados por la EPS'y ARL .donde se encuentre afiliado el trabajador o los

médicos de la empresa, y cualquiera de estas diligencias la realice en la semana, no ‘pierde el-
derecho al compensatorio en la semana siguiente si labora el domlngo correspondlente a dicha
semana, y si se trata de traba]o habitual en domingos.

i

- PARAGRAFO TERCERO ' .
. Cuando la empresa cite al personal a laborar domlngos (o] festlvos y no se pudleren realizar. las

labores para los cuales fueron convocados, ésta les pagara el tiempo que estuvo a disposicién del
jefe inmediato, de acuerdo con la ley. . .
Propuesta de la Empresa

Pendiente retiro articulo 28 dé_l pliego para aceptér el articulo 20 del pliego.-

Solicitud de Sintrainagro Seccional Tulua R o : '

ARTICULO 21 del pliego, Reubicacion Laboral . S

El trabajador que por orden médica, de la EPS o'ARL a I'a‘que éste afiliado, bien sea por

enfermedad laboral, por accidente o enfermedad general ordenen restricciones laborales y/o

'recomendacmnes médicas tiene el deber y la obhgamén de acatarlas en el desarrollo de las

.\ - . . \
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. Propuesta de la Empresa |

~ .

ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA: -
INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
* INDUSTRIA AGROEECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA -

L - . t
¢

Y

- actrvrdades de la émpresa 'y fuera de la’ empresa. El no cumplir por parte del trabajador es una
. falta grave asu contrato de trabajo ] - '

La empresa desarrolia programas de reentrenamlento capacrtacrbn y/o entrenamlento para .

- desarrollar el cargo ‘que posee el trabajador 0 acceder a un nuevo.cargo, compatible con sus

restricciones laborales y/o recomeéndaciones médicas.” La empresa reconocera los beneficios que
tiene el trabajador, acorde con.su contrato de trabajo convencrén colectrva yla Ieyes aprobadas en

. esta materia.

Cuando el.trabajador sea capacitado y cambrado de puesto de trabajo no se desmejorara su
ingreso en tal. sentrdo se le pagara el promedro que venia devengando en Ia anterror Iabor ’ '

. Paragrafo : Una vez termlnado ‘el proceso de reentrenamrento capacrtacrén ylo entrenamrento :
. Reconversi6n de Mano de Obra, y el trabajador expresa su voluntad de no acceder al nuevo cargo
para la empresa-cesa la obligacion para con él de continuar con reentrenamiento, capacitacién y/o o

h entrenamrento para.acceder a nuevos, cargos . o

| Paragrafo 2:: Una vez mvrtado el trabajador al proceso de reentrenamrento capacrtacrén ylo '
" entrenamrento Reconversion de Mano de Obra, y el trabajador no asiste a los mismos para la
" empresa cesa la obligacion para con él de continuar con reentrenamlento capacrtacrén ylo

entrenamiento para acceder a nuevos cargos.

. Paragrafo 3 la empresa costeara con Ios .gastos emanados del proceso de reentrenamlento
’ capacrtacrén para acceder al nuevo cargo . . .

i Articulo 21 del gliego' Reubicacion Laboral

~

El trabajador que por orden médrca de la EPS 0 ARL- a la que este afi Ilado ordenen restricciones -

. . laborales .y/o recomendaciones médicas tiene el deber y Ia obligacion de acatarlas en el desarrollo
. de las. actividades de la emipresa y fuera de la empresa. . El no cumplir por parte del trabajador es °
. una falta grave asu contrato de trabajo .

. La empresa desarrolla programas de reentrenamrento capacrtacrén ylo entrenamrento para

desarrollar el cargo.que posee el trabajador o acceder a un-nuevo cargo, compatible con sus
restricciones laborales y/o recomendaciones médicas.  La empresa respetara los beneficios que
tiene el trabajador, acorde con su contrato de trabajo y convencién colectiva y las Ieyes~aprobadas
en esta materra : '

Paragrafo 1 Una vez terminado el proceso de reentrenamiento, capacrtacrén y/o entrenamrent'o'

- Reconversrén de Mano de Obra, y el trabajador. expresa su voluntad 'dé no acceder al nuevo cargo -

para la empresa cesa la obligacion para con él de continuar con reentrenamlento capacrtacrén ylo

entrenamrento para acceder a nuevos cargos

" Paragrafo 2 Una veZ invitado el trabajador al proceso de reentrenamlento capacrtacrén ylo
“entrenamiento, Reconversi6n de Mano de Obra, y el trabajador no asiste a los mismos para’la. -

empresa cesa la obligacion para-con él de contlnuar ¢on reentrenamlento capacrtacrén ylo
entrenamrento para acceder a nuevos cargos S .

o
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ARTICULO 22.- Salarios.

ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTOL & CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A. Y.EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

~.

Paragrafo 3: La empresa costeara con Ios gastos emanados del proceso de reentrenamiento, )
capacitacion para acceder al nuevo cargo . : .

Solicitud de Sintrainagro' Seccional Tulua

’

La vigencia de los salarios se divide en dos penodos asi
PRIMERO PERIODO' CONVENCIONAL: Del Diez y nueve (19). de septiembre del 2018 al diez y
ocho (18) de septiembre del 2019, para este periodo los salarios de las categorias-del presente

- Articulo se ajustaran con el IPC del afio corrldo (septlembre del 2017 a agosto del 2018) mas 3

puntos porcentual (IPC+3%).

SEGUNDO PERIODO CONVENCIONAL:

Del Diez y Nueve (19) de Septiembre del 2019 al dlez y ocho (18) de Septiembre 2020 para este,
periodo los salarios de las categorias- del presente Art. Se ajustara con el IPC del afio corrido
(Septiembre 2018 a Agosto de 2019) mas 3 puntos porcentual (IPC+3%).

Los salarios diarios vigentes hasta el 18 de septlembre de 2018 son los S|gu1entes por Categoria y

_ periodo:

CATEGORIA . " SEPT 19 de 2017.
: ‘a SEPT 18 de 2018

Inicial - , $ 26.041,400

I : i - $36.819411 -

n ' $ 37.356,989 ‘

i . - '$38.630,901

v : . $40.465,069

\ $42.848,817

Vi o $ 45.999,584

il . s - $49.789,307

vl - L $54.193977

IX LT : .. $59.242,941

X x : $64,918,855

X ' $.71.208,382

\

Laempresay el sindicato discutiran tarifas bara destajos espeéiﬁcos én labores de campo teniendo -

en cuenta los estudios realizados por la- empresa y en caso de ‘desacuerdo la empresa podra .
aplicar el salario de la categorla Il del escalafén. Para los cargos que corresponda a las categorias

- dos en adelante él salario del cargo para estos trabajadores correspondera al 100% del asignado a ,

dichas categorias. .
1ot

- Propuésta de la Empresa

ARTICULO 22 .- Salarios. , La pr‘opue;sta es para 5 afios convencionales '

Los salarios diarios son los siguientes, por Categoria y Perlodo del perlodo que termina en
septlembre de 2018: _ o . .
CATEGORIA - ' SEPT19de2017 . -

. a SEPT 18 de 2018 ' - T

’
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ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L&CIA.
INGENIO SANCARLOS S.A.'Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DELA -
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA )

Inicial ..~ '$26.041.400

1 e . - $36.819,411 -
o A . §37.356989 .
n . .. $:38.630,901 N ' : -
v -~ . .$40.465089 - . S "
Vo T .§42.848817 -
\ I o r, ] $45999,584 _ ‘o
vii s $49.789,307 L _
il . $54193977. , .. - .
3) S . $592420941- . .. .
X S © - 964918855 - .
o 871208382 . ' L.

\-
Los ajustes para cada periodo oonvencnonal sera

. PRIMERO PERIODO CONVENCIONAL Del Dlez y nueve (19) de Septlembre de 2.018 al diez’ y
‘ocho (18) de septiembre de 2.019, para este periodo los salarios .de las_categorias del presente
s articulo se ajustaran con el IPC del afio corrldo (septlembre 2017 a agosto de 2018) mas medio punto
porcentual (IPC+0, 5%) o, ) . .
SEGUNDO PERIODO CONVENCIONAL Del Dlez y nueve (19) de Septlembre de 2.019 al dlez y
~.ocho (18) de septlembre de 2.020, para este periodo los salarios de las categorias del ‘presente -
artlculo se ajustaran con el iPG del afio corrido (septlembre 2018 a agosto de 2019) més medio punto
porcentual (IPC+0,5%). :

TERCER PERIODO CONVENCIONAL: DeI Dlez y nueve (19) de Septlembre de 2.020 al dlez y ocho
(18) de septlembre de 2.021, para este periodo los salarios de las categorias del presente articulo se.
ajustaran con el IPC del afio corndo (septlembre 2019 a agosto de 2020) mas medlo punto porcentual .
(IPC+0 5%). .

CUARTO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y nueve. (19) de Septlembre de 2.021 al diez y ocho
" (18) de septlembre de 2.022, para este periodo los salarios de las categorias del presente articulo se
ajustaran con el IPC del afio corndo (septlembre 2020 a agosto de 2021) mas medlo punto porcentual
(IPC+Q, 5%) _ .

QUINTO PERIODO CONVENCIONAL DeI Dlez y nueve (19) de Septlembre de 2.022 al dlez y ocho '
(18) de septlembre de2.023, para este periodo los salarios de las categorias del presente articulo se
ajustaran con el IPC del afio corrido (septlembre 2021 a agosto de 2022) mas tres cuartos de punto
: porcentual (IPC+0 75%) ' o . )

- Solicitud de Sintrainagro Seccional Tulué _ o L

Articulo 23. .
Durante la Vigencia de la presenten convencion colectuva la empresa pagara alos trabajadores de
. campo las S|gu1entes tarifas: R \
' LABORES A DESTAJO DE CAMPO - Y e
LABORES - . .. .. SEPT.19DE2017
. ' A SEPT. 18 DE 2018
' I - * ) - ) \ .
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ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
* INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA _
INDUSTRIA AGROPECUARIA. SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA o . -

-
[} )

FUMIGACION _ :
Volumen Sencillo (pesos por plazas) $ 20096:511
Volumen doble (pesos por plaza) $'19586.749

La empresa .ajustara las tarifas para los destajos de campo a partlr del inicio de cada periodo
convencional y con igual porcentaje que el aplicado en este Articulo. C
PRIMERO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y nueve (19) de septlembre del 2018 al diez y
.ocho (18) de septiembre del 2019, para este periodo los salarios de las categorias -del presente
Articulo se ajustaran con el IPC del afio corrido (septiembre del 2017 a agosto del 2018) mas 3
“puntes porcentual (IPC+3%) _ ] ) . / o

. SEGUNDO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y Nueve (19) de Septiembre del 2019 al dlez y
ocho (18) de Septiembre 2020, para este periodolos salarios de las categorias del presente Art. Se
ajustara con.el IPC del afio corrido (Septlembre 2018 a Agosto de 2019) mas-3 puntos porcentual

" (IPC+3%). .

Las presentes tarifas se reglran mientras.no se modifi quen los snstemas para la ejecucnbn de los
valores respectivos. - .
' Si se presentaren modiﬂcaciones, la empresa de comun acuerdo con el sindicato acondicionara
las tarifas a destajo ya citadas a las nuevas circunstancias, en forma equitativa. Se entiende por
_cambios. 'de sistema ‘de trabajo cualquier modificacion en: Las maquinas, ‘los -equipos o.
implementos, los elementos que componen el método y su secuencia, el personal asignado a la
operacion, o cualquier otra variacion que se refleje en el aumento o disminucion de la efi C|enC|a de
la operacion y en el esfuerzo respectivo. :

-

'

Propuesta de la Eni'presa

Articulo 23. Al revisar el contenido del articulo y'los aﬁllados no existe en la empresa quien realice
esta actividad, por lo anterior la respuesta es no a esta petnmén ' . . ,
Sintrainagro Secclonal Tulua deja constanma que si hay afiliados que desarrollan: esta actividad l

- (articulo 23) y que entregaran la informacion de dichos afiliados a la empresa

Solicitud de Smtralnagro Seccional Tulué ; S ' _ "

,ARTICUL0324 Labores Al Destajo. :
Las labores a destajo de campo quedaran incorporadas en la convencion colectiva de trabajo La ,
empresa dara a conocer a todo el personal y al smdlcato el manual de funciones y Ias
modificaciones que a este se le hagan. , - .

DESTAJO ABIERTO: 'Las labores no estipuladas .expresamente en la presente convencion seran
. de libre contratacion entre la empresa y el trabajador. Es entendido que €l destajo Abierto implica *
-un,acuerdo previo entre el trabajador y la empresa sobre el precio unitario de la labor a ejecutar.
Esta ultima apreciacion implica que el destajo es voluntario. En consecuencia, cuando el trabajador. .
considere que no le conviene el precio ofrecido, ejecutara su labor cumpliendo su jornada legal con
la categoria expresada en el articulo 22y desar\rollando una Iabor normal.
Propuesta de la Empresa
[ . . !
i \ .
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.' modificaciones que a este sele hagan

-:\-
ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & ClA

INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
. INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA <

ARTICULO 24, Labore)s AlDestajo. _ ., S
Las.labores a destajo de campo quedaran mcorporadas en la convencubn colectiva de trabajo La L

empresa dard a conocer a todo el personal -y al sindicato eI manual de funciones y las
J

DESTAJO ABIERTO: Las labores no estipuladas exprésamenté en Ia'presente convencion ‘seran

de libre contratacion entre la empresa y el trabajador. Es entendido- que el destajo Abiérto implica .

un acuerdo.previo entre el trabajador y la empresa-sobre el precio unitario de la labor a ejecutar:

. Esta ultima apreciacion implica que el destajo es voluntario. En consecuencia, cuando el trabajador -

considere que no le conviene el preC|o ofre0|do ejecutara su labor cumpllendo su jornada Iegal y
desarrollando una Iabor normal.

. Solicitud de Smtralnagro Secclonal Tulué C " . _ .

ARTICULO 25. Destajo Corte. Manual De Cana ’ ' Do oo

Para las labores de destajo de corte manual de Cafia, las tarifas seran .
" TARIFAS DEL CORTE MANUAL DE CANA o -
-LABORES. . .. VALOR -

- Corte caﬂa quemada ordlnarlo C 8.378.$/Ton.. " .
Corte cafiaquemada Festiva -, . 14.905 $/Ton ' "
Corte de Cafa sin Quemar Ordinaria, 9.136 $/Ton : |
Corte De Cafia Sin Quemar Festiva -~ = 16.250 $/Ton

- Corte. Caria Verde Limpia Ordinaria 13.055 $/Ton -

Corte De Cafia Verde Limpia Festiva T 023222 $/Ton - AT

Corte Cafia Verde Semilimpia Ordinaria. ©.10.102%/Ton = ]

Corte Caﬁa Verde Semilimpia Festiva 3 17. 967 $IT on ' . ' ‘__' _-
PARAGRAFO 1: Para los casos en que Ia empresa no programe el corte manual de caﬁa se
‘pagara un basico equivalente a la categorla It del escalafén en las ‘Iabores que la empresa le
indique a los corteros de cafia. - :
PARAGRAFO 2: estas tarifas no mcluyen el recargo domlnlcal ni festlvo

PARAGRAFO 3. el corte se desarrollara con 5 matas

PRIMER PERIODO CONVENCIONAL Del Dlez y Nueve (19) de Septiembre del '2018 -al ‘diez y
.ocho (18) de Septiembre 2019, para este periodo los salarios de las categorias del presente Art. Se
ajustara con el IPC deI afio corrldo (septiembre 2017 a agosto de 2018) mas, 3 puntos porcentual
(IPC+3%) o o A _

SEGUNDO, PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y Nueve,(19) de Septlembre del 2019 al diez y
ocho (18) de Septlembre 2020, para este periodo los salarios de las categorias deél presente Art. Se
ajustara con el IPC del aﬁo corrido (septlembre 2018 a agosto de. 2019) mas 3 puntos porcentual
(IPC+3%) : , L

’
.. ;

Propuésta de la Empresa__

ARTICULO 25.-La propuesta es para 5 aﬂos convenclonales

\

Para Ias Iabores de destajo de corte manuaI de cafa cada tarlfa remunera el trabajo ordlnano Ias :
tarifas son: ,

Y
\ [N
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ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA CARLOS SARMIENTO L & CIA.
" INGENIO SANCARLOS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA - -

~

'LABOR | SEPT 19 de 2017 o

_ . v aSEPT18 de 2018
Corte Cafia Quemada Ordinario 8.378 $/Ton. _ : L
Corte Cafia Quemada Festiva . 14905 $/Ton. , — i
Corte Cafia Sin Quemar Ordinaria 9.136 $/Ton. . :
" Corte Cafa Sin Quemar Festiva - 16.250 $/Ton
Corte Cafa Verde Limpia Ordinaria 13.055 $/Ton. .
Corte Cafia Verde Limpia Festiva T 23.222 $/Ton o
-Corte Cafia Verde Semilimpia-Ordinaria 10.102 $/Ton o
Corte Cafia Verde Semilimpia Festiva - . 17.967 $/Ton . .

Estas tarifas tendran ajuste de écUe[do a:

PRIMERO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y nueve (19) de Septiembre de 2.018 al diez y
ocho (18) de septiembre de 2.019, para este periodo los salarios de las categorias del presente.
articulo se ajustaran con el IPC del afio corrido (septlembre 2017 a agosto de 2018) mas medio
punto porcentual (IPC+0,5%). . :

SEGUNDO PERIODO CONVENCIONAL Del Diez y nueve (19) de Septiembre de 2.019 al dlez y
ocho.(18) de septlembre de 2.020, para este periodo los salarios de las categorias del presente
articulo se ajustaran con el IPC del afio corrido (septlembre 2018 a agosto. de 2019) mas medio
" "punto porcentual (IPC+0,5%). :
TERCER PERIODO CONVENCIONAL: Del-Diez y nueve (19) de Septiembre de 2.020 al diez y
ocho (18) de septiembre de "2.021, para este periodo los salarios de las categorias del presente
articulo se ajustaran con el IPC del afio corrido (septiembre 2019 a agosto de 2020) mas medio
-punto porcentual (IPC+0,5%). . .

CUARTO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y nueve (19) de Séptlembre de 2.021 al diez y

~ ocho (18) de septiembre de 2 022, para este periodo los salarios de las categorias del presente

articulo se ajustaran con el IPC de! aﬁo corrldo (septlembre 2020 a agosto de 2021) mas medio
‘punto porcentual (IPC+0,5%). .

QUINTO PERIODO CONVENCIONAL: Del Diez y nueve (19) de Septiembre de 2.022 al diez y
ocho (18) de septiembre de 2.023, para este periodo los salarios de las categorias del presente
" articulo se ajustaran con el IPC de! afio cofrido (septlembre 2021 a agosto de 2022) mas tres
cuartos de punto porcentual (IPC+0 75%).

* Solicitud de Smtramagro Seccional Tulua

Articulo 26 y 27. PAGO DE CANAS PROBLEMA Para los casos de cafias’ problema se tendra el
siguiente procedlmlento un representante del sindicato y un representante de INGENIO SAN
CARLOS. S.A. , determinaran dichas cafias y el pago de las mismas, el para areas espemf cas.
Se entiende como cafas problemas las siguientes :

. Cafaseca - ' .
. Caiia con polvillo, después del 3 dias ya le empieza a salir polvillo. :
. Cafias con malezas (pica, pica), donde halla del problema un delegado del sindicato -

Suertes con alto grado de piedras, cuando enla cepa halla pledras y donde hay que afilar '
muchas veces. . '

l
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. Sueltes lnundadas !

Las cafias problemas son Ias que |mp|den que el cortero tenga el mejor rendlmlento lmplde que se

gane el jornal. : .

Para el caso de las caﬁas de bajo desarrollo La-empresa tomara el dato del numero de tajos a
cortar para programar el numero de trabajadores buscando que.cada uno corte por lo menos dos
tajos, si el numero. de tajos resultantes es inferior se ajustara a lo |mC|aImente programado
buscando s1empre que el trabajador tenga un ingreso que equivalga a § toneladas

GARANTIAS EN EL PESAJE Y LA LIQUIDACION DE LA CARA CORTADA

La empresa INGENIO SAN CARLOS S.A. establecera en conjunto con: Ia organizacion smdlcal

. un programa de veeduria para el pesaje de la cafia cortada. La veeduria y la auditoria al sistema

de pesaje de la cafia sera realizada cada tres meses,. por el sindicato a INGENIO SAN CARLOS®

S.A, para ello el ingenio ‘capacitara a un grupo de 8 trabajadores en sistemas, metrologia y manejo

técmco del cultivo de la cafia. De comun acuerdo con el smdlcato 'se definira la duracion y
: metodologia de cada.veeduria y auditoria. : .

PropuestadelaEmpresa S I

Articulo 26y27 No se acepta S . o .-

_Temendo en cuenta que es una descnpmén vaga, etérea sin definir modalldad y. porcentaje de
afectacién ni forma de reconocer si és individual o grupal. En el futuro sera fuente de diferencias
entre lo interpretado por el trabajador-Sintrainagro Seccional Tulua La empresa que puede
perturbar la paz laboral al interior de la empresa

SOIIcltud de Smtralnagro Secclonal Tulué S _ -

ARTICULO 30 PRIMA EXTRA DE NAVIDAD S, S -
Durante Ia wgencua de la presente Convencnén Colectuva la Empresa pagara antes del diez- (10) de
diciembre 'de cada afio una Prima Extra de Navidad en consideracion al tiempo de servicios que
tenga el trabajador durante el respectivo afio y siempre que dicho trabajador contmue prestando
" sus servicios en el momento del pago.de la prima. Esta prima se pagara asf: El equivalente a diez
-y ocho (18) dias de salario promedio de los ultimos seis-meses, si el trabajador tuviere seis (6)
meses 0 mas-de servicio durante el afio respectivo y proporcionalmente al tiempo de servicios, si el
trabajador tuviere un tiempo de servicios de tres (3) a menos_de seis (6) meses:. Con menos de
" trés (3) meses de servicio el trabajador no tendra derecho-a esta prima.

: P__ropuesta.de la Er\nprgsa :

ARTICULO 30. PRIMA EXTRA DE NA_VIDAD ’
No lo acébta, en la actual convencion coléctiva de trabajo estos;- articulo tienen un condicion
.especial que son para el personal antiguo de la empresa, es decir para las personas ingresados -
antés del 19 de septiembre del 2004. Esta .condicion Se negoci6 -con la organizacion-,
.Sintrasancarlos es la actualmente la convencnén colectiva vigente, es el sindicato mayoritario y fue

-{a condicién especial que permltlo que trabajadores de Iabores manuales dé campo y corte manual

’
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de cafia-ingresaran a la empresa sin dlferen0|a de salano frente a personas que hlcleran la misma

- 1labor; la empresa tiene razones para mantener beneficios convencional a sus trabajadores-
vinculados con anterlorldad al 19 de septiembre del 2004, pero sin generar una diferencia de , -

salarios para los trabajadores que desempefien la misma labor en condiciones de jornada: y
~ eficiencia, al mismo tiempo se establecieron béneficios extralegales diferentes para los nuevos
trabajadores vinculados con posterioridad al 19 de septiembre del 2004, acuerdo que permiti6 la
incorporacién*masiva de personal a la empresa brindado estabilidad laboral al personal que se

encontraba bajo otras modalidades de contratacion. Entre los primeros se destaca su antigitedad- |

- en el servicio, la capacitacién que han recibido a través de muchos afos, el adjestramiento en
nuevas tecnologias, el alto nivel de compromiso demostrado en las crisis, su creatividad, .Y aportes
en los nuevos. desarrollos y productos. Estas reflexiones permiten llegar a la conclusién de que
entre unos y otros no se dan los criterios objetivos de igualdad que modernamente se predica y
que por tanto, existen factores diferenciales de gran.importancia que no se pueden desconocer, asi

‘como las actuarles condiciones de mercado: Adicional tiene la misma finalidad del articulo 31 del .

_ pliego, es decir serias dos beneficios similares a pagar en una misma fecha. _ ,

SOIicitud de Sintrainagro Seccic‘mal Tulua

_ARTICULO 31. PRIMA NAVIDENA ' ’

Durante la vigencia de la presente Convenmén Colectiva la Empresa pagaré antes del diez (10) de .

diciembre de cada afio en consideracion al tiempo de servicios que tenga el trabajador durante el
respectivo afio, en consideracion al tiempo efectivo trabajado que tenga el trabajador durante el
respectlvo afio y siempre que dicho trabajador continie prestando sus servicios en el momento del
pago de la prima. Esta prima se pagara asl: El equivalente a diez (10) dias de salario promedlo Si
el trabajador tuviere nueve (9) meses o mas de tiempo efectlvo de trabajo .

Propuesta de la Empresa S U

ARTICULO 31. PRIMA NAVIDENA, La empresa acepta la redaccién para los trabajadores
Jngresados después del 19 de septiembre de 2004.

~ Tambien deja claro que esta prima es similar al articulo 30 del pllego que en la actual convencién
. tiene una principio de apllcabllldad a los trabajadores mgresados antes del 19 de septlembre de
2004 :

' r

v
1
-,

SOIicitt;d de Sintrainagro Seccional Tulua

Articulo 33 PRIMA DE VACACIONES: Durante la V|genc1a de la presente convencion colectiva de

trabajo la empresa reconocera una. prima extralegal de vacaciones a los trabajadores contratados a.

partir del 19 de septiembre de 2004 al iniciar el disfrute de vacaciones, equnvalente a
De 1 a 7 afios de antigiedad: 16 dias. v
" De'7 a 10 afios de antigiiedad: 25 dias. i L
De mas de 10 afios de antigliedad: 30 dias. : s
Esta prima se pagara con el salario promedlo de los ultimos sels meses AN

Propuesta de Ia Empresa '

ARTICULO 33 PRIMA DE VACACIONES EN'BASE A LA ANTIGUEDAD
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"~ Se propone |a misma redaccubn que Io acordado con SINTRASANCARLOS en Ia nueva’

. _convencién colectlva La cual es: K

: Durante ia vngencla de la presente Convencion Colectrva la Empresa reconocera .y pagara alos
trabajadores contratados a partir.del 19 de septiembre de 2004, una pnma extra’ IegaI al iniciar el '

disfrute de la vacaciones, equwalente a: .

"De5afos a 7 aﬁos de antrguedad un valor de 5 dias ' : -

~ De 7 afios a 10 afios de antigliedad, un valorde 7.dias . . . . . .
De més de 10 afios de antigiedad, un valor de 8 dlas. ' : ) _ _ '

_ Estos dias seran pagados con el salario promedio de ios ultimos seis meses. L

PARAGRAFO N N I
' Esta pr|ma extralegal inicia con la causacion de la vacacrén del afio 2018

p - . P .- -
’ N - . .o~ . . .

. Solicitud de Sintrainagrd Ser:cional Tulua

Articulo 34 del pllego De Ios sewlcms Médlcos para la Famllla de los trabajadores ~ ;
La Empresa sumlnlstrara el servicio médlco gratwto de consulta externa para los-padres. del
trabajador que dependan econdmicamente de éste y que no éstén amparados por la seguridad '
- social. Ademas la Empresa auxiliara ‘con ‘el 40% del valor de la respectiva férmula que. sea
recetada por el médico'que designe la Empresa a las personas nombradas.

El servicio para el pago respectivo de la formula se continuara prestando en la forma-como se ha

- . venido haciendo por conducto del Fondo Rotatorio:

Para casos de hospltallzacubn o] mtervencuﬁn quirargica,” para Ia esposa o compaﬂera del
.. trabajador, para los hijos que aparezcan |nscr|tos como tales en los archivos de la empresa y los
- padres 'que dependan econémicamente del trabajador, se auxiliara al trabajador previa
. presentacioén de la cuenta. respectlva del hospital y con el visto bueno del médico de la Empresa,
con la suma de ciénto treintainueve mil seiscientos cincuenta” pesos- ($139 650) en caso de
~ intervencion quirurgica, el auxilio. de hospitalizacion se incremeritara, con la suma de cnento setenta :
. y siete mil seiscientos noventa y cinco.pesos ($177.695). - .
PRESTAMO PARA SERVICIOS MEDICOS: La Empresa contlnuara facilitando a sus- trabajadores
. un-préstamo equivalente hasta veinte (20) dias del salario basico de la primera categoria para- el
‘pago de los servicios de hospitalizacion, y_un préstamo hasta por treinta (30) dias de salario basico
de la primera categorla para’ el pago ‘de los servicios de cirugia a los familiares del trabajador que " .

. se-relaciorian en el texto del presente articulo.

'LO ACEPTAMOS AGREGANDOLE EL SIGUIENTE PARRAFO:

Estos ‘auxilios tendran el mlsmo porcentaje de ajuste econbmlco prewstos ‘en- Ios aumentos
convencmnales cada afio. :
A - 1 - B = RN

'Propuesta de Ia Empresa T S :

1

'Acepto 1a redaccion de! pllego de este articulo, no-se acepta la inclusion del ultlmo paragrafo
adlcmnal después que la' empresa acepto el punto. La redaccion del pliego es:

_ARTICULO 34 SERVICIOS'MEDICO_S PARA LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES .
, s . ) - . - - 5 . . . . .
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‘La Empresa sumlmstrara el servicio. meédico gratuito de consulta externa para los padres del '
. frabajador que dependan econémicamente de éste y que no estén amparados por la segurldad
‘social. Ademas la Empresa auxiliardA con el 40% del valor de la respectiva fOrmuIa que sea
recetada por el médico que desrgne la Empresa a Ias personas nombradas :

El servicio para el pago respectlvo de la fbrmula se continuara prestando enla forma como se ha

venldo haciendo por conducto del Fondo Rotatono : -

Para casos de hospitalizacion o. intervencion qwrurglca para el cOnyuge del trabajador, para los
hijos que aparezcan inscritos como tales en los archivos de la empresa y los padres que dependan
econémicamente -del trabajador, se auxiliarad al trabajador previa presentacién de la cuenta
respectiva del hospital y con el visto bueno ‘del ‘médico de la Empresa, con la suma de ciento
treintainueve mil seiscientos cincuenta pesos ($139.650). En caso de intervencién quirtrgica, el
auxilio de hospitalizacién se incrementara, con la suma de ciento setenta y 5|ete mil seiscientos
noventa y cinco pesos ($177.695). :

PRESTAMO PARA SERVICIOS MEDICOS La Empresa continuara-facilitando a sus trabajadores :
un préstamo equivalente hasta veinte (20) dias del salario basico de la primera categoria para el-
_-pago de los servicios de hospitalizacion, y un préstamo hasta por treinta (30) dias de salario baS|co_

de la primera categoria para el pago de los. servicios de crrugia a los familiares del trabajador que
se relacionan en el texto del presente articulo." _

a

Solicitud de Sintrainagro Seccional Tulua

ARTICULO 36. AUXILIO DE MATERNIDAD.

La empresa reconocera y pagara con la 'suma de CIENTO SIETE SETANTA Y CUATRO PESOS
($107.074.00) como auxilio de ocasién del nacimiento de los hijos. de la esposa o compariera del
trabajador, Que aparezca inscrita como tal en la EPS. Este auxilio se pagara a la esposa o
compaiiera del trabajador en forma directa y dentro de 8vo mes de embarazo; si el nacimiento es
mellizos o gemelos El auxilio sera doble.. Este auxilio se incrementara anualmente con el mismo
porcentaje de aumento convencronal para los salanos . :

" - Propuesta dela Empresa '

'ARTICULO36 AUXILIO DE MATERNIDAD T ' o ~

La Empresa reconocera Y. pagara con la suma de ciento siete mll setenta’ y 'cuatro pesos
(8107.074);-como auxilio con ocasion del nacimiento de los hijos de la trabajadora o conyugue del
trabajador que aparezca inscrita como tal en la EPS. Este auxilio se pagara al nacimiento del hijo;
si el nacimiento es de.mellizos o gemelos el auxilio sera doble

El vanr de este auxilio tendra ajuste el 19 de septiembre de 2018 con el IPC del afio corrido
(septlembre 2017 a agosto de 2018) mas medio punto porcentual (IPC+0,5%). -

Solicitud de Slntralnagro Secclonal Tulua
" ARTICULO 37. AUXILIO POR DEFUNCION : _,' -

Previa a previa comprobacién con los documentos de rigor, la empresa pagar al trabajador la suma
. de $374.766 con ocasion de la muerte de la esposa o compaiiera, hijos, padres del trabajador,

: \
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ARTICULO. 37 AUXILIO POR DEFUNClON K

' representantes del sindicato y dos representantes dela empresa quienes lo reglamentarén

-'Respuesta dela Empresa .' ' . T

- -

-\
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LY

cuando dependen: econémlcamente del trabajador es entendldo que estos famlllares deben de -
, estar inscrito en .los registros de la empresa o caja de compensacxén fam|I|ar Este auxilio se
.incrementara anualmente con el mismo porcentaje de aumento.convencional para los salarios.

PARAGRAFO: . cuando la esposa o compafiera del trabajador que figure en Ia EPS este-
embarazada yel bebé le nazca muerto tendra derecho a este aux|I|o

Propuesta dela Empresa

Previa comprobaci6n con los documentos de rigor, la Empresa pagara al trabajador con Ia suma de
trescientos setenta y cuatro mil setecientos sesenta y seis pesos’ ($374.766), con ocasion de la
mueite del conyuge, hijos, padres del- trabajador, cuando dependan econémicamente del |,
trabajador. Es entendido que estos familiares: deben estar |nscr|tos en Ios reglstros de Ia Empresa
oenla Caja de Compensacnén Familiar. _ T

El valor de este auxilio tendra ajuste el 19 de. septlembre de 2018 con el IPC del aﬁo corrido

(septlembre 2017 a agosto de 2018) mas medlo punto porcentual (IPC+0 5%).

SOI|cItud de Smtralnagro Secclonal Tulué

ARTICULO 38 FONDO DE VIVIENDA ROTATORIO

P} ’

A partir de Ia presente Convencuén se creara un Fondo de V|V|enda con' un capltal de cuatro .
cientos millones de pesos ($400.000. 000) El fondo estara dmgldo por una comnsnén paritaria de
dos representantes del sindicato y dos representantes de la empresa, qunenes reglamentaran y
para beneficiarse del mismo los trabajadores segmran pagando los.saldos que tuweren por este
concepto'a Ingemo Sancarlos { .

’,

' Propuesta dela Empresa

ARTICULO 38 FONDO DE VIVIENDA. ROTATORIO

A partir de la presente Convencion, se creara un Fondo de V|V|enda con un capital de vemtlcmco

millones de pesos ($25.000.000). El fondo estara dirigido por una comision paritaria de .dos "~

Solicitud de Smtramagro Secclonal Tulué

Artlculo 39 del leego Bonlflcacubn a Ios corteros por corte de caﬁa en Mayaguez

o No debe ser bomﬁcaclén sino " un pago de 4 horas extras que los trabajadores gastan
- | adicionalmente a las normales, viajando entre Tulua y alrededores de ‘Candelaria. En tal sentldo

esperamos respuesta dela forma de reconommlento de este cierto acontecnmlento

No lo acepta en ninguna convencion colectlva ‘teniendo en. cuenta que las bonificaciones son de
mera liberalidad de la Empresa y no se renunciara a este derecho que tlene la empresa de definir
cuando es p05|ble econémicamente una bonificacion.. - .

4

Solicitud de Smtramagro Seccional Tulua

!
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\
ARTICUL040 EPS o o B _

Los dos primeros dias de incapacidad que en la actualidad no paga la EPS, se conwene

- reconocerlos y pagarios con el 66.67% del salario basico del trabajador. En todos los casos en que

el.trabajador sea incapacitado por la EPS, la empresa exigira el certificado médico de incapacidad -
expedido por los médicos de dicha institucién. en los casos de que el trabajador tenga que

- ausentarse de la ciudad de Tulua por disposicion de la EPS para Ia practica de examenes y citas

con especialistas, la empresa dara un dia de permiso remunerado con el salario basico y con la.
suma de $13.330.00.a titulo de viaticos y Transporte.cuando la cita sea en Buga, con la suma de
$38.965.00 cuando la cita médica sea en Palmira Cali o Cartago. 'para la utilizacion de servicio

odontoldgico en el consultorio de la empresa se daran los permisos remunerados, previa cita con el

odontologo que preste el servicio. La empresa conjuntamente con el sindicato gestionara ante la

- EPS la ampliacién de las horas de consulta en el consultorio de la empresa, presentando
"argumentos que demuestren la necesidad de la ampliacion del horario. Ademas solicitara la

dotacién de drogas de primeros auxilios para el consultorio que funciona en la Empresa. Cuando .
se trate de casos graves de urgencia en los que. se, ‘necesite el servicio de ambulancia y las de-las
EPS no puedan cumplir el servicio para el traslado a centros de salud de Tulua u otros municipios,
“el'interesado podra contratar los servicios de ambulancia_del hospital y la empresa pagara este
servicio con el visto bueno del Médico de la misma. este mismo procedimienteo se aplicara para los

“familiares del trabajador en los casos en que el médico que presta sus servicios en el consultorio

de la empresa remita_u ordene examenes de laboratorio a un trabajador, la empresa reconocera y
pagara el salario basico al trabajador por un dia. Los auxilios del.presente articulo seran
reajustados cada afio con el porcentaje de aumento a los salarios de los trabajadores.

. -PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de casos graves de urgencia, ocurrido dentro -de Ia ,

empresa y sea necesario el servicio de ambulancia, y la de la EPS no esté disponibie, la Empresa
continuara prestando el servicio dentro de las mejores condiciones posibles. los permisos. para
consuitas en la EPS quedaran como se han venido haciendo en la actualidad, es decw cuando la
consulta sea en el consultorio de la empresa, se dara mediodia de permiso no remunerado.

Cuando el médico - que atiende en el consultorio de la empresa por cuenta de la EPS rémita un
paciente a consulta con un especnallsta se ampllara a un dia de permiso remunerado con el salario -
basico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la vigencia de la presente convencion colectiva la empresa Se
compromete a reajustar los valores correspondientes a transporte en caso de que el costo de- este .

" sobrepase los valores pactados en el presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO: durante el desarrollo de la présente convencién colectiva de trabajo la
empresa y el sindicato se pondran de acuerdo para convocar una MESA DE SALUD con las EPS y

" las ARL en donde se encuentren afiliados Ios trabajadores del Ingenio- San Carlos S.A. con el fin de

tratar todos los problemas atinentes a la salud de los trabajadores, las’ incapacidades, la atencién
oportuna, el problema'de los trabajadores con restricciones medicas, etc. :

Propuesta de la Empresa _ T : ]

ARTICULO 40 EPS '

-

-Los dos primeros dfas de incapacidad que en la actualldad no paga la EPS, se conviene

reconocerlos y pagarlos con el 66.67% del salario basico del trabajador. En todos los casos en que:
el trabajador sea incapacitado por la EPS, la Empresa exigira el certificado médico de incapacidad

“expedido por los médicos de dicha Institucién. En los casos de que el trabajador tenga que

ausentarse de la ciudad de Tulua por disposicién de la EPS para la practica de examenes y citas
con espemallstas la Empresa dara un (1) dia de permiso remunerado con el salario basico y con la

T
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' suma de trece m|I trescientos treinta pesos ($13 330) a titulo de watlcos y transporte cuando la

cita sea en Buga, ‘con la suma de treinta y ocho mil novecientos _sesenta y°cinco pesos ($38.965) ° S

cuando la cita médica sea en Palmira, Cali o- Cartago Para la utilizacién del servicio odontolégico
en. el consultorio de la Empresa, se daran los permisos remunerados; previa cita con el. Odont6logo
que presta el servicio. La Empresa conjuritamente con €l Sindicato gestionara ante la EPS Ila
ampliacion de las horas de consulta en el consultorio de la Empresa, presentando argumentos que °
demuestren la necesidad de la ampliacion del horario. Ademas solicitara la dotacion de drogas de
primeros- auxilios para el consultorio que funciona en la Empresa Cuando se trate de casos graves
de urgen0|a en los que se necesite el servicio de ambulancia, y las de la EPS no puedan cumplir el
servicio para .el traslado. a centros de salud ‘de Tulua u otros Municipios,-el interesado podra -
contratar los servicios de ambulancia del hospital y la Empresa pagara este servicio con'el visto
bueno del médico de la misma. Este mismo procedimiento se aplicara para los familiares del
_trabajador. En los casos en que el médico que presta: 'sus servicios en el consultorio'de la Empresa,
‘remita- u ordene examenes de laboratorio a un trabajador la Empresa- reconocera y pagaré el
salarlo baS|co al trabajador por un dla ’ : ,

' PARAGRAFO PRIMERO
Cuando se trate de casos. graves de urgencna ocurrido dentro de la Empresa y sea necesario el
servicio de ambulancia, y' la de la EPS no esté disponible, la Empresa continuara prestando el -
servicio dentro de las mejores’ condiciones -posibles. - ‘Los permisos para consulta en la EPS.
quedaran como se han venido haciendo en la actualidad, es decir, cuando la consulta sea en el
consultorio de la Empresa, se dara medio-dia de permiso no remunerado. Cuando el médico que

. atiende en el consultorio de la Empresa por-cuenta de la EPS remita un paciente a consulta con .,
Especialistas, se amphara aun dla el permlso remunerado con el salario basuco

PARAGRAFO SEGUNDO . .

" Durante la vigencia de la presente Coﬁvéncu&n Colécﬁva ‘la empresa se compromete a reajuétar
" los valores correspondientes atransporte, en caso de que el costo de este sobrepase los valores.
pactados en el presente articulo. - - . , .-

-PARAGRAFO TERCERO Durante el desarrollo de la presente convencion colectiva de trabajo la.
empresa y'el sindicato se pondran de acuerdo para convocar una-MESA DE SALUD con las EPS y
las ARL en donde se encuentren afiliados los trabajadores del Ingenio San Carlos S.A. con el fin de
tratar todos los problemas atinentes a la 'salud de los trabajadores, las mcapamdades la atenclén
,oportuna el problema de los trabajadores con restnccmnes médicas, etc. .

Los valores econémncos de este auxlllo tendra ajuste el 19 de septlembre de 2018 con el IPC del
afo corrido (sept|embre 2017 a agosto de 2018) mas medio-punto porcentual (IPC+0, 5%)

' SOI|c|tud de. Smtramagro Secclonal Tulua
. Articulo 42. Permlso Remunerados por ' Calaniidad Domestica, !
En los casos de fallecimiento de los familiares del trabajador de acuerdo con la ley 1280 del 2009
la empresa dar a 5 dias habiles de permiso remunerado o-con salario basico. - )

‘En los casos de fallecimientos de los familiares del trabajador la empresa daré permlsos
remunerados con -salarios basicos ‘de 8 dias habiles si el faIIe0|m|ento ocurre fuera del
departamento del Valle. Estos permisos se haran extenswos por muerte de los hermanos prewa
presentacion de los documentos necesarios. ‘ .
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Propuesta dela Empresa ' i
ARTICULO 42 PERMISOS REMUNERADOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

* En’los casos de fallecimiento de los familiares del trabajador, de acuerdo con Ia Iey 1280 de 2009 la
empresa dara 5 dias hablles de permiso remunerado con salario basico.

- En los casos de fallecimiento de los familiares del trabajador la Empresa dara permisos remunerados
con salarios basicos de ocho (8) dias habiles si el fallecmento ocurre fuera del departamento deI
'VaIIe .

Solicitud de Sintrainagro Seccional Tulua

Articulo 43.- AUXILIO DE ANTEOJOS La empresa auxiliard por una vez con la suma de ciento
‘cuarenta y siete mil doscientos veinte y nueve pesos ($147.229.00) a todos los trabajadores a quienes
los médicos de la EPS receten el uso de gafas este es entendido que los trabajadores que han gozado
de esta prestacion extralegal en razén de otras convenciones anteriores No tendran el derecho de
solicitar nuevamente su servicio este auxilio se otorga-una vez s6lo una vez y siempre y cuando las
gafas sean formuladas por los médicos de la EPS es ademds la empresa pagara los cambios del lente
cuando sean recetados por el médico de la EPS, siempre y cuando estos cambios no se deban a
perdidas ni a roturas de los mlsmos lentes, para-lo cual el trabajador presentara los lentes anteriores.
Este auxiio tendra el mismo porcentaje de ajuste econémico prevustos en los aumentos
convenclonales cada afio. -

Propuesta de la Empresa :
ARTICU LO 43 AUXILIO POR ANTEOQJOS

La’Empresa -auxiliard por una sola vez, con la.suma de ciento.cuarenta y siete mil doscientos
veintinueve pesos ($147.229), a todos los trabajadores a quienes los médicos de la EPS receten el
uso de gafas. Es entendido que los trabajadores que han gozado de esta prestacion extralegal en
razon de otras convenciones anteriores, no tendran el derecho de solicitar nuevamente este servicio.
Este auxilio se otorgara por una sola vez, siempre y cuando las gafas sean formuladas por médico de
la EPS, ademas la Empresa pagara los cambios de lentes cuando sean recetadds por médicos de-la
" EPS, pero siempre y cuando estos cambios no se deban a péerdidas ni a roturas de los mismos lentes

" para lo cual el trabajador presentara los lentes anteriores.

Los valores econémicos de este auxilio tendra ajuste eI 19 de septlembre de 2018 con el IPC del
aﬁo corrido (septiembre 2017 a agosto de 2018) mas medlo punto porcentual (IPC+0,5%).

Sollcltud de Smtrama_gro Seccional Tulua

ARTICULO 44. Auxilio educacional.

. , "' .
La empresa continuara auxiliando a los hijos de los trabajadores legitimos o naturales ,que
-aparezcan inscritos en los archivos de la empresa o caja de compensamén familiar en la S|gmente

forma
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a) con la suma de $41.805.00 por cada hijo del trabajador pagaderos en el mes de iniciacion

de estudio qué curso la primaria y no supere | Ia edad de 14 aﬁos extenswo este aux|||o a

cursos de preescolar. ;

" b) Con la suma de sesenta y tres mil pesos tresmentos tres pesos ($63 303) por cada huo del .

trabajador que cursa estudios de secundaria pagadero en el mes de iniciacién de estudios
- en dinero. Dicho auxilio se. reconocera ,siempre y cuando los estiudios se cursan en
’ establecimientos educativos aprobados por el Ministerio educacion. Estos beneficios no se
otorgaran a los estudiantes que repitan un curso por segunda vez. _

estudios de. carreras mtermedlas con fa suma de-$63.303.00 mensuales. las becas seran
,adjudlcadas por la empresa a los mejores ‘estudiantes de acuerdo con la cahfcacnén

respectlva el sindicato podra proponer candidatos que retinan requisitos para dichas - ‘

- becas. También patrocnnara con 156 becas para estudios universitarios, para trabajadores

que deseen adelantarlos en horas que no mterf ieran con su jornada de trabajo ordinario en

" la empresa. Esta ayuda se limitara al pago hasta la suma de $815.781.00 por semestre la
T 'dlferenma el valor de la matricula se fi nanciara con un préstamo sin intereses.

d) La Empresa patrocmara\ contratos de aprendlzaje con el SENA.-para los hijos de los

trabajadores de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y de acuerdo

con la posibilidad de ocupacién que tenga la Empresa, asi como también complementacion

1a aprobacién deI curso de nivelacion.

e) -la empresa acepta la siguiente redaccu')n ‘La Empresa pétrocinaré cursos de .
especializacion para sus trabajadores:a través del SENA y dentro de las dependenmas de

. lamisma, en forma similar a cursos. anterlormente realizados.

f) La empresa concedera 6 becas para hijos de trabajadores, .e! valor equivaldra literal c del
presente articulo segun. el estudio universitario .que adelante la persona, que serén
empleados de acuerdo a Ias nece5|dades de las solicitudes (profesmnal o |ntermed|a) -

Estos auxilios tendran. el mismo- porcentaje de ajuste econémlco prewstos en los aumentos- :

convenclonales cada aﬁo

. Propue_st_a dela Empresa

\ARTICULO 44 AUXILIO EDUCACIONAL . -~ . S

t

‘ La Empresa continuara auxiliando -a Ios hijos de los trabajadores Iegitlmos o naturales que aparezcan'
|nscr|tos en los archivos de la Empresa oenla Caja de Compensacuén Famlllar enla S|gu1ente forrna '

’ rd

.A Con la sura de cuarenta y un: mil ochocientos cinco pesos ($41.805), por cada huo del trabajador .
pagaderos en el mes de iniciacién de estudios, que cursen Ia prlmarla y no superen la, edad de-14

afios. Extenswo este auxilio a curso de preescolar

B. Con la suma de sesenta y tres mil trescientos tres pesos ($63.303), por cada hijo deI trabajador-que
curse estudios de secundaria, pagaderos en el mes de iniciacion de estudios en dinero. Dicho -auxilio
se reconocera siempre y cuando los estudios se cursen en establecimientos educativos aprobados por

el Ministerio de Educacion. Estos beneﬁcms no se otorgaran a'los estud|antes que repltan un curso

' por segunda vez.

ST 28dedn.

c) La empresa concedeia a los hijos de los trabajadores 12 becas para  estudios '_
: profesionales universitarios a raz6n de $89.581 mensuales y concederé 12 becas para -

" de conocimientos en oficios calificados. Sera reqU|5|to necesario que el aspirante presente :

. '-/
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C. La Empresa concedera a hijos de’ ‘trabajadores una (1) beca para.estudios profesionales o
universitarios a razén de ochenta y nueve mil quinientos ochenta y un pesos ($89.581) mensuales, y
concedera - dos (2) becas para estudios en carreras intermedias con la suma de sesenta y tres mil
trescientos tres pesos ($63.303) mensuales. Las becas seran adjudicadas por la Empresa a los

mejores estudiantes de acuerdo con las calificaciones respectivas. El Sindicato- podra proponer * '

candidatos que reunan requisitos para dichas becas. También patrocinara con dos (2) becas para

estudios unlverS|tar|os para trabajadores que deseen adelantarlos, en horas que no interfieran con su .
jornada de’ trabajo ordinaria en la Empresa, esta ayuda se limitard al pago hasta la suma de
ochocientos quince mil setecientos ochenta y un pesos ($815.781) por semestre, Ia diferencia del valor
de la matricula se ﬁnanmara con un préstamo sin_ mtereses .

Es entendido que este benefcm solamente operara para Centros debidamente aprobados por el
. Gobierno Nacional. Semestraimente se publlcara la asignaci6n de dichas becas mcluyendo una copla

) para la organizacion sindical. .

D. La Empresa patrocinara contratos de aprendlzaje con el SENA para los hijos de los trabajadores,
de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y de acuerdo con la posibilidad de

ocupacion que tenga la Empresa asl como también complementacién de conocimientos ‘en. oficios ‘

calificados. Sera requisito necésario que el asplrante presente la aprobacion de| Curso de mvelac:bn

E. La Empresa patrocmara cursos de especializacion para sus trabajadores ‘a través del SENA y -

dentro de las dependencias de la misma, en forma similar a cursos anteriormente realizados. ;

F. La Empresa continuara atendiendo el sostenimiento y dotamén de las escuelas de su propledad
eXIstentes en el Ingemo ) _ _ ) i / _

’

/s

G. La Empresa ooncedera una (1) beca para hijos de trabajadores el valor equnvaldra al literal C del

presente ' articulo segun el estudio universitario que adelante la persona, que seran empleadas. de
_acuerdo a las neceS|dades de las sollcnudes (profesionales o intermedias).

Los valores econémlcos de este auxilio tendra ajuste el 19 de septiembre de.2018 con el IPC del
afio corrido (septlembre 2017 a agosto de 2018) mas medio punto porcentual (IPC+0 5%).

- Solicitud de Smtramagro Seccional Tulua o . oo '

‘Articu|o 45 del pliego, Auxilio de Viudez, La Empresa- pagara un auxilio de viudez, consistente en
veinte (20) semanas de salario basico de la categoria a la que pertenezca el trabajador fallecido, a la
esposa o compaiiera que figure inscrita en fecha anterior a la muerte del trabajador. En defecto de la
esposa o compafiera el auxilio se pagara a los hijos menores que dependan econémicamente; del
trabajador fallecido. En defecto de éstos, se cancelara a los padres que dependan econémicamente
del trabajador. Para el caso de los trabajadores que laboran a destajo se calculara con el nivel 2 del .

- escalafon.

El presente auxilio.se pagara semanaimente hasta cubnr Ias semanas aqui prevnstas previa
presentacnén de los documentos correspondientes.
Propuesta dela Empresa

ARTICULO 45. AUXILIO DE'VIU_I-)E.Z

29de37 '



s

* Solicitud de Sintrainagro Seccional Tuliid ' S

i
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‘ Lé Embresa pag'ara un auxilio de viudez, consistente en veinte (20) semanas de salarlb basico de la |

categoria a la que pertenezca el trabajador fallecido, al conyuge que figure inscrita en fecha- anterior a -
la muerte del trabajador. En defecto del. cényuge el auxilio se pagara a los- hijos mendres que
dependan econémicamente del trabajador fallecido. En defecto de éstos, se canoelara a Ios padres .

que dependan eoonOmlcamente del trabajador S , ;

' \ ot ~ '

El presente auxlllo ‘se pagard’ semanalmente hasta cubrlr Ias semanas aqui prevnstas prewa : _
presentacnén de Ios documentos correspondlentes . ) S \

’

Sollcltud de Smtramagro Secclonal Tulua ) N o
Artlculo 46 AUXI|I0 de Invalidez, La empresa reconocera un auxlllo por |ncapac1dad permanente '

' total consistente en ‘catorce (14) semanas de salafio basico de la categoria que le corresponde al -
trabajador que quedare en estas condiciones, una vez que el AFP, EPS 6 ARL emita la resolucién
correspondiente. Para él caso de los trabajadores que Iaboran a destajo se calculara con el nivel 2
del escalafén

Propuesta,de 1a Empresa - ] s

* ARTICULO 46. AUXILIO POR- INVALIDEZ - N PR

) . et -~

"La empresa reconocera un ‘auxilio por mcapamdad pennanente total’ consnstente en catorce (14)
semanas de salario basico de la categoria que -le comresponde al trabajador que quedare en estas

. condiciones, uria vez que el AFP, EPS 6 ARL emita Ia resoluc:én oorrespondlente

SQllcltud Qe-S|ngralnagm Secclonal Tulué ' . R ' \ .

Articulo 47 Estimulos. La empresa Ingenio San-Carlos S.A. Premiara cada afio, a 30 de sus mejores -

trabajadores que cumplan con los'siguientes indicadores: desarrollo de cualidades para mejorar su

rendimiento, compromiso con las tareas encomendadas, capacidad para ‘trabajar 'en -equipo, que . _ -

ayude a formar un clima laboral. favorable. Se tendran en cuenta para este estimulo a todos los TN

trabajadores de ingenio San Carlos S.A. y.se sacaran de las dlferentes secciones proporcmnales a o

numerd de trabajadores por cada frente de trabajo. : L
Y f

Respuesta de la Empresa .- "~

~. : s !

No se ac.ep\ta.e,ste punto..

- _' . R
’ . - -

ARTICULO 49 DOTACIONES - | I

", La empresa suministrara a sus trabajadores que asi lo requ1eran tres pares de botas de caucho 0.

guayos (alternados), tres -pantalones y 3 camisas de buena calidad, si asl se requiere-el pantalén y la -

" camisa seran reemplazados por overoles y el calzado por bota de seguridad. . :

Esta prestamén extralegal, sera entregada a todos. los trabajadores sin consideracion del salario que .
devengue y la empresa se reserva el derecho de vigilar el uso correcto de las prendas entregadas. -
igualmente, la empresa suministrara capa o poncho o pantalén y camisa lmpermeable para -el

. personal cada 2 afios, iniciando.en ef 2020. . _

DOTACION PARA TRABAJADORES-MANUALES DE CAMPO. :
La empresa suministrara a los trabajadores que efectuan labores manuales de campo al afio’ 4

pantalones, 4 camisas y 3 pares de calzado (botas de caucho o guayos) como dotacién.*

AN
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Dotacion adlcmnal para personal de fumigacion: la empresa suministrara 4 camisas, 4 pantalones y2
pares de botas cada afio, esta entrega es proporcional al tiempo Iaborado en |a labor (4 semanas /
prenda).

Dotacién adicional al personal de abono: se le entregara 2 camisas, dos (2) pantalones y un par de
botas adicionales cada afio, esta entrega .es’ proporcmnal al tiempo laborado en la labor (6
semanas/prenda)

Dotacién adicional para el pérsonal de trabajadores de siembra: se le entregara 1: camlsa 1 pantalén y
1 par de guayos adicionales cada afio, esta sera proporcional al tiempo laborado en la labor (12

- semanas/ prenda).dicha entrega se realizara en los meses de junio y diciembre.

La empresa entregara 1 Lima, un metro de duice abngo 1 par de guantés cada 4 meses. Una vez aI
afo se le entregara una pava de Jean.

Cuando requieran usar machetes en sus labores, se les entregara con sus respectlvas cubiertas y
deberan devolverlos 0 cambiarios SI se han gastado al cuarto de herramientas.

' PARAGRAFO PRIMERO: '

La empresa dotara al personal que labora en la aplicacion de herbicidas y fertilizacién, de equos de. -
seguridad adecuados, de confonmdad con su respectlvo oﬁ0|o La empresa reglamentara el uso de los
citados equipos. _ '

PARAGRAFO SEGUNDO . '

Para el personal de talleres y de fabrica, se entregaran dos (2) pares de botas de segundad yun (1)
‘par de guayos como calzado de dotacién, ademas de 2 overoles y 3 camisas.

PARRAFO TERCERO.

La empresa suministrara uniformes a los trabajadores due desemperian la labor de wgﬂancna
permanente asi: dos (2) dotaciones en el mes .de diciembre y dos (2) dotaciones en el mes de junio,
igualmente 1 chaqueta cada afio. Asi como tamblén le suministrara armamento aproplado para el .-
mejor cumplimiento de sus funcuones .

Propuesta de la Empresa -

ARTICULO 49. DOTACIONES Para el personal que asi lo requiera, se entregaran al afio tres (3)
pantalones, tres (3) camisas, tres (3) pares de calzado (botas de caucho o guayos) de ‘dotacion. Si asi -
se requiere, el pantalon y la camisa seran reemplazados por overoles y el calzado si se requiere por
‘bota de seguridad.

J

Esta prestamén extralegal. seré entregada a todos los trab'ajadorés sin consideracion del salario-que
~devenguen. La Empresa se reserva el derecho de vigilar el debido uso de Ias prendas entregadas. , -

Igualmente la empresa/suministrara Caba'o Poncho o Pantalon y Camisa impermeables para el
personal. La entrega de esta prenda se cumplira entre los meses de Marzo a'Junio de 2020 y 2022.

PARAGRAFO:

La Empresa suministrara uniforme a los trabajadores que desempefien la labor. de V|g|IanC|a
permanente asi: Dos (2) dotaciones en el mes de diciembre y dos (2) dotaciones en el mes de junio,
asl como también les suministrara armamento apropiado para el mejor cumplimiento de sus funcmnes
respetando criterios técnicos y normativos vngentes : .

. DOTACION LABORES MANUALES DE CAMPO: o : . | . Lo

La empresa suministrara al pers_onal que'éfectua labores manuales de campo al afio cuatro (4)
pantalones, cuatro (4) cami_sas, tres (3) pares de calzado (botas de caucho o guayos) como dotacién.

- - ~

-~

31de37



ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA C%\RLOS SARMIENTO L&CIA. .
INGENIO SANCARLOS S.A. Y-EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA SINTRAINAGRO SECCIONAL TULUA

N

Dotacnén adicional : para el personal de fumlga0|0n la qmpresa suministrard 4 camisas, 4 pantalones
y 2 pares de botas adicionales cada afio, esta entrega €s propormonal al tiempo laborado en la labor
+ (4 semanas/ prenda) ; al personal de Abono se entregara 2 camisas, 2 pantalones’y un par de botas
adicionales cada afio, esta entrega es proporcional al tiempo laborado en la Iabor (6 semanas/
prenda);y al personal de siembra se entregara 1. camisa, 1 pantalén, y un par de guayos adicionales
* cada afio, esta entrega es proporcional al tiempo laborado en la labor (12 semanas/ prenda) Dichas
entregas se realizaran en los meses de junio-y di¢iembre. !

-~ La empresa entregara una lima, un metro de dulceabngo un par de guantes cada cuatro meses. Una .

" vez al afio se entregara una pava de jean.

Cuando requiera usar machetes en sus Iabores se les entregaran con sus respectlvas cublel’tas y
deberan devolverlos con las mlsmas al cuarto de herramientas.
. r

| 'PARAGRAFO

La Empresa dotara al personal que labora en aphcamén de herbncudas y femllzacu‘Jn de equos de
. seguridad adecuados de conformidad con su respectlvo ofi CIO acorde a los riesgos de cada Iabor
oonforme la Iey loindica. - - .

SOIIcltud de Smtramagro Seccional Tulua : o T
ARTICULO 50 DOTACION CORTE MANUAL DE CARA
. La empresa’INGENIO SAN'CARLOS S.A. Suministrara a los supernumerarios de corte de caiia, en el
afio: 4 pares' de calzado (botas de caucho o guayos) 5 pantalones, 5 camisas de buena calidad y tres
metros de dulce abrigo, ademas de una pava de jean. Cada dos afios un termo oomlda 1 pimpina, 1
capao1 lmpermeable 1 maletin y una sombrilla. _ :
“Igualmenté se. seguiran suministrando las canilleras, Ias gafas Ia careta que a medlda que se
desgastan se cambian por unas nuevas. -
‘En los meses de enero, Mayo y Septiembre ‘se les sumlnlstrara como herramlenta de trabajo 6

.. machetes con su respectlva cublerta 6 pares de guantes y 6 limatones.

Paragrafo para los reubicados se les dara la dotacnOn adecuada a la actividad que desarrolle y de
acuerdo con la secmén en que sea ubicado se le darla la dotacu&n asngnada a dlcha seoclén

-
~

Propuesta dela Empresa

~

1

ARTICULO 50 DOTACION CORTE MANUAL DE CANA:

" La empresa suniinistrara a los Supernumerarlos Corte de Caﬂa en el aiio, cuatro pares de calzado
(botas’de caucho o guayos) cmco pantalones; cinco camisas de buena calidad y,tres metros de
dulceabngo

#

En los-meses de Enero, mayo, septlembre se le suministrarda como heframienta de trabajo 6
machetes con sus respectivas cubierta, 6 pares de guantes y 6 limas.

~

Una vez al aﬁo se entregara una pava de jean. o - ) -

SOI|c|tud de Smtramagro Secclonal Tulua

[
SN
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Articulo 54. PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES La empresa concedera permiso remunerado

_"con salario promedio para realizar 6 cursos sindicales con 15 participantes durante 8 dias con el fin de

‘que los trabajadores puedan conocer el funcionamiento del sindicato, la convencién colectiva, la
sﬂuambn de la agroindustria azucarera y el reglamento interno.

~

Propuesta dela Empresa ’

ARTICULO 54 PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES La empresa concedera perrmso

.+ remunerado a basico para las actividades de capacitacion que programe Sintrainagro Seccional Tulua, -

sobre temas sindical, dicha solicitud debe ser presentada por escrito con 8 dias de anticipacion, con el

. soporte de la entidad que dara dicha capacitacion. .La empresa concedera Ios permisos en un nuimero

coherente, para no interrumpir la operacion normal de la empresa
Solicitud de Smtramagro Seccional Tulua:

Atticulo 55. PERMISOS PARA CONGRESOS Y PLENUMS.

La empresa concedera permiso remunerado 'cc!Jn salario promedio al numero de delegados que por ley
le corresponde al sindicato para asistir a un congreso y plenos nacional y departamental en cada afio.

Estos pemmisos. deberan ser por todo: el tlempo que dure el congreso mas un dia antes y un dia-

después.

Propuesta de Ia Empresa

. ARTICULO 55 PERMISOS PARA CONGRESOS Y- PLENUMS. La empresa propone la S|gmente
redaccion: La empresa concedera permiso remunerado ‘a basico para los congresos y plenums que
" programe Sintrainagro Nacional, dicha solicitud debe ser presentada por escrito con 8 dias de
anticipacion, con el soporte de la convocatoria. La empresa concedera los permisos en un numero
coherente para no interrumpir la operacion non'nal dela empresa.
/
Solicitud de Sintrainagro Secclonal Tulué

Articulo 56.-PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA. -la emprésa concedera permisos sindicales
ordinarios remunerados con el salario promedio a los miembros de la junta directiva de la siguiente
manera: 120 dias mensuales para la actividad sindical de los miembros de la junta directiva y 1 dia de
permiso mensual para la reunion ordinaria de la junta directiva, la ]unta directiva infomarala
programacnén mensual de estos perrmsos :

|
.

Propuesta de la Empresa o o -

ARTICULO ' 56 PERMISOS . PARA LA JUNTA DIRECTIVA La empresa concedera permiso‘

Temunerado a basico para las reuniones.de Junta Directiva que programe Smtramagro Seccional

. Tulud, dicha solicitud debe ser presentada por escrito con 8 dias de anticipacion para dar el respetlvo _

tramite. i : o i ) ‘

SO||c|tud de Smtralnagro Secclonal Tulué

Articulo 57 -AUXILIO AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEL SINDICATO La empresa dara un
" auxilio mensual por Ia suma de quinientos mil pesos ($850. 000.00).

/
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Propuesta dela Empresa

ARTICULO 57 .del Pliego, AUXI|I0 Espemal Al Sindicato, La Empresa No acepta dicha solicitud, es "

contrario al espiritu de libertad y autonomia sindical perdlendo objetividad y puede llegar a ser objeto
. de discordia y perjudicar el buen ambiente laboral existente en la actualidad en la empresa. Con la otra
0rgamzacn6n Sindical: no hay esta clase de ayudas o auxlllos para sostemmlento

\ -
.

Solicitud de Smtramagro Secclonal Tulué - _
Articulo 58. VIGENCIA La presente negomacmn regira a partir del 18 de. septlembre de. 2018 y
tendra una duraci6n de 2 aﬁos es decur hasta el 18 de septlembre de 2020.

Propuesta dela Empresa
ARTICULO 58 VIGENCIA La presente negociacion.regira a partir del 19 de septlembre de 2018 y
,. - tendra una duracion de 5 afios, es decir hasta el 18 de septlembre de 2023 -

2 Sollcltud de Smtramagro Secclonal Tulué

ARTICULOS ADICIONALES AL PLIEGO DE PETICIONES ' .
ARTICULO 60 FONDO ROTATORIO La empresa con la suma de- velnte mlllones -de’ pesos
($20.000.000) aportara al fondo rotatorio,- para atender solicitudes de préstamos por calamidad
domestica de los trabajadores debidamente comprobada. Los préstamos seran, hasta’ un maximo
de 1 mes de salario y la deduccién semanal sera de un 10% del préstamo.

PARAGRAFO: cuando habiendo laborado el trabajador. no reciba salario,-la empresa porI
“intermedio del Fondo- Rotatono estudlara un prestamo ylo entregara en. la misma semana de'la
soI|C|tud ' : . . .

ARTICULO 61. -PERMISOS AL PERSONAL - .
Con el fin de que los’ trabajadores no plerdan tiempo en .la obtencion de permlsos la oficina de -
personal delegara en los ]efes de seccién la tramitacion por escrito en primera instancia de tales .
permisos y los respectivos reingresos al trabajo Posterlormente el jefe de personal venﬁcara Ia
s validez del permiso. -
ARTICULO 62. -CASINO ‘ : :
- La empresa continuara auxiliando a Ios casinos de los trabajadores en la forma como lo ha venido
haciendo. De igual manera controlara las tarifas de allmentac|6n y. eI correcto funclonamlento en
cuanto a higiene y calldad de Ios alimentos., |

y ,
ARTICULO 63.-BASCULAS. _
_ La empresa reitera. que es su politica que el smdlcato pueda venﬁcar la exactitud de las basculas
" camioneras. y cafieras. Para la verificacion se debe seleccionar una ﬁrma reconocnda y con

experiencia comprobable en la callbracmn de este tlpo de basculas

ARTICULO 64. -AUXILIO ESPECIAL PARA DELEGADOS. . . .
La empresa dara auxilio con viaticos a.los trabajadores que asistan a cursos, congresos o plenos
programados por la federacion y- confederacién a las que se encuentre afiliado el sindicato. La
cuantia se fijafa por la-empresa de acuerdo con la ubicacién de la sede de los congresos o plenos.

- ) 0 ‘. ‘I,...I .. . | k
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~ ARTICULO 65.-PAGOS DE CESANTIAS PARCIALES Y REPARACIONES LOCATI\_/AS.

Se hara de acuerdo con la ley, y en especial se seguiran las siguientes normas: Cuando se trate de
construccion o reparaciones locativas 'y el monto no supere dos millones de pesos ($2.000.000), el
pago se hara en un solo contado. Cuando el monto sea superior al mencionado, se pagara en dos

cuotas en su orden‘asi: Primera cuota: el ochenta: ‘por ciento (80%), segunda cuota: el veinte por
ciento (20%). Estos pagos se haran siempre.y cuando la empresa compruebe por visitas periodicas .

quincenales el'empleo de los dineros recibidos en las obras. En caso de hipotecas o compras: de
bienes inmuebles el pago se hara por el total de la cesantia liquidada y aprobada El cheque se
hara a favor de Ia persona o entidad que ha hecho el negocio con el trabajador.

i PARAGRAFO El uso indebido del anticipo de que trata el presente articulo, debldamente
. comprobado constltuye una grave violacion a’las obligaciones del trabajador. :

-ARTICULO 66.- La empresa como la ha venido haciendo, sumlmstrara agua potable a.los

trabajadores.

/

ARTICULO 67. -CARNET Este se suministrara exclusivamente al personal contratado por la.
. Empresa. El trabajador que plerda el carnet pagara eI valor de reposicién del mismo.

ARTICULO 68. FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Flrmada la
convencién colectiva de trabajo, la empresa procedera a contratar su impresion en folletos, hasta

“por la cantidad igual al numero de trabajadores directos afiliados a nuestra organizacion sindical
=aumentado en un 10% que seran entregados al sindicato para su distribucion.

Respuesta de.la Empresa

- No da respuesta alos ARTICULOS ADICIONALES AL PLIEGO DE PETICIONES teniendo en

cuenta que en su generalidad son de ley, o por que no estén en una convencién la empresa no.va
a dejar de atender esas nece5|dades '

Slntramagro Seccwnal Tulua. deja constancia que la empresa en un momento de Ia negocuacwn
planteo una vigencia de 4 afios y un incremento con formula de (IPC + IPC*10%), entendiendo que
IPC corresponde al aflo corrido del DANE septlembre de 2017 a agosto de 2018.

Sintrainagro Secclonal Tulua deja constancia que eI planteamlento de ajuste a los auxilios .anual
fue un cambio para asemejar a lo acordado en este tema con la otra organizacion sindical. Que fue
criterio que expreso la. empresay la orgamzaclén sindical acoglo - )

A ¢

Smtramagro Seccional Tulua deja constancia que en los temas sindicales y de representaciones

para la desarrollar la actividad sindical y ‘cumplimiento de la convencion y de la ley abogan al -

derecho a la |gualdad por que la otra organizacion sindical tienen permisos remunerados a

promedio. Esto se ve por ejemplo en comlte de convivencia y de salud ocupacional que se

aceptaron el promedlo
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. PORLAEMPRESA: . \ N

‘POR EL SINDICATO:

Q JWEA '/O L% - . A/L_ Mﬁ'ﬂ?!ﬁ/ﬁ A
GONZALO MORENO PIEDRAHITA. AR - BERNABE MONTANO RODRIGUEZ . -
: Negomador . . Negomador o
: . ' ) . . / . .
/e 2 Mao /e &/’01/'& ..
LEONCIO PIEDRAHITA J@§E CARLOS HERNANDEZ
Negociador Negoc1ador .
* - ra -. ' -'\ - . . - ’ 2L
ToElio vidat® A ' /4/!7"0 VI D /
TEOFILO VIDAL - CL ENITO VIDAL VALENCIA
* Negociador . S Negociador .

\
¢

Josc {.\(L‘as “fmes‘ioz:x i . o " /111471 4/4 :
JOSE ADIAS HINESTROZA CUERO _ T PORF RIO : ODRIGUEZ VENTE

Negocnador o - - : . Negoclador
OVALPO WILSON QUINONES Q- L ' - JOSE GUILBER PERLAZA P

*Negociador BRI , Negociador -

-
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L]
o ? .
"EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ARO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE TULUA. ’

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE .

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 2244030 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL,
A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB www.camaratulua.org.co"

A AREAL S S LR RS R RS d 2R R R R R R R RS 2 R R X E A R R R R R R R e TN TR TR R 2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS S.A.
SIGLA: INGENIO SANCARLOS S.A.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 891900129-6

DOMICILIO : TULUA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 225

FECHA DE MATRICULA : FEBRERO 28 DE 1972

ULTIMO ARO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 21 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 598,667,002,361.00

GRUPO NIIF : 2.- GRUPO I - NIIF PLENAS .

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : VIA PALOMESTIZO KILOMETRO 7.
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76834 - TULUA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3692300

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3692055

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO : anortegon@ingeniosancarlos.com.co

SITIO WEB : www.ingeniosancarlos.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 22 NORTE NO 6AN-24 OFICINA 701 B/ SANTA MONICA
MUNICIPIO : 76001 - CALI

BARRIO : SANTA MONICA

TELEFONO 1 : 3692300

TELEFONO 2 : 3692055

CORREO ELECTRONICO : anortegon@ingeniosancarlos.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1071 - ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR
ACTIVIDAD SECUNDARIA : AO0161 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA
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OTRAS ACTIVIDADES : D3511 - GENERACION DE ENERGIA fELECTRICA
CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA
LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) INGENIO SANCARLOS S.A.
Actual.) CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS S.A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3251 DEL 10 DE JUNIO DE 1980 SUSCRITO POR NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 46 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23
DE JUNIO DE 1980, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE INGENIO SANCARLOS S.A. POR CARLOS
SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS S.A.

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3251 DEL 10 DE JUNIO DE 1980 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 46 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23
DE JUNIO DE 1980, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD COLECTIVA EN SOCIEDAD
ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. SIGLA:INGENIC
SANCARLOS S.A.

CERTIFICA ~ FUSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4608 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1998 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 6 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08
DE ENERO DE 1999, SE DECRETO : LA FUSION POR ABSORCION ENTRE (ABSORBENTE) CARLOS SARMIENTO L. &
CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y (ABSORBIDA (S)) HACIENDA LA ARGELIA S.A.

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4608 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1998 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08
DE ENERO DE 1999, SE DECRETO : LA FUSION POR ABSORCION ENTRE (ABSORBENTE) CARLOS SARMIENTO L. &
CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y (ABSORBIDA (S)) INVERSIONES SANCARLOS S.A.

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4608 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1998 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08
DE ENERO DE 1999, SE DECRETO : LA FUSION POR ABSORCION ENTRE (ABSORBENTE) CARLOS SARMIENTO L. &
CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y (AB%ORBIDA (S)) DISTRIBUIDORA SANCARLOS S.A.

CERTIFICA - ESCISIONES
POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 1475 DEL 15 DE JUNIO DE 2004 DE LA NOTARIA DIECIOCHO DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 178 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
26 DE JULIO DE 2004, SE DECRETO : SE DECRETO LA ESCISION ENTRE (ESCINDENTE) CARLOS SARMIENTO L &
CIA. INGENIO SANCARLOS S.A. Y (BENEFICIARIA(S)) INVERSORA SANCARLOS S.A.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
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EP-760 19500714 NOTARIA PRIMERA «" " TuLua RM09-258 19500714
EP-558 19520523 NOTARIA PRIMERA TULUA RM09-360 19520523
EP-403 19540317 NOTARIA PRIMERA TULUA RM09-544 19540320
EP-4965 19541227 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-608 19541230
EP-1079 19570831 NOTARIA PRIMERA TULUA RM09-784 19571030
EP-3350 19591215 NOTARIA TERCERA CALI RM09-876 19591219
EP-4016 19611209 NOTARIA TERCERA CALI RM09-982 19611215
EP-1301 19660919 NOTARIA PRIMERA TULUA RM09-1326 19660919
EP-1301 19660919 NOTARIA PRIMERA TULUA RM09-1326 19660919
EP-2990 19680726 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-1501 19680809
EP-2044 19701103 NOTARIA PRIMERA CALI RMO9-1711 19701118
EP-4810 19721219 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-59 19721221
EP-2728 19740730 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-71 19740805
EP-4774 19741227 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-5 19750127
EP-2224 19770810 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-72 19770829
EP-862 19800331 NOTARIA PRIMERA CALT RM09-26 19800408
EP-3251 19800610 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-46 19800623
EP-3251 19800610 NOTARIA SEGUNDA CALI RMO09-46 19800623
EP-3075 19810605 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-59 19810616
EP-6467 19811019 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-61 19820601
£P-2900 19820528 NOTARIA SEGUNDA CALI RMO09-62 19820603
EP-4160 19390606 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-513 19890705
EP-9565 19921231 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-24 19930129
£P-986 19930218 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-49 19930225
EP-1843 19930318 NOTARIA SEGUNDA CALI RMO9-100 19930421
ZP-5511 19940909 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-237 19940913
EP-5511 19940909 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-237 19940913
EP-2943 19950526 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-515 19950601
EP-4837 19950908 . NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-655 19951006
DOC.PRIV. 19951026 CALI RM09-683 19951110
EP-787 19960717 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-937 19960719
EP-787 19960717 NOTARIA DIECTOCHO CALI RM09-937 19960719
DP-P. 0619 19960906 CALI RM09-1004 19960918
DOC.PRIV. 19981104 CALI RM09-326 19981106
EP-4608 19981216 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-6 19990108
EP-4608 19981216 NOTARIA SEGUNDA CALI RM0S-7 19990108
EP-4608 19981216 NOTARIA SEGUNDA CALI RMO09-8 19990108
EP-4634 19981217 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-9 19990108
DP-DJ. 0080 19990202 CALI RM09-87 19990211
DOC.PRIV. 19990510 CALI RM039-196 19990525
EP-2996 20010821 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-254 20010829
EP-3.994 20020905 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-332 20020930
EP-3.994 20020905 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-332 20020930
EP-981 20030321 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-121 20030328
EP-1.786 20030519 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-199 20030520
EP-5111 20031128 NOTARIA SEGUNDA CALI RM09-410 20031201
DOC.PRIV. 20031212 CALI RM09-426 20031212
EP-1475 20040615 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-178 20040726
EP-1179 20050504 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-162 20050505
EP-3036 20071010 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-394 20071019
EP-3408 20071119 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-460 20071207
DOC.PRIV. 20071219 CALI RM09-480 20071220
DOC.PRIV. 20080118 CALI RM09-36 20080124
EP-2819 20100825 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-414 20100910
CE- 20110419 CALI RM09-728 20110512
EP-1866 20110520 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-745 20110525
EP-2293 20130710 NOTARIA DIECIOCHO CALI RM09-311 20130719
EP-3698 20141017 NOTARIA DiECIOCHO CALI AM09-1043 20141021
EP-3258 20141125 NOTARIA CATORCE CALI RM09-1088 20141126
EP-3258 20141125 NOTARIA CATORCE CALI RM09-1088 20141126

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2057
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CERTIFICA - OBYEYC. SOCIAL

OBJETO: CONSTITUYE EL OBJETO DE LA SOCIEDAD LA REALIZACION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A.
SIEMBRA, CULTIVO, CORTE MECANICO, ALCE Y TRANSPORTE DE CANA DE AZUCAR Y OTROS PRODUCTOS
AGRICOLAS, EN TERRENOS PROPIOS O DE TERCEROS, CUYA EXPLOTACION Y ADMINISTRACION SE TENGA
CONTRATADA; B. TRANSFORMACION DE.PRODUCTOS AGRICOLAS, EN ESPECIAL, LA CANA DE AZUCAR PRODUCIDA
DIRECTAMENTE O QUE SE ADQUIERA, PARA LA FABRICACION INDUSTRIAL DE AZUCARES, MIELES Y DEMAS
DERIVADOS Y SUBPRODUCTOS, PARA EL CONSUMO HUMANO Y ANIMAL; C. FABRICACION DE ALIMENTOS
CONCENTRADOS; ABONOS; FERTILIZANTES; ALCOHOLES CARBURANTES, INDUSTRIALES Y POTABLES; JARABES;
BEBIDAS; JUGOS; REFRESCOS EN POLVO; DULCES; CONFITES; ETC.; D. FABRICACION, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE VINOS Y LICORES; E. EXPLOTACION ECONOMICA DEL NEGOCIO DE GANADERIA, EN TODAS
SUS FORMAS; F. DESARROLLO DE OTRAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, COMPLEMENTARIAS; G. EXPORTACION
Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS QUE OBTENGA, CON O SIN VALOR AGREGADO; H. IMPORTACION,
EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE REPUESTOS, MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS Y MATERIAS PRIMAS,
PARA DESARROLLAR Y COMPLEMENTAR LA OPERACION AGROINDUSTRIAL; I. GENERAR, COGENERAR,
TRANSPORTAR, DISTRIBUIR, VENDER ENERGIA ELECTRICA Y EN GENERAL DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE ESTE NEGOCIO; J. LA COMPRA Y ENAJENACION OCASIONAL DE ACCIONES Y PARTES DE INTERES
SOCIAL, BONOS, CEDULAS Y DEMAS TITULOS VALORES; K. AVALAR O PRESTAR GARANTIAS, CON AUTORIZACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA, SOBRE CREDITOS DE TERCEROS O A CARGO DE LAS EMPRESAS EN LAS CUALES SE
TENGA PARTICIPACION EN SU CAPITAL SOCIAL; L. EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA. M. REALIZAR
OPERACIONES DE COMPRA Y VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO DARLOS EN ARRENDAMIENTO.
N. IMPORTAR AZUCAR Y ETANOL, Y REALIZAR SU RESPECTIVA COMERCIALIZACION. N. PRESTAR EL SERVICIO
DE LABORATORIO CON EL FIN DE REALIZAR ENSAYOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DEL ALCOHOL ANHIDRO Y DEL
ALCOHOL ANHIDRO COMBUSTIBLE DESNATURALIZADO.

EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE
TENGAN RELACION DIRECTA CON EL MISMO, Y FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA SU CUMPLIMIENTO,
TALES COMO LOS SIGUIENTES: 1. ADQUIRIR Y ENAJENAR, OCASIONALMENTE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y
CUALQUIER CLASE DE DERECHOS SOBRE MAQUINARIA Y EQUIPOS, Y TOMARLOS O DARLOS EN ADMINISTRACION O
ARRIENDO; 2. ADQUIRIR Y ENAJENAR ACCIONES DE TODA CLASE DE SOCIEDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES,
FINANCIERAS, ETC; 3. INVERTIR EN BONOS, CEDULAS, Y DEMAS TITULOS VALORES Y PAPELES COMERCIALES Y
FINANCIEROS, DENTRO Y FUERA DEL PAIS; 4. GRAVAR EN CUALQUIER FORMA, SUS BIENES MUEBLES O
INMUEBLES; 5. GIRAR, PROTESTAR Y ACEPTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES; 6. REALIZAR TODA CLASE
DE OPERACIONES COMERCIALES E INVERTIR EN NEGOCIOS RENTABLES Y LUCRATIVOS, AFINES O
COMPLEMENTARIQS, CON PERSONAS O ENTIDADES, NACIONALES Y EXTRANJERAS; 7. REALIZAR CONTRATOS DE
MUTUO; 8. OTORGAR O ACEPTAR GARANTIAS REALES O PERSONALES; 9. CELEBRAR, CON AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA, TODO TIPO DE CONTRATOS EMPRESARIALES, DE ASOCIACION, DE ALIANZAS ESTRATEGICAS,
DE COLABORACION, Y DE CUALQUIER DENOMINACION, PARA EL DESARROLLO DE LAS DISTINTAS OPERACIONES
QUE SEAN DE INTERES PARA LA EMPRESA; 10. EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A TERMINO,
TODOS AQUELLOS ACTOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LOS QUE CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL, DE
MANERA QUE ESTE SE REALICE CONFORME AL PRESENTE ESTATUTO.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 42.,000.000.000,00 970.793,00 43.263,599
CAPITAL SUSCRITO 10.222.366.672,00 236.281,00 43.263,600

CAPITAL PAGADO 10.222.366.672,00 236.281,00 43.263,600

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014,
INSCRIPCION: 29 DE ENERO DE 2015 BAJO INSCRIPCION NRO 38 DEL LIBRO 9,

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL
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i
SOCIEDAD MATRIZ: MAYAGUEZ S.A.
IDENTIFICACION: NIT. 890.302.594-9
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, FABRICACION DE AZUCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y COGENERACION
DE ENERGIA.

SOCIEDAD FILIAL: CARLOS SARMIENTO L. & SARMIENTO L. CIA. INGENIO SANCARLOS S.A.
IDENTIFICACION: NIT: 891.900.129-6

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DOMICILIO: TULUA - VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, Y FABRICACION DE AZUCAR Y MELAZAS.

EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261 DEL
CODIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGUEZ S.A. ES EL PROPIETARIO DEL 86.27% DE LAS ACCIONES
SUSCRITAS, PAGADAS Y EN CIRCULACION DE LA SOCIEDAD CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS
S.A. ASI MISMO, SE INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, TODA VEZ QUE LAS
POLITICAS, DIRECTRICES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD CONTROLADA SON DEFINIDOS POR LA SOCIEDAD
CONTROLANTE: MAYAGUEZ S.A.

LA SITUACION DE SUBORDINACION SE CONFIGURO EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 20id4.
CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

ORGANOS ADMINISTRATIVOS: PARA LOS FINES DE SU DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION, LA
COMPANIA TIENE LOS SIGUIENTES ORGANOS: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; JUNTA DIRECTIVA, Y EL
GERENTE GENERAL CON SUS TRES SUPLENTES, QUIENES SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: A) EXAMINAR,
APROBAR O IMPROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS, EN ESPECIAL LOS BALANCES DE FIN DE EJERCICIO Y LAS
CUENTAS QUE DEBAN RENDIR LA JUNTA DIRECTIVA Y EL GERENTE GENERAL ANUALMENTE, O CUANDO LO EXIJA
LA ASAMBLEA. B) CUANDO NO FUEREN APROBADOS LOS ESTADOS FINANCIEROS, NOMBRAR UNA COMISION PARA
QUE LOS ESTUDIE E INFORME A LA ASAMBLEA EN EL TERMINO QUE ESTA LE SENALE. C) CONSIDERAR LOS
INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES, INCLUIDOS LOS DE LA JUNTA DIRECTIVA AL IGUAL QUE LOS DEL
REVISOR FISCAL, SOBRE EL ESTADO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. D) DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES
QUE RESULTEN ESTABLECIDAS CONFORME AL BALANCE GENERAL, UNA VEZ APROBADO ESTE, CON SUJECION A LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS. EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA CREAR
RESERVAS, INCREMENTARLAS, DARLES SU DESTINACION; FIJAR EL MONTO DE LOS DIVIDENDOS, ESTABLECIENDO
LA FORMA Y EL PLAZO PARA PAGARLOS. E) DISPONER EL TRASLADO O EL CAMBIO DE DESTINACION DE LAS
RESERVAS OCASIONALES O VOLUNTARIAS, LA DISTRIBUCION DE LAS MISMAS O SU CAPITALIZACION. F)
INTRODUCIR REFORMAS A LOS ESTATUTOS QUE GOBIERNAN LA COMPANIA, INCLUSO AQUELLAS CONSISTENTES EN
SU FUSION O TRANSFORMACION. G) ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
AL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y FIJARLES SU REMUNERACION. -TODOS LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD TENDRAN LOS HONORARIOS MENSUALES QUE:LE FIJE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SALVO AQUELLOS QUE RECIBAN PERIODICAMENTE UNA REMUNERACION COMO EMPLEADOS O
FUNCIONARIOS. H) AUTORIZAR LA ADQUISICION DE ACCIONES DE LA COMPARIA CON FONDOS TOMADOS DE LAS
UTILIDADES LIQUIDAS, SIEMPRE QUE LAS ACCIONES SE ENCUENTREN LIBERADAS Y DETERMINAR, CON ARREGLO
A LA LEY, LA DESTINACION POSTERIOR QUE DEBE DARSE A TALES ACCIONES. I) DISPONER QUE DETERMINADA
EMISION DE ACCIONES SE COLOQUE SIN SUJECION AL DERECHO DE PREFERENCIA. J) ORDENAR LA EMISION DE
BONOS Y REGLAMENTARLA, O DELEGAR LA APROBACION DEL PROSPECTO DE EMISION EN LA JUNTA DIRECTIVA
SOBRE LAS BASES QUE, DE ACUERDO CON LA LEY, DETERMINE LA MISMA ASAMBLEA. K) ORDENAR LAS ACCIONES
LEGALES QUE CORRESPONDAN CONTRA LOS ADMINISTRADORES, O EL REVISOR FISCAL. L)NOMBRAR Y REMOVER AL
LIQUIDADOR DE LA SOCIEDAD Y SU SUPLENTE, FIJAR SU REMUNERACION Y CONSIDERAR, APROBAR O IMPROBAR
SUS CUENTAS. LL)ADOPTAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y EL
INTERES DE LOS ACCIONISTAS Y DE LA SOCIEDAD. M) DELEGAR EN LA JUNTA DIRECTIVA LAS FUNCIONES QUE
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LEGALMENTE FUEREN DELEGABLES. N) DECRETAR LA EMISJQN‘DE ACCIONES Y APROBAR EL REGLAMENTO DE
EMISION Y SUSCRIPCION CORRESPONDIENTES, SIN EMBARGO PODRA DELEGAR EN LA JUNTA DIRECTIVA LA

APROBACION DEL REGLAMENTO DE EMISION Y COLOCACION. N) LAS DEMAS QUE LE SENALE LA LEY Y LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA FACULTADES SUFICIENTES PARA
ORDENAR QUE SE EJECUTE O CELEBRE CUALQUIER ACTO COMPRENDIDO DENTRO DEL OBJETO SOCIAL Y PARA
ADOPTAR LAS DECISIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA COMPANIA CUMPLA SUS FINES. DE MANERA
PARTICULAR TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE AL GERENTE GENERAL Y
SUS TRES (3) SUPLENTES, Y FIJARLES SU REMUNERACION. B) CREAR LOS CARGOS QUE JUZGUE NECESARIOS
PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA, Y SENALARLES SUS FUNCIONES Y REMUNERACIONES Y ELIMINAR LOS
QUE CONSIDERE INNECESARIOS. C) CREAR LOS COMITES QUE ESTIME CONVENIENTE PARA ASESORAR AL GERENTE
GENERAL DE LA SOCIEDAD EN DETERMINADOS ASUNTOS, FIJARLES SUS FUNCIONES Y SENALAR LA REMUNERACION
DE SUS MIEMBROS. D)AUTORIZAR AL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA PARA LA EJECUCION DE ACTOS Y LA
CELEBRACION DE CONTRATOS POR VALOR SUPERIOR A TRES MIL (3.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES A LA FECHA DE CELEBRACION DEL RESPECTIVO ACTO O CONTRATO, AUN CUANDO UNA
MISMA OPERACION SE FRACCIONE EN VARIAS. E) AUTORIZAR AL GERENTE GENERAL PARA LA VENTA DE BIENES
INMUEBLES SIN IMPORTAR SU CUANTIA, LO MISMO QUE PARA LA VENTA DE LAS PARTICIPACIONES QUE TENGA
LA SOCIEDAD EN EL CAPITAL DE OTRAS. F) AUTORIZAR AL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA PARA QUE
CELEBRE CONTRATOS DE SOCIEDAD O PARTICIPE EN OTRAS COMPANIAS COMERCIALES. G) AUTORIZAR AL
GERENTE GENERAL PARA GRAVAR LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD EN CUALQUIER CUANTIA Y PARA AVALAR
CREDITOS DE LAS COMPANIAS EN LAS CUALES LA SOCIEDAD TENGA PARTICIPACION EN EL CAPITAL. H) FIJAR
LA FECHA DE REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y APROBAR CON ANTICIPACION EL INFORME
QUE DEBE PRESENTAR. I) CONSIDERAR Y APROBAR LOS BALANCES DE PRUEBA Y LOS BALANCES GENERALES DE
FIN DE EJERCICIO, LO MISMO QUE EL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES O CANCELACION DE
PERDIDAS QUE DEBE PRESENTARSE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. J) AUTORIZAR LA CONSTITUCION
O SUPRESION DE SUCURSALES O AGENCIAS, Y FIJAR LAS FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES O
ADMINISTRADORES DE ESTAS. K) DETERMINAR, ENTRE LOS VARIOS ARBITRIOS DEFINIDOS POR LA LEY, EL QUE
DEBA APLICARSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL A LOS ACCIONISTAS QUE INCURRIEREN EN MORA EN EL PAGO
DE INSTALAMENTOS SOBRE ACCIONES SUSCRITAS, O CONCEDER A LOS ADMINISTRADORES LAS AUTORIZACIONES
EXIGIDAS POR LA LEY PARA LOS CASOS DE ENAJENACION O ADQUISICION DE ACCIONES DE LA COMPANIA.
L) EXAMINAR, SIN NINGUN LIMITE LOS LIBROS, DOCUMENTOS, ASIENTOS Y SOPORTES CONTABLES DE LA
COMPANIA. LL) APROBAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, LOS PLANES Y PROYECCIONES DE LA COMPARIA. M)
NOMBRAR LOS ORGANOS DE CONTRALORIA Y AUDITORIA QUE ESTIME CONVENIENTE Y LOS QUE REPORTARAN
DIRECTAMENTE A ELLA. N) AUTORIZAR LAS DONACIONES QUE HAGA LA COMPANIA, SERALANDO LA CUANTIA Y
LOS BENEFICIARIOS DE LAS MISMAS, TENIENDO EN CUENTA EL RESULTADO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y SUS
DISPONIBILIDADES FINANCIERAS; N) SERVIR DE ORGANO CONSULTIVO AL GERENTE GENERAL Y EN GENERAL,
EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LA LEY, Y LAS QUE NO
ESTEN ADSCRITAS A OTRO ORGANO SOCIAL; O) CONSIDERAR Y RESPONDER POR ESCRITO A SUS INTERESADOS
LAS PROPUESTAS QUE PRESENTEN A LA JUNTA DIRECTIVA UN NUMERO PLURAL DE ACCIONISTAS QUE
REPRESENTE, CUANDO MENOS, EL CINCO POR CIENTO (5%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS, INDICANDO
CLARAMENTE LAS RAZONES QUE MOTIVARON LAS DECISIONES. TALES PROPUESTAS NO PODRAN TENER POR OBJETO
TEMAS RELACIONADOS CON SECRETOS INDUSTRIALES O INFORMACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPANIA, CONFORME A LA REGULACION QUE SOBRE ESTA MATERIA DETERMINE EL GOBIERNO NACIONAL. P)
DESIGNAR EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y SU SUPLENTE, SEGUN LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. Q) DESIGNAR LOS ASESORES QUE ESTIME NECESARIOS Y CONVENIENTES Y
FIJARLES SU REMUNERACION

REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL: LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO
DE UN FUNCIONARIO DENOMINADO GERENTE GENERAL, QUIEN SERA EL REPRESENTANTE LEGAL, EJECUTOR Y
GESTOR DE LOS NEGOCIOS Y ASUNTOS SOCIALES. EL GERENTE GENERAL Y SUS SUPLENTES, SERAN NOMBRADOS
POR LA JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL VOTO DE LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS, ORGANO SOCIAL ANTE EL
CUAL RESPONDERAN EN TODOS LOS CASOS. SU PERIODO SERA DE DOS ANOS PUDIENDO SER REELEGIDO
INDEFINIDAMENTE Y REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO. EL GERENTE GENERAL TENDRA TRES SUPLENTES EN SU
ORDEN, QUIENES LO REEMPLAZARAN, EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES.
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g
FUNCIONES: EL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEBKb %E ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAR O EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL Y LOS QUE SE RELACIONEN CON LA
EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA, CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, EN RELACION CON LAS ACTUACIONES QUE PREVIAMENTE DEBAN SER AUTORIZADAS POR LA JUNTA
DIRECTIVA. EN ESPECIAL TENDRA ATRIBUCIONES PARA: A) LLEVAR LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y LA
GESTION DE SUS NEGOCIOS. B) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS Y ANTE LAS AUTORIDADES POLITICAS, ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, SANITARIAS, FISCALES Y
'DE POLICIA. C) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, DETERMINAR SUS FACULTADES,
PARA QUE OBRANDO BAJO SUS ORDENES REPRESENTEN LA COMPANIA. D) EN RELACION CON LOS NEGOCIOS
SOCIALES, TRANSIGIR, ARBITRAR Y COMPROMETER. E) PROMOVER O COADYUVAR ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE LA COMPANIA TENGA INTERES. F) NOVAR OBLIGACIONES O CREDITOS. G)
SUSCRIBIR TITULOS VALORES DE CONTENIDO CREDITICIO. H) TOMAR DINERO EN MUTUO, ABRIR Y MANEJAR
CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS. I) DAR O RECIBIR BIENES EN PAGO. J) CERTIFICAR QUE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA COMPANIA Y OTROS INFORMES RELEVANTES PARA EL PUBLICO NO CONTIENEN VICIOS,
IMPRECISIONES O ERRORES QUE IMPIDAN CONOCER LA VERDADERA SITUACION PATRIMONIAL O LAS OPERACIONES
DE LA SOCIEDAD. K) ASESORAR A LA JUNTA DIRECTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y
PRESENTAR A SU CONSIDERACION LOS BALANCES Y LAS CUENTAS DE CADA EJERCICIO, CON UN INFORME
RAZONADO SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD. L) RESPONSABILIZARSE DE QUE
LAS POLITICAS QUE DICTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, SE CUMPLAN CORRECTAMENTE TANTO EN
ELLA COMO EN LAS EMPRESAS FILIALES, SUBSIDIARIAS O DEPENDIENTES. LL) RESPONSABILIZARSE DE LAS
POLITICAS GENERALES Y SOCIALES DE LA EMPRESA, SUS FILIALES, SUBSIDIARIAS Y DEPENDIENTES EN SU
MAS AMPLIO SENTIDO. M) DEFINIR CON LA JUNTA DIRECTIVA O CON LOS COMITES QUE ESTA INTEGRE, LAS
POLITICAS DE PLANEACION DE LA ORGANIZACION, SUS METAS, OBJETIVOS, PLANES DE INVERSION Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN TANTO EN LA EMPRESA COMO EN SUS FILIALES, SUBSIDIARIAS Y
DEPENDIENTES, TANTO EN EL MEDIANC COMO EN EL LARGO PLAZO. N) RESPONSABILIZARSE DE ANALIZAR Y DAR
CONCEPTO A LA JUNTA DIRECTIVA, SOBRE LAS RECOMENDACIONES QUE LAS GERENCIAS HAGAN SOBRE TEMAS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y DE INVERSION EN LA ACTIVIDAD AGROINDUSTRIAL Y AZUCARERA DE LA
EMPRESA. N) LLEVAR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA EN LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS Y EN LAS
JUNTAS DE SOCIOS EN LAS CUALES ELLA POSEA ACCIONES O CUOTAS DE INTERES SOCIAL. O) ASISTIR A LAS
JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS EMPRESAS FILIALES, SUBSIDIARIAS O DEPENDIENTES A LAS QUE SEA DESIGNADO
COMO MIEMBRO PRINCIPAL O SUPLENTE, EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD. P) RESPONSABILIZARSE DE LA
AUDITORIA Y CONTROL QUE GARANTICE EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORDENADAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA, TANTO PARA LA SOCIEDAD COMO PARA SUS FILIALES. SUBSIDIARIAS Y DEPENDIENTES. Q)
ESTABLECER Y MANTENER ADECUADOS SISTEMAS DE REVELACION Y CONTROL DE LA INFORMACION FINANCIERA,
PARA LO CUAL DEBERA DISENAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y REVELACION Y ASEGURAR QUE LA INFORMACION
FINANCIERA LE SEA PRESENTADA EN FORMA ADECUADA. R) VERIFICAR LA OPERATIVIDAD DE LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS AL INTERIOR DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE, QUE EL INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONTENGA LA EVALUACION SOBRE EL DESEMPENO DE LOS MENCIONADOS SISTEMAS DE REVELACION

Y CONTROL.
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HOLGUIN RAMOS JULIAN VICENTE CC 16,627,451

POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HOLGUI&,ACQ§TA FERNANDO CC 6,089,182

POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYC DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES INVERSIONES ALVALENA S.A. NI 89030413-1
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES CARDQOZO HURTADO EDUARDO CC 16,614,093

POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO . NOMBRE : IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES IRAGORRI HOLGUIN EDUARDO cc 6,094,360

POR ACTA NUMERO 163 DEL 15 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, ' REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1030 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES CORREA LONDONO FELIPE CC 16,988,576
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3258 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE NOTARIA CATORCE DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1087 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL IRAGORRI RIZO MAURICIO CC 16,722,421
CEkTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 3258 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE NOTARIA CATORCE DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1087 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE RAMIREZ LUIS FELIPE CC 16,940,011
GENERAL
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1
POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 3258 DEL 25" BE 'NOVIEMBRE DE 2014 DE NOTARIA CATORCE DE CALI,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 1087 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE QUINTERO CARLOS EDUARDO CcC 14,878,789
GENERAL

CERTIFICA - PODERES

QUE POR ESCRITURA NRO 3421 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2014 NOTARIA CATORCE DE CALI, INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE DCIEMBRE DE 2014, BAJO EL NRO. 25 DEL LIBRO V, SE CONFIERE PODER
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DRA. ANA MARIA AGUDELO HERNANDEZ, ABOGADA TITULADA EN
EJERCICIO, MAYOR DE EDAD Y VECINA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI IDENTIFICADA CON LA C.C.
31.971.518, Y PROVISTA POR EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA CON LA TARJETA
PROFESIONAL N&deg; 102.352 A FIN DE QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CARLOS
SARMIENTO L & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A.; REPRESENTE A LA COMPARIA EN TEMAS PREJUDICIALES Y
JUDICIALES DE CARACTER LABORAL Y PARTICULARMENTE EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS: A) PARA QUE LO
REPRESENTE EN TODOS LOS ACTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS DE CARACTER LABORAL EN QUE TENGA QUE
INTERVENIR, YA SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO, TERCERISTA, ETC., ANTE LA RAMA JURISDICCIONAL DEL
PODER PUBLICO, LA EJECUTIVA Y LA LEGISLATIVA, YA SE TRATE DE SIMPLES ACTUACIONES, PROCESOS,
RECLAMACIONES, ETC. B) PARA QUE CONCILIE O TRANSIJA LOS PLEITOS O PROCESOS QUE PUDIEREN OCURRIR
EN RELACION CON LOS DERECHOS DE LA COMPARIA; C) PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS Y ACTUACIONES
DE TIPO LABORAL, EN QUE TENGA QUE INTERVENIR MI MANDANTE O PARA SEGUIRLOS ADELANTANDO, SI YA SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE O PARA INICIARLOS LLEGANDO EL CASO; D) PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS
QUE SE INICIEN O QUE YA SE ENCUENTRAN EN CURSO. E) PARA CITAR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION, EN
LAS CUALES PODRA CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, SUSTITUIR Y REASUMIR DENTRO DE LAS MISMAS. Y EN
GENERAL PARA RECIBIR, TRANSIGIR, DESISTIR, SUSTITUIR Y EN EJERCER EN GENERAL TODOS LOS ACTOS EN
MATERIA LABORAL TENDIENTES A LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMPANIA.

QUE POR ESCRITURA NRO. 0021 DEL 08 DE ENERO DE 2015 NOTARIA CATORCE DE CALI, INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE FEBRERO DE 2015 BAJO EL NRO EL NRO. 3 DEL LIBRO CONFIERE PODER
GENERAL AL DOCTOR ANDRES FELIPE DE FRANCISCO DIAZ, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 94.451.913 DE CALI, ABOGADO EN EJERCICIO CON LA
T.P. NRO 109.581 EXPEDIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE REPRESENTE A LA
SOCIEDAD CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A. EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: 1.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A., EN CUALQUIER
PROCESO JUDICIAL EN QUE ESTA ACTUE COMO DEMANDANTE O DEMANDADA. 2 NOTIFICARSE EN NOMBRE DE
CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A. DE CUALQUIER ACTO JURIDICO CONTENIDO EN
PROVIDENCIA O RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O JUDICIAL,
PUDIENDO INTERPONER LOS RECURSOS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE
LA SOCIEDAD. 3. RECIBIR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, TRANSIGIR, CONCILIAR,
INTERVENIR EN DILIGENCIAS DE REMATE, HACIENDO POSTURAS POR CUENTA DE LA SOCIEDAD, PEDIR Y
APORTAR PRUEBAS Y DOCUMENTOS QUE SE EXPIDAN EN LAS DILIGENCIAS INTERVENIDAS. 4. CONCURRIR EN
NOMBRE DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A., EN LA PRACTICA DE CUALQUIER
DILIGENCIA DE CARACTER LEGAL Y EN GENERAL PARA LLEVAR A CABO TODOS AQUELLOS TRAMITES Y GESTIONES
EN QUE DEBA ACTUAR EN NOMBRE DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A., EN DEFENSA
DE LOS BIENES DE LA SOCIEDAD. 5. REPRESENTAR A CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS
S.A., EN ASAMBLEA O JUNTA DE SOCIOS DE EMPRESAS EN LAS CUALES ESTA SEA ACCIONISTA O TENGA
INTERESES ECONOMICOS SOBRE ELLAS. 6. DELEGAR AL DOCTOR ANDRES FELIPE DE FRANCISCO DIAZ, LA
FACULTAD DE CONCILIAR O NO HACERLO, PARCIAL O TOTALMENTE, PARA QUE APODERADO, DELEGADO
INTERVENGA EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, PREVISTA EN EL ARTICULO 77 DE LA LEY 712 DE
DICIEMBRE 5 DE 2001 (CODIGO PROCESAL DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL), EN PROCESOS LABORALES
DE TODO TIPO, YA SEA ACTUANDO CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A., COMO
DEMANDANTE O DEMANADDO. 7. ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE, CUANDO CARLOS SARMIENTO L. & CIA.
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INGENIO SAN CARLOS S.A., SEA CITADA EN TODO JERO.Dg PROCESOS LABORALES, DELEGACION QUE SE
EJERCERA CON LA EXPRESA FACULTAD DE CONFESAR EN LA AUDIENCIA QUE EL JUEZ CITE PARA EL EFECTO. 8.
OTORGAR PODER A LOS FUNCIONARIOS DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A. QUE
CONSIDERE NECESARIO, PARA QUE SE NOTIFIQUEN EN NOMBRE DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN
CARLOS S.A., CUALQUIER ACTO JURIDICO CONTENIDO EN PROVIDENCIA O RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR
CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL O JUDICIAL. QUE OTORGA EL PRESENTE PODER GENERAL AL
DOCTOR ANDRES FELIPE DE FRANCISCO DIAZ, PARA QUE LO EJERCITE UNICAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE COMO FUNCIONARIO DE CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SAN CARLOS S.A. LE
CORRESPONDE

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 162 DEL 28 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 278 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE ABRIL DE

2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CROWE HORWATH CO S.A. NI 83000081-8

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 02 DE ABRIL DE 2018 DE DOCUMENTO PRIVADO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10392 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE MAYO DE 2018, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL QUINTERO MUNOZ ERIKA MARYORY CC 67,032,845 142423-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 02 DE ABRIL DE 2018 DE DOCUMENTO PRIVADO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10392 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE MAYO DE 2018, FUERON
NOMBRADOS ’

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE BEDOYA MEJIA MARTHA CC 1,116,436,920 198893-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*##% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : INGENIO SANCARLOS S.A.

MATRICULA : 226

FECHA DE MATRICULA : 19720228

FECHA DE RENOVACION : 20180321

ULTIMO ARO RENOVADO : 2018

DIRECCION : VIA PALOMESTIZO KILOMETRO 7

MUNICIPIO : 76834 - TULUA

TELEFONO 1 : 3692300

TELEFONO 2 : 3692055 .

CORREO ELECTRONICO : andefrancisco@ingeniomayaguez.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1071 - ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR
ACTIVIDAD SECUNDARIA : AO0161 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA
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OTRAS ACTIVIDADES : D3511 - GENERACION DE E?‘IE%GIA ELECTRICA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 598,667,002, 361

CERTIFICA

QUE POR PROV. ADITIVA NRO 043 DEL 10 DE MAYO DE 1983, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 13993 BAJO EL NRO. 251 DEL LIBRO IX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES CONCEDIO EL
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO A LA MENCIONADA SOCIEDAD.

CERTIFICA

t
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario dela CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada porla Superintendencia de Industria y Comerdio, de conformidad con las exigendas establecidas enlaley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comerdio y que la persona o entidad a la que ustad le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https2//siitulua.conlecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion JtyWjbsHHN

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma de! secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

*#+% FINAL DEL CERTIFICADO ##w
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SC-002-2018 .

Tulua, Junio 27 de 2018

Senores

Sintrainagro

Atencion: Sr. Gonzalo Moreno
Presidente

Asunto: Designacion de negociadores
Cordial saludo,

Dando cumplimiento a la notificacion enviada por el Ministerio del
trabajo, informamos que la empresa ha designado como
representantes de la comision negociadora a:

Ingeniero Hernan Aguilera Borja - Principal
Doctora Analinda Carvajal - Suplente y
Doctor Luis Felipe Ramirez - Asesor

El dia 29 de junio de 2018 a las 7:00 a.m. se realizar3 la instalacién de
la mesa negociadora. Las personas designadas tienen plenos poderes
para celebrar y suscribir en nombre de la empresa los acuerdos para
determinar la nueva convencién colectiva.

Esperamos poder llegar a un arreglo directo que beneficia tanto a
trabajadores como la continuidad de la empresa.

-~
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LUIS FELIPE RAMIREZ =~ ,
Primer Suplente del Gerente General
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