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MINTRABAJO ® GOBIERNO DE COLOMBIA

...................................................

: M,NTRABNO No. Radicado 0BSI2016721100000004124 5 '
: Fecha 2018-08-17 03:45:00 pm ¢ (\ q .
! Remitente  Sede D.T. BOGOTA . . ~

Bogota, 17 dé agosto de 2018 Depsn GRUPO DE ATENCION AL GIUDADANO Y

l Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos '
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COR08SI201872110000000412

Al responder hacer referencia a este No. de Oﬂcm

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL-~
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 17 DE
AGOSTO DE 2018 DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-0100

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) deposito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

SINDICATO DE TRABAJADORES T S
DE BASE DE TEXTILE e_
VELSNDICATODE SINTRACONTEXAY | FEXTILES MRATEX l

17/08/2018 |DC-0100 | TRABAJADORES DE LA 21
OTRO SAS EN :
CONFECCION Y DE LA R N NZACION |
INDUSTRIA TEXTIL DE \ |
COLOMBIA SINTRACONTEXA i

Atentamente,

PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
r GACT
Diredcigh Territorial Bogota

4.

Se anexan: 23 Folios (Julian)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 Gn,

www.mintrabajo.gov.co
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PRACESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  Version: 10

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE _
: CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014 | -

CONTRATOS SINDICALES ' _
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Direccién Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC -0100

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 08 | 2018 | HORA 12: 01 PM
DEPOSITANTE _
NOMBRE LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON
No. IDENTIFICACION C.C. 1.030.618.366 DE BOGOTA '
CALIDAD AUTORIZADA POR LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX SAS EN REORGANIZACION
cogﬁégféﬁﬁé’fm A CALLE 69 A No. 4-44 BOGOTA
A Correo .
No. TELEFONO 2352033 Electrénico PEREZLABORALES@PEREZYPEREZ.COM.(:O
" TIPO DE DEPOSITO -
i 37k
HACE EL DEPOSITODE | COMVencion | y | pacto Colectivo Contrato Sindical )
Colectiva , o
CELL?EI‘W‘EQEESTRE SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX SAS EN REORGANIZACION
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX Y EL
(cuando sea C(!nv.enciéno(:ontrato SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECC|0N Y DE LA INDUSTRIA
Sindical) TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA”
DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO DE 2018 Y
CUYAVIGENCIAES _ EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2020
No. TRABAJADORES A ) Nacional X
QUIENES APLICA 640 trabajadores AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o Apl' oX. alafecha APLICACION Local
Pacto)
20 Folios
« CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES
DE BASE DE TEXTILES
MIRATEX Y EL ’
_ SINDICATO DE TRABAJADORES
REGLAMENTO DEL DE LA CONFECCION Y DE LA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios INDUSTRIA TEXTIL DE
(cuando sea Contrato Sindical) COLOMB| A "SINTRACONTEXA"
y porla Empresa SOCIEDAD
TEXTILES MIRATEX S.AS EN
REORGANIZACION.
_ (18folios) en originales.
- R - *SOLICITUD DE DEPOSITO DE
o y CONVENCION COLECTIVA en
e e | (02) Folios. -
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MINTRABAJO

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION WGILANEIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Versién: 1.0

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

»Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

" En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
: organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo estipulado en la Convencion Colectiva la vigencia de la misma seré:
“DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO DE 2018 Y EL 30 DE JUNIO DEL ANO
2020, ambito de aplicacion a Seiscientos cuarenta (640) trabajadores aproximadamente a la fecha

y su ambito es de orden Nacional .

El Aﬁoderado suministra verbalmente los datos correspondientes a Direccion, Teléfono y Correo Electronico de los
Depositantes.

Se notifican a las partes personalmente del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
s

GLORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Inspecigr de Trabajo GACT

LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON
Depositante

r




PEREZ Y PEREZ ABOGADOS S.A.S. /.

Calle 69 A No. 4-44 - BOGOTA D.C. - COLOMBIA

WWww.perezyperez.com.co
perezlaborales@perezyperez.com.co

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ . o " PBX:(571) 2352033

RICARDO PEREZ GAVIRIA o 7 Fax: (571) 24835 86(&1 D
ATR
CUTERRIR y
Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E- sl Dl

REF.: AUTORIZACION DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Respetados Sefiores:

JUAN CAMILO PEREZ DiAZ, mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la C.C.
No. 79.941.171 de Bogotd y T.P. No. 129.166 del Consejo Superior de la Judicatura,
procediendo como apoderado general de la Sociedad TEXTILES MIRATEX S.A.S EN
REORGANIZACION., a usted atentamente ,manifiesto que AUTORIZO Ia
Doctora LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.030.618.366 | B‘ogoté y Licencia Temporal No. 14833 del Consejo
Superior de la Judicatura, pargg@e realice el depdsito de la Convenci6n Colectiva de
Trabajo suscrita entre TEXTILES'sMIRATEX S.A.S EN REORGANIZACION con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX , el dia 10 de

agosto de 2018. :

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

JUAN CAMILO PEREZ DyfAZ
C.&/ No. 79.941171 de Bogota

Autorizado, . No. 129.166 C.S. fe la J.

LA VIVIANA NINO MONDRAGON
C.¢. No. 1.030.618 366 de Bogota
. No. 14833 C. 9. de la 1.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO RECOPILACION DE NORMAS 2. 01
CONVENCIONALES VIGENTES (2018-2020), CELEBRADA ENTRE LA41] AGO
SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.AS. EN REORGANIZACION Y LAS o
ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE Bm‘ o)
DE TEXTILES MIRATEX Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE/{X”
CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTE%A"

SUBDIRECTIVA BOGOTA. t&_.x
Pr

En la ciudad de Bogotd a los diez (10) dias del mes de agosto del a
2018, se reunieron de una parte la Sociedad TEXTILES MIRATEX S.AS. E
REORGANIZACION, representada por los sefiores HUGO OLMOS MORA,
DAVID GLOGOWER LECHTER, en su cardcter de negociadores y de otra
parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX,
representado por los sefiores GONZALO ARENAS GOMEZ, JAVIER
ORLANDO CORTES TUNJANO, CESAR AUGUSTO OCHOA, SANDRA P.
APONTE APONTE, en su cardacter de integrantes de la comision
negociadora de la citada Organizacién Sindical y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA representado por
los sefiores JOSE DELIO CORTEZ y JOSE DANILO VARGAS ORTIZ, en su
caracter de integrantes de la comisién negociadora de la citada
Organizacién Sindical, con el fin de suscribir la presente Convencién
Colectiva de Trabajo - Recopilaciéon de Normas Convencionales
Vigentes en la Empresa citada que se origina en los siguientes
antecedentes:

1. El dia 31 de agosto de 2017 se unificaron las dos Convenciones
Colectivas de Trabajo que en su momento se encontraban
vigentes en la Empresa, quedando sin efecto alguno la totalidad
de la Convencién Colectiva de Trabagjo celebrada el dia 21 de
agosto de 2014, entre la sociedad TEXTILES MIRATEX S.AS. vy el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA
BOGOTA.

2. De conformidad con lo expuesto, las oartes han convenido en
establecer en este documento los diferentes Capitulos aplicables
respectivamente a las distintas Organizaciones Sindicales. En
virtud de lo anterior se procede a continuacién a consignar en el
Capitulo | las normas que habrdn de regir al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX y en el Capitulo Il las
normas que habrdn de regir al SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOiA.
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" CAPITULO |

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE
ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX Ya‘\
LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX $.A.S. EN REORGANIZACION //\ age

GENERALIDADES ;’g:
CLAUSULA PRIMERA. PARTES CONTRATANTES:

Son partes contratantes de esta convencidon colectiva de trabgjo, |
sociedad TEXTILES MIRATEX S.A.S. empresa debidamente constituida y
registrada y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES
MIRATEX, sindicato debidamente constituido con personeria juridica
vigente legalmente reconocida por medio de la resolucidon No. 03122
de junio 19 de 1.979. Entidades ambas con domicilio en la ciudad de
Bogotda D.C.

CLAUSULA SEGUNDA. CONTRATOS DE TRABAJO

Las disposiciones de la presente Convencién Colectiva, forman parte
integrante de los contratos individuales de trabaqjo, celebrados entre
TEXTILES MIRATEX S.A.S. y sus trabajadores dir=ctos, cualquiera fuera su
modalidad o duracién. Excep’ruondo aquellos trabajadores temporales
O en misién.

CLAUSULA TERCERA. MiINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS

Las estipulaciones de la convencién colectiva acordada contienen,
segun lo legalmente establecido, el minimo de derechos y garantias de
que gozan a partir de su vigencia, los 'rrcbcucdores de TEXTILES MIRATEX
S.AS. en consecuencia, las normas del cédigo sustantivo del trabajo, del
reglamento ‘de trabagjo, se consideran incorporadas a la presente
convencién, en cuanto no sean contrarias ¢ ellos y no desmejoren la
condicién laboral de los trabajadores.

Estd convencién reemplaza y anula las vonvenmones Colechvcs
anteriores.

CLAUSULA CUARTA. RECONOCIMIENTO SINDICAL

TEXTILES MIRATEX S.A.S. reconoce que el sindicato de trabajadores de
base de Textiles Miratex S.A.S. es el representarite de los trabajadores de
la empresa para todos los efectos relacionados con el régimen interno,
la contfratacién colectiva y la aplicaciéon de la presente convenaon
colectiva.

= i




CLAUSULA QUINTA. CAIzAPO DE APLICACION:

La presente Convencién Colectiva, ampara a todos los trabajadores 4 7 AGO 2013
actuales de TEXTILES MIRATEX S.A.S. que se adhieran a la misma durante

su vigencia, excepto a los trabajadores que devenguen en la empres Q
un salario superior o igual a UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PES
M/CTE, ($1°800.000.) mensudles, los cuales se sujetaran a las nor 00 .\
legales o a las especiales que para ellos establezca la empresa. __',“‘_:{3\\_ N

CLAUSULA SEXTA. DESCUENTO POR BENEFICIO DE CONVENCION:

La empresa descontard a todos los trabajadores que se benefician de
la presente convencién colectiva o de las conquistas laborales que
adquiera el sindicato, una cuota mensual equivalente al 0,2% del
SMLMYV que se descontara en dos quincenas y serd pagada al sindicato
mensualmente.

CLAUSULA SEPTIMA. DERECHO DE ASOCIACION

La empresa reconoce y garantiza el libre ejercicio del derecho de
asociaciéon sindical y se compromete a que no tomara represalias
contra los trabajadores negociadores de la presente convencién
colectiva, ni contra los trabajadores que en forma mds entusiasta han
defendido el derecho a la contratacidn colectiva. Asi mismo, garantiza
el derecho a los dirigentes del sindicato, de asesorar, representar, asistir
o defender a sus companeros en las diligencias que tengan que
adelantar ante la empresa o ante las entidades administrativas de
trabajo; asi como permitirles el correcto desemperio del cargo sindical.

FONDOS SOCIALES
CLAUSULA OCTAVA. FONDO DE VIVIENDA

La empresa se compromete a mantener el fondo rotatorio de
préstamos para vivienda en la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS,
M/CTE. ($90°000.000) los préstamos que se otorguen por este fondo
serdn destinados por los trabajadores beneficiados, a la compra de
vivienda, lote de terreno, construccién, ampliacién, mejoras en la
vivienda del trabajador y su familia o para cancelar gravamenes
hipotecarios que pesen sobre ella.

El limite mdximo de cada préstamo para cada trabagjador serd hasta la
suma de DOS MILLONES DE PESOS, M/CTE. {$2°000.000.), siempre vy
cuando el trabajador tenga capacidad de pago, los prestamos
causaran intereses al 1% mensual sobre saldos; intereses que serdn
cargados mensualmente al monto de la obligacién a cargo del
trabajador por este concepto, el plazo mdaximo para el pago del
préstamo serdjde dieciocho meses.
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El trabajador beneficiario de este prés'romc? autoriza desde ya los 17 AGO 2018
respectivos descuentos y se compromete a suscribir el pagare ' '
respectivo como condicién para exigir. el préstamo, para que pl _ERF?i\
trabajador tenga derecho al préstamo de vivienda se exige @&é% ovp\"
anfigtedad minima de tres (3} afos continuos al servicio de la empregegy. & ,;\
- ) G:_\\\j\;?_ B ‘'

El trabajador beneficiado con el préstamo de vivienda estard obli L
a utilizar el dinero proveniente del crédito para los fines indicado (‘L‘g"w
esta clausula, de no hacerlo asi, la empresa podrd dar por vencidogl /
plazo otorgado para pagarlo y ademds proceder a cobrar el saldo

pendiente con intereses del 2% mensual, sin perjuicio de las sanciones

laborales pertinentes. )

PARAGRAFO. La empresa podrd verificar mediante visita domiciliaria,
previa la destinacién del préstamo.

CLAUSULA NOVENA. FONDO DE PRESTAMOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA

Se define como calamidad domestica el insuceso de un terremoto,
inundacién, hurto a la vivienda, incendio y a grave enfermedad y
hospitalizacién de un familior; para lo cual el fondo existente en la
empresa se destinard para efectuar préstamos sin intereses a los
trabajadores que sufran ellos o sus familias, entendiéndose familia: (el
segundo grado de consanguinidad, primero civil y el primero de
afinidad), dicho fondo serd de VEINTE MILLONES DE PESOS. M/CTE.
($20°000.000.)

La cuantia maxima de cada préstamo no debe ser superior a un salario
minimo legal mensual vigente y serd amortizado en un plazo méximo de
seis meses, el cual el trabajador autoriza a descontar de sus salarios, de
sus prestaciones sociales y de cualquier otro concepto laboral que se
cause a su favor en caso de terminacién del contrato de trabagjo.

CLAUSULA DECIMA. AUXILIO SOCIAL.

La empresa dard un auxilio de calamidad doméstica existente hasta por
la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($18°000.000.)
anuales. Cada trabajador podrd beneficiarse hasta con la suma de
$150,000 anuales, como ayuda a los trabajadores y/o sus familias
entendiéndose familia:{el segundo grado de consanguinidad, primero
civil y el primero de dfinidad) en los gastos de servicios quirdrgicos,
hospitalarios, especialistas o de cualquier otra grave calamidad
debidamente comprobada que llegue a sufrir el trabajador o su familia.
El trabajador podra solicitar esta ayuda ante el Comité de Relaciones
Laborales. La empresa girard la suma de Dos Millones de Pesos Mcte. y
una vez legadlizado con los respectivos soportes la empresa

desembolsard Ipg suma de los dineros legalizados. % S.——
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FONDO ESPECIAL DE ALIMENTACION

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y
durante la vigencia de la convencién colectiva la empresa destinard la
suma de DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE. ($19.000.) mensuales para cadgcy
trabajador. Este auxilio se otorgard para colaborarle a los frabajadoré®,
que devenguen hasta UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C
($1°800.000.) mensuales bdsicos, en sus gastos de alimentacién q
tengan que efectuar por causa o con motivo del trabagjo.

PARAGRAFO: Este auxiio se le consignard directamente a cada
trabajador y para tener derecho al mismo es necesario que el
trabajador lleve vinculado laboralmente a la compania un término no
menor a Tres {3) meses.

DESCANSOS Y AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DESCANSOS REMUNERADOS

La Empresa otorgard a los trabajadores que se beneficien de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo el dia sGbado santo por el
primer semestre y para el segundo semestre el 24 de diciembre de cada
afo para que puedan compartir con sus familias en cumplimiento a lo
sefialado en el pardgrafo del Articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

PARAGRAFO: ElI beneficio sefialado en la presente cldusula se
mantendrd mientras el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 se
encuentre vigente. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DISFRUTE DE VACACIONES

La empresa concederd preferiblemente vacaciones colectivas en el
mes de diciembre a partir del dia 23 ‘de cada afo a todos los
trabajadores, exceptuando de este descanso al personal que la
empresa considere necesario para redlizar los inventarios fisicos y
labores de mantenimiento. - '

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO DE MATRIMONIO

El frabajador o trabajadora que contraiga rnatrimonio. La empresa le
reconocerd un auxilio de NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 90.000.)

CLI'\US!JLA DECIMA QUINTA. AUXILIO Y DESCANSO POR NACIMIENTO DE
HIJOS. '

Durante la vigencia de esta convencién, en caso de nacimiento de
hijos de los trabajadores la empresa auxiliara al trabajador (a) con una
suma de OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($80.000.) por cada hijo que

naciere mds el descanso legal.
i
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Si ambos padres trabajan en la empresa; el duxilio deberd pagarse a la
madre. Asi_mismo, cuando el trabajador de la empresa le naciere un 4 7 AGD 2018
hijo, esta le reconocerd ademas del auxilio; el descanso establecido por

ley.

PARAGRAFO. Para poder disfrutar del permiso remunerado, e
indispensable que el trabajador presente el registro civil de nacimient i
dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento de su hijo a la empresa X0\ fg_‘
cumplir los demas requisitos establecidos de ley.

N
S
W

CLAUSULA DECIMA SEXTA. FALLECIMIENTO DE FAMILIARES  DEL
TRABAJADOR

Durante la vigencia de esta convencién, si falleciere uno de los padres,
cényuge o hijos el trabajador, la empresa reconocerd y pagara a este
(a) por cada fallecimiento, un auxilio de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE.($145.000.) y concederd, ademds del auxilio, el
permiso remunerado de acuerdo a las normas legales.

Para tener derecho al pago del auxiio establecido en la presente
cldusulq, se requiere:

1) Que el fallecimiento se acredite con el regisiro civil de defuncion.

2) Que el respectivo familiar hubiere sido registrado oportunamente
como tal, ante la empresa, a saber: al ingresar al trabagjo, cuando
contrajo matrimonio, cuando nacié o haya reconocido al hijo.

3) Si el fallecimiento es de hermano o de algin ofro parentesco que
determine la norma legal, se concederd el permiso como lo consagre
esta, mds no el auxilio monetario

Si falleciere un pariente de varios trabajadores al servicio de la empresa,
se reconocerd un solo auxiio que se pagara al tfrabajador de
parentesco mds cercano al fallecido y en caso de igualdad, al
trabajador mds antiguo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AUXILIO POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR

Durante. la vigencia de esta convencidn colectiva, en caso de
fallecimiento del trabagjador, la empresa reconocerd un auxilio por la
suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1°200.000.)
durante el tiempo de la vigencia de esta convencién.

El auxilio que se acuerda en esta cldusula, se reconocerd ademdas del
auxilio que para tal efecto reconoce la seguridad social.

Este auxilio lo cubrird la empresa al familiar del trabajador fallecido que
compruebe hgper sufragado los gastos del sepelio.
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PARAGRAFO. Ademds. del auxiio, la empresa concederd permiso 17 AGO 2018
remunerado a un grupo de trabgjadores para que asistan al sepelio del .
trabajador fallecido, y sin que se afecte el servicio a juicio de Iq,-éf-\'ERR,’

empresa. : //éb
I'd r4 o
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO PARA ANTEOJOS { g
]

encuentran dafiliados los trabajadores no suministre a sus dfiliad
anteojos correctores, en los casos que le sea necesario dotar a un
trabajador de estos segun le sean recetados por médico especialista
de dichas entidades, la empresa ayudara al trabajador con auxilio por
valor de estos, hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($280.000.). La empresa contratara con una o dos épticas para
atender este servicio cuando sea solicitado y ademds, el pago lo hara
directamente a las épticas.

. ) . . . ) LY
Mientras las entidades del régimen de seguridad social a las cuclexé\ﬁf.

Cuando los anteojos recetados se rompan ‘con ocasién del trabagjo,
plenamente comprobado, la empresa pagard el valor total del daio
ocasionado hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($280.000.).

Para tener derecho a este auxilio, el trabajador deberd llevar minimo
dos {2) afos al servicio de la compaiiia y entre cambio y cambio de
anteojos, minimo de dos (2) afos.

PARAGRAFO. No se dard auxilio para lentes de contacto.
CI.I'\USULA DECIMA NOVENA. AUXILIO DE EDUCACION

Para la vigencia de esta convencidn y con el fin de ayudar a los
trabgjadores en gastos de educacién tanto personales como de sus
hijos, la empresa destinara un auxilio escolar anual para cada hijo del
trabajador menor de 23 anos (exceptuando a los hijos discapacitados) y
hasta por la suma de:

Preescolar y Primaria $35,000
Secundaria $60,000
Universidad y/o Tecnoldgicos $110,000

El trabajador deberd presentar el certificado de escolaridad o recibo de
matricula de institucidn debidamente reconocida y aprobada por el
Ministerio de Educacién y que acredite el nombre de la institucién, la
carrera o nivel de escolaridad de estudio en que se encuentra el hijo
del frabagjador o él, a mas tardar el Uitimo dia hdbil del mes de febrero,
este auxilio escolar se pagara con la segunda quincena del mes de
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El valor de este auxiiio en‘su conjunto tendrd un tope mdéximo de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($50,000,000) AT AGO 20\3
OBSEQUIOS Y PERMISOS o L ERRy

CLAUSULA VIGESIMA . OBSEQUIOS DE NAVIDAD

La empresa obsequiard a los hijos' de los trabajadores hasta 10 afos\ce,
edad que hayan sido previamente inscritos, con juguetes que se darg
en el mes de diciembre.

PARAGRAFO. Durante el mes de diciembre, la empresa invertird en esta
prestacién por hijo de cada trabajador hasta la suma TREINTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE {$35.000) y en la totalidad hasta la suma de DIECISIEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16°000.000.) Para cada aio de vigencia
de la convencién.

Se faculta a la empresa para que a cambio del juguete se obsequie a
los hijos de los trabajadores entre los 8 a 10 afios, sudaderas, pijamas o
prendas de vestir producidas o mandadas a elaborar por la empresa.

Cuando en la empresa existan hijos de trabajadores y ambos padres
trabajen en la empresa, solo se podrd beneficiar solamente uno de los
trabajadores con el obsequio de navidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CITAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS

La empresa concederd dos (2) horas de permiso remunerado a la
semana a los trdbajadores que asi lo requieran para cumplir citas
médicas a'las enfidades de la seguridad social prestadoras del servicio
de salud. Asi mismo, para atender citas donde especidlistas de las
entidades, el permiso aludido serd de tres (3) horas remuneradas
semanalmente.

PARAGRAFO 1. Para tener derecho a este permiso remunerado, se
tendrd en cuenta lo establecido en el reglamento interno. El trabajador
deberd solicitar previamente a la empresa la autorizaciéon para atender
la correspondiente cita y al regresar de esta, debe aportar la prueba
documental de que si cumplié; adicional a esto, el frabajador, cuando
salga de cumplir su cita, debe regresar a la compafia para continuar
con sus labores.

PARAGRAFO 2. Si el trabajador solicita el permiso remunerado y no
atiende la cita, podrd ser sancionado disciplinariamente por la empresa
y se descontara el respectivo tiempo.

PARAGRAFO 3. El trabajador, en caso de qua el médico de la EPS le
conceda incapacidad, deberd presentar estd a la empresa a mas
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tardar al dia siguiente de sU exped|C|on De no cumplir esta norma, serg AGO 2018
sancionado disciplinariamente por la empresa. 1 7

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INCAPACIDADES

Cuando el trabagjador fuere InCCIpGCIfCIdO por una enti
seguridad social (EPS), la empresa pagard el valor de los ﬁb‘s {m\\’
primeros dias mientras la entidad de salud no los pague, al valor \%?mu“/
paguen las incapacidades. /

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERMISOS SINDICALES

A partir de la presente convencién colectiva, la empresa concederd
permiso sindical remunerado por cuatro (4) dias mensuales, estos dias
estar@n distribuidos para el presidente, tesorero, secretario o a quien
demuestre de la junta directiva que desee cumplir con algun
requerimiento de ley.

PRIMAS Y BONIFICACIONES
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. RECONOCIMIENTO

La empresa estimulard de manera general y colectiva el cumplimiento
de la produccién que en su conjunto realice cada dreq, lo cual estard
ligado a la siguiente tabla de cumplimiento para el personal que labora
en las dreas de produccién y de mantenimiento.

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO| .
PRESUPESTODE . | . VALOR
PRODUCCION Vs. REMISION {BONO POR
PRODUCCION PERSONA
91% AL 95% $10000
96% AL 100% $15000
101% AL 109% $20000
110% EN ADELANTE $30000
Para el drea de bodega se redlizard a través de los siguientes
pardmetros:
,_ VALOR
PORCENTAJE REMISION VS. [BONO POR
DESPACHOS PERSONA
93% AL 97% $10000
98% AL 100% $20000

Este reconocimiento estard ligado a la siguiente reglamentacion:




1. Se aplicard para los S|gmenies procesos productivos: Fibra cortq, fibra
larga, toalla y confeccion. 1 7 AGU 2018

produccion.

4. El bono se pierde si se presenta ausentismo por. Estos bonos no se
causardn a favor de los trabajadores que falten al trabagjo sin justa
causa o que falten al frabajo por mds de {15) quince dias calendario
continuos o discontinuos por incapacidades bien sea por enfermedad
general, accidentes de frabdjo, o enfermedades laborales.

5. Se deja constancia de que estos bonos no se calculardn ni medirdn
de manera individual en ningin caso.

6. Teniendo en cuenta que estos bonos no remuneran de manera
directa a los trabajadores, sino que su objetivo es simplemente estimular
la produccién de la empresa, que su cdlculo y medida obedecen a
criterios colectivos y no individuales, y por asi pactarlo de manera
expresa, los mismos no seran constitutivos de salario para ningun efecto
en virtud de lo dispuesto por el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996y 14y 15
de la Ley 50 de 1990.

7. El pago se realizard de manera semestral, es decir uno en el mes de
julio con fecha de corte junio 30 y el ofro en el mes de diciembre con
fecha de corte noviembre 30 de cada afo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.  PRIMA O BOMIFICACION POR PENSION

Al frabajador o trabagjadora de TEXTILES MIRATEX S.A.S., que se retire de
la empresa por reconocimiento de pensidn de jubilacién o pensién de
vejez, la empresa le pagara una bonificacion equivalente a setenta (70)
dias de salario bdsico que este devengando al momento de salir
pensionado o pensionada.

PARAGRAFO: Para tener derecho a esta bonificacion el trabajador (a)

deberd haber laborado como minimo cinco anos de antigbedad
continuos en la empresa.

e el i




UG L s b
R _r— v, ._:\'.,_ S ,:ﬁ,:\,';'gz.a;‘.‘-_;\.,.:
- v a T VT -

" ESTABILIDAD
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. JORNADA LABORAL SEMANAL

Las partes acuerdan que la jornada laboral semanal empezara
domingo a las 22:00 horas y terminara el dia sGbado de cada sem
las mismas 22:00 horas. De igual forma, la empresa queda facultad
necesidades de produccion, por crisis econdmica u otra causa
cambiar los horarios para beneficiar tanto a la compaiia como a los
trabajadores; podrdn distribuirse los turnos en jornada de mds de ocho
(8) horas, sin que por ello se constituya como horas extras, pero sin pasar
de la jornada mdéxima legal de 48 horas a la semana. Este cambio
operaria dando un aviso a todos los trabajadores con un minimo de 5
dias de anticipacién.

PARAGRAFO: Cuando la parada de produccién de una o algunas de
las plantas supere las 24 horas, a juicio de la empresa, la jornada laboral
podrd iniciar a partir del dia siguiente al dominical, fes’rlvo o las
vacaciones colectivas iniciando a las 6:00 a.m..

CLAUSULA VIGESIMA _SEPTIMA. INDEMNIZACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO

Cuando la empresa de por terminado unilateralmente un confrato de
trabajo sin justa causa, pagara al trabgjador de acuerdo a lo
establecido en la ley laboral.

DESCUENTOS Y AUXILIOS PARA E\ SINDICATO
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.  AUXILIO ANUAI. AL SINDICATO

La empresa auxiliard oI sindicato con'rrcnonte de la convencion
colectiva, para sus gastos de gestiéon y administracién, con la suma de
hasta ONCE MIL PESOS MCTE. ($11.000) por cada afo de vigencia de la
convencién por cada trabajador afiliado al Sindicato. Este valor tendrd
un limite maximo de hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($6°500.000.) para cada uno de los dos (2) afos de vigencia de la
presente convencion colectiva.

El nUmero de dfiliados se contabilizard a la firma de esta convencién y
para el segundo ano con fecha de corte a 30 de junio de 2019

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AUXILIO MENSUAL DEL SINDICATO

La empresa auxiliard al sindicato de trabajadores de base de TEXTILES
MIRATEX S.A.S., contratante de la convencién colectiva con la suma de
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($500} por cada trabajador dfiliado al
Sindicato. Este valor se girard de manera mensual previa verificacién del
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nomero de afiliados para cada uno de los dos (2) afios de vigencia de o0 .ng

la presente convencidn colectiva. AT R
CLAUSULA TRIGESIMA. CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL S

Lo empresa concederd permisos remunerados a trabajadares (,%“"G% A\l

designados por la Junta Directiva del sindicato para cada afio 'o p.ﬁ\‘\‘?“m\o‘ '
asistir a dos cursos de capacitacién sindical los cuales no podrdn % v

(WD \ITES
simulténeos, sin que tales cursos excedan de tres trabajadores por cu
y de tres (3) dias cada uno, tales frabajadores no podrdn ser del mismo -

departamento.

OTROS BENEFICIOS ESPECIALES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa se compromete a inscribir a dos (2) trabajadores, cuando
menos, a cursos que sobre temas de seguridad industrial se dicten en
Bogota. La asistencia a estos cursos serd obligatoria para los
trabajadores inscritos, siendo de responsabilidad de la empresa el valor
de estos cursos y el salario de los trabgjadores inscritos. Se fratara en lo
posible, que los trabajadores escogidos para participar en dichos cursos,
sean seleccionados de comUn acuerdo, por la empresa y el sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.  FILTROS DE AGUA POTABLE

Con el fin de mejorar la calidad del agua que para consumo humano
existe en la empresq, esta se compromete a mantener los filtros de agua
potable existentes y mejorar su calidad.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. POLIZAS PARA CONDUCTORES

La empresa se compromete a mantener un seguro que cubra asistencia
juridica con entidad aseguradora reconocida para sus conductores,
que presten servicio en vehiculos de la empresa durante el tiempo de
vigencia de la presente convencion.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PAGO DE PRESTACIONES

La empresa a la terminacién por cualquier causa del contrato de
trabagjo, cancelara las prestaciones y el general el importe de la
liquidacién a que tenga derecho el trabgjador, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en que haya terminado el contrato de trabagjo.




SALARIOS
CLAUSULA TRIGESI IMA QUINTA. AUMENTO DE SALARIOS

A partir de julio 1 de 2018 y duronfe el primer ano, la empres
incrementard el salario bdsico a todos sus trabajadores directos qu
adhieran a estd convencién en la suma de CUARENTA MIL PESOS M
($40.000) sobre los salarios bdsicos a 31 de diciembre de 2017.

PARAGRAFO 1. Tendrdn derecho a este aumento los trabajadores que al
31 de diciembre del aifio 2017, estuvieran vinculados a la empresa y no
sean trabajadores ocasionales o transitorios.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores a los cuales la empresa le haya
aumentado el salario entre el 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018,
se entenderd que fue un anticipo sobre el aumento de la convencién,
excepto los aumentos efectuados en la cldusula trigésima sexta para la
vigencia 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2020 o si el aumento
obedece a un cambio de cargo.

PARAGRAFO 3. A partir de julio 1 de 2019 y para el segundo afio, la
empresa incrementard el salario bdsico a todos sus trabajadores
directos que se adhieran a estG convencion, en el valor en pesos que
decrete el gobierno nacional para el salario minimo mensual del aifo
2019, sobre los salarios bdsicos a 31 de diciembre 'de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.  SALARIO MINIMO MENSUAL

El salario minimo que regird para todos los trabajadores que ingresen al
servicio de la empresa serd el establecido por la ley y una vez superado
los dos primeros meses se incrementara el salario en la suma de VEINTE
MIL PESOS M/CTE. {$20.000.) mensuales.

VIGENCIA Y DENUNCIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DURACION

La presente convencién colectiva regird las relaciones obrero-
patronales entre TEXTILES MIRATEX S.A.S. y sus trabajadores durante el
tiempo comprendido entre el 1 de julio del afio 2018 y el 30 de junio del
ano 2020. Su denuncia se someterd a las normas establecidas por el
cddigo sustantivo del trabagjo y a las leyes y dlsposmlones que la seialan
y reglamentan.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: COMITE D= RELACIONES LABORALES

Las partes acuerdan crear un comité de relaciones laborales, organismo
que serd integrado por tres representantes del sindicato que laboren en
la empresa y tres representantes de la empresa, que tendrdn la misién
de reunirse, en forma ordinaria mensualmente,.con el fin de tratar temas
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relacionadas con el cumplimiento de esta convencién y en general los
temas reciprocos en procura de lograr las mejoras relaciones laborales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

NOTAS ACLARATORIAS:

1. Se deja claramente establecido que los acuerdos celebrados
la presente convencién colectiva, no se aplica al personal
ventas de la compaiiia, el cual seguird regido por el régimen es
pecial que para ellos se encuentra establecido.

2. Los aumentos saldriales que aqui se acuerden, comprenden
cualqguier otro aumento que durante la vigencia de la conven-
cién colectiva llegare a consagrarse por ley, decreto, resolucién
gubernamental, orden judicial, contratacién colectiva, o la mera
liberalidad del empleador, teniendo derecho el trabajador al
aumento que le fuere mds favorable, pero no a ambos.

3. Los auxilios, bonificaciones, primas y prestaciones que en esta
convencién se acuerden, no constituyen salarios para ningun
efecto, de conforme a lo establecido en el articulo 128 del Cédi-
go Sustantivo del Trabagjo.

4. Queda expresamente acordado que las cldusulas de la presente
convencidn colectiva, se aplicaran Unica y exclusivamente a los
trabajadores actuales o futuros directos de la empresa que se ad-
hieran a esta, con las restricciones y exclusiones establecidas.

5. El sindicato se compromete con la compania a velar porque la
magquinaria y demds activos de la compania se encuentren siem-
pre en las mejores condiciones operacionales con el fin de con-
seguir eficiencias de acorde a los presupuestos y una 6ptima cali-
dad en todos sus productos. '

6. El sindicato velara por que los horarios se cumplan de acuerdo a
las programaciones y que las inasistencias del personal sean las
minimas posibles y que estas sean justificables. ' -

La junta de socios y la gerencia generci de TEXTILES MIRATEX S.A.S
EN REORGANIZACION quieren dejar expresa constancia que al
acuerdo a que han llegado las partes no satisfacen las
expectativas y necesidades de la compaiiia, toda vez que a la
firma de esta convencién se vea afectada su rentabilidad y por
ende su viabilidad futura. Sin embargo accede a suscribir la
presente convencidn colectiva de trabgjo como -una
contribucién. De no haber mejoras de la industria textil en el pais
lo hardn saber oportunamente al sindicato para llevar a cabo una

renegociacion M ?
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7. La empresa accede a firmar este documento a sabiendas que Q'lms
esto podria llegar afectar la supervivencia de esta compor‘u’o. A 1 &)

8. Silos trabajadores en general no se unen para sacar adelante qu“ RRI?\
compaiiia, ésta no serd viable ni factible, ya que es indispens 2 e ¢
para la supervivencia de la empresa el que todos los emple
trabajen en conjunto maximizando sus capacidades.

CAPITULOII

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE
ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA
BOGOTA Y LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.A.S. EN REORGANIZACION

CLAUSULA PRIMERA - PARTES CONTRATANTES.

Son partes contratantes del acuerdo contenido en este capitulo
adicional, la sociedad TEXTILES MIRATEX S.A.S. REORGANIZACION
Empresa debidamente constituida y registrada, y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA  "SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA, sindicato |
debidamente constituido con personeria juridica vigente legalmente

reconocida por medio de la resolucidn No. 02901 del 4 de agosto de

1983. Entidades ambas con domicilio en la ciudad de Bogotda D.C.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTRATOS DE TRABAJO.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo adicional, forman
parte integrante de los contratos individuales de trabajo, celebrados
entre TEXTILES MIRATEX S.A.S. y los trabajadores dfiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA "SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA al 24 de agosto
de 2017, cudlquiera fuera su modalidad o duracidén, exceptuando
aquellos trabajadores temporales o en misién.

CLAUSULA TERCERA - RECONOCIMIENTO SINDICAL.

TEXTILES MIRATEX S.A.S. reconoce que el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA es el representante de los
trabajadores dfiliados a éste para todos los efectos relacionados con el
régimen interno, la contratacién colectiva y la aplicacién del presente
capitulo.
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CLAUSULA CUARTA - COMITE DE RELACIONES SINDICALES. 17 6O 208

Las partes acuerdan que podrdn participar del comité de relaciones .-t
laborales, organismo que serd integrado por tres representantes d g
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX," /
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCIONW]

mensualmente, con el fin de tratar temas relacionados con el
cumplimiento de la Convencién Colectiva y en general los temas
reciprocos en procura de lograr las mejoras relaciones laborales.

CLAUSULA QUINTA - CAMPO DE APLICACION.

El presente capitulo, ampara Unica y exclusivamente a los trabajadores
que se encuentren afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE
TEXTILES MIRATEX “SINTRAMIRATEX" hasta el 24 de agosto de 2017,
excepto a los trabajadores que devenguen en la Empresa un salario
superior o igual a UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS, M/CTE,
($1°800.000.) mensuales, los cudles se sujetaran a las normas legales o a
las especiales que para ellos establezca la Empresa.

CLAUSULA SEXTA.

A partir de la firma del presente capitulo, se unifican las dos
Convenciones Colectivas de Trabagjo vigentes en la Empresa, quedando
sin efecto alguno la totalidad de la Convencién Colectiva de Trabajo
celebrada el 21 de agosto de 2014, entre la sociedad TEXTILES MIRATEX
S.AS.y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA
BOGOTA. '

CLAUSULA SEPTIMA.

Los trabagjadores que estuvieren dfiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA  “"SINTRACONTEXA"  SUBDIRECTIVA  BOGOTA  serdn
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
TEXTILES MIRATEX S.A.S. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE
TEXTILES MIRATEX “SINTRAMIRATEX" en igucles condiciones que los
dfiiados a éste y a quienes por Ley deba aplicarse. Ademads se
conviene que dicha convencién solo serd aplicable a los trabajadores
que laboran en las instalaciones que actualmente conforman o tiene
establecidas la Empresa, quienes deberdn pagar las mismas cuotas con
gue contribuyan los afiliados al Sindicato de aczuerdo con los articulos 38
y 39 del Decreto 2351 de 1.965 y las leyes 48 de 1.968 y 50 de 1.990. .
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CLAUSULA OCTAVA- PERMISOS SINDICALES.

A partir de la firma del presente documento, la Empresa concederd en‘\—| W
total cuatro (4) dias mensuales de permiso sindical remunerado 'que,.-fr‘ERR,

seran distribuidos Unicamente para el presidente, tesorero, secretorio.@“ 7‘0
al miembro de la Junta Directiva que desee y demuestre cumplir P§7/ @ A
algun requerimiento de ley. N Y

CLAUSULA NOVENA - DESCUENTOS POR BENEFICIO DE CONVENCION.

La Empresa descontard a todos los trabajadores que se benefician de
presente acuerdo o de las conquistas laborales que adquiera el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE COLOMBIA "SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA, una
cuota consignada a este Ultimo, por beneficio de convencidn del cero
punio cinco por ciento (0.5%) de un salario minimo legal mensual
vigente, descuento que hard la Empresa en cada mes y durante la
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabgjo.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ANUAL AL SINDICATO.

La Empresa auxiiard al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA, para sus gastos de gestion y
administracién, con la suma de hasta ONCE MIL PESOS MCTE. ($11.000)
por cada afo de vigencia de la convencién por cada trabajador
dfiliado al Sindicato. Este valor tendrd un limite méximo de hasta SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6°500.000.) para cada uno de
los aflos de vigencia de la convencién colectiva aludida. El nOmero de
afiliados se contabilizard a la firma de este acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AUXILIO MENSUAL DEL SINDICATO.

La Empresa auxiliard al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA BOGOTA con la suma de QUINIENTOS
PESOS MCTE. ($500) por cada trabajador dfiliado al Sindicato. Este valor
se girard de manera mensual previa verificacion del numero de dfiliados
para cada vigencia del presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL:

La Empresa concederd permisos remunerados a trabajadores
designados por la Junta Directiva del sindicato para cada aio para
asistir a dos cursos de capacitacion sindical los cuales no podrdn ser
simultdneos, sin que tales cursos excedan de fres frabajadores por curso
y de tres dias cada uno. Tales trabajadores no podrdn ser del mismo

departamento.
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Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA SINTRACONTEXA - SUBDIRECTIVA
BOGOTA, )

VARZAS ORTIZ
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JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo Superior de
la Judicatura, procediendo como Apoderado General de la Sociedad TEXTILES
MIRATEX S.A.S. EN REORGANIZACION y en cumplimiento de lo ordenado por
el articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia 10 de agosto del presente afio
entre la citada Entidad y el Sindicato. Adicionalmente informo a ese Despacho que
640 trabajadores aproximadamente se encuentran beneficiados de esta
convencién colectiva.

Respetuosamente,

Bogota, 16 de agosto de 2018.

JUAN CAMILO PEREZ
C.C. No. 79.941.171 de Bfgota
T.P. No. 129.166 C.S. de la J.
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Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda

Namero DC -0100

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 08 | 2018 | HORA 12: 01 PM
DEPOSITANTE i}
NOMBRE LAURA VIVIANA NINO MONDRAGpN
No. IDENTIFICACION C.C. 1.030.618.366 DE BOGOTA ]
CALIDAD AUTORIZADA POR LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX SAS EN REORGANIZACION
cogg‘ggp%:ggrfm A CALLE 69 A No. 4-44 BOGOTA
No. TELEFONO 2352033 i Comreo PEREZLABORALES@PEREZYPEREZ.COM.CO
ectronico
TIPO DE DEPOSITO
: Convencion : - /A
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical &
CELLTEQEgEEs'fRE SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX SAS EN REORGANIZACION
Y Organizacion Sindical | X - Trabajadores [ G
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX Y EL
{cuando sea Convencién o Contrato SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA
Sindical) TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA”
DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO DE 2018 Y
CUYA VIGENCIA ES EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2020
No. TRABAJADORES A . Nacional X
QU'ENES APLICA 640 trabajadores AMBITO DE Regiona| C
(cuando sea Convencién, Laudo o APTOX- a lafecha APLICACION Local
Pacto)
20 Folios
« CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES
DE BASE DE TEXTILES
MIRATEX Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES
REGLAMENTO DEL DE LA CONFECCION Y DE LA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios INDUSTRIA TEXTIL DE
(cuando sea Contrato Sindical) COLOMBIA “SINTRACONTEXA®
y porlaEmpresa SOCIEDAD
TEXTILES MIRA'[EX SAASEN
REORGANIZACION.
(18folios) en originales.
O | *SOLICITUD DE DEPOSITO DE
C_ONVENCION COLECTIVA en
-~ ‘ D .
el - (02) Folios.
e T

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
' sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo estipulado en la Convencion Colectiva la vigencia de la misma sera:
“DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO DE 2018 Y EL 30 DE JUNIO DEL ANO
2020, ambito de aplicacion a Seiscientos cuarenta (640) trabajadores aproximadamente a la fecha

y su ambito es de orden Nacional .

El Apoderado suministra verbalmente los datos correspondientes a Direccion, Teléfono y Correo Electronico de los
Depositantes.

Se notifican a las partes personalmente del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

C /e

. GLORIAPATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Inspector gle Trabajo GACT
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URA VIVIANA NIFlf MONDRAGON

| Depositante




