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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio <'al Trabajo
Bogota - Colombia
DE: NASLY MENA CUESTA

INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: Constancia de depésito de convencion cclectiva.
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me permito enviarle formatc diligenciado de CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA, celebrado entre I2 empresa agricola el carmen S.A. ( finca el Carmen),
y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Frutera, Agroindustrial
y Pecuaria “SINALTRAIFRU"; documento signado por el sefior IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ,
en calidad de Representante Legal laboral y civii Agricola el Carmen S.A.

gl

NASLY MENA QUESTA
Inspectora de Tjabajo y Seguridad Social

Folio: sesenta y tres (§3)

Elaboré: Nasly Mena

Revisd/Aprobd: Nasly M

Ruta electrénica; C:\wser\Documents\memorandos

Calle 101 N° 96 - 48 segundo iso barrio e >mpat0
Apartadé - Amioquia
PBX: 828 02 86 - 828 28 34
www.mintrabajo.gov.co
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Codigo: IVC-PD-39-F-01
—| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta
Namero 023
[CIUDAD: | Apartadé [FECHA: [ 22 [ 08 [ 2018 [HORA | 351pm. |
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante iegal laboral y civil
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA Banacol central Apartado- kilémetro 1 salida a Carepa
No. TELEFONO 8280422 [ Correo Electrénico | www.banacol.com.co

TIPO DE DEPOSITO

Convencion . A
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ' .
| A EMPRESA AGRICOLA EL CARMEN S.A. ( Finca carmen)
Y Organizacién Sindical [ x | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euando sea Camarelon o Gonteto FRUTERA, AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA “SINALTRAIFRU"
CUYA VIGENCIAES - -|. 1/10/2017 - 30/09/2019
No. TRABAJADORES A - Nacional
QUIENES APLICA 85 AMBITO UE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL 6 _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 63
(cuando sea Contrato Sindical)

" La convencidn colecliva se depositard a més tardar deniro de los quin: 2 {15) dias siguientes al de su fima.

Cuando fa duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume <z lebrada por términos sucesivos de Sgis.(6

En desarrollg del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por 2 Ley 26 de 1976, lag.org

un reglamento por cada contrato sindical dzoositado.

(Nombrey firma)) =
Inspector de Tralpajo ( ) de ( )

(Nombre y firma)
El Depositante
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. REF. Sdlic_itud depésito convencion colectiva.

"Para los fines de la referenciados nos permitimos solicitarle el
depdsito de la convencion colectiva celebrada entre la sociedad
Agricola El Carmen ‘S.A. en Reorganizaciéh y el sindicato
SINALTRAIFRU, para la vigencia 01/10/2017 al 30/09/2019, para
la finca El Carmen Vargas. :

Adjuntamos para Ios fines anteriores 3 ejemplares ‘de la
convencién colectiva celebrada la cual aplica para unos 85 -
trabajadores. S

Atentamente,

P

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
71.656.079 de Medellin.
T.P.#52.001
~ Representante Legal Laboral y. CIVI|
Agricola El Carmen S.A. En Reorgamzacnon

Anexps - 719 /0/"0{’

Agricola El Carmen S. A. - En Reorganizacion

Calle 26 Sur 48 - 12 Envigado - Colombia

Tel.: (574) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07

Nit.: 890.940.677-8 . -

www.banacol.com ) . ‘ -
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA EN'JHH"NM&HMI““IHN“WIN“Il““lIII

A." (FINCA EL CARMEN) Y SINDICATO NACIONAL. DE TRABRJADORESDE LA
INDUSTRlA FRUTERA AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA (SINALTRAIFRU).

En el mummplo de Apartado Reptiblica de Colombia, a los doce (12) dias.del mes de diciembre
de dos mil diecisiete (2017), se reunieron de una parte como representantes de Agricola El
Carmen S. A. los sefiores EFRAIN RODAS RAMIREZ, LEDIS S. GARCIA M. y LUIS GIOVANNY

. MEJIA y de otro lado, como representantes de los_trabajadores en calidad de negociadores los

sefiores: JUAN LOPEZ ZARANTE y CARLOS JAMER BUELVAS, en representacion de la finca

"El-Carmen, afiliados a la organizacion sindical SINALTRAIFRU; y BERNARDO BORJA QUIROZ

como asesor sindical en la mesa de negociacion. Todos revestidos de plenos poderes conforme
a lo establecido por la Ley 39 de 1985, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo
los acuerdos logrados en la negociacién del-pliego de peticiones presentado a La Empresa.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para las partes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Laboral, dando asi solucmn a las pretensiones sollcnadas
med|ante la presentacién deI pliego de petlclones

" PRIMERA PARTE

" CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS, RECONOCIMIENTO SINDICAL
GAR_ANTI_AS _Y~COMISION OBRERA

ARTiCULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL - ' !
La empleadora reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industrla Frutera
"SINALTRAIFRU" -con personena juridica No.01608 de junio 14 de 1973 y reforma estatutaria

. No:05361 de septiembre ‘14 de 1978, como Unico representante “de los trabajadores

sindicalizados y los que posteriormente se afilien a SINALTRAIFRU y que laboren en las
dependencias de la finca EL CARMEN, en conflictos colectivos e individuales en los términos de
las leyes laborales colombianas. Igualmente, La Empresa reconoce a las orgamzacmnes
sindicales de segundo.y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado SINALTRAIFRU.

La Empresa no suscribird contratos sindicales, pactos o convenciones colectivas con nirigt'm
sindicato distinto del que expresamente se reconoce por esta Convencién Colectiva.

ARTICULO 2. GARANTiAs SINDICALES:
La Empresa se compromete a respetar el ejercicio de los derechos de asociacion, expresnon y
huelga ejercidos en los términos consagrados en la legislacion laboral. -

ARTICULO 3. COMISION OBRERO PATRONAL
En la finca EL CARMEN existira una Comision Obrero- Patronal mtegrada por. dos (2)
trabajadores de lafinca y dos (2) representantes de la Empresa.

'Los represéntantes de los trabajadores seran elegldos por la mayorla y deben encontrarse -

vinculados a la Empresa con una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de

'de5|gnac|on

Seran funcnones del Comité Obrero-Patronal las siguientes:
1. Estudiar las inquietudes de los trabajadores y de la Empresa respecto de las actmdades

. d_erechqs y -obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la Convencion Colectiva de

!
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Trabajo. o N oo . -
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.

2. Velar | por el estricto cumpllmlento de la Convenclén Colectlva de Trabajo vugente y demés e

dlsposlclones legales. Voo \

3. Presentar a la Empresa sugerencuas y recomendacuones para obtener el mejor
. funcionamiento de los .servicios de casino, de transporte, educacién, bienestar social y en
general las mmnatnvas que tiendan a mejorar las reIacnones obrero- patronales ’

- 4 Presentar recomendaclones para el mejoramiento y, utnlnzacnén de los servicios ofrecndos por Ia'

Caja .de Compensacnén Famlllar que canaliza' los recursos destmados al pago del subS|d|o

famlhar

' ‘---

5 Integrar y cumpllr las funciones que la Ley sefiala al Comlté de nglene y Segundad Industrlal

v I

6. Corresponde a Ios representantes de los trabajadores enla Comnsnén Obrero—PatronaI asistir -

alos trabajadores cltados a diligencia de descargos.
,7.. Qtras que le asngne a presente Convencién Colectlva. E

L, " b o R Co- . - .. '
-PARAGRAFO: Las .recomendaciones del Comité Obrero-Patronal serén presentadas

oportunamente a-la Empresa quien, en casd,de no considerarlas pertinentes, lo comumcaré ala:

Comnsnén por escrito en un térmlno no mayor de qumce (15) dias habiles.

. ) g - ' ' . . ' T o
| : it ) CAPITULO n-
A - PERMISOS, AUXILIOS Y DESCUENTOS. smmcm.;s

ARTICULO 4. . PERMISO PARA LA COMISION OBRERA:

La Empresa concedera a SINALTRAIFRU, setenita y dos (72) horas ménsuales ‘acumulables de )

un mes a otro, de permiso remunerado para ser utilizadas por los trabajadores miembros de la
Junta Directiva Nacional o Seccional Carepa, de SINALTRAIFRU o-por los representantes de
los trabajadores en la-Comisién Obrero-Patronal para ser utilizadas en’el cumplimiento de las

funciones sefialadas en la Convencién Colectiva a la Comision Obrero-PatronaI y en asuntos °

smdlcales ; N ..

-

" Duranté la vugencna dela Convencnén Colectlva estas horas’ de permiso para Ia Comlsuén Obrera

se remuneraran .con el salario promedlo obtenido durante la ultlma catorcena laborada por eI

respectivo trabajador

" . " o Ia

PARAGRAFO: El reporte dél tiempo de permiso utilizado en cada dia por él Comité 'Obrerd oel
trabajador mlembro de la Junta Directiva Nacional o Seccional Carepa de SINALTRAIFRU, .se

efectuaré con base en la jornada ordmana diaria’ establemda convencmnalmente
\ [y

ARTICULO 5. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES

" Para asistir a las asambleas generales y congresos smdlcales locales,’ departamentales o
" nacionales, y cursos sindicales locales o departamentales que organice ~ oficialmente -

.SINALTRAIFRU y las federaciones o confederaciones a las que se encuentren aflllado la
Empresa concederéa permiso hasta para dos (2) trabajadores en cada evento. -

. . . .
' . - !

PAEU'\GRAFO 1°: Para todos los evenfos citados, la Empresa concedera a-SINALTR_A_iFRlJ
veinte (20) dias de permiso remunerado, por aiic de vigencia convencional, no acumulables de

2

)‘-‘\
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un afo a otro Estos perrmsos se remuneraran con base en e! salario promedlo deI ultimo afo

.. de servicios.

Cuando se trate de eventos que se celebren fuera de Ia zona de Urab4, se ‘concederan dos (2)
dias adlmonales para la |da yel regreso

- PARAGRAFO 2°: La Empresa reconocera anualmente para cada uno de los eventos que .se

celebre fuera de la Zona de Urab4, la siguiente suma:

- Valor primer periodo Valor segundo periodo
Beneficlo Convencional 01 Oct 2017 --30 Sep 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2019
" Permiso evento Sindical 1,062,045 - PC

Cuando eI evento se reallce en Ia zona de Urabé la. Empresa reconocera el valor del transporte

.terrestre..

‘Para utilizar estoé dias de permiso 're.munerado SINALTRAIFRU debera solicitarlos por escrfto

con upa antelacién no inferior a dos (2) dias habiles, indicando expresamente el nombre del

trabajador desngnado la naturaleza del evento el lugar de celebracion-y su duracién.

‘Las partes acuerdan- mantener Ios Jpermisos y licencias sindicales tal como esta establecldo en

las convenciones colectivas de trabajo de las sociedades El Carmen y Centurién. No obstante lo
anterior, la licencia no remunerada que esta en la Convencion de Centurion puede ser cedidaa
uno (1) de Ios directivos elegidos de la sociedad El Carmen. .

ARTICULO 6. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA O SUBDIRECTIVA, SECCIONAL

. CAREPA:

La Empresa concedera a la junta directiva y/o subdirectiva de Carepa de SINALTRAIFRU, hasta
tres (3) dias de permiso por mes, no acumulables de un mes a otro, para desarrollar actividades
proplas de su cargo.

-«

. Estos dlas de permiso seran cancelados a los trabajadores miembros de la junta dlrectlva o]

subdirectiva de Carepa previa comunicacion de SINALTRAIFRU sobre cuales miembros haréan
uso de este permiso mes a mes.

La remuneracién de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedlo
obtenido en el ultlmo aiio de servicios del trabajador que haga uso del permiso.

—_

ARTICULO 7 DESCUENTOS SINDICALES . '
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la empleadora realizara
los sngmentes descuentos smdlcales a cada uno de los trabajadores benef ciados:

1. EI 1,5%, del .devengado salarial de cada trabajador como-cuota estatutaria ordlnafia

2, El valor de las multas y cuotas extraordlnarlas decretadas por la Asamblea General de
SINALTRAIFRU - : :

3. Los descuentos a los trabajadores por deudas contraidas con, SINALTRAIFRU previa
autorizacion expresa y escrita del trabajador para cada caso.

" Estos descuentos una vez -hechos al trabajador, seran entregados al Tesorero de

SINALTRAIFRU en cheque cruzado a nombre de la organizacion.

Convencion Colectiva Sinallraifris - Agricola El Carmen S.A. 1 de octubre de 2017 - 30 de septiembre de 2019 3
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ARTICULO 8. AUXILIO A SINALTRAIFRU

Durante ‘la vigencia, de la Convencién Colectiva de Trabajo para atender vidticos en eventos.
sindicales, auxilio a las orgamzamones sindicales de segundo y tercer grado; la Empresa. -
concederd a SINALTRAIFRU un " auxilio equnvalente a SEIS PESOS CON VEINTITRES. -

, CENTAVOS ML colomblana ($6,23) por cada‘caja exportada- de 20 kg, o proporclonal de peso.

PARAGRAFO PRIMERO: Este auxilio sera cancelado a SINALTRAIFRU subdlrectlva de

Carepa bisemanalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. AUXILIO AUMENTO DE PRIMERA CATORCENA .
A partir de la firma de la presente convencién colectiva de. trabajo la empresa se compromete a

pagar el 50% del aumento de los primeros catorce dias de vigencia, el restante 50% seran .

descontados a los trabajadores y estos dineros seran entregados-al Tesorero del Sindicato. El

", sindicato enviaré - carta a la empresa solicitando,descontar a los trabajadores el 50% del .

, lncremento dela prlmera catorcena del afto 2018.

-’

. SEGUNDA PARTE o

/

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES:

Antes de aplicar cualquiera de las sanciones consagradas enla Convencubn en el Reglamento

. Interno de- Trabajo, en el Codigo Sustantivo del Trabajo o ‘en el Contrato de Trabajo, por el
incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales o de.politicas y
procedlmlentos establemdos la Empresa debera agotar el sngmente,procedxmlento

A, La cntaclén para que el trabajador presente descargos debera hacerla Ia Empresa dentro de
" los cuatro (4) dias habiles siguientes al moménto en que esta tenga conocimiento de la comisién
de la presunta falta por parte de la administracion de la empresa, para tal efecto citara por
-escrito al trabajador, haciéndole saber las causas por las cuales es llamado a.diligencia de

descargos, sefialando las circunstancias de tlempo modo y Iugar de ocurrencia de Ios presuntos =

hechos que se le imputan. "

2.-En la comunicacién se mdii:ara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
diligencia de descargos, la cual se realizara dentro ‘de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
citacién. En dicha comunicacién se le informaréa al trabajador el derecho que le asiste para que

sea acompaiiado por uno de.los representantes de los trabajadores en la Comisién Obrera. Si.el
* llamado a descargos e€s miembro de la Comisién Obrera éste podra asesorarse de dos (2)
' dlrectlvos sindicales, segun-él lo consndere , . Ly L

3. Escuchados los descargos' o cuando la diligencia de descargos no’ puada 'éfectuarse por

inasistencia del trabajador, la Empresa resolvera dentro de los cuatro (4) dias habiles SIgmentes o

seﬁalando si lmpone 0 no la-sancién.
4, Sera ineficaz’la sancién que se imponga omltlendo el anterlor tramlte

5. 'Sila Empresa le i lmpone al trabajador la sancién, este podra interponer dentro de los dos (2)
dlas habiles siguientes a la imposicién de la sancién; en un solo escrito, los irecursos: de
reposicién y apelacion, los cuales seran resueltos por la Empresa dentro de los cuatro (4) dIas
hablles siguientes. _ : o S

6. SI la sancién que impone Ia Compaiiia es |guaI (o] |nfer|or a siete (7) dlas calendano esta
debera apllcarse en una mlsma semana calendarlo : . .

: : ' \
7. Son sanciones’ dlsmpllnarlas el IIamado de atencion’ verbal o escrlto Ias multas o] Ia
suspensuﬁn del contrato de'trabajo. :

)

. Convencion Colectiva Sinaltraifru - Agricola El Carmen S.A. 1 de octubre de 2017 - 30 de septianfbre de 20'1__9- - 4




PARAGRAFO 1°: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO ‘COMO CONSECUENCIA
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando del procedimiento establecido por la comisién
de la falta se_determine la finalizacién del contrato de trabajo, por justa causa, el trabajador

~ podra acudir a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y seguridad socnal para lo cuaI

no se podran interponer los recursos correspondientes ante la Empresa.

PARAGRAFO 2°: Cuando un trabajador por cualquier circunstancia presentara renuncia al

~cargo que desempefa y ésta le fuera aceptada no se le ex:glré el pago de preavnso o
mdemmzamén alguna.

ARTICULO 10 ESTABILIDAD: .

Cuando la Empresa de por terminado el contrato de trabajo sin justa causa, reconocera y pagara
al trabajador .despedido una mdemmzac:on en la siguiente forma:

A) Cincuenta-y dos (52) dias de salario basico cuando el trabajador tenga un tlempo de’ servncnos
inferior a un ano ,

. B) Siel trabajador tuviere mas de un (1) afio de servucms'co-ntlnu'os y menos de cinco (5) aiios,

" se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario, sobre los cincuenta y dos (52) dias basicos
"del literal A), por cada uno ‘de los anos sub5|gwentes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

C) Siel trabajador tuviere mas de cinco (5) afos de servicios continuos y menos de diez (10)
" aflos, se le pagaran veinticinco (25) dias adicionales de salano por cada uno de los afos

sub&gunentes ala escala determmada en el literal. B) y proporcionalmente por fraccién.

D) Si el trabajador tuviere mas de dlez (10) anos de servicios continuos, se le pagaran treinta
(30) dias adicionales de salario, sobre los cincuenta y dos (52) dias basicos del Ilteral A), por
cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

- PARAGRAFO-1°; Cuando el trabajador despedido sin justa causa hubiere cumplido los diez (10)
“afios continuos de servicio con posterioridad al inicio de la vigencia de la Ley 50 de 1990 (1° de

enero de 1991), se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario, sobre los cincuenta y -
dos (52) dias basicos del literal A), por cada uno de los. afios subsiguientes al primero y
proporcmnalmente por fraccion.

,PARAGRAFO 2° Las mdemmzacnones aqui prevustas sustltuyen las establecidas en la Ley y.

seran pagadas con el salario promedlo del trabajador despedldo

ARTICULO 11. FUERO SINDICAL COMITE OBRERO:
Los dos (2) representes de los trabajadores en la Comlsnon Obrero-Patronal mstntunda en Ia

. presente Convencion, gozaran de fuero sindical.

. La desugnaqlon de un trabajador como miembro de la -Comision: Obrero-Patronal debera ser
‘notificada a la Empresa mediante comunicacién radicada ante el funcionario competente del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, antes de la cual esta designacion no tendra ningin
valor para la Empresa.

Dentro de los diez (10) dias sugunéntes a la notificacién de la designacion, la empleadora podra
oponerse al nombramiento del miembro de la Comisién Obrero Patronal demostrando que
emsten razones para ello. :

_Conven'ci'c‘m _Colé'ctiva Sinaltraifr — Agricola El Cam_nen SA 1 de octubre de 2017 ~30de septiembre de 2019 5
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TERCERA PARTE .
: SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

s

., - . - CAPITULOI

" ARTICULO 12. SISTEMA DE CONTRATACION:

Para las actividades permanentes de la, finca, Ila Empresa no contrataré trabajadores
.ocasionales, excepto cuando se trate de mcrementos en la produccion, transporte reemplazar.
_"trabajadores en uso de vacaciones, IlcenC|as o incapacidades, casos en. los cuales'se podré

recurrir a las modalidades-de contrato establemdas enla Ieglslacn‘)n Iaboral

PARAGRAFO 1° En mngun caso se. podran realizar Iabores basicas de la fmca con
trabajadores por factura o por contrato de obra civil.: '

{

PARAGRAFO 2°:. Se ad|c10na el contrato sindical como sistema de ‘contratacion,. sin ,que en

. ningdn caso’ jimplique una mtermedlacnon en el empleo y s6lo para los fines consagrados en ‘el
contrato sindical suscrito. _

cAPiTULON

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la jornada ordlnarla de -

trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas libremente por la Empresa

de ‘acuerdo con sus necesidades, en razon de las actividades de corte y empaque y sin que la .

‘ jornada diaria exceda de diez (10) horas,

. El trabajo suplementano o0 en horas extras no podré exceder eI Ilmlte mémmo semanal_'

establecndo enla Ieglslamén laboral.

PARAGRAFO 1°:. La Empresa concedera a los t'raba'jadoré's treinta (30) rhlr-{utoé para.
*desayunar, entre Ias 8:00 a.m. y las 8:30 a.m., los cuales formarén parte de la jornada ordlr:ana :

de trabajo.

Este tiempo se. otorga en compensacnén de las horas de destlnamén exclusiva prewstas en eI
Artlculo 21 de la Ley 50 de 1990. . :

\ .
CAPACITACION RECREACION CULTURA Y DEPORTE: La empresa dara cumpllmlento a’lo
consagrado en la-Ley 50 de 1990 en. su Articulo 21, para-lo cual programara las actividades de
capacitacion, recreacién, cultura y deporte, pudlendo acumularse hasta por un afio.

PARAGRAFO 2°: No obstante, lo anterior; Ias partes entienden que la obhgamén menmonada '

que hace referencia a la norma antes citada, se efectuara sin-menoscabo del normal desarrolio

. de las actividades de Ia finca, toda vez que estas se efectuan de acuerdo con eI cumpllmlento de .

~unidades de obra o labores al destajo y no por unidad de tlempo

‘ ARTICULO 14. JORNADA ESPECIAL:
Para las'labores-de corte y empaque se podran contratar trabajadores en jornada especnal con
contrato a término indefinido, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la jornada de

“trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que-se le pagan.a.los - :

trabajadores que‘laboran en jornada ordmana de cuarenta y ocho (48) horas semanales
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_ La Empresa citaré alos -trabajadores en jornada especial.con una antelacion de veinticuatro (24) ,
- . horas, -dependiendo del pedido de fruta y la disponibilidad de los trabajadores que realicen el

contrato de Caja Integral, sin que ésta afecte la realizacién de las labores culturales.

-PARAGRAFO 1°: En ningln caso, .la mayoria de los trabajadores que Iaboran en corte y.

) empadque podrén estar vinculados a término indefinido con jornada especnal
PARAGRAFO 2°: En caso que se presente vacante ‘en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere
‘necesario su reemplazo, se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en
jornada especial y que redna los reqmsﬁos exigidos para desempenar el cargo. '

PARAGRAFO 3% A partlr de la firma de la-presente Convenmon Colectiva de Trabajo, se

establece que los trabajadores vinculados con contrato de trabajo a jornada especial a término

indefinido, podran remplazar incapacidades, vacaciones, permisos y licencias, en cualquier labor
-de la finca, ya sea de campo o empacadora, sin que con esto se tergiverse la razén de ser del
contrato laboral existente. .

PARAGRAFO 4°: Ademas de la labor de corte y empaque también se podran contratar
mediante el sistema de ]ornada especial, a término indefinido, las labores de FERTILIZACION Y
HERCULES, sin que el numero de personas contratadas para estas nuevas labores afecte lo
contemdo en el Paragrafo 1° del presente Articulo.

PARAGRAFO 5°: La labor DESPUNTE DE SIGATOKA podra ser ejecutada por cualquiera de
los trabajadores vinculados a la Compaﬁla siempre y cuando haya disponibilidad en el dia que
se requiera. .

'PARAGRAFO 6° Cuando en razén de los pedidos ‘de fruta efectuados por la compaiia
comercializadora:a la finca para cada dia de embarque, no fuere convocado a laborar alguno o

algunos de los trabajadores vinculados con jornada especial, se debera aiternar*o rotar la -
convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantice a todos eIIos

la igualdad en -el accesq al trabajo en los dias de embarque subsngunente

.En ningun caso, la decisién de no convocar a Iaborar a un trabajador vinculado con contrato de-

jornada especial podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en
contra’ del trabajador. ElI Comité Obrero-Patronal vigilara que a través del sistema de
convocatoria no sean discriminados -los trabajadores -y, en el evento de que esto ocurra,
informara a la respectiva subdirectiva del sindicato, quien de considerario necesario presentara
- el caso debidamente documentado a la administracion de la Compaiia.

CUARTA PARTE
SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES
CAPiTULOI - -
SALARIOS :

ARTICULO 15. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

Para el primer periodo, comprendido entre el primero (1°) de octubre de dos mil duec15|ete (2017)
y hasta. el treinta (30) de septlembre de dos mil dieciocho (2018), el incremento salarial sera del
cuatro por ciento (4%) .

Valor primer periodo Valor segundo periodo

. .B°"°ﬂ°'-° Convencional .| 01.0ct2017 - 30 Sep 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2019
Salario Minimo Convencional '~ 25,059.34 ) IPC
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- Para el segundo afio de wgencna de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado de
la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de octubre de 2018 y el dia 30 de '

Septiembre del 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en
un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel nacional-, ‘certificado por.el DANE para-el periodo

-

_imputable a la Empresa lo devengado por el trabajador en corte y empaque, fuera inferior a lo

. Queda acordado que a partlr de.la vngencla convenclonal 2017-2019 no se Ie reallzaré

/

"AGRICOLA EL CARMEN S.A. 1,
. FINCA EL CARMEN . e
VIGENCIA [2017.-2019 ] ' . UNIDAD "PRECIO
. - "\GRUPO No 1 SR I S :
CONTRATO CAJA INTEGRAL _ - ' :
Caja 20 kls. granel o pallet . - CajaExportada | ° 1,312.96
Caja 13 kilos granel o pallet . [|CejaExportada | < -871.22
Caja integral especial banacluster . |CajaExpotada | -1,603.81"
'|Caja al.vacio - ' C .. |[Caj@Exportada . | - . 1,373.37 |
Caja integral mercado interno . CajaExportada - | - " 747.69
Caja 59x40 y 60x40 - ' - |Caja Exportada - -'1:334.73
Caja 59x40 6 60x40 Wedge Box - . . _[CajaExpottadd " | " 1:407.71]

", pactado como sdlario minimo convencional, la. empleadora le reajustard hasta el. monto del

alarlo minimo convencnonal

A partir de la firma.de esta convencion queda garantlzado que eI salario basico en mngun' n
momento estara por debajo del Salarlo M|n|mo Legal vugente en Colombia.

ARTICULO 16. SALARIO A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA:

B Los precios de Ia caja que reglrén a partlr de esta wgencla son Ios S|gmentes

GRUPO I._CAJA INTEGRAL

ACUERDO SOBRE LABORES Las partes acuerdan que se reallzarén unos ajustes especuales
aalgunas Iabores P : , B o '

/

’

mcremento en el primer afio-de vigencia convencional a la caja integral en todas sus formas

'y se adicionara el concepto de pegada de cajas'y apertura de bolsa en los términos que '

tiene definida la convencién de Centurién S.A.

2. A la fumigacion se les realizara un ajuste de un 10% adlcmnal al mcremento salanal del

prlmer afio de wgenCIa convencional. ~. -

1

" PARAGRAFO 1° COLOCACION DE PROTECTOR AL MOMENTO DE LA COSECHA A partir
de la vigencia de los presentes acuerdos, se crea la labor de Colocacién de Protector enel -

momento de ia cosecha, el cual debera colocarse en todos los racimos y en cada urna-de las

Y DOS CENTAVOS M.L. ($120, 42) Y

- comprendido entre el 1° de Octubre de 2017 y el, 30 de Septlembre de 2018 (IPC Obrero) '.

" PARAGRAFO: Cuando se Iabore al. destajo en la jornada ordinaria dlarla y por un hecho ;

1

‘manos segun la descripcién de labores que se incorpora en el Manual Técnico, el precio sera el -
valor de la Caja Integral adicionada en la suma de CIENTO VEINTE PESOS CON CUARENTA_ :

PARAGRAFO 2°: Para la implementacién de dicha Iabor y con eI fin de lograr las efncuencnas y.-
rendlmlentos requendos se dlspondra de cuatro (4) semanas contadas a partlr de la flrma del -
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PARAGRAFO 5, NUMERAL 3 L PRECIO .
Caja Integral Especial . : |Caja Exportada 1,436.01
[Caja Integral Especial — | —_[CojaExportada | 1,603.95

presente a'cué_rdo, péra lo cual Ja gerencia del grupo en asocio con el administrador efectuara las
capacitaciones y el cronograma de actividades para la ejecucién de la labor.

'PARAGRAFO 3°: E! siguiente acuerdo no modifica o elimina la Iabor de Caja Integral sin

colocacién de protector.

—-—

PARAGRAFO 4°: FRUTA MERCADO-NACIONAL: Acuerdan las partes en establecer el precio
por la labor a destajo denominada "Caja 'Integral de Tercera" para la fruta con destino al

E mercado nacional 20 kilos en el cuarenta por ciento (40%) del valor establecndo para la fruta
'Premlum

PARAGRAGO §° CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALLETIZADA

" 1. - Se entiende por Caja Especial aquella que, en su elaboracion y procesamiento, requiere un

mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la.caja comuin 20 kilos
palletizada.. La Caja Especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento.en los
estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un dieciocho por
ciento (18%) mas de tlempo de trabajo que el demandado para la elaboracion de la caja. comun
20 kllos palletizada. .

2, Para todos los ‘efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:
-Banacluster Extra

-Banacluster Normal

-Frutales Banacluster

-Tres Libras Banacol

-Banacol Especial

.. -Banacol Single

3. Elvalor de-la Caja Integral Especnal queda establecudo de la siguiente manera:

" . Sielrechazoen la Caja Ihtegral Especial es inferior, dia, al dos por ciento (2%) de la cantidad de

fruta especial exportada, el valor a cancelar por la Caja Integral Especial sera el sefialado en el
segundo renglén de la tabla anterior.

GRUPO Il 'LABORES CULTURALES
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culturales

" ~AGRICOLA EL CARMEN S A.

| FINCAELCARMEN ~ - | R R
, . VIGENCA . 2017+ 209)] - " | UNDAD | pgecgp
s, . GRUPONo 2 . : '
' LABORES BASICAS DE CAMPO : .
Amarre 1 vuelta semanal " |HaNeta - .- 6,917.39
Reamarre 1 wuelta semanal . : ¢ . [HaNeta . 1,747.77
Desmache semanal * . . |HaNeta' .. . ‘| 7466.09
Embolse semanal K fRaNeta - 421112,
Deshoje 1 vuelta semanal ' = -~ |Ha Neta ' . 451468
Proteccién Fruta - Desvio puyén 1- vuelta catorcenal Ha Neta - 4,131.52 !
Desflore campo semanal St -~ |Ha Neta : '2,367.83
Embolse - Desflore y Desdede Tres aneras Manos . |HaNeta - N 7,162.70
Fumigacién maleza semanal. ' _. |Ha Neta -.2,190.31 |.
. |Fertilizacién sélida - S - .. [Bulto’ P '4,980.86
. |Fettilizacién fraccionada - I L Buto = - . 6,129901 |
Desflore condesdede- - . D - [Ha Neta .| " 322008 - -

PARAGRAFO 6°: Cuando se presente una eventualidad y la'compafiia deba iofhar la.decision-- -
de realizar separadamente la labor de EMBOLSE-DESFLOREy Desdede en las tres primeras -
manos; se tomarén los precios que mdlwdualmente se tlenen pactados en esta tabla de Iabores

FERTILIZACION FRACCIONADA Se crea.a partir de la. firma de Ia Convenmén una labor

nueva denominada: Fertnhzacubn fraccionada, la cual tendr4 los mismos parametros de ejecucion

) que contempla el Manual Técnico de Labores. La forma de aphcar el producto seré en un rango '
de 60 gramos por mata a70 gramos por mata. :

PARAGRAFO 7°: ACUERDOS SOBRE LABORES'-

1.. Arreglo de pallet en el embarcadero Cuando la Iabor se reallce después de Ias 6:00 p.m.,

la Empresa reconocera hasta cuatro (4) horas por d|a al operario que realice el oficio, ademés -
reconocera el pasaje de‘regreso del trabajador al mun|C|p|o de su reS|denC|a . -'_ r L
2. Homologacién de labores Agrlcola El Carmen 8. A.: Acuerdan las partes homologar las -
labores, de .embolse, fertnhzaclén y enmlenda para lo cual se pagara el precno establemdo en '
Centurlén S. A . . )

3. Sacada de corona: Si se hace por otra persona distinta del ISO se pagara jornal al bésmo

' 4 "Hércules: Acuerdan Ias partes que esta Iabor tendré un precio de OCHENTA Y CUATRO‘ B '
"MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA CENTAVOS M L. por e
hectérea ($84 659,30./ ha).’ . . . -

5. Rastrlllo Las partes realizaran un ensayo sobre esta Iabor quedando obllgadas solamente=

.a realizar un acuerdo sobre el premo a pagar.’

6. Trabajos del compostadero Esta labor sera ejecutada por Sinaltraifru a través del contrato
smdlcal existente, y los preclos seran |os establemdos actualmente para terceros. - .

e

\ T . .I
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7. Engrase de cable via: La labor se realizara segun criterios técnicos y por acuerdo con los
-+ representantes de los trabajadores de la finca. ‘ -

8. Construccién escaleras: La Empresa dotara al trabajador que Ib requiera de una escalera
pa'r_a la realizacion de labores de campo. - '

9. Co'ns'tn.:écién de sangrias: El precio ée(é de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
' CON SEIS CENTAVOS MLC ($586,06). ; .

- 10. Mantenimiento de Garruchas: Esta labor se realizara cada dos semanas. .,
11. Areas de proyecto: Cuando dentro de una finca se realizan renovaciones de plantacién en
mas de una hectéarea, se podra autorizar maximo 3 jornales (1 por semana) durante el pico de -
paricion, para ayudar a ejecutar las labores de embolse y amarre. '

'ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE ADELANTOS TECNI_COS

'Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en libertad de implementar
en el manejo de la actividad bananera los adelantoes técnicos, medios'y métodos de trabajo que
surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas labores, con ajuste al procedimiento
establecido en los acuerdos convencionales. .

La(s) emprésa(s) y SINALTRAIFRU, en asocio con el'Sena, Augura y las entidades educativas,
promoveran la investigacién, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias, medios y:
métodos de trabajo, con el propdsito de impulsar la productividad y la calidad en la agroindustria
bananera colombiana. : -

“ La introduccién o modificacién de labores; la incorporacion de adelantos técnicos, medios y
“métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayados y
evaluados por la empresa en.una etapa previa a su implementacion definitiva; para este
propdsito se adelantaran las actividades de induccion y capacitacién durante los dias requeridos,
en procura de desarrollar en el trabajador las habilidades y destrezas necesarias para el
desempeiio de las actividades con la plena eficiericia final requerida. Durante este periodo, las
actividades o labores sujetas a estudio o ensayo s€é remuneraran con base en el salario
promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses

" efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servicios, en proporcién a
las horas trabajadas, sin perjuicio de los beneficios estipulados en la convencion colectiva.

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la introduccion o modificacion
de labores que se someteran a los estudios .o ensayos a que se refiere este acuerdo seran
“aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor al proceso productivo -
o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional y (iii) representen un mayor
esfuerzo por parte del trabajador. : ] T

Para 'Qarant_izér la objétividad en la médicién de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s)
podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con participacion de personas
independientes en los respectivos estudios y ensayos, en coordinacién con SINALTRAIFRU.

La(s) empresa(s) intéresada(s) en la implementacion debera(n) informar a ld Comision_ Paritaria
de Concertacién Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la
introduccién o modificacion de labores que se propone desarrollar y sobre los resultados de los
- -ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el propésito de asegurar que con apoyo .
-en esa informacién pueda la Comision Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la actividad,
método y medio que se:pretende introducir reune los requisitos sefialados en este acuerdo.
: _ \

. La(s) erripi'esa(s) y SINALTRAIFRU, en la instancia de la Comisién Paritaria de Concertacion
. Laporal. deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y los
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prec1os unitarios de estas- Iabores teniendo en cuenta cnteruos ObjetIVOS tales como: el, valor_
unitario de actividades similares; la ‘complejidad de la actividad introducida o modlﬂcada el
conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerldo

. por el trabajador y la contribucion de la-actividad & la productividad de la plantamén y a la calidad’

de la fruta. Para estos efectos, la Comision Paritaria de' Concertacién Laboral podré delegar, -
temporal y expresamente, alguna(s) actividades(s) de las senaladas en precedencia, con' -
excepcion- de la fijacion de .los valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-
comisiones pantanas expertas en las actividades.propias de la agromdustrla bananera -
Bajo eI entendldo que Ios acuerdos-convencionales solo pueden ser validamente mod|f' cados

. por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquier modlflcaclén Que .

_se reahce sin eI lleno de este requuslto no obliga a las partes.

\

" RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS LABORES DE CAMPO .

LABOR

= _RENDIMIENTO PROMEDIO

Amarre 1 vuelta semanal

8 Hectareas

Reamarre 1 vuelta semanal

15 Hectareas

Desmache semanal

1.5 Hectareas - .

Embolse semanal

10 Hectireas

Deshoje.1 vuelta semanal

10 Hectareas .-

Proteccién Fruta - Desvio puyén 1 vuelta catorcenal

10 Hectéreas

Desflore campo ‘semanal

10 Hectareas”

Embolse - Desflore y Desdede Tres aneras Manos 8 Hectéreas
Fumigacién maleza semanal - . 4.1 Hectéreas
Fertilizacion sélida ! 10 _Byltos

. GRUPO'lll LABORES VARIAS AL CONTRATO

e

AGRICOLA EL CARMEN S A:
FINCA EL CARMEN o ) .
‘VIGENCIA [gg7 2019 ! UNIDAD DE PAGO | -  PRECIO
: "GRUPONG 3. . < 7.
LABORES VARIAS AL CONTRATO .
| Apertura bolsa campo Unidad _ 13,25
Apertura-bolsa empaque Unidad <. 15,81] ‘
Aseo empacadora (Labor completa) Completa 202.790,27
Bonificacién paletizador Pallet _ 651,34
Botada de vastagos en plantacubn Unidad - 50,581
Botada de rechazo o -|Caja Exportada _ 4494 |
Caciqueo plantacién Ha Neta 19:279,44
Cargue y descargue de abono Bulto " 212,96
Cargue y descargue de abono al cable - Bulto . : 212.96_
Descargue de cartén ' : Caja Completa . - 852
' Descargue de esquineros Unidad . - 5,29
Descargue de estibas ., Unidad ° 133,33
‘|Embolse con nudo Ha Néta 11640} -
Hércules mata a mata " [Ha Neta’ 84.659,30 | --
Manejo bomba motor espalda Dia - | 35.939,90
|Pegada-de cajas . o Unidad 55,16
"|Pegada de cajas Quapack Labor CPT 82,74
 Pegada de cajas Open Top [LaborCPT 69,81 |-
Resiembra cabeza toro Unidad 1.070,87 :

\
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{GRUPO 3. LABORES VARIAS AL CONTRATO

~ AGRICOLA EL CARMEN S.A.
" FINCA EL CARMEN
. VIGENCIA [2017-2019 ] | UNIDAD DE PAGO|  PRECIO
o GRUPO-No3
. . LABORES VARIAS AL'CONTRATO .
Mantenimiento de resiembra : Hora 3,229.30
Mantenimiento de plantas Ha Neta 8,958.98
Labor medio ambiente (Eco Ok) Hora 4,444 .26
Colocaciénde cintaDursban ™ - - -  |Unidad 75.11
‘|ControlMoko . . "|Hora 3,957.22
Partida-y colocaci6n de tacos - ‘ Unidad . 2035

: Bulto
- |max. 24 bultos, dosis 320 x mata a 380 gr x mata _ .u ° ' 2,924.90
Hombre brocha - : Dia 27,565.27
Lavado de cochiriilla _ Dia 27,565.27 |
Chopeo . : Dia _| 27,565.27
Pulpa crema . Dia - 27,565.27

" |Guantelete L. . Unidad : 157.35

Cirugia sigatoka escala 1 _ 2.0-45 9,581.03
. |Cirugia sigatoka escala 2 . ' 4.6-8.0 6,147.67
‘[Cirugia sigatoka escala3 : 8.1-10.0 4,301.35

Colocacion de tacos o Unidad 18.25
Enmienda buito de.50 kilos Rendimiento min. 16 buitos -

HOMBRE BRdCHA, LAVADO DE COCHINILLA, CHOPEO y PULPA CREMA: Estas labores

. e remuneraran con el salario basico convencional mas el 10% del mismo.

LABOR MEDIO AMBIENTE (ECO OK): Esta labor sera remunerada con un precio hora, por
cada una de la(s) persona(s) que intervengan en.la ejecucion de la misma. La descripcion de la
labor sera incorporada en el Manual Técnico de Labores y comprende la recogida, empaque y
regada — botada de corona. .

COLOCADA DE CINTA DURSBAN: El precio de colocacion de cinta Dursban -cinta corbata- se

_pagara por cada cinta colocada, con un rendimiento minimo de 400- cintas hombre dia y un

méximo de 650 cintas hombre dia. ] :

H

CONTR__OL MOKO: Esta labor serd remunerada con un precio hora, por cada una de.la(s) '
persona(s) que intervengan en la ejecucion de la misma. - - ‘

CIRUGIA DE SIGATOKA: Esta labor se pagara de.acuerdo con los grados de infeccion de la

plantacion, pa_ra ello se establecen tres (3) escalas:

Escaia . Rendim Valor

PARAGRAFO 8°: La labor BOTADA DE RECHAZO, se remunerara de la siguiente formé:'
Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratada la recogida por bolejeros o

" rechaceros del rechazo, ésta no se efectué total o parcialmente, podra ser ejecutada por los

trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente manera:

A) Cuando tengan que botar el rechazo de un (1) dia se pagara el treinta por ciento (30%) del
valor pactado convencionalmente para dicha labor. : g
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B) Cuando tengan que botar eI rechazo de dos (2) dias se pagaré el cmcuenta por ciento (50%) .
del valor pactado convencionalmente para dlcha Iabor

" C) Cuando tengan que Botar eI rechazo de tres (3) dlas se pagaré el setenta y cmco por clento .
(75%) del valor pactado convencnonalmente para dicha Iabor

‘D) Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias se pagaré el cuen por C|ento (100%)
- del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

PARAGRAFO 9° En el evento de que el embarque programado por la comermahzadora sea_
de tres (3) dias, la remuneracion de esta labor seré asi:

i . . .
A) Cuando’tengan que botar el rechazo de un (1) dia se pagara el treinta y tres por ciento (33%)
del valor pactado convencionalmente para dicha labor. .

- By Cuando tengan que botar eI rechazo de dos (2) dias se pagaré eI sesenta y se|s por ciento
(66%) del valor pactado convencnonalmente para‘dicha Iabor , .

C) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagaré el cien por mento (100%) del . -
valor pactado convencnonalmente para dicha labor. ' . . ' -
No obstante, lo anterior, no deberé entenderse que el rechacero o} bolejero deba ir en cada uno

de los dias de embarque para efectos de determinar el numero de dias con base en el cual se .

pagara esta labor, es decir que podra_recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en -

- esté evento se entiende que el trabajador-no ha tenido que ejecutar ninguna ‘labor y en

consecuencia no se remunerara., Por lo tanto, se entiende que al finalizar-la semana lo que se

. paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de

los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero. o

La cantidad de personas a utilizar se calculara segun la cantidad de rechazo que deba botarse -

en la semana. En ningln caso se podran emplear un nimero de personas que su devengado.

. este por debajo del salano basico convenclonal

En eI evento de que el trabajador de la finca deba realizar. |la labor de botada de reS|duos de .
rechiazo y/o espuelas totales que quede en’la planta empacadora al final-de’la semana, se . '

". remunerara con diez por caento (10%) del valor establecldo para la botada de rechazo en Ia"

semana : : - - .
v - . . . . . : oo . . Bl

ARTiCULo 17. MANUAL TECNICO DE LABORES: i : ' ) s RS
Las labores de cultivo, cosecha y empaque se realizaran de acuerdo con Ias normas técnlcas y .
agrondémicas impartidas - por lar Empresa en el MANUAL TECNICO DE LABORES. En
consecuencia, la Empresa incluira en anexo de la Convencion el texto de la DESCRIPCION DE
LABORES, los ‘ciclos y frecuencias de realizacion de las labores. Este anexo hace parte mtegral ’

de la.presente Convencién Colectiva de Trabajo y sustltuye,todos los acuerdos antenores . .

.

PARAGRAFO 1°: NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES .
1. EMBOLSE: Se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana cuando se haga ]
- embolse presente y de dos (2) vueltas semanales cuando se haga embolse prematuro en el
total del area asignada por la Empresa. La labor se hace-de acuerdo con las recomendaclones
técnicas. Se paga por hectérea neta sembrada en banano.

2. AMARRE Esta labor se reallzaré con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total :
del 4rea‘asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnlcas Se paga por
hectérea neta sembrada en banano. '
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3. REAMARRE Esta labor se realizara con una frecuencna de una (1) vuelta por semana en el
total' del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se
paga-por hectérea neta sembrada en banano

-4, DESFLORE EN EL CAMPO Esta labor se reahzara con una frecuencia de dos (2) vueltas

por semana en el total del area asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones
técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano. .

5. -D-E'SHOJE" Esta Iabbr se realizara con una frecuencia dé una (1) vuelta por semana en el -
total del area asignada por la Empresa’y de acuerdo con las recomendaciones tecnlcas Se

'paga por hectérea neta sembrada en banano.

6. PROTECCION _DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON: Esta labor se realizara con frecuencia de
una (1) vuelta por semana, siguiendo las recomendaciones técnicas impartidas por la Empresa.

. ~ El pago se hara por hectarea neta sembrada en banano y comprende en forma integral el desvio
- de puyén y la proteccion de fruta entendiendo por esta ultima todo lo que tenga como objetivo
- proteger el desarrollo optimo del racimo desde la bacota hasta la cosecha.

7. ASEO DE EMPACADORA: En esta Iabor participan cuatro (4) personas Se ejecuta segun el
Manual Tecmco

8. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA: Esta labor se pagara por horas de salario minimo
convencwnal Se ejecuta segln el Manual Técnico. ,

9. DESMACHE: Esta labor se realizara con un ciclo cada seis (6) semanas: en el total del area
asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendacnones técnicas. Se paga por hectarea
neta sembrada en banano. Desmache en una cepa. Cuando no se utilice barreno, esta labor
seré remunerada’ al doble del precio basico convencional. La labor de desmache incluye el
maquillaje o desguasque de la’planta, el destronque de’la cepa, el camqueo y la eliminacién de
puyones no deseados. Se ejecuta segun el Manual Técnico:

10. FUMIGACION: Se realiza con una frecuencia de una (1) vuélta cada seis semanas. La

. fumigacion en'plantilla se debe hacer con pantaila. Los fumigadores deberan seguir las medidas

de seguridad industrial impartidas por la Empresa. La fumigacion del talud de los canales se

‘hace hasta-donde alcance la mano, corresponde a las’ hectareas de los lotes. Se ejecuta segun

el Manual Técnico.

11. LIMPIA DE CANALES: La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y termanos
se realizard con una frecuencia de seis (6) semanas, esta Iabor incluye la_eliminacién de todo

- material vegetal y basura de las ranﬂas taludes y del pIan y su'colocacién fuera del canal.”

12. FERTILIZACION El fertilizante debera ser distribuido en toda el area asignada,- esta labor
incluye la sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacion y garantizar que el
fertilizante quede en contacto con la tierra. Es necesario utlllzar medlda

13. RESIEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA: Esta labor comprende el arranque dela semllla

tapada del hueco, transporte, alineacion, hoyada y siembra: - -

14. RESIEMBRA CON MATA GRANDE: Esta.labor comprende el arranque de la mata, tapada
del hueco, transporte, alineacion, hoyada y trasplante (siembra de la mata). En caso que
requiera tutor se debe instalar para darle apoyo. La labor se realizara cuando tenga de 1,80
metros de altura y sirva como reemplazo de una mata indeseada o se siembre en un lugar libre
de plantas (cnteno técnlco) ' . . -

’
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" 18. BOTADA DE RECHAZO POR CAJA ELABORADA: Esta labor se pagara acorde a Ios ’

_p;_lar:)teamlentos establecidos para esta labor:dentro de Ila presente Convericién Colectiva’ de
rabajo. - . . .

16 CHAPEO DE MALEZA: Chapeo de maleza por parcheo Comprende eI drea de malezas )
crecidas dejadas por el fumigador (é@rea de conejos). Chapeo de- érea amplla Comprende el ’

chapeo de malezas ‘en la totalldad dela hectérea

17. NIVELACION DE CABLES Se alinea con nylén de placa a pIaca con.una vara de 220 ‘

7 metros. Se conserva la distancia, entre el piso y el cable Deben tener cuneticas Iongltudmales

que IIeguen a cunetas transversales o terciarios para evitar- encharcamlento en su mterlor Siel

corte es mas de dos (2) paladas debe tener talud.

18. Se incluye en esta convencnén Ia labor de mantemmlento de Plantas mserta en eI cuadro _

_de labores varias, esta labor tiene la sugulente descnpcu’m técmca

’; v

Labor: Mantemmlento de plantas (Reswmbras, Plantas embalconadas Plantas con
o huecosyplantas huérfanas) . )

Clclo : 8semanas

Objetwo Resiembras, Planta de mata saludable, Plantas huérfanas plantas embalconadas -

plantas con huecos por troncos deshldratado
Se reallza un recorrldo de todo el botalon realizando lo sugmente

v A Ias resnembras

* Realizar la eliminacion de todos los hijos y dejar solo'uno -

* Realizar la marcacion de las resnembras (con stiker o cinta) con la mformacnén de la sémana s
en que, se realizo Ia Iabor y cada que se reallce el cmlo en esa area colocar Ia semana de

realizacion.

* A la planta o hijo seleccmnado de la resiembra contlnuar ellmlnéndoles todos Ios huos cada i

que-se reahce el ciclo hasta que tenga una altura de 2.20 m..

. Como la res1embra se reahza| con las dimensiones de 26 en Valery y 2. 5 eh Gran enano, los-

hijos permanecen’con buena entrada de luz; en-caso de que se encuentre una resiembra metida

fuera de especificaciones, cada que se realice la labor a ,este tlpo de resiembra, se- -debe- ..
garantizar la entrada de luz si lo amenta ellmmando el 25% de la punta de la. holas que este ,

préxnma aI puyon o.planta:

« Cuando la resiembra presente el troncon deshsdratado o descompuesto se debe retlrar con un
palin el rizoma o cormo, realizado un hueco en el suelo alredédor de la pIanta una vez sacado el
"rizoma tapar con suelo suelto evntando que quede cdmaras'de aire. “

La labor a la resiembra se reallza ‘hasta que tenga una altura de 2.20 m o hasta que tenga 16
semanas de’edad. :

La sacada del tronco deshi&ratado se realiza cada que la reéiembra lo presente

!

- Plantas - Huérfana_s, Plantas con hueco por el troncon deshldratado, plantas.

‘embalconadas:

* Las plantas huérfanas que estén por encima de 15 m, se les agrega una d,oSis’de fésforoen el

“hueco dejado por la planta madre y se t'apa'.con'tierra suelta, apisonadola un poco para evitar

\
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dejar cémaras de aire. Estas plantas se marcar con stick o cmta y en el S|gu1ente ciclo se
maneja como una resiembra. .

. Las plantas con’ huecos se le agrega una dosis de fosforo y tapar con suelo suelto evitando
_que quede cémaras de aire. - . o

* _ e« Las..plantas embalconadas, se le agrega, una dosis de fosforo y tapar con suelo suelto
evitando que quede camaras de-aire. _

o . ,Herramlenta Palln .deshojadora
~ Insumo: .  ‘Sticher o Cinta, marcadores, Fertlllzante .

GRUPO IV." MANTENIMIENTO DE CANALES:

1. LIMPIA DE CANALES .
AGRICOLA EL CARMEN SA. -
_ SR IR FINCA EL CARMEN * . \
O - VIGENCIA [2017-2019 } ~ UNIDAD DE PAGO|  PRECIO
’ . GRUPO No 4 '
OTRAS LABORES DE PALA
Limpia canal principal - - V- |Metro Lineal -87.65
Limpia madrevieja ' ___{Metro Lineal 96.42
Limpia botalones - ' Metro Lineal . . 72.26
Limpia cunetas . Metro Lineal , 43.78
{Construccién sangnas 30x40x50 o ' Metro Lineal . . 586.06-
"|Il.LROTURAS DE CANALES ' ‘ o . -
| Valores unitarios . . ' L : L.
) i AGRICOLA ELCARMENSA. ° .
| ol vieence A ELr———gﬁ;"‘g%} " |UNDAD DE PAGO|  PRECIO
T GRUPO No 4 ' -
Rotura de canal 2,0 paladas (0,60m) ', |MetroLineal 1,288.69
. |Rotura de canal 2,5 paladas (0,75m) . Metro Lineal 1,540.13 ' .
. - -|Rotura de canal 3,0 paladas (0,90m) " |Metro Lineal 1,796.07 | -
O Rotura de canal 3,5 paladas (1,05m) - K Metro Lineal — ~ 2,020.60
: Rotura de canal 4,0 paladas (1,20m) Metro Lineal 2,245.15
1lll. RECAVAS DE CANALES
Valores unitarios
: . AGRICOLA EL CARMEN S A. . o o
VIGENCIi:‘:"\l'(-:A ELVZQO?;R NzloEg | o |UNIDAD DE PAGO | PRECIO . -
__GRUPONo 4" ) )
_ Recava de canal 1,0 paladas (0,30m) .~ . . Metro Lineal 449.02
‘|Recava de canal 1,5 paladas (0,45m) Metro Lineal 601.67
Recava de canal 2,0 paladas (0,60m) Metro Lineal 749.84
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' AGRiCOLA ELCARMENS.A. ' R ]
VIGENCIA'\: INCA EL}%@;’%‘%’%ﬂ L .| UNIDAD DE PAGO | -PRECIO -
GRUPO No 4 R , o .
Tumbada de jarillones _ Metro Cubico 1,589.53
Sacad
oo )a de derrumbe (ancho-1 59m alpto 0, 50m y Iargo Unidad | 11,347, 06
Ampliaciones de 1,0 a 2,0 paladas : - [Metro : 956 41
Ampliaciones de 1,0 a 2,5 paladas - ' __|Metro - 1,211.21
Ampliaciones de 1.0 a 3,0 paladas . |[Metro b -1.463:83
Ampliaciones de 1,0 a 3,5 paladas - - |Meto - '~1,688.34
Ampliaciones de 1,5a20paladas - . Meto /- - 700.45.
‘|Ampliaciones de 1,5 a 2.5 paladas ' ~|Metro ~ . -] 7 95191
'Ampliaciones de 1.5a30paladas . , - - [Metro - 1,211.21
Ampliaciones de 1,5 a 3,5 paladas - - - . |Metro _ ..1,432.35
Ampliaciones de 2,0.2 2,5 paladas- - Meto - . |- 70045
Ampliaciones de 2,0 a 3,0 paladas ' 7 |Meto . - 95641
-|Ampliaciones de 2,0 a'3,5 paladas - ' . |Metro ] 1,180.90
Ampliaciones' dé 2,0 a 4,0 paladas .+ |Metro | 140541 | .
Ampliaciones de25a30paladas - -~ ' . ~ - . |[Metro | 70494 -
Ampliaciones de 3,0 a 3,5 paladas : Metro ' _ . 673.53 |
Ampliaciones de 3,0a40paladas = - - - [Metro . - . 898.04°
. |Ampliaciones de 3,5 a 4,0 paladas- Metro. | - 673.53
"|Recavaplan1,0a1,5m(1,0a 3,0 paladas) Metro Lineal .- -1,109.82;
Recava plan 2,0m (1,0 a 3,0 paladas) R Metro Lineal - 1,664.70
Rotura de boquetes . - |Metro Cubico . 1,589.53
Rotura de andenes : - Metro Lineal : 112.26

ARTICULO' 18 FORMA DE PAGO

A partir de la V|genC|a de la'presente Convéncion Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara asus -
trabajadores el salario por periodos de catorce dias (catorcena), conservando en fondo los -
.salarios correspondientes a catorce dias (catorcena en fondo), mediante la entrega de cheques

individuales, en las. instalaciones ‘de la- Empresa, o mediante consignacion -electrénica en la
entidad financiera que designe ;la Empresa, a la finalizacién de la jornada.de trabajo
correspondlente a la semana en la que s€’ vence el plazo regulador del pago. '

Cuando el dia de pago comcnda con embarque, el pago alos trabajadores ocupados en dlcha_

labor le sera entregado a la persona que el trabajador determlne ‘previa autonzamén para el
efecto . .

- El empleador al efectuar el pago a sus trabajadores Ies entregara a éstos, copla dela colllla o
. plamlla de pago, la cual contendra los valores devengados y sus dlferentes conceptos asu como .

los descuentos efectuados y sus d|ferentes causas

. PARAGRAFO FALTANTES DE NOMINA La Empresa se compromete a pagar el salano
devengado en los periodos reguladores. del pago. Cuando -por circunstancias especiales, el-

salario devengado por el trabajador no fuere pagado en los periodos reguladores del pago, por
causas imputables a la Empresa, la Empresa los pagara en la semana siguiente al periodo

‘regulador del pago. Para tal efecto. el trabajador afectado debera entregar sdlicitud ‘escrita
anexando la: planilla correspondiente, a méas tardar el dia martes en el formato que para tal
efecto las partes disefiaran. La Empresa entregara, |gualmente copla de la plamlla en Ia cual . '

conste el pago del faltante de némina.

[
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Los faltantes de nbmlna una vez hayan sido pagados, entraran a formar parte de Ja base para

“liquidar prestac:ones sociales, aportes parafiscales, aportes a la seguridad social y descansos
_remunerados conforme ala naturaleza del pago efectuado. .

ARTICULO 19. CONTRATO I_)E CAJA INTEGRAL: Se pagara como actividad conjunta entre
‘todas las personds que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el
empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 2 Ib) o proporcional al peso de la
‘misma, debidamente estibadas .0 situadas en pallets a bordo del cami6én, y empacadas de

acuerdo con las especificaciones de-calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y-

empaque, dados en la orden de corte por la compafiia comercializadora de banano.

~  Enla unldad de obra denomlnada “Caja Integral” partlmpan dentro del valor-del contrato, todas .
. las personas necesarias para realizar los procesos que concluyen con la exportacion de la caja .

. de banano;-en consecuencia, el total de cajas exportadas durante el embarque se dividira por el
numero de personas que partncnpen -en el'contrato de “Caja Integral”.

Cuando por la aplicaéién de huevas tecnologias la finca incremente su produccion, la Empresa

podra libremente aumentar el numero de personas que -participan en el contrato de “Caja
Integral”; asl mismo, cuando en la finca disminuya la produccion y sus embarques, la Empresa
. podra d|sm|nU|r el personal que participa en el contrato de *“Caja Integral”.

La. dlstrlbUC|6n del numero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad
_ de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador, de la fi inca, de acuerdo con las
--necesidades de corte y empaque. La distribucion del nimero de personas que conformen las

lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que

haya que realizar.en |a planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente
el Administrador, de acuerdo con las necesidades de corte y empaque; la cantidad de cajas
-soI|c|tadas por la comercnallzadora y al tlpo de empaque solicitado.

'Cuando se produzcan rechazos dé cajas en los canales de embarque por mala calidad de la .

- fruta, calificadapor la comercializadora de banano, el total de cajas rechazadas se descontaran
del contrato de “Caja Integral”, en el dia que se produce el rechazo, para todo el personal que
partICIpa en el contrato de “Caja Integral"

. PARA_GRAFO 1° EMPAQUE INTEGRAL ESPECIAL Comprende los tipos de empaque

~ denominados: Banacluster, Clusterbag, Picola, Petite y Minipack al vacio, entre otros.

PARAGRAFO 2°: RECARGO CAJA IN'i'E(_;RAL: Las Cajas producidas con posterioridad a la
" terminacion de la jornada ordinaria laboral seran remuneradas con un recargo del treinta por
ciento (30%) sobre el valor pactado convencionalmente para las distintas especificaciones de
caja.

_ -PARA'GRAFO 3 INCORPORACION DE RECARGOS: En el valor pactado péra cada unidad
. de obra se encuentran incorporados Ios recargos legales por- trabajo nocturno, trabajo
suplementarlo u horas extras.

. En’las Iabores de AMARRE EMBOLSE, DESHOJE y FUMiGACION el trabajo a destajo o por

unidad de obra.en dias de descanso festivo o dominical se remunerara con los recargos-

_establecidos en’la’Ley. El drea maxima que podra efectuar el trabajador en esos dias sera 1a
resultante de dividir. el total del area asignada al respectivo trabajador por el nimero de dias en
que se gebe ejecutar el ciclo de la labor. .

-PABAGMEQ 4°: La presente Convencion Colectiva de Trabajo no modifica las condiciones

’
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técmcas de reahzacubn de la labor, ni el ciclo. Todas Ias Iabores se reallzaran dentro de Ios'

mismos ciclos que se han venido realizando hasta el momento en que se suscnbe la: presente

. Convencién Colectwa de Trabajo, a excepcién del desmache que a partir de la wgencla de la

presente Convencién Colectlva de Trabajo se realizara y pagara por semana.

ARTICULO 20. FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS
-1. Los atrasos en EMBOLSE, AMARRE Y DESHOJE imputables al smdlcato oal trabajador se

pagaran asi:
Primera semana de atraso O T70% ¢

‘Segunda semana de atraso 60%

Tercera semana de atraso " 50% : : : ' ot

Los atrasos en estas Iabores |mputabIes al patrén se pagaran al 100% del vanr umtane pactado
para la labor. R .

—

- En las labores de DESMACHE y FUMIGACION DE MALEZAS se pagara Ia proporclén por cada
- semana del ciclo. )

\ ~

2, Cuando la Iabor de. DESFLORE sé efectue enel campo no habra lugar a reconoclmlento de

. atrasos, toda vez qué por razones agronémlcas la labor no puede hacerse extemporaneamente

]

l

" ARTICULO 21 PRECISIONES ALOS CONTRATOS PACTADOS

t
Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

- Queda expresamente definido que la Empresa o ﬁnca no esta obllgada a aceptar ni a
reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en las tablas de -
rendimiento méxnmo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo

'2. El trabajader se compromete a realizar personaImente Ia labor ‘tanto en los términos
. estipulados como en la forma de hacerla, que se encuentra descrita en el Manual Técnico de

Labores. En todos los contratos de trabajo suscritos se‘tiene.pactado con todos los trabajadores
como-falta‘grave, el uso de "ayudante" en las labores de la finca, por ello'y por la obligacién
especial que. tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las labores

‘que se le asignen, la empresa, de conformldad con. eI Cédlgo Sustantivo de Trabajo no acepta

"ayudante” en ninguna de las labores.

3. El Admlmstrador de Ia finca Ilene completa libertad para programar las’ Iabores La-
realizacién de las labores en las plantaciofies bananeras obedece a-una programacnén que es
atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracién y supervnsu&n de.la finca. Por I6
tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la medida de lo .

posible, por escrito; por lo-tanto, no puede provenir sino-del personal de administracién- de la*

finca. Por ningin motivo, y bajo ninguna cwcunstancna un trabajador de la fnca puede
programar la reahzamén de una Iabor por simismo.-- . ~

4. Las labores que no estén expresamente |nd|cadas en el texto de Ia presente Convenclén

_ Colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo: Ningun empleado de.administracién

0 supervisién esta-autorizado a cambiar o modificar 'los precios y las- condiciones de los

__contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera
- "del texto de la Caonvencién Colectiva y no esta obligada a pagarlos

~

5. La ﬁnca .es I|bre .de deﬁnlr si una labor se debe reallzar o no o si se reahza en forma

conjunta (en cuadrllla) o de manera individual.
/

. 6. La Empresa estara en libertad de |mpIementar en el manejo de Ia actividad bananera los

adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor; y solamente se

I
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encontrara obhgada a llegar a un acuerdo con el smdlcato para def|n|r el valor que se pagara por
la nueva labor o la nueva modalldad de pago si_se trata de la ‘modifi cac:on de una labor ya
existente. . .-

N2 , La's presentes iris‘.trucciones_ técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la cual
_"se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores y
precisiones sobre su realizacién, que quedan expresamente indicadas en el texto de la presente

Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye cualqmer

" acuerdo previo que existiera entre las partes.

P4

8. Para realizar cualquier labor, aI inicio de la jornada, los materiales y herramientas
necesarias .se deben recoger en el almacén o bodega de.la finca; asimismo, al terminar la
jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al almacén o
bodega de Ia finca. .

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con
todos sus. trabajadores, todo trabajo. suplementario en horas extras y todo trabajo en dia

. -domingo-o festivo, realizado por el trabajador, para“su reconocimiento y pagado debe ser
~ . previamente autorizado por el Administrador de la finca y,.en lo posible, por escrito. El patrono,

en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en horas extras, o en
domlmcales 0. festlvos que no haya sido autorizado por el personal administrativo. -

10. Todas las labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento
‘por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la
Convencidn Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien hecha. Por lo tanto, la finca no esta obligada
a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las instrucciones y
especificaciones impartidas. La administraciéon o “supervisién de la finca esta facultada para
solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha siri que esto represente

y doble ejecucion para ‘efectos de pago. .

11 A criterio del’ personal de administracién y supervnsnon de la finca, un operario puede

camblarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente desmejora en su condicion. : .

' 12, Por razones fitosanitarias y técnicas, para proteger la sanidad de la plantaciéf\ y evitar. la

propagaciéon de enfermedades tales como el Moko, se prohibe la tenencia dentro de la
plantacién, especialmente a aquellos trabajadores que viven en campamentos de la finca, de
animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. .El no atender esta instruccién se
considera falta disciplinaria. Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o -
supervision de’la finca, la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o-
sintomas de alguna enfermedad

~

13. El contrato de femllzamén pactado en la presente Convencién Colectiva incluye:- el

transporte desde el cable al sitio donde se va aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la |

‘regada al pie. de los puyones, cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La .
_Empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica, con el fin de

racionalizar una aphcacuon uniforme a todas las unidades productivas de la plantacion. .

I

14. La I|mp|a de canales, tanto prlmarlos como secundarios y terciarios, se realizara cortando la

maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con-una frecuencia de un CIC|0 cada
sesenta (60) dias libres, segin lo programe la administracion de la Empresa.

" - 16, La. reslembra mcluye la marcada del sitio a resembrar el arranque, el transporte al sitio de
| reslembra ‘la ahoyada yla siembra.

16.. ‘Dentro de Ia labor de eg'r_\bolse- se incluye la postura de la bolsa, la identificacion del racimo :

~

~
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mediante -el uso de cinta o de plntura el desmane, eI desbacote yla sacudlda de bracteas de’
cada racimo cuando le corresponde )

17 A f in de evitar inequidades en la dlstrlbuuén del trabajo ningun trabajador puede tener dos'

_ contratos a la vez, ni puéde reportar la realizacién'de dos (2) contratos el mismo dia, a menos-

de que se trate de un d|a en que el embarque termme a medio dia o antes. T

18 La labor de botada de’ rechazo y vastago debera ser. rotada entre el personal segun eI.‘
cnteno de la administracion de cada finca. -

PARAGRAFO REPARTO Y EJECUCION DE LABORES La e1ecucn6n de las Iabores a destajo
,se efectuara de acuerdo con las especlflcaclones técnicas y de calidad establecidas en el
Manual Técnico de Labores, para lo cual €l operario debera .ejecutarla con- eﬂmencua del ciento
por ciento en cuanto a calidad, oportumdad y rendlmlento ‘ v

- ARTICULO 22 INCREMENTO SALARIAL '
Para el periodo comprendido entre el.dia 1 de octubre de 2017 y el d|a 30 de septlembre de .
2018, el salario béSIco convenclonal y lo$ salarios a destajo se lncrementaran en un 4%

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convenmonales suscritos como resultado de .
la presente negociacién, comprendido entreé el dia 01 de octubre de 2018 y el dia. 30 de .
septiembre de- 2019, el salario, basico convencional y los salarios a- destajo se incrementaran en -
un porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE - para -
el penodo comprendido entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septlembre de 2018.

PARAGRAFO Acuerdan Ias partes que el incremento en el salano basico convencuonal en.los
salarios adestajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero empezaré._
.a apllcarse a partlr del d|a 11 de diciembre de 2017. o . ‘

. ARTICULO 23 SALARIOS POR OFICIO DETERMINADO , '
- SALARIO CABLERO: A partlr de la vigencia dela presente Convencién Colectnva de Trabajo el

trabajador que efectie las funciones de cablero durante los dias en quese: efectie embarque de.. .

fruta recibird como remuneracion el promedlo obtenldo por el personal que Iabora en el contrato -
de Caja Integral. .

PARAGRAFO Las. labores cuya remuneracnén no se ha establemdo por unldad de obra o aI. o

destajo, se remuneraran con el salano minimo convencmnal en proporC|6n aI tlempo utlllzado
para su reallzamén .

CAPITULO Il
" AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

. ARTICULO 24, PRIMA DE VACACIONES - - S oo ; ST
A partir de la vigencia.de la" presente Convencién CoIectlva de Trabajo la Empresa le .

reconoceré una PRIMA DE VACACIONES ‘al trabajador beneficiado que hiciere-uso de sus -’

_vacaciones, pagadera-dentro de |os tres (3) dlas sugulentes asu regreso de Ias mismas -y
equ:valentea la suma de ' " . .

’

14

Valor primer periodo Valor segundo periodo .

Auxiliosly "”s"°'°“°s E""""g""s . [ 010ct2017-30 Sep 2018 | 01 0ct2018-30Sep 2018 |
Prima de vacaciones B . 149 646.32 | IPC :

’,
i

Cuando eI contrato de trabajo termine por renunC|a del trabajador o por despldo sin que medle

o
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jusf'a ‘causa, la Erﬁpresa reconocara al trabajador el cincuenta por ciento (50%) de la p_rirna de
vacaciones, cuando tenga derecho a vacaciones proporcionales por un tiempo de servicios de
seia (6) meses a nueve (9) meses.

_Cuando el derecho a vacaciones proporcionales se cause por un tiempo de servicios de nueve
(9) meses a doce (12) meses, la Empresa reconocera al trabajador el ciento por ciento (100%)
de la prima de vacaciones. Estos porcentajes seran proporcionales al tuempo de serwcnos
transcurrido dentro del respectivo periodo.

ARTICULO 25. AUXILIO Y PERMISO POR MUERTE DEL TRABAJADOR:

Cuando falleciere un trabajador beneficiado por la presente Convencioén Colectiva de Trabajo la
Empresa le concedera a quien acredite haber cancelado los gastos de entierro un auxilio
econémico equnvalente a la suma de:

- Auxilios y prestaciones Extralegales

Valor primer periodo
01 Oct 2017 - 30 Sep 2018

Valor segundo periodo
01 Oct 2018 - 30 Sep 2019

Awilio y permiso muerte de trabajador

777,792.14

IPC

En caso de qﬁe los familiares del trabajador fallecido soliciten el traslado del cadaver fuera de
los municipios de Turbo, Apartadé, Carepa, Chlgorodo o Mutata, la Empresa reconocera un
auxilio para el transporte equivalente a:

Aulelos y prestaciones Extralegales

Valor primer periodo
01 Oct 2017 - 30 Sep 2018

Valor segundo periodo
01 Oct 2018 - 30 Sep 2019

’

. Auxilio y permiso muerte de trabajador - Traslado

186,845.81

PC

Cuando el entierro.del trabajador faIIecrdo se efectue en Turbo, Apartad6, Carepa, Chlgorodo (o]
Mutata, la Empresa asumira el costo del traslado del.cadaver hasta el respectivo municipio.

‘Adicionalmente, cuando el entierro del trabajador fallecido se efectiie en los municipios de
Turbo, Apartad6, Carepa, Chigorodé o Mutata, la Empresa concedera permiso remunerado a
doce (12) trabajadores de la finca exclusivamente para asistir al entierro.

- ARTICULO 26. AUXILIO POR n;IUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR:
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera
aI trabajador beneficiado por muerte de sus familiares un auxrho en la siguiente forma:

A) Por muerte de la esposa o ‘compafiera permanente, - siempre y cuando se encuentre'
debidamente -inscrita en la Empresa y conviva con- el _trabajador -al momento de la muerte; el
. auxilio- sera equrvalente a la suma de: '

Auxilios y prestaciones Exlraiegales

. Valor primer periodo

01 Oct 2017 - 30 Sep 2018

Valor segundo periodo
01 Oct 2018 - 30 Sep 2019 |-

" Awdlio mueite de familiares - Esposa o Companera

202,536.99

PC

B) En caso de muerte de huos Iegltlmos o extramatrimoniales reconocidos por el trabajador o de
los padres que dependan. econémicamente del trabajador, srempre que todos ellos se
encuentren .inscritos en la Empresa el auxilio sera de:

Auxilios y prostaciones Extralegales

Valor primer periodo
01 Oct 2017 - 30 Sep 2018

Valor aegundo periodo _
01 Oct 2018 - 30 Sep 2019

Auwdlio- muerte de famrlrares Hijos o Padres

156,358.94

IPC

) ARTICULO 27. AUXILIO Y PERMISO DE MATERNIDAD:

A partir de la vigencia de la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo, en caso de nacmento
de un nuevo hijo del trabajador beneficiado, con su esposa o compafiera permanente,
previamente inscrita en la Empresa, ésta le reconocera un auxilio equivalente a la suma de:
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Auxilios y prestaciones Extral'égales

* Valor prl.n'ler periodo
01 Oct 2017 - 30 Sep 2018

Valor segundo periodo
01 Oct 2018 - 30 Sep 2019

Auxlllo y permiso matemndad

135,530 42

PC

Adncnonalmente la Empresa concedera al trabajador beneflclado un permlso remunerado de
cinco (5) dias habiles cuando el nacimiento ocurra en’ los municipios de Turbo, Apartadé,
. Carepa, Chigorodé o Mutata’ o de ocho (8) dias si el nacimiento ocurre fuera de los municipios - .
antes citados. El trabajador sélo podra hacer uso de este permlso dentro de los qumce (15) dlas

siguientes al nacimiento. ) )

Para el reconocimiento de" este auxilio de maternidad, el trabajador benefi C|ado debera presentar
el correspondiente certificado de registro civil de nacimiento de su nuevo huo Y si es parto -
multlple debera presentar el certificado de cada uno de Ios nuevos hijos.

. PARAGRAFO: E| auxilio de maternidad incluye Ios casos de aborto no provocado s1empre que '
- se certifiquen médlcamente como tales y ocurran después de una gestacién supenor a‘cuatro
(4) meses. . . '

ARTICULO 28. AUXILIO DE MATRICULA:

-Durante la V|gencna de la presernte Convencién Colectlva de Trabajo Ia Empresa concedera al
trabajador, una sola vez por cada afio lectivo, en la tltima catorcena del mes.de marzo de cada *
afio y previa presentacion del certificado de matricula, un auxilio de matricula por cada hijo que .
se encuentre adelantando estudlos pnmanos secundanos técnicos o umversnanos equnvalente ’
"a la suma de: . . :

. Valor primer periodo Valal; segundo periodo
01 0ct 2017 - 30 Sep 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2019 |-
15,602.36 ) ' PC

1 R S : . 4

Auxilios y prestaciones Extralegales '
i .

’ Auwxdlio de matricula ~

!

_ARTICULO 29. PRIMA DE ANTIGUEDAD ' :
A partir de'la vigencia de la presente Convencién Colectiva'de Trabajo Ia Empresa reconocera a
los trabajadores beneficiados una prima de antlguedad cuando cumpla el requnsnto en Ias
siguientes condiciones: . _ R

o

: Valor primer periodo Valor segundoperiodo

Auxilios y prestaciones Extralegales 01 Oct 2047 30p89p 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sop 2019
- Prima de antigliedad 4 afios de servicio 37,594.67 . IPC .

Prima de antigledad 7 afios de servicio "~ 65,906.23 IPC

Prima de antigiedad 10 afios de servicio 93.755.54 - IPC

Prima de antiglledad 12 afios de senvicio 112,787.63 - ) IPC
-Prima de antigliedad 15 afios de servicio 140,636.94 . IPC

Prima de antigliedad 18 aflos de semvicio - 168,952:13 * . IPC .

Prima de amigruedad 21 affos de senvicio’ - 197,245.57 - - PC

: ' . o " : T

ARTICULO 30. AUXILIO Y PERMISO POR MATRIMONIO :

A partlr de la vigencia de la presente’ Convencitn Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador
beneficiado contraiga valldamente matrimonio, la Empresa le concedera una pnma equwalente
ala suma de:

Auxlllos y prestaclonos Extralegales .

Valor primer periodo
01 Oct 2017 = 30 Sep 2018

Valor segundo perlodo

01. Oct 2018 -30 Sep 2019 ¥

Auwxilio y permiso por matnmomo

108,143.36

IPC

AdlClonaImente Ia Empresa le concedera al trabajador un permlso remunerado de tres (3) d|as
con motlvo del matnmomo Para el reconocmento de este auxmo el trabajador beneflclado

N

- . ’ . - ) .7 -
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deberé.bréséntar el c':orrespondie‘nte certificado de registro civil de matrimonio.

ARTICULO 31. SUBSIDIO DE TRANSPORTE

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la Empresa se
compromete a suministrar el transporte mediante un vehiculo (bus) para todos los trabajadores
que residan: fuera de las instalaciones de la finca, en la ruta Chigorodé - Carepa - El Reposo -

' " Casa Verde - Flnca y Vlceversa Ademas de los trabajadores que residan en el municipio de
. Apartado.

PARAGRAFO En el auxilio convenmonal de transporte se encuentra incluido el auxilio de
: transporte decretado por el goblerno para las zonas del pais donde se encuentre regulado el
. transporte urbano.

ARTICULO 32, PRIMA DE AGUINALDO

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por Ia presente Convencién Coiectiva
de Trabajo, a méas tardar el dia 20 de d|c1embre del respectivo afio, un AGUINALDO anual _
equnvalente a.la suma de:

Valor primer periodo Valor segundo periodo

55”"““ y Brestaciones Extralagales 01 Oct 2017 - 30 Sep 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2019
- _Prima dé aguinaldo ' 327,970.38 IPC

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores que se encuentren vnnculados a Ia
Empresa el d|a dlez (10) de diciembre del respectlvo afo.- . .

I

.Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de servicios inferior.

a un (1) afio, el AGUINALDO aqui.estipulado le sera pagado en forma proporcaonal al tlempo
Iaborado enel respectlvo afo calendario. .

' ARTiCULO 33. AGUINALDO PARA FAMILIARES:
. A partir.de la firma y vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera a-
. cada uno de los hijos de los trabajadores, que tengan hasta doce.afios de edad, un aguinaldo en

el mes de diciembre de cada afio equivalente al valor de un (1) mes del subsidio familiar en
dlnero que pague la Caja de Compensacnon a la que se encuentren afiliados los trabajadores de
la finca. - .

ARTICULO 34. VESTIDO Y CALZADb DE LABOR: - '

- La Empresa suministrara a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de

una buena calidad conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope
salarial establecido en esta disposicion.. La dotacién de.vestido y calzado de labor debera ser -
utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion en los términos de la Ley.

AdlClonaImente la- Empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como parte de la dotacién® Un termo con una. capacidad de dos litros y un (1)

'pantalon y una (1) chaqueta plasticos impermeables, para cada uno de los trabajadores, - sin

tener €n cuenta el tope salarial establecndo en la Ley 11 de 1984.

El pantalén de la dotacnon correspondlente al mes de d|C|embre sera blue jean y botas de cuero.

Erni los ¢asos en que el trabajador benef iciario no hiciere uso de la dotaclén en las labores diarias

0 se compruebe la venta de los mismos, sera sancionado con la pérdida del derecho a recibir- Ia
S|gmente dotacnon )

La Empresa sumlmstrara ademas guantes de caucho, gorra o sombrero, caretas y gafas de

. seguridad para el personal de fumigacién, también suministrara los elementos de trabajo
- necesarios para desempenar acabalidad las diferentes Iabores que se ejecutan en la finca.

N
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Se acuerda por las partes que Ia Empresa reconocera la dotacu’m y los elementos de protecmén ‘

. cumplirén con'las especnﬁcacnones de calldad confort e hlglene requendos para la- ejecuclén de
las Iabores- . BN :

' ARTICULO 35. AUXILIO DEALIMENTACION o I

‘En.la finca se mantendra él servicio de casino para los -trabajadores; Ia Empresa vngllaré .en
 defensa del personal, Ia calidad, cantidad, higiene y precnos de los allmentos ' :

PARAGRAFO La persona encargada de administrar el casino de la flnca reclblra de la.Empresa - o

un auxilio equivalente al cinco por ciento (5%) del costo que paguen los trabajadores que hagan_ .

uso del casnno en la respecflva catorcena
/

ARTiCULO 36. DEPORTES L - B
Por cada afio de VIgenma de la Convencnén Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara a la

- organizacién sindical-la suma de Un millén ciento. diecinueve mil ochocientos setenta’y dos

pesos ml ($1.119.872,00) para ser utilizados en elementos y actividades deportivas; este valor - -
sera entregado al finalizar el mes de febrero de cada afio de la vigencia convenc:onal o
' l .. 3 /
= - cAPITULO il

FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 37. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTOS DE CALAMIDAD '
DOMESTICA: : ¢ :
Durante la vigencia de la Convencnén Colectiva de Trabajo la Empresa destinaré_la suma de -
. SEIS_MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL-SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS-

"PESOS ML ($6.373.692) para. el fondo rotatorio, destinado a realizar préstamos a los. .:

trabajadores en los eventos de calamldad doméstica.
. . .

REGLAMENTACION DEL FONDO

1. Objeto: Ayudar a los trabajadores en la solucién de calamidades doméstlcas

2. Beneficiarios: El.personal de la finca que se beneficia con la Convencion. - '

3. Destinacién de los préstamos: Sélo se otorgarén para atender Ios sugu:entes casos de
calamidad dornéstica: . '

3.1. Enfermedad o muerte de los. padres esposa o compaﬁera permanente hijos Iegalmente.

~ reconocidos o hermanos invalidos que dépendan econémicamente del-trabajador y. no reciban

ningln. ingreso por- concepto de -salarios y/o pensién, siempre que todos ellos hayan sido .
" previamente inscritos -ante la Empresa y no hayan sido aceptados por el 1.S.S. o por la entidad
que haga sus veces como beneficiarios del riesgo de asistencia médica y familiar. :

3.2. El pago de serwcms médlcos compra de droga, hospltallzamén o cirugia, de cualqunera de ’
las personas enunciadas en el numeral 3.1., siempre que no hayan sido aceptados por el I.S.S. -

o por la entidad que haga sus -veces como beneficiarios del. riesgo de asistencia medica 'y ; -

familiar. . \ ;

3.3. Sufrir hurto o-actos dellctuosos que afecten en forma grave y dlrecta el patrlmomo del
trabajador ‘cuando hubleren sido debidamente denunmados ante la autondad competente K

34. Sufnr dafios en la vivienda del trabajador originados por fenémenos naturales tales como".
terremoto huracan, mundacnones e incendio, entre otros

- 4, Requnsntos para. adjudlcaclén del préstamo. '. . ' o
4 1. Que el trabajador formule la sollcnud del préstamo por conducto de Ia Comlsu'm Obrero--
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Patronal mediante el dlllgenclamlento del formato que para el efecto entregaré la Empresa EI
formato contendra la siguiente informacion:
4.1.1 Autorizacion del trabajador al Empleador para. efectuar los descuentos por némina y
para descontar el saldo del prestamo de la liquidacion definitiva, en caso de retiro del
" trabajador.
. 41.2 Nombrey parentesco de la persona afectada por la calamldad ocurrida.
. 4.1.3: Pruebas de la ocurrencia de la calamidad. . . -
) 4, 1 4. Cuantla del préstamo sollcnado . -

4, 2 Que la persona afectada por la calamndad esté prewamente registrada en la hoja de vida
del trabajador .

A3. Que el trabajador tenga mas de_dos; (2} mes_es.de servicio.

4.4. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y. cinco por C|ento (75%) de sus
prestaciones sociales; para lo cual se estudlaran todas Ias deudas que tenga con la Empresa

O ' por cualquuer concepto. : :

Sm eI IIeno de estos. requ:sntos no se podra otorgar prestamo alguno

' 5-. " Pruebas de la existencia de. Ia calamldad doméstica
5.1. .En caso de muerte: Copia del certificado de defuncion.

" 5.2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en las que conste la
descnpcuon completa y el valor de los objetos hurtados. :

5.3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador que dependan econémicamente de él,
se debe presentar dictamen de un médico autorizado para ejercer la profesién y los demas
documentos y evidencias que ‘se estimen necesarlos tales como formula médica, valor-de los -
medlcamentos entre otros. _ \

6. Montoyplazo L : ' -
- 6.1. Montos: El monto maximo-'de préstamo individual estara Ilmltado a la suma de.
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS MLC-($ 325. 613) por
trabajador ' ; .

_ O o . 6.2. Plazo: Se pagaran con cuotas de amortlzamén catorcenales del diez por ciento (10%) sobre
- eI devengado total.

| _ 7. Trémlte para utlllzar el crédito | Y

| , 7.1. Elinteresado IIenara un formulario de solicitud especnalmente disefiado para el efecto.
- 72 La Comision Obrero-PatronaI controlara el cumpllmlento de los requisitos, verificara la ‘
"capacidad de endeudamiento del trabajador . sollcntante el monto disponible en el Fondo y
autorlzara por escrito el préstamo.

7.3 La Empresa por conducto de la Comisiéri Obrero-PatronaI efectuara el desembolso del

. " préstamo, siempre que se hayan cumphdo los requnsnos y ‘el Fondo cuente con recursos

¢ o dlspombles ,

8l Cancelaclon y extincion del prestamo Se cancelara y se dara por extinguido el plazo
en Ios sugu:entes casos: .

8 1. Cuando el trabajador pague la totalldad de la obllgacmn contralda con la Empresa )

8.2. Cuando el trabajador se desvincule definitivamente del servicio de la Empresa.
-8.3. Cuando eI trabajador presente pruebas o documentos falsos. .
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9. Tiempo para utilizar eI crédito: Una vez aprobado el prestamo el trabajador deber hacer
uso de €l dentro de las dos (2) semanas siguientes a la fecha de aprobacnén salvo que ésta y la -
forma estipulada para el desembolso determinen plazos mayores
A

10. Amortizacién del préstamo: El trabajador amortlzaré eI préstamo medlante la cancelaclén
de las ccuotas ordinarias; que seran deducidas directamente de la némina. Con 'cuotas
extraordlnanas que el trabajador proponga o se-estipulen para el préstamo. :

T 14, Deducclén de cuotas ordmarlas La deducc|6n de cuotas ordlnarlas de amortnzamén se

wcnarén en la catorcéna mmedlatamente sngmente a la fecha del desembolso..

12 Desembolso del prestamo Una vez aprobado el préstamo el cheque seré entregado por _—

el Admlnlstrador del Fondo al trabajador

13. Archivo de documentos: Coplas de todos los documentos inherentes al otorgamlento del ]
préstamo, abonos extraordinarios y cancelacubn del préstamo deberén quedar archlvados enla-
hOja de vida del trabajador. .

.

ARTICULO 38. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA - '

A partir de la firma y vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
concederd permiso remunerado ‘a los trabajadores en.caso de calamidad doméstica;
debidamente comprobada. Este permiso sera de cuatro (4) dias sila calamldad ésenla zona de

_ Urabé y de ocho (8) dias si es fuera de la zona de Urabé . ) ' T

En casos especiales; por razén de distancia y de la gravedad de la calamidad doméstlca el
Comité Obrero-Patronal estudiara cada caso en partlcular y autorizara el permlso a conceder Y.
pago de dichos dias.

PARAGRAFO: Para aelarar el contenido "del Artlcu-lo 39 de la actual Convencién Colectlve de '

- Trabajo, las partes :definen el alcance asi: Los permisos .por muerte se regularan.en su

mtegndad por la norma’legal, esto es por la Ley 1280 de enero de 2009 y no habra lugar a
auxilio alguno. En consecuencia, la disposicién queda aplicable s6l6 a enfermedades donde el -
familiar -del trabajador (cényuge o compariera permanente, padres, hermanos invalidos ‘e hijos -

- menores -de edad o invélidos), que dependan de él, debidamente_ registrados en la -
_administracién de la-finca se encuentre hospitalizado. ' .

L}

ARTICULO 39. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DESTINADOS A LA COMPRA (o)

- REPARACION DE VIVIENDA DEL TRABAJADOR

Durante la vngenCIa de la Convencién Colectlva de Trabajo resultante de los presentes acuerdos,

la empresa Agricola El Carmen S. A.;indrementara este fondo en el mismo porcentaje definido
para salarios, en.consecuencia el fondo serd de- SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MLC

($77. 164 669 oo)

1. Objeto: E! objeto del Fondo Rotatorio de Vivienda es (:ontribuir' a squcionar'y/'o'a mejorar la”

" calidad dela vivienda de los: trabajadores vmculados con contrato de trabajo con Ia somedad

Agricola’El Carmen S.A

2. Finalidad del_ Fondo La flnalldad del Fondo Rotatono de V|V|enda es otorgar crédltos

destinados a: -
- Adquisicién de vivienda. , - )
- Construccion de vivienda en lote propnedad del trabajador o de su cényuge.. .

- AmpIIaClones mejoras reformas o} reparaclones de Ia vivienda del trabajador o de su cényuge

i a
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= Pago de la cuota inicial para la adquisicion de vivienda o de lotes con servicios.

- Para la legalizacion de lotes propiedad del trabajador.

- Para el pago de.impuestos de valorizacion de la casa de habitacion o del terreno adquirido con

destino a la construccién de vivienda.

- Para la cancelacn‘)n de hipotecas contraidas con entldades financieras.

-3.. Junta Paritaria: Se conformara una Junta Paritaria de este Fondo que tendra como fmahdad ©-
" aprobar o desaprobar las solicitudes ‘de crédito para vivienda de acuerdo con los programas y .
procedimientos establecidos en esta reglamentacion. La Junta Paritaria velara por el

cumpllmlento del objeto del Fondo y admlnlstrara los recursos del mismo.

4, Conformaclén de la Junta Paritaria: La Junta Parltarla estara conformada por dos -
‘representantes de la Empresa y dos de la, Junta-Nacional de Sinaltraifru. Esta Junta tendra la
responsabilidad de dar trémite a las sollcnudes que se presenten. -

" Esta Junta 'se reunira ordinariamente cada dos semanas y extraordlnarlamente cuando las
necesndades lo ameriten.
-8, Credltos de menor cuantia 'p‘ara emergencias y reparaciones: Las solicitudes de crédito
-por montos de un salario y medio minimo legales mensuales vigentes . (SMLMV), y dos y medio
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), seran analizados de acuerdo con la
necesidad real que exista y la disponibilidad de dinero que haya dentro del Fondo. El total de -
- créditos otorgados por estos montos no podra exceder de veinticuatro (24) salarios minimos o~
legales: mensuales vigentes (SMLMV), los cuales corresponden a una partida dentro del cupo
total que tiene el Fondo de vivienda. Estos créditos de menor cuantia siempre seran otorgados a
un plazo maximo de un afio y su aprobacion debe quedar contenida en las actas de la Junta - .
Paritaria. Para que la solicitud sea tramitada debe llegar con los soportes validos y con eI visto -
bueno del admlmstrador de la flnca .

ngun trabajador’ se podra beneficiar de los créditos de menor cuantia, en mas-de una -
-oportunidad dentro de un periodo de dos anos Este tlpo de-créditos no requieren de hipoteca y
podra respaldarse con pagaré ;

6 Requisitos para acceder al crédlto . . ' ’ |
# -Vinculacién laboral minimo de dos afios. ) . s '
* Que las deducciones totales, incluidas las de Ley, no superen el 30% del salario catorcenal
-del trabajador, al momento de hacer la solicitud.
». Respaldo econémico representado en prenda, hipoteca, codeudor
" No tener mas de una propiedad.

. e Cuando el préstamo sea para mejora de vivienda, el trabajador debe acreditar que él y su

familia llevan viviendo en la propiedad, minimo, durante los ultimos tres afios.
- o Los préstamos para mejora de vivienda tendran como prioridad: el mejoramiento de la

- estructura y los techos, saneamlento basico, ampliacion y por ultlmo los acabados y enchapes

7. Cuantla ' -
7.1. Adquisicién, construcclon de vivienda, compra de ‘lote con servicio: El monto del
- préstamo sera hasta la suma de 30 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
7.2. Para mejora de vivienda: La suma ser4 de 15 salarlos minimos legales mensuales
- vigentes (SMLMV). .
- 7.3. Para titulacién y legallzaclon de predlos El monto sera hasta de 5 salarios minimos
Iegales mensuales vigentes (SMLMV). -
Los préstamos generaran un interés ,del 6% anual sobre saldos'y seran pagaderos por -
descuentos efectuados por nomlna los cuales representara a futuro una capitalizacion del
Fondo .
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8. Plazos ‘ ' Co

-8.1. El plazo méaximo para pago de.créditos de vivienda nueva es de cmco (5) afos.

" 8.2. El plazo makimo.para pago de créditos de vivienda para mejoramiento es de 2% af‘ios

8 3. El plazo maX|mo para pago de créditos de Iegallzacmn es de un (1) afo. . -, o

9 AMORTIZACI()N DE LA OBLIGACION .
..« Descuento de némina catorcenales del 15%. de su devengado - S
‘e Descuento del 50% de la prima de junio y 50% de la prima de dlClembre n o N
» . Descuento del 100% de las cesantias. K
o Los intereses seran descontados catorcenalmente : : :
o “En caso de terminacién del contrato de trabajo, se descontaran salanos prestacrones
sociales, Iegales y extralegales, mdemmzacrones y bomflcacrones para: abonarlos ala obllgacrén - _ e
. { . - : 4

10. REQUISITOS GENERALES PARA OTORGAR PRESTAMO\-
o Presentar la solicitud debidamente diligenciada ante el administrador de Ia flnca o : ST
. Obtener la aprobacion del administrador de la finca~ - - L -
"El admlmstrador revisa la documentacion y, en caso de dar vrsto bueno pasa Ios e Q '
documentos al asesor de Gestion Humana. T .
o El asesor de Gestlén Humana conserva los documentos hasta la fecha de celebramén de Ia TR
. Junta Paritaria.” ~ -
- e La Junta Paritaria evaIua las sollcrtudes presentadas y ‘elabora un acta con Ias aprobamones -
dadas T \
¢ Se realiza visita domlclllana para verlflcar la mformacu’)n sumlnlstrada enla sollcnud
 Seinicia el tramite de desembolso en el que el trabajador debe entregar:
" -Certificado laboral. _ . : o
*-Certificado de.cesantias no inferior a 30 dias: L ’
-Fotocopia de la cédula de los mayores de edad dela fam|I|a
-Fotocopla del registro.-civil de los hijos. '
~ -Escritura publica y- certificado de libertad y tradicion;. en caso de no tenerla presentar
promesa .de compraventa y adrcronal escrltura del codeudor fotocopla de cédula )
fotografia y avaltio. ) '
-En caso.de no tener escritura debe anexar carta de la Alcaldla donde certrflca que el '
predio esta en tramite de legalizacién. -
" -Certificado de libertad y tradicién no superlor a noventa dlas deI mmueble a hlpotecar
-Paz y salvo predial del inmueble a hipotecar. : e 4 .
-Paz y salvo de servicios publrcos (acueducto, energla y teléfono) - o

1. REQUISITOS ‘COMPRA VIVIENDA NUEVAIRECONSTRUCCION _ . .
"o Todos los. requlsrtos generales. . ' R

¢ . Plano (puede ser a mano alzada) dela vnvrenda actual y dela mejora a desarrollar Sy '
- o Presupuesto detallado por items. o e '
.. Fotografla actual de lavivienda.  -° - : . Tt :

12, REQUISITOS PARA CREDITOS DE LEGALIZACION

Todos los requisitos generales. :
Cotizacion del valor a pagar en Notarla Rentas y Reglstros u otra entidad.
‘Respaldos Iegales

Autorizacion del descuento de salarios para amortlzar el crédlto .

Pagaré 'y carta de instrucciones firmados por el solicitante y el codeudor.
‘Abono del 10% de las cesantias. \ 2

Hipoteca o' prenda: - o : - v

Lps préstamos superiores a 10 salarios minimos menéuales legale’s vigentes son réspaldados
con’prenda o hipoteca, con el fin de garantizar la cancelaclén de la obhgacrén y cumplrr con la
administracién del Fondo. : S o e
.. . . . . ) A
1 J . {
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13. RESPALDOS LEGALES
' Autorizacién de descuento de salarios para amortizar el crédito.
Pagaré y carta de instrucciones firmados por el solicitante y el codeudor
Abono del 100% de las cesantias.
Hipoteca o prenda.

Los préstamos superiorés a diez salarios minimos mensuales legales vigentes son respaldados
con prenda o hipoteca con el,fin de garantlzar la cancelacion de la obligacion y cumplir con la -
-administracién del Fondo. .

14. FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES DE FINCA: Ei administrador de la finca es el
responsable de hacer la primera seleccion de las solicitudes de crédito, de revisar todos los
anexos (verificar que la papeleria esté completa segun lo requisitos de la modalidad del
. préstamo). En esta'labor se podra apoyar con el Comité Obrero de la finca, verificando que la
informacion diligenciada por el trabajador cumpla con lo establecido en este reglamento. El
acompafiamiento mcluye la vusnta domlcmana :

Toda acta de calificacién de crédito, debe contener:
e Nombre del trabajador .
- Cédula. _
Finca en que labora
- Valor solicitado
Destinacion
" . Observaciones del jefe inmediato . ) .
- Firma del Comité ‘
Verificar la antigliedad: para compra de vivienda y compra de lote (m|n|mo 2 afos) y
- para mejoras (mlmmo 1 ano). .

15. FUNCIONES DE LA JUNTA PARITARIA DE VIVIENDA: Programar, organizar, disefar,
aprobar; ejecutar y revisar los planes, programas y proced|m|entos que se establezc¢an para el.
-cumpllmlento del objetivo del Fondo

‘La Junta analizara cada una de las solicitudes presentadas y se encarga de aprobarlas o
improbarlas y.de solicitar las garantias necesarias como respaldo a los créditos aprobados. La
Junta Parltana de Vw:enda es la responsable por las decisiones adoptadas.

- 16. RECEPCION DE SOLICITUDES DE CREDITO: El interesado de un crédito entrega enla
-oficina .de la finca la documentacion requerida, de acuerdo con la modalidad de crédito
-solicitado. El oficinista recibe la papeleria y la entrega al administrador para que Tevise, visite la
propuesta de solucion y entregue directamente a la Secretaria de la Junta Paritaria de Vivienda,
alli'.comienza el tramite de evaluacion. : R

Una vez estudiada y verificada la informacién de cada solicitud, la Junta Paritaria de Vivienda °
procede a su aprobacién o no, realiza la visita técnica de las solicitudes aprobadas e inicia el
proceso de desembolso, previa elaboracién de los documentos exigidos como garantia y
respaldo del crédito, realizando ‘el ‘control y el seguimiento'de los desembolsos de cada uno de
los crédltos aprobados a los trabajadores dela flnca

- 17. PRELACION DE LOS PRESTAMOS: La Junta Paritaria de Vivienda establecera un orden
- de prelacioén para el estudio y concesién de estos préstamos, que sera el siguiente:
" a) -Trabajadores casados, con hijos

b) .Trabajadores casados, sin hijos

¢) Trabajadores solteros con obllgacmnes paternas o familiares
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d) Otros trabajadores previo estudi;: y concepto favorable de la Junta

" En |gual o similitud de circunstancias, se preferira el solicitante que tenga mayor antlgtledad al

. servicio de la Empresa. L
< ' L

Cuando cényuges entre si Iaboren en la Empresa y estén en el turno de vivienda el puntaje de

quien esté en la lista'mas reciente, se sumara a quien se encuentre en lamas antlgua

’

18 DESTINO DE LOS PRESTAMOS Los. préstamos para compra de vnvnenda solo se
concederan para los casos estrictamente sefialados en el.numeral segundo de este. reglamento, - -

siempre y cuando la vivienda- vaya a ser habitada por el interesado y/o su familia."No se
- concederan préstamos para adquirir fincas o casa de recreo, m para compra o construccnén de
un lnmueble destlnado para la produccién de renta. .

Il ‘ . R ) R L

" 19. VERIFICACION DE LA INVERSION: La Junta verificard que el crédito se invierta en los’

términos establecidos en la solicitud hecha por el trabajador. - En el evento de que el trabajador
.no haya invertido el dinero para lo cual fue sohcntado se sancnonaré aplicandole inmediatamente
la tasa maxima de interés comercial que esté vigente en el momento de la inspeccion,

iguaimente la Empresa dara aplicacién a las normas laborales que al respecto regulan éstos

temas.

20 ACTAS DE REUNIONES: Cada sesion de Junta Parltana deberé ser soportada por un acta
en la cual se mduque la evaluamon y programamén de los préstamos

21. FORMATO DILIGENCIAMIENTO DE PRESTAMOS  ° . '_

, AGRICOLA EL CARMEN S. A .
" FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA
. SOLICITUD CREDITO DE VIVIENDA

N° . ' :
* Fecha de solicitud

- Nomibre completo del solicitante
Cédula No. .
Finca__~ - _ Oficio que desémpefia . . .
Estado Cwnl - Casado . Soltero __° : - "Uﬁi_(_ﬁn Lib}e_ .
Nombre del cényuge S ' ' -

CédulaNo. - . - Ocupacioén cényt'xlge .
No. de pérsonés acargo _ No. de _hijos -

Teléfono Y A _
'Monto soliciiado $— o : B . L .

Modalidad de crédito que soliéité: .

~ 1. Adquisicign de vivienda __ 2. Construccién de vivienda
3. Compra de lote con serwc;o 4. Compra de lote sin servicio
- 5.Pagocuotainicial _ ' 6. Titulacién de predio . -

24
1 ,
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_ Direccién completa - : __. Teléfono -
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7. Legalizacion o 8. Liberacion de hipoteca

Sies mejoy'amiento de viv'ienda.,describa brevemente los aspectos a mejorar. . ' _ -

Si es‘compra ‘de lote.0 vivienda,\dés'criba su ubicacion:
Barrio L " Municipio

- Documientos,a adjuntar:

' 1. Certificado laboral
2. Certificado de cesantias expedido por la Erhpresa o entidad pertinente. -
-3 F_qtocopia de la cédula de ciudadania legible.

Firma del solicitante - _ Visto Bueno Administrador
Fincai: ' ' ‘ :

;FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

Durante la vigencia de la convencion, colectiva de trabajo, para capltallzaclon de los Fondos
Paritarios -de. Vivienda, los Empresarios bananeros incrementaran el fondo actual en el ¢
porcentaje que se defi ina para el segundo afio de vigencia convencional.’ Este valor se aportaré

durante el'segundo afio de vngencla de la convencién colectiva.’

En la’ uItlma semana del mes de enero de 2018 se hara comlte de vivienda para realizar
cronograma de actividades del fondo para'la vigencia convencional, se hara iguaimente
analisis fmanclero del fondo al clerre del afio 2017.

. ARTiCULO 40. FQNDO EDUCATIVO:
- Durante la vigencia de la convencion colectiva resultante de los presentes acuerdos, la Empresa

destinara al-Fondo de préstamos educativos la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MLC ($4.940.695). :

El FONDO ROTATORIO EDUCATIVO, estara destinado a realizar préstamos a los trabajadores _
para estudios superiores (universitarios o tecnolégicos), de eIIos o de sus hijos debidamente . e
mscrltos enla Compama

e
REGLAMENTO DEL FONDO EDUCATIVO
1. OBJETO: -Contribuir a la continuacién-de los estudios tecnologlcos y/o universitarios del

-trabajador vinculado a la Empresa, beneficiario.de la convencién y de su esposa o companera

permanente o de hijos que dependan econémicamente del trabajador.



. 2. FINALIDAD DEL FONDO: Otorgar créditos destinados al pago de matric'u-las para estudios - -
. tecnologicos y/o universitarios de los trabajadores, de los hijos de estos y de la esposa ylo B
. compaiiera permanente debldamente mscrltos en Ia Empresa

3. JUNTA PARITARIA Se conformaré una Junta Parltarla que admlmstre este Fondo y tendré
. como finalidad - aprobar las solicitudes de -crédito - para educacién, de acuerdo con Ios
procedimientos establecidos en esta reglamentacién y garantizar el cumplimiento del objeto del -
- Fondo. Esta Junta estar4d conformada por dos representantes de la Empresa y dos de
Smaltralfru

. Dentro de Ios cnterlos de evaluacion de Ios crédltos cuando se sollclte prestamos para estudlos
superiores del trabajador, se tendra en cuenta la afinidad del programa académico frente a Ias -
' responsabllldades y actmdades desarrolladas por el trabajador en Ia Empresa '

4. TOPE MAXIMO DE.LOS PRESTAMOS Se establece como tope méxmo eI valor de Ia
" matricula semestral o anual sin que supere la suma de. UN MILLON OCHENTA Y UN MIL oo
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MLC. ($1.081. 340) .7 o -l

5. REQUISITOS PARA LAADJUDICACION DEL PRESTAMO . R _

" 5.1. Solicitud debidamente diligenciada por el trabajador. . : : e -
'5.2. Certificado. de la entidad educativa, legalmente reconomda deI vanr a pagar por el

_ 'semestre o por'el afio segun el caso. : o

5.3, Antigiiedad en la Empresa con un vnnculo Iaboral de 1 aﬁo :

. 5.4. Autorizacién de descuento.
- -55. Suscnpcnén de Pagaré.

5.6. Capamdad de pago del trabajador del 60%.

Al
~ A

/ .
. 6. FORMA DE PAGO Los crédltos otorgados seran cancelados en cuotas |guales durante el
. respectivo semestre o durante el afio, segun el caso, y tendran un mterés deI 6% anual efectlvo

Los intereses se descontaran catorcenalmente

-7 GARANTIAS E trabajador autoriza el descuento de su 'salario para amortizar ‘¢l crédito. .
Igualmente autorizara abonar a la deuda la totalidad de salarios; prestamones soclales Iegales y.
: extralegales bonlflcaclones e mdemmzacmnes en caso de retlro

8. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE'LA’ INVERSION El trabajador” benef iciario deberé
hacer uso del_crédito dentro de las dos semanas sngunentes al momento en que’lo recibe'y. .

. evidenciara ante la Empresa la inversion a mas tardar en‘el mes siguiente al desembolso. La
Junta verificara que el crédito se invierta en los términos establecidos en la solicitud hecha por el .
trabajador. Eri el evento de que el trabajador no utilice el dinero para el propésito que fue
‘solicitado, se sancionara aplicandole inmediatamente la tasa iéaxima de interés comercial que’ _
esté vngente en el momento de la inspeccion; igualmente, la Empresa daré aphcacubn a Ias Ty
normas Iaborales que al respecto regulan estos temas. . -

Ny

R
”
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QUINTA PARTE .
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SEGURIDAD SOCIAL -

~ . CAPITULO |
) - g SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 41. COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984, reglamentado
por la Resolucién nimero 02013 de 1986, y el Decreto 1295 de 1994, en la Empresa operara un
Comité Paritario de Salud Ocupacional, el cual operara segun la normatividad vigente.

La cohstitucién y funcionamiento de este Comité estara sujeta a las disposiciones legales que .

reglamentan la materia. Podran formar parte de este Comité, en representacion de los .
trabajadores, las personas que hubieren sido desngnadas para integrar el Comité Obrero-

Patronal - ) .

PARAGRAFO 1°: En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité Paritario de Salud

Ocupacional y del Comité Obrero-Patronal, los permisos que convencionalmente se hubieren

pactado’ para-la realizacién de las tareas sindicales no seran confundidos o sumados con los
sque hublere obtenido el trabajador para la realizacion de las labores propias del Copaso.

ARTICULO 42, AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION:

. La Empresa mantendra afiliados a todos sus trabajadores a una de las cajas de compensacnon
familiar que operen en la regién de Urabé pagando el porcenta]e que el Gobierno determine y
“enel plazo oportuno.

~

ARTICULb 43. EXAMENES DE LABORATORIO:

!

PARAGRAFO 2°: Por regla general este Comité tiene funcnones de seguridad mdustrlal salud
ocupacwnal y'medicina laboral.

" A partir de la firma y vigencia' de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la Empresa

- practicara cada afio en el mes de mayo un examen general a todos los trabajadores.

ARTICULO 44. BOTIQUIN:
La Empresa mantendra un bothum de primeros auxmos en las mstalacnones de la FINCA EL
CARMEN para atender los casos urgentes de sus.trabajadores y familiares. :

CAPITULONI .
. SEGURIDAD SOCIAL

ARTiCULO 45. FUNCIONAMIENTO.DE LA SEGURIDAD SOCIAL, AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE INCAPACIDADES:

A partir de la'vigencia de los acuerdos convencionales que resulten de la presente negomacmn
las partes acuerdan lo siguiente: -

-1 Es obhgacuén de cada trabajador entregar, a la firma del contrato, toda la documentacién

- necesaria para la afiliacién al sistema general de seguridad.social.
2 Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios para su afiliacién al sistema

" general de seguridad social, o se niegue a firmar el registro de inscripcién, sera sancionado
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dlsmpllnanamente agotando para tal-fin el procedlmlento establemdo en la presente-

Convencién Colectiva de Trabajo.

3. El'pago de-las mcapamdades reconocidas por Ias entidades del: sistema general ‘de’

seguridad social, ‘se Trealizara temendo en cuenta eI mecanlsmo establec1do por-la’ entudad
respectiva.

‘4. A través de los Comités Pantanos de Salud Ocupacional y de Ios Comltés de Obrero- . . -.

. Patrbnales, se |mpu|sarén acciones para que‘ las entidades de segundad social que
. administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesnonales agilicen el otorgamiento
de citas, simplifiquen tramites de calificacién de pérdida de capacidad laboral o .invalidez 'y

_aseguren la continuidad y oportumdad de ‘los dlferentes exémenes tratamlentos y

medicamentos. = -,
5., Para el efecto del caiculo y pagos de Ios auxnllos de las incapacidades por enfermedad
- general, por accidente de’ trabajo y/ enfermedad de origen profesional, queda aclarado por
Ias partes que se haran conforme a las dlsposlmones Iegales que regulan la matena .

' PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendldo que su intervencién en materia de pago de

auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de laA.R.P. o

- de la E.P.S., pagara los auxilios econémicos por incapacidad' temporal que sean certlflcados y

expedidos por la respectiva A. R P.oEPS.- . ) .-

‘ PARAGRAFO DOS: En caso de. acmdente de frabajo se reconocera el valor borr_esbondien'te al

tiempo trabajado o el valor de las unidades de’ obra realizadas en el respéctivo dia hasta el

momento en que se produce el incidente que se reporta a la ARL. Para dicho reconoclmlento se -

utilizaran los conceptos de nomina exnstentes

ARTICULO 46. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PAGO DE INCAPACIDADES PERMISOS'-

PARA CITAS MEDICAS TRASLADOS.

?

DEC'LARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO .DE. LA PRESTACION DE
- SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION, .READAPTACION LABORAL, CALIFJCACION DE

LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN Y RECONOGIMIENTO DE- -

AUXI_LIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD Y RECQNOCI_MIENTO DE PEN_SIONES

Las partes inmersas en eI presente confllcto colectlvo manifiestan ‘su entendlmlento sobre la

- responsabilidad que corresponde a las entidades de seguridad social derivadas de riesgo éomdn
o profesional, en virtud de la asuncion del nesgo y prestamones econémlcas y derlvadas de Ia _

“afiliacién y el pago de las cotnzacnones

Igualmente las partes entienden que los servicios y prestaclones a que tlene derecho la,'

‘poblacion beneficiaria, debe prestarse-en condiciones de eficiencia, eficacia, calidad, seguridad,

~

‘Las partes compar'ten el criterio segun el cual la atehcién médica, quirdrgica, hospﬁalaria
farmacéutica y de ayudas diagnédsticas sean prestados eri la misma zona geogréfica donde se -

presta eI servncno y lugar ¢ donde tiene establemdo su domICI|IO familiar el trabajador o

' Las partes entlenden que Ia .afectacién en la prestacnSn de los servicios médncos-aswtencuales y

prestacionales de que son objeto los trabajadores, no dependé de la entidad sindical a la cual se .
encuentren afiliados; por tanto las partes declaran su voluntad inquebrantable de velar’ porque
. todos sus trabajadores, sin tener en cuenta la organizacion. sindical a-la cual se encuenfreri 0 no

afiliados, tengan acceso a las mismas-garantias y participen de los mismos equipos de trabajo
donde se desarrollen actividades tendientes a mejorar las condiciones en la _prestacién de los

. servicios medlco-aS|stenC|aIes y reconocimiento de prestacmnes econémlcas por auxilio de

mcapamdad mdemmzacmnes o pensiones por |nvaI|dez ylo vejez .
~ . -— ' L Le—

~ .' .. .". . '. - ." \
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Bajo Ias antenores consnderacmnes Ias partes asumen Ios sngunentes compromlsos y planes de
acclén ' ‘

1.

Slndlcato y empresas mantendran un comité parltano integrado por seis (06) miembros,
encargado de vigilar, monitorear y dar seguimiento a la prestacién del servicio medico
quirurgica, hospitalaria, farmacéutica y de ayudas diagnésticas, asi como al.reconocimiento
de prestaciones econémicas por auxilios por incapacidad y/o mdemnlzaclones ylo pensiones
por |nvaI|dez o] vejez

Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Supenntendencna Nacional de

‘Salud'y la’ Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, o de

quien haga 'sus veces, para-que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las

Administradoras de Riesgos Profesionales (ARL) que ofrecen servicios-a los trabajadores
bananeros de Uraba, dlspongan y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y

" constante-de servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios

de .Salud de mediana y alta complejidad que permita. asegurar que las prestaciones
asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en su

(défecto, para que esds Entidades Administradoras de! Sistema de Segundad Social Integral
* suministren al trabajador-afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en

condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se
dlsponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de
Uraba. ~ )

.. TRASLADO-: Cuando por determmacnén de la EPS o0 de la ARL, un trabajador sea
. trasladado fuera de la zona bananera de Uraba y éste no hubiere sido hospitalizado

inmediatamente, la empresa entregara al trabajador la suma de OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MLC ($88.753) diarios, los cuales debera

. destinarlos para cubrir el alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos que tenga que

realizar el trabajador para cumplir con sus citas médicas y ayudas ‘diagnosticas. Esta
prestacion estara a cargo del empleador, mientras no la asuma Ia entidad del sistema de
segundad social (ARL o EPS) respectiva. -

L_aé Empresas y Sinaltraifru, en el marco del Comité Tripartito de Seguridad Social,
gestionaran conjuntamente para-lograr que las entidades de seguridad social cumplan con
su obligacién de asumir los. costos del desplazamiento de los trabajadores enfermos que
deban ser atendidos en otra ciudad cuando sea la respectiva E. P S. 0 A.R.P. la que ordene

- dicho traslado

/
: ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL

TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. . -

DISPOSICION _GENERAL:' En el evento que por prescripcion de la A.R.L. o la E.P.S. se

- "disponga el traslado del trabajador afiliado a Sinaltraifru a recibir atenciones médicas fuera

de la zona de Urabd y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)
acompafante 0 atencién médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa

* otorgard un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de
- cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
_ transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompafante; sin que para estos eventos

pueda.exigirse al trabajador acreditar- alguna capacidad de pago (endeudamiento). Este

- préstamo para gastos del acompafiante. estara a cargo del empleador mientras no sea

asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral

- (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. S
El.pago del préstamo se sujetara a‘la reglamentacion del fondo de.calamidad doméstica.

En caso de atenciones médicas de-urgencia, la prueba de la certificacién médica sobre ia
necesidad del traslado con acompafante se debera presentar dentro de los dlez (10) dias
héblles siguientes al desembolso del prestamo '

{
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Nota NO podran existir dos préstamos vngentes solo cuando haya cancelado. un préstamo
podré optar a otro. .
4. - Promover acmones conjuntas o] mdwuduales ante y con la Supenntendenma de Salud yla

Direccién de Rlesgos Profesionales del Ministerio de la- Proteccién Social, o de quien_haga

. sus veces, tendientes superar la problematica que sé sucede cuando la E.P.S. 0 la A RP.,-

segun sea el origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la reublcaclén'
laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en

- ocasiones movidas por razones diferentes a la ewdencna cientifica, sin ‘que se’ hubieran ‘. *
finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica -

" . se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado,
exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los, presentes en la actividad-
productiva bananera que a menudo son imposibles de compatnblllzar con.las restrlccmnes

. ocupamonales que estas entldades prescnben

-'t
)

A estos efectos cuando se presente una sﬂuacuén de éstas, la Empresa procedera en forma

inmediata a remitir una recIamacnén escrita dirigida' a la entidad de’ seguridad social

respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace’ |mpOS|bIe la
reublcacuSn .

5. La Empresa a través del responsable de salud ocupaclonal o de su representante,.y -

Sinaltraifru, propenderan para que en los eventos en que por razones de.salud se remita el T

trabajador fuera de la Zona Bananera de Urab4, la entidad remitente le- extienda y pague la

. incapacidad por los duas respéctivos, debldo a que es-una oblngamén a cargo del sistema de

‘seguridad. TR . _ _ L

PERMISOS PARA ASISTIR A CITAs EXAMENES Y CONSULTAS MEDICAS x
Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia laboral por haber a3|st|do -a consulta
‘médica, examen y citas, tendra derecho a la. remuneracion del tiempo utilizado para’ eI efecto '
con base en las dos terceras partes (2/3) del salarlo m|n|mo convenmonal o

‘La Empresa concedera hasta una hora de permiso si la' cita, examen o cornisulta médica se

realiza- en Chigorod6, y el dia si-ésta se realiza. en Apartadé para el desplazamlento del -

trabajador de regreso al 'sitio de trabajo, siempre y cuando el tiempo. concedido “esté -

comprendido en la jornadaordinaria de trabajo, el cual sera remunerado con base en Ias dos' B
terceras partes (2/3) del salario mimmo convencional.

Cuando el trabajador requnera de Ia practlca de una cnta médlca consulta 0 examen cllmco Y,
‘exista transporte para que los trabajadores se desplacen de la finca a Chigorodé, el trabajador_
debera -presentarse a trabajar al inicio de la jornada y se le. daré igual tiempo de permiso de
transporte para asistir a la cita médica o examen clinico. En caso de que no exista transporte y
la cita 0 examen clinico sea antes de las nueve de la maﬁana (9:00 a.m.} inclusive, se tomara
desde eli mncno de la jornada de trabajo. .

Para eI pago de este tlempo el trabajador debera Ilenar los sngunentes requisitos: ' i - -

. 1. Entregar a Ia Admmnstracnén de la. flnca la respectiva orden médlca cita médlca consulta '

medlca ola practlca del. examen desde eI dia anterior a su realizacién.

2. En caso de cita médlca examen clinico o consulta médica, el trabajador debera presentar
certificado del ISS o la entidad que haga sus veces, en la que conste la hora de entrada yla.
hora de salida. . . . L L :

’
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El trabajador. debera retornar aI sitio de trabajo S|empre y cuando la sumatoria deI tlempo
utilizado en el ISS, o la entidad que haga sus veces, y el tiempo para su desplazamlento no sea
igual a la jornada ordinaria de trabajo de dIChO d|a i
“En caso que el trabajador no retorne ala fmca o no presente la respectlva certlflcaclon emltlda
por la respectiva EPS,-a primera hora de la mafiana siguiente, este tiempo sera tomado como
"AUSENCIA NO JUSTIFICADA", desde el tiempo que sali6 del ISS, o la entidad que haga sus
veces, hasta la finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo de.dicho dia; dando origen a una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. :

PARAGRAFO: La Empresa garantlza al trabajador que retorne a Iaborar como salario de

proteccidn, el salario minimo convencional en proporcion al tlempo Iaborado en la jornada de
trabajo

_ PARAGRAF-O: REPORTE PRIMER DiA DE PAGO DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE
" TRABAJO: Cuando un operario se incapacite por accidente de trabajo y haya ejecutado una
labor, ésta le sera reportada hasta el momento de la ocurrencia del evento incapacitante y de
acuerdo con la cantidad de trabajo realizado. ./

SEXTA PARTE
ASPECTOS VARIOS CONVENCIONALES

\

ARTICULO.47. ENTREGA DE CONTRATOS DE TRABAJO
A partir de la firma y vigencia de esta Convencién, la Empresa entregara copia del contrato de
trabajo a cada uno-de sus trabajadores los cuales se encontraran listos para la entrega.’

ARTICULO 48 NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES: .

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los beneficios
extralégales pactados en favor de los trabajadores no constituyen salario y, en consecuenma no
se tendran en cuenta para la Ilqwdacn6n de las prestacnones Iegales ,
La Empresa no efectuaré ninguna clase de descuentos, diferentes a los sefialados por Ia Ley,
salvo  autorizacion expresa del trabajador en cuanto hace referencia a la prima de vacaciones y
pnmas Iegales - \

~ En caso de que, por-disposicion legal, se llegaren a establecer primas, auxilios, bonificaciones,

" permisos o beneficios iguales o.similares a los prestados en la presente Convencién Colectiva
_de Trabajo, el trabajador podré acogerse a la disposicién que le sea mas favorable _pero no
tendra derecho a la aplicacion de ambas. .

ARTiCULO 49. SERVICIO DE TRANSPORTE

La Empresa prestara el servicio de transporte en forma directa en vehiculos contratados para
ese fin o reconociendo el valor del mismo de ida y regreso, a todos sus trabajadores cuando
éstos tengan necesidad de desplazarse para atender citas médicas o acciderntes de trabajo.

Para atender alos fines anteriores, la Empresa mantendra unFondo fijo de:

- ) j Valor primer periodo’ Valor seguindo periodo
... Auxillos y prestaciones Extralegales 01 Oct 2017 - 30 Sep 2018 | 01 Oct 2018 - 30 Sep 2019
Semclo de ftransporie . : ) 124 481-69 IPC

Cuando se compruebe que algun trabajador haga utilizacion mdebnda de este beneficio, para
fines distintos.a los previstos en esta clausula, perdera automaticamente el derecho a seguirse
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~ colectivds entre Empresa ySmaItralfru T o o

. benef ciando del mismo y seré 'justa causa‘para dar por terminado eI contrato de trabajo_._

ARTiCULO 50 MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL Co,
La presente Convencnén Colectiva de Trabajo, sélo podra ser modificada por acuerdo entre las ..
mismas partes que la suscriben; esto es, una comisién negociadora designada por la.Asambléa .
General del Sindicato, de una parte, y una comisién negociadora designada por la Gerencia de

la Empresa, de la otra parte. Cualquier modificacién que se realice sm el lleno de este reqmsno

no.obliga a las partes

ARTICULO 51. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

_La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente'
negociacion sera de dos (2) afios contados desde el dla ‘01 de octubre de 2017 hasta el dia 30-

de septlembre de 2019

“El pnmer ano estaré comprendldo entre el dia 01 de octubre de 2017 y eI dia 30 de septlembre' .
de 2018. El'segundo afio de vigencia estara comprendldo entre el dia 01 de octubre de 2018y . '

el dia 30 de septlembre de 2019 o v

PARAGRAFQ; ' No obstante lo dispuesto sobre vngenma de la convencuSn colectlva el

" incremento para los’ s_alarlos y las prestaclones extralegales se aplicara a partir del dia 11 de’

dlclembre de 2017 .

-

ARTICULO.52. CAMPO DE APLICACION

La presente convencién colectiva de trabajo beneficiara a 'los trabajadores afi Ilados a Slnaltralfru_ .

que se’ encuentren vinculados Iaboralmente con-la_ Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa en qunen no concurra la-calidad de- afiliado a Sinaltraifru,

'. decida libremente benefi cnarse de la presente convencion colectiva, para lo cual sera necesario = .
‘el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de Slnaltralfru én Ios térmlnos de Ia )

legislacion laboral colombiana. e

- La convencién colectlva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los,

trabajadores beneficiarios de la misma'y constltuye el marco de Ias relaciones Iaborales

En todo caso el trabajador beneficiario de la convenmén colectiva tendra a Su cargo la obllgaclén '
- 'de contribuir a los fondos de la orgamzacu'm sindical, ‘en los términos de las leyes laborales

colombianas, para lo cual la Empresa-debera efectuar eI correspondlente descuento de la cuota
sindical o de Ia cuota de beneficio convencnonal segun eI caso.

' 'ARTICULO 53. OTROS PUNTOS ACORDADOS

PARAGRAFO UNO: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRAClON DEL ACUERDO
EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (201 7-2019): '

‘La Empresa concedera por una sola vez a SINALTRAIFRU un auxilio smdlcal equivalente a la -

.suma de quinientos mil pesos ($500.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organuzacnén
smdlcal que se-encuentre vinculado laboralmente al dia 6 de octubre de 2017 y que en la misma

.condicién continte vinculado al dia 22 de: ‘diciembre de 2017, fecha esta ultima en que se

sucedera el pago. L . R . ’ . .

s

'Por su parte, SINALTRAIFRU diputa a la Empresa, y ésta acebta el encargo, ;;ara qt]e distribt‘jya '
ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre Ios trabajadores dela -

empresa en qwenes concurran las calidades anuncuadas -.

~
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Por las pamculares condlmones y clrcunstanmas que influyeron en el acuerdo final del presente
conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la’suma pactada solo rlge para
Ia vigencia convencuonal 2017-2019. . .

PARAGRAFO DOS: FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN. La/compama entregara antes del
16 del mes de julio de cada afio para la celebracion-de la fiesta de la virgen del carmen la suma-
. de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MLC .
($559.936). Este valor serd entregado a la organizacién sindical para que los utilice en dicha =
- conmemoracion en la finca Carmen Vargas y queda entendido que- dlcha fiesta no se reallzara '
en un dia de embarque

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de la vigencia de -
" los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comision Paritaria de Concertacion Laboral”
estara integrada REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD Carmen y de delegados de
_SINALTRAIFRU que representan a los trabajadores en la sociedad Carmen S.A.

.La Conmiision Paritaria de Concertacién Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro (4)
.veces por afio calendario, el segundo jueves de los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre'y, en forma- extraordmarla cuando fuera necesario, por citacién y agenda concertada
entre las partes ' . o - ) : C

Se_ran funmones dé la Comisién Paritaria de Concértacién Laboral, entre otras, las siguienteS' -

1. Desarrollar los compromisos y funciones, asngnadas ala Comlslén de Verlflcaclon y
Segmmlento Convencional.

2. Desarrotlar Ios compromisos y funcuones asignadas a Ios representantes de las partes

en 'la Mesa de Salud y Seguridad. de Uraba. *

3. DesarroIIar las. actwudades y. procedlmlentos acordados convencionalmente . para la’ . =
, definicién e |mplementac|on de “ensayos, adelantos técnicos y creacion y modificacién de

- . labores

4. 'Establecer un sistema de remuneracién por umdad de obra para la realizacion de las
" labores de “embolse”,. “desflore” y “amarre”, durante los_ciclos iniciales' de “alta paricién” en
Q . plantaciones nuevas y areas renovadas.

. 5. . De manera extraordinaria la com|s16n sesionara desde el 31 de enerc de enero de 2018 : =
para dar solucion a las labores que fueron presentadas dentro del proceso de negociacién que :
termino el dia’ 12 de diciembre de 2017

PROCEDIMIENTO: La Comisién Permanente de Concertacmn Laboral podra darse Su propio
procedimiento, con base en los mguuentes términos de referencia:

). Una vez Ia(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacién requerida a Ia Com|S|on
-+ Paritaria de Concertacion' Laboral, ‘ésta deberéa efectuar ¢l analisis de las descripciones técnicas,
los rendimientos minimos y maximos y definir los valores unitarios, dentro de Ios tres (3) meses )
S|gmentes ala presentaclén de la mfonnacusn

Durante este Iapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertamon Laboral podra delegar en
.sub-comisiones la verificacion y ajustes de -las descripciones técmcas y de'los rendlmlentos
m|n|mos y mémmos dela actlwdad
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2) Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran seguir
buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el pago de esta(s) labor(es)
con las condiciones anteriormente descritas.

3) Se respetaran los acuerdos vélidamente celebrados en las empresas donde se vinieran
ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva convencion colectiva.

ARTICULO 54. DENUNCIA Y PRORROGA:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo podra ser denunciada por las partes en los
términos establecidos en la legislacién laboral. En el evento que la Convencién no sea
denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 55. FOLLETOS:

La Empresa imprimira folletos referentes a la Convencion suscrita y los distribuird entre los
trabajadores y el sindicato dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de la
Convencioén.

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por las personas que intervinieron en representacion de la Empresa y el sindicato, en
seis (6) ejemplares del mismo tenor, los cuales se destinaran asi: Un (1) ejemplar para La
Empresa, un (1) ejemplar para el sindicato, un (1) ejemplar para CGTD, un (1) ejemplar para el
Comité Obrero-Patronal y dos (2) ejemplares para el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
con los que se cumplird la obligacién legal del depésito.

. Garcia M.

Repregentantes Trabajadores Agricola El Carmen S.A.
é;{amér?Buelvas S. Juan Lopez Zarante

Asesores Sindicales

'gmuvvlj GG'UA\C_.

tardo Borja Quiroz
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ANEXO -
MANUAL TECNICO PARA LA REALIZACION DE LABORES

Vo

I. LABORES DE COSECHA Y EMPAQUE

1. CONTRATO DE 'CAJA INTEGRAL: -
" Se pagaré como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el contrato,
desde el corte del racimo de banano hasta el empaque -final de la caja de cuarenta y dos .
. . libras y media (42 ¥ Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas y dentro -
‘- del-camién, ya.sea en cajas o en pallets, y empacadas de acuerdo con las especificaciones *
' de calidad, calibracién maxima y minima, clase de sellos y empagque, dados en la orden de .
corte por la compafiia comercializadora de banano.

O . "7 "Enlaunidad de obra denominada "Caja Integral" participan, dentro del valor del contrato, las
) personas que realizan las siguientes labores: Puyeros, coleros, empinadores, repicadores de

cepas, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, desfloradores, arregla equipos,

pela vastagos, baja vastagos, desmanadores, selectores de fruta dentro o fuera del tanque.

- (seleccion en seco). Volteadores de corona, remedidores de fruta, saca rechazo del tanque,

baja fruta, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores,

- colocadores dé caucho o cinta pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de cartonera

(mete base o alimentador de cartén), colocacion de sello IBM, colocador de sello de

trazabilidad, cargadores de cajas y pallets colocados dentro de! medio de transporte que la

Empresa designe. Por lo tanto, para la liquidacién del contrato no queda excluido ninguno de

"I0s trabajadores que intervengan en la realizacion del mismo.

Si por especificaciones diferentes se eliminaran o aumentaran oficios, el sindicato y la
Empresa evaluarian el impacto econdmico para el ajuste en caso de ser necesario.

. 2. ' DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE FRUTA:
La distribucién del nimero de personas que conforman la cuadrilla de corte de fruta y la
,cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuars diariamente el Administrador de la finca, de . -

Q ] acuerdo con las necesidades de corté y empaque.
3. DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA:
La distribucion del numero de personas que conformen las lineas de empagque, la cantidad
- de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar en la planta
empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente el Administrador segun
las necesidades de corte y empaque, la cantidad de cajas solicitadas ‘ por la - -
comercializadora y el tipo de empaque solicitado. :

'4.- ASEO DE EMPACADORA: : . ' :

-Esta labor incluye: El aseo del tanque de desmane, aseo de patio de fruta, aseo de zona de
aspersion, cartonera, zona de palletizado, cunetas o carcamos de desagle, patio y
alrededores con diez metros (10m) de radio, tanque de mertec, lavada de la banda, recogida
de todo. tipo de basura de los alrededores (incluye ripio de rechazo), caja de las liaves de
agua y cunetas que rodean la empacadora y bafios de la empacadora. Esta 4rea debe
quedar limpia y libre de escombros, basura, plasticos, residuos de cartén, madera’y vidrios.

- 5. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA:

T
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_ Esta labor se efectuara con-el nimero de. personas que determme Ia admumstracnén e

lntf:luye el aseo del tanque de-desmane, patlo de fruta aIrededores empacadora baﬁos y .. '
" oficinas. e _ _ . _ S c.

6. UAVADA DE BANDEJAS: CERCE _
" Las bandejas’ deben quedar en perfecto estado de Ilmpleza para lar ejecuclén de los

_-embarques, ademas debe hacerse.un prelavado con acido muritico o ACPM (esto a criterio
_ del admmlstrador) las bandejas no se podran raspar con espatula .

7. BOTADA DE RECHAZO: = ‘' .
Esta labor consiste en levantar del-piso toda la fruta de desecho que se acumula después

" de cada embarque. El operario debe cargar-la fruta hasta el tractor o camion buscando el
mayor aprovechamlento deI cargue y dejando eI 4rea de la empacadora Ilbre de. fruta de

rechazo. ' L ) .
’8. SACADA'Y BOTADA DE CORONAS ~ < A

Consiste en sacar la totalidad de las coronas orlglnadas en el proceso de embarque de fa
© semana, empacarlas en costales y dejarlas al Iado de la trampa de coronas.

.II.:'LABOIiESDECAMPO L e _ o RS

S 1. EMBOLSE : : N
- Serealizara con una freuencia de dos vueItas .semanales en toda eI érea a5|gnada por la
~ Empresa. El embolsador. debe hacer el despeje de bacota, la colocada de la bolsa arriba del -
" -anillé del véstago recogida de la bolsa distribuyendo el material plastico a'los lados de modo_
- que_el nudo quede en el centro. La cinta de color de la semana de embolse debe quedar -
amarrada en.'la curvatura del racimo arriba de la cicatriz de la placenta; ‘con un nudo tipo
. gasa. La bolsa debe cortarse de acuerdo con |as instrucciones, el operario debe cortar la
- punta de la bacota y asegurar que la bolsa quede blen extendlda para evitar maIformacu‘)n
de la fruta y acumulacion de agua. - . L .

-, Al terminar la jornada el embolsador debe’ entregar las- puntas de las bacotas (fi chos) aI
coordinador del area’para el control de embolses y el control de inventario de materiales, .- R

_ El operario’debe cortar las'puntas o secciones de Ias hojas de matas vecinas que tocan o]
puedan tocar la bellota y completar el despeje Evntar el contacto fISICO de Ia cara con Ias
bolsas. . _ , _ o :

/
En areas de Moko, debe‘desmfectar las herramlentas mata a mata.
No dejar hOjaS ni I‘eSIdUOS en-area de camqueo canales aspersores, cables ni cammos

2. DESMANE )
Esta labor la ‘hace .el embolsador como unar segunda fase del embolse prematuro. Para Tt
* . realizarla debe ubicar los racimos a desmanar que son Ios que ya tlenen las manos ablertas :
y las bracteas desprendldas L

' - ‘

Colocar flrmemente la escalera aI lado del racimo.  Sacar Ias bracteas desprendldas y .
" sacudir la bolsa. Soltar la bolsa en la parte superior. Sacar las bracteas queé quedan. Subir la’
bolsa lo mas alto posible dé modo que quede arriba dela;cicatriz de |a pldcenta y cerrarla. - R
"Descubrir la parte de’abajo del racimo. Identificar la,mano falsa (primera mano incompleta -
de arriba hacia abajo del racimo). Eliminar las manos -apicales completas que siguen a la )
falsa (segun la instruccién que de Ia Empresa dependiendo de la época del ano) Ellmmar la - Ly
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~ mano falsa dejandole un dedo espuela aI vastago. Cortar Ia bellota haciendo el corte plano y ' -
o recto (corte de “moneda”), en el punto de dlferenmacnon entre el vastago y la bacota

3. AMARRE '

Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuélta por semana en el total del area
asignadapor la Empresa. Se debe amarrar la cuerda o pita con nudo holgado. pero no
corredizo entre la tercera y cuarta ho;a dejando el saque de cuatro dedos maximo entre la
mata Yy el nudo. )

. El amarre se-debe hacer en los-extremos de las cuerdas formando una V" con un éngulo de.
45°a 60 grados, anclando los vientos en este orden: matas paridas, matas sin parir

_ desarrolladas o tallos recién cosechados. La altura minima del anclaje debe ser a sesenta
centimetros del suelo. El angulo de orientacion debe ser con respecto a la caida de la mata
'y no con respecto a la caida del racmo

En las onIIas de cable vias y orillas de canales el amarrador debe llevar estacas para
asegurar el anclaje de las dos cuerdas. No se deben anclar vientos o cuerdas en
reSIembras puyones, puentes, torres ni cable vias. . . !

i 4. REAMARRE. _
Esta labor se realizara con una frecuencia maxima de una (1) vuelta por semana. Consiste

- en corregir cuerdas mal orientadas, camblo de amarres en troncones viejos a troncones

- verdes, retemplada de nylon corregir- nylon cortados, nylon mal ubicados o nylon .
‘incompletos. El reamarrador debe llevar escalera, estacas, machetilla y nylon recnclado -

5 . DESFLORE EN EL CAMPO: "
Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
" asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estan paralelas al suelo)
+ a todos los racimos, levantando la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo.
. No.se deben dejar residuos dé flor sobre las manos del racimo porque cuando las flores se
descomponen se convierten en focos de infecciones.
. Los ciclos de desflore debenestar distribuidos en la semana, de forma que el ciclo que se
_ realice el lunes se repita el jueves S| se hace Iunes y martes, debe repetlrse jueves y
viernes. )

'6.' DESFLORE EN CAMPO CON DESDEDE QUITADA DE PEGUETAS, PEINETAS Y
DEDOS MALFORMADOS: -

Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos ‘estan paralelas al suelo)
a todos los racimos, levantando-la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo. .
No se deben dejar residuos de flor sobre las mancs del racimo para ewtar que estas se
descompongan y-se convnertan en focos de infecciones.

La labof del desflore incluira la quitada de los dedos Iaterales en todas las manos del racimo,
.la_quitada de las peguetas o pachas la quitada de dedos malformados y la quitada de
pelnetas Esta labor podra tener variaciones en el nimero de dedos laterales a quntar oenel
nimero de manos a quitar sin que la tarlfa establecida sufra ninguna variacion.

a Los ciclos de desflore deben estar dlstrlbmdos en la semana, de tal forma que el ciclo que se

realice el lunes se repita el jueves. Si se hace Iunes y. martes, debe repetirse jueves y
- viernes. . .

Lasllabore_s de desflore y desdede, tienen prioridad en su ejecuéién. Nd debe sufrir atrasos.
~ En el momento de bajar la bolsa no se debe sacudir el racimo ya que el latex que se |, -
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h 7 DESHOJE:

desprende caeria sobre los dedos y manos mferlores La labor del desﬂore no afecta las ;
decnswnes de desmane que tome la Empresa S

Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana.en el total del érea,
aslgnada por la’ Empresa. Consiste en eliminar las hojas lagobiadas, hojas secas, -hojas .
maduras, hojas puente y-hojas que estén tocando el racimo. La labor también mcluye la
eliminacién de foliolos en los puyones con méas de un metro con cnncuenta 'de: altura El-
deshojador debe hacer el despeje de bacota. . ..

Los cortes de deshole deben ser a ras deI seudo ta||o sin dejar “focones”, Los residuos

hojas y material de desecho._ deben quedar fuera del érea de camqueo area de aspersores o
canales y cable vias. : : _

8. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON:: -
Esta labor se realizar& con una frecuencia de un (1) vuelta por semana; comprende en
forma integral el desvio de puyén y/o desvié de racimo. La proteccién de fruta incluye todas

las labores de despeje que eviten las cicatrices de crecimiento. El desvié de puyén debe - -

.hacerse cuando esté a menos de 50 centlmetros de distancia del racimo, utilizando la vena -
(guasca) en forma de zeta orientada .de abajo hac;a arriba y de afuera hacia adentro,

‘. evitando el desvié excesivo. Si se requiere desviar %I racimo se debe halar del apice del" -
_ 'véastago con un nylon hacia la planta més préxima.
' conformados después de la cuarta semana de edad

olo se pueden deswar racimos. blen'

-9 DESMACHE ' ' .
Esta labor se'realizara segun el ciclo que defina Ia Empresa seis, ocho o diez semanas en

el total del 4rea. La labor de desmache incluye la limpieza de la”unidad de- produccion, .
desguasque, caciqueo, quitada de rebrotes y destronque de la cepa vieja. La Empresa tiene-
establecido como practica el desmache circular a la izquierda. Sin embargo,--el trabajador .

- podré girar a la derecha cuando tenga riesgo de enfrentamiento entre plantas. dentro del
. botalén, cerca de los aspersores (mlmmo 60cm), en Ios bordes de cable vias o en las orilta -
. de los canales.

.- 10. FUMIGACION: .

Se realiza con una frecuencna de una (1) vuelta cada se|s semanas En épocas de verano, la

Empresa podra ampliar los ciclos a ocho o diez semanas: El 4rea de fumigacion incluye las =~ -

cunetas y los cable via. La fumigacién no puede hacerse dejando parches sin apllcar'
(conejos). ' )

-~

En-las areas de plantllla se debe hacer el trabajo utilizando un protector (pantalla) que ‘se
coloca a. la boquilla para no quemar -las plantas. Los fumigadores deberan seguir las

. medidas de seguridad industrial impartidas por la Empresa. Cuando el control-sea sobre

diferentes tipos de malezas (gramineas o 'de hoja ancha) el operario ‘debera Ilevar los
productos necesarlos para ‘hacer un buen control.

En caso de que la Empresa decnda dejar coberturas con malezas nobles, el operarlo debe
.protegerlas y evitar que sean fumigadas. - La Empresa no reconoceré el pago de atraso.con
mas-de seis semanas. La fumlgamén del talud de los canales se hace hasta donde alcance
la mano . '

1. FERTILlZACI()N (bultos de 50 knlos)
* El fertilizante debera ser distribuido en toda el area aS|gnada esta Iabor mcluye la sacada

del bilto de la bodega el transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar los
bultos, apartar con el pie todo el material (vegetal o plastico)- que se encuentre alrededor del
puyén seleccionado, en.un semicirculo de 60¢m de radio y: la devolucnén de los sacos vacios
al la bodega _
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En toda ‘aplicacion, el fertilizante -debe qﬁedar en contacto con la tierra. Se debe utilizar

. medida y el dosificador recomendado para cada producto. La aplicacién del producto debe

ser en arco frente al puyén y visible sobre la tierra limpia, después de aplicado. El rango de

_ material a aplicar sera entre 105 gramos y 126 gramos por planta. Se debe utilizar la s4bana

0 manta para evitar el desperdicio de producto.

12 FERTILIZACION FRACCIONADA (bultos de 50 kilos): _ _
El fertilizante debera ser distribuido en toda el area asignada, esta labor incluye la sacada

del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar los
bultos, apartar con el pie todo el material (vegetal o plastico) que se encuentre alrededor del
puyén seleccionado, en un semicirculo de 60cm de radio y la devolucion de los sacos vacios

~ alabodega.

: E_n':toda aplicacién, el fertilizante debe quedar en contacto con la tierra. Se debe utilizar

- medida y el dosificador recomendado para cada producto. El rango de material a aplicar

sera entre 60 gramos y 70 gramos por planta, segun lo ordene la administracion de la finca.
La aplicacién del producto debe ser en arco frente al puyon y visible sobre la tierra limpia
después de aplicado. Se debe utilizar la sabana o manta para evitar el desperdicio de
producto / - -

13. RESIEMBRA CON SEMILLA (CABEZA O HUEVO):. | .

Esta labor comprende el arranque de la semilla, tapada del hueco, transporte, alineacion,
hoyada y siembra. Antes de meter la resiembra se debe meter al hue¢o la cantidad de
fertilizante que defina la Empresa. Se debe respetar la distancia minima de siembra
sefialada por la Empresa y hacer el tinel foliar. .

" 14. RESIEMBRA CON TRONCON:

_15..APORQUE: _ : B

Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada del hueco, transporte, alineacion,

" hoyada y trasplante (siembra de la mata). Cuando se'siembren troncones de matas paridas,

éstos deben tener como minimo 30 centimetros de diametro, 1,80 metros de altura minima,
sembrar vertical, cubrir con gorro o capuchén y colocar a cada resiembra el sello de
identificacién..Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la cantidad de fertilizante

- ‘que defina la Empresa.

Se debé'respe'tar la distancia minima de siembra sefialada por la Empresa y hacer el tunel
foliar. Cuando se trate de resiembras por vientos o matas desraizadas se debe aporcar el
puyon. .o

-

La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas adultas que fengan
huecos o camaras de aire junto a la base de la planta, para evitar la caida de las unidades

~ de produccion y la pérdida del vigor de las plantas. La labor consiste en picar el hueco, llenar

el hueco con un palin agregando tierra superficial de las areas aledafias hasta asegurar que
el hueco quede compacto. - '

*16. APORQUE DE RESIEMBRAS CON SACADA DE RIZOMA Y FERTILIZACION: -

La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas sin parir que
tengan. el troncén descompuesto, donde ‘se hizo la siembra original, o haya huecos y
camaras de aire que puedan afectar el anclaje y el desarrollo de las unidades de produccion.
La labor consiste en sacar con cuidado todo el material viejo que estd pegado a la

* resiembra, mover la tierra de! hiieco con un palin, aplicar una dosis de 60g al hueco frente a

la resiembra, tapar con tierra, picar con el palin el suelo frente al puyén y marcar la unidad.

- Las :pl_an'tas paridas que tengan huecos y camara de aire se aporcan sin aplicar fertilizante.

17. CONTROL TEMPRANO SINTOMAS DE SIGATOKA (CTSS):
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" PLANTAS SIN PARIR:

' 1. Puyones: Eliminar fO|IO|OS en puyones a partlr de una altura de 1,50m, (realce) y dejarlas '

con 5 hojas minimo.

2. Plantas jovenes: Eliminar hojas agobladas secas'y. que muestren pre5|6n agreswa de

estrias. Hacer corte en la tercera hoja quntando el 15% de la hoja a todas las plantas.

-3 5
3." Las plantas jovenes que muestren fuerte presu&n de eslnas enla punta se deslamlnan Si.

es semi-limbo o se despunta si es entera.

4. Plantas préximas a parir: Eliminar hojas agobladas secas y ho;as con mas del 50% del o

tejldo foliar quemado.

5. En plantas proximas a parir sélo se reallza la C|rug|a 0 deslamine y despunte de tejldo .

quemado o] deslamme de un semi-limbo.
6._' En plantas préximas a parir no se ellmlnan hojas con bresib_n de estr"i'a's: -
7. lLas p'Iantaé deben llegar a paricién con 13_ hojas o con un numero maydr.

PLANTAS PARIDAS: |
1. Eliminar hojas agobiadas, secas y hOjas con menos del 50% funcional.

2 Plantas recién paridas, realizar el despeje de bacota o proteccu'm del raC|mo (no mcluye :

el desvi6 de racimo ni el desvio de puyones).
3. .En plantas parldas sélo se reallza Ia cwugla o des|am|ne

"4, . No ellmlnar ho;as con presuén de estrlas L ' ' 2

‘5. Hacer el.despunte o deslamine de un semi-limbo si estuvuese con quema. Cuando "

presente quema en el segundo semi-limbo hacer un solo corte transversal

6. Evaluar la hoja_ necrosada si amerlta ' | o

-. a) Realizar la cirugia o cortar la mitad dela hoja si ésta muestra el 50% 0 més de

tejido funcional. ;
b) Eliminar la hoja SI ésta muestra mas del 50% del tejido quemado

7. Las plantas pandas deben Ilegar a cosecha con la mayor cantldad de holas funmonales

AEY

8. Reallzar la cwugla a todas las plantas pandas que muestren quema .

"9. “Tener cuidado con el corte de ho;as que se haga arnba del racimo que puede manchar-'

con latéx la fruta.

. Nota: No se dejar_én Venas.

m LABORES VARIAS . -

1. HERCULES: v a ~

Consiste en descompactar el suelo al frente del puyén, utilizando un trincho" de cuatro
- dientes, el cual se debe descargar en un arco de 40¢m frente al puyén El operario se debe
ublcar en el sentido del arco para hacer minimo cuatro plques Después de realizada Ia .
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.20 'paladas . 0,60m
2,5 paladas 0,75m

-

labor, debe descompactar los trozos de tierra qué queden en el suelo para evitar dejar

placas de sue_lo donde’se realice el arado. La longitud del arco no debe ser in_ferior a 80cm.

2. APLICACION COMPOST:
La Iabor inicia con el transporte de'los bultos desde la empacadora hasta las areas deflmdas
para regar el material. La aplicacién debe hacerse-a cinco plantas por bulto en un promedio

- de siete kilos por planta, regadas a cuarenta centimetros del puyén. <

" 3. ENGRASE DE CABLE VIAS:

Consiste en aplicar, al sistema de cables de la finca, cantldades de grasa o cuanuner otro

"elemento técnicamente recomendado para facilitar el transporte de los equipos sobre el

sistema. La labor se realizara por crlterlos técnicos y por acuerdo con los representantes de
los trabajadores. ° :

4. LIMPIA DE CANALES :
La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se realizara con una
frecuencia de seis (6) semanas, pero, podrd ser alternada con ciclos de fumigacion
interrumpiendo los ciclos de limpia. La labor incluye la eliminacion de todo material vegetal y
basura de las ranflas o taludes y del plan-y su colocacién fuera del canal. El operario debe
usar 'vara de madera (garabato) para sacar la basura del plan y hacer un corte bajo.

5. LIMPIA DE CUNETAS: )
. Consiste ‘en sacar todo el materlal “vegetal de las cunetas ‘para permitir su normal

funclonamlento . L '

6. CHAPEO.DE MALEZA:

. “Comprende la labor de eliminar malezas con machete o sable en las areas que la Empresa
. def ina. EI corte debe ser a ras de suelo e lncluye la recoleccion y botada de las malezas.

7 CABLERO

. Consisté en atender las necesndades que se presentan en la red de cable vias de la finca,

incluyendo realces de torres, anclaje de torres, tensionada de cables, cambio de chanelas,

~ cambio de ganchos, arreglo de curvas, agujas y cajas. Al operario se le debe entregar la
' herramlenta necesaria para desarrollar la labor. . .

. 8. NIVELACION DE CABLES:
. Se alinea con nylon de placa a placa con una vara de 2,20 metros. Se conserva la distancia

er\1tre el piso y el cable. Deben tener construcciones longitudinales que lleguen a cunetas
transversales o terciarias para evitar encharcamlento en su interior. Si el corte es mas de
dos 2) paladas debe tener talud.

9. TRASLADO DE PUENTES:
Consnste en llevar el puente que se necesita reubicar desdeel punto de origen hasta el lugar
de déstino, incluye desinstalada del puente y transporte e instalada en el sitio donde va a

. quedar. Esta labor se debe hacer- por grupo de personas, minimo 2

. 10.-OPERADOR DE RIEGO:

Consiste én’el. mantenimiento del sistema durante las épocas de no riego y enla operacmn y
control del sistema de riego en épocas que opere el sistema.

.11 ROTURAS DE CANALES: :
. Las roturas tienen como unidad de medida Ia palada (0, 30m) Se debe cumpllr con las

siguientes especificaciones: )
El corte; varia de dos a cuatro paladas asi:
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3,0 paladas . * 0,90m.

3,5 paladas > 1,06m

40paladas. . = 1, 20m .
El corte: Se mlde vertlcalmente y no a ras del taIud atravesando una cuerda de extremo a
extremo del canal en la boca y bajando el metro hasta el plan. Para definir de qué corte es el
canal se debe tomar el promedio de minimo tres médidas (en el arranque, en la.mitad y en
el final del canal). El corte se mide desde la superficie del terréno cortado y no desde la
parte superior del jarillén tumbado o del resultante de la rotura. El corte minimo al termmar _
es de dos paladas Toda construccnén o recava de canales incluye la regada dé la tlerra _ ' o

EI Plan:. Es el ancho deI fondo del canaI y slempre es de 0,40m, en toda Ia Iongltud del _
canal. .

'Boca Es eI ancho en la parte supenor del canal medldo entre orllla y onlla La boca debe ;

cumplir Ia siguiente-férmula; ' ~ - . o . o )
Boca = Corte + Plan, o sea que deber cumpllr la S|gmente tabla: - s '_ R )
Corte - | Boca -~ , ) o~ : S : Cud
2,0 paladas . ' 1,00m T . A o ~

2,5paladas - 1,15m

3,0 paladas 1,30m ,

3,5 paladas -1,45m -

‘4,0 paladas o1 60m :

Andenes Es la dlstancla entre el borde del canal y la: base del janllon resultante de Ia,. o
. fotura. No deble ser menor de 0,50m. .-

Boquetes Es el espacno entre janllén y carillén, resultante de. Ias roturas No debe ser
menor a 0,80m y se deja cada 36 5m y/o cada bajo - . .

Los andenes y los boquetes se dejan en el momento de hacer las roturas, o sea que van
incluidos en el valor de las construcciones. Siel paIero no es capaz de dejarlos debe salir a
repalearlos

N Dlseno Debe ser recto y se hace con’ nonn El allneamlento se da tanto en la boca como ° '
en eI plan C .

Se debe cumplir el 100% de las especmcacmnes\ I T e Q

12.. RECAVAs DE CANALES: :
Consiste en la recuperacion del plan del canal medlante Ia extracclén de todo eI sedimento
acumulado. El sedimento debe ser tirado fuera del canal y no en los tajudes. Se deben
" conservar los andenes y boquetes existentes. Si el palero no es capaz de conservarlos debe '
salir y repalear el sedimento. . o L o
- _El alineamiento de Ias recavas debe ser'con nonn conservando todo el ancho del plan La’ ;
recava de madres viejas 'se hara respetando. su forma natural. Queda prohlbldo raspar el ’
talud sin darle corte al canal (la'llamada bnllantlna) 1 . .
EI patrén de medlda de las recavas es_ Ia palada (1 palada =0; 30m) y se mlde desde la-
muesca que deja el sedimento en el talud y en forma vertical hasta el plan recuperado y no
desde la altura de la ranfla pulida. - _ L
" Se debe conservar Ia pendlente o caida onglnal deI canal, 0 sea que debe dejar I|bre de
modo que el ‘agua quede cornendo - . .
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13 TUMBA DE JARILLONES:
Los jarillones se deben romper con talud, dejando los andenes para dar paso al canal que

_- se proyecta hacer. Su unidad de medida es el metro cubico y resulta de multiplicar las

medidas de su aItura por su largo y por el ancho medido en la mitad de la altura del jarillon.

14 SACADA DE DERRUMBES: '
Derrumbe es la porcion de tierra que cae en el plan del canal provenlente del
desprendimiento de todo o parte del talud dejando un hueco en él. Al sacar un derrumbe se

debe retirar la-tierra totalmente del canal, conservando los andenes y boquetes existentes.

EI montlculo de tierra formado por el sedlmento arrolado por un canal a otro, no’es
derrumbe. Su patrén de medida es: :

Ancho = 1.50m -
" Alto = 0,50m
Largo = 1,00m

. Los demés tamaﬁos se pagaran proporcmnalmente aI patrén anterior.

15..AMPLIACIONES:

.. Ampliacién es la rotura que hay que hacer a lado y lado de los canales a los que se les
- ‘pretende ampllar sus bocas y aumentar sus especificaciones.

Las amphaclones se haran en aquellos canales que no cumplen con las especlflcamones de
boca y/o plan. Las ampliaciones se deben hacer simult4neamente con las recavas; o sea
que su precio incluye la ampllamon y la recava.

. Se deben conservar los andenes y boquetes existentes. Al hacer las ampliaciones el canal
. debe cumpllr con todas las especnﬂcacwnes para el tamano al cual se llevé.

Incumplir una o varias de las especificaciones requeridas por la Empresa para la ejecucu‘m

" de las labores de pala anteriormente descritas, ocasionara el no pago del canal hasta que

cumpla con el 100% de las especificaciones técnicas.

NOTA: La primera medida corresponde al estado actual del canal y Ia segunda medlda
corresponde a la especificacion a la que se quiere llevar ese canal. :

16 BOQUETESYANDENES '
Se pagarén Unicamente en-roturas de canales de cuatro paladas o mas, y se harén

snmulténeamente al momento de efectuar Ias roturas.

17 RENDIMIENTOS PROMEDIOS:

" Los rendlmlentos promedios diarios por paleros son Ios siguientes:

Labor Rendlmle.nto
- - promedio .

Rotura de canal 2,0 paladas (0,60m) ) 42 metros lineales .
Rotura de canal 2,5 paladas (0,75m) '35 metros lineales
Rotura de canal 3,0 paladas (0,90m) 30 metros lineales
Rotura de canal 3,5 paladas (1,05m) 27 metros lineales
Rotura de canal 4,0 paladas (1,20m) __24 metros lineales
Recava de canal 1,0 paladas (0,30m) - 120 metros lineales
Recava de canal 1,5 paladas (0,45m) ~ 90 metros lineales '
Recava de canal 2,0 paladas (0, 60m) 72 metros lineales

. [Ampliacién de 1,0 a 2,0 paladas 1 56 metros lineales
Ampliacién de 1,0 a 2,5 paladas ' 45 metros lineales
Ampliacién de 1,0 a 3,0 paladas 37 metros lineales |

~
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Ampliacién de 1,0 a 3,5 paladas

32 métros lineales

". | Ampliacién de 1,5 a 2,0 paladas

77 metros lineales

Ampliacién de 1,5 a 2,5 paladas

57 metros lineales

Ampliacién de 1,5 a'3,0 paladas - -

45 metros lineales.| ™ -

Ampliacién de 1,5 a.3,5 paladas

.. 38 metros lineales |

| Ampliacién de'2,0 a 2,5 paladas - -

77 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 3,0 paladas

56 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 3,5 paladas

46 metros lineales

Ampliacién de 2,0 a 4,0 paladas

38 metros lineales

Ampliacién de-2,5 a 3,0.paladas

. _ 76 metros lineales

Ampliacién de 3,0 a 3,5 paladas

80 metros lineales

Ampliacién de 3,0 a 4,0 paladas

60 metros lineales

Ampliacién de 3,5 a 4,0 paladas 80 metros lineales . o
Sacada de derrumbe . - _ 40 metros lineales

Recava canal primario y secundario ' ' . : L
(plan 1,0 a 1,5m — 1,0 a 3,0 paladas) 49 metros lineales o

‘Recava canal primario,y secundario -
(plan 2.0m.- 1,0 a 3,0 paladas)

32 metros lineales

- 18. RASTRILLO CANAL TERCIARIO

Consiste en realizar una limpieza del pfan del canal con la pala, sacando pequeﬂos S

depdsitos de sedimento y rectificando la pendiente de la rasante del fondo del mismo. EI
corte mémmo de esta labor nunca debera exceder los 10cm . .

18. Labor Mantenimiento de plantas (Reslembras, Plantas embalconadas, Plantas con’

huecos” y plantas huérfanas)

" Ciclo: , 8 semanas

. Objetivo: Resiembras,. Planta de mata saludable, Plantas huérfanas plantas embalconadas

plantas con huecos por troncos deshidratado
Se reallza un recorrido de todo el,botalén realizando lo sighieﬁté:
v A las resiembraS'

* Realizar la ehmmaclén de todos los huosydejar solo uno- ' T

* Realizar la marcamén de Ias resiembras (con stiker o clnta) con la informacién de la semana '_

en que se reallzo la labor y cada que se realice el ciclo en esa area colocar la semana de
: realnzacnén .

*Ala planta o huo seleccionado de la resiembra contlnuar ellmlnéndoles todos los hijos cada

que se realice.el cnclo hasta que tenga-una altura de 2.20 m.
+ Como la res:embra se realiza con las dimensiones de 2.6 en Valery y 2. 5 en Gran enano, los
hijos permanecen con buena entrada de luz; en caso de que se encuentre una resiembra metida

.. fuera de especificaciones, cada que se realice- la labor a este tipo de resiembra, se debe .
garantizar la entrada de luz si lo amerlta elimiriando el 25% de la punta de Ia ho;as que este o0

pr6x|ma al puyon o planta. - : J
.

+»'Cuando la resiembra presente el troncon deshldratado 0 descompuesto se debe: retirar con un )
paI|n el rizoma o cormo, realizado un hueco en el suelo alredeqor de la planta, una vez sacado el

_ nzoma tapar con suelo suelto evitando que quede cémaras de aire.

\
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wINTRABAID No- Radicado 11EE2018720504500000525
___ Fecha 2018-08-22 03:51:07 pm

. -{Remitente  AGRICOLA EL CARMEN S.A-ENR.

Desunalano Sede O.E.URABA APARTADO
Depen GRUPO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Anexos Folios 63

La labor a Ia resiembra se reallza hasta que tenga una altﬂUlﬂllHlllIﬂlHlIﬂlmwnlﬂllﬂwlmlllllllﬂ :

semanas de edad. COR11EE2018720504500000525

. La sacada del tronco deshldratado sé realiza cada que la resiembra lo presente

/ Plantas Huérfanas, Plantas con: hueco por el troncon deshidratado, plantas
embalconadas: :

* Las plantas huérfanas que estén por encima de 1.5 m, se les agrega una dosis de fésforo en el
hueco dejado por la planta madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar

* dejar camaras de aire. Estas plantas se. marcar con stick o cinta y en el siguiente ‘ciclo se
maneja como una resiembra.

. Las plantas con huecos se le agrega una d05|s de fésforo y tapar con suelo suelto evitando
que quede cémaras de aire.

@ : * Las plantas embalconadas se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto

evitando que quede camaras de aire.

Herrarmenta_. -Palqn. desho;adora
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR .
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI))
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AGRICOLA EL CARMEN S.A.
Chmane Dt Sommco Fecha expadicion: 2017/09/04 { 15:64:20, Recibo No. 5000197391, Operacion No, S9WWW0804279
\ CODIGO DE VERIFICACION: pXnvQQUBnZ
"CERTIFICADO DE EXTSTENCIA Y REPRESENfACTON'LEGAL O TNSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . .
LA  CAMARA DE COMERCTO- ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGTSTRO MERCANTTL, . .
- LT .7 CERTIFICA: .
NOMBRE : AGRICOLA EL-CARMEN S.A.
N.I.T: 890940677-8

DTRECCION COMERCTAL:CL 26 SUR NRO. 48-12 .
FAX COMERCTAL: 3396207 .

APARTADO AEREO: 11842

DOMICTILIO : ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 3396262

DIRECCION DE NOTIFTICACTON JUDICTAL :CL 26 SUR NRO. 48-12
MUNTCTPTO JUDICIAL: ENVIGADO . .
E-MATL_COMERCIAL:banaco]@baqacol.com.co ’ -

E-MATL NOT. JUDICTAL:banacol@banacol’com.co

TELEFONO' NOTIFTCACION JUDICTAL‘l: 3396262
FAX NOTTFICACION JUDICIAL: 3396207 .

’ . . CERTIFICA: ' .
ACTTVIDAD PRINCTPAL: N B
0122 CULTIVO DE PLATANG Y BANANO

CERTTFICA:

MATRTCULA NO.. 00094865 A F I L T A D O
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 29 DE ABRIL DE 2004
RENOVO EL ANO-2017 , EL 27 DE MARZO DE 2017 - .

' ‘ CERTTFICA: -

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000451 DE MOTARTA
SEGUNDA DE ~ ENVIGADO DEL 5 DE MARZO DE 1985 , INSCRITA EL 29 DE
ABRIL DE 2004 BAJO EL NUMERO 00041515 DEL LT3R0 IX, -
SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: AGRICOLA® EL CARMEN LTDA. -
QUE POR ESCRTTURA PUBLICA NO. 0000684, DE NOTARTA SEGUNDA DE
ENVIGADO "DEL 28 DE MARZO DE 1989 . INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE
2004 BAJO EL NUMERO 00041517 DEL LIBRO 1X, Lo

LA SOCTEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : AGRTCOLA EL CARMEN LTDA. POR
EL DE : AGRICOLA EL CARMEN S.A. - X

" CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001651 DE NOTARTA 29 DE MEDELLIN
DEL 2 DE ABRTL DE 2004 , INSCRITA.EL 29 DE ABRIL DE 2004 BAJO EL
NUMERO 00041534 DEL LIBRO IX, T .

**** CONTINUA *** . .

- , CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES sm
* CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
AGRICOLA EL CARMEN S.A. -
Recibo No. S000187391, Oparacién No, 99WWW0804279 .

.

CODIGO DE VERIFICACION:.pXnvQQUBNZ

Caare B EOmurco Fecha

CAMBIO SU DOMICILTO CAMBIO- DOMICILIO DE URABA PARA EL MUNTCIPIO
DE ENVIGADO. . ! .

CERTIFTCA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000684 DE NOTARTA SEGUNDA DE -
ENVIGADO DEL 28 DE MARZO DE 1989 , INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE
2004 BAJO EL'NUMERO 00041517 DEL LIBRO TX,

LA PERSONA JURIDICA TUVO LA - SIGUIENTE TRANSFORMACION : SE
TRANSFORMO DE SOCTEDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA .

. CERTIFICA:
REFORMAS : . )
DOCUMENTO FECHA  ORIGEN CTUDAD INSCRIPCTON FECHA
0001383 1986/06/24 NOTARTA SEGUNDA ENV 00041516 2004/04/29
0000684 1989/03/28 NOTARTA SEGUNDA ENV 00041517 2004/04/29
0001601 2000/04/25 NOTARTA 29 MED 00041520 2004/04/29
0002312 2002/06/04 NOTARTA 29 MED 00041529 2004/04/29
. . CERTIFICA: : ‘ -

'VIGENCTA: QUE LA PERSONA JURTDTCA NO SE HALLA DISUELTA. DURACTON .

HASTA EL S5 DE MARZO DE 2085- . . '

N\

OBJETO SOCTAL: ) . R
A) EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA, 'CON-
'ESPECTAL ENFASIS EN LA INDUSTRTA BANANERA. - .

B) LA ADQUISTCION. DE BIENES CON DESTINO A SU PROPIO USO,
ABASTECTMIENTO O CONSUMO O CON MIRAS ‘A SU COMERCTALIZACTON
NACTOMAL O INTERNACTONAL. . :
C) LA ENAJENACION, CON FINES DE LUCRO, DE LOS FRUTOS DE . SUS
COSECHAS O GANADOS Y LA TNTERMEDIACION COMERCTAL PFARA LA
ENAJENACTON DE LOS QUE SE PRODUZCAN POR OTRAS PERSONAS NATURALES
O JURIDICAS Y LA TRANSFORMACION DE LOS MTSMOS BTENES CON FINES DE
LUCRO MERCANTTL.

D) LA TNTERMEDTACION, COORDINACION, DTRECCION Y MANEJO DE LAS
VENTAS DE LOS PRODUCTOS DE LA AGRTCULTURA, LA GANADERIA Y
STLVICULTURA, Y LA PRESTACTON DE SERVICTOS TECNICOS DE LA
ASESORIA EN RELACION' CON LA TINVESTIGACION, EXPLOTACION Y
COMERCIALIZACION DE LAS MISMAS ACTIVIDADES.

‘E) GARANTIZAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS SOCIEDADES DE
LAS CUALES SEA SOCIA O QUE TENGAN SU MISMO O SIMILAR OBJETO
..SOCIAL. . . ,

F) LA INVERSION DE SUS RECURSOS EN OTRAS PERSONAS JURIDICAS.

EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA GIRAR,

CERTIFICA: s -

easesaesseas CONTINUA =
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. NO. DE ACCIONES: 49, 596 680..00

. VALOR

: CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
T CERTIFICADO EXPEDIDQ A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIR'I'UALES {8y
' - CERTIFICADO DE EXISTENC!A Y REPRESENTACION LEGAL
@ AGRICOLA EL CARMEN S.A~

Feehl expedicidn: 3017/08/04 - 15: 54 20, Recibo No. 8000197391, Operacion No smwwosoam

CODIGO DE VE_RIFICACION. anvQQUBr}Z

g
.

ENDOSAR, GARANTIZAR, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES TALES
COMO _LETRAS DE ‘CAMBIO, PAGARES, CARTAS DE .CREDITO Y EJERCER

ACCIONES QUE DE ELLOS SE DERIVEN; DAR_O RECIBIR DINERC EN ‘MUTUO,

CONTRATAR EMPRESTITOS BANCARIOS Y CON TERCEROS Y ‘EN GENERAL.
EJECUTAR Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL; ASI COMO AQUELLOS
ORIENTADOS A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ' QUE LEGAL [0}
CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD-DE LA

SOCTEDAD .

CERTIFICA:
CAPITAL: - : <
: - . *+ CAPITAL AUTORIZADO -** : .
VALOR - - :5100,000,000.00 . -
NO.! DE ACCIONES:100,000,000.00 . ) )
:51..00 ~

VALOR NOMINAL

) - . ** CAPITAL suscnxwo .
VALOR :$49,596, 680.00
VALOR. NOMINAL :$1.00

. %+ CAPITAL PAGADO

F :549,596, 680.00
NO. DE ACCIONES:49, 596, 680.00 - ’ -
VALOR NOMINAL :$1.00 L - .,
CERTIFICA: ) . s
QUE :POR AUTO “NO. 0003384 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DE
BOGOTA D.C. DEL 7 DE MARZO DE 2014 , INSCRITA EL' 21 DE ABRIL DE
2014 BAJO EL NUMERO 00000041 DEL LIBRO XIX, SE.INSCRIBE .
APERTURA DEL TRAMITE-DE REORGANIZACION. : i
QUE POR ACTA NO. 0000000000300- 002648 DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES DE BOGOTA D.C. DEL '28 DE DICIEMBRE DE 2015 , INSCRITA
EL 25 DE ENERO DE 2016 'BAJO EL NUMERO 00000071 DEL LIBRO XIX, SE
INSCRIBE : .
CONFIRMACION" DEL ACUERDG DE REORGANIZACION. - .-

CERTIFICA:

,DEL 7 DE MARZO DE 2014,
‘2014 BAJO.EL NUMERO 44 DEL LIBRO XIX, SE ORDENO LA COORDINACION
DE .LOS PROCESOS DE°~ REORGANTZACION DEL GRUPO EMPRESARIAL
CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: - AGRICOLA EL'RETIRO S.A., C.I.
BANACOL S.A. Y SUS FILIALES: EXPOBAN S. A RIO CEDRO S.A.

AGRICOLA EL CARMEN S.A. EL CONVITE S. A. Y CENTURION S.A. -
. Ct X . t

evveseseenes CONTINLIA moeseesesess

Y CONTRATOS OQUE ESTEN

-

" QUE POR AUTO NO. 400-003384 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES  ~
INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 25 DE ABRIL DE

’.

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CER'I'IFICAN EXPEDIDO A YRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VlRTUALES (Slll
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CERTIFICA . ’ ’ . B
i JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL(ES) el
QUE POR ACTA NO. 0000038 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE '
MARZO DE 2014 , .INSCRITA EL 12 DE MAYO DE 2014 BAJO Eﬂ NUMERO'
00094854 DEL LIBRO.IX , FUE(RON)-NOMBRADO(S)
' NOMBRE
PRTMER ' RENGLON
 ECHEVERRI POSADA JORGE TVPV -
SEGUNDO RENGLON
TRUJILLO BCTERO uuhh uIEGO
TERCER RENGLON -~ ..
. ARCILA GOMEZ GUSTAVO ALBERTO - . C.C. 70058711
. ** JUNTA 'DIRECTIVA: SUPLENTE(S) ** .
QUE .POR ACTA NO. 40 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE MARZO DE -
2016 , INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO. 00111195
DEL LIBRO, IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)
NOMBRE"
PRIMER RENGLON
., QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA :
QUE. POR ACTA NO. ‘0000038 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE
MARZO DE 2014 , INSCRITA EL.12 DE MAYO DE 2014 BAJO EL- NUMERO~
" 00094854 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)
ki NOMBRE f
SEGUNDO RENGLON
JARAMILLO PEREZ MARIA SORAYA \ :
TERCER RENGLON ‘
.RODAS RAMIREZ JOSE EFRAIN

IDENTTFTCACTON
€.C.70052251
€IC.71611335

€.C.43726076

IDENTIFICACION

€.C.32316486
'€.C.71601850
_CERTIFICA: = .

. ’

++ NOMBRAMIENTOS : *+ '
QUE POR ACTA NO. 0000073 DE -JUNTA DTRECTIVA DEL .1 DE "ABRIL DE

2014 , INSCRITA -EL 10 DE ABRIL'DE 2014 BAJO EL NUMERO 00094118
DEL LIBRO IX , FUE(RON} NOMBRADO(S)
: NOMBRE . : IDENTIFICACION
. GERENTE . ,

ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN C.C.70062251
QUE™ POR ACTA NO. 0000040 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE JUNIO DE

1999 , . INSCRITA EL 29 DE ABRIL-DE 2004 BAJO EL NUMERO -00041519
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S): -
NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
. TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO C €.71611335

QUE POR - ACTA NO. 0000074 DE.JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE
2015 , INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00102020 DEL
LIBRO IX , FUE(RON)- NOMBRADO(S) :

. . NOMBRE' IDENTIFICACION,

- . N . . o Y .

. ssesssraeses CONTINUA "*oswssssome

. . o IDENTIFICACION .
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)
* CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
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' Fecha expadicion: m'lmm - 15:54:20, Recibo No. snnomm. Operaclén No. 39WWW0904279

CODIGO DE VERIFICACION: pXnvQQUBnZ

-
-

pd
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
QUTROZ GARCTA JANETH CECILIA C.C.43726076
QUE POR ACTA NO. 0000053 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE ABRIL DE

2006 , TNSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2006 BAJO EL NUMERO 00048856
DEL LIBRO IX , FUE{RON} NOMBRADO(S): .
NOMBRE TDENTTFTCACYON

REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL

CANTILLO JIMENEZ TVAN DARIO C.C.71656079
QUE POR ACTA NO. 0000074 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE
2015 , INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00102020 DEL
LIBRO TX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFTCACION

REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL

OCAMPO BUTTRAGO MAGDALENA C.C.43076262
QUE POR ACTA NO. 0000070 DE JUNTA DIRECTIVA DEL. 3 DE. DICTEMBRE

DE 2012 , TINSCRITA EL 7 DE DTCIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO
00084990 DEL LIBRO IX , FUE(RON} NOMBRADO(S): .
NOMBRE ® TDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL TRIBUTARIA -

RUTZ LEON GLORIA ESTELA C.C.42893742

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACTON ' LEGAL DE LA SOCTEDAD ~

ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, EL CUAL TENDRA DO5 ( 2)
SUPLENTES, PRIMERO Y SEGUNDO, QUE LO REEMPLAZARA EN sU
ORDEN EN SUS. FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCTIDENTALES.
SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE:

A)REPRESENTAR A LA SOCTEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDTCTALMENTE, -

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, LAS DISPOSTCIONES DE LA
ASAMBLEA ‘GENERAL Y LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTTVA.

BICELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDTDOS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL QUE NO SEAN DE COMPETENCIA DE LA .JUNTA
DIRECTIVA 7 CUYA CUANTIA NO SEA O EXCEDA DE SEISCTENTOS. ( 60 0)
SALARIOS MINTMOS MENSUALES VIGENTES A LA FECHA, ASI COMO LOS QUE
EXCEDAN DE ESTA SUMA CUANDO HAYAN SIDO AU"ORI?ADOS PARA ELLO
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA.

C)NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA, COMPARTA CcuYo
NOMBRAMTENTO NO CORRESPONDA A OTRO ORGANO SOCTAL, Y VELAR PORQUE
CUMPLAN DEBTDAMENTE CON SUS FUNCIONES.’

D) PRESENTAR 'A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONJUNTAMENTE
CON LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUENTAS, BALANCES © INVENTARTOS
GENERALES DE FIN DE EJERCICTO, ADEMAS DE UN'INFORME DETALLADO O
MEMORTA SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA.

E)CONSTTTUIR LOS APODERADOS JUDICTALES O EXTRAJUDICIALES QUE
JUZGUE NECESARIOS Y ‘DELEGARLES LAS FUNCIONES QUE SEAN DELEGABLES.
F)CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNTONES
ORDINARTAS O EXTRAORDINARIAS.

esesssesess CONTINUA *ososesracen

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES s
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CumETOO  Fachad

G) ESTABLECER SUCURSALES AGENCIAS O DEPENDENCIAS, DENTRO O FUERA
DEL PATS.
*CERTTFICA
REPRESENTACTON LEGAL LABORAL:
CON FACULTADES PARA ACTUAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD EN LA
AUDTENCIA OBLIGATORIA DE - CONCTLTACTON, DE -DECISION DE
EXPEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FTJACION DEL LITIGIO
PREVISTA EN EL ART. 77 DEL CODIGO DE -PROCEDIMTENTO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCTAL Y PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
EN LOS PROCESOS LABORALES.
REPRESENTACTON LEGAL CIVIL: - =
CON FACULTADES PARA ACTUAR EN NOMBRE DE LA SOCTEDAD PARA LA
AUDIENCIA OBLTGATORTA DE CONCTLTACION, DE DECISION DE EXCEPCIONES
PREVTAS, DE SANEAMTENTO Y FIJACTION DEL LITIGTO PREVISTA EN EL
ART . ]OI DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y PARA ABSOLVER
TNTERROGATORTOS DE PARTE EN LOS PROCESOS CIVILES.
LA REPRESENTACTON LEGAL Y CIVIL SE EJERCERA SIN. PERJUICIO DE LAS
FACULTADES QUE TIENEN LOS REPRESENTANTE LEGALES DE LA SOCTEDAD.
REPRESENTACION LEGAL .TRTBUTARTA: PARA REPRESENTAR ‘A LA, EMPRESA
ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, TALES COMO
LA DTRECCTON DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACTONALES ( DIAN ), LOS
DEPARTAMENTOS, MUNICTPIOS Y DEMAS ENTIDADES CENTRALTZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN LOS CUALES LA EMPRESA TENGA
OBLTGACTIONES FISCALES O TRIBUTARIAS., .

.

CERTIFTCA:
PODER GENERAL: QUE POR ESCRTTURA PUBLICA NR6 1686, DEL 21 DE

" JUNTO DE 1995. DE LA NOTARIA VEINTTCINCO .DE MEDELLTN INSCRITA EN-—

ESTA CAMARA EL 29 DE ABRIL DEL 2004, EN EL LIBRO V, BAJO EL NRO.
425, SE LE CONFIERE PODER GENERAL'AL DOCTOR JUAN DIEGO TRUJTLLO |
BOTERO, . TDENTTFICADO CON LA C.C. 71.611.335,7 QUIEN TENDRA LAS
SIGUTENTES FACULTADES: REPRESENTAR A -LA COMPARTA ANTE LAS
AUTORTDADES JUDICTALES, FTSCALES, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS O
GUBERNAMENTALES, NAC!ONALES DEDARTAMENTALES, MUNTCIPALES )
INTENDENCIALES, ESTABLECTMIENTOS PUBLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER
INDOLE, EN TODOS LOS PROCESOS, CIVILES, PENALES, LABORALES,
FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS ACTUACTONES Y DILTGENCIAS,
TRTBUTARTAS ADMINISTRATTVAS Y JUDICTALES EN LAS QUE LA COMPARTA
TENGA TNTERES, DIRECTA O INDIRECTAMENTE.

PODRA 'EN CONSECUENCTA, SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS, FIRMAR CUALQUTER CLASE DE DECLARACIONES
FISCALES O TRTBUTARIAS, TINICTAR TODA CLASE DE PROCESOS,
CONSTESTAR DEMANDAS, CbNSTTTUIRSE EN PARTE CIVIL, INTERPONER LOS
RECURSOS DEL CASO, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, RECIBIR
NOTIFICACIONES NECESARIAS EN PRTMER O SEGUNDA INSTANCIA,
INCLUSIVE EL RECURSO DE CASACION,.SUSTENTAR LA DEMANDA DE ESTA
INDOLE LLEGADO EL CASO; TRANSIGIR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR,

Pag.6do 9
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‘QUE POR ACTA . NO.

-~ MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE ENERO DE 2004,

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A.TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sn)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
tor ) . AGRICOLA EL CARMEN S.A,

: , Recibo No. SMM!"J“. Operacion No. 39WWW0504279

CODIGO DE VERIFICACION: pXnvQQUBnZ

. CONFESAR, TACHAR DE FALSEDAD, INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS Y

FORMULAR TODO TIPO DE PETICIONES O SOLICITUDES, CONFERIR . TODA
CLASE- DE PODERES ESPECIALES CUANDO LO CONSIDERE’ CONVENIENTE PARA
LAS ACTUACIONES FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS, FISCALES,
TRIBUTARIAS, JUDICIALES O GUBERNAMENTALES MATERIA DEL PRESENTE
.CONTRATO.

CERTIFICA'
- ++ REVISOR FISCAL: ** e
0000023 DE ASAMBLEA DE ACCIONTS"AS DEL 28 DE
FEBRERO DE- 2002
00041528 DEL LIBRO TX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :
NOMBRE .
REVISOR FISCAL EIRMA AUDITORA ‘
PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA.
TARJETA PROFESIONAL: 1
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 28 DE ABRIL DE
2016 , INSCRITA EL 6 DE MAYO.-DE 2016 BAJO EL NUMERO 00111374 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :
NOMBRE .
REVISOR FISCAL PRINCIPAL - DELEGADO -
ROJAS RESTREPO DATRO ALBERTO
TARJETA PROFESIONAL: 111745
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO REVISORIA FISCAL DEL 18 DE JULIO DE
2017 , INSCRITA EL 21 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NUMERO "00121806
DEL LIBRO IX , FUE(RON} NOMBRADO(S) :
NOMBRE
REVISOR FISCAL SUPLENTE - DELEGADO
MONSALVE LOPERA LUISA KATHERINE
TARJETA PROFESIONAL:.229524 . ..

IDENTIFICACION
N.I. T 8600020626

IDENTIFICACION
c.C. 15329028

IDENTIFICACION
€.C.1036639706

. ) . CERTIFICA: - __ *+ : ..
SITUACION DE. CONTROL: .
INSCRITO EN
. ESTA CAMARA EL 28 DE ABRIL DE 2004, EN EL LIBRO IX BAJO' EL NO.
41533,. LA SOCIEDAD "C.I. BANACOL' S .A ." EJERCE SITUACION' DE
CONTROL DEFINIDA EN EL ARTICULO 260 DEL.-CODIGO DE COMERCIO, SOBRE
"AGRfCOLA EL CARMEN S.A.", DEDICADA AL CULTIVO, EXPORTACION Y
‘COMERCIALIZACION DE BANANO Y OTRAS- FRUTAS.
EL PRESUPUESTO QUE.DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL DE ACUERDO
CON EL ARTICULO.27 DE LA MISMA LEY CONSISTE EN QUE," EN LA
ACTUALIDAD, MAS DEL 50 & DEL CAPITAL° DE AGRICOLA EL ~ CARMEN
PERTENECE DIRECTAMENTE A C.I. BANACOL S.A.
SITUACION DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL 22 - DE JUNIO
DE 2006, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2006,
EN EL LIBRO IX, BAJO EL. NO. 46576. LA  SOCIEDAD: INVESMAR .-
. ° rd

srinersoress CONTINUA *wosesmesess

INSCRITA EL.29 DE: ABRIL DE 2004 BAJO EL NUMERO -

CAsAALA DF COMINCO
asena i

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR ’

~ CER‘I’IFK:ADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL,
AGRICOLA EL CARMEN S.A.

Fecha expedicién: 2017/09/04 - 16:54: 20, Recibo No. SM191391 Operacién No. ”WWWM‘!"!

CODIGO DE VERIFICACION: pXnvQQUBnZ

LTD, SOCIEDAD DE LAS ISLAS VIRGENES BRITANICAS EJERCE SITUACION

DE CONTROL SOBRE EXPORTADORA.DE BANANO S .A ., EL CONVITE S.

A., CENTURION S.A., RIO-CEDRO S.A. Y AGRICOLA EL CARMEN s A.

QUE ENTRE C.I. BANACOL S.A.

EL CONVITE S.A., CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A. Y AGRiCOLA 'EL

gg;man fggs EXISTE UN GRUPO EMPRESARIAL EN LOS TERMINOS DE LA 'LEY
DE

GRUPO EMPRESARIAL: QUE POR' DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE JULIO DE‘

. 2007, TNSCRITO EN ESTA CAMARA EL 18 DE JULTO DE 2007, EN EL LIBRO
IX, BRJO EL NO. :53877; SE PRESENTA UN GRUPO'EMPRESARIEL ENTRE LA
SOCTVDAD INVESMAR LIMITED, SOCTEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO

E ISLAS VIRGENES BRITANICAS POR [EXISTIR UN NIVEL DE
ORDINACION GENERANDOSE UNA UNIDAD DE PROPOSITO.Y DIRECCION CON
LAS SIGUIENTES SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A. Y C.I. BANACOL
S.A. Y SUS FILTALES, A SABER : AGRICOLA EL CARMEN S .A ., EL
CONVITE S.A., RIO CEDRO S .A ., EXPORTADORA DE BANANO S. A.,

" CENTURION S.A. (TODAS CON DOMICILIO EN ENVIGADO ); BANACOL
INTERNATIONAL INVESTMENTS, CON DOMICILIO EN ISLAS . VIRGENES
BRITANICAS, BANACOL MARKETING. CORPORATION. Y AMERICAN PRESH
FRUIT -CON DOMICILIO EN EL ESTADO DE LA FLORIDA DE ‘LOS . ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, FORMAN UN GRUPO EMPRESARIAL DEDICADO AL
.CULTIVO, EXPORTACION Y  COMERCIALIZACION DE BANANO Y . OTRAS

FRUTAS. LO ANTERIOR AL TENOR DE LO DISPUESTO EN”.EL ART. 28 DE LA

LEY 222 DE 1995.

. -

CERTIFICA
v
QUE LA PERSONA JURIDICA - TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :
. -
NOMBRE AGRICOLA EL CARMEN -

MATRICUiA NO. 00094871 DEL 29 DE ABRIL DE 2004
* RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ARC RENOVADO : 2017 . >

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL? i
0122 CULTIVO DE. PLATANO Y BANANO ~

CERTIFICA: = N

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFTQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

‘. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO %N‘EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

~

T L L
. R T —
. ' ..

Y EXPORTADORA DE BANANO S.A ., | EL°
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR °
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sm)
X CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
AGRICOLA EL CARMEN S.A.

chuara 1 Comrco Fecha eupedicién: 2017/09/04 - 15:54:20, Reciba No. S000197391, Operacion No. SSWWW004279 -

. CODIGO DE VERIFICACION: pXnvQQUBNnZ

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, 1LoOS -
ACTOS ADMTINTSTRATTIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
- FIRME DTEZ (10) DTAS HABTLES DESPUES DE LA FECHA DE TNSCRTPCTON,
STEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La tirma digitat dol sacrotario da la CAMARA DE SUR on este

$a oncuentra emitida por una entidad de contificacion abierta autarizada y vigilada por la S de y Ci
- de con las. en la Ley 527 de 1999 para-validez Imhl_u Y probatoria de los documentos
siectrénicos. '

_Ln tirma digital ndé es unn firma digitalizada o ascaneada, por lo 'hnlo. la firma digital que uom‘mﬁn oste do:umanl‘o la podrf
verificar a través de su aplicativo visar de documentos pdf.

No ol usted va o este ' 1o puede hacer desde su computador, con Ia certaza de que el mlnmo.iue
axpedido a través del canal virtual da la cémara de comercio ¥ que la persona o antidad a la que usted le va s entregar el certificado
impreso, puade verificar por una sola voz el contenide dal mismo, i al anince i ccas.org.colev.php
seleccionando alid la cAmara de comercio g indicando el cédigo de varificacién pXavQQUBNZ.

Al realizar Ia verificacion podra visualizar iy descargart una imagon exacta del cartiticado que fue. un'mgado al usuario on ol
momento Que se raalizé la transaccion. °

La fima jca quo sa a Inuacion es la ion grifica de la firma det socretario juridico (o que haga lll;
veces) de la Camara de Comarcio quien avala este i La firma ica no la firma digital en los documentos
electronicos. ‘ - .

v ’

JORGE FEDERICO MEJIA V.
Sé refario




