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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

' COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

DE: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

ASUNTO: Constancia de depsito de convencion colectiva.
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me permito enviarle formato diligenciado de CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA, celebrado entre la empresa B inaexport S.A.S. ( finca velero ), y la
Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria “SINATRA”;
documento signado por la sefiora Francia Helena Lozano Exitar, en calidad de Apoderada de la
empresa Banaexport S.A.S.

Yona ¢

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Jrabajo y Seguridad Social
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version-10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
= CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y [ Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de 1

Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

) Nuamero 024
[CIUDAD: | APARTADO [FECHA: | 28 Jos | 2018 [HORA | 11:17AM. |
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANCIA HELENA LOZANO BEITAR
No. IDENTIFICACION 39.426.433 de Apartadé
CALIDAD Supernumeraria
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA Carrera 100 N° 73A -9 Urbanizacion la Navarra
viviana.agudelo@banaexport.com
No. TELEFONO 8281562 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:;f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA BANAEXPORT S.A.S. (FINCA VELERO)
Y Organizacién Sindical [X]  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA
(cuando sea Convencién o Contrato -
Sindical) ( SINATRA)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 58 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL _ : No. Folios 46
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencin colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su finma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

acuerdo con este.
Francia Helena Lozano Beitar

(Nombre y fimial)l (Nombre y firma)
Inspector de Trallajo ( )de( Uraba ) El Depositante




‘Apartads, 21 de junio de 2018

- Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Oficina Especial Uraba
La Ciudad

’ Respetados Senores:

. ‘. B
MiNTRABRID NO- Radicado 11EE2018720504500000545
——————Fecha. 2018-08-28 11:13:01 am

Remitente BANAEXPRT S.A.S.

Destinatario Sede 0. E. URABA APARTADO
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De la manera mds atenta, se solicita se sirvan, inscribir la Convencién
colectiva .de trabagjo suscrita con los 1robojcdores de la sociedad
BANAEXPORT S.A.S. - FINCA VELERO: "debidamente representados por el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA— SINATRA,

wgencm 20] 7-2019.

Para el efecto, se adjuntan copias,
adicionales, esto es cinco (5) copias;
debndomen'te firmado por qU|enes intervinieron en el acto.

Se agradece de antemano la atencién.

~

Cordialmente,

SUSANA PENAGOS GAaRIA
REPRESENTANTE LEGAL
BANAEXPORT S.A:S

cuantas son las partes y dos
de. cada texto convenaonol

.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE: BANAEXPORT §.A.S, FINCA VELERO

Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA “SINATRA"

Enla ciudad de Apartado, Departamento de Antioquia, el dia velnh'rres (23) de noviembre
de 2017, se reunieron los sefiores: VIVIANA AGUDELO GOMEZ, NEIL RUBEN GONZALEZ MURIEL
Y JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR, quienes actuan en nombre y representacion de la
sociedad BANAEXPORT S.A.S., de una parte; y los sefiores JESUS ALBERTO OSPINA SERNA,
WALTER MENA BETANCUR Y JOSE MIGUEL PADILLA SILGADO; quienes actian en nombre'y
representccmn del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA
“SINATRA" y de los trabajadores de la finca VELERO revestidos de plenos poderes conforme
a lo establecido por la ley 39 de 1.985, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de
Trabagjo los acuerdos generales logrados en la negociacidon del pliego de peticiones
presentado ala empresa, que se incorporan a esta convencién colectiva de rabajo.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimienfo para las
partes de acuerdo con lo establecido en la Ley Labordl, dando asi soIUC|on al conflicto
desatado cdn la presentacién del Pllego de Peticiones.
CAPITULO PRIMERO
ASUNTOS DISCIPLINARIOS E INDEMNIZATORIOS

ARTICULO UNO: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA.

En el ejercicio de la prerogativa disciplinaria que la normatividad laboral osngno a los
empresarios deberdn garantizarse los siguientes principios bésicos: _a) Debido proceso.

“que implica el trdmite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio

del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del
procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad
de la sancién, entendida como la necesidad de cdlificar la gravedad de la falta y’
adecuar la sancidén correspondiente tomando como base la naturaleza de la faltg, la
importancia del bien juridico que busca proteger la obligacién. o la prohibicidon
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.
]

La calificacién sobre la-gravedad de la falta corresponderd a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hard con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y daio ocasionado.

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno
de Trabagjo o en el Cddigo Sustantivo del Trabagjo, o' de proceder a dar por terminado el
contrato de trabagjo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debero agotar el procedlmlen’ro que a .
continuacion se esfcblece

FINCA VELERO - '_ o . -Paginal




La Empresa  citard pdr escrito al ’rrobcjodof a descargos, quien p'odréi'

asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el
Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato.

La citacién para que el trabojador presente deécorgos deberd hacerla la
Empresa dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a dquél en que ocurrid

la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) -

dias hdbiles siguientes a aquél en que un representante de la Empresa hoyo
tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante, lo om‘erior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstancias
especiales, cuya prueba corresponde a ella exclusivamente, el término on'renor
se contard a partir del conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicard lugar, dia y hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de
la Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Urabd; en este Ultimo
even’ro la Empresa goronhzoro el transporte del tfrabagjador para cumplir con tal
fin. . _

En el cuerpo del acta de la diligencia de-descargos se consignardn: por
separado las versiones e informes rendidos por personas convocadas a
instancia de la Empresa, de una parte, y las manifestaciones y respuestas del
trabajador implicado, asi como las manifestaciones hechas por un (1)
abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del
Sindicato, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otfra parte. Con todo;
cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas
por los intervinientes y/o practicar ofras pruebas para esclarecer aspectos
relacionados con la presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la
diligencia, se practicardn a continuacion de-lo actuado, si fuere posible, o en
caso contrario se suspenderd la diligencia para: ser reanudada el dia habil
siguiente. . '

Escuchados los descorgos o cuando la diligencia de desccrgos no pueda .

efectuarse por inasistencia del trabgjador, la Empresa deberc resolver e
informar dentro de los (4) dias hdbiles siguientes si impone o no la sancién o el
despido. '

Si escuchodos los descargos la Empresa considera que no exus'fe faltaq, concluye

el procedimiento.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terminado
el contrato de trabajo con justa causa, éste podrd interponer el recurso de

reposicién y el de apelacion, en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4)
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dias habiles siguientes. EI recurso de reposncuon es facultativo y. por tcnto el

. trabajador podrd interponer directamente sélo el recurso de apelacion.

In’rerpuesio(s) en hempo el (los) recursols), la Empresa decidird e’informard al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelaién, segun
el caso, dentro de los cuatro (4) dlcs hdbiles siguientes a la fecha de su -
interposicién,

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariomente el recurso de ‘apelacion y el
recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar
parcialmente la decisién, la Empresa decidird e informard al trabajador sobre
el recurso de apelacién dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la
fecha en que informd sobre la decision adoptada respecto del recurso de
reposicion.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancién
disciplinaria, consistente en suspensién temporol del contrato de trabagjo, la
aplicacion efectiva de la suspensién empezard a cumplirse dentro de cuatro
(4) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelva el recurso
o dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la fecha de vencimiento del

" plazo para interponer el recurso, cuando estos no se hublercn m’rerpues’ro

13.

opon‘uncmenfe

Cuando el{los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacién del contrato de
trabajo con justa causa o modificar-la decision en el sentido de imponer una
suspensién tempordl del conirato, la terminacién del contrato o la suspensidn
temporal, segin el caso, se hard efectiva dentro de los cuatro (4) dias hdbiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el(los) recurso(s)
o dentro de cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la nofificacién de la decmon
que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso.

. Para el cdmputo de los términos del procedimiento disciplinario se entenderd

que son dias hdbiles aquellos en que estd distribuida la jornada de trabajo en
la respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encueniran pactadas en la respectiva convencién colectivade trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador
implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una
licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el presente procedimiento
disciplinario se suspenderdn durante este periodo, para reiniciarse el primer dia -
hdbil siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo.

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y
la suspensidon temporal del contrato de trabagjo.

L
#
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14. El cémputo de la sancién disciplinaria consistente en suspensién temporal serd

15.

por dias calendarios sucesivos.

La.asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de cqja
integral'y la distribucién del nUmero de personas que conformen el equipo deé

corte y empaque las hard diariamente el administrador de acuerdo a las

necesidades de cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la
comercializadora y al tipo de’empaque solicitado. Esta asignacién de labores
y la definicién del pedido de fruta deberd comunicarse de manera oportuna a
los trabaojadores a efectos de facilitar procesos  de concer’rcmon que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que ‘huBiera

pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de‘

la jornada diaria prevista en la convencion colectivo. R

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido
adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrolio de

- tfrabgjo suplementario se deberd concertar con los trabajadores, con

" participacién de los representantes de la comisidn obrero-patronal, para

garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren dispuestas a

-realizar trabajo suplementario. En estos ¢asos, cuando un trabajador que
~+hubiere prestado servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja
lnfegrcl decida liboremente no participar en la redlizacion del trabajo-
~+ syplementario, derivado -de -un pedido adicional, no se le promovera
i procedlmlen’ro disciplinario alguno por este hecho, ni podrd ejercerse en su
contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del derecho

de coordinacidon empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del
empleodor Con todo, cuando el trabagjador en uso de su autonomia occedc-

"> aredalizar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional no podrd

retirarse del confrato de cqja integral sin que se hubieran procesado la

totalidad de. las cajos de banano solicitadas por la  Compaiiia

-Comercnollzodoro

" En los casos previstos en este acuerdo, no podrén quedar racimos cortados o

16.

17.
_ de trabajo, éste podrd acudir a la jurisdiccion del trabajo.

fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razdén a que la unidad

- -de obra denominada “contrato de cajg integral” comprende las actividades

descritas- en la definicidn convencnon0| wgen're para el "contrato de CCI]O
integral”. .

»
Serc ilegal la sancién que se imponga prefermmendo parcial o totalmente el
'rromn‘e de que trata el presente articulo. .

Sila Empresale impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato
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PARAGRAFO UNO: La facultad disciplinaria del empleador estard circunscrita a’ los
hechos, las personas y los dGmbitos inherentes a la relacion laboral, en Ios términos y con
los alcances prewstos en las normas laborales vigentes. .

PARAGRAFO DOS: Lo soncion disciplindrio deberd guardar proporcionalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabgjador, de manera que se garantice
la efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defenso

CAPITULO DOS

SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO DOS: SISTEMA DE CON_TR_ATACIéN.

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se
celebrardn a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabojadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir alas -
modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral.

: ___PARAGRAFO UNO: Cuando se ‘contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una

vez se inicie la produccidn en esas dreas, estos trabajadores se preferirdn para ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos

‘para la redlizacién de las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trobojddor con contrato a término fijo, se

informard a la Comisién Obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En cdso que se presente vacante en un corgo_desemper'\cd,o por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa -
fuere necesario su reemplazo, se contratard un trabgjador a término indefinido. En estos

~ casos se recurird preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada

especial y que redna los requisitos exigidos para desempenar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabaijo el
trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempenarlo, regresard a su
contrato de jornada especial. Con todo, la Unica razén que determinard esta modificacion

. _serd la falta de idoneidad para desemperiar las labores encomendadas; en ningdn caso

podrd obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. :

7.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este pardgrafo se produzca el cambio en la

- modalidad de contrato de frabajo, pasando.de jornada especial a jornada maxima

legal, la liquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del
contrato, se hard en forma proporcional al tiempo efectivamente laborddo.

f
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Con todo, el cambio o variacién de la jomada de trabajo no conlleva la liquidacién del

contrato de frabgijo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ningun caso se podrdn realizar labores normales o permcnentés

de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se )

establece sin perjuicio de lo que se hc pactado sobre redlizacion de labores con
contratistas independientes. : :

PARAGRAFO CINCO: A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de.

Trabajo, la Empresa entregard copia del contrato de trabagjo a los trabajadores que se
vinculen al servicio de la finca o que lo solicite en vigencia del mismo.

ART_ICULO TRES: ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

Con djuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacidn, en virtud
de las cuadles para las actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos

de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos -

en la produccidn, en el fransporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legisiacidn laboral, convienen
las partes que para las labores autorizadas en la presente convencidn colectiva se podran
confratar frabajadores en jornada especial, a los.cuadles se les pagard, en forma

" proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas presfociones_légcles-y o

extralegales que se le pagan a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de
cuarenta y ocho (48) horas ala semana.

Los trabajadores contratados en jornada especial deberdn ser convocados para prestar
© servicios, como minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando
por decisién o culpa del empleador no se convoque al frabajador de jornada especial
para laborar durante el nOmero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador deberd remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar
cumplimiento a este acuerdo y lo hard con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el
trabajador de jornada espegial no se encuentre suspendido disciplinariamente,
incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos,
tales como, mds no de manera excluswo la licencia de paternidad (Ley Maria); la licencia
de maternidad; la licencia de lufo; los permisos no remunerados que le hubieran sido
concedidos al trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las
ausencias no justificadas a laborar en dias en que el (la) frabajador(a) fue efectivamente
convocado(a) para laborar y todo otro evento que impida la prestacién del servicio, que
en todos los casos se sucedan en la respectiva catorceria o bisemana, eventos estos que
para todos los efectos se imputardn al cumplimiento del nimero minimo de dias de
convocatoria del respectivo periodo c¢atorcenal y, por tanto, no dardn lugar a
remuneracién alguna con base en este acuerdo. :
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“PARAGRAFO UNO: En ningln caso la mayoria de los frabajadores gue laboran en corte y
empaque podran estar vinculados a 'término indefinido con jornada especiol.

PARAGRAFO DOS La jornada especuol para oc’rlwdcdes de corte.y empaque, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima
legal, para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la
convocatoria de personal vinculado en jornada especial se hard de acuerdo con las
cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad es’robleadc
en el pardgrafo anterior.

PlARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la compania
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar
diguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se deberd alternar
-0 rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se-
garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al frabajo, en los leS de embarque
siguientes.

En ningUn caso la decisién de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial.
para laborar en actividades de corte y empaque podrd obedecer a la intencién de
ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. )

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de ofros sistemas legales de contratacion, ya
~ convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jornada especial a la redlizacién de cualquier labor diferente a las labores culturales
bdasicas, es decir: "embolse- (identificacion de fruta)”, “desflore en campo®”, “control
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,
 "deshoje", "desmache con pdlin o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas” y
- “proteccién integral de fruta (desvio de racimo y puydn)”, sea que éstas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademds de
participar en el “contrato de caja integral exportada", guardando la proporcionalidad
establecida en el pardgrafo uno de este articulo, podrdn ser asignados libremente a la
redlizacidon de labores de construccidén y mantenimiento de drenagjes. ferhhzccnon y la
" ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante,
lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabgjadores en uso de licencias,
vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de
calamidad doméstica, ia Empresa podrd destinar trabajadores vinculados con contrato
de trabagjo en la modalidad de jorncdc especial a la rechzccuon de labores culturales
bdasicas.

PARI-'\GRAFO QUINTO: Los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial-
podrdn rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier fitulo,
para la ejecucidon de las labores que le son permitidas segin las previsiones de este
acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o
cuadrillas de trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que
-rote por varias fincas serd calculada con base en la convencion colectiva vigente en la
finca donde el (la) trabajador{a) tenga radicod? su contrato de trabagjo. La decisién de

m
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rO’rdf temporal o definitivamente a un frobojcd'or de jornada especidl de una finca d otra
no podrd obedecer ala m’rencuon de ejercer trato discriminatorio o refchofono en contra
. del 1robcjodor .

- PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacion al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabagjadores vinculados en
jornada especial, convienen las partes que la causacién y pago de éstos se regiré por las

siguientes normas y en Io no previsto en ellas se aplicaran los disposiciones Iegoles

respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la moddlidad de jornada ordinaria méxima legal hubieren cumplido
esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo

suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hard por -

igual a los trabagjadores vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores
‘vinculados en jornada especial, que hubieren participado en el respectivo embarque.

b) La dfiliaciony el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad social
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente alo dlspuesfo
en las normas legoles

El pago del descanso dominical y/o fes’nvo(s) lo determinard la empresa sumondo Io
_totalidad de lo devengado dentro de.da jornada ‘ordinaria de la respectiva semana

y dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria

semanal. .

ARTICULO CUATRO: SISTEMA DE CO'NTRATACK')N ESPECIAL. g

Acuerdan las por'res establecer un sistema espeC|oI de contratacidn para los siguientes
casos:

1.

con pala”, "la-recoleccidén de nylon y pldasticos” y “"siembras nuevas de lotes
anexos,a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales

con con’rrohs’ros independientes, que ’rengon por objeto la ejecucién de obras o

la pres’roc1on de servicios.

Los terceros contratistas independientes deberdn garantizar a los trcbcjodoréé
dependientes o asociados, segun el caso, la .cobertura en todos los riesgos

"~ amparados por el sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales), asi como, elingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren
prestando el servicio. '

Para las labores de ‘“riego” y “renovocmn de plonfccnon" Icus Empresos podrcn
celebror contratos de frabgjo a ’rérmlno fuo

. L .
- - - - ]
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ARTICULO CINCO: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO.

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccién cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

Lé Empresa cumplird con las disposiciones de la Léy 931 de 2004 y las demds garantias
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en
las oportunidades de trabajo. '

AkTiCULO SEIS: JORNADA DE TRABAJO.

By

L'a jornada ordinaria de trabagjo serd de cuarenta y ocho (48) horos semanales, distribvidas
por la empresa de lunes a.viernes ‘de acuerdo con sus necesidades en razén de las
actividades de corte y empaque y sin que la jornada diaria exceda de diez (10) horas.

El frabgjo suplementario o en horas extras no podrd exceder el limite méximo semanal
establecido en la legislacion laboral.

El trabajo que exceda de cuarentay ocho (48) horas semanales deberd ser autorizado de
acuerdo a la ley y serd remunerado como trabajo suplementario o de horas exiras.

En todo caso, el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el extraordinario nocturno, asi
como el redlizado en dominicales y festivos se pagard con los recargos establecidos en la
Iey

Siempre que el empleador cite a los trabajadores a laborar el dia sédbado, y estos hubieren
cumplido el dia viernes con la jornada ordinaria de cuarenta y ocho-(48) horas, el
empleador deberd reconocer los recargos legales establecidos por la legislaciéon laboral.

ARTICULO SIETE: APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990.

~ En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y

cumpla la jornada méxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas
oforgardn dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de la.realizacién de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitaciéon de los trabagjadores. A
partir de la vigencicu de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociccién
este tiempo serd remunerado con base en el salario bdsico convencional en proporC|on
c Ios horas empleodas

Conforme al decreto 1127 de 1992 estas horas de destinacidn exclusiva podron
acumularse hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacién de jornadas deportivas y
culturales de integracion, o programas de capacitacidn de mayor intensidad horariq;

" para lo cual Ids empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de
_compensoaon familiar, el Sena y centros culiurales y de estudio que pres'ren el respectivo

servicio.
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La empresa concertard peribdicamente con la comision obrero patronal, el

correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el -

cumplimiento de la norma legal. Las actividades de que trata el articulo 21 de la Ley 50
de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles de
interrupcidn. :

PARAGRAFO DOS: ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LEY 50 DE 1990, PARA
JORNADA ESPECIAL:. EH trabagjador de jornada especial vinculado a una Empresa
legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarentay ocho (48) horas en
'la respectiva semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacién, tendrd derécho a que le sean remuneradas esas horas de
-destinacion exclusiva (articulo 21, Ley 50/90) correspondientes a la respectiva semana;

.toda vez que para efectos de causacion de este derecho, las horas efectivas de 1robojo
no se ccumuloron en ningun caso de una semana a otra.

ARTICULO OCHO: COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES. El dia sabado es un dia hObI|
para efectos del computo del disfrute de las vocacnones

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pdgorc’: el valor de las
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion. ;
CAPITULO TRES
FORMAS DE REMUNERACION, CAJA INTEGRAL Y PRECISIONES A LOS CONTRATOS
ARTICULO NUEVE: FORMAS DE REMUNERACION. Del contrato de frabajo se deriva la
obligacion para la Empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la legisiacién laboral, por el sistema de unidad
de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier

otro.

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades

realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales

por el precio convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva.

Cuando se labore al destdjo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho
.(48) horas, y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo convencional, se pogcré por este Ultimo sis'femo.

PARAGRAFO PRIMERO: Por reglc general el reqjuste al salario bdsico convenooncl
operard cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinarid
" semanal-sea menor a lo pactado como salario basico convenaoncl por las cuarentay
ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

»
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Por-excepcidn, cuando por razones no imputables a los trabajaderes, en los dias en que
se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario
bdsico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los frabajadores, la Empresa
reqjustard al salario bdsico convencional del dig, la’ remuneracién de los participantes
en el contrato de caoja integral exportada. Con todo, la'sumatoria de lo devengado por
el trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podrd ser
.inferior al salario bdsico convencional.

ARTICULO DIEZ: INCREMENTO SALARIAL. Para el periodo comprendido entre el dia 01 de
julio de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario bdasico convencional y los salarios a
destqgjo se incrementardn en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%).

' Para el segundo afo de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como

resultado de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario bdsico convencional y los salarios a destgjo se
incrementardn en un porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el penodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30
de junio de 201 8

ARTICULO ONCE: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. Para el primer periodo de vigencia
convencional, el salario minimo convencional por la jornada ordinaria laboral de ocho
(8) horas diarias, serd de veintiséis mil ochocientos veinte pesos con setenta y tres
centavos ($26,820.73), a razén de fres mil trescientos y cincuenta y dos pesos con
cincuenta y nueve centavos ($3.352.59) por hora, sin perjuicio del pago de dominicales,
festivos y demds recargos legales.

PARAGRAFO UNO: . COMPROBANTE DE PAGO. La Empresa se éompromete a entregar a
cada uno de los frobcuodores copia del comprobante de pago de los solonos horas

- extras y prestaciones sociales.

PARAGRAFO DOS:  FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacién
especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio, en las oportunidades
pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en cada empresa.
Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes
por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados al
trabajador durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador debera
efectuar oportunamente su réclamacién escrita a mas tardar el dia martes de la semana
siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda
al pago del reqjuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los descansos

obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la mismasemana ("semana de

no pago” o “semana pobre”). De otra parte el empresario deberd garantizar que estos

. reqjustes queden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para

calcular ofros pagos laborales que deban I|qu1dcrse con base al sclcno promedio
devengado por el ’rrcbojcdor

ARTICULO DOCE: Es'rard a cargo de la empresa el pago de las cuotas periédicds de
manejo de las tarietas débito utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se

C :
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garantiza que el trabagjador puedo realizar minimo cuatro (4) ’rronsoccnones mensuoles :

sin que ello le implique cargos o costos al trabajador.

ARTICULO TRECE: SALARIOS A DEsTAJO POR UNIDAD DE OBRA. -

PRECIOS DE LABORES AL DESTAJO CLASIFICADAS PCR GRUPOS

VIGENCIA: Julio 1 de 2017 al 30 de Junio de 2018

ARTICULO CATORCE: NOTAS SOBRE LABORES CULTURALES BASICAS:

NOMBRE

VALOR

COD _ UNIDAD |
22| EMPAQUE 13 KILOS CJA 937.04

23| EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CJA 1,441.60

24| EMPAQUE UNIFRUIT CJA 1,506.79

958 | EMPAQUE NACIONAL 60% CJA - ~ 864.96

. | EMPAQUE BANDEJA SONNEN JWEL CJA 1,585.75

29| EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACIO/PAL  |CJA 1,701.09

30| EMPAQUE 15 KILOS TCJA 1,081.20
__|GRUPO 1 - EMPAQUE_ _ _

. “~1/AMARRE HA. 7.288.27
3| AMARRE AEREO HA. 9,091.55
675| EMBOLSE PRESENTE HA. 79,752.81

6| DESFLORE HA. 2,811.68
7|DESHOJE B HA. 4,112.17
9|FERTILIZACION FOLIAR HA. 4,908.01

10| DESMACHE PLANTACION (VALOR HA K

Y| SEMANA) : 6,863.21

12| EMBOLSE PREMATURO HA. 5,418.23

" 13| FERTILIZACION ABONO ORGANICO BTO 50 K 1,570.73

14| FERTILIZACION CON SEMICACIQUEO BTO 5,328.88

15| FUMIGACION GRAMOXONE ' HA. 12,462.87

18| FUMIGACION ROUND UP ™ HA, 13,170.65

“19| PROT-FRUTA DESVIO PUYON RACIMO HA. 3,631.24

20| REAMARRE HA. 2,433.05

55 COMPOST-APLICACION KGR 17.94

76| CHAPEQO CON MACHETE HA. 64,463.82

103 | FERTILIZACION LIQUIDA THA. 23,246.03

536 ggtg/c\; FAMINILLA/ GUANTELETE/GUANTE RAC 183.00

4| IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBACOTE | HA. ~ 6,069.59

"681| DESMACHE CON PALIN (6 SEM LIBRES)  |HA. 4,117.92

- L]
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DESPUNTE SIGATOKA

HA.

. 87 3,885.12
ﬁ 236 |HERCULES HA. . ~ 115,500.00
' FERTILIZACION ABINGRA BTO ~2,709.47 |
GRUPO 2 - LABORES CULTURALES
2| FUMIGACION CANALES TERCIARIOS MTS '23.99
16 | FUMIGACION CANALES PRIMARIO MTS 41.02
17| FUMIGACION CANALES SECUNDARIOS MTS 37.29
34| DESAGUE CANAL PRIMARIO MTS 95.75
.35|DESAGUE CANAL TERCIARIO {MTS 94.25
Al 36 | LIMPIA CANAL PRIMARIO MTS 103.29
il 37 |LIMPIA CANALES SECUNDARIOS MTS 92.08
38| LIMPIA CANAL TERCIARIO MTS " 65.74
[ 40 | RECAVA CANAL PRIMARIO MTS 579.34
‘ 41| RECAVA CANAL SECUNDARIO MTS 579.34
42| RECAVA CANAL TERCIARIO MTS 336.62
43| RECAVA MADREVIEJA MTS 490.30
44| REESTRUCT.SANGRIA SEDIMENTADA MTS 274.57
46 | ROTURA DE SANGRIA MTS 536.52
214| DESAGUE CANAL SECUNDARIO MTS 95.21
GRUPO 3 - MANTENIMIENTO DRENAJES Co
11| COMPOSTADERO PROMEDIO EMBARQUE |[CJA 0.00
21| REPIQUE DE MATAS CAIDAS HA 1,008.10
. 50 | APERTURA BOLSA DE CAMPO UND 11.15
51| APERTURA BOLSA DE EMPAQUE UND 11.15
53| ASEO CARTONERA ' SEM 36,134.31
54| ASEO DE EMPACADORA Y BARCADILLA | DIA 37,361.12
57 | BARCADILLERO AL PROMEDIO EMPAC DIA 0.00
59| BOTADA DE BASTAGOS EN CAMION UND 32.99
61|BOTADA DE RECHAZO CAJA ELABORA UND 57.03
63| CABLERO AL PROMEDIO EMBARQUE DIA 0.00
64| CABLERO HRA 4,781.57
65| CACIQUEO HA. 25,752.08
66 | CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP.9 PM UND 57.20
67 | CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP. 5PM - [UND 46.73
CARGUE-DESCAR. PALLET DESP 9PM PAL 2,057.35
69| CARGUE-DESCARG.PALLET DESP 5PM PAL 1,242.33
70| CARGUE Y DESCARGUE DE ESQUINER BTO . 84.92
71| CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON UND 14.68
72| CARGUE,DESCARGUE CARTON BTO BTO 115.54
73| CARGUE Y DESCARGUE DE ESTIBAS UND 150.69
" 79| CORTE DE BOLEJA RAC 329.86
FINCA VELERO Pégina 13
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CARGUE-DESCARGUE DE FERTILIZAN

264.89 |

BTO
81| DESCARGUE DE TABLONES UND 387.37
82| CARGUE-DESCARGUE DE TORRES UND 77.06
86| DESPUNTE DE RESIEMBRA HA. 1553.43
91| ENGRASE DE CABLES C/4 SEMANAS HA. 923,52
94 |[HECHURA DE CINTAS UND 10.38
95| HECHURA DE ESCALERAS UND 7.889.26
98| HECHURA DE PUENTES 3 MTS. UND 3.701.41
99| HECHURA DE PUENTES 6 MTS. UND 6,477.52
104 | RESIEMBRA CABEZA DE TORO UND 1387.31
105 | LAVADA MANTENIMIENTO GARRUCHAS __|UND 227 51
106 LIMPIA AREA DE CABLES C/8 SEMA.. ____IMTS 23.31
107 | RECOLECCION DE NYLON INSERVIBL KGR 454.13
. 109| REPIQUE DE RACIMO Y MATA BOLEJ HA. 1540.83
110/ RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON UND 627.84
"~ 111| SACADA DE SEPAS DEL CANAL MTS 31.06
143 | BARCADILLERO DIA NO EMBARQUE HRA 4.758.07
~ 192 | LABOR AL BASICO HRA 3,352.50
.. QUITADA DE . -
. 237\  AMINILLA/GUANTELETE/GUANTE BOLSA |HIRA" 3,352.59
227 |BOTADA Y ENCOSTALADA DE CORONA __ |HRA 37352.5
SUPRESION DE DEDOS LATERALES EN .
5771 T0pAS LAS MANOS DEL RACIMO HA. 957.22
.. [ . 576|COLOCADA DE YUMBOLON RAC 139.50
> [7 102[LAVADA DE GUANTELETE HRA 3.352.59
[ 192[ARRANQUE DE MALEZA HRA 3,352.50
192 |ARREGLO DE JARDIN HRA 3,352.59
T 192|PRE-ASEO DIARIO _ HRA 3,352.59
. 192|LAVADA DE COCHINILLA HRA 3,352.59
" |COLOCACION DE PROTECTOR DEL
RACIMO - RAC 2441
CIRUGIA CON DESHOJE Y PROTECCION |
|DE FRUTA | | HA. 16,734
GRUPO 4- OTRAS LABORES _

Los atrasos en embolse, amarre y deshoje imputables al siridicato o al 'rrcbojcdor se

pagardn asi:
Primera semana de atraso _ 70%
Segunda semana de atraso- 60%
Tercera semana de atraso . 50%

- ]
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Los otrcsos en estas labores |mputobles al patrén se pogoron al (100%) del valor unitario

- pactado para la labor.

En la labor de DESMACHE y FUMIGACION se pagard la proporaon por cada semana del
cuclo

1. Deben dejarse definidas dentro del texto convencional las precisiones que sean del
caso sobre'la forma de realizar las labores culturales basicas.

'.1,.- Cuondo lalabor de desflore se efectUe en el campo no hobro Iugor areconocimientos
de atrasos, toda vez que por razones agronomicas la labor no puedo hacerse
extempordneamente.

La labor de limpia de canales podra ser alternada con ciclos de fumigacién de canales.

ARTICULO QUINCE: CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.

‘Se pagard como-"octividcd conjunta entre todas las personas que participen en el

contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la cgja de

- cuarentay dos libras y media (42 1/51b) o proporcional al peso de la misma, debidamente

e_s’ribodos'o situadas en palets a bordo del camién, y empacadas de acuerdo' a las
especificaciones de calidad, cdlibracién-mdxima y minima, clase de sellos y empaque,

‘dados en la orden de corte por la compaiia comercializadora de banano.

En la unidad de OBRA denominada "caja integral" participa dentro del valor del
CONTRATO, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,

“empinadores, repicadores de cepas, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas,

arregla equipos, pela vastagos, desfloradores, baja véstagos, desmanadores, gurvieros
(saneadores de fruta), volteadores de corona, bagjafruta, lavadores o pesadores,
selladores de fruta, empacadores, tapadores arumadores, colocadores de: caucho,
aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de cartén),
armumadores, pegadores de caja y selladores de cajas. Por lo tanto, para la liquidacién
del CONTRATO, no queda excluido ninguno de los trabajadores que miervengon en la
redlizacién del mismo.

Las fincas que tengan personal en labores permanentes dentro de la ejecuciéon de la caja
integral, y por fuera del CONTRATO de caja infegral, pueden incluilas dentro del
CONTRATO de caja agregando al de la cajo el valor de estas personas.

EI cargue de cqjas o palets después de 1erm|nodo el emborque se seguird manejando .
pagando como esta en el texto convencional.

El total de cajas exportadas de cuarentay dos y media libras (42 1/2Ibs) o proporcional al

. peso de la misma, se dividird por el nUmero de personas que participen en el CONTRATO

de "cdja integral”. La distribucion del nimero de personas que conformen la cuadrilla de
corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la” efectuard diariamente el
Administrador de la finca, de acuerdo alas. nece5|dodes de cortey empcque
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La distribucién del nimero de personas que conformen las lineas de empaque, la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificGs qué haya que realizar
en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hard diariamente el
Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a la cantidad de ccqos
solicitadas por la comercializadora y cI tipo de empaque solncncdo

Cuondo se produzcon rechazos de cajas en los canales de embarque por mala calidad
de la frutq, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas rechazadas se
descontard del CONTRATO de caja integral, en el dia que se produce el rechazo, para
todo el personal que participa en el CONTRATO de “cagja integral”.

ARTICULO DIECISEIS: FRUTA MERCADO NACIONAL. Acuerdan las partes en establecer el
precio por la labor al destajo denominada “caja integral" para la fruta con: destino al
mercado nacional de 20 Kg. En el sesenta por ciento (60%) del valor establecido para la
fruta premium o proporcional de acuerdo al peso de la caja si este es superior o inferior al
peso antes senalado.

PARAGRAFO UNO: La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes
a domingo, se determinard por el niUmero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42y
1/2Ibs) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a
. _cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2lbs). La cantidad de cajas exportadas en una’
bisemana, vale decir de lunes a domingo de la'semana subsiguiente, se determinara por
el nUmero de cqjas de cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2lbs) o el equivalente a esta
cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media libras (42
y 1/2lbs).

PARAGRAFO DOS: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por
error de la administracion la fruta no redna los requisitos exigidos por la Comercializadora
en la orden de corte, se reconocerd el pago de dichas cagjas en ese dia.

ARTICULO DIECISIETE: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS.

I
En cumplimiento del. PARAGRAFO 20. de Iq estabilidad, contenido en los acuerdos de
Bogotd de abril.09 de 1987, entre el sindicato SINATRA y cada finca o empresa, se
establecerd de.comUn acuerdo los indices de eficiencia de cada labor {rendimiento
minimo y méximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precic a
pagar en cada labor que se acuerde al destajo. ' :

" Asi las cosas, en los preéios de las: chbres al deétcjo aqui pactadas estd incluido -l
rendirmiento minimo de cada labory los rendlmlentos mdaximos en las jornadas de ocho (8)
horas y diez (IO) horas.

Las siguiem‘es precisiones hacen parte del acuerdo salarial: -

- . ' .
W
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1. Queda expresamente definido que la empresa o-finca no-esta obligada ni a qcepfor
ni areconocer el pago de las unidades de OBRA que excedan las acordadas en las tablas
de rendimiento méximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de TRABAJO.

2. El trabajodor se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
eshpulcdos como en la formd de hacerla que se encuentra descrita en el manual técnico
de labores. En todos los contratos de TRABAJO suscritos, se fiene pactado con todos los
trabajadores como falta grave, el uso de "ayudante™ en las labores de la finca, por elio y
por la obligacion especial que tiene todo trabajador de redlizar personolmente todas y
cada una de las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con el Cédigo
Sus’ronﬁvo de TRABAJO, no aceptara "ayudante” en ninguna de las labores.

3 La administracion de la finca hene completa libertad para progromor las labores. La

reollzomon de los labores en las plantaciones bananeras obedece a una progromocmn
due es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracion y supervision de la
finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa
y. en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto, no puede provenir sino del personal
de la administracion de la finca.

Por ningin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede
programar | redlizacion de una labor por si mismo.

4. Los labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
Convencion Colectiva no son aceptables en el reporte diario de TRABAJO. Ningln
empleado de administracidon o supervision, estd autorizado a cambiar o modificar los
precios y las condiciones del CONTRATO pactados. La finca no es responsable de
convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencién Colectiva y no
estd obligada a pagarios. :

5. Lafinca es libre de definir si una labor se debe redlizar o no, o si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

6. La empresa estard en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera,
los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor; y
solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato para definir el

_ volor qQue se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago: si se 'rro’rc: dela

modificacion de una labor ya existente.

7. Las presentes insirucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la
cual se estdn ejecutando las labores aqui definidas. Solamente. tienen validez las labores
y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o
sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y héramientas
necesarias se deben recoger en el amacén o bodega de la finca; asi mismo, al terminar
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. la jornada tanto las herramientas como los mc’renoles sobrantes deben devolverse ai*

almacén o bodega de la finca.

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de TRABAJO suscrito por la empresa
con todos los trabajadores, todo TRABAJO suplementario en horas extras y todo TRABAJO
en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe
ser autorizado por el personal administrativo previamente y, en lo posible, por escrito. El
patrono, en consecuencia, no reconocerd ningdn TRABAJO suplementario o en horas
extras, o en dominicales o festivos que no hayan sido outonzados por eI personcl
administrativo. St :

10. Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependerd la buena marcha de la empresa. Lo que se
pacta en la Convencién Colectiva de Trabgjo, es el TRABAJO bien hecho. Por la tanto, la
finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas
sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La administracién o supervision
delafinca estd facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una iabor

" 5 ¢ .mal hecha sin que esto represente doble ejecucidn para efectos de pago.

11. Acriterio del pérsoncl de administracién y supervisidn de la finca, un operario pUede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su TRABAJO es def|c1en’re sin
.que esto. represente desmejorc en su condicién. : - -

12. Porrazones fltosonltcnos y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién y evitar
la propagacién de enfermedades, tales como el moko se prohibe la tenencia dentro de
la plantacién, especialmente para aquellos frabajadores que viven en campamentos de
la finca, de animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. El no ctender esta
ms'rrucaon se considera falta disciplinaria. -

Todo trabajador estd obligado a informor a la administraciéon o supervisidn de la finca, de
la presencia de olguna planta que manifieste signos anormales o sm’romos de olgunc
enfermedad :

13. EI repique de la mata cosechada estd incluida dentro del valor del CONTRATO de la
cqja integral. Asi mismo, el, CONTRATO de corte y repique de boleja en el campo incluye
tanto el repigue del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se redliza en
formaindividualy debe evitarse reventar pitas que estdn sosteniendo matas, dejar basuras
encima de otfras matas o de los puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo debe
evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable vias.

14. A fiﬁ de evitar iniquidades en la distribucion del TRABAJO, ningfm trabajador puede

tener dos contratos ala vez, ni pueden reportar la realizacién de dos (2) contratos el mismo

dia, @ menos que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.

15. Lalabor de botada de rechazoy vésfcgo deberd ser rotada entre el personal, ségt’Jn
el criterio de la administracién de cada finca.

[
P ——— - -
O e——————— T

FINCA VELERO - - ~ Pégina 18

DODDO0ODD0DO0O00D000O000 DDE} -




PARAGRAFO UNO: La empresa sustentara las dreas de los lotes, longitud de los cables y
canales conforme a los planos topogréficos o aerofotogramétricos elaborados
técnicamente; segun los listados anexos que forman parte del texto convencional. Para
aquellas fincas que tengan dreas sujetas a verificacion, se conformara una comision
integrada por un representante designado por el sindicato, y un representante de la
empresa para acompanar al topégrafo que realizara la medicién.

HECTAREAS NETAS FINCA:

FINCA )
VELERO HECTAREAS NETAS
LOTES - -
22 9.86
23 8.69
24 8.22
25 8.49
26 8.38
27 8.15
28 12.05
29 10.71
30 10.47
31 10.66
32 10.63
33 10.84
34 11.23
35 11.53
36 12.33
37 12.46
38 8.38
39 6.92
0 5.29
TOTALES | 185.30

PARAGRAFO DOS: En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destgjo o por

CONTRATO, se consideran incorporados los eventuales recargos por TRABAJO nocturno o
de tiempo suplementario o de horas extras.
i I 4

ARAGRAFO TRES: la Convencidon Colectiva de Trabgjo establece la forma de realizar
cada labor. Todas las labores se realizardn en la forma establecida en el presente acuerdo
convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos existentes en la empresa.

FINCA VELERO Pagina 19

N



Todas las labores se realizardn de acuerdo alas normas técnicas y'OQronémiccus impartidas

por la empresa. La empresa pondrd a disposicidon de los trabajadores el manual técnico

de descripcion de oficios. Todas las labores se desarrollardn o realizaran tal como se

_encuentra estipulado en el *"MANUAL TECNICO" que hace parte de esta convencién.

PARAGRAFO CUATRO: La constitucion nacional, la ley laboral, el reglamente interno de: |

TRABAJO y la convencién colectiva de TRABAJO son los Unicos estatutos Iegc|men're
validos entre las partes y por ello los acogen integramente.

PARAGRAFO CINCO: En aquellas fincas que tengan labores pactadas en actas
modificadoras de la convencion, suscritas de acuerdo al procedimienfo legal y
convenciondl, se adoptaran como parte del texto de la convenaon que se suscriba com’o
resultado de la presente negociacion.

PARAGRAFO SEIS: RENDIMIENTO MINIMOS Y MAXIMQ PARA LAS LABORES.

NOMBRE _ UNIDAD CICLO MINIMOS|MAXIMOS
AMARRE ' HA. 1 VUELTA/SEMANA 8 10
DESHOJE "HA. 1 VUELTA/SEMANA 16. 20
DESMACHE PLANTACION _ HA. ] VUELTA/C/6 SEM 1 1.8
DESMACHE CON PALIN HA. 1 VUELTA/C/6é SEM 1.5 3
EMBOLSE HA. 2 VUELTA/SEMANA 12 15
FERTILZACION CON SEMICACIQUEO| BTO |SEGUN PROGRAMAC.| 10 14
FUMIGACION : _ HA. 1 VUELTA/C/6SEM | 4 6
PROT-FRUTA DESVIO PUYON HA. 1 VUELTA/SEMANA 15 20
RACIMO _ | _ » ,
DESFLORE _ HA. 2 VUELTA/SEMANA 11 .14
REAMARRE HA. 1 VUELTA/CATORC. 18 22.5 . .
FUMIGACION CANALES PRIMARIO | MIS ALTERNADO CON 1425 1900
_ B LIMPIAS
FUMIGACION CANALES MTS ALTERNADO CON 1575 2100
SECUNDARIOS LIMPIAS :
FUMIGACION CANALES TERCIARIOS | MTS ALTERNADO CON 1950 2600
_ _ LIMPIAS - '
LIMPIA CANAL PRIMARIO MTS | 1 VUELTA/C/6 SEM 450 600
LIMPIA CANAL SECUNDARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM 525 700 -
LIMPIA CANAL TERCIARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM 825 - 1100
RECAVA CANAL PRIMARIO 1 M1S [SEGUN PROGRAMAC.| 120 150
RECAVA CANAL SECUNDARIO ~ MTS [SEGUN PROGRAMAC.| 144 180
RECAVA CANAL TERCIARIO | MIS |SEGUN PROGRAMAC.| 200 250 “::
CACIQUEO | HA. [SEGUNPROGRAMAC.| 24 3
ENGRASE DE CABLES ~ HA. 1 VUELTA/C/4 SEM 48 | 60 -
HECHURA DE PUENTES 3 MTS. UND [SEGUN PROGRAMAC. 5 . 6
HECHURA-DE PUENTES 6 MTS. | UND [SEGUN PROGRAMAC. 4 5
RECOLECCION DE NYLON INSERVIBL| KGR '|SEGUN PROGRAMAC.| 96 | 120
—————————————————t-———————————————————————————————————————
FINCA VELERO ' Pigina 20

—_—

—~-f



!

P
e

o Ban

.

—
.l

RESIEMBRA CABEZA DE TORO UND |SEGUN PROGRAMAC.| 56 70

RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON UND [SEGUN PROGRAMAC. 56 70.

PARAGRAFO.SIETE: La Empresa estard en libertad de implementar en el manejo de la

actividad bananera los adelantos técnicos que surjan durante la vigencia de la
. Gonvencién. Cuando. la Empresa determine crear labores no pactadas en el acuerdo

convencional, o modificar la forma de redlizar las actuales, deberd llegar a un acuerdo
con el Sindicato sobre el valor que se pagard por la nueva labor o la nueva modalidad
de realizar una labor ya existente. Este acuerdo se deberd realizar teniendo en cuenta el
procedimiento establecido para la modificacién de la Convencion.

ARTICULO DIECIOCHO: RECHAZO DE CAJAS.

- Cuando se presenten rechazos se realizard la correspondiente verificacion de las causas

o motivos del mismo. La duda en relacidn con la causa determinante del rechazo y con
la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de
"cicatriz de friccion" y "cuello roto", se interpretard a favor de éste y por tanto no se

aplicardn sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacién se pruebe que .

la causa de rechazo obedece a la intencién positiva de dafiar o a grave nedligencia
imputable al frabagjadorimplicado, este hecho serd valorado siguiendo el procedimiento
establecido en la convencién colectiva y éste podrd ser sancionado.

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por
error de la administracién la fruta no redna los requisitos exigidos por la Comercializadora
en laorden de corte, se reconocerd el pago de dichas cajas en ese dia.

ARTICULO DIECINUEVE: NORMAS BASICAS SOBRE REALIZACION Y CICLOS DE LABORES.

AMARRE: Esta labor se redlizard con una frecuencia una (1) vuelta por semana al

total del drea asignada por el Administrador y se remunerard por hectcreo neta

sembrada en banano.

EMBOLSE: Esta labor se redlizard con una frecuencia dos (2) vueltas por semana al
total del drea-asignada por el Administrador y se remunerard por hectérea neta
sembrada en banano. :

Dentro de lalabor de embaise se incluye la postura de la bolsa, la identificacién del
racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbocofe y la
sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde

FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA DE CONTACTO: La labor de fumigacién
de malezas con herbicida de contacto (ej.. Gramoxone) se efectuard para época

. de verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serc cada 10 semanas libres;

y para epocc de inviemno, esto es entre los meses de abril a diciembre, sero cada é
semanas libres.
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e FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA SISTEMICO: La labor de fumigacién de 3
malezas con herbicida sistémico (ej.: Round-up) se efectuard para época de
verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serd cada 10 semanas libres; y
para época de invierno, esto es emre los meses de abril a diciembre, serd cada 6
semanas libres. ~ © ..

. DESHOJE Esta labor se realizard con una frecuencia una (1) vuelta por semana al |
' total del drea asignada por el Administrador y se remunerard por hecfcrec netd
sembrada en banano. : - vy e :
.-».. REAMARRE: Esta labor se realizard con una frecuencia una (1) vuelta por,catorcena
" al total del drea asignada por el Admlms’rrcdor y se remunerard por hectdrea neto :
sembrada en banano.

» PROTECCION DE FRUTA: Esta labor, que incluye las Iabores de desvio de puyén y

. "desvié de racimo, se realizard con una frecuencia una (1) vuelta por semana al
total del érea asignada por el Administrador y se remunerard por hectarea neta
sembrada en banano. '

o

» DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizard con una frecuencia dos (2) vueltas
. por semana al total del drea asignada por el Admlnls’rrodor y se remuneroro por
" hectdrea neta sembrada er bcncno -

. FUMIGACION DE CANALES: Esta Iobor se realizard, con herbicidas dé contacto o

sistémicos, para época de verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serd

‘Cada 10 semanas libres; y para época de invierno, esto es entre los meses de abril

a diciembre, serd.cada 6 semanas libres. El precio pactado por la unidad de OBRA
 (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2) lados del canal, los dos (2)

" taludes o ranflas y el vaso o plan del canal. El precio establecido para la labor, por
metro lineal, se aplicard a la fumigacidon de Ios canales primarios, secundarios,
’fercmnos modrevnejos y Canos. ‘

o. DESMACHE: Esto chor se realizard con una frecuencia de un ciclo cada seis (6)

" semanas libres, contado desde la terminacién del lote, al fotal del drea asignada

por el Administrador yse remunerard por hectdrea neta sembrodo en banano.

-

~
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e CACIQUEO: Esta labor se realizard con una frecuencuc de un ciclo anual, antes de
iniciarse la estacion invernal. :

e« BOTADA DE RECHAZO:

a. Enlas fincas en las cuales la fruta de rechozo sea botada en su totalidad por el
personal de la fincq, la empresa conhnuoro pagando esta labor en la siguiente
forma prevista: . -

El prec:io pactado por la unidad de OBRA se multiplicaré por el nUmero de cajas
elaboradas durante un embargue (cuando sélo haya un embarque enlasemana),
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o por ¢l total de cajas elaboradas después de haber finalizado los embarques
realizados en la semana respectiva.

. En los fincas en los cuales la fruta de rechazo sea recogida por “"Bolejeros o

rechaceros” se procederd de la siguiente forma:

b.1. Cuando al findlizar la semana, no obstante tener la finca contratado la
recogida por bolejeros o rechaceros del-rechazo, esta no se efectie total o
parcialmente, podrd ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se
les pagard de la siguiente manera: '

b.1.1. Cuando tengan que botar el rechazo de un dia se pagara el freinta por
ciento (30%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

b.1.2. Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara el cincuenta
por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

b.1.3. Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta'y
cinco por ciento {75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

b.1.4. Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara

- el cien por ciento (100%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante, lo anterior no deberd entenderse que el rechacero o bolejero debair
en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el nUmero de
dias con base en el cuadl se pagard esta labor, es decir que podrd recoger al final

de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se entiende que el

trabgjador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se
remunerard. Por lo tanto, se entiende que dl finadlizar la semana lo que se paga

- efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada

dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

b.2. Cuando en la finca se utilice el sistema de carretillas para el transporte del

"rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descnpcnon den’rro del

manual de labores) se procederd de la siguiente manera.’

b.2.1. Para las fincas cuya drea sea inferior a cien (100) hecioreos se uhllzero una
persona para que redlice la labor.

b.2.2. Para las fincas cuya Grea sea superior a cien (100) hectdreas e inferior a
doscientas (200) hectdreas se utilizaran dos (2) personas para que reohcen esta

labor.

b.2.3. Para los fincas cuya drea sea superior a doscientas (200) hectdreas se
u’rlllzorcn tres (3) personas para que realicen es’rc labor.
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b.2.4. En los dias en que se redlice la labor de compostaje las personas que
participen en el contrato de llevada de rechazo al compostadero, se remunerarG
con el salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan del
contrato de cqja integral. En el evento en que deba ejecutarse esta labory en ese
mismo dia no exista embarque, se remunerard con el salario promedio del dia de
embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada de
trabajo de ocho (8) o diez (10) horas. :

c. Cuando en la finca se efectie la labor de aplicacién en la plantacion del

subproducto resuttante del compostadero, esta labor se remunerard al destajo con

. la misma asignacién que se tiene establecida convencionalmente para la labor de
aplicacién de abonos correctivos de suelos {gallinaza, humus, etc.).

d. En el evenio de que el trabajador de la finca deba realizar la labor de botada de

““puntilla o espuela” total que quede en la planta empacadora- al final de la

semana, se remunerard con el diez por ciento (10%) del valor establecido para la
botada de rechazo en la semana. -

e BOTADA DE VASTAGOS EN CAMION POR UNIDAD: El precio pactado por la unidad
de OBRA se multiplicard por el nUmero de racimos procesados durante un
embarque (cuando sélo haya un embarque en la semana), o por el equivalente
total de racimos procesados después de haber finalizado los embcrques reollzodos
en la semana respectiva.

o BOTADA, PELADA Y REGADA DE VASTAGOS EN ESTERILLA: Se pagard la unidad de
OBRA al precio pactado en relaciéon a la distancia (hasta 20 mts o hasta 50 mts)
entre el sitio sefialada para ser regados en esterilla y el cable via. La cantidad de

~vastagos se determinard por el nUmero de racimos procesados en el embarque o
en los embarques realizados durante la semana. En la finca donde.se presenten

enfermedades que afecten el cultivo (ej.: moko), esta labor no se redlizard hasta -

tanto sea expresamente autorizada por escrito por la gerencia de la Empresa.

e ASEO DE PLANTA EMPACADORA: Esta labor se realizard una sold vez por semana
después de findlizar los embarques de fruta realizados durante la correspondiente
semana. Participan en la realizacion de esta labor los siguientes trabajadores.

FINCA B PERSONAS CONTRATO .
VELERO _ B ) )

El prec1o de lalabor por persona (aseo CONTRATO) sele pogoro al CONTRATO de acuerdo
con el listado de precios que se adjunta aesta convencidn colectiva.

Esta labor comprende el aseo de toda la planta empacadoraq, la rampa para paletizado,
los canales de desagUe de los tanques, los alrededores, el lavado de tanques de’desmane
y clasificacién, los transportadores, las cortinas y el aseo diario de la bcrccldnllc

W
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“CORTE DE FRUTA: Toda cuadrilla estard infegrodo, por lo minimo, por cinco (5)

personas a saber: un (1) repicador de cepas, un (1) puyero, dos (2) coleros y un (_l)
empinador. En ningUn caso podra faltar el repicador de cepas en la cuadrilla de
corte. El puyero deberd conocer perfectamente los colores de la fruta a barrery a

cdlibrar, las manos del racimo a calibrar y el méximo y minimo de linéas de la

calibracién. Estas mismas anotaciones regirdn para el corte de boleja.

FERTILIZACION SOLIDA: Esta labor incluye la sacada del bulto de la bodega, el
transporté al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar el bulto endurecido y

" la regada en semicirculos con el medidor alrededor del puyén seleccionado,

despejando el Grea de aplicaciéon de basuras con el pie.

FERTILIZACION CON CACIQUEO, BULTOS DE 50KLS O PROPORCIONAL. INCLUYE: La
sacada del bulto de la bodega, el fransporte dl sitio de aplicacién, paleada para
desmoronar los bultos endurecidos, apartar con el pie todo el material pldstico que
se encuentre alrededor del puyon seleccionado en un semicirculo de 0.60 cms de
radio y la regada esparcida con medida establecida por la empresa. Esto para
cuando se aplique Ureq, Potasio, Magnesio, Azufre, Sulfato de Magnesio y Sulfato
de Potasio y Mezcla dé Urea con Potasio. :

Ciclos: Segun programacion.

Rendimientos; Minimo 10 Bultos. Méximo 14 Bultos.

CORTE DE BOLEJA: Esta labor sera ordenada por el Administrador en forma expresa
y por escrito, donde indicard los colores de las cintas a cortar y el sitio hasta donde
se transportardn los racimos para el conteo por la comercializadora. La cuadiilia,
para el corte de racimos-boleja, estard integrada por cuatro (4) personas a saber:
un (1) puyero, dos (2) colerosy (1) empinador. El repicador de cepas se remunerard
al promedio de lo devengado por los cuatro (4) integrantes de la cuadrilla de corte
de racimos.boleja. Esta labor se pagard como actividad conjunta, desde el corte
del racimo boleja hasta su colocacién en garruchas sobre el cable via. El total de
racimos boleja cosechados por la cuadrilla durante el dig, se dividird entre cuatro
y el resultado se multiplicard por el precio pactado por racimo.
. ¥ ’

TRANSPORTE EN GARRUCHA DE BOLEJA: Esta labor comprende el fransporté del
racimo-boleja desde el-campo hasta la empacadora ¢ hasta el sitio designado
para el conteo por la comercializadora. '

BAJADA Y ARRUMADA DE BOLEJA: Esta labor comprende la movilizacién del
racimo-boleja desde el cable via hasta el sitio designado para el conteo por la
comercializadora y la arumada de los racimos en esterilla. Esta labor serd

- efectuada por un (1) trabagjador por cada cuadrilla que efectie la labor de corte

de racimo-boleja, y serd remunerado al promedio de lo devengado en el dia por
la cuadrilla de cuatro (4) personas. ’

m
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LIMPIA DE CANALES: La labor de limpieza de candales primarios, secundarios y
terciarios, se realizard segin programacién de la empresa. Esta labor incluye la
eliminacion de todo material vegetal y basura, de las ranflas o ’roludes y el vaso o
plan, y su coIococ1on fuera del canal.

RESIEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA: Esta labor compreride el orronque de semlllo
transporté, alineacién, hoyada'y siembra de la semilla.

RESIEMBRA CON MATA GRANDE: Esta labor comprende el arrangue de la mataq,
transporté, alineacién, hoyada y transplante (siembra) de la mata.

CHAPEO DE MALEZA: Chapeo de maleza por parcheo: comprende el drea de
maleza crecidas dejcdos por el fumigador (Grea de conejos)

"CHAPEO DE AREA AMPLIA: comprende el chapeo de maleza en la totalidad de lo’
hectdrea..

ROTURA Y- AMPLIACION- DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS: Esta
labor se remunera por metro cdbico. Para recibir la labor se tomardn las medidas
de boca, plan, corte y longitud por estaciones convencionales. El lugar donde se
toma la medida de la boca es a la altura del terreno o nivel del mismo (cicatriz en
la ranflg) y no se debe tomar la altura de tierra sacada. Para determinar el ancho
de la boca, se toman los dos exiremios de las cicatrices de las:dos raflas (nivel del
terreno). Para el corte se medira la distancia entre el plan de canal y la altura de Io
~ vara colocada para de'rermlnor la boca del canal. :

EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA De acuerdo al acta adicional de
la Convencidn Colectiva firmadda en agosto veintidds (22} de 2000, la caja integral
palletizada de diez {10) niveles, open top y/o bandeja de 17,90 kilos netos de fruta
se remunerard con un sobreprecio del 2, 5% delvalor de la-caja comuUn palletizada
de 18,84 kilos netos de fruta.

COLOCACION DE GUANTELETE, GUANTE BOLSA Y/O LAMINILLA: Se pagard por
racimo y se ejecutard como se viene redlizando y estd pactada en la Convencion
Colectiva de Trabagjo. Esta labor incluye la realizacidon del nudo de la bolsa.

La colocada de guantebolsa se ejecutard como se viene redlizando con el.

guantelete

COLOCACION DE YUMBOLON EN EL RACIMO EN EL CULTIVO: Se remunerard por
* racimo y se ejecUtard como se viene redlizando y estd pactada en la Convencion
Colectiva de Trabgjo. Esta labor incluye la realizacion del nudo de la bolsa.

COLOCACION DE PROTECTOR DEL RACIMO EN EL CABLE: Se pagard por racimo
procesado y el valor total causado se agregard al contrato de caja integral para
dividir entre los trabajadores que participan en las labores de corte y empaque.

"
R

)
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Estar chor debera.ser reollzodo por el gorruchero quien ’rendro la obhgccmn de .
proteger la totalidad del racimo. :

o SUPRESION DE DEDOS LATERALES CON EL DESFLORE O DESDEDE: Cuando esta labor

.se redlice en tres o menos manos del racimo no tendrd ninguha remuneracion y

- serd ejecutada por el desflorador. Cuando se ejecute la eliminacion de todos los
dedos laterales en todas las manos del racimo, tendrd un volor por hectérea.

Estas labores estaran sujetas a los incrementos establecidos poro cada uno de los
periodos de vigencia convencional.

o HECHURA DE NUDO CON EL EMBOLSE: en relacién con la labor de hechura de nudo
con el embolse, cuyo precio estd establecido en las diferentes convenciones
colectivas de trabdjo, las partes aclaran que dicha labor sélo estd pactada para
redlizarse en dreas abiertas, orillas de canales y orillas de cables.

-« IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBACOTE: Esta labor se realizard con una frecuencia
de una (1) vuelta por semand al fotal del Grea asignada por el Administrador y se
remunerard por hectdrea neta sembrada en banano.

Dentro de.la labor de Iden’rificocién, desmane y desbacote se incluye la
identificacién del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el
" desbacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

o DESMACHE CON PALIN: La labor de desmache con palin incluye: La eliminacién de
.todos los .orejones, rebrotes, cortando por debajo del punto de crecimiento. La
doblada de todo el fronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre 103

_ puyones. La eleccion del hijo de sucesidn de cada planta de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la empresa.

La sacada del denominado “hijo estorbo, o cacho de chivo”, eliminando todo el
material vegetal (cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se
. genere de esta labor.

El ciclo pociodo para esta labor es de 6 semanas libres.

Los rendimientos establecidos son de +.5 has como minimo y 3 has mdximo para
realizar por el operario en la jornada de 10 horas.

ARTICULO DIECINUEVE: DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL
PALLETIZADA

Se entiende por caja especial aquella que, en su elaboracién y procesamiento, requiere
un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comin 20
kilos palletizada. - La caja especial, conforme a convenio entre las partes y con
fundamento en los estudios efectuados, comporta para su .procesamiento,
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aproximadamente un 18% mdas de tiempo de trabajo que el demandado para la: s

elaboracién de la caja comun 20 kilos palletizada.

Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre Oy 18%,
con relacién al precio previsto para la caja comun 20 kilos palletizada, se llevardn al
tope maximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la caja coman 20 kilos
palletizada. acordado en la presente convencion. ' '

Para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el 18,01
y el 28%, igualmente con relacién a la caja comdn 20 kilos palletizada, se incrementaran
en un valor igual al 60% del mcremen’ro ocordcdo para la caja comun 20 kilos
palletizada. o -

Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacién ala caja
comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementardn en un valor igual al

i _-20% deI lncremento poc’rodo para la caja comun 20 kilos palletizada.

| Poro e| segundo afio de vigencia, el procedlmlen'ro antes descrito se seguird efectuando
. con miras a establecer, en |lo posible, diferencias del 18% entre las CO]GS comun 20 kilos
_ polle’nzodo y cqja especial palletizada.

'Pcra 'deOS los efectos se. consnderon cajas especiales, entre otras las siguientes:

CHICOPACK
'BANACLUSTER
CLUSTERBACK
" TURBANITA
~ PICOLA
. PETITE
“MINIPACK © .
CHIQUITA JUNIOR
TROPPYPACK
TRES LIBRAS

o e o o o o

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresos que a la
fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precio de la caja tres
libras, mantendrdn vigentes estos acuerdos.

ARTICULO VEINTE: SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO.

Durante Io V|genC|o de la_presente Convencién Colectiva de TRABAJO, los OfIClOS de
bodeguero, celador y jardinero, el salario serd el minimo convericional establecido para
cada periodo de la vigencia convencionai.

La labor de cablero tiene como funcién central la de reparar y darle mantenimiento a
toda la red de cable vias de la finca, tales como: Cambio de tormres, chanelas, ganchos,

W
e 1
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| ‘reparaciéon de curvas, placas pequeias, cambio de tornillos y, en general, todo lo

inherente a la reparacién y mantenimiento de los mismos.

Durante los dias de embarque de-fruta serd remunerado con el salario promedio
devengado por el personal que participa en el CONTRATO de caja integral, y paralos dias
que no haya embarque de fruta se le pagard al CONTRATO de acuerdo con los preCIos
establecidos en la convenmon

El BARCADILLERO, durante los dias que participe en la planta empacadora, serd

remunerado con el salario promedio devengado por el personal del CONTRATO de cqja.

integral durante el respectivo dia. El dia que se le asigne ofra labor se le pogoro al
CONTRATO de acuerdo con los preC|os establecidos en Io convencion.
PARAGRAFO UNO: Las labores cuya remuneracion no se ha establecido por unidad de
OBRA o al destajo, se remuneran con el salario minimo convencional, en proporcién al
tiempo utilizado para su realizacion. : .

PARAGRAFO DOS: AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del
drea bruta de la finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como
empacadoras, campamentos, cameteras, dreas de proteccién medio ambientales, el
drea de los canales primarios, canales secundarios y canales terciarios, y el drea de los
cablevias, de acuerdo con los planos que se deben incluir en toda convencion.

. PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las dreas netas

o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el drea neta, se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la
administracién de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y aprobaran
las &reas a descontar. De igual' manera sucederd en sentido contrario, es decir, sila finca
decide tapar canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras, etc., debera
proceder a incluir esas dreas dentro del drea neta de la finca.

" ARTICULO. VEINTIUNO: ~ ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estard en

libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos,
medios y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas
labores, con gjuste al procedimiento establecido en los acuerdos convencionales.

La introduccién o modificaciéon de labores; la incorporacién de adelantos técnicos,
medios y métodos de trabaijo y os procesos derivados de la certificacién de la calidad,
serdn ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su implementacion
definitiva; para "este propdsito se adelantardn las actividades de induccién y
capacitaciéon durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en el tfrabajador las
habilidades y destrezas necesarias para el desempeno de las actividades con la plena
eficiencia final requerida. Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a
estudio o ensayo se remunerardn con base en el salario promedio devengado por el{los)
respectivo(s) trabajador(es) en los Ultimos tres meses efectivamente laborados o
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proporcional si fuera menor el tiempo de servicios, en proporcion a las horas trabajadas,
sin perjuicio de los beneficios estipulados en la convencidn colectiva.

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabagjo y la introduccién o
modificacidn de labores que se someterdn a los estudios o ensayos a que se refiere este
acuerdo serdn aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor
al proceso productivo o ala calidad de la fruta, (i) requieran un entrenamiento adicional
y (i) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para goronﬁicr la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s)
podrd(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con porhc1pocnon de
personos independientes en los respectivos estudios y ensayos.

ARTICUI;O VEINTIDOS: PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS.

J

"'Ios estudios correspondlentes sobre esfuerzos tiempos y rendimientos, se negocian las
mguuen’res chores

A- CAJA INTEGRAL:

l"Jj R

... Como se tiene en las actudles.convenciones colectivas, existen 3 tipos de cajas:

_ -« CAJA COMUN
" o CAJAS ESPECIAL
S CAJA MERCADO NACIONAL .

Las: cuoles estan definidas en las convenciones colectivas wgenfes en cucm‘o a su '

¢ _eloboroaon y precnos

Se respe’roron las - convenuones que fengcn o’rros hpos de cgjas difererites a Ios antes
mencionadas.

- .A partir de la firma de la nueva convencién colechvo las siguientes CO]OS seran

consnderodos como especuoles

EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

EMBARQUE MORRINSON

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)
EMBARQUE DOLF

EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS

EMBARQUE ASDA

EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q- PACK 20 KILOS
EMBARQUE BLANCOBACK 7
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En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes en

el exterior dardn solucidn -a los inconvenientes técnicos presentados en la actudlidad,
consiste en el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con tijera

de la bolsa, los cuales serdn evaluados para disminuir la complejidad en su elaboraciéon, -
en todo Ccaso sino se cumple con los objetivos trazados las partes deflnlron sU conhnundod

A.1. ACTA DE ACUERDO CAJAS ESPECIALES:

‘REFERENCIA TIPO DE CAJA (TAPA) PESO REFERENCIA

627 FREDY FIFFES 13 KLS BAG 5 13 KILOS
696 .CO07 13 KILOS
763 PRIM 1B BLANC BAG 13 KILOS
747 - MORRISON MOR 8 13 KILOS

"~ A las anteriores tapas.se le adicionard el valor correspondiente a un kilo de peso de

referencia para cada convencion colectiva de frabagjo.
B- HOMBRE BROCHA

Cuando la administracion de la finca tome la decision de ufilizar durante la totalidad del
embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de coronas y como reemplazo
de la "cortina" se pagard al salario promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetardn los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
ophccro el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

|

! CAPITULO CUATRO

PRESTACIONES EXTRALEGALES

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementardn

N - . . - . ~
en el mismo porcentaje acordado para el aumeénto de salarios, tanto para el primer afo,
como para el segundo ano de vigencia de los acuerdos convencionales.

+

ARTICULO VEINTITRES: PRIMA DE VACACIONES.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando cualquiera
de los frabgjadores beneficiados con la convencién saliere a disfrutar en tiempo las
vacaciones, la Empresa le reconocerd una PRIMA DE VACACIONES, por cada periodo

_ causado durante la vigencia de la convencién, equivalente a la suma de:
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ARTICULO VEINTICUATRO: PRIMA DE AGUINALDO.

La Empresa reconocerd a los trabajadores beneficiados por la presente Convencidn

Colectiva de Trabajo, a mds tardar el dia 22 de diciembre del respectivo afo, un
AGUINALDO anual equivalente a la suma de: '

FINCA _ [primer Aho
PRAGUA . - |- '$92:094

Se hardn acreedores a este AGUINALDO los Trobojodores beneficiados con la presente
Convencidn, que estén vinculados a la Empresa el dia 10 de diciembre del respectivo afio
y que para la fecha de pago su tiempo de vinculacién sea superior a dos (2) meses.

Cuando-a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador lleve un tiempo de
vinculacién laboral con la empresa superior a dos (2) meses, pero inferior a un (1) afio, el
AGUINALDO aqui estipulado le serd pagado en forma proporcional al tiempo Ioborodo
en el periodo respectivo. i

ARTICULO VEINTICINCO: PRIMA DE MATERNIDAD.

“A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabagjo, en caso de
nacimiento de un hijo del frabagjador, con la esposa o cormpariera permanente inscrita
previomente ante la administracién de la empresa, ésta le reconocero un auxilio de
maternidad de:

FlNCA ~ | Primer Afio_ ' , . '
PIRAGUA =~ > $92.094 :

Adicional a lo anterior, en caso de nacimiento o aborto no provocado, la Empresa
concederd al trabajador un permiso por tres (3) dias corridos, remunerado con el salario
promedio del Ultimé ano convencional y cuatro (4) dias comidos si hay parto quirdrgico o
cesdreo; sin perJU|C|o delo que laley laboral dlspongo sobre el particular, en cuyo caso se

aplicara la mas favorable al 1robcuodor y en ningin evento, podrdn concederse de '

manera simultdnea, es decir, solo serd concedldo al trabagjador, la licencia que le fuere
md&s favorable. :

Para que el frabagjador tenga derecho a reclamar esta prestacidn es necesario que la
esposa o companera con la que procree el hijo haya sido previamente inscrita en la
Empresa y que se aporte el corespondiente regls'rro civil de hacimiento. -

Este AUXILIO DE MATERNIDAD lncluye los casos de aborto no provocado, siempre que sea
certificado médicamente como tal, al mes siguiente a su ocurrencia y que el periodo de

gestacidn sea superior a cuatro (4) meses.
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PARAGRAFO UNO: La licencia de maternidad y la licencia por paternidad se sujetardn a
las previsiones sobre nimero de dias establecidas en la denominada “Ley Maria”, Ley
755 de 2002, y la retribucidn estard a cargo.de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a
que se encuentre dfiliado el{la) trabagjador(a), siguiendo los procedimientos para el pago
a través del empleador definidos por los reglamentos del sistema de seguridad social.

PARAGRAFO DOS: ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MATERNIDAD O NACIMIENTO DE
HIJO DEL TRABAJADOR.

‘No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternidad previstas en las

normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo{a) del (de lq)
trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendrd derecho a reclamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento.del
permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de matermidad o
paternidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por
esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencién colectiva.

ARTICULO VEINTISEIS: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

A partir de la vigencia-de la presente Convencién Colectiva de Trabgjo, cuando un
trabajador falleciere encontrdndose al servicio de la finca, la empresa pagard un AUXILIO
equivalente a la suma de: Trescientos ocho mil tres pesos ($308.003) durante el primer.
periodo de vigencia convencional. .

' . Bl auxilio por muerte del trabajador se paga a los familiares, sin perjuicio de lo que le
corresponda por ley y se enfregard a las personas sefialadas como beneficiarios del
seguro de vida del frabajador en el Cédigo Sustantivo del Trabagjo.

ARTICULO VEINTISIETE: AUXILIO DE ESCOLARIDAD. La Empresa le pagard alos trabajadores
beneficiados con’ la presente Convencidon Colectiva de Trabagjo, un AUXILO DE
ESCOLARIDAD por cada hijo, inscrito en la administracién de la finca, que se encuentre
estudiando en un plantel legalmente reconocido, una vez por ano en el mes de Febrero,
equivalente a la suma de:

;FINCA Primer Ano
BVELERO: & oy - oLz 245048263238

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio serd requisito indispensable la
presentacién del certificado de escolaridad en el mes de febrero del respectivo afio.

ARTICULO VEINTIOCHO: AUXILIO POR MUERTE DE LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR.

En caso de que fallezca un familiar del trabajador, la Empresa le pagard a este un auxilio.
Monetario equivalente a la suma de:

m
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Adicional a lo anterior, la empresa le concederd al trabajador en el caso de muerte de
uno de los familiares, un permiso por tres (3) dias continuos, si el fallecimiento ocurre en la
zona de Urabd o seis (6) dias corridos si el fallecimiento ocuriere fuera de dicha zona,

ademdés se -concederd al trabajador una licencia no remunerada de dos (2) dias, los

permisos remunerados se pagaran al promedio devengado en el Uitimo aio.

Se entiende por familiares. del trabajador, para todos los efectos del presente acuerdo
convéncional, el Padre, la Madre, la Esposa o compafiera permanente y los hijos menores
de diezy ocho (18) anos, que dependan econdmicamente del trabajador.

' i
'Para todos los efectos del presente articulo Unica y exclusivamente se entenderdn comio
familiares del trabajador las siguientes personas: Padre, madre, esposa o companera
perrmanente, hijos menores y hermanos menores que dependan econdmicamente del
trabajador respecto de los cuales el trabagjador deberd acreditar el parentesco y la
relacién de dependencia econdmica. Estas personas deberdn estar previamente inscritas
en la Empresa. '

Para pagar este auxilio el familior fallecido debe haber estado previamente inscrito en las
. oficinas de la Empresa y acreditar el hecho .dentro del mes siguiente al follec1m|ento
mediante el correspondlen're registro civil de defuncién. ; -

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Los permisos por
fallecimiento de familiares del trabajador se sujetardn a las previsiones establecidas en
- la Ley 1280 de 2009, mediante la que se adiciond el No. 10 al articulo 57 del C. S. del T

y la retribucidén se hard con base en el salario basico convencional. :

PARAGRAFO DOS: ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR DEI.

TRABAJADOR

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales {Ley 1280 de 2009)
y el permiso convencional por muerte de un familior del trabajador; por tanto, el (la)
trabajador(a) sdlo tendrd derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mads
favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la
licencia de luto no excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por esta mismig
causa se encuentre previsto en la respectiva convencidn colectiva. '

ARTICULO VEINTINUEVE: AUXILIO AL CASINO OFICIAL. La empresa concederd un auxilio
al casino equivalente a: '

FINCA: _ _ aner Ano
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ARTICULO TREINTA: AUXILIO DE LENTES

Parala compra de lentes que le sean formulados al trabagjador, por el médico adscrito
a la entidad del sistema de seguridad social respectiva, la Empresa dard por una solc
vez un auxilio de: .

FINCA Primer AnRo
VELERQ - &~ oot L |r .. :$49.598

_iExcluyese este auxilio para la adquisicidon de lentes de contacto.”

ARTICULO TREINTA Y UNO: AUXILIO DE MATRIMONIO

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, cuando un frabajador
contraiga matrimonio, la Empresa le concederd AUXILIO DE MATRIMONIO equivalente a:

FINCA Tprimer Ao
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La Empresa concederd al frabajador que contraiga matimonio, tres (3) dias comidos de
permlso remunerados con el salario promedio del Ultimo afo convenaonol

Poro que el trabajador tenga derecho a esie beneficio deberd aportar el correspondlem‘e
registro civil de matrimonio. -

ARTICULO TREINTA Y DOS: NO INCIDENCIA SALARIAL:

Las prestaciones extralegales y auxilios que establecidas o qué se establezcan, no
constituyen salario; en consecuencia, no se tendrdn en cuenta para efectos de
liquidacidn deé prestaciones sociales legales, aportes al sistema general de seguridad
social (salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIiAS A VALORES
ABSOLUTOS: Los empleadores que tengan establecida alguna prestacién en dias, y se
encuentren interesados en convertirlas a valores absolutos, buscardn con el sindicato, la
metodologia para la conversidon de la prestacion.

4

CAPITULO CINCO
x DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO TREINTA Y TRES: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIV.A.-

La vigencia de la convencion colectiva que se suscribe como resultado de la presente

‘negociacion serd de dos (2) anos contados desde el dia 01 de Julio de 2017 hasta el dia '

30 de Junio de 2019.
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El primer afio estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30-de Junio de
2018. El segundo ano de vigencia estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018
y el dia 30 de Junio de 2019. :

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: CAMPO DE APLICACIC_’)'N.

La presente convencién colectiva de trabajo beneficiard a los trabajadores afiliados a
Sinatra que se encuentren vinculados laboraimente con la Empresa. Lo anterior no obsta
para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de
afiiado a Sinatra, decida libremente beneficiarse de la presente convencidn colectiva,
para lo cual serd necesario el pago de la cuota por beneficio convenaonol a favor de
Slno'rrcl en 1os términos de la legislacién laboral colombiana.

La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicardn a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sinatra.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencidn colectiva tendrd a su cargo la
obligacién de contribuir alos fondos de la organizacidn sindical, en los términos de las leyes

" laborales colombianas, para lo cual la Empresa deberd efectuar el correspondiente .

descuen'ro dela cuota sindical o de la cuofc de benef|C|o convencional, segun el Caso.
ARTICULO TREINTA Y CINCO: INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:
INCORPORACIC')N DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el andlisis de agregacion de

valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios comrespondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1- Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén vdlidamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuardn vigentes sin modificaciones.

2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-
2019, hemos llegado a los siguientes acuerdos. ¥

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1..LABOR HERCULES SIN INCORPORACION: -

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo
de sucesidn para descompactar el suelo, mejoror lo] oweocnon de las rclces y
_ facilitar la infiltracién del agua.

Momento: Se .recomienda hacer en la época del ono en que es |mpon‘onfe
estimular el crecimiento de raices nuevas.

%
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Frecuencia: Una o dos veces por afio, segun la politica de la empresa.

Herramientas: Trincho metdlico con cuatro dientes de 30 cenhmetros y ogcrroderos
para facilitar el manipuleo.

Procedimientos:

‘e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas,

y.al terminar la jornada devolver al .almacén los materiales sobrantes y las
herramientas.

« Ubicarse de frente al hijo de sucesién o puyédn _

e A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento de
los.costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accidn tres veces
por planta, para formar una media luna o semicirculo de suelo movido en frente
del puydn o hijo de sucesion.

e Repetir la labor a ccdc una de las unidades productivas de la finca o lote
asignado. :

Rendimiento: Estdn de acuerdo las partes, que el rendimiento de un 1robdjcdor en
la ejecucidn de esta labor es la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagard al trabagjador que redlice esta labor en los
términos acd pactados. la suma de $115.500/hectdrea neta.

Durante el primer aio de vigencia de la presente convencidn este precio unitario
se reqjustard con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA:
Objeto: Reducir el riesgo de modurocién de la fruta en poscosecha. .

Momento de efeciucrlo En la época del ano donde se presente moyor nesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependi_endo de la incidencia de maduros en el mercado.
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.
Procedimientos: -

e Recogeren el aimacén alinicio de cada jornada EPP, herramientas; y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. - -

¢ Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de

un racimo de entre 11 y 12 semanas, de acverdo a la eX|genC|o de la
comercializadora.
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« El dedo se cor’ro longn‘udlnolmem‘e ~0 transversalmente a las eX|genC|os del
cliente..

« Sivisualmente se evidencia mas del 50% de crema enla pulpala frutano es apta
y se procede & descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

_Modalidad de pago: Se remunerard al promedio del dia de embarque y sélo por
las horas en que efectivamente el trabajador la redlice.

La émpresa podrd hacer esta labor con personal administrativo, personal del drea
de cdalidad-y/o con gprendices y, en consecuencia, en es0s Casos No se ophccro
el presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

' Objeio Remover la cochinilla del racimo con agua a presnon

Momento A la en’rrodo de los racimos a la borcodlllo antes de la labor del
desmane.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga.y a criterio de la Empresa.: « -

Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y écSEo.

Procedlmleni‘os

e Una vez ingresados los racimos a la borcodlllo y quitada la bolsa se procede a
lavar los racimos de arriba hacia ObOjO con agua a presién para remover la
cochinilla de estos.

e En caso de no remover la cochinilla con el agua a presidn, se procede a Ilmplor
la punta del oplce de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embcrque.

Modalidad de pago: Se remunerard al promedio del dia de embarque y sélo por
las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

. ¢ . . . . .
La empresa podrd hacer estalabor con personal administrativo y personal del oreo
de calidad y en consecuencia, en esos Casos No se aplicara el presente acuerdo.

4. LABOR TOPYBAN

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las- plcn’rcs intrédduciendo ferhhzcm‘es a
’rrcves del pseudo-tdllo. :

Mo_mento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en las cuatro. (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

——‘-—'—'————_————'—._.l_,r
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Frecuencia; Esta labor no estd sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la
empresa estd en libertad de decidir la oportunidad en que se realizard.

Herramieritas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores,
camisa manga larga, botas de caucho.

Procedimiento:

e Recogeren el aimacén al inicio de cada jorhada EPP, herramientas, y al termmor
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
Los elementos de proteccién se deben usarse durante todo el proceso.
Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

Transportar los bultos al drea de trabagjo destinada para esta labor.

Realizar la aplicaciéon de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el
centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesién, con un dngulo de 45°,

dejando un orificio donde se realizard la aplicacién del fertilizante, para luego

tapar el orificio.

e Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion.

e Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al clmocenlsto quien hard
la disposicién final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un
rendimiento entre 700-1000 plantas.

‘Modalidad de pago: $53.55 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la

presente convencidn este precio unitario se reqjustard con base en el incremento
salarial que se acuerde. :

" 8. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo pcro el proceso de com‘rol de cohdod en
barcadilia. ' )

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el vigje de racimos en la barcadilla.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos: . :

-e Al momento de ingresar el vigje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

e Se debe retirar iniciando desde la pnmercl mano basal, com‘lnuondo hasta la
ulhmo apical.
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« Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de
evitar problemas de cicatrices y se debe depositarinmediatamente en las bolsas

destinadas para tal fin, garantizando que el drea de ’rrobOJo permonezco I|bre '

de este tipo de insumo.
Médalidad de pago: Promedio del dia embarqgue.

6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Redlizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con
el fin de que se exprese su mayor potéencial.

Momento de efectuarlo: Al ser detectodcs las plon’rcs o el drea de bolo vigor, de
ocuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la pr'ogromocién de la finca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, ccsco machete, hércules, Ilmo
botas de caucho, separadores.

Procedimientos: .

» Recoger.en el aimacén alinicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insurnos sobrantes.

¢ Después de recibir instrucciones el operario se desplaza alas areas programadas
de trabagjo donde redliza las labores en las plonfos prewomem‘e selecc1onodcs
y marcadas por la admiriistracion.

 F tratamiento de recuperacién consiste en realizar un aporque si lo reqmere
subsolado con hércules, aplicacion de materia orgdnica o fertilizantes.

e Estaquillar en los espacios abiertos para gjustar poblacion.

e Si la situacidon 16 amerita practicar 1opybcn al pseudotdllo de las plclntos
seleccionadas y marcadas.

e Alas plantas propagadas por cabeza dé toro, llenar con tierra, materia orgdnica
y fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

e Por recomendacién técnica, el operario no deberd mgresor a las dreas
afec¢tadas por moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plontcs

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer ano de vngencm de la convencion
colectiva que resulte de la presente hegociacion el valor por unidad de tiernpo se

establece en $4.600 por hora dé servicio prestado, en virtud de la asignaciéon que _

haga libremente Ia administracién para ejecutar esta labor.

Esta labor se seguird ejecutando con los procedimientos actuales en la empresa.
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7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las dreas afectadas
de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hos’rd__

cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses)
Ciclos: Semonolmem‘e, solo cuando se presenien dreas infectadas.

Herramlentasy EPP: Equipo inyector, mochete botas plésticas, guonfes bombo de
espalda (con regulcdor de presidn), desinfectante.

Procedimientos:

e Recoger en el aimacén al inicio de-cada jornada EPP, herramientas, insumos y
al terminar la jornada devolver al almacén los motenoles herramientas e insumos
sobrantes.

e Después de recibir mstruccnones el operario se desplaza a las éreos
programadas. :

e Debe cumplir con las recomendaciones ’recnlcos para los dreas afectadas con
moko.

« Debe mantener los lava-botas limpios y activados permcnentemen’re

e Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea afectada como del
drea de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

e Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechoscs con
prioridad en cercania de las dreas afectadas, lotes con presencia de la
enfermedad y la finca en general.

« Debe mantener las dreas en cuarentenas libres de malezas medlonte el uso de
herbicidas.

e Debe ubicar esfrofeglccmen’re los lava- bofcs en la em‘rodo y salida del lote o
drea aofectada.

e Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice
la herramienta en areas afectadas. : '

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencion
colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tiempo se
establece en $4,400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que
haga libremente la administracidn para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal ‘administrativo y
personal del drea de cchdod Y. €n consecuencia, en esos ccsos no se Op|ICOI'CI el
presente ocuerdo

Esta labor se seguirc’: ejecutando con los procedimientos actuales en la empresa.
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.8 QUITADA, SACUDIDAl EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN AREA
DE DESMANE

- Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para ew’ror el dano de la fruta y del '_ ‘

mismo protector.
Momento de efectuarlo: El protector se retira en el drea de desmane.
Ciclos: Durante todos Igs dias de emborque

Herramientas y EPP: Gucm‘e cnh corte, guante industrial, casco, gurblo y/o polo
Procedimiento:

e Retirar el pro’rec’ror o los protectores al momento de hacer el desmane, en la
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:

_'/ Cuando-es con pala en forma descendente y deposnondo enlos recuplem‘es

' destinados para tal fin.

: ."'5/ ‘Cuando es con gurbia en forma oscendenfe y deposﬁrondo enlos recnplen’res
o destinados para tal fin. -
*-.-e - Lluego 'sacudir y empacar los protectores de acuerdo con lo politica de Ic

-=.’,,7-"_"'empreso y dlsponerlos en el lugar de almacenamiento.

w
Gt
- RS

Modalidad de pago: Para el primer and de vigencia de las convenciones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario serd $34

- por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la SQCUdIdO el
empaque Y la disposicion en el lugar de alimacenamiento. El valor resultante se

~+ distribuye én el personal que participa en el contrato de caja integral. - :

- 9..ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las empresas que
"hubiéran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los tanques de

“sus planta(s) empacadoral(s), incluidos sus equipos y demds instalaciones, deberan -

concertar con Sinatra, al momento del vaciado de la convencion, el ajuste

proporcnonol del valor del contrato de aseo de empacadora - labor complefc-
- bgjo.la condicién necesaria que el valor de ése contrato en la convencnon
‘-respec’nvo no sea superior al promedio general de la zona de Uraba.

] .

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente pactada.
A esta labqr se le efectuard el incremento acérdado en esta negociacién para
.cada afo de vigencia ¢convencional. En todo caso, si el frabajador no desea

élaborar la escalera en los términos convencionales, la Empreso le entregard una

como herrom|entc1 de trabqjé.

ALTAS PARICIONES POR LOTES, ORIGINADAS EN RENOVACIONES, EFECTOS CLIMATICOS,
SIEMBRAS NUEVAS Y CHOPEO.

Acuerdan las partes que. las labores culturales de Embolse y - Desflore, se hardn
conjuntamente por el trabajador. Estas labores y la de Amarre, la empresa las pagard,
en las altas pariciones, en los términos y condiciones que pasa a indicarse:
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Se enhende por alta poncuon cuando Io respechvo finca tenga mos de sesenta (60)
bacotas promedio por hec’rcreo por semana por lote.

Los precios que pagard en exceso la empresa son:

A. Embolse primera vuelta: Se pagard ciento setenta pesos ($160.00) por bocata
embolsada. Esta labor comprende el desmane y desbacote.
B. Embolse segunda vuelta: Se pagard ciento sesenta pesos ($160.00) por bacota
' embolsada. Esta labor comprende el desmane y desbacote.
.+ C. Desflore primera vuelta: Se pagard cuarenta y cinco pesos ($45.00) por racimo
’ (cinta de la semana anterior).
D. Desflore segunda vuelta: Se pagard cuarenta y cinco pesos ($45.00) por racimo
(cinta de la semana anterior).
E. Amarre: Se pagard cuento cincuenta pesos ($150.00) por bccoto amarrada.

Cuando la finca esté por debajo de un promedio de sesenta (60) bacotas por hectdrea
por semana por lote, estas labores se pagardn con los precios convencionales vigentes.

_ CIRUGIA CON DESHOJE Y PROTECCION DE FRUTA: Suprimir hoja (total o parcial),

completamente seca o madura, hojas dobladas, hojas que estén afectando o

" causando dano al racimo, foliolos u hojas espadas, hojas falsas con infeccidn inicial en

estado de quema; ademas de la fuente de infeccidn con tejido quemado por accién
del hongo causante de la sigatoka.

Ciclo: Una vuelta por semana, cuando la empresa la programe
Rendimiento maximo: 3-4 hectdreas

Ejecucion: Dependiendo de la frecuencia de quema por la sigatoka se debe definir si se
hace o no en forma combinada esta labor, pues existen épocas del aino o Fincas o
fracciones de Fincas donde el nivel de presencia en dafo foliar es minimo de tal forma
gye se pone en riesgo el estado de sanidad de la plantacién. Esta situacidn serd
determinada por la Administracion de la Finca bajo el aval de la Asistencia Técnica de
la Compaiiia; evento que debera ser comunicado a la comisién Obrera de la misma
Finca.

Poragrafo 1: “En el momento en que las cond|CIones de rendimiento de la labor se bcuen
o suban, cuolqmero de las partes podrd solicitar a la otra se suspendo la ejecucion
conjunta de la cirugia y el deshoje, caso en elcual, las partes se reunirdn - para determlnor

el tiempo y las condiciones de la suspensidon y reanudacion de la labor.”

Pardgrafo 2: “Las personas contratadas para la ejecucidn de esta labor serdn

contratadas en la modalidad de contrato a término indefinido, excepto cuando se trate ™~

de incrementos en la producci_én,'el transporte, siembras nuevas y para reemplazar
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trabajadores en sus vacaciones, licencias e ‘incapacidades, casos en los cuoles Io
empresa podrd recurrir a la modalidad de contratacién a término fijo establecida en la ("
legislacién laboral.” _ -

Valor: $13.750 por hectdrea. : o ' ] y
ARTICULO TREINTA Y SEIS: MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL. .§

La convencion colectiva de Trabdjo que resulte. de Ios presentes negociaciones, soIo

podrd ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que lo suscriben, esto es, una ("
comisidén negociadora de5|gnodc por la Asamblea General de trabajadores de la finca, e
de una parte, y una comisidon negociadora de5|gnodc| por el representante legal de IG

Empresa, de la otra pcr’re _ v

Cualquier modificacién que se redlice sin el lleno de este requisito, no obligc a las partes.
ARTICULO TREINTA Y SIETE: DENUNCIA Y PRORROGA.

La presente Convencién Colectiva de Trabagjo podrd ser denunciada por las partes en los —
términos establecidos en la Iegislocion laboral. En el evento que la Convencidén no sea
denunciada, su vigencia se prorrogard ¢onforme & lo estipulado en el Cédigo Sustcnhvo
del Trobolo - o S _. . L~

a2
ket

. -

ARTICULO TREINTA Y OCHO: DIVULGACI()N DE LA CONVENCI(')NT

“Dentro del mes snguuen’re al depdsito de las convenciones colectivas que se suscriban
como resultado del proceso de negociacién, la Empresa entregard el niUmero de copias p—
de la convencién que se detallan a continuacién: a) Las copias necesarias para el
depdsito de la convencién ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. b) Una (1)
copia impresa para SINATRA. ¢) una (1) copia en medio magnético para SINATRA. e)
Una (1) copia para cada uno de los representantes de los trabajadores en el comité
obrero potrono| incluido el suplente. f) Una (1) copia poro el grupo de trobcjodores de

~——

En representacion de Io Empresa:.

Vuwava Mec‘do Bmeq

VIVIANA AGUDELO GOMEZ ‘GONZALEZ MURIEL

JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR
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En representacion de Sinatra:

JESUS ALBERTO OSPINA SERNA
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Apartadd, 22 de junio de 2018

" Sefiores

. MINISTERIO DEL TRABAIO

Apartadé (Ant)

\

Anexos

MINTRABAIO

No. Radicado 11EE2018720504500000545
Fecha 2018-08-28 11:13:01 am

Remitente BANAEXPRT S.A.S.

Destinatario Sede  O. E. URABA APARTADO
Depen GRUPO DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS - CONCILIACION
Folios 46

COR11EE201872050450000054!

SUSANA PENAGOS GAVIRIA, mayor de edad y vecina de Medellin, en mi calidad de representante
legal de la sociedad BANAEXPORT S.A.S, con domicilio principal en el municipio de Medellin (Ant),
manifiesto a ustedes que confiero poder especial a la sefiora. FRANCIA HELENA LOZANO BEITAR,

mayor de edad y vecma de Apartadé (Ant), identificada con cedula de ciudadania No. 39. 426. 433,
para que en nombre y representacion de la sociedad, comparezca a ese despacho ‘con el fin de
inscribir la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita "con los trabajadqres de la sociedad.
BANAEXPORT S.A.S - FINCA VELERO; debidamente representados por el SINDICATO NACIONAL DE
LA AGROINDUSTRIA - SINATRA para la vigencia 2017 - 2019.

Atentamente, -

SUSANA PENAGOS GA

- €.C.1.128.279.533

Representante Legal
BANAEXPORT S.A.S )

Acepto, '_ - '

FRANCIA HELENA LOZANG BEITAR

C.C.39.426.433
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