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Al responder por favor citar este nimero de

radicado
MEMORANDO
N PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
v COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CRA 14 No. 99-33
EDIFICIO TORRE REM PISO 6
_ BOGOTA D.C.
. DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

) KSUNTO: Remision Constancia de Deposito No. 9 del 28/08/2018

Con la presente me permito hacer remision de la CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION
COLECTIVA celebrada entre la empresa E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS vy el
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUDYY LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS®” SUBDIRECTIVA VITERBO
CALDAS. Y el documento enunciado para el efecto

Atentamente,

7

ALVARO CUMPLIDO RUIZ

Anexo: Un (1)folio, formato diligenciado de constancia de- convencion colectiva
Catorce (14)folios de documetacion

Transcriptor: Acumplido
Elabor6: Acumplido
Reviso/Aprobd: Acumplido

Calle 20 No 22- 27 Piso 3 Manizales, Colombia
PBX: 8848825 - FAX: 8845585
www.mintrabajo.gov.co
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i : Cédigo: IVC-PD-39-F-01
— ' “f PROUFS' "\’"PECC!ON VIGILANCIA Y CONTROL [Versioni0
MINTRABAJO |  FOR':T: SONSTAKCIA OF DEPOSITO DE
—_— COk: fr-a;u‘\i:a P ‘JJS-»OLECTIVOSY Fecha: Julio 11 de 2014
' G NTRATO@ SiNDICALES
| Pagina: 1 de 1
Direccion Territorial de Caldas
Inspector de Trabajo de Manizales
b Numero 9
CIUDAD: MANIZALES FECHA 28 08 | 2018 | HORA 09:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JULIO RESTREPO MORALES
No. IDENTIFICACION "~ CEDULAS ; 10.251.395
CALIDAD ASESOR JURIDICO DE¥#: “SINDESS” SUBDIRECTIVA VITERBO CALDAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 24 No. 20-48 OFICINA 11-01 MANIZALES
No. TELEFONO 8849634 Correo Electronico | Sindicate-
o sindess@hotmail.com

TiPO DE DEPOSITO

Convencién X '

HACE EL DEPOSITO DE Colectiva .| Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
(euando sea Canonon © Contreto “SINDESS” SUBDIRECTIVA - VITERBO CALDAS
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 HASTA 31/12/2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 2 ANBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) . Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL . No. Folios - 14
{cuando sea Contrato Sindical) o

Se deja Constancia que !9s abajo firmantes ccnocen el contenido del presente documento y estan de

VYA L1 vl

ALVARD GIOVANY CUMPLIRG RUIZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

zcuerdo con este.
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES OFICIALES AFILIADOS
AL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD

[ ” n
SCCIAL “SINDESS” A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD

HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS

Ilnn vez I‘ﬂnl‘"l a la etanag de npnenlanir\n del nllnnn An r\nhninnnc lac
AAN/AMSL A y - “vb WAMWAVA A LY 1) b y ‘‘‘‘‘‘‘ AVl

partes proceden a consignar en la presente _A_CTA FINAL los acuerdos y
desacuerdos surgidos de las discusiones del petitorio presentado-por los
trabajadores Oficiales de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Viierbo Caldas, afiliados al Sindicaio Nacional de la Salud y la Seguridad
Social Sindess Caldas y la subdirectiva -Sindess Viterbo, acuerdos que se
convierten a partir de la fecha en la CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA E.S.E HOSPITAL . SAN JOSE DE

VITERBO CALDAS. detaiiados asi:

FECHA: 05 de Junio de2018 =

HORA: 900 a.m

CIUDAD: Viterbo Caldas.

LUGAR: Auditorio Hospital San José

ASISTENTES EN REPRESENTACION DEL HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO CALDAS

MARISOL FRANCO RIANQ - Gerente.

JOSE FERNANDO SANCHEZ HERNANDEZ - Subgerente
GUSTAVO HENAO RUIZ Asesor Juridico

ASISTENTES EN REPREQENTA(‘I(')N DEL SINDICATO-NACIONAL
DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL: SINDESS' VITERBOY

— v e 3w e

SINDESS CALDAS.

LUDIVIA GRISALES BETANCUR - Presidente Sindess Caldas.
MARIA CONSUELO GRAJALES - Presidente Sindess Viterbo
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"

Cia. 108 343 » Vitarbo-Caiias « Teleioinw 5850-145 - Fax 3550-375, weli www, hosphtatviterbocaldas.gov.co
Emall: gerencla@hospitalviterbocaldas.gov.co
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ANA LUCIA MARTINEZ BERMUDEZ - Junta Directiva Sindess
Viterbo
JULIO RESTREPO MORALES (Asesor juridico).

Los veinte (20) dias de negociacion colectiva trascurrieron entre el 21 de
mayo de 2018 y concluyen ¢l dia 09 de Junio del mismo afio, en su etapa de
Eu‘i'égxu directo, pero la ucguuauuu s¢ culminé el dia 05 de Ju.mu de 2013

No se tuvo necesidad de prorroga.

En los puntos del pliego de peticiones que fueron objeto de acuerdo por
encontrarlos ajustados a derecho, no se presentaron discusiones de fondo, por

10 Cuar ST wascriodii Coimo 1ulron l.uuov tauuo aia uuu Vil VU US Vadoud dv v

el ajuste de las clausulas de conformidad con las discusiones adelantadas y en
los que no hubo acuerdo se consigna las razones de manera sucmta '

ARTICULO 1° Sé¢ acepta por las partes tal y como se ha presentado -en el
Pliego de Peticiones, el cual quedo asi:

ARTICULO 1°. PARTES Y CAMPO DE 'APLICACI()N '

Son partes de esta negociacion: El Sindicato Nacional de la Salud y

Qegunrlar‘ Social “SINDESS” Seccional Caldag v Sindecg \'/iterbg’ con

Personeria juridica N° 001131 de 1993, quien actuara en representacion de los

trabajadores oficiales de la Empresa Social del Estado Hospital SAN JOSE
DE VITERRO r‘aldac por una narte. v. nor la otra. 1a Emnresa Social del

w‘: A A UL A0 ALAAANA NIV NIV wisdA
aedll > Js l“ hae o

Estado Hospital SAN JOSE DE VITERBO Caldas, quien en adelante y para
efectos de este acuerdo se llamara la empresa, representada legalmente por la

Nra AMariconl ‘:'rnﬂnn Dvoﬂn ‘r/n nar onian 1a renracanta A hnoa ena vacasg
LG, svidi oUs £ Taill uais /0 PO QUICT: iO Avl.uvo\.uuv Ca dga sus velus.

Los acuerdos alcanzados luego de 1a negociacién del pliego de peticiones, se

aplicaran a todos los h'abajadores oﬁc1ales de la Empresa.
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0O 2: Se acepta por las partes tal y com
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Pliego de Peticiones, el cual quedo asi:

ARTICULO 2. SUSTITUCION O CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO HOSPITAIL SAN JOSE DE

VITERBO CALDAS. La sustitucion patronal, cambio de razon social,

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"

Cia. 10 # 345 - Viieibo-Taidas - Telaiono §850-143 - Fax 8650-375, web: www.hospltatviterbocaldas.gov.co
Emall: gerencla@hospitalviterbocaldas.gov.co
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fusion, reestructuracion, escision o cualquier causa analoga de la Empresa,
no suspende, interrumpe, modifica, ni extingue los beneficios obtenidos en
la presente negociacion.

ARTICULO 3: Se acepta por las partes tal y como se ha presentado en el
pliego y quedo asi: ' :

ARTICULO 3°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de

contlicto o duda sobre la aplicacion de las normas de trabajo y de este
acnerdo, prevaleceran los nrincipios de favorabilidad y proteccién del

K wwwaws 3R L1405

trabajo. La norma que se adopte debe aplicarse en su integralidad.

ARTICULO 4: Se acepta por ias partes iai y como se ha preseniado en el
Pliego de Peticiones, el cual quedd asi: ' ' :

constitucional se garantizara a los trabajadores oficiales de la Empresa, la
estabilidad y permanencia en el cargo, redundando no solo en beneficio del
trabaiador v del empleador, sino también del desarrollo orginico-econdmico-

social, con miras a la- obtencién de la armonia y la paz social.

ARTICULO 4° ESTARILIDAD LARORAL. De acnerdo con el régimen

PARAGRAFO 1: Se aprueba el paragrafo con la siguiente modj_ﬁcacic'iﬁ.

A LMD AT 1, Tan ol cagrnn da 1o agenliltide d totimont cnfmocadn 1o Taomens -
ARAGRAFQ 1: Cai el marco ac 1a €5taoiiiGad 1avoiai i€10izaua, 1a Luipiesa

n
K
dara cumplimiento a la proteccion especial dispuesta por la ley 790 de 2002,
en cuanto a que no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de ia Administracion Piblica las madies cabeza de
familia sin alternativa economica, las personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que les haga falta 3 o 4 afios para cumplir
requisitos, edad y iiempo de servicio, para edad de pensidn de jubilacion o de
vejez, contados .a partir del inicio del proceso de reestructuracién o de
supresion de cargos o de liquidacion de la ESE.

PARAGRAFO 2. La Empresa dara cumplimiént'o":ést;ribto ala Lev 1429
sobre tercerizacion y sus decretos reglamentarios.

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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ARTICULO §: Se aprueba con la siguiente modificacion:

ADTICTITN & TETNDTAYT ROIRATENTANA NI I A Q DY ANTACQ I\I:‘
ANIIVUIRS D LTUNRIALDLUUVALLINIY UL L AN LAY

PERSONAL: Con el propésito de avanzar en -el fortalecimiento de las
plantas de personal, como parte de la politica pubhca emprendlda por el

Dalasa Nln~zmenl v 3annon Al TA NAN d 10£0 tn
UO0ICIno Nawviviai, y Cii VWJPIUIL‘.\«U&U Uwvl UU\AULU L"I’UU v L7V0, l1a

Sentencia C-614 de 2009 y C-171 de 2012, a' partir de la firma del presente
acuerdo, por ningin motivo la Empresa -contratara con Cooperativas de
Trabajo Asociado, Emipresas Temporales, Fundacionies, outsourciig u
operadores externos, mediante contratos sindicales o bajo otra modalidad de
contratacion, cualquiera que sea su denominaci()n, para la realizacién de

abllVIUdUC?b pl Upldb UCI UUJCI.U bUbldl UCI llUle

PARAGRAFO: Se exceptia de lo establec1do en el presente articulo

ias ordenes de prestacmn de servicio (U P. b) quc s€ requleran para realizar
actividades tempnmlee transitorias v de corta duracidn aue no tmoan aue ver

ety LRIV RNy, LA I, LI U LIl vt iy S

con el objeto misional de la E.S.E, tal y como lo dlspone el inciso pnmero del
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. '

ARTICULO 6: Se aprueba el articulo tal y como se encuentra en él phego y
se realizan moditicaciones a los paragrafos quedando asi:

ARTICULO 6°. A partir de la firma del presente acuerdo --la jornada laboral

ordinaria méxima para los trabajadores oficiales de la Empresa Social del
Estado Hognital San José de Viterho Faldac sera de 44 Innarpnfn y r\naffn\

Asiveenews AAVvUpAe VDY WM T AW VY A W

horas a la semana.

DADAF O 1: Cuandgen 'l

camana ca nracanta 11 rho fnch"r\ loc Q knroc
R inav asan s\ -uaniQs < S€

ARAGAREME VW PAUOU.I.ILU “ii I,.IVU’ AT U AW

laborales se deben tener en cuenta para ser descontadas de las 44 horas

semanales alos trabajadores oficiales que laboren en el sistema de turnos y

A han rln ] r' ctivro
quc deban hacerlc en los dias festivos.

ARTICULO 7: Se aprueba con la siguiente ir._lé_di_ﬁgaéi'_(;)n; -

ARTICULO 7. VIATICOS: Teniendo en cuenta que los trabajadores
oficiales del orden territorial tienen derecho al reconocimiento y pago de

Adinnma Vo svaccgenn 3 an

v'iau»ua Ci1 14 1iiiSiiia Cdauua y UUUdlUlUllGD lJl CVvi lblab pcu a IUD cmpwauua
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"

Cia. 10 # 345 - Vileibo-Tatdas - Teisono 5850-148 « Fax 5850-379, web: www.hospitalviterbocaldas.gov.co
Emall: gerencla@hospitaiviterbocaldas.gov.co



de la rama ejecutiva del orden nacional, la Empresa Social del Estado
Hospital san José de Viterbo Caldas, en un término no superior a (3) tres
meses, contados a partir de la firma del presente acuerdo, adoptara por
arvinedn Al ennlamsnsmtn An wisdhtinmn smnera niin tenlnindaens Afininlac tnmsnnda
avuviuv i xvslauwutu v  VidlivuD y(ua SUWO HAvdjauUIWwW vaividaliv, viliviiuv
como base minima los decretos anuales expedidos por el Departamento
Administrativo de 1a Funcién Publica que establecen el limite maximo salarial

A Van & P P P Ao memé anzecd onane ¥ o

uv 11U viipivauud p O3S UC ldb cuuuauca I.elllLUl iacs.

PARAGRAFO: Los vigticos seran factor de salario, siempre que se
hayan percibido por un término no inferior a 180 dias en ei uitimo afio
de servicios, en los términos del articulo 42 del Decreto ley 1042 de 1978.

ARTICULO 8: Se acuerda por las partes tal y como se ha presentado en el
pliego y quedd a51

T'P'T' 08 PRIMA DE SERVIC 1NS a Emnresa reconocera v p%aro

ARARM A AN/ Al ARALYAL A AJA4AS ¥ AN A vu l-l L.dlllrll WM A WWULIVU WA J
e e ——"

a sus trabajadores oficiales una prima de servicio anual equivalente a quince

(15) dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes

de julic de cada afio, y se liquidard conforme a los siguientes factores

salarlales la asignacion Basica, auxilio de ahmentacnon de transporte y la
bonificacion por servicios prestados:

ARTICULO 9: Se acuerda por las partes tal y como se ha pr&sentado en ¢l
pliego y quedo asi:

ARTICULO 9. SUBSIDIO DE ALIMENTACION La Empresa pagara a
sSus ll'dOdjduoer oficigies un Subsidiv de Alimeniacion en la misma cuaniia
y condiciones previstas en los Decretos anuales que expide el gobierno
nacional, mediante los cuales se ﬁjan los limites maximos salariales de los
Gobernadores; Aicaides y empieados pubiicos de ias enuuaaes territoriaies y
se dictan disposiciones en materia Prestacional.

Cuando el trabajador se encuentre en uso de licencia o en disfrute de
vacaciones 0 suspendido en el ejercicio del cargo tendra derecho al

lCWllUbllLllUlll.U _y pasu UUA au.uuu UC d.lllllGLlldUiUu C.ll. fU.I um plUPUl\dUllal a1
tiempo servido durante el mes. '

El subsidio de alimentacion se tendra en cuenta para liquidar las prestaciones
sociales del trabajador.

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”

Cia, 10 # 3438 » Vileibo-Caidas « Teleioiio 5850-145 « Fax 35650-3796, web: www.hospitatviterbocaldas.gov.co
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ARTICULO 10; SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Es debatido ampliamente
pero es rechazado por los representantes de la empresa, arsumentandose falta
de recursos en el presupuesto y la limitante que se tiene frente al proceso de
Saneamiento Fiscal y Financiero que tiene la empresa con el Ministerio de
Hacienda y Crédiio Pablicu, a lo cual la Dra. Marisol, precisa que en Gliimas
los motivos nrinrinalee para no aceptar este articulo es que no se tiene
recursos y tampoco se tiene previsto el gasto en el Plan de Saneamiento Fiscal
y Financiero. '

ARTICULO 11: Se acuerda por las partes tal y como se ha presentado en el
pitego y quedo asi: - . -

ARTICULO 11. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.

La empresa pagara a sus trabajadores oficiales una bonificacion por servicios
prestados, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de 1a
asignacion bésica y los gastos de representacion, cada vez que cumpla un afio
de servicio continuo, siempre que no devengue una remuneracién mensuai por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a la suma
que determme el gobierno nacional anualmente como tope maximo para
recibir este porcentaje.

El trahaiador que al momento del retiro no haya cnmnhdn el aflo continuo de
SEervicios, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
la bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 12: Se acuerda por las partes tal y' como se ha presentado en el
phego y quedo asi: '

ARTICULO 12: VACACIONES. El valor correspondiente a la prima de
vacaciones que disfruten los trabajadores oficiales, sera pagada en su cuantia
totai, por io menos con cinco (3) dias de anielacion a ia-fecha sefialada para
iniciar el goce del descanso remunerado. En ningiin caso el trabalador saldra a
disfrutar las vacaciones sin habérsele reconocido y pagado la respectiva prima.

4
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lunes y viernes, el sibado no se computara como dia habil para efecto de
vacaciones.

ARTICULO 13: Se aprueba por las partes tal y como se encuentra presentado

! Dliacn ~Aadandn acd: -
f:t} E:l ry li‘:&s\’, \il:\l\“lll\‘\l Cﬁai-

ARTICULO 13. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION. La
Empresa reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales una bonificacién

. .
[ng o T-Tall ﬂl I‘ﬁ PO NAPIN N A3l aTalaYell l\nﬂﬂ
<5,

o 1A roe nodn manindn Aa ) yrnetin
\JC’}I\!\II‘LI uw l\d\ll\d‘l\ll\lll, I}\Il vaua ll\dl 11U U -Yawvawviv

. il Cuantia
equivalente a dos (2) dias de Ila asignacion” basica mensual que les
corresponda en €l momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
woannninmal Tosrnleensén habra lucar a csta Bonificnicidn ananda loe wrmanninmne
vavauviuual. Lsuanmuuw, ua 1a xusm a wia l.__10ulu\4a\;1uu vUaluw 1ad vavaviuviivd
se compensen en dinero. - - - E |

Esta bonificacién se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso

remunerado. .

A WwisAbeAsiw

ARTICULO 14: Se aprueba por las.ip-értes tai y q’pﬁlo se encuentré presentado
en el pliego, quedando asi: : - i
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La Emnreca en
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ARTICULO 14. DOTACIONE

AMLa.a s

n

et wa

.- v d
oficiales que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, tres dotaciones consistentes en vestidos de labor al afio con sus
respectivos calzados, de excelente confeccién y calidad. Esta prestacidn se

reconocerd al empleado publico que haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio de la Empresa y se entregara en las siguientes fechas: 30 de abril,

30 deagosto y. 30 de diciembre de cada afio.

I
1¢
t

Para 1a adquisicién de las dotaciones se conformard una comision . paritaria
integrada por- 2 miembros de la Organizacién Sindical SINDESS Viterbo'y 2

miembros representantes de la Empresa.

ARTICULO 15: Se acuerda por las partes tal'y como se ha preséntado en el
Pliego de Peticiones y quedo asi:

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
Cia. 10 % 345 - Vileibo-Caldas « Teléiono 5855-145 Fax 3856-37%, web: www.hos pltaiviterbocaldas.gov.co
Email; gerencla@hospitalviterbocaldas.gov.co
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ARTICULO 15. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La
Empresa suministrara los elementos de proteccion personal a todo el personal
de trabajadores oficiales de las ESE, de acuerdo con la funcién que

il wnen anonalla £ ven le-y ndnro

dcsaﬁ'GuCﬂ, Chn CSpllian para aqucuos funcionarios Guc rCaiiZan actividadcs
que implican riesgos con agentes fisicos, quimicos, biologicos, organicos,
mecz’micos y otras, que pueden afectar la salud individual o colectiva en sus

ARTICULO 16: Se aprueba el Articulo por las partes tal y como se ha
presentado y se modifican ios paragrafos queoanao asi:

ARTICULO i6. ia Empresa reconocera y pagara a sus irabajadores
oficiales, exceptuando a quienes ocupen cargos de- direcciéon o confianza
(Directores, Asistentes administrativos y Coordinadores Técnicos), todos los
dominicaies o festivos que se iaboren en ia institucion, de conromuaaa como
lo dispone el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que en la ESE se trabaja la |ornada
legal de martes a sabado, y se descansa el lunes, cuando con éste coincida un

P EP O TR o puy B Sy .
aia 1uics ICDtIVU, 108 dUﬂJdUUle lGllUld.u UCIC\;MU d.l ucauauau Acmuucnauu Gl

dia siguiente al lunes dia de fiesta.

PARAGRAFO 2: La empresa certificaré a solicitud de sus trabajadores, sin
exclusion, el nimero de horas laborado en los meses del afio que existen

*ﬁachwno lagalmanta actahlanidnc
1uou v UL (CgilICIC C5la0SCIGoS,

PARAGRAFO 3: 1.as prestaciones y derechos que para el trabajador origina
el trabajo en los dias festivos, se reconoceran en relacion al dia de descanso
remunerado siguiente al funes festivo.

ARTICULO 17: Se acuerda por las partes el articulo tal y como se ha
presentado en el Pliego de Peticiones y se le hace un ajuste al paragrafo, los
cudics quedan asi:

A “""h' he Y o [ '} \1"“ 4 £ e 2 Ya W W als a) 4l

ARTICULO 17. CESANTIAS RETROACTIVAS. La c.mpwba, a ¢efecto
del reconocimiento y pago de las cesantias retroactivas a sus trabajadores
oficiales, dara estricto cumplimiento a la normatividad establecida en el
articuio 2° del Decreio 1252 de 2000 y los ariiculos 2° y 3 del Decreio 1515 de
2002.
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PARAGRAFO : Teniendo en cuenta que a los trabajadores sin retroactividad
0 de Ley 50, los intereses sobre las cesantias no se consignan en el fondo de

cesantias sino que se pagan directamente al trabajador, la Empresa pagari

estos intereses en la fecha sefialada legalmente, depositandola en cuenta del
trabajador.

BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION 'Y RECREACION.

ARTICULO 18: Se debate ampliamente ¢l tema de bienestar social del
empieado y se aprueba ei siguienie texto para ia ciausuia: - - :

ADTICYIT M 10. T .. Q HHacemital Qne Tranld o~ P s b o =t stuuee vren
AINRILULAS 10. La E.U.E LJ.UDPH.CU Jatt JUdL, du bUlll!JlUlllblb a Coiist tuu
L A4

comité integrado por un integrante del sindicato, la Jefe de Talento Humano y
la Gerencia, para la elaboracion del Plan de Bienestar Social, acorde con las
necesidades actuales de los enipleados de la ES.E, el cual contars ol il
presupuesto del 3% del valor de Ia némina anual, el plan sera presentado al
comité de bienestar de la E.S.E para su aprobaci6n en un término de 30 dias

luego de firmado ¢l acuerdo de la preseiite negociacioin.’ '
ARTICULO 19: Se acuerda el articulo con los parégrafos 1 y 2 tal como fue
presentado en el pliego de peticiones se realiza modificacion al parégrafo 3,

[ 4
quedando asi:

ARTICULO 19, CAPACITACION. La -Emﬁresa garantizara el
by 17 CAFPACITACION

cumplimieniv de las normas esiablecidas en cuaniv a Ia capacitacion de jos
trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Nacional 1567
de 1998, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 682 de
abrii de 2.001, expedida por ei Departamenio Adminisiraiivo de ia F uncion
Publica, por el cual se adopta el plan nacional de formacién y capacitacion de
los servidores publicos. o : ‘ '

PARAGRAFO i: En todo caso, la Empresa adoptard -en-un piazo no mayor
a tres (3) meses contados a partir de la firma del presente acuerdo, el Plan

Institucional de Formacion y Capacitacion para los trabajadores.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenia que para ios trabajadores el descanso
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es un derecho fundamental irrenunciable, la Empresa programara los cursos o
seminarios de capacitacion para el desempefio de sus labores en horarios de
trabajo. También podra hacerse en dia de descanso del empleado, otorgando

. A e e . .
un aia compcensatorio ¢n la scmana siguicntc.

PARAGRAFO 3: Para efectos de cumplimiento del presente paragrafo, la
c¢mpresa s¢ compromete a involucrar el sindicato en el proceso de
construccidn del Plan Institucional de Capacitaciones en el mes de n

de cada vigencia. '

oviemhre
W f AWwALAV/A W

ARTICULO 20: Se acuerda por las partes tal y como se encuentra presentado
en ¢l pliego, quedando asi: - - -

ARTICULO 20. PROTECCION A LOS TRABAJADORES DURANTE
LA NEGOCIACION En los términos del articulo 25 del Decreto 2351 de
1565, el articuio 36 del Decreto Reglamentario 1469 de 1978 y €l aiticulo 15
del Decreto 160 de 2014, la Empresa se compromete a no despedir sin justa
causa comprobada a ninguno de sus trabajadores oficiales, desde el momento
de fa presenmiacion del pliego de peiiciones . y hasia cuamdo sc haya
solucionado el tramite de la negociacion con ‘su procedimiento legal de
manera definitiva. e '

ARTICULO 21: Se acuerda por las partes tal y como se ha presentado en el
Pliego de Peticiones, quedando asi: : :

ARTICULO 21. PERMISOS SINDICALES: La Empresa garantizari a
Sindess Caidas y a Sindess Viierbo, de acuerdo a io dispuesio por ei Decreio
2813 de 2000. que reglamenta el articulo 13 de la Ley 584 de 2000. los
siguientes permisos sindicales: 1. El otorgamiento de los permisos sindicales
necesarios para desarroiiar su actividad, para io, cuai-se ie informara aia-ESE
con tres (3) dias habiles de antelacion. 2. Un (1) dia de permiso ai mes para
los miembros de la Junta Directiva de Sindess Viterbo, solicitado por la
organizacion sindicai con 3 dias de anticipacion y fraccionando ei nimero de
funcionarios en dos fechas al mes, asi pues la mitad tomara un dia v la otra
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mitad otro dia, esto para no limitar la prestacion del servicio de la E.S.E.

ARTICULO 22: Se acuerda por las partes tal y como se ha presentado en el
Pliego de Peticiones, quedando asi:

ARTICULO 22. COMUNICACION AL SINDICATO. En los procesos de

reorganizacion, modernizacién o de remgemerna de la Empresa, a fin de

proteger ¢l derecho de asociacion sindical, garantizara la participacion de
SINDESS Seccional Caldas, para lo cunal el gerente facilitara al

sindicato copia del estudio y como se desarrollara el proceso, asi, éste podra
presentar sugerencnas al mismo, en un termmo no mayor als dlas habiles

v ALLIANe L S

CLAUSULAS VARIAS.

ARTICULO 23: Se acuerda por las partes el articulo tal v como se ha
presentado en el Pliego de Peticiones, quedando asi:

ARTICULO 23. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: La Empresa,
como medida preventiva de acoso laboral que contribuya a proteger a los

trahaiadores contra los riesons nsicosociales gue afectan la salud en los
uou““v lA.Ub r ‘ WAL LV v )

lugares de trabajo, conformara en un término no superior -a tres meses,

contados a partir de la firma del presente acuerdo, el comité de convivencia
lnbn ral Ada nanfarmidad ~an |n qnn du\nucn el art 1 r‘n 'q lnv 1!\1(\ dn qnnﬂ ¥

Vi, WY WUVLLAVILMIINMIMAE wULlL ’IWU

la Resolucion No. 652 del 3 de Abril de 2012 expedida por el Mmlsterlo

del trabajo, modificada parcialmente por la Resolucion Nacional 01356 del
18 An Iul.n da 'mm

U L L

Dicho comité eeré reglamentado por la ESE en un término nn'elmerinr a tres

meses contados a partir de la ﬁrma del presente acuerdo y notificara la
penod1c1dad con que se reumran

ARTICULO 24 Se acuerda en su totalidad tal y como esta nrmentado en el
pliego de peticiones, quedando asi:

ARTICULO 24. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN_EL _TRABAJO (SG-SST). La empresa creard un rubro

presupuesial coiiespondienie a los estdndaies miniinos dispuestos por el
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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Ministerio de Trabajo para la implementacion del sistema y dispondra de los
recursos técnicos, lo mismo que del personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y
control de los programas oricntados a la proteccién de la scguridad y la salud
de los empleados de 1a ESE en su lugar de trabajo, lo cual hara de acuerdo a la
Ley 9* de 1979, Decreto Nacional 614 de 1984, Decreto 1295 de 1994, ley

1829 2o INTD 2. 1o Dacalicainmas YNTD A~ TNOL INTL A 1000 o A TVA s
10UL UL LVU1L Y 1ad DNOOVIULIVLCS cuio GC 170U, 1U1U UC 150> ye UCUlCtU

1072 de 2015.

' 0 amMmnracn oo onmmnarnmmoata n A;‘"“"ﬂf .7 (‘n";"'i",ﬂ" ‘fl “I\"’f‘l‘\u I‘A QQm"‘“I"Qf‘ A 14

Lsh Ull‘yl WO Jw U\Ilul.ll\lluvl-v “ ul'u‘e“l J ODWVWEIMALLAL AW P\Jllllv“ W UV WAL A0S LANS

Salud en el Trabajo que se implemente en la ESE.

A D"‘in"' n ’:. OO ﬂ““'akﬂ ‘ﬂ h"""l‘l"ﬂ falals) Iﬂf‘ ﬂ‘ﬁ“‘aﬂ“al‘ Ml\l“:“l\ﬁh‘.f\ﬂﬁﬁ

MAEVA IV U RINS &aJe IV LUWUAd 1d viauduila vuil 1ad ansuu.;ul.\.va LI.IUUILI\-'“UIUIIUD,
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quedando asi:

ADTTIOTIT N A . ATIRARNTN ALNETNDAT N QAT ADINAC 1 . T y

Ani1iCULO 25. avivaabivia v ustivalanAL DI SALARIOS La Lprcsa

_—_—— s ONDLINAN) OILINRANALS PR OARAININID

hara un aumento general de salarios a sus trabajadores oficiales para el afio
2018 equivalente al aprobado por el gobierno nacional que es de 5.09% Para
10s afios 2019 y 2020 serd el IPC y/o el establecido por ¢l Concejo Municipal
o la Junta Directiva de la E.S.E, el que sea mas favorable a los empleados,
teniendo en cuenta el Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero: En

cuinplimieito del Acuerdo la Geiencia presentard ef plan de Caigos a ia Juitia
Directiva para su aprobacion salvaguardando asi su responsabilidad.

ARTICULO 26 PRIMA DE ANTIGUEDAD: En este articulo no hubo
nigun acuerdo. o

 ARTICULO 27: Se acuerda por las partes tal y'como se encuentra presentado
en el pliego de peticiones, quedando ast: |

ARTICULO 27. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA VERIFICAR EL
ARUILLLO 2/. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA VERIFICAR EL

OTTRADY FTAATIAITN MEPYT A CTIRT'DNO A ~Afnn Ar eyt e ~vsm Tn svmmtndn
L UIVES S RIVARELIN ANS BIAUA ALCUALUINISIS, M uu.utO UL velilivai yuw v pautauu

en este acuerdo laboral se cumpla, se creara una.comision . bipartita de
seguimiento del acuerdo conformada por dos representantes de cada una.de las

parics, que s¢ reuniran cada tres meses a pariir de la vigencia del mismio,
dejando constancia en acta de lo alli discutido.
ARTICULO 28: Se acuerda por las partes tal y como se encuentra presentado
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en el pliego, quedando asi:

ARTICULO 28. INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DEL
e 20, T URNVIALIVN SUBKRE LAS CONDICIONES DEL

EMPLEO. La empresa suminisirara anualmente ai sindicaio la siguiente
informacién sobre las condiciones del empleo: Planta de personal,
presupuesto, nimero de trabadores oficiales, numero de empleados inscritos
en carrera adminisirativa, de provisionaies," de temporaies, de coniraios
administrativos de prestacion de servicios, namero de empleados que se
pensionaron en el periodo, listado de empleados que fueron trasladados o
enviados a otros cargos diferentes ai que ocupan en propiedad, nimero de
trabajadores que se beneficiaron con incentivos o recursos del bienestar social,
especificando la categoria del beneficio obtenido por ‘el trabajador o su
familia. ' ' ' :

ARTICULO 29: Se acuerda por las partes tal y como se encuentra presentado
en el pliego de peticiones, quedando asi: 3

estipuladas con anterioridad en Acuerdos Colectivos de Trabajo celebrados
entre la Empresa Social dei Estado Hospitai san José de Viterbo Caldas y ei
Sindicato Nacional de la Salud vy la Seguridad Social SINDESS o con
cualquier otra organizacion sindical antes existente, que no han sido
denunciadas ni se pretende su modificacion, continuaran vigentes en los
mismos términos pactados con anterioridad e incorporados al nuevo acuerdo

laboral.

ARTICULO 30: Se acuerda por las partes tal y como se encuentra presentado
en ¢i pliego, quedando asi:

ARTICULO 29. NORMAS PREEXISTENTES. Las clausulas o normas

ARTiCULO '30. ViGENCIA. El presente acuerdo laboral tendré'vigenc'_:ia
para los afios 2018, 2019, y 2020, del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre

de 2020; perc en todo caso si la Organizacién Sindical SINDESS

no presentare un nuevo pliego  de  peticiones, el  actual se prorrogard
automaticamente en los términos del art. 478 del CST. o ..o, 0

ARTICUT.0 31: Se acuerda por las partes tal y como se encuentra presentado
en el pliego, quedando asi:
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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ARTICULO 31. PUBLICACION. La Empresa publicara el Acuerdo
Laboral, entregando copia del mismo a todos los empleados piblicos
beneficiarios.

Para constancia y reconocimiento de los acuerdos alcanzados, firman los
negociadores y asesores de las partes a los 5 dias del mes de junio de 2018

POR EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD

SOCIALSIN

LUDIVIA GR|SAL ETANCURT _ MARIA C%LO GRAJALES
Presidente S ndess Caldas - nte-Si

zﬂa lotlcs, DI
LUCIA MARTINEZ BERMUDEZ
Junta Directiva Sindess Viteroo

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS .

Gerente L - Subgéfente

Dr. GUSTA¥YD HENAO RIIZ
Asesor Juridico de la E.S.E
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