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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL: ,-| CONSECU NOMBRE DELA. afol'lo !
 EMPRESA . "'i"',{ o |8 5"

 DEPOSITO . [ TIVO _ - :
ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y / MINISTERIO DE
28/08/2018 DC-105 DEMAS TRABAJACORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA ASEMIL DEFENSA - 12
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LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS

Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

— — T —
NOMBRE DEL SINI}ICATO _ o - SlGﬁ._A-DEL'SI_l_lDICIATO

Elabord: J. lalbarracin
Ruta electrdnica: (se inserta automiticamente por la opcién insertar)

' Carrera 14 N© 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia I 2 ' O
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccidn Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Namero: DC-105

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 28 | 08 | 2018 | HORA 0835
DEPOSITANTE
NOMBRE MARTHA ELENA CHAVEZ VALBUENA
No. IDENTIFICACION 41702759 DE BOGOTA D.C.

PRESIDENTA ASOCIACION SINIDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE LAS INSTITUCIONES QUE

CALIDAD CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA
NACIONAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 6 No. 49-35 BOGOTA D.C.
: Correo . .
No. TELEFONO 3102050309 Electronico asemilbogota@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO |
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’;’:f\::“ X | PactoColectivo |. |  Contrato Sindical
« MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
O oo = | - JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO — BATALLON DE
INTENDENCIA No.1 “LAS JUANAS”
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) «  ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS TRABAJADORES
(cuando sea Convencion o DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL
Contrato Sindical) SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL
CUYA VIGENCIA ES PRIMERO (1) DE ENERO DE 2018 A TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 231 AMBITO DE Regional _
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L ‘
Pacto) ocal L X
: 12 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
i : JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO -~ BATALLON
REGLAMENTO DEL : DE INTENDENCIA No.1 “LAS JUANAS” Y ASOCIACION
CONTRATO SINDICAL - XXX No. Folios SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS
(cuando sea Contrato Sindical) _ i TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE
- S LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA
T POLICIA NACIONAL "ASEMIL" EN ORIGINALES (12
‘o FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
Do TRABAJO (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la MINISTERIO DE DEFESAN NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL -JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO - BATALLON DE INTENDENCIA No.1 “LAS JUANAS. y partes interesadas, ASI MISMO
RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este. . ’l/
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ASOCIACIOM DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
? DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL "ASEMIL"
RESOLUCION N° 000613 - NIT 830016104-9

Asemil

Bogot4, D.C. 17 de agosto de 2018

Seiiores
MINISTERIO DE TRABAJO
SUBDIRECCION DE RELACIONES COLECTIVAS
Ciudad
REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA.
N ; \\\\
./ « ./ \\
Apreciados Sefiores: p \

Respetuosamente me permito presentar a su dis osicion un ejemplar de la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita el presente aiio, entre el BATALLON DE INTENDENCIA N°. 1 “LAS JUANAS" y la
ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDOR\ES‘QJBLICOS Y DEMI}S TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA Y DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN" EL SISTE{WA’ DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES ¥ DE LA POLICIA NACIONAL, ‘Conférime.a'lo ‘establecido en el articulo 469 del Cédigo

\ ARy

\. . B e N
j& // \\\/ :/. \,\\ //:" Sy 7 R

Sustantivo del Trabajo. // | \ \

[l

Atentamente;

b -]
HA ELENA CHAVEZ VALBUENA
Présidente Nacional de Asemil
epresentante de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales en el
Consejo Directivo del Hospital Militar Central

Email: mahechaves@hotmail.com
Cel: 310 2050309

Carrera 6 N° 49-35 Oficina 102 Tel.: 2327420 - 2327426 - Celular: 310 299 04 62
Email: bogota@asemil.org.co - www.asemil.org.co - Bogota, D.C.



Convencién Colectiva ASEMIL — BAINT
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CONVENCION COLECTIVA TRABAJADORES OFICIALES
BATALLON DE INTENDENCIA N°. 1 “LAS JUANAS” — ASEMIL
2018 - 2019

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO N° 1: PARTES CONTRATANTES.

Son partes contratantes de la presente Convencién Colectiva de trabajo, por un lado, la
Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de Defensa y de las Instituciones que
conforman el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional ASEMIL; en
adelante y por brevedad, ASEMIL, y La Nacién - Ministerio de Defensa Nacional- Ejército
Nacional - Jefatura de Desarrollo Humano- Batalldn de Intendencia No. 1 “Las Juanas”, en
adelante y por brevedad MINISTERIO o la persona juridica que en el futuro la sustituya o asuma
la responsabilidad de sus trabajadores oficiales.

ARTICULO N° 2: CAMPO DE APLICACION.
Se aplicard la presente convencién a los Trabajadores Oficiales vinculados laboralmente en
forma directa afiliados a ASEMIL o beneficiarios de la misma, en virtud de lo previsto por la ley.

En ningin caso, el Ministerio podrd otorgar mayores garantias salariales, prestacionales,
indemnizatorias, de seguridad social o de cualquier indole contractual, a los Trabajadores
Oficiales no sindicalizados. En caso de incumplimiento, queda obligado a hacer extensivos
dichos beneficios a los Trabajadores Oficiales afiliados a ASEMIL. Tampaco, existirdn politicas de
discriminacion por parte del MINISTERIO a los trabajadores oficiales del Batalion de Intendencia
No. 1 “Las Juanas”.

ARTICULO N° 3: OBLIGATORIEDAD.
Las disposiciones contenidas en la presente Convencién, son de obligatorio cumplimiento para
el MINISTERIO respecto de los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL.

ARTICULO N° 4: MiNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS.

Las normas que integran la presente Convencion, constituyen el minimo de derechos y garantias
a favor de los Trabajadores Oficiales afiliados a ASEMIL vinculados al MINISTERIO mediante
modalidad contractual directa.

ARTICULO N° 5: IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS.

Todos los derechos, garantias, condiciones de trabajo, subvenciones, bonificaciones y auxilios

que tienen o de los cuales gocen a la fecha de suscripcién de la presente convencion los

Trabajadores Oficiales afiliados a ASEMIL al servicio del Ministerio, constituyen derecho

adquiridos y son irrenunciables. §
l
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CAPITULO I
PRESUPUESTO

ARTICULO N° 6: DERECHO DE PARTICIPACION:

El Ministerio se compromete considerar a incluir de manera prioritaria y preferente dentro del
presupuesto anual las partidas suficientes que permitan el cumplimiento pleno de las garantias
laborales legales y de las que se acuerden en la presente Convencion, de los trabajadores
oficiales del Batallén de Intendencia No. 1 “Las Juanas” afiliados a ASEMIL.

CAPITULO Il
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO N° 7: AUTORIDADES SINDICALES.

Son representantes sindicales: La Asamblea Nacional de Delegados, las Asambleas Seccionales,
la Junta Directiva Nacional, las Subdirectivas, la Comision de Reclamos, los Comités Seccionales,
la Comisidn Negociadora y las Comisiones Accidentales, designadas de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de ASEMIL.

ARTICULO N° 8: REPRESENTACION.

El MINISTERIO reconoce a ASEMIL como la representante de los Trabajadores Oficiales afiliados
suyos o beneficiarios de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo. En consecuencia, carece
de eficiencia juridica y se considera nulo, todo acuerdo individual que tienda a desconocer los
derechos aqui consagrados.

ARTICULO N° 9: PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

El Ministerio se compromete a respetar el Derecho de Asociacién Sindical de sus Trabajadores
Oficiales en los términos de la Constitucidn Politica de Colombia, las Leyes y el Cddigo
Sustantivo del Trabajo (en cuanto a derecho colectivo) en las normas aplicables y demds normas
que las adicionen o maodifiquen; en consecuencia, implementara medidas para que sus
trabajadores oficiales gocen de especial proteccion contra todo acto de discriminacidn o
persecucién sindical. Ningun trabajador podra ser perseguido, despedido o desmejorado con
motivo de su afiliacién al Sindicato.”

ARTICULO N° 10: GARANTIAS A TRABAJADORES OFICIALES AFILIADOS A ASEMIL EN PROCESOS
DE REESTRUCTURACION DEL MINISTERIO.

A partir de las disponibilidades presupuestales, el Ministerio realizara las gestiones necesarias
para mantener la actual Planta de Personal de Trabajadores Oficiales afiliados a ASEMIL, ante
cualquier proceso de reestructuracion o modificacion estatal que comprometa la estabilidad
taboral de sus trabajadores oficiales.

b
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ARTICULO N° 11: CUMPLIMIENTO DE GRDENES EMITIDAS POR LOS ORGANOS DE DIRECCION
DE ASEMIL.

£l Ministerio se abstendra de investigar disciplinariamente a los Trabajadores Oficiales que
participen en actividades sindicales y que se encuentren afiliados a Asemil. Asemil se
compromete a presentar por escrito y con una anticipacién de 15 dias calendario el cronograma
de actividades sindicales. El Ministerio se compromete a autorizar {3 participacidon de los
trabajadores oficiales afiliados a Asemil siempre y cuando no se afecte el normal
funcionamiento del Batallén de Intendencia No. 1 “Las Juanas”, actividades que se realizaran en
horarios contrarios a la jornada laboral de los trabajadores oficiales afiliados a Asemil.

ARTICULO N° 12: PERMISOS SINDICALES.
El Ministerio, concedera los siguientes permisos remunerados y sin ninguna afectacnon salarial o
prestacional:

a) Para los trabajadores oficiales que sean elegidos o designados miembros de la Junta
Directiva de ASEMIL o de su Comisidn de Reclamos.

b) Permanentes a los trabajadores oficiales que sean designados negociadores, durante el
tiempo en que dure la negociacion colectiva y ocho dias antes de que se dé inicio a la etapa
de arreglo directo.

¢} Permisos para asistir a las Asambleas.

Paragrafo. El Ministerio, previa solicitud por parte de ASEMIL, con antelacién no inferior a 20
dias calendario y de acuerdo con su disponibilidad y capacidad, podra facilitar la utilizacién de
un espacio fisico en el sitio de trabajo para dictar conferencias y/o reuniones de tipo
informativo laboral, en jornada contraria al turno de los trabajadores y con una periodicidad
maxima de una semestral. ASEMIL se compromete a: 1. Enviar la solicitud con el listado de las
personas externas al Batallén de Intendencia No. 1 “Las Juanas” que van a participar en la
conferencia y/o reunién y 2. Mantener el orden en el evento programado, so pena de
suspender las autorizaciones de ingreso de manera permanente.

ARTICULO N° 13: CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL.

El Ministerio descontara de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, a cada uno
de los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL y aquellos que se beneficien de la presente
convencidn, el 25% del valor del aumento del sueldo basico del primer mes de vigencia y por
una sola vez, con destino a ASEMIL y para los fines que ella considere pertinentes, del
trabajador oficial al Ministerio.

ARTICULO N° 14: CUOTAS SINDICALES.
El Ministerio descontara de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, a cada un
de los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL y aquellos que se beneficien de la present\

)
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convencién, el 2.0% de salario ordinario mensual con destino a ASEMIL, del trabajador oficial al
Ministerio.
CAPITULO IV
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO N° 15: PERFECCIONAMIENTO CONTRACTUAL FORMAL.

A partir de la firma de la presente convencion, con sujecion a las disponibilidades
presupuestales, siempre y cuando los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL den
cumplimiento con las obligaciones contractuales, se mantendréan vigentes los contratos de los
trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL, cuyos cargos y funciones permanezcan vigentes en la
Entidad mediante prorrogas de un (1) afio en los términos de la Ley vigente. En el caso que el
MINISTERIO considere que existen razones legales y/o constitucionales que impidan prorrogar
un contrato de trabajo, no cumpla con los perfiles de cargo, se encuentren en curso de
inhabilidades para el ejercicio de derechos y funciones publicas, no presenten los documentos
exigidos para actualizar datos y/o los documentos y perfiles de seguridad y/o el mismo se
encuentre en curso de justas causas de terminacion de contrato, el MINISTERIO comunicara al
trabajador oficial en forma motivada a fin de garantizar el derecho a la contradiccion.

ART{CULO N° 16: DEBIDO PROCESO.
El Ministerio garantiza la aplicacién del debido proceso conforme a la Constitucion y la Ley, a los
trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL que incurran en una presunta falta disciplinaria.

Paragrafo. Sera nula toda sancién que se aplique sin tener en cuenta el procedimiento previsto
en este articulo.

CAPITULO V
SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR

ARTICULO N° 17: CONCEPTO. :

Se entiende por seguridad social, todos los aspectos relacionados con salud, pensiones y
proteccién de riesgos laborales y por bienestar todos los aspectos relacionados con el
mejoramiento del clima laboral. El Ministerio realizara las gestiones que sean pertinentes para
materializar cada uno de estos derechos, su continuidad y efectividad.

ARTICULO N° 18: PROTECCION DURANTE PERIODOS DE LICENCIA E INCAPACIDAD.
El Ministerio garantizara a los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL el pago integral de los
salarios, prestaciones y demds garantias inherentes al contrato de trabajo, durante los periodos
en que el trabajador disfrute de licencias o incapacidades por razones de salud, en los periodo
determinados en la ley.




Convencion Colectiva ASEMIL — BAINT
2018 - 2019

ART{CULO N° 19: PRIMA DE SERVICIOS.

Las partes acuerdan elevar a consulta del Comando de Personal y en especial de la Direccién de
Personal, la solicitud de realizar el pago a los trabajadores oficiales del Batalldn de Intendencia
No. 1 “Las Juanas” de la prima de servicios completa en el mes de junio de cada vigencia.

ARTICULO N° 20: VACACIONES.

“E] Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya, reconocerd para los trabajadores
oficiales afiliados a ASEMIL y destinatarios de esta Convencion que para efectos de vacaciones el
dia sébado no serd dia habil, sin perjuicio de la decisién del plan de vacaciones adicional que se
llegare a otorgar por voluntad de la Unidad.

No se tendrd como incumplimiento a la Convencién Colectiva el plan de vacaciones adicional
que la Unidad otorgue a los trabajadores oficiales no afiliados a ASEMIL.”

ARTICULO N° 21: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.

A partir de la vigencia de la presente convencion, el Ministerio se compromete a gestionar los
recursos presupuestales para suministrar calzado y vestido de labor, de acuerdo con las normas
legales vigentes {incluido lo referente a Salud Ocupacional) a los trabajadores oficiales afiliados
a ASEMIL.

ARTICULO N° 22: TRASLADOS Y REUBICACION DE PERSONAL.

Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, el Ministerio no trasladard ni
reubicard a los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL de sus puestos de trabajo, salvo que el
traslado signifique mejorarlo en sus condiciones de trabajo. Si el traslado o reubicacion se debe
realizar por orden médica, el Ministerio realizara, induccion y/o re induccion para sus nuevas
funciones. ’

ARTICULO N° 23: SITIOS DE DESCANSO

A partir de la vigencia de la presente convencién, el Ministerio, se compromete a mantener
adecuado un espacio fisico a beneficio de los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL, el cual
serd utilizado en los tiempos de receso de la jornada o al término de la misma, para alimentarse
y descansar.

ART{CULO N° 24: PERDIDAS O DANOS ACCIDENTALES A INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

En el caso de pérdida o dafio de los elementos y/o instrumentos de trabajo por parte de un
trabajador oficial afiliado a ASEMIL, se realizaré por parte del Ministerio una investigacion que
garantice el derecho al debido proceso para determinar su presunta responsabilidad.

\
Y
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ARTICULO N° 25: PERMISO.

El Ministerio otorgara los permisos remunerados que requiera el trabajador oficial afiliado a
ASEMIL para atender necesidades médicas y licencias de luto conforme a la Ley, presentando
previamente los debidos soportes. \

ARTICULQ 26°: PERMISO REMUNERADO POR LUTO

El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya, reconocera para los trabajadores
oficiales afiliados a ASEMIL y destinatarios de esta Convencién que para efectos de
licencia de luto del trabajador oficial, un permiso remunerado de un dia adicional a los
otorgados por la ley, si el trabajador oficial asiste a las exequias y el trayecto para
efectos de traslado es de seis horas 0 mas via terrestre, el trabajador se obliga a
demostrar el lugar de las exequias.

Lo anterior siempre vy cuando el trabajador oficial comunique a la Unidad de la licencia
por luto.

ARTICULO N°27°: PERMISO PARA ESTUDIO
PERMISO PARA ESTUDIO: El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya, reconocerd
para los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL y destinatarios de esta Convencidn la

concesidn del permiso para estudio bajo las siguientes condiciones:

- Se creara un Comité conformados por: Por parte de ASEMIL: Dos delegados. Por parte
del Ministerio de Defensa Nacional: Comandante y/o Ejecutivo y Segundo Comandante
BAINT, Oficial o Suboficial de Desarrollo Humano BAINT, Comandantes de Compafiia
BAINT.

- Cupos: Tres cupos en la jornada de la mafiana y tres cupos en la jornada de la tarde.

- El permiso se otorgaré solo en el lapso de lunes a viernes.

- El trabajador se compromete a presentar soporte documental de inscripcion y de
asistencia bimestral al programa de formacidn.

- Si el trabajador ya gozo del beneficio (permiso para estudio) y en aras a darle
oportunidad a otro trabajador, tendrd prelacién la_solicitud de estudio nueva. No

obstante, si existe cupo se otorgard el permiso.

Este beneficio, sin perjuicio de los permisos de estudio actuales y del plan de capacitacidn y plan
de evaluacidn y certificacién de competencias laborales de la Unidad.

No se tendra como incumplimiento a la Convencidn Colectiva el permiso para estudio que Ia
Unidad otorgue a los trabajadores oficiales no afiliados a ASEMIL, siempre y cuando este cup

no supere el otorgado a ASEMIL. \
% 6
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ARTICULO N° 28: DESCANSO DE SEMANA SANTA

El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya de manera potestativa reconocerd para
los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL y destinatarios de esta Convencién_ permiso
remunerado del sdbado santo.

Paragrafo: El permiso serd otorgado por parte del Comandante de la Brigada de LogisticaNo. 1y

el Comandante del Batalldn de Intendencia No. 1 “Las Juanas”.

No se tendra coma incumplimiento a la Convencidn Colectiva el permiso remunerado de sabado
santo que la Unidad otorgue a los trabajadores oficiales no afiliados a ASEMIL, teniendo en
cuenta que ASEMIL acepta que este beneficio sea aplicado a la totalidad de los trabajadores
oficiales del Batalldn de Intendencia No. 1 “Las Juanas”

ARTICULO N° 29: RECOMENDACIONES MEDICAS.

El Ministerio se compromete a atender en forma oportuna las recomendaciones médicas
respecto de los trabajadares oficiales afiliados a ASEMIL, siempre y cuando provengan de los
médicos tratantes de las Empresas Promotoras de Salud y de las Administradoras de Riesgos
Laborales a las que se encuentren afiliados. En cumplimiento de la Ley, estas recomendaciones
podran ser evaluadas por el Departamento de Salud y Seguridad del Trabajo del Batallén de
Intendencia No. 1 “Las Juanas” a fin de adecuarlas al ambiente de trabajo de la Unidad.

ARTICULO 30: AMBIENTE LABORAL.

El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya se compromete a implementar de forma
mensual capacitacién a los jefes de planta y supervisores de modulo del Batalidn de Intendencia
No. 1 “Las Juanas” respecto a temas de liderazgo, buen trato, comunicacion asertiva (ordenes

por whatsapp), mejoramiento de ambiente laboral y procesos.

ARTICULO N° 31°; COMISION AMBIENTE LABORAL.

El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya designara a un delegado del Batalldén de
Intendencia No. 1 “Las Juanas” a fin realizar una reunidn mensual con dos delegados de ASEMIL
para efectos de exponer las novedades v situaciones especiales de cardcter laboral que busque
mejorar el ambiente de trabajo del personal de trabajadores oficiales del Batalldn de
Intendencia No. 1 “Las Juanas”.

ARTICULO N°32°: DiA DE CUMPLEANOS.

El Ministerio de Defensa Nacional o gquien lo sustituya de manera potestativa como parte del
plan de moral y bienestar del Comando del Batallon de Intendencia No. 1 “Las Juanas
reconocerd para los trabajadores oficiales afiliados a ASEMIL y destinatarios de esta Convencién
permiso remunerado por dia de cumpleafios. ) \
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Paragrafo: El permiso serd otorgado por el Comandante del Batallén de Intendencia No. 1 “Las

Juanas”.

No se tendrd como incumplimiento a la_Convencién Colectiva el permiso remunerado de

cumpleafios que la Unidad otorgue a los trabajadores oficiales no afiliados a ASEMIL, teniendo
en cuenta que ASEMIL acepta que este beneficio sea aplicado a la totalidad de los trabajadores

oficiales del Batallén de Intendencia No. 1 “Las Juanas”.

Por otra parte, si el cumplearios del trabajador es un domingo o festivo, se otorgara el dia habil
de trabajo inmediatamente previo o posterior a la fecha de cumplearios.

ARTICULO N° 33: MAPA DE RIESGOS LABORALES.

El Ministerio se compromete a gestionar la actualizacion del mapa de riesgos laborales a las que
estén expuestos los trabajadores oficiales del Batallon de Intendencia No. 1 “Las Juanas”
afiliados a ASEMIL y aplicara la normatividad vigente respecto a riegos laborales.

ARTICULO N° 34: ACTUALIZACION DE DATOS.

El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya, solicitard los documentos que sean
necesarios para efectos de la contratacion y del perfeccionamiento del vinculo laboral de los
trabajadores oficiales del Batallon de Intendencia No. 1 “Las Juanas”. El Ministerio de Defensa
Nacional evitard solicitar documentos que va hayan sido entregados por los trabajadores
oficiales y que no hayan sufrido modificacidn alguna.

CAPITULO VI
ACUERDO ESPECIAL ENTRE LAS PARTES

ARTICULO N° 35. Teniendo en cuenta que en el pliego de peticiones existen solitudes que
afectan el presupuesto nacional, LAS PARTES, acuerdan elevar a consulta de Comando del
Ejército Nacional vy del Ministerio de Defensa, los puntos que se exponen a continuacidn, lo
anterior para que previa verificacién de estas Entidades se determine la viabilidad presupuestal
o no de otorgar los diferentes auxilios y/o beneficios de tipo econémico a los trabajadores
oficiales del Batallén de Intendencia No. 1 “Las Juanas”.

Asi entonces se exponen las solicitudes de la Asaciacidn Sindical, los cuales deberdn calcularse
para la totalidad del cupo de personal de trabajadores oficiales del Batalldn de Intendencia No.
1 “Las Juanas”:

A. AUXILIO PARA ASQOCIACION.
El MINISTERO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL se compromete a gestionar los recursos
presupuestales por valor de $80.000.000 M/Cte. (Ochenta millones de pesos M/dte.) por
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concepto de auxilio para la asociacidn, valor pagadero en dos cuotas de $40.000.000 M/Cte. en
los afios 2020y 2021.”

B. PRIMA DE ANTIGUEDAD
Teniendo en cuenta que esta solicitud afecta el presupuesto nacional, LAS PARTES acuerdan

elevar a consulta el articulo de prima de antigiiedad, conforme a la siguiente redaccion y
modificacién respecto del articulo presentado en el pliego de peticiones: “El Ministerio de
Defensa concedera una prima de antigiiedad, la cual se pagard en la oportunidad en que el
trabajador cumpla los afios de servicio, que se exigen en la siguiente tabla:

Por cinco (5) v diez {10) afios de servicio, cinco (5) dias de sueldo basico.

Por quince (15) afios de servicio, seis (6) dias de sueldo basico.

Por veinte (20) afios de servicio, siete (7) dias de sueldo basico.

Por veinticinco (25) afios de servicio o mds, en lapsos de cinco afios, ocho (8) dias de sueldo

basico.”

C. AUXILIO FUNERARIO
El MINISTERO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL se compromete a gestionar los recursos
presupuestales por valor de $16.000.000 M/Cte. (Dieciséis millones de pesos M/Cte.) por
concepto de auxilio funerario, valor pagadero en dos cuotas de $8.000.000 M/Cte. en los afios

2020y 2021.

D. AUXILIO EDUCACION
El MINISTERO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL se compromete a gestionar- los recursos
presupuestales por valor de $80.000.000 M/Cte. (Ochenta millones de pesos M/Cte.) por
concepto de auxilio para educacién, valor pagadero en dos cuotas de $40.000.000 M/Cte. en los

afios 2020y 2021.”

E. AUXILIO DE VIVIENDA
El MINISTERO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL se compromete a gestionar los recursos
presupuestales por valor de $80.000.000 M/Cte. (Ochenta millones de pesos M/Cte.} por
concepto de auxilio para vivienda, valor pagadero en dos cuotas de $40.000.000 M/Cte. en los
afios 2020y 2021.”

F. _AUXILIO DE TRANSPORTE
El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya se compromete a gestionar los recursos
presupuestales suficientes para suministrar el subsidio de transporte a los Trabajadores
Oficiales del Batallon de Intendencia No. 1 “Las Juanas”, lo_anterior sin perjuicio de los montos
maximos previstos en la ley para devengar este derecho.”
\
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G. AUXILIO DE ALIMENTACION
El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya se compromete a gestionar los recursos
presupuestales suficientes para suministrar el subsidio de alimentacion_a los Trabajadores
Oficiales del Batallon de Intendencia No. 1 “Las Juanas, lo anterior sin perjuicio de los montos
maximaos previstos en la ley para devengar este derecho.”

CAPITULO VII
SALARIOS

ARTICULO N° 36: RECARGO Y HORAS EXTRAS

JORNADA ADICIONAL DE TRABAJO. El Ministerio de Defensa Nacional o quien lo sustituya se

compromete a solicitar el rubro y gestionar los recursos presupuestales suficientes para

remunerar los servicios prestados por los trabajadores oficiales del Batallén de intendencia No.
-1 “Las Juanas” respecto a horas extras y recargo nocturno.

ARTICULO N°37: AUMENTO SALARIAL.

El MINISTERIO se compromete a reajustar el salario de los trabajadores oficiales del Batallon de
Intendencia No. 1 “Las Juanas” afiliados a ASEMIL, de acuerdo al IPC o al incremento anual
ordenado por el Gobierno Nacional para cada afio de vigencia de la convencion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N° 38: VIGENCIA (ACTUALIZADO).

LAS PARTES ACUERDAN: La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tiene vigencia de dos (2)
afios contados desde 12 de enero de 2018, sin perjuicio de las prdrrogas automadticas que
operen en los términos del articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO N° 39: DEPOSITO DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA (ACTUALIZADO).

LAS PARTES ACUERDAN: Un ejemplar de la presente convencidn colectiva de trabajo, sera
depositado en el Ministerio del Trabajo, para los fines sefialadas en el articulo 469 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. '

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C. al primero (02) dn;a del mes de Agosto de
dos mil dieciocho (2018).
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Por parte de la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE

residente Nacional ASEMIL.
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Por el MINISTERIO DE DEFENSA — EICITO NACIONAL.

CARVAIJAL URQUUO
ia No. 1 “Las Juanas”

Convencion Colectiva ASEMIL — BAINT
2018 - 2019



