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MEMORANDO
PARA: Doctora MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

Coordinadora Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo

DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Quindio

ASUNTO: Envio Depésito de Convencion Colectiva

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Depésito de cambio de Junta
Directiva de la organizacién sindical del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS QUINDIO Y LA ESE HOSPITAL PIO X DE LA TEBAIDA

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

AWA GLEDIS MEJIAGIRALDO
Anexo: (07) nueve folios

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 0915185858 Ext. 6304-6505 :
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
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CONTRATOS SINDICALES

¢
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Direccion Territorial de QUINDIO
Inspector de Trabajo JENNY CAROLINA CASTILLO VALBUENA

Nuamero 010
CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 31 | 8 | 2018 | HORA 10: 55 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION 14.876.328
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A CALLE 20 NUMERO 17-40 OFICINA 202 ARMENIA QUINDIO
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electronico | °  sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion |y | o0 Colectivo " Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL PIO X DE LA TEBAIDA QUINDIO
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
{cuando sea Convencion o Contrato
Sindical) QUINDIO
CUYA VIGENCIA ES 1 Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018
No. TRABAJADORES A , ] Nacional
QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

NOTA: Se anexa: a) Solicitud de Deposito en Un (1) Folio. b} Convencion colectiva en Tres (3) folios, c) Acta de Instalacién y Unica de
Tramite en Dos (2) Folios.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de acuerdo con este.

P

GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
El Depositante

e Trabaio QUINDID————=
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Armenia, Agosto 31 de 2018

Doctor

Wilson Francisco Herrera Osorio
Director Territorial

Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo:

Por medio del presente me pemito depositar en su despacho original y cinco (5) copias de la
Convencién Colectiva de Trabajo y el Acta de Instalacién y tGnica de Tramite de la etapa de
arreglo directo entre la ESE Hospital Pio X de La Tebaida y el Sindess Quindio para la
vigencia de 2018.

Para los fines pertinentes, debe ser notificada la doctora Magda Lucia Carvajal Iriarte,
Gerente de la Entidad, ubicada en la Avenida Montecarlo urbanizacién Guaduales de la Villa.

Cordialmente,

Geraméépez Giraldo

Presidente

Anexo: cinco (5) folios
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO. Y -
LA ES.E. HOSPITAL PIO X DE LA TEBAIDA

VIGENCIA2018 co e,

'El dia 10 de Agosto de 2018 en la oficina de la gerencia de la ESE Hospital Pio X de
La Tebaida, se reunieron a saber: por la Entidad Antonio José Jaramillo Roman: -

(Gerente), las doctoras Juliana Cardona Flérez (Subgerente) e Isabel Cnstlna Carvajal

) _Ramos (Asesora Juridica y por el SINDESS QUINDIO los sefiores Gerardo Antonio
Lopez Giraldo, Oscar Humberto Mora Rojo y Jorge Samael Pinzén Tolosa, con el fin de

. aprobar y firmar el texto definitivo de‘la Convencién Colectiva de Trabajo acordada

en la etapa de arreglo directo Iuego de Ilegar a un acuerdo total de los puntos del ..

. pliego' de peticiones para la vigencia del 2017; por lo tanto las relaciones laborales
entrée los Trabajadores Oficiales, la Entidad y el Slndlcato estaran regldos por el
- siguiente articulado: _ . .
. . CAI"ITU‘LO'PRELIMINAR:

. . , . <.
. .
e . - . ’ - . -/

DEFINICION DE LAS PARTES para efectos de Ia presente Convencién CoIectlva de
Trabajo; defi iniremos como ENTIDAD a la E.S.E. Hospital Pio X del municipio de- La-

"Tebaida y como SINDICATO al Sindicato Nacional de Salud y Segundad Social
“SINDESS”. con personeria Juridica No. 001131 de 1993.

. : .'CAPI',I'ULOI g L
. ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjuamo de los derechdsy garantlas consagrados en la Constitucion -

Politica, la, Ley y los Acuerdos los ‘Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la

ENTIDAD ‘regulara en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales derivados de los

contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esta sed

transformada, sustituida o reformada, los trabajadores. oficiales que pasen a esta,

1
i

contmuaran con Ios derechos adqumdos

En caso de conﬂlcto confusnon o contradiccién entre’ las disposiciones de esta’

convencion y las anteriores o entre estas'y, cualquier precepto legal, se aplicara en s
mtegndad aquellas que favorezcan al trabajador y ala organlzacwn sindical.

1 ot
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Artlculofz Campo de Apllcaclon La presente convencion colectlva se apllcara a
~ .todos los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin
- estar afiliados no renuncien expresamente .a las disposiciones contemdas en la-
* presente convencion, siempre que hagan los aportes establemdos ' '

Articulo 3. Compllaclon de las normas convencnonales Se incorporaran -a la
presente convencion - las clausulas convencnonales que no sean expresamente
modificadas por la presente convencnon sin perjuicio de su incorporacién en un solo -
articulado convencional, la cual una vez compllada y firmada por las partes sera -

deposutada ante €| Inspector de Trabajo. T

Paragrafo La Entidad deS|gnara un funC|onar|o (s) para.-que en conjunto con eI.
‘representante del sindicato se realice esta compilacion en el término de un (1) mes a
part|r de la firma de Ia presente convencu')n .

' "_ Artlculo 4. Descuento por Beneficio Convericnonal A los Trabajadorés Oficiales

que dir3ecta o indirectamente se ‘favorezcan de los beneficios dela Convencion
Colectiva, se les continuaran haciendo los descuentos por benef' icio convencuonal
. seglnlo establecido en Convencmnes anterlores S

. .\

. CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
" Articuio 5. Incremento Salarlal A partlr del 1° de Enero de 2018 y por termlno de un_
_ afio calendario, el Incremento Salarial para los Trabajadores Of ciales de la ENTIDAD
sera del cmco punto cero nueve (5.09%) por ciento. :

CAPITULO I - c T SR
. BIENESTAR SOCIAL Y-SALUD OCUPACIONAL o
| Artlculo 6.. Prima de Antlguedad Al punto 20 del Laudo Arbltral se adncnona el
S|gU|ente Ilteral ; . . -
g) Dlsfrute entre quinquenios: Para los afios comprendldos entre los qumquenlos :
respectivos, la Entidad concedera un (1) dia de estimulo para ser dlsfrutado en- las -
. vacamones correspondlentes el cual no tendra efectos prestamonales

-

- . . /
N\,
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CAPITULO IV ]
‘VEGENCIA DE LA CONVENCION



-

| Articulo 7. La presente Convencién Colectlva de Trabajo tendra una V|genC|a de un. (1)
afio calendario, contado a partlr del primero (1°) de Enero al treinta y uno (31) de
D|C|embre 2018 ;

'

Por la Entidad

jdha Cardona Florez
ubgerente

sabel Cristina Carvajal Ramo

Antonio José Jaramillo Roman
Gerente N

Jundlca
Por.el Sindi_cat6
- i o - OSaw /t»%\/?
Gerdrdo Antonio Lépez Giraldo . - h - Oscar Humberto MoraR. .
Presidente : : IR o Negociador .
' 'ooqc/ P _ _ _
Jorge Samael Pinzén Tolosa =~ ' g

Negociador



NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ‘ENTRE EL SINDESS
QUINDIO Y EL HOSPITAL PIO X DE LA TEBAIDA -
VIGENCIA 2018

ACTA DE INSTALACION Y UNICA DE TRAMITE

FECHA:  Julio 6.de 2018
HORA: 2:00 P.m.
LUGAR Sala de Juntas E. S E. Hospital Pio X

En la fecha hora y lugar senalados se reunieron a saber:

En la fecha, hora y lugar sefialados se reunieron a saber Por la E S.E. Hospital Pio X de la
Tebaida el doctor Antonio José Jaramillo Roman (Gerente), las doctoras Juliana Cardona
. Flérez (Subgerente) e Isabel Cristina Carvajal Ramos (Asesora Juridica y por el SINDESS
QUINDIO los sefiores Gerardo Antonio Lépez Giraldo, Oscar Humberto Mora Rojo y
Jorge Samael Pinzén Tolosa. el propoésito de instalar y dar inicio a la etapa de arreglo
directo para la negociacion del Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales para la
vigencia del 2018.

_Se da por instalada la mesa de negociacién del pliego de peticiones de los Trabajadores
Oficiales y las partes acuerdan dar lectura al pliego y definir de una vez lo que se acuerda
entre las partes, se procede entonces a dar lectura punto por punto del pllego y de una vez
se toma la decisién:

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS
Articulo 1. Aprbbado
Articulo 2. Aprobado
Articulo 3. Retirado
Articylo 4. Aprobado )
CAPITULO I

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL.

Articulo 5. Aprobado con el siguiente texto:

“Incremento Salarial. A partir del 1° de Enero de 2018 y por término de un afio calendario,

el Incremento Salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD sera del cinco punt
.cero nueve (5.09%) por ciento”.



_ CAPITULO Il *~
" REGIMEN CONTRACTUAL.

“Articulo 6. Retirado . ‘
Articulo 7. Retirado I TR ' - >

CAPITULO v
BlENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 8. Aprobado coﬁ el siguiente texto ;
“AI punto 20 del Laudo Arbitral de 1996 se ad|0|ona el sngmente Ilteral ’

g) Para los afios comprendidos entre Ios quinquenios respectlvos la Entidad concedera un (1)
dia de estimulo para ser disfrutado en las vacaciones correspondlentes el cual no tendra .
efectos prestacionales”. : -

CAPITULO IV | .
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL -

Articulo 9 Aprobado por un ano

N

Una vez termlnada la reunlon Ia presente Acta es ﬁrmada por qmenes enella mtervnmeron

PorIaEntldad,- : - s - ' "\

Antomo José Jaramillo Roman - - Ty
Gerente ) o .

na Cardona Flérez '
Subgerente

-

>/ rﬁfrgnstma Carvajal R é‘

Asesor Juridico

t

_Por el Sindicato: ‘

Gerdrdo Antomiio Lopez Giraldo : . “ Oscar umberto MoraR
Presidente Negociador - ' : Negociador- .

T e 7

..+, ~Jorge Samael Pinzén'T.
-Negocjador o -



