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Buenaventura, 31 de Agosto de 2018

Sefor

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 Numero 99 — 33

Bogota D.C.

Asunto: Remision Constancia de Deposito de Convencién Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre la
empresa PRACTICOS MARITIMOS S.A.S “PRACTIMAR” Y SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT” SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.
(Constancia de Registro No. 00018 del 31/08/ 2018, en 12 folios).

Atentamente,

HELMER ANTONIO ATEHORTUA RESTREPP
Inspector de Trabajo
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Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo de Buenaventura D.E.

Nuimero 00018

IUDAD: BuenaventuraDE.  |FECHA: | 31 | 08 | 2018 | HORA | 2:20 pm.
| DEPOSITANTE
NOMBRE JHON FRANKLY GARIBELLO QUIJANO
No. IDENTIFICACION C.C. No0.94.443594
CALIDAD PRESIDENTE SINDICATO SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
. DIRECCION DE . . g s .
CORRESPONDENCIA Cra. 5° No.1-38, Oficina 201 Edificio Al_mufante (Los Toneles)
' ' Correo e .
No. TELEFONO 2417718 Electrénico snt_tsubdqrectlvabqenaventura@gmalI.com
TIPO DE DEPOSITO
" HACE EL DEPOSITO DE cgg‘l’:c';f‘::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ,, .
LA EMPRESA PRACTICOS MARITIMOS S.A.S PRACTIMAR
Y Organizacién Sindical | x | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,SERVICIOS DE LA
{cuando sea Convencién o Contrato INDUSTRIA DEL TRANSPORTE YLOGISTICA DE COLOMBIA-
_ Sindical) SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
CUYA VIGENCIA ES 30 DE AGOSTO DE 2018 HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2019
No. TRABAJADORES A _ - Nacional
QUIENES APLICA 5 : AMBITO DE APLICACION Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL _ No. Folios
{cuando sea Commo Sindical) ) )

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de [a convencion colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celgbrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del convenn 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones smduls deberan elaborar”
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA

Subdlrectwa Buenaventura

Buenaventura Vaile, 31 de agosto del 2018

EEN
3 L i N0
Sefiores "! &
MINISTERIO DE TRABAJO '?»
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social '3 Y KC 2018
Buenaventura I FO\Q- O(C((‘Q/CO3
ESD .00 ¢ _

ASUNTO: ENTREGA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENT
LA EMPRESA PRACTICOS MARITIMOS S.A.S PRACTIMAR Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT - SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.

Cordial Saludo.

Por medio de la presente remitiendo a usted, ante su despacho, para su conocimiento y fines
pertinentes, copia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EN 9 FOLIOS
CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA PRACTICOS MARITIMOS S.AS
PRACTIMAR Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SNTT - SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Atentamente

JUNTA DIRECTIVA SNTT BUENAVENTURA
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Dlrecc|6n Carrera 5 N° 1 38 of cma 201 edlﬁCIO Almirante ( los toneles) teléfonos 2417718

Correo electrénico: s nttsubdwectwabuenavenlura@gma|I com web: www.snttcolombia.org
Buenaventura — Valle.



PRACTICOS MARITIMOS - SNTT
PRACTIMAR “SAS” SUBDIRECTIVA B/TURA

CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO ENTRE PRACTICOS
MARITIMOS SAS “PRACTIMAR SAS”

Y ' - -

EL SINDICATO NACIONAL TRABAJADORES
DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DE TRANSPORTE Y LOSGISTICA DE
COLOMBIA

SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
PRACTICOS MARITIMOS SAS “PRACTIMAR SAS” Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT-
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

EnBuenaventura, Valle del Cauca, sierido el dia 30'de agosto del 2018, eritte 16s siiscritos,
los miembros de la comisién negociadora PRACTICOS MARITIMOS SAS
“PRACTIMAR SAS” Capitdin CARLOS ARTURO VICTORIA BOTERO Pilotos
Practico, MARIA FERNANDA BERNAL Representante legal 'y gerente, NESTOR
RAUL CANO RESTREPO Asesor Juridico de la empresa, por los trabajadores
negociadores JOSE YEISON PALMA VIVEROS, JOSE CASTRO PALMA Y
WALTER TORRES RAMIREZ, en su calidad de miembros de la comisién negociadora
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, los sefiores JUAN CARLOS ESTUPINAN
JARAMILLO, CARLOS HUMBERTO CALLEJAS SANDOVAL, SILFREDO
HURTADO VALLECILLA, EDWARD LONDONO, LUIS ALONSO MENDOZA Y
MARTHA ISABEL ANGULO CANDELO , se ha convenido celebrar la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO contenida en los capitulos y articulos que
a continuacion se trascriben.

El texto de la Convencién Colectiva de Trabajo comprende los siguientes capitulos y
articulos:

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO AL SINDICATO. PRACTIMAR. Reconoce
y reconocerd al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA “SNTT DE COLOMBIA” como representante de los trabajadores afiliados
a esta, con registro de inscripcion N.003 del dia- 14 del mes noviembre del afio- 2008, N /
sindicato de primer grado y de industria, este reconocimiento se hace extensivo a las /,),77 //

organizaciones sindicales de segundo o tercer grado nacionales o internacionales a las™’
cuales esté afiliada SNTT DE COLOMBIA.

ARTICULO 2°: COMITE DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
ANTE LA EMPRESA: En vista de que el sindicato nacional de trabajadores de rama y
servicio de la industria del transporte y logistica de Colombia, SNTT DE COLOMBIA,
representa todos los sectores del transporte, SNTT DE COLOMBIA Subdirectiva
Buenaventura, nominara un Comité de trabajadores de PRACTIMAR. De las diferentes
situaciones a tratar con PRACTIMAR. Este comité estard integrado por 2 miembros
principales y 2 suplentes, todos trabajadores d¢ PRACTIMAR. Afilados a SNTT DE
COLOMBIA.
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ARTICULO 3°. GARANTIAS SINDICALES: PRACTIMAR. efectuars el descuento
de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a cada uno de sus trabajadores
afiliados a SNTT DE COLOMBIA Subdirectiva Buenaventura y a los que sean
beneficiarios de la convenci6n colectiva de trabajo que suscriban las partes, los dineros
serdn consignados a la cuenta bancaria en la forma que le indique SNTT DE COLOMBIA
Subdirectiva Buenaventura, dentro de los Cinco (5) primeros dfas de cada mes con arreglo
a lo preceptuado en el Estatuto Interno de SNTT DE COLOMBIA.

"

ARTICULOS 4°. PERMISOS SINDICALES. Con el fin de garantizar el ejercicio de
las actividades sindicales d¢ SNTT DE COLOMBIA vy para fortalecer los procesos de
didlogo Social en la compafiia, PRACTIMAR. Durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, La empresa concedera los permisos sindicales remunerados en
dias laborales siempre 'y cuando la ausencia de ese trabajador sindicalizado no interfiera
en el buen desarrolo de las actividades de la empresa.

Parigrafo 1: SNTT de Colombia subdirectiva Buenaventura notificard al menos con
cinco (5) dias calendario de antelacién los correspondientes permisos, mediante
comunicacion escrita dirigida a 1a Gerencia de Gestion Humana.

Parsgrafo 2: La empresa PRACTIMAR, notificara por medio escrito y'con tres dias de
anticipacién la respuesta a los permisos sindicales de los trabajadores afiliados a SNTT
DE COLOMBIA subdirectiva Buenaventura.

ARTICULO 5°. INFORMACION A SNTT DE COLOMBIA. Con el fin de garantizar
el Didlogo social en la compaiiia, dos de cuyos componentes son la consulta y el
intercambio de informacién, PRACTIMAR. Entregardi a SNTT DE COLOMBIA
Subdirectiva Buenaventura la siguiente informacién:

% Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplicé el ™=
descuento con su respectivo salario.

< Semestralmente reporte de los beneficios convencionales entregados.

% Semestralmente, numero de empleados que recibieron beneficios
convencionados.
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ARTICULO 6°. DOTACION DE CARTELERA: A la-firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, PRACTIMAR. Suministrard a SNTT de Colombia
subdirectiva Buenaventura uia artelera y asignard un sitio visible para su ubicacién al
interior de las instalaciones de la empresa, esta con fin de informar a los trabajadores las
actividades y comunicaciones propias de la actividad sindical.

ARTICULO 7°. SUSTITUCION DE EMPLEADORES: PRACTIMAR. Respetaré
las garantias laborales previstas en el ordenamiento juridico colombiano, asf como el
"contrato realidad" y los demas derechos y principios del derecho laboral y en caso de
sustitucién patronal no se afectarin derechos del trabajador.

ARTICULO 8° MODALIDAD CONTRACTUAL. PRACTIMAR. Mantendré la
vinculaci6n de sus trabajadores con modalidad de contrato permitidos por ley, acorde al
CS.T. '

' PRACTIMAR S.A.S, podra contratar trabajadores a término fijo inferior a un afio y
Unicamente podrén prorrogarse sucesivamente hasta por tres (3) periodos iguales o Le‘)
inferiores al cabo de los cuales el término de renovacién deber4 ser a término indefinido. n/._g.ﬂ :

-

ARTICULO 9° ESCALAFON Y SALARIOS. La Empresa a partir de la firma de la
presente convencién reconocerd y pagara a los trabajadores el incremento salarial cada
afio, acorde al mismo porcentaje que se determine por el Gobierno Nacional o por la ley.

ARTICULO 10°. JORNADA LABORAL. La jornada laboral sera de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales; ningin trabajador serd programado para
trabajar més de 12 horas extras semanales.

Pardgrafo: los horarios de los trabajadores del 4rea operativa:

Desde las 06:00 hasta 14:00 horas.
Desde las 14:00 hasta 22:00 horas.
Desde las 22:00 hasta 06:00 horas.

La divulgacién de Jos turnos seré dada con una antelacion no inferior a una (1) semana.



Dentro de los turnos no se permitird el fenbémeno del fraccionamiento o interrupcién de
estos en relacién con la jornada laboral de los trabajadores. Los reconocimientos en horas
extras o recargos se haran de coriformidad como lo estipula la ley.

v :
ARTICULO 11 22°. AUXILIO DE ANTEOQJOS. A los trabajadores beneficiarios que
hubiesen superado el perfodo de prueba contractual a quienes les sean formulados
anteojos por parte de la entidad promotora de salud o de una entidad avalada por
PRACTIMAR,, esta les reconoceré y pagara, por cada afio de vigencia de la presente
convencién colectiva, la suma de sesenta y cinco mil pesos ($65.000), previa
presentacién de la formula.

ARTICULO 12 25° LICENCIA DE CONDUCCION. A partir de la firma de la
presente convencién PRACTIMAR. Reconocerd el valor de la renovacién o Re
categorizacion de la licencia de conducci6n de todos los trabajadores que hayan superado
el periodo de prueba por un valor de cincuenta mil pesos m/te ($ 50.000), que la licencia
sea un requisito para cumplir sus actividades laborales como trabajador PRACTIMAR.

PRACTIMAR desembolsara este dinero previa solicitud del trabajador “con los
respectivos soportes.

ARTICULO 13 27°. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva
de trabajo se aplicard a todos los trabajadores afiliados a SNTT DE COLOMBIA
subdirectiva BUENAVENTURA que tenga vinculo laboral con PRACTIMAR.

ARTiCULO 14 28°. PROCESO DISCIPLINARIO: La empresa PRACTIMAR. Se
ceflird en materia disciplinaria a los pardmetros establecidos en la Constitucién Polftica
en consideracién al pronunciamiento dado en la Sentencia C-593 de 2014, en donde se
privilegie el derecho de defensa y el debido proceso, cuyos ejes serdn los siguientes.

Una vez conocida la presunta falta cometida por el trabajador(a) afiliado a SNTT, este
serd citado (a) por escrito, junto con un representante de SNTT, a descargos dentro de los
siete (07) dias hébiles siguientes, previa valoracién de los hechos la cual indicars si se
realizaré o no dicha diligencia. Para la diligencia de descargos si hubxerehlgaraello no
mediard un término menor de tres (3) dias habiles, debiéndosele trasladar con la citacion
las pruebas que fundamentan los cargos formulados, de esta comunicacién se le dard
traslado simultaneo a SNTT de Colombia subdirectiva Buenaventura. En todos los ¢casos
debera preservarse el principio que exista un término para que el trabajador presente sus
descargos, coritrovierta las pruébas en su contra y entregue aquellas que sustenten sus
- descargos. Una vez surtidos los procedimientos anteriores la PRACTIMAR Debera
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emitir un pronunciamiento definitivo mediante. un acto motivado y congruente y la
imposicién de una sancion proporcional ala falta, si hubiere Tugar a ello, decisién que
deberd producirse dentro de :los cinco (05) dias hébiles después de surtido el
procedimiento. En todos los casos el trabajador podrd controvertir las decisiones
sancionatorias mediante la utilizacion del recurso de apelacién ante la gerencia de la
empresa, recurso que deberd ser.presentado dentro de los cinco {5) dias siguientes -a 1a
decision. El recurso de apelacién serd resuelto dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su presentacion. '

De la diligencia de descargos se levantara un acta y esta se realizard con la participacién

del funcionario que adelanta la investigacién, -el trabajader -afiliado y -dos (2)

representantes de SNTT DE COLOMBIA. Esta diligencia constara por escrito y en ella

el trabajador tendré la oportunidad de dar las explicaciones sobre los hechos ocurridos,

las prucbas que tengan, las pruebas que solicite; Los delegados de SNTT DE

COLOMBIA también-participaran en la diligencia. Copia de esta acta se entregara al W
trabajador y ala organizacion sindical. Y &

. . /
Si la Empresa incurriere en violacién del presente proceso disciplinario, sera nula su b /
actuacion y sin efecto la sancion o amonestacién impuesta al trabajador.

PARAGRAFO PRIMERG: Las -apelaciones ‘suspenden ‘los efectos dela sancién o el
despido, hasta que esta sea resuelta en segunda instancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La prueba de alcoholemia en todos los casos se hard en
conformidad con lo establecido en el Reglamento Técnico Forense para la determinacién
del grado-de -embriaguez Aguda Resolucién No. 001183 del 14 de Diciembre de 2005 de
medicina legal, con la versién vigente al momento de la presentacién del pliego de
peticiones.,

ARTICULO 15 29°. EN CASOS DE TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DE LA EMPRESA: en caso de terminaci6n unilateral del contrato de trabajo
por parte de la empresa sin justa causa comprobada, se le pagarén al trabajador despedido
su indemnizacion legal, esto acorde a la modalidad contractual que se tenga con el mismo.

Y en el evento del que el trabajador despedido este afiliado al sindicato, la empresa
notificara a este dos dias habiles con anterioridad

ARTICULO 16 31°. AUXILIO DE TRANSPORTE. En los horarios nocturnos Entre
22:00 Pm y las 06 am, la empresa suministrara a los trabajadores que hayan terminado
Su turno y hayan realizado maniobra el vehiculo de Ppropiedad de la empresa, vehiculo
este que realizara dicho recorrido sobre la autopista Simén bolivar hasta el centro
comercial VIVA BUENAVENTURA, o almacenes éxito.
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ARTICULO 17 32°, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE EN EL
TRABAJO. La empresa continuara implementando una alta y eficiente politica de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional orientada a garantizar la seguridad industrial,
higiene y salud en el trabajo, la integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores
que prestan sus.servicios por ytp'ara 1a-empresa-dentro-de sus instalaciones y fuera-de-ella,
para evitar los riesgos de accidente y/o enfermedades profesionales que puedan
sobrevenir con causa u ocasién de sus actividades laborales en el trabajo. La salud
Ocupacional en la Empresa entre otras tendrd como actividades prioritarias: la
capacitacién técnica y profesional de sus trabajadores, el fortalecimiento del Comité
Paritario de'Salud Ocupacional, determinando mediante métodos cientificamente vélidos,
¢l impacto de las acciones preventivas sobre los factores de riesgo y la salud de los
trabajadores, entre otras la reubicacién de los que asi lo requieran por recomendacion
médica. La Empresa publicar4 en los sitios y lugares de trabajo, informaci6n sobre riesgos
laborales que puedan amenazar la salud y seguridad de los trabajadores-en -desarrollo-de
sus actividades de trabajo.

Pardgrafo Primero: PRACTIMAR SAS. Continuarfa suministrando un l'ugar para que
los trabajadores realicen sus pausas activas mientras esperan el inicio de sus operaciones.

Pardgrafo Segundo: PRACTIMAR. Aplicara la ley de otorgar dos (2) horas dedicadas
a la recreacion o capacitacién dentro de la Jornada laboral de 48 horas semanales

ARTICULO 18 33°. UNIFORMES Y CALZADOS. PRACTIMAR SAS. Se
compromete a continuar entregando a sus trabajadores la dotacién que ordena la ley, |,
acorde a la naturaleza de sus actividades. '

ARTICULO 19 34°>. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. La Empresa de

comiin acuerdo con SNTT, revisard y .actualizar en.concordancia-con las -disposiciones <. »
legales vigentes, el reglamento interno de trabajo de la Empresa y el Réglamento de >
higiene y Seguridad industrial, que actualmente rige, en un plazo no superior a sesenta

dias posteriores a la firma de éste acuerdo. :

ARTICULO 20.35°. PROHIBICION DE CELEBRAR PACTOS COLECTIVOS:
Mientras tenga vida juridica SNTT DE COLOMBIA, la Empresa no podra presentar, ni
para trabajadores sindicalizados ni para trabajadores no sindicalizados, programas de

Beneficios sociales (por ser una forma de aplicar un pacto Colectivo), o plan de
beneficios.

ARTICULO 21 36°. NORMATIVAS DE LEY: A la firma de la presente convencién,
la empresa garantiza que se acogera y respetara los estatutos de SNTT DE COLOMBIA,
Subdirectiva Buenaventura, las nuevas disposiciones laborales, econdmicas, politicas,

sociales en la que estsn comprometidos ¢l estado colombiano, el gobiemno, los
empresarios en el contexto nacional e internacional aquf relacionados: pacto mundial




global de las empresas y respeto normas,'a.cuetdos, pactos nacionales e internacionales. y
los convenios y tratados de la OIT

ARTICULO 22. INTEGRACI()N Y PUBLICACION DE LA CONVENCION. La
Empresa editard y distribuiréd ocho (8) folleto de la presente Convencién, dentro de los
primeros treinta (30) dias tiespués de su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento
de ella a cada uno de sus trabajadores que serdn distribuidos asi:

] a la empresa, 1 en Cartelera; 1 al Sindicato y los cinco correspondientes a los
trabajadores de practimar que a la fecha se encuentran afiliados a SNTT DE
COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

.ARTICULO 23. VIGENCIA DE LA C'ONVENCI(_')N. La vigencia de la convencién
resultante de la negociacion del presente pliego tendra una vigencia de un afio contados
desde la firma de la convencién.

RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR PARTE DE SNTT DE COLOMBIA {
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.: Al sefior Esteban Barboza Palencia. Presidente o\ G
Nacional de SNTT, Alfredo Medina. Tesorero de SNTT- NACIONAL, al abogado de
SNTT-COLOMBIA, Jorge Arturo Rivera , LUIS ALONSO MENDOZA y EDWAR ﬁ’
LONDONO. ;

RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR PARTE DE LA EMPRESA PRACTICOS
MARITIMOS SAS “PRACTIMAR SAS: Al capitin. ORLANDO MADRID
TRUIJILLO, Piloto Prictico, AURA YANETH MOSQUERA. Asesora Contable, al
Capitan: ANTONIO MARIA RODRIGUEZ CASTELLANOS, Piloto Practico /()J "

Comision negociadora por los Trabajadores

\
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JOSE YEISON PALMA JOSE CASTRO PALMA

WALTER TORRES RAMIREZ

Por los asesores por parte del sindicato SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.
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SILFREDB HORTADO VALLECILLA -

17 -
CARLO O CALLEJAS

EN

Por la empresa PRACTICOS MARITIMOS “SAS”

A¥ERNANDA BERNAL TOVAR i . CARLOS ARTURO }
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/ICTORIA BOTERO




