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Buénaventura, 20 de septiembre de 2018

Seﬁ:;or (a)
COORDINADOR (A) GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 NGmero 99 — 33 g
Bogota D.C.
Asunto: Remisién Constancia de Deposito de Convencién Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado con Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva suscrita entre la
empresa SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE CONTENEDORES DE
BUENAVENTURA S.A. “TCBUEN” y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA “SNTT” SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA (Constancia de Deposito No.
0000028 del 20/09/2018, en 21 folios).

Atentamente, -

H ANDEZ

Anexo: Veintiuno (21) folios.

Transcriptor: Mima P.
Elabord; Mima P.
Revisé: J. Alomia
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Direccidn Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo de Buenaventura

Nuamero. 0000028

CIUDAD: BUENAVENTURA FECHA: | 20 | 09 | 2018 | HORA 02:00 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE JHON FRANKY GARIBELLO QUIJANO
No. IDENTIFICACION C.C. No. 94.443.594 de Buenaventura-Valle
. CALIDAD Presidente Del Sindicato
DIRECCION DE - _ .
CORRESPONDENCIA Calle 5 No. 2-38 Oficina 201 Edificio Almirante, Buenaventura-Valle
Correo — .
No. TELEFONO 2417718 Electrénico snttsubdirectivabuenaventura@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg‘l’:(;f‘::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE CONTENEDORES DE
LA EMPRESA BUENAVENTURA S.A. “TCBUEN".

Y Organizacion Sindical X
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA SERVICIOS DE LA

Trabajadores

(cu.mflﬂelﬁﬁfﬁﬁlm INDUSTRIA DEL TRANASPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT"
Sindical) SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

CUYA VIGENCIA ES 20 de Septiembre del 2018 al 19 de Septiembre del 2020

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 87 AMBITO DE APLICACION Regional .

{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTODEL | ' _

CONTRATO SINDICAL | * No. Folios (9
{cuando sea Contrato Sindical) b

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, rafificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del &Tltigfu_m_em estan de

acuerdo con este. |,
(| = >
\ : 2
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L0 QUKANO

RANKY GARIBEL

Inspectoy/de Trabajo 2003-14

JUMC?(AR ALOMIA HERNANDEZ JH

El Depysitante

ORENA MARCELA CUBILLOS OCHOA

Por la Empresa TCBUEN
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Buenaventura, 20 de septiembre de 2018 ' 0 SE m

Sefiores w q, q \ V‘QA‘
MINISTERIO DE TRABAJO . \ ‘9*
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA - \\.6

Ciudad

Ref.: Comunicacién de depdsito de Convencion Colectiva de Trabajo 2018-2020
suscrita entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA -SNTT y SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTURA S.A. -TC BUEN S.A.-

Estimados Sefores,

Nosotros los representantes de SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTURA S.A. -TC BUEN S.A.- y del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA -SNTT, de manera atenta procedemos de
mutuo acuerdo a depositar la Convencién Colectiva 2018-2020 de conformidad con lo
previsto en el articulo 469 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

A tales efectos, radicamos en este acto dos ejemplares de la convencién colectiva\l acta e,f\v
debidamente firmada por las partes. convengont
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CONVENCION COLECTIVA
2018-2020
TCBUEN S.A. Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA
DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA
DE COLOMBIA SNTT

_ARTICULO 1°.-RECONOCIMIENTO: TCBUEN reconoce al Sindicato Nacional de

Trabajadores de Rama y Servicios de La Industria del Transporte y Logistica de
Colombia “SNTT DE COLOMBIA”, que en adelante se denominard SNTT DE
COLOMBIA. Este reconocimiento se hace extensivo a las organizaciones- -sindicales
de segundo o tercer grado nacionales o internacionales a las cuales esté afiliada
SNTT DE COLOMBIA.

ARTICULO 2°.-REPRESENTACION SINDICAL: TCBUEN S.A, se compromete a
respetar la representacion sindical, asi como los comités laborales del sindicato
segln lo establece la legislacion laboral vigente, ello se refiere, no sélo a la
representacion sino también a su composicion, facultades y beneficios, dentro de la
érbita que les otorgue la normatividad juridica antes mencionada.

ARTICULO 3 -COMITE SINDICAL DE EMPRESA.

El Comité Sindical tendra reunion en forma mensual tratando como temas

‘relacionados con las inquietudes y expectativas que pueda tener la orgamzacnon

sindical frente a los temas que a bien tenga considerar.

Dicho Comité Sindical tendra una participacion del Gerente de la compaiiia con
suplente del Director Juridico, igualmente acompariaran a dicho comité el Director

- de Operaciones y el Director de Talento Humano y HSEQ, por parte de la Empresa

y por la Organizacién Sindical SNTT participan cuatro integrantes que ellos
designen que sean empleados de TCBUEN.

ARTICULO 4°. GARANTIAS SINDICALES: TCBUEN efectuara el descuento de las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a cada uno de sus trabajadores
afiliados a SNTT DE COLOMBIA y a los que sean beneficiarios de la convencion
colectiva de trabajo que suscriban las partes, los dineros seran consignados a la
cuenta bancaria en la forma que le indique SNTT, dentro de los Cinco (5) primeros
dias de cada mes con arreglo a lo Preceptuado en el Estatuto Interno de SNTT DE
COLOMBIA.

Paragrafo primero: A la firma de la presente convencién TCBUEN dara un auxilio
a SNTT DE COLOMBIA Subdirectiva Buenaventura por el valor de ($
18.000.000.00), para el primer afio de vigencia de la convencién y ($ 18.000.000.00)
para el segundo aiio de vigencia de la convencion, los cuales seran utilizados para
el sostenimiento y gastos de la organizacién sindical. Este valor sera consignado
dentro de los 30 dias después de firmada la convencién para el auxilio del primer



ano y antes de ia finalizacién, el mes (13) de la vigencia de la convencién para el
segundo afio, en la cuenta bancaria y forma que le indique SNTT DE COLOMBIA.

Paragrafo Segundo: TCBUEN respetara la libertad sindical y las labores sindicales
de los asociados y directivos de SNTT DE COLOMBIA, respetando la libertad
sindical de todos los trabajadores para una libre agremiacion, conforme a la
legislacion laboral Colombiana Vigente.

Paragrafo Tercero: TCBUEN costeara los pasajes aéreos o terrestres de ida y
regreso de dos delegados nacionales trabajadores de TCBUEN S.A, que sean
elegidos para asistir a la asamblea nacional del Sindicato, ademas con una suma
Unica y global de $ 900.000 para el primer afio y $ 1.000.000 para el segundo afio
- como viaticos.

ARTICULOS 5°. PERMISOS SINDICALES.

Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades sindicales de la organizacion
SNTT, y para fortalecer los derechos propios de asociacion y el dialogo Social en la
compaiia, TCBUEN durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva,
concedera los siguientes permisos sindicales y prerrogativas a solicitud de un
directivo de SNTT asi:

350 dias de permisos sindicales, durante la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, cuando asi se requieran.

Paragrafo Primero:. SNTT notificara al menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion los correspondientes permisos, mediante comunicacion escrita dirigida a
la Direccién de Talento Humanoy Organizacién, Tcbuen tendra tres (3) dias habiles
para contestar cuando se requiera permisos internacionales y un término de dos
(2) dias habiles para permisos nacionales. En cualquier caso, el sindicato velara
por la oportunidad y conveniencia en la solicitud de tales permisos con el fin de que
. no se afecte el normal funcionamiento de las operaciones portuarias.

Nota: En caso de no respuesta en los tiempos anteriormente expuestos se tendra
como permiso otorgado.

Paragrafo SegundO'

En todo caso, los permisos remunerados otorgados a SNTT de Colombia no podran
afectar el funcionamiento a la operatividad de la empresa conforme lo sefala la corte
constitucional; Sin embargo, se otorgara hasta dos permisos sindicales en
simultaneo por frente de trabajo o por personal que desempeiie el mismo cargo.

ARTICULO 6°. INFORMACION A SNTT DE COLOMBIA.
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Con-el proposito de desarrollar un dialogo sobre la base de compartir informacion
que permitira una asertiva comunicacion, TCBUEN le facilitara a la Organizacién
Sindical SNTT, la siguiente informacion: '

Cbpia anual de los estados financieros debidamente aprobados.

Copia Mensual del listado de trabajadores a quienes se les aplicé el
descuento sindical.

Reporte semestral de los beneficios convencionales entregados a los
trabajadores.

Reporte semestral del nimero de trabajadores que se pensionaron o se
jubilaron en el periodo.

Reporte trimestral de antigliedad promedio-de los trabajadores de la
empresa.

_ARTICULO 7° - DOTACION DE CARTELERA: TCBUEN, asignara a la firma de la
presente Convencién Colectiva el sitio para que pueda la Organizacién Sindical
SNTT, obtener un proceso de comunicacion efectiva frente a sus afiliados, es decir,
tendra cartelera propia, la cual se implementara dentro de los treinta dias siguientes
a la firma de la presente convencion y se oficializara el lugar el cual sera al lado de
la cartelera de la empresa de manera clara para que sea utilizado por la
Organizacién Sindical.

ARTICULO 8°- SUSTITUCION DE EMPLEADORES: TCBUEN respetara las
garantias Laborales previstas en el ordenamiento juridico colombiano, esto
conforme a la legislacion laboral vigente, asi como el “contrato realidad" y los demas
derechos y principios del derecho laboral y en caso de sustitucion Patronal
(liquidacion, venta o cualquier tipo de enajenacién de la empresa y/o de las
operaciones total o parcialmente), no se afectaran derechos legales del trabajador.

ARTICULO 9- SALARIOS. TCBUEN incrementara los sueldos basicos de los

trabajadores en los siguientes porcentajes asi:

Grupo 1: > de 0 hasta 4.5 salarios minimos IPC +2,20 por cada afio.
Grupo 2: > mayor a 4.5 hasta 5.5 salarios minimos IPC +1,00 por cada afio.

- Paragrafo de Transicion
A partir de la firma de la presente convencion colectiva la empresa se compromete
a analizar y estudiar aquellos cargos que presenten diferencias salariales para lo
cual analizara el contenido del alcance del cargo y el contenido de actividades que
desarrolla para lo cual tendrd 60 dias habiles para expedir el informe el cual
contendra la solucion y decisién de los mismos casos que se presenten.
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Paragrafo Primero

A partir de la presente convencion colectiva despues de haber superado los dos
meses de su nombramiento (carta) debe quedar en propiedad del cargo. _
_No se tomara la formacién para este término. A partir de la presente convencion
colectiva, de llegarse a encontrar una persona que haya sido nombrado en él cargo
superior y haya superado los dos meses se le debe reconocer la retroactividad del
salario del cargo. :

Paragrafo Segundo.

Tcbuen pagara los salarios de todos los trabajadores en dos pagos quincenales los
15y 30 de cada mes, cuando este sea festivo o domingo pagara el dia habil antes
de la fecha estipulada.

Paragrafo Tercero. :

Tcbuen realizard durante el proceso de ascensos o promociones un adecuado
desarrollo que permita que no se presente ninguna discriminacién y que sean claros
y transparentes en el referido trdmite de plan de carrera.

ARTICULO 10 - FLEXIBILIZACION LABORAL: A la firma de la presente convencion
los trabajadores de TCBUEN, que se encuentren bajo el sistema de remuneracion
flexible integral (RFI) mas conocido como flexibilizacién, podran mediante
comunicacién dirigida a la compania solicitar se les retire de dicho sistema de
remuneracion. En el evento de que el trabajador se retire o se haya retirado del
programa de flexibilizacién o ya no sea trabajador activo, el trabajador podra
acceder a los recursos del fondo de pensiones voluntarias institucional y disponer
- de esos recursos bajo su exclusiva y total responsabilidad, firmando el formato de
Solicitud de liberacion de recursos de aportes del fondo de pension voluntaria, que
tiene Tcbuen para disposicion de los mismos, formato que una vez presentado ante
la empresa tendra Tcbuen 5 dias habiles para responder al trabajador.
Nota de SNTT: Por ser un acto voluntario, indelegable, unico y expreso del
trabajador o ex trabajador de TCBUEN por ende SNTT de Colombia no se hace
responsable de la decisién tomada de disponer del fondo de pension voluntaria.

ARTICULO 11° JORNADA LABORAL.. La jornada laboral sera de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales; asi mismo, las horas extras y
trabajos por turnos se sujetaran a la Legislacion Laboral vigente.

Paragrafo 1: La divulgacion de los turnos sera dada con ﬁna antelacién no
Inferior a tres (3) dias. -

Paragrafo 2: Durante la vigencia de la presente Convencioén Colectiva de Trabajo,
TC BUEN reconocera a los trabajadores beneficiarios de la misma, a los cuales se
les esté aplicando la jornada por turnos a la que se refiere el articulo 165 del CST,
ademas de la remuneracion que establece la ley para el efecto, un sobresueldo que
se calculara asi: Se pagara un valor equivalente al 1.25 de una hora ordinaria de
" trabajo, por cada hora laborada en exceso de las primeras 48 horas de la respectiva
semana efectivamente laborada por el trabajador, en el periodo de pago siguiente.



Ejemplo: un sueldo de $1.200.000, dividido por 30 dias y por 8 horas, ese valor de
hora que es $5.000 X 1.25 = 6.250 hora.

Paragrafo Tercero; Dentro de los turnos no se permitira el fendémeno del
fraccionamiento o interrupcién de estos en relacién con la jornada laboral de los
trabajadores. Es decir, en un dia no puede ser citado dos veces a que labore.

_ARTICULO 12° RECARGOS. Los recargos por concepto de trabajo suplementario,

festivos, dominicales y nocturnos, seran cancelados como lo establece la legislacion
laboral vigente.

ARTICULO 13°. SERVICIO MEDICO COMPLEMENTARIO. Con el propésito de
garantizar accesibilidad a un sistema médico mas oportuno, TCBUEN aportara por
cada trabajador un valor anual de $145.000 pesos no salarial ni prestacional, para
tener un plan que genere una eficaz atencion médica de sus trabajadores,
cényuges, hijos o padres hasta con una limitante de 7 integrantes por cada colectivo
familiar, para ello, se buscara dentro de los 60 dias siguientes a partir de la firma de
la convencién, una compafia que permita una adecuada prestacion y se notificara
a los trabajadores, el valor restante si lo hubiese para cubrir el monto total de dicho
servicio, cabe resaltar que para el segundo afio de vigencia se mantendra el mismo
valor de dicho reconocimiento es decir la suma de $ 145.000 mil pesos por cada
trabajador, este auxilio es de caracter no salarial ni prestacional.

ARTICULO 14°. MUERTE DEL TRABAJADOR; en caso de fallecimiento del
trabajador TCBUEN reconocera al conyuge o compariero(a) o padre/madre o hijos
sobrevivientes la suma de un millén setecientos cincuenta mil pesos ($ 1.750.000)
como auxilio no salarial ni prestacional.

- ARTICULO 15°. NACIMIENTO DE UN HIJO (A): En el evento del nacimiento de

hijo del trabajador TCBUEN, reconocera por cada hijo una suma de quinientos
cincuenta mil pesos ($550.000) este auxilio es de caracter no salarial ni
prestacional, y ademas otorgara dos dias de permiso remunerado adicionales a lo
que establece la ley laboral vigente.

ARTICULO 16°. MATRIMONIO: TCBUEN concedera a los trabajadores(a) que
contraigan nupcias (matrimonio), previa presentacion del registro civil del mismo,
cinco dias calendario de permiso remunerado.

ARTICULO 17. FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR.
Conforme a la legislacion laboral vigente TCBUEN reconocera los dias que requiera
el trabajador por dicho suceso, de otra parte si el fallecimiento corresponde al
conyugue del trabajador(a) concedera un auxilio funerario de setecientos mil pesos
($700.000) de caracter no salarial ni prestacional.

ARTICULO 18°. PRIMA POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ.
TCBUEN reconocera una prima consistente en veinticinco (25) dias de sueldo
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basico que tenga el trabajador al momento del reconocimiento de dicha prestacion

social, la cual sera pagadera dentro de su liquidacién social de prestaciones de
jubilacién a sus trabajadores una vez obtenga dicho beneficio, esta prima es de
caracter no salarial ni prestacional.

ARTiCULO 19°. BONIFICACION POR NO ACCIDENTALIDAD. TCBUEN

reconocera, una bonificacién no salarial ni prestacional, por no accidentalidad, a los -

operadores de equipo como STS, RTG, RSy TT, cuando en los trimestres de enero
* a marzo, abril a junio, julio a septiembre, octubre a diciembre, no presenten ningun
tipo de accidentalidad o dafios en los equipos en cada trimestre, se premiara
entonces otorgandole el equivalente a 3 dias de sueldo basico, pagaderos trimestre
vencido, esta bonificacion se otorgard para los operadores de equipo de
. operaciones maritimas, se entendera que esta es una bonificacion de caracter no
salarial.

ARTICULO 20°. AUXILIO EDUCATIVO.

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo TCBUEN apoyara
aquellos estudios de educacion Técnica, Tecnologica y- Universitaria, para sus
trabajadores y los hijos de ellos, menores de 25 afios.

Asi mismo, apoyara el aprendizaje de idiomas, para sus trabajadores.
Requisitos;

Para el trabajador: tener mas de seis (6) meses de vinculacién laboral directa con
la compaiiia, en el caso de los hijos que se encuentren inscritos o registrados en
nuestra base de datos (hoja de vida del trabajador) y reportes que haya efectuado
a la caja de compensacién con una edad cubrimiento en edad maxima a la
permitidas por esas cajas de compensacion (25 afos).

Nota, el auxilio educativo s6lo aplica hasta dos hijos por cada trabajador.
Valor del Auxilio individual.

Se presta el valor del importe total del valor de la matricula, con una limitante
semestral de hasta tres punto cinco salarios minimos, 3.5 SMLV por auxilio.

Cabe resaltar, que culminado el periodo académico para el cual fue otorgado el
auxilio el trabajador debera durante el semestre siguiente reembolsar el valor del
auxilio mediante descuentos mensuales de némina de una sexta parte cada uno.
Dicho reembolso no tendra ningun tipo de interés.



El nimero maximo de semestres a cubrir sera los del programa académico
correspondiente, bien sea que se trate de carreras profesionales de 8 6 10
semestres o de carreras técnicas o tecnolégicas de 6 u 8 semestres.

Si el trabajador se retira de la comparia o su contrato de trabajo finaliza por
cualquier motivo autoriza descontar de sus prestaciones sociales y salarios y demas
emolumentos laborales el valor de lo que adeude.

En el caso del préstamo para estudio de idiomas, los trabajadores deben acreditar
* una asistencia de al menos el 85% de las clases y de aprob_acién del curso
correspondiente para acceder al crédito del siguiente nivel.

CONDONACION
Condonacion del Auxilio.

Con el proposito de incentivar que “formarse si paga “, TCBUEN premiara a los
" trabajadores que mantengan su vinculo laboral vigente y sus hijos menores de 25
afos, cuando obtengan niveles de calificacién que demuestren un desempefo
superior, que en nuestro criterio consideramos asi para la condonacion total del
auxilio:

Promedios académicos para educacion superior de los beneficiarios.
Trabajador.

De 3.60 a 3.8 25%

De 3.81 2 4.00 50%

De 4.01a4.275%

De 4.21 en adelante 100%

- En caso de tenerse otro sistema de ponderacién numérica se aplicara el
_equivalente. - '

Hijos.
De 3.8 a 4.00 40%

De 4.01 2 4.30 60%
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De 4.31 en adelante 100%

En el caso de los cursos de idiomas la condonacién se producira para los
- trabajadores que demuestren asistencia superior al 90% de las clases y aprobacién
del curso para pasar al siguiente nivel.

Este auxilio, tiene caracter no constitutivo de salario y no formara parte de la base
para el célculo de prestaciones sociales y demas derechos laborales, ni para los
aportes a la seguridad social, dentro de los limites que establezca la ley.

ARTICULO 21°. Bonificaciéon Por Productividad.

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, TCBUEN
reconocera una bonificacion de caracter salarial para aquel colectivo de
trabajadores que aun no la tiene como las areas de;

- Mantenimiento, -Seguridad Fisica, -Operaciones Terrestres, -Financiera, -Servicio
al Cliente, -Talento Humano y Organizacién, que sera cancelada trimestralmente
en la nédmina siguiente al trimestre evaluado y que estara en concordancia con los

objetivos e indicadores que se fijaran y comunicaran para cada area o direccién
' periddicamente , una vez verificado el cumplimiento de las metas de la direccién a
la que esté asignado el trabajador, se procedera a liquidar y pagar la bonificacion
de productividad con base en los siguientes montos y parametros:,

Mantenimiento. . Hasta 30 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 7.5
dias, segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Operaciones Terrestres. Hasta 30 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 7.5
dias, segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Seguridad Fisica. Hasta 20 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 5 dias,
segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Servicio al Cliente Hasta 20 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 5 dias,
segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Financiera. Hasta 20 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 5 dias,
segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.
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T Hasta 20 dias Anuales, pagaderos trimestralmente 5 dias,
segun el porcentaje de cumplimiento de las metas. '

Talento Humano y Organizacion Hasta 20 dias Anuales, pagaderos
trimestralmente 5 dias, segun el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Las condiciones y demas aspectos técnicos seran regulados por la politica de
bonificacion por productividad que serd dada a conocer dentro de los 30 dias
- siguientes a la firma de la presente convencion.

NOTA; No se aplicara este beneficio (en cuanto al numero de dias) que se
describe anteriormente a los Gerentes, Directores, Jefaturas.

Asi mismo, no se aplicara a trabjadores de Operaciones Maritimas como
son, Operadores de Equipos STS RTG, RS, TT, Wincheros, Estibadores, Planistas,
Tarjadores, ya que para ellos existe definida una politica de reconocimientos por
productividad claramente definida.

En el area de Mantenimiento aquellos cargos que no tengan que ver con la
reparacion, mantenimiento y prevencion de equipos en forma directa se asimilaran
la bonificacion de productividad a los cargos de area administrativa, es decir; se les
reconocera por productividad 20 dias.

ARTICULO 22°. FONDO PARA VIVIENDA. A partir de la firma de la presente

convencion colectiva de trabajo TCBUEN reconocera a los trabajadores un
" préstamo para Vivienda para lo cual constituira un fondo de vivienda por un monto
de 1100 salarios minimos legales mensuales (SMMLV).

El fondo busca facilitar e incentivar que el trabajador cuente con recursos que le

permitan apalancar la adquisiciobn de vivienda, lote o la construccion y-o

remodelacién o readecuacion de su inmueble, asi mismo existira la linea de

adecuacion de vivienda.
Cuantia de los préstamos.
-Monto del préstamo, para adquisicion vivienda

TCBUEN concedera un monto individual de préstamo de hasta 29 salarios minimos
legales mensuales (SMMLV), por cada préstamo.
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| -Monto préstamo, para remodelacion de vivienda.

TCBUEN concedera un monto individual de préstamo de hasta 24 salarios minimos
legales mensuales (SMMLV) por cada prestamo.

-Monto préstamo para adecuacién de vivienda Palafitica

Tcbuen concedera un monto individual de préstamo para Adecuacion de Vivienda
Palafitica de hasta 7.7 salarios minimos (SMMLV), con un maximo de disposicién
del fondo de hasta $150 millones de pesos por esta linea de crédito.

Condiciones de otorgamiento

- Estos préstamos estan orientados a los trabajadores con no menos de 6 meses de
antigliedad y las condiciones de; otorgamiento, caracteristicas, requisitos, plazos,
y demas condiciones son las abajo descritas que se precisaran y regiran por la
politica de préstamos para vivienda que dara a conocer dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de publicacién de esta convencion.

Tasa Anual

El trabajador cancelara una tasa del 5% anual efectivo, mes vencido
Plazo

El préstamo se concede a un plazo maximo de 10 afios.

Caracteristica; Los montos concedidos al trabajador, son en calidad de préstamo y
por lo tanto no constituyen ingreso ni salario para el trabajador.

Condiciones de Otorgamiento; Se debera presentar la prorhesa de compraventa y
demas documentacion propia a fin de adquirir la vivienda, lote o en caso de
" remodelacién cotizacion de obra y el documento que demuestre la propiedad del
inmueble donde se efectuara la obra. En este ultimo caso el trabajador debe
presentar copia de las facturas por la compra de materiales y del pago de honorarios
y mano de obra que se hayan requerido dentro de los 30 dias siguientes a la
culminacién de la obra, la empresa se reserva el derecho de verificar y constatar la
obra efectuada. '

Nota: La empresa tendra 15 dias habiles para dar respuesta a estas solicitudes de
crédito.



En caso de adecuacion de Vivienda Palafitica , no se exigira el titulo de propiedad
o certificado de libertad para el.desembolso, sin embargo debera presentar una
declaracion Extra juicio y un recibo de servicio publico que garantice que alli reside
el trabajador; En este ultimo caso el trabajador debe presentar copia de las facturas
por la compra de materiales y del pago de honorarios y mano de obra que se hayan
requerido dentro de los 30 dias siguientes a la culminacién de la obra, la empresa
se reserva el derecho de verificar y constatar la obra efectuada. :

Escrituracion; con relacion a los gastos de protocolizacién y escrituracion de
inmuebles adquiridos con el producto de estos préstamos se facilitara hasta un valor
adicional de $ 400.000,00 pesos (cuatrocientos mil pesos), para el cubrimiento
de dichos gastos este valor sera otorgado sin ningun tipo de interés y tendra el
caracter de auxilio no reembolsable por parte del trabajador. Este auxilio no
constituye salario.

Descuentos; El trabajador autoriza descontar en forma mensual de su salario, el
valor de la cuota de amortizacion de capital e intereses, asi mismo, en caso de retiro
_autoriza descontar el saldo del préstamo de todas sus acreencias laborales.

La presentacion de informacién fraudulenta para acceder a este préstamo se
considera una falta grave por parte del trabajador.

Este préstamo de vivienda, tiene caracter no constitutivo de salario y no formaran
parte de la base para el célculo de prestaciones sociales y demas derechos
laborales, ni para los aportes a la seguridad social, dentro de los limites que
establezca la ley.

ARTICULO 23°. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
trabajo se aplicara a todos los trabajadores afiliados a SNTT subdirectiva
BUENAVENTURA que tengan vinculo laboral con la Empresa.

ARTICULO 24°. PROCESO DISCIPLINARIO: La empresa TCBUEN, se
compromete a respetar de manera integra, el debido proceso referente al
procedimiento para imponer sanciones a sus trabajadores, conforme a lo
establecido en la Constitucion Nacional, en el articulado referente a dicho
procedimiento del Codigo Sustantivo del Trabajo colombiano y a la jurisprudencia
-que emana de la altas cortes Colombianas, especialmente los de la Corte

Constitucional sobre este tema, constituyendo asi parte integrante de la presente_

convencion colectiva de trabajo.
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Para garantizar la inmediatez en este tipo de procesos disciplinarios la empresa
tendra un maximo de 30 dias habiles para realizar y concluir el proceso contados a
partir del conocimiento de la falta.

ARTICULO 25°. HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, EN EL TRABAJO. TCBUEN continuara implementando una alta y
eficiente politica de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional orientada a garantizar
la seguridad industrial, higiene y salud en el trabajo, la integridad fisica de todos los
trabajadores que prestan sus servicios por y para la empresa dentro de sus
instalaciones, en procura de evitar los riesgos de accidente y/o enfermedades
profesionales que puedan sobrevenir con ocasion de sus actividades laborales en
el trabajo. Segun el Sistema de Riesgos Profesionales Laborales en Colombia.

Tcbuen implementara y adecuara el comedor que se encuentra actualmente para
disposicién de toma de alimentos de los trabajadores, el cual consistira en colocar
un televisor de mayor pantalla, muebles, accesorios, sillas reclinables, sofa, sala
de descanso, computador y demas elementos que lo hagan agradable, asi mismo,
se colocara una Wifi o Internet para que los trabajadores puedan acceder a la
informacion que a bien consideren.

ARTICULO 26. UNIFORMES Y CALZADO. TCBUEN seguira el cumplimiento en
la.entrega del uniforme y calzado de labor a sus trabajadores segun la legislacion
laboral vigente.

- ARTICULO 27 NORMATIVAS DE LEY

TCBUEN a la firma de la presente convencién colectiva de trabajo aplicara la
legislacion en materia de seguridad social y de derecho individual, asi como derec
ho colectivo, que acoja el gobierno nacional como normas para aplicacion de los
contratos individuales de trabajo que apliquen a los trabajadores colombianos y
que tengan que ver con nuestro ambito de gestion.

Paragrafo primero: TCBUEN acatarda y cumplira los mandatos de “la
responsabilidad social empresarial’, como lo es cumplir integralmente con la
finalidad de la empresa en sus dimensiones econdmica, social y ambiental, en sus
contextos interno y externo. Esta responsabilidad lleva, por tanto, a la actuacién
consciente y comprometida de mejora continua, medida y consistente, que permite
a la empresa ser mas competitiva, “respetando y promoviendo el desarrollo pleno
de las personas, de las comunidades en que opera y del entorno” y las normas de
la Organizacion Internacional del trabajo OIT ratificadas por el gobierno nacional.

ARTICULO 28°. INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION. La
Empresa editara y entregara al sindicato 180 ejemplares de la convencién colectiva
_del trabajo, dentro de los treinta (30) dias después de su firma, quienes se



encargaran de distribuirlos, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada
uno de los afiliados a SNTT BUENAVENTURA.

ARTICULO 29: AUXILIOS Y CONTRATOS A TERMINO FIJO: De lo establecido
en el articulo del auxilio educativo y fondo para vivienda, también se beneficiaran
los trabajadores que tengan contrato a término fijo, los cuales hayan sido
renovados con base en las competencias, habilidades y desempefio.

ARTICULO 30- ALIMENTACION: Las partes acuerdan que dentro de las jornadas
de trabajo mayores a 8 horas los trabajadores del area operativa deben tomar 30
minutos seguidos para el consumo de alimentos, la compaiiia entregara la cena y
almuerzo segun el turno correspondiente laborado y el tiempo no podra ser
descontado de la jornada laboral, este tiempo sera coordinado con el supervisor o
jefe directo para no interrumpir la continuidad de las operaciones.

En relacion con el turno de hasta 8 horas de trabajo el descanso se regira por lo
establecido en el articulo 167 del Cédigo Sustantivo-del Trabajo, este tiempo sera
coordinado con el supervisor o jefe directo para no interrumpir la continuidad de las
operaciones.

ARTICULO 31: AUXILIO RENOVACION DE LA LICENCIA DE CONDUCCION.

Se establece como auxilio un valor de ciento veinticinco mil pesos $125.000, para

la renovacién de la licencia de conduccion para los trabajadores que deben tener

este documento para el desarrollo de su trabajo. Para el cobro del anterior valor se

presentara una fotocopia de la licencia renovada y la empresa procedera al pago en
- la quincena siguiente

ARTICULO 32. Auxilio de Anteojos. Se establece como auxilio de gafas (lentes
y monturas) un valor de setenta y cinco mil pesos $75.000 por cada afio de la
convencion. Después de 30 dias habiles de firmada la convencién colectiva la

empresa definira las opticas donde el empleado las podra comprary las

condiciones de diagnéstico de Optometria o EPS requerido. EI empleado debe
presentar la factura o fotocopia a la empresa quien hara un reintegro del valor antes
sefialado en la quincena siguiente. '

ARTICULO 33: Si durante la vigencia de la presente convencién colectiva se dictan
normas laborales y legales mas favorables a las aqui firmadas, siempre
prevaleceran las que mas favorezcan a los trabajadores.
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ARTICULO 34. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion
colectiva de trabajo tendra una vigencia de dos afios, contados a partir del 20 de
septiembre del 2018 y finalizara su vigencia el 19 de Septiembre del 2020.

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO: Se garantiza por parte de la empresa que
no habra represalias en contra de los trabajadores de la empresa a raiz de la
presente negociacion colectiva y la declaratoria de la huelga del 27 de agosto de
2018; siempre y cuando la misma se haya desarrollado de conformidad con la ley.

ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO: Pago anticipado. Una vez se firme la
convencion colectiva, la compania realizara el pago anticipado del salario de cada
trabajador de la segunda quincena correspondiente al mes de septiembre de 2018,
cancelando los dias efectivamente trabajados.

Este pago se efectuara dentro de los tres dias habiles siguientes al inicio de
actividades previsto para este jueves 20 de septiembre.

Los Negociadores Firman de comun acuerdo el presente texto, a los veinte (20) dias
del mes de septiembre de 2018;

Por la Empresa TCBUEN S.A.
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NEGOCIACION COLECTIVA

ACTA EXTRA CONVENCIONAL ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT Y TCBUEN S.A.

En Buenaventura, el veinte (20) de septiembre de 2018, se reunieron los integrantes de las
comisiones negociadoras designadas por las partes, en las instalaciones del Hotel
COSMOS, con el objeto de suscribir los acuerdos privados de la negociacién del pliego
de peticiones presentado por la organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT.

Las partes acuerdan revisar cada uno de los casos de empleados con contrato a término
fijo del area operativa, para determinar la viabilidad de cambiar la modalidad de contratacion
a término indefinido. Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios: Antigiiedad,
_desempefio, competencias laborales, sostenimiento en el tiempo de volumenes de carga
de la empresa. El plazo para lo anterior ird hasta el tltimo dia de marzo de 2019.

Para efecto de cumplimiento de esta acta TCBUEN garantizara hasta marzo de 2019 la
continuidad de los trabajadores que se encuentran laborando en la empresa a término fijo
para que el estudio se haga sobre el personal que se encuentra vigente en la empresa. Sin
embargo Tcbuen tiene la potestad de retirar al trabajador que esté en esta modalidad,
conforme lo establece la legislacion laboral vigente en caso que el trabajador cometa faitas
y actos que atenten contra la compaiiia o que no cumpla en debida forma con las funciones
y obligaciones que se le han encomendado, o que sobrevenga un hecho que genere la
necesidad de disminuir la plantilla debido a la disminucién de los volimenes de carga
dejando asila autonomia de la compaiiia sobre su continuidad.

El Ministerio de Trabajo de acuerdo con sus competencias realizara el acompaiamiento al
Comité a que hace referencia esta Acta.

En sefial de conformidad y para constancia se firma el 20 de septiembre de 2018.

Por la Empresa TCBUEN S.A.
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