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DEPOSITANTE
NOMBRE LUCY STELLA COTAZO
No. IDENTIFICACION | 29.581.540
PRESIDENTA-SUBDIRECTIVA ANTHOC - SUBDIRECTIVA LA CUMBRE
CALIDAD
VALLE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 7 No 5- 24 LA CUMBRE VALLE
No. TELEFONO 3127230420 Correo Electronico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion | 1 oo o Colectivo | Contrato Sindical
Colectiva _
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL SANTA MARGARITA E.S.E.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
{cuando sea Convencion o Contrato PUBL'COS DE LA SALU D, LA SEGUR|DAD SOCIAL |NTEGRAL Y
Sindical) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC”/
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, HASTA EL
31/12/2019.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencin, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindicaf depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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INTRODlUCCION

.En el Muniénipio ciea La; Cumbre- Valle Departamento del Valle del Cauca,

Republica de Colompia, a los cuatro; (04) dias del mes de Septiembre de 2018, en
la Sala de Juntas del Hos'pital Santa Margarita ESE de La Cumbre (Valle), siendo
las 9:00 A.M, sé reunieron, de una parte y en representacién-del Hospital Santa
Margarita E.S.E del Municipio de La Cumbre Valle del Cauca: Dr. MAURICIO
GONZALEZ ROJASY, Gerente del Hospital; Dra. AMANDA GALVEZ GIRALDO,
Jefe Of. Admmlstratlva . En representacmn de la Asociacién Nacional Sindical de
Trabajadores y Serwdores Publicos de lla Salud, la Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombiaj ANTHOC Subdirectiva La Cumbre Valle,
los negociadores: LUCY :STELLA COTAZO Presidente subdirectiva Anthoc La
Cumbre Valle, auxiliar dé enfermeria; ADRIANA CAICEDO MUNOZ, Secretaria
Gral. Anthoc La Cumbre {Valle, Auxiliar administrativo; ISAIIT SERNA MALES y
REYNEL ORREGOI-R/IENDEZ como motoristas y en calidad de asesor el sefior
JAIME MONTOYA %n representacion de;la Central Unitaria de Trabajadores CUT

Valle del Cauca; con el fin de elevar a AlCUERDO COLECTIVO 16 pactado en las
diferentes actas producto de la negociacion del pliego de solicitudes en su etapa
inicial de arreglo directo realizada entre el 19 de Julio y el 15 de Agosto de 2018

Las partes-acuerdar que los capitulgs, afticulos, paragrafos, numerales vy literales
que se relacionan se conviertan en Gonve:ncion:Colectiva de Trabajo:

" INTRODYUCCION

Dentro del Estado Socnal de Derecho qu? determina nuestra Constitucion Politica,
el derecho colectlv? del. trabajo y la negociacién colectiva se constituyen en
instrumentos valiosos y aproplados ara hacer realidad la justicia social,
fundamentada en e| respeto ala dlgmd d de Los trabajadores y del pueblo en
general. Convencidos que la paz Iaboral solamente se puede lograr y mantener
con acciones de bugna fé y voluntad, eni la concertacion de convenios colectivos,
con el fin de lograr ; objetlvo antes cntada Aceptamos este principio y declaramos
que es esencial lo S|gu1en{e i
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a. El establecnm ento de normas (convenlos) que sirvan de base para ewtar '
conflictos laborales. y sociales que socaven las buenas relaciones obrero patronal

y catisen traumatismos a los usuarlos del servicio de salud.

b. ComprometerFe en- concertar beneficios colectivos que promuevan la’

senSIblhdad humanaI enla persona de los Trabajadores publicos o a través de las
regulaciones y condlcmnes laborales en lo que ataiie al derecho individual del
trabajo y de la segufidad social que asegure condiciones dignas y justas con:plena
satisfacciéon de sus neceS|dades y contribuya a mejorar la calidad de vida de las

personas y sus familias y- por consiguiente el servicio prestado. ;,-

El presente Conv, ncion Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la ¢ onstltucmn Politica f_le Colombia y los convenios de la O.I.T,
debidamenté - ratific dos. 'Su finalidad es el mejoramlentoI de ‘las relaciones y
condiciones de trab jo, por consiguiente su texto debe lnterpretarse de tal manera
que nunca menos_ abe la llbertad I! dignidad humana, los derechos de
asociacion, la Contr tacion Colectlva y Icfs Mecanismos de Solucion de Conflictos
Colectivos, ni los PrInCIpIOS Mlnlmos fundamentales que consagran los Articulos
1,2,25,39,563,55 y 57 de la Constltumon Politica, aspirando‘a que los empleados

tanto presentes corjo futdros mejorﬁn sus perspectlvas de calldad de vida, dentro
del Estado Socnal d Derecho en el Hosp tal.

Con base en el preambulo anterior e mvocando el articulo 467 titulo lli, capitulo |
del codlgo sustantn}o de! trabajo; los articulos 39 que enuncia el derecho de
asociacion vy el artigulo 55 que'garahtiza] el derecho de negociacion colectiva para
regular las relaciongs laborales enmarcados en la Constitucién Politica Nacional;
los articulos 414, 41 , 416 del Codlgo Sulstantlvo del Trabajo y la fey 411 de 1977,
la cual le otorga la facultad a] la: Asocn cion Nacional Sindical de Trabajadores
oficiales y servidores Publlcos de la Salud y la Seguridad Social Integral y

‘Servicios Complem ntarlos de CoIombla ANTHOC, sindicato de primer grado y

de industria con P rsonena Juridica Np 00489 del 22 de febrero de 1.973, filial
de la Central Unltan de Oolombla CUT las partes acuerdan lo siguiente:
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ARTICULO PRIMERO: REPRESENTAC

la negociacion vy
HOSPITAL SANTA

| CAPHULO , ;
ACUERDOS PRELIMINARES i

!'L
.

celebracion de | La

representado por ci
designado, con ple
representado. por -

uatro’ (4) negociado
os poderes para tal
uatro - (4) | negociad

MARGARITA| ESE

- —r

i - ' A
M i . . B

PRIMERO

ek v e

ION DE LAS PARTES. Para efectos de
Convencién Colectiva de Trabajo,’ el
DE LA CUMBRE VALLE, estara
res y su respectivo suplente por éste
efecto y ANTHOC LA CUMBRE, estara
ores designados con sus respectivos

suplentes para este, ismé prop()sito‘

PARAGRAFO: Par todos Ios efectos ANTHOC LA CUMBRE representa a la
totalidad de los rabajadores of|IC|aI(=s vinculados al HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE.-DE LA CUMBRE VALLE. En consecuencia el HOSPITAL
SANTA MARGARIT ESE DE LA CUMBRE VALLE que hace parte de la presente
Convencion Colectiva, se abstendranj de celebrar convenciones o pactos
colectivos directos \]con trabajadores oficiales sobre los temas objeto de esta
‘Convencion ColectiVa y que desmejoren las condiciones socio-laborales que aqui
se reconocen. Por [o tanto se declara que carecen de eficacia y se consideraran
inexistentes los acuerdos lndl\nduales o de. grupo que tlenda a desconocer los
derechos consagrad s enila Conshtucuon Politica, en los pnncnplos declaraciones,
convenios y recomendamones de Ia Organizacion Internacmnal del Trabajo (OIT),
en las leyes, en los actos admlnlstratlvoq y las convenciones colectivas suscritas
con ANTHOC LA QUMBRE o! que en adelante se celebren con la misma. (Acta
01 deI 19/06/18) '

ARTICULO SEGUNDO ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y
LEGAL. Para garantizar el cabal cumpll iento de esta Convencion Colectiva de
Trabajo, dentro del marco conshtucnonal y legal el HOSPITAL . SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VAl LE y ANTHOC LA CUMBRE, terminada
la negociacion del pllego de petlcmnes elevaran al rango de Convencién Colectiva
de Trabajo, los acue:rdos a que se haya llegado entre las partes y serd depositado
en el Ministerio del Jrabajo dentro de los quince (15) dias siguiente a la firma de la
Convencion-Colectiva de Trabajo (Acta 01 del 19/06/1 8)

ARTICULO TERC RO.- NO - REPRESALIAS EI ~HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE .DE LA CUMBRE VALLE no tomara represalias de ninguna
indole contra quienes hubieren participado en las actividades realizadas,. para
procurar la negociagcion y firma de; la Convencién Colectiva de Trabajo, o las
hubieren asesorado. : i ' ;o

T ITCa
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ARTICULO CU‘ARTO ESTABILIDAD

LABORAL Durante la vigencia de la

presente convencion colectiva, Los contratos de trabajo en todas sus actividades

se ejecutaran a ternluno indefinido.

'Establlldad Iaboral lA partlr de Ia vnge

ncia ide la Convencién colectiva, El

Hospital Santa Marganta ESE de |a Cumbre Valle garantiza la establlldad laboral

de sus trabajadores Ioﬂmales

PARAGRAFO.- Dufante lIa wgenma de
MARGARITA ESE,
causa. ' i

| ° CcAPITULO
- NORMAS G

ARTICULO QUINTO.-CAMPO D ; AF
Colectiva de Trabajo beneficia a los itrab
de la Convencion éLolectlva de Trapajo

Margarita ESE de La Cumbre Valle, c
cobija a los trabajadores of|C|a|es que se
Convencion ColectnvE\ de Trabajo '

'ARTICULO “SEXTQ.- CUOTAS POR
COLECTIVA. Por uha sola vez y aI mo
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE 1
destino a ANTHOC|LA CUMBRE eI 50

la Convencion, EL HOSPITAL SANTA

se abstendra de despedir trabajadores ofnmales sin justa

SEGUNDO i |
ENERALES

>LICACI()N La presente convencién
ajadores oficiales que durante la vigencia
prestén sus sefvicios al Hospital Santa
bmo Trabajadores ‘oficiales. Asi mismo,
vinculen con postenondad alafirmadela

BENEFICIO DE LA CONVENCION

DE LA CUMBRE VALLE descontara con
% del valor del aumento de salarios del

primer mes de cadg uno ide los trabajad

ores oficiales sindicalizados. Ademas, la

entidad nominadora descontaran mensuElmente a cada uno de los trabajadores
oficiales no smdlcall ados y a quienes se¢ beneficien y no estén sindicalizados de
la convencion colectiva, el uno, punto cho (1.5%) por ciento, del total del salario

que devenguen conldestiho a ANTHOC
del C.S.T. 1o |

LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400

PARAGRAFO.- Aqliel o aquellos gue Lieseen renunciar a los beneficios aqui

consignados, no-sé‘ ra obl gado| a||p?go
mayo 19/18)

e Ia;cuota ordlnarla sindical. (Acta 01,

ARTICULO SEPTIMO.- OBLIGATORIEDAD Las disposiciones contenidas en la
Convencién Colectl\}a de Trabajo quedaran incorporadas como régimen aplicable
a quienes estan determlnados en el precedente articulo 2° y 6° y a quienes en el

futuro se vmculen como trabajadores ofi

ciales. Igualmente, lo relativo al derecho

de asociacion smd cal se entendera incorporado a las normas legales y los
reglamentos del personal aI que beneﬁmT esta Convencnon .

nento de efectuar el respectivo pago, el

20
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" ARTICULO OCTAVD. - FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 53 de la Constitucion Polltlca os principios, declaraciones, convenios y
" recomendaciones de i la Orgamzacmn Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo

Sustantivo del Trabajo, IaI Ley 4% de 1992 y las demas disposiciones pertinentes,
siempre se aplicaran de preferenma ,las ﬂsormas mas favorables a quienes laboren
al servicio del HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE a
quienes se le aplica la Convencion Colectlva de Trabajo, aun cuando fueren

normas postenores ‘En nlngun caso-la Convencion Colectiva de Trabajo implica

desmejora-en las c ndlc”nes laborales que han existido para estos trabajadores
en el Hospital. En £aso je duda, se atenderan los principios constitucionales de
primacia de la reah, ad y de la Isﬂuacnon |nas favorable al smdlcato o a la persona
natural prestadorad Iserchm Fegun el Jaso ;

ARTICULO NOVE O-' MINIMO DE DERECHOS - Y GARANTIAS. Las
disposiciones conts nldas’ en |Ia presente Convencion Colectiva de Trabajo,

constituyen el minimo de derechos y ciarannas a favor de los trabajadores a
quienes beneficia. I ' .

ARTICULO DECIM .-'DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los| derechos, garantlas condiciones de trabajo, horarios y
jornadas laborales, subvenciones y auxull?s que, extralegalmente lleguen a disfrutar
los Trabajadores OfICIaleS al servicio del HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE
DE LA CUMBRE VALLE a que se refiere lasta Convencion Colectiva de Trabajo.

Del mismo modo sc%n |rrenunC|abIe Ios derechos consagrados en las legislacion
preexistente, tales como Ios Decretos Leyes 2400 de 1968; 1950 de 1973, 1042
‘de 1978, 1045 de | | 978, 2701:de 1988, 1295 de 1994, en la Ley 443/98 y Ley

909/04, sus normas Iegales y reglamentarlas que las complementen o adicionen o
sustituyan. i . I ‘ ?

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REPIRESENTANTES SINDICALES. En los
términos del articulo 39 de la Constltucmn Politica, son representantes sindicales
los miembros de las|{Asambleas Gernerales, Asambleas Nacionales de Delegados,
Asambleas Secciongles, Junta’ Dlrectlva Nacional, Subdirectivas Seccionales, de
los Comités Seccnoqales de las Com|S|o;‘\es de‘Reclamos Nacional, Seccionales y

de entidad, las comi |ones estatutarias egomadoras y acmdentales que se creen
en ANTHOC LA CU BRE r

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical,
en los términos del rt|cu|o 405 del Codlqo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° del Decreto 204 de 1957, to1dos los representantes sindicales durante
el ejercicio de sus fi ncmnes y hastal un gmo después de terminado su periodo. El
fuero sindical ampafa a tbdos Ios trabaj 1dores vinculados Al HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE DE LA CUMQBE_V_A_LL_LE que suscribe la presente Convencién -
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tor

" de Trabajo, hasta ur
Colectiva de Trabajq.

" articulo 416 A del Cﬁ

" Colectiva de Trabpjo; con idénticos {alcances y consecuencias, desde la

presentacion de las PETICIONES o desde la denuncia de la Convencioén Colectiva

ARTICULO DECIM
SANTA MARGARIT
permisos sindicales:

1.- PERMISOS RE
PLIEGO DE PETIC
de permiso sindicalj

discusion del pliego
(Acta 01 del 19/6/20

2.- Hasta tres (3) d

(1) ano déspué’stde haberse celebrado la nueva Convencion
A E

| |
o T:ERCERO.-; PERMISOS SINDICALES: EI HOSPITAL
A _E%E DE LA'CUMBRE VALLE, concedera los siguientes

remunerados:, FJ

EMUN:ERA[;PO;S 'lPA A LA ;COMISION !\IEGOCIADORA DEL
ONE§. Los neg_bciahores por parte 'degANTHOC dispondran
de conformidad con ‘el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000 y
digo '_susta'ntiv'o de trabajo; durante todo el tiempo que dure la
de pe:ticiongas y ﬁastaf cuando se resuelva el conflicto colectivo.

18).

jas-mensuales de permiso sindical remunerado, para un (1)

integrante de la Sub

directiva Municipal dr:esignado por ANTHOC, el cual podra ser

R ! it N TIT] - . . .
rotado entre sus miembros; para ‘cumplir con diligencias sindicales relacionadas

con su cargo.

.presentacién-de la splicitud.

3.- Dos (2) horas dg perrfniso sindical.re
afiliados del sindicato para asistir.a |2

munerado cada seis (6) meses para los

Asamblea General de afiliados de la

subdirectiva La Curijpre, s:in afectar la prestacion del servicio; a dos (2) Delegados

nombrados por lajsubdirectiva la cum
Departamentales anpales'de delegados,
dos (2)-delegados§l ombrados: por la st
asamblea Nacionali?nual de delegados,
dia habil antes y uno (1) después de| eve

realice dicha asamblea. _ i

4.- Durante el tiempo nebesario para re

bre, para asistir a dos (2) asambleas

por el tiempo-que dure dicha asamblea; a

ibdirectiva La Cumbre, :para asistir a la

por el tiempo que dure la misma y un (1)

nto, para el viaje a la ciudad en donde se

alizar .estudios de .capacitacion sindical,

congresos sindicales de las organizaciones de segundo y tercer grado en donde
se encuentre afiliadp el sindicato; .semingrios y demas eventos que se considere

necesarios para la fPrmac':ién de los itrab
de la salud publica y- el sistema oblig

ajadori_as(as) relacionados con la defensa
atorio -de calidad. Adicionalmente se le

reconocera a los pai'ticipa_ntes gesigpadcs, un (1) dia antes y uno (1) después en

los eventos de carﬁcter r.;aciohal,i para

PARAGRAFO PRI
CUMBRE con una antelacién n!o irifelrior
iniciacién y serani|concedidos dentro

2| viaje de ida y regreso a la ciudad en

-donde se realice el Illentq y una sola vezal afo.

ERO. Los pe[misos seran solicitados por ANTHOC LA

A tres (3) dias calendario a la fecha de su
de los dos (2) dias siguientes a la

1 &8




-

‘las salas de confere

‘Margarita E.S.E.-A

PARAGRAFO SEG!
Colectiva de Trabaij

de trabajo de quie
siempre que sean s
sindicales. Asi mism
restriccion de ningu

JNDO -El HOSPITAL al cual se aplica la presente Convencion
] permltlra la utilizacion de sus instalaciones, los auditorios y
ncias:que reqmera ANTHOC para sus reuniones en los sitios
nes sle beneﬂman "de la Convencion Colectiva de Trabajo,
:>I|C|tadas con |Ia| mlsEna antelacion prevista para los permisos
0, para divulgarisus informaciones ANTHOC podra utilizar sin

na |ndo|e lasi carteleras oficiales que ;existan en todas las

dependencias de co

man acuerdo o i

|
ARTICULO DECIMO CUARTO Reuniones entre Anthoc y Hospital Santa

trabajo, se incluye ¢

Ipartlr de la firma de la presente convencién colectiva de

mo tema permanente en el Comité de personal la evaluacion,

seguimiento y monitoreo a la convencm[\ colectiva. Comité-al que han de asistir
dos (2) miembros de Anthoc la Cumbre por supuesto suscribiran el acta respectiva

como asistentes.

ARTICULO DEClM

MARGARITA ESE"
para fortaIeCImlento

'pagaderos dentro d«

de trabajo.(Acta 01 |r

o) QUINTO AUXIILIO SINDICAL. El HOSPITAL SANTA
DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocera al sindicato,
sindical, la:suma de quinientos ($500. 000. 00) mil pesos mcte,

los 30 dias siguientes a la firma de la convencién colectiva
nayo 19/18) - S i ‘

vigencia del acuerdg.

CAPITULO

;]
ARTICULO .. DEGIMO | SEXTO.-| PR
LABORAL. EL Hospital {Santa Margari

TERCERO. =~ |

BIENE‘STIﬁR SOCIAL.

OGRAMA DE K BIENESTAR SOCIAL
a ESE de la Cumbre Valle continuara

realizando a partir de las iniciativas de lﬁs servidores publicos y la administracion,

programas de Bienestar Social ;Lab
orientados a crear mantener y mejo
desarrollo integral del empleado ellmejc
familia; asi mismo deben permitir eleva
eficacia, efectividad e |dent|f|caC|on del e
la cual labora. : |
El Plan anual de
necesidades’ que se
cada afio. i

i

Bienestar Social se
realizara a’los serv
La ejecucion del Pr: grama de Blenestar

arriba expuesto; dis ondra de un presup
oficiales y empleado publicos para eI afn

La némina correspondiente aII- _ano;._lnm
H . . '!f.".-_:"-'-:- el

pral mediante procesos permanentes
rar las condiciones que favorezcan el
ramiento de su nivel de vida y el de su
r los niveles de satisfaccién, eficiencia,
mpleado con el servicio de la entidad en

realizara con base a la encuesta de
dores publicos en el Gltimo trimestre de

Social laboral e incentivos y en general lo
uesto Unico para todos sus trabajadores
0 2018 un monto equivalente al 1.51% de

T ’ :
I_sdiat_amente anterior, por cada afio de

S S
i
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Los recursos originados en la venta - de material reciclable (carton papel, plastico,

vidrio) seran destmados al programa 'de Bienestar Social de los Serwdores
Publicos.

ARTICULO SEXTQ.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. A partir de la

vigencia del._presen:{e Acuerdo Colectivo, en.-el HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESEDE LA o P

CUMBRE VALLE !creara y funcionara déz forma permanente, el Comité de .

Bienestar Social, integrado por la Gere’ncna y tres empleados de la Administracién
del Hospital; un (1) representante de los |Trabajadores oficiales, con su respectivo
suplente y dos (2) representantes de los empleados pubhcos (area misional) con
sus respectivos suplentesI

El Comité de Blene|s ar Somal Laboral reglamentara y adecuara eI actual programa
para los serwdore; publicos y sus famlllares Se adoptaran tlos incentivos y
servicios sodciales, €n los 'subprogramas |de salud, educaCIon deportes, ambiente
laboral, recreacion y cultura _

i ' :

ARTICULO DECI 0 SEPTIMO. -| ADIMINISTRACI(')N DE RECURSOS DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL .5 Log recursos econdémicos del Comité de
Bienestar Social Laboral seran dlstrlbugos asi: el'50% para bienestar social y el

50% restante para mcentlvos y!capacitacion. Sobre estos; parametros el comité de
bienestar social gozara ,de autonom|4 para la: distribucién de los recursos
econémicos. En el tema de capaCItacmn se considerara prioritariamente los
-aspectos de’ley eXIngOS en el marco del Elstema obligatorio de garantia de calidad
y atencion integral a usuano i : :
PARAGRAFO PRINIERO Dentro deI priograma de capacitacion que implemente
el comité de bienestar somal eI hospltal ‘estudiara la posibilidad de incluir dentro
de los converiios docencia- serV|C|d (decreto 2376 de 2010) suscritos por las
instituciones educatjvas, un mtercamblo educativo para los servidores publicos
que deseen estudla o complementar sus estudios, con el objetivo de mejorar la
prestacion del serwmo en eI hospltal

PARAGRAFO SEG JNDCI) EJECUCION Y EVALUACION. De acuerdo al articulo
85 del decreto 1227|de 2005 sera responsabilidad de la dependencia de recursos
humanos o de qunen haga sus veces la formulacion, ejecucién y evaluacién de los
programas de bienestar, para Jo_cual coptaranicon la colaboracién del comité de
blenestar social. 11 g A

i ; S i

PARAGRAFO TE RCERO.- lCAMPO DE APLICACION y POBLACION
OBJETIVO.- Segun| lo dlspuesto 'por el decreto 1567 de 1998 articulo 20, -son

beneficiarios -de. las polltlcas planes y programas de Bienestar social todos los.

servidores publlcos (empleados publicos v trabajadores oficiales) del hospital y sus
familias. ! _




PARAGRAFO CUA
MARGARITA ESE
PUBLICOS en la:

remodelacién, con:|3
con cualquier otra er

o
RTO PROGRAMAS DE VIVIENDA.- El HOSPITAL SANTA
DE LA CUMBRE VALLE asesorara a sus EMPLEADOS
gestlon y tramites de adquisicion de vivienda, mejora, o

S cajas de compensacmn familiar, fondo nacional del ahorro o
mdad‘que promocmne planes de vivienda.

PARAGRAFO QUI

TO.- PROTECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL

SANITARIO.- El Ho pital Santlcl Mallgarl a ESE La Cumbre; garantizara el apoyo
administrativo medn nte reportes ala mision médicay ala unldad de proteccién a
través del CRUE Va le, de los serwdores ipublicos que sean amenazados en razén

de sus funciones hasta la denuncna en Ios entes competentes y acompaiiamiento.
~(Acta 01 mayo 19/1@) A N

| i CAPITULO CUARTO

CUOTA POR BEN_EFIC!O C?NVTNQl_QNAL Y AUXILIO SINDICAL
'! bt Bof

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CUO11AS POR BENEFICIO DEL ACUERDO
COLECTIVO. Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA MARQARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con
destino .a ANTHOC|LA CUMBRE, el 50% del valor del aumento de salarios del
primer mes de cadl uno de los trabajadores oficiales smdlcallzados Ademas, la
entidad nomlnadora descontaran mensulalmente a cadaiunp de] los trabajadores
oficiales no sindicalizados y a quienes se beneficien y no estén sindicalizados de
la convencién colecglva el uno punto cingo (1.5%) por ciento, del total del salario
que devenguen con destlno a ANTI- OC LA CUMBRE de acuerdo al articulo 400
del C.S.T. :

_PARAGRAFO Aquel ozaque;llosf que deseen renunciar a los beneficios aqui
consignados, no sera o_bligado al pago de la cuota ordinaria sindical.
| P i : o,

| CAPITUL® QUINTO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALTS -DOTACIONES Y TRANSPORTE

ARTICULO DECIMO NOVENO CALZADO Y ROPA DE LABOR.- El
HOSPITAL __SANTA MARL:ARITA ESE E LA CUMBRE, reconocera y entregara
cumplidamente a todos los trabajadores ficiales, la dotacién de conformidad con
lo establecido en lailey 70{de 1988 y 'su Decreto reglamentarlo 1978 de 1989.

TS
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" El Hospital Santa |

dotaciones no sumij
"afios 2016 y 2017,

quinientos cincuentT
publicos.

y |

| | |
/Iarga‘nta ESE de Ia Cumbre, reconocerd y entregara las
ristradas a: sus trabajadores oficiales, correspondientes a los

a trayés dp un Bon de dotacmn equwalente a la suma de
($550 000 oo) pes s mcte a cada uno de sus empleados

Dicho bono sera entregado a mas tardar.el 15 de dlClembre de 2018. Igualmente,

El Hospital Santa M

2018, en el-mes- (_je

PARAGRAFO.- S¢

argarlta ESE suministrara la dotacién correspondiente al afio
agosto del presente afio.

la dotacién de calzado y era de Iabor pa

nombrara una,comision paritaria de veeduria de la calidad de
a los servidores publicos.

Para el efecto se levantaran actas, con copia para cada una de las partes, donde
constaran las califi cacmnes efectuadaslpor la citada comisién, quienes podran
firmar y/o marcar las respectlvas muestrals

ARTICULO VIGESIMO

HOSPITAL SANTAL
permisos remunera

PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. EI
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, concedera

comprobada de su rucleo familiar reglstrado en la entidad, por enfermedad grave,

intervencion qu1rurg|

ca y hospitalizacién prolongada de sus padres la desaparicién

o secuestro del misio, laiafectacion, gra\fe de la vivienda:por fuerza mayor o caso

fortuito, hasta por

cinco (5): dlas habiles 'si el caso |ocurnere dentro del

Departamento y hasta por siete (07|) dias hablles si el .caso ocurriere fuera del

Departamento.

ARTICULO VIGES
PATERNIDAD.- A
trabajadores oficiale
época del parto, en|
2011.

ARTICULO VIGES
MARGARITA ESE:

i | :
IMO PRIMERQ.- LICENCIA DE | MATERNIDAD Y
partir ide la firma de la presente convencion colectiva los
5 del Hospital te:ndra\ derecho al descanso remunerado en la
0s tér:minoé quejlo-establece la Ley 755 de 2002 y ley 1468 de

MO SEGUNDO LEY DE LUTO. El HOSPITAL SANTA
DE LA CUMBRE VALLE, concedera a sus trabajadores

oficiales licencia reJnuner'ada en los términos.que lo establece la Ley 1280 de

2009. Se entiende

companiero(a) permanenfe padres,- hijos naturales;

abuelos, hermanos;

ARTICULO VIGE“:IMOI TEERCEIio-

PRESTADOS. ELH
reconocera y paga
sefvicios prestados ' §
ellos; en la fecha: qu<

ue a Jos familiares que hace referencia la ley son: cényuge o
reconocidos y adoptivos,
nletos y suegros del :

rabajador(a).

BONIFICACION POR SERVICIOS
DSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE; LA CUMBRE VALLE,
fa a. ¢odoﬁ sus traqajadores oficiales | .una bonificacion por
=qunvalent ial 50% del salario basico mensual de cada uno de
2 se cause Ia respectlva anualldad :

. -:b-—,\: ,,.‘ i
'. ; R

dos a sus trabajad?res oficiales por calamidad domestica .

A

N

b L




" ARTICULO  VIGE SIMO CUARTO AUXILIO DE  TRANSPORTE,
ALIMENTACION Y MIATICOS:- El HOSDITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA
CUMBRE VALLE, (on3|derara el valor de auxilio de transporte publico a sus
trabajadores ofigiales y econocera el [auxilio de alimentacién a los mismos,
siempre y cuando de vengpen menos de ¢os (2) SMMLV.

Asi mismo, todo ,tratajador oficial que se{desplace en funcién de la ESE por fuera
de los limites mu_m,lpale's se. les reconocera los viaticos de conformidad a la
reglamentacion vige nte. Cuando se despjace en vehiculos del hospital, se excluye
el valor del transpor;e |gualmente cuandT la actividad o evento asuma el costo.

A los conductores so les recon})cerall :a razon: de viaticos la suma de medio salario
minimo diario que gorresponde aI valorlde su almuerzo, cuando se desplace a
localidades distintas|de Ias S|gmentes La Cumbre, sus Veredas y Corregimientos;
Cali; Yumbo; Dagua Restrepo ques |

: - : CAPITULO SEXTO

JORNADA LABORAL, REAJUSTE DE SALARIOS Y DISPONIBILIDAD.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO. -JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral
continuara siendo Ia actbal; cuando se convenga con el trabajador oficial los
horarios de dlsponlblllldad[en casa; esta sera hasta las 11: 00 de la-noche de lunes
aviernes y Ios sabados hasta las 12. 00 M.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- REAJUSTE SALARI,AL! Y .ACTUALIZACION
DE SALARIOS.- | L Cod '

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA EBE -DE LA CUMBRE a partir del 1° de
enero de 2018, |n?rementara los lsalafios .de cada uno, de sus trabajadores
oficiales en un 5. OQ‘T sobre el salarig deljafio 2017.

El incremento del cinco (5%) plor cnelnto tealizado en el n{es%de enero de 2018 por
el Hospital; se confldera como parte integrante del reajuste aqui pactado; en
consecuencia se reconocera la diferencia del 0.09% desde €l 1° de enero de 2018
y se pagara con el sjlarlo:del mes de julip de 2018.

PARAGRAFO PRI IIERd EL HO'SPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA

CUMBRE, reconocera y'pagara a' sus| trabajadores oficiales las prestaciones
sociales a que haya fugar.. | i

} i
PARAGRAFO SEGUNDQ.- Enlel mes de febrero del afio 2019, los representantes
"del Hospital Santa Margarita ESE de LalCumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA
CUMBRE, se reuniran con el fin de acordar el incremento salarial para los
trabajadores oficiale;s paral: la vigencia-delfaiio 2019.

g &
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CAPITULO SEPTIMO

VIGENCIA DE LA CC|)NVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ARTICULO VIGESIIbIO OCTAVO VIG NCIA. La presente convencion colectiva
de: trabajo rige a pa tir la fecha qu? se suscnbe por las partes sin perjuicio de
que se cumpla la f rmalidad del depésito de la convencion colectiva de trabajo
ante el Ministerio d la Proteccnon Social. El presente acuerdo laboral tiene una
vigencia de dos (2) anos'y regula las rlelamones de trabajo de los trabajadores
oficiales beneficiadgs desde él pnmero' (1) de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre 2019.- ;

No obstante |a menclonada V|genc1a Si el SINDICATO no denunciare y presentare
pliego de peticiones, la presente: conv‘FnCIon colectiva de trabajo, continuara

rigiendo hasta cuando sea modlflcada| o sustituida por otra que mejore las

condlmones de trabajo aqu1 contenidas

I
PARAGRAFO.- La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se
suscribe en tres (3) eje'mplares uno (1) para cada parte y otro mas para
dep031tarlo ante el i lnlsterlo de TRABAJO :

EI HOSPITAL SAN A MARGARlTA ESl‘aE DE LA CUMBI%E VALLE entregara
copia en medio m: gnetlco la Convencion Colectiva de Trabajo, junto con Ila
constancia del depésito ante las autondades competentes yientregara a cada uno
de los afiliados de la subdirectiva Antho« de La Cumbre y a.Ios beneficiarios de la
convencién colectiva un (1) C.D. Igualm¢=nte se: Ies enwara por whasapt y correo
electronico. : : :

Para constancia se,firma a los I
por las partes que en ella lntervmleron

'IHoséitaI: |

|
|

ICIO O

I}ZALEZ ROJAS DRA. AMANDA GALVIS GIRALDO,
‘Hospital" : Jefe de of. Administrativa

~

cuatJo (Q4) dias dé;l mes;de; Septiembre de 2018,

e
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' ;Por parte de Anthoc;, subdi;rectiv'a La Cumbre: i
R T |
I | - |
|| l L i |
: b 40«/!4\ -eﬂ:@aq ﬂ”"?ﬁ”‘dﬂ
LUCY STELJA COTAZO : . BLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
Presidente spibdirectiva . oy Fiscal, Auxiliar de enfermeria.
Aux. De enfermeria.] =
i |yt Do
ADRIANA CAICEDO MUNOZ ' EYKEL/ORREGQ MENDEZ
Secretaria (ral./Auxiliar administrativo. i Comision de Reclamos, Conductor
i |
ISAIN_ SERNA -MALES :
Cocductor 1 -
JAJME MONTOYA ]
esor laboral Central Unitaria de Tr?baj dores CUT VALLE
i
o
|
I
.
| \"U._-';




CONVENCION C LE

CTIVA DE TRABAJO

! SUSCRITA ENTRE

I
|
i
|
I
|
|
|
|

E 3. E HOSPITAL SANTA MARGARITA
. L.a Cumbre - Valle
geo«démyeudo Beeuestan

O '
' _E.rS E HOSPITAL SANTA MARGARITA
LA CUMBRE - VALLE.

|
LOS TRABAJADORES AFILlADO‘» DE LA ASOCIACION NACIONAL
-SINDICAL DE TRABAJADORES Y: SE# 'VIDORES PUBLICOS DE LA SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE

COL

1° DE ENE

RO DE 2018 AL

i i
i ]

E)MBIA SUBDIIﬁECTlVA:LA CUMBRE VALLE
ViGENCIA:

31 DE DICIEMBRE DE 2019

La Cumbre Vallﬁe del Cauca 2018
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'En el Municipio dd

INITROD,

| ' CCION
! :

2 Lai Cumbre- Valle Departamento del Valle del Cauca,

Republica de Colom
la Sala de Juntas d

bia, a los cuatro ' (04) dias del mes de Septiembre de 2018, en

| Hospital Santa Margarita ESE de La Cumbre (Valle), siendo

las 9:00 A.M, seé redinieron, de una parte y en representacion del Hospital Santa

Margarita E.S.E de
GONZALEZ ROJAS

Jefe Of. Admlnlstratlva

Municipio de La Cumbre Valle del Cauca: Dr. MAURICIO
. Gerente del Hospital, Dra. AMANDA GALVEZ GIRALDO,
.En representacmn de la Asociacion Nacional Sindical de

Trabajadores y Serwdores Publicos de Ia Salud, la Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia; ANTHOC Subdirectiva La Cumbre Valle,
los negociadores: LUCY :STELLA COTAZO Presidente subdirectiva Anthoc La
Cumbre Valle, auxiliar de enfermeria; ADRIANA CAICEDO MUNOZ, Secretaria

Gral. Anthoc La Cu
REYNEL ORREGO

JAIME MONTOYA &

mbre jVaIIe Auxiliar administrativo; ISAHT SERNA MALES y
MENDEZ como motoristas y en calidad de asesor el sefior
n representacion dejla Central Unitaria de Trabajadores CUT

Valle del Cauca; co'r? el fin de elevar.a ACUERDO COLECT'IVO I6 pactado en las
diferentes actas producto de la negociacién del pliego de solicitudes en su etapa

inicial de arreglo dirg

Las partes-acuerdan
que se relacionan se

Dentro del Estado S

cto realizada entre e

19 de Julioy el 15 de Agosto de 2018.

| . . .
que los capitulos, art|culos, paragrafos, numerales y literales
conviertan en Gonve:ncién Colectiva de Trabajo:

H 1 . -
INTRODACCION

ocnal de Derecho que determina nuestra Constitucién Politica,

el derecho colectlv? del. trabajo y la negociacion colectiva se constituyen en
SO

instrumentos valios

fundamentada en e
general. Convencidc

con el fin de lograr

ara hacer realidad la justicia social,
d de Los trabajadores y del pueblo en
solamente se puede lograr y mantener

S y| aproplados
respeto ala dlgnldI
S quga la paz labora

con acciones de bu§na fe y voluntad, en la concertacion de convenios colectivos,

que es esencial lo si

| ObjetIVO antes cntada Aceptamos este principio y declaramos
gmen e

X




& : » i i * : '
a. El establecimjento de normas (convenlos) que sirvan de base para ewtar
conflictos laborales. y sociales que’ socaven las buenas relaciones obrero patronal
y causen traumatisiros a los usuarios del servicio de salud.

b. Comprometerlse en- concertar beneficios colectivos que promuevan la’

sen3|b|I|dad humana en la persona de los Trabajadores publicos o a través d€ las
regulaciones y condicionés laborales en lo que atafie al derecho individual del
trabajo y de la segundad social que asegure condiciones dignas y justas con:plena
satisfaccion de sus neceS|dades y contribuya a mejorar la calidad de vida de las

personas y sus familias y- por consiguiente el servicio prestado. i

El presente Convl ncnon Colectiva de Trabajo se funda en los principios

consagrados en la ¢ onstntucnon Politica Fe Colombia y los convenios de la O.L.T, -

debidamenté - ratific dos. ‘Su finalidad es el mejoramlentol de ‘las relaciones y
condiciones de trab jo, por consiguiente su texto debe mterpretarse de tal manera
que nunca menos_ abe ' la Ilbertad Il dignidad humana, los . derechos de
asociacion, la Contratacién Colectlva y lgs Mecanismos de Solucion de Conflictos
Colectivos, ni los Pnncnplos Mmlmos fundamentales que consagran los Articulos
1,2,25,39,63,55 y 57 de la Constntucnon Politica, aspirando ‘a que los empleados
tanto presentes corr‘o futuros mejoren sus perspectlvas de calldad de vida, dentro
deI Estado Somal de Derecho en el Hosp tal.

del cédigo sustantiyo dei trabajo; los grticulos 39 que enuncia el derecho de
asociacién vy el artidulo 55 que garantiza|el derecho de negociacién colectiva para
regular las relaciongs laborales enmarcados en la Constitucion Politica Nacional;
los articulos 414,41 , 416 del Codlgo Sustantivo del Trabajo y la fey 411 de 1977,
la cual le otorga la facultad alla Asocn cion Nacional Sindical de Trabajadores
oficiales y servidores Publlcos de la Salud y la Seguridad Social Integral y
‘Servicios Complem ntanos de Colombla ANTHOC, sindicato de primer grado y
de industria con P rsonerla Juridica Np 00489 del 22 de febrero de 1.973, filial
de la Central Umtan de Oolombla CUT, las partes acuerdan lo siguiente:

Con base en el pre}mbulo anterior e inv, )cando el articulo 467 titulo 1, capitulo |

>~
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I+ : CAPITULO PRIMERO :
ACUERDOS PRELIMlNARES o t
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ARTICULO PRIMERO: REPRESENTA(Z]ION DE LAS PARTES. Para efectos de
la negociacién y gelebracion de|La |Convencion Colectiva de Trabajo,’ el
HOSPITAL SANTI{ MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, estara
representado por cuatro’(4) negociadores y su respectivo suplente por éste
designado, con plerjos poderes para taljefecto y ANTHOC LA CUMBRE, estara
representado. por - 'uatrof-(4) i ne_g{:ciadores- designados con sus respectivos
suplentes para este ismé) propésito;.

PARAGRAFO: Par todos los efedtds ANTHOC LA CUMBRE representa a la
totalidad de los rabajladores of'|0|ak=s vinculados al HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE.DE LA CUMBRE VALLE. En consecuencia el HOSPITAL
SANTA MARGARIT/-\ ESE DE LA CUMBRE VALLE que hace parte de la presente
Convencién Colectjva, ée abstendran; de celebrar convenciones o pactos
colectivos directos,con t'rabajadore's oficiales sobre los temas objeto de esta
"Convencion ColectiVa y que déémejdren las condiciones socio-laborales que aqui
se reconocen. Por o tanto se declara que carecen de eficacia y se consideraran

7

inexistentes los acuerdos |nd|\7|duales de. grupo que tlenda a desconocer los
derechos consagrad s enila Constltucmn Politica, en los pnncnplos declaraciones,
convenios y recome dacnones de Ia Orgamzacmn Internacional del Trabajo (OIT),
en las leyes, en los actos admmnstratwoq y las convenciones colectivas suscritas
con ANTHOC LA UMBRE o! que én adelante se celebren con la misma. (Acta
01 del 19106118) j

ARTICULO SEGUNDO.- ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y
LEGAL. Para garantizar el cabal cumplimiento de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, dentro dél marco conshtucnonal y legal el HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VAL LE y ANTHOC LA CUMBRE, terminada
la negociacion del pllego de petnctones elevaran al rango de Convencion Colectiva
de Trabajo, los acuerdos a que se haya llegado entre las partes y sera depositado
en el Ministerio del Jrabajo dentro de los quince (15) dias siguiente a la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo (Acta 01 del 19/06[18)

ARTICULO TERC RO.- NO REPRESALIAS EI ‘HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE .DE LA CUMBRE VALLE no tomara represalias de ninguna
indole contra quienes hubieren participado en las actividades realizadas, para
procurar la negociacion y firma de; la Convencién Colectiva de Trabajo, o las
hubieren asesorado, : P ' o

T
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ARTICULO CU'AR'IO ESTABILIDAD LABORAL Durante la vigencia de la

presente convencion colectiva, Los contratos de trabajo en todas sus actividades
se ejecutaran a térmlno indefinido.

‘Estabilidad 'i'aboral A partlr de Ia V|genC|a ide la Convencién colectiva, El

Hospital Santa Margarita ESE de Ia -Cumbre Valle garantiza la estabnlldad Iaboral
de sus trabajadores Ioﬂmales _ '

PARAGRAFO.- Dufante da wgencié dej la Convencion, EL HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE;|se abstendra de despedir trabajadores .oficiales sin justa
! : H [

causa. ; o ;

' CAPITULOISEGUNDO 4y
"~ NORMAS GENERALES

ARTICULO QUINTO.-CAMPO Dq A LICACION.- La presente convencién
Colectiva de Trabajo benéeficia a los itrab’ jadores oficiales que durante la vigencia
de la Convencién Colectiva de Trapajo presten sus sefvicios al Hospital Santa
Margarita ESE de [a Cumbre Valle, cpmo Trabajadores oficiales. Asi mismo,

cobija a los trabajadores of|C|ales que se yinculen con posterlondad alafirmadela
Convencion Colectiva de Trabajo |

.- CUOTAS POR| BENEFICIO DE LA 'CONVENCION
COLECTIVA. Por upa sola vez y aI mopnento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA MARGARITA ‘ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con
destino a ANTHOC|LA CUMBRE eI 50P% del valor del aumento de salarios del
primer mes de cadd uno !de los trabaja ores oficiales sindicalizados. Ademas, la
entidad nominadoraj descontaran mensu Imente a cada uno de los trabajadores
oficiales no smdlcall ados y a quienes se beneficien y no estén sindicalizados de
la convencion coleci iva, el uno, punto cing¢o (1.5%) por ciento, del total del salario

que devenguen conldestifo a ANTHOC LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400
del C.S.T. 1o l '

PARAGRAFO .- Aquel o’aquellos que deseen renunciar a los beneficios aqui

consignados, no-sef a obl gado| aI|pT\go de Ia'cuota ordlnarla sindical. (Acta 01,
mayo 19/18) :

ARTICULO SEPTIMO.- OBLIGATORIEDAD Las dlspOSIC|ones contenidas en la
Convencion Colectiva de Trabajo quedaran incorporadas como régimen aplicable
a quienes es_tén__det=rm|nados en el precedente articulo 2° y 6° y a quienes en el
futuro se viri‘culen como trabajadores oficiales. Igualmente, lo relativo al derecho
de asociacién smdllcal se entendera incorporado a las normas legales y los
reglamentos del personal al que bengf1017 esta Convencmn .

N



ARTICULO OCTAVO.- FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 53 de la Constitucion Polltlca os principios, declaraciones, convenios y
recormendaciones de la Organlzacmn Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, IaI Ley 42 de 1992 y las demas disposiciones pertinentes,
siempre se aplicaran de preferenma las ormas mas favorables a quienes laboren
al servicio del HOS ITAIJ SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE a
quienes se le aplica la Convencmn Colectlva de Trabajo, aun cuando fueren
-normas posteriores ‘En mngun caso-la Convencion Colectiva de Trabajo implica
desmejora-en las ct ndlcijmes laborales que han existido para estos trabajadores
en el Hospital. En daso de duda, se atenderan los principios constitucionales de
primacia de la realidad y de la S|tuaC|on ‘nas favorable al smdlcato o a la persona
natural prestadorad IserY|C|o segur|\ el gaso.

ARTICULO NOVE O-' MIiNIMO ! DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las
disposiciones conte mdas‘ en |Ia presente Convencion Colectiva de Trabajo,
constituyen el minifo de derechos y qarantlas a favor de los trabajadores a
quienes beneficia. | : -

ARTICULO DECIM .-'DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los| derechos, garantlas condiciones de trabajo, horarios y
jornadas laborales, subvenciones y auxnllos que. extralegalmente lleguen a disfrutar
los Trabajadores OfICIaleS al servicio del HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE
DE LA CUMBRE VALLE a que se refiere lasta Convencion Colectiva de Trabajo.

Del mismo modo son |rrenunC|abIe Ios derechos consagrados en las legislacion
preexistente, tales gj-omo los Decretos Leyes 2400 de 1968; 1950 de 1973, 1042
‘de 1978, 1045 de | 978, |2701 de 1988, 1295 de 1994, en la Liey 443/98 y Ley

909/04, sus normas Iegales y reglamentarlas que Ias complementen o adicionen o
sustituyan. i

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REP!RESENTANTES SINDICALES. En los
términos del articuld 39 de la Constltucu?n Politica, son representantes sindicales
los miembros de Ias| Asambleas GeneralIs Asambleas Nacionales de Delegados,

! '| ! !

Asambleas Seccionales, Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales, de
los Comités Seccionales, de las Comisio r‘ es de'Reclamos Nacional, Seccionales y

de entidad, las comi |ones estatutarlrns egomadoras y acc1dentales que se creen

en ANTHOC LA CU BRE

ARTICULO DECIM SEGUNDO FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical,
en los términos del ; rtlculo 405 del COdlgO Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° del Decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante
el ejercicio de sus funciones y hasta un afo después de terminado su periodo. El
fuero sindical ampafa a thdos los! trabaj ndores vinculados Al HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBREVAL'—E que suscribe la presente Convencién

D)
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Colectiva -de Trabgjo; con |dent|coé

)

alcances y consecuencias, desde la

presentacion de las PETICIONES o desde la denuncia de la Convencién Colectiva

de Trabajo, hasta un (1) afo dgsp_ue_s_.de
Colectiva de Trabajq. | !

ARTICULO DECIMO TERCERO PE

haberse celebrado la nueva Convencién

RMISOS SINDICALES: EI HOSPITAL

SANTA MARGARITA ESE DE LA_CUI\'/IBRE VALLE, concedera los siguientes

|
permisos sindicales' remunerados

1.- PERMISOS RE MUNERADOS

ARA LA ;COMISION NEGOCIADORA DEL

PLIEGO DE PETIC ONES Lo:ls negomahores por parte de ANTHOC dispondran

de permiso sindicali|de conformldad ‘con
articulo 416 A del codigo sustantlvo de tr

el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000 y
abajo durante todo- el tiempo que dure la

. s i |
discusion del pliego de petlcwnes y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo.

(Acta 01 del 19/6/208).

2.- Hasta tres (3) djas-mensuales de permiso sindical remunerado, para un (1)
mtegrante de la Subdlrectnva Mun|0|pal dr&gnado por ANTHOC, el cual podra ser

rotado entre sus mlembros para cumpl
con su cargo. '

r con (diligencias sindicales relacionadas

i l

3.- Dos (2) horas de permlso sindical.rémunerado cada seis (6) meses para los
afiliados del smdlcato para asistir.a la Asamblea General de afiliados de la
subdirectiva La Cur nbre, sln afectar la prestacmn del servicio; a dos (2) Delegados
nombrados por la| subdlrectlva la cumbre, para asistir a dos (2) asambleas
Departamentales anpales; 'de delegados, f or el tlempo que dure dicha asamblea; a
dos (2) delegados : ombrados por la subdlrectlva La Cumpbre, :para asistir a la
asamblea Nacional anual de delegados, DOI’ el tiempo que dure la misma y un (1)

dia habil antes y unc|> (1) despues del evento, para el viaje a la ciudad en donde se

realice dicha asamblea. _ | o o

4.- Durante el tiempo necesano para re aIizar.estudios de .capacitaciéon sindical,

congresos smdlcale; de Ias organizaciones de segundo y tercer grado en donde

se encuentre afiliadp el slndlcato .semin
necesarios para la fPrmamon de Ios'trab
de la salud publlca y- el sistema obllg
reconocera a los pa[tlmpantes deS|gnadc

_los eventos de caracter naC|onaI para

arios y deméas eventos que se considere
njadores(as) relacionados con la defenhsa
atorio -de calidad. Adicionalmente se le
s, un (1) dia antes y uno (1) después en
2| viaje de ida y regreso a la ciudad en

.presentacion-de la s 3I|C|tu d.

donde se realice el <1;I/ento y una soIa vezl al afo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pe|'m|sos seran solicitados po'r ANTHOC LA
CUMBRE con una antelacién no iriferior a tres (3) dias calendario a la fecha de su
iniciaciéon vy seran- conc'adldos dentro de los dos (2) dias siguientes a la

e B e et
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PARAGRAFO SEGI
Colectiva de Trabaj(
las salas de confere
de trabajo de quie
siempre que sean s
sindicales. Asi mismo
restriccion de ningu
dependencias de co

ARTICULO DECIM
'Margarita E.S.E.-A
trabajo, se incluye c
seguimiento y monit

| !
|
JNDO -El HOSPITAL al cual se apllca la presente Convencion
D permltlra Ia utilizacién de sus instalaciones, los auditorios y
nciasique reqmera ANTHOC para sus reuniones en los sitios
hes sle benef|C|an de la Convencién Colectiva de Trabajo,
Phcnadas con IIal mls}na antelacion prevista para los permisos

, para dlvulgar sus knformacnones ANTHOC podra utilizar sin
na lndole las: carteleras oficiales que ;existan en todas las
mun acuerdo - ' i

3

o CUARTO Reuniones entre Anthoc y Hospital Santa
partir de la firma de la presente convenciéon colectiva de
bmo tema permanente en el Comité de personal la evaluacion,

oreo a la convenmo colectiva. Comité-al que han de asistir

dos (2) miembros de Anthoc la Cumbre por supuesto suscribiran el acta respectiva

como asistentes.

ARTICULO DECIM

MARGARITA ESE -
para fortalecnmlento
‘pagaderos dentro

de trabajo.(Acta 01 !

ARTICULO .. DEGC

0] QUINTO .AUXILIO SINDICAL. EI HOSPITAL SANTA
DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocera al sindicato,
smdlcal la:suma de quinientos ($500. 000. 00) mil pesos mcte,

2 los 30 dias 5|gwentes ala f|rma de la convenCIon colectiva
nayo 19/18)

o

CAPITULO|TERCERO. |
BIENESTAR SOCIAL. '

IMO | SEXTO PROGRAMA DE ., BIENESTAR SOCIAL

LABORAL. EL Hospital .Santa Margarla ESE de la Cumbre Valle continuara

realizando a partir d
programas de Bie
orientados a crear
desarrollo integral d
familia; asi mismo

eficacia, efectividad [e ldentlflcacmn del e

la cual labora.

El Plan anual de .
necesidades que se
cada ano. {

La ejecucion del Pro
arriba expuesto; dis
oficiales y empleado

La némina corresp

e las iniciativas de lgs servidores publicos y la administracién,
nestar Social ;Labpral mediante procesos permanentes

el empleado elimejnramiento de su nivel de vida y el de su

mantener y. mejo ar las condiciones que favorezcan el

deben permitir elevg

Bienestar Socia se

r los niveles de satisfaccion, eficiencia,
mpleado con el servicio de la entidad en

realizara con base a la encuesta de

realizéré a’los servidores publicos en el dltimo trimestre de

grama de Blenestar Social laboral e incentivos y en general lo
3ondra de un presup uesto unico para todos sus trabajadores
s publicos para el afnp 2018 un monto equivalente al 1.51% de

T ) :
: ondiente aII- g_qg;.“._!_r_gquiajt__amente anterior, por cada afio de
vigencia del acuerdq. | T e :

3F
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Los recursos originados eh la venta :de material reciclable (cartén, papel, plastico,

vidrio)' seran destin
Publicos.

ARTICULO SEXTO

vigencia del.présen
ESE DE LA
CUMBRE VALLE

ados ! al p:ro_g:ra:mq de Bienestar Social de los Servidores

.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. A partir de la
e Acuerdo Colectivo, en.el HOSPITAL SANTA MARGARITA
: Pt

. : i P : .
creara y funcionara de forma permanente, el Comité de

Bienestar Social, integrado por la Gerencia y tres empleados de la Administracion

del Hospital; un (1) fepresentante de los |Trabajadores oficiales, con su respectivo
suplente y dos (2) repres:entantes-de Ios-: empleados publicos (area misional) con

sus respectivos supl

entes! '

El Comité de Bienelstar Social Laboral reqlamentaré y adecuéré el actual programa

. . i
para los servidores
servicios sociales, e
laboral, recreacion y

_publicos y sus familiares. Se adoptaran ilos incentivos y
n los subprogramas de salud, educacién, deportes, ambiente
cultura. . o

. |

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.-; ADMINISTRACION DE RECURSOS DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL.- Los recursos economicos del Comité de
Bienestar Social Laboral, :seran distribuidos asi: el 50% para bienestar social y el
50% restante para iﬁlcentivos ygcapa itacion. Sobre estos parametros el comité de
bienestar social g’cJ_zara.!de éutdnlbmi para la: distribucién de los recursos

econémicos. En ell tema de :capacitacion se considerara prioritariamente los

-aspectos de’ley exigidos en el marco del Listéma obligatorio de garantia de calidad
y atencion integral a| usuatio | :

! i i ’ :
PARAGRAFO PRIMERO!- Dentro del plograma de capacitacién que implemente

el comité de bienes
de los convenios @
instituciones educat
que deseen estudia
prestacion del servig

PARAGRAFO SEG
85 del decreto 1227
humanos o de quien

ar social, t;al hospital| estudiara la posibilidad de incluir dentro
ocenc':ia-selrviciol (decreto 2376 de 2010) suscritos por las
vas, bin intercambiq educativo para los servidores publicos

io en &l hospital.

UNDO. EJECUCION|Y EVALUACION. De acuerdo al articulo
de 2Q05, sera responsabilidad de la dependencia de recursos
haga sus veces, la formulacion, ejecucioén y evaluacion de los

programas de bienestar, para ,Iio c;ual coptardn;con la colaboracién del comité de
: =1 I B "

bienestar social.

PARAGRAFO TEI
OBJETIVO.- Segun
beneficiarios-de. las
servidores pablicos |
familias. T

I * é
A P
RCERO.- !CAMPO DE APLICACION y POBLACION
lo diSpueslto gpc}ar ell decreto 1567 de 1998 articulo 20, son
politicas, planes.y programas de Bienestar social todos los

'empI{aados publicos y trabajadores oficiales) del hospital y sus

r o complementar sus estudios, con el objetivo de mejorar la’
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PARAGRAFO CUARTO.; PROGRAMAS DE VIVIENDA.- El HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE |DE LA CUMBRE VALLE asesorara a sus EMPLEADOS
PUBLICOS en fa: gestlon y tramites de adquisicion de vivienda, mejora, o
remodelacién, conlas cajas de compensacmn familiar, fondo nacional del ahorro o
con cualquier otra entldad'que promocmne planes de vivienda.

PARAGRAFO QUINTO. PROITECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL
SANITARIO.- El H(I)Fpltal Santa Margan a ESE La Cumbre| garantizara el apoyo
administrativo medignte reportes ala mision médicayala unldad de proteccién a
través del CRUE Va le, de los serwdores ipublicos que sean amenazados en razén

de sus funciones ha§ta la denupcnq en Ios entes competentes y acompanam|ento
(Acta 01 mayo 19/1 &1) i L

L CAPITULO CUARTO
CUOTA POW BEN}EFIC!O (E:C;)NVENQ!__OENAL Y AUXILIO SINDICAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CUOTlAS POR BENEFICIO DEL ACUERDO
COLECTIVO. Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con
destino.a ANTHOC|LA CUMBRE el 50% del valor del aumento de salarios del
primer mes de cadf uno fde los trabajadores oficiales smdlcallzados Ademas, la
entidad nommadora descontaran mensu‘almente a cadai uno de los trabajadores
oficiales no sindicalizados y a quienes se beneficien y no estén sindicalizados de
la convenci6n colectiva, el uno punto cingo (1.5%) por ciento, del total del salario

que devenguen con destino a ANTHOC LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400
del C.S.T. B L !

.PARAGRAFO Aqyel 0; aquellos que deseeh re'nunciér a los beneficios aqui
conS|gnados no sera obllgado aI pac é la cuota ordinaria sindical.
l ; i .

i CAPITULO QUINTO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALTS-DOTAC!ONES Y TRANSPORTE

ARTICULO DECIMO NOVENO CALZADO Y ROPA DE LABOR.- El
HOSPITAL SANTA MARtaARITA ESE E LA CUMBRE, reconocera y entregara
cumplidamenite a togos los trabajadores ficiales, la dotacién de conformidad con
lo establecido en la’ley 70{de 1988 y 'su Decreto reglamentarlo 1978 de 1989.

>
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El Hospital Santa T/Iarganta éSE de la Cumbre, reconocera y entregara las
dotaciones no suministradas a; sus trabajadores oficiales, correspondientes a los

 afios 2016 y 2017,ija trayés de un [Bon

de. dotacion equwalenle a la suma de

quinientos cincuentﬁ ($550 00 oo) pescfs méte a cada uno de sus empleados

publicos. i

Dicho bono sera entregado a mas tardar.el 16 de dlClembre de 2018. Igualmente,
El Hospital Santa Mlargarlta ESE suministrara la dotacién correspondiente al afio
2018, en el mes- de agosto del presente afo.

PARAGRAFO.- Se nombrara una,comis
la dotacién de calzado y ropa de Iabor pa

6n paritaria de veeduria de la calidad de
}a los servidores publicos.

Para el efecto se Ievantaran actas, con copia para cada una de las partes, donde

constaran las califi cacmnes efectuadas

Ipor la citada comisién, quienes podran

firmar y/o marcar las respectwas muestrals

ARTICULO VIGESIMO
HOSPITAL SANTA

PERMISOS

POR CALAMIDAD DOMESTICA. EI

MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, concedera

permisos remunera dos é sus trabajad?res oficiales por calamidad domestica
comprobada de su rucleo familiar registrado en la entidad, por enfermedad grave,
intervencion quirdrgica y hospitalizacion prolongada de sus padres; la desaparicion
o secuestro del mlsrjno laiafectacion, gra\{e de la vivienda:por fuerza mayor o caso

fortuito, hasta por

cinco (5); d|as habiles 'si el caso jocurriere dentro del

Departamento y hasta por siete (07!) dias hap_lles si elicaso ocurriere fuera del

Departamento.

. =
ARTICULO VIGESIMO | PRIMERQ.-

" LICENCIA DE | MATERNIDAD Y

PATERNIDAD.- A partiride la firma de¢ la pfesente convencion colectiva los
trabajadores oficiales del Hospltal tendra\ derecho al descanso remunerado en la
época del parto, en los termlnos que lo establece la Ley 755 de 2002 y ley 1468 de

2011. A

ARTICULO VIGES MO !SEGUNDd LEY DE LUTO. El HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE:|DE LA CUMBRE

VALLE, concedera a sus trabajadores

e ) . ] :
oficiales licencia refnunerada en los terinos .que lo establece la Ley 1280 de
2009. Se entiende due a Ios familiares que hace referencia la ley son: conyuge o

compaiero(a) perma’neni_e; padres,- hij
abuelos, hermanos; nietos: y suegros del
ARTICULO VIGE‘;IMOI TERCERO -

J

s naturales;
rabajador(a).

reconocidos y adoptivos,

BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS. EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE; LA CUMBRE VALLE,
reconocera y pagdfa a todos sdls traqajadores .oficiales .una bonificacién por
servicios prestados e=qu1va|ente!a| 50% der-l salario basico mensual de cada uno de
ellos; en la fecha: qu«= se cause Ia respectlva anualldad

i .. -JI::,_.aa %

N
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ARTICULO  VIGE
ALIMENTACION Y.
CUMBRE VALLE, ¢
trabajadores ofigiale
siempre y cuando dé

Asi mismo, todo trak
~de los limites muni
reglamentacion vige
el valor del transport
A los conductores S(
minimo diario que ¢
localidades dlstmtas
Cali; Yumbo; Dagua

JORNADA LARB

VIATICOS - El HOS

ESIMO  CUARTO.

onsnderara el- valor
sy econocera el

nte. Cuando se desp

i i
les reconocera| ard
orresponde aI valor

Restrepo y Vues |

|

AUXILIO DE  TRANSPORTE,

PITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA

de auxilio de transporte puablico a sus
auxilio de alimentacion a los mismos,

venguen menos de oos (2) SMMLV.

»ajadqr oficial que se|desplace en funcién de la ESE por fuera
,|pa|es se. les reconocera los viaticos de conformidad a la

ace en vehiculos del hospital, se excluye

e, lgualmente cuando la actividad o evento asuma el costo

zon; de viaticos Ia suma de medio salario
de su almuerzo, cuando se desplace a

de las 3|gmentes La Cumbre, sus Veredas y Corregimientos;

| CAPITUL_O SEXTO
ORAL, REAJUSTE DE SALARIOS Y DISPONIBILIDAD.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. -JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral
continuara siendo Ia actual cuando sel convenga con el trabajador oficial los
horarios de dlsponlbmdad en casa; esta sera hasta las 11: 00 de Ia noche de lunes

aviernes y Ios sabac!ios hasta Ias 12: 00 M.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- REA

DE SALARIOS.-

EL HOSPITAL SANTA MARGARlTA E
enero de 2018, ing¢ ] ;
oficiales en un 5.09% sobre el éalarj del

Lo

El incremento del cg\co (5%) por c1 |r_lto [

el Hospital; se con

consecuencia se reconocera la diferenciz
y se pagara con el sflario‘del mes de julid

PARAGRAFO PRIlYIERO EL HOSPH
CUMBRE, reconocera y:pagara a'sus
sociales a que hayaTIugar ‘ i

rementara: los Isalaf

idera como parte i

JUSTE SALARI:ALI Y ACTUALIZACION

SE-DE LA CUMBRE a partir del 1° de
ios .de cada uno, de sus trabajadores
afo 2017

eahzado en el mes’ de enero de 2018 por
itegrante ‘del reajuste aqui pactado; en
1 del 0.09% desde el 1° de enero de 2018
p'de 2018.

AL SANTA MARGARITA ESE DE LA
trabajadores oficiales las prestaciones

PARAGRAFO SEGUNDO.- En'el mes dg febrero del afio 2019, los representantes

"del Hospital Santa

CUMBRE, se reun#rari don el fin de

trabajadores oficiale

argalllta ESE de La

S pard la vigencia-del

Cumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA

acordar el incremento salarial para los
‘afo 2019.

q)



; CAPITULO SEPTIMO

VIGENCILlnDE LIA C(TNVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- VIGENCIA. La presente convencion colectiva
de: trabajo rige a pa tir Ialfecha q'ue se suscnbe por las partes sin perjuicio de
que se cumpla la formalidad del deposnxo de la convencion colectiva de trabajo
ante el Ministerio d’ la Protecc1on Social. El presente acuerdo laboral tiene una
vigencia de dos (2) afosy regula las r‘elacmnes de trabajo de los trabajadores
oficiales beneﬁciadﬂs desde eI pnmero- (1) de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre 2019..

No obstante la mencionada vngenma Si el SINDICATO no denunciare y presentare
pliego de peticiones, la presente con\} ncioén colectiva de trabajo, continuara

rigiendo hasta cuando sea modlfcada| o sustituida por otra que mejore las’

condiciones de trabajo aqun cortenidas

PARAGRAFO.- La pres‘ente CONVEI\‘!CION COLECTIVA DE TRABAJO se
suscribe en tres (i) eje'mplares uno (1) para cada parte y otro mas para
depositario ante el I |n|ster|o de TRABAJO ;
'EI HOSPITAL SAN A MARGARITA E§E DE LA CUMBRE VALLE entregara
copia en medio m: gnetnco la Convencion Colectiva de Trabajo, junto con la
constancia del depoésito ante las autonda'des competentes yientregara a cada uno
de los afiliados de la subdirectiva Antho< de La Cumbre y ajlos beneficiarios de la
convencién colectiva un (1) C. D lgualm¢=nte sé. Ies enwaralpor whasapt y correo
electronico. S J : :
0

i i
| ;
Para constancia se, firma a los |cuatI

-(Q4) dias dél mes|de, Septiembre de 2018,
por Ias partes que en ella |ntervm|eron o e

dres@ntacion de Hoséital: |

PR MAURIEIO taoi\ ZALEZ ROJAS, DRA. AMANDA GALVIS GIRALDO,
Gerente figh Hospital ™ : E - Jefe de of. Administrativa

qT
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Por parte de Anthoc;, subdi;rectiv'a La Cumbpre:
o
B -‘ -
: D 40-«/:4\ -eﬂmm _ﬂ“fMMﬂ
LUCY STELJA COTAZO : ' 2ZLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
Presidente spbdirectiva . Fiscal, Auxiliar de enfermeria. :
Aux. De enfermeria. |
_ Ny 4\4;{4/ >0
ABRIANA GAICEDO MUNOZ EYKEL/ORREGQ MENDEZ
Secretaria Gral./Auxiliar gdministrativo. i Comision de Reclamos, Conductor
: | |
ASAIN. SERNA.: MAE S !
Cocductor
i
WWZ i
E MONTOYA N
sor laboral Central Uniltaria de Trabaja

adores‘ CUT VALLE

A
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ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

. PRESENTADO POR ANTHOC SUBDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL

SANTA MARGARITA ESE, CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES
OFICIALES AFILIADOS A ANTHOC.

Siendo las 09:00 A.M., a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2018, en el

.audltorlo del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle: se

reunieron las siguientes personas, por un lado los representantes del Hospital Santa
Margarita ESE:

Dr. Mauricio Gonzalez Rojas, Gerente del Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera
Dra. Myriam Oyola; Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

Quienes manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscribir ‘Convencién
Colectiva de trabajo con la organizacion sindical.

Por parte de Anthoc subdirectiva La Cumbre:

LUCY STELLA COTAZO; Auxiliar de Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre
ADRIANA CAICEDO MUNOZ; Secretaria General

REYNEL ORREGO; Comision de Reclamos

ESTEYDER'VIVIANA OSSA CALAMBAS; Tesorera

JAIME MONTOYA, Asesor para la mesa de Negociacion en representacion de la CUT
Valle.

Quienes manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscribir Convencién
Colectiva de trabajo con el Hospital.

En caso de ausencia. .de cualquiera de -los negocnadores la organizacién sindical
deS|gnara el suplente respectivo.

Las partes acuerdan las siguientes fechas y horarios para las reuniones de

negociacion del pliego de solicitudes presentado por Anthoc Subdirectiva la Cumbre
Valle:

» Fecha de Inicio de la etapa de arreglo directo: 19 de Julio de 2018.
e Fecha de terminacion de la etapa de arreglo directo: 13 de agosto de 2018.

1.-19 de julio de 2018, a partir de la 09:00 a.m.: Instalacién de la mesa de
negociacion del pliego de peticiones.
2. 24 de Julio.de 2018 a las 8:30:00 a.m. Negociacién: Negociacion del pliego de
" peticiones. _
31 de Julio de 2018, a las 8:30 a.m. Negociacién pliego de peticiones.
03 de Agosto de 2018, a las 8:30 a.m. Negociacién pliego de peticiones.
" 09 de Agosto de 2018, a las 8: 30 a.m. Negociacién pliego de peticiones.
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Las partes inician las conversaciones del pliego de peticiones, empezando su lectura
y discusion con el-articulo primero hasta el articulo séptimo del pliego de pehcnones

‘ _.eI cual fue aprobado y que a la letra queda

ARTICULO PRIMERO: PERMISOS REMUNERADOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE PETICIONES. Los negociadores por parte de
ANTHOC dispondran de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2° del
Decreto 2813 de 2000 y articulo 416 A del cédigo sustantivo de trabajo; durante todo
el tiempo que dure la discusion del pliego de peticiones y hasta cuando se resuelva el
conflicto colectivo.

ARTICULO SEGUNDO: REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la
negociacién y celebracién de La Convenciéon Colectiva de Trabajo, el HOSPITAL
SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, estara representado por cuatro
(4) negociadores y su respectivo suplente por éste designado, con plenos poderes
para tal efecto y ANTHOC LA CUMBRE, estard representado por cuatro (4)
negociadores designados con sus respectivos suplentes para este mismo propésito.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, ANTHOC LA CUMBRE representa a la

-totalidad de los trabajadores oficiales vinculados al HOSPITAL SANTA MARGARITA

ESE DE LA CUMBRE VALLE. En consecuencia el HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESE DE LA CUMBRE VALLE que hace parte de la presente Convencién Colectiva, se
abstendran de celebrar convenciones o pactos colectivos directos con trabajadores
oficiales sobre los temas objeto de esta Convencién Colectiva y que desmejoren las
condiciones socio-laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se declara que
carecen de eficacia y se consideraran inexistentes los acuerdos individuales o de
grupo que tienda a desconocer los derechos consagrados en la Constitucién Politica,
en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los actos administrativos y las
convenciones colectivas suscritas con ANTHOC LA CUMBRE o que en adelante se
celebren con la misma.

ARTICULO TERCERO.- CUOTAS POR BENEFICIO DE LA CONVENCION
COLECTIVA. Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con
destino a ANTHOC LA CUMBRE, el 50% del valor del aumento de salarios del primer
mes de cada uno de los trabajadores oficiales sindicalizados. Ademas, la entidad
nominadora descontardn mensualmente a cada uno de los trabajadores oficiales no
sindicalizados 'y a quienes se beneficien y no estén sindicalizados de la convencién
colectiva, el uno punto cinco (1.5%) por ciento, del total de! salario que devenguen
con destino a ANTHOC LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400 del C.S.T.

PARAGRAFO.- Aquel o aquellos que deseen renunciar a los beneficios aqui

consignados, no sera obligado al pago de la cuota ordinaria sindical.

ARTICULO CUARTO.- AUXILIO SINDICAL. EI HOSPITAL SANTA MARGARITA -

ESE DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocera al sindicato, para fortalecimiento
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siﬁdical, la suma de qﬁini_entos ($500.000.po) mil‘pesos'mcte, pagaderos dentro de los

. 30 dias siguientes a la firma de la convencién colectiva de trabajo.

- ARTICULO QUINTO.- PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. EL

Hospital Santa Margarita ESE dé la Cumbre Valle continuara realizando a partir de
las iniciativas de los servidores publicos y la administracién, programas de Bienestar
Social Laboral mediante procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

El Plan anual de Bienestar Social se realizara con base a la encuesta de necesidades
que se realizara a los servidores publicos en el ultimo trimestre de cada afio.

La ejecucién del Programa de Bienestar Social laboral e incentivos y en general lo
arriba expuesto; dispondra de un presupuesto tnico para todos sus trabajadores
oficiales y empleados plblicos para el afio 2018 un monto equivalente al 1.51% de la
némina correspondiente al afio inmediatamente anterior, por cada afio de vigencia del
acuerdo. '

Los recursos originados en la venta de material reciclable (cartén, papel, plastico,
vidrio) seran destinados al programa de Bienestar Social de los Servidores Publicos.

ARTICULO SEXTO.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. A partir de la vigencia
del presente Acuerdo Colectivo, en el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA
CUMBRE VALLE creara y funcionara de forma permanente, el Comité de Bienestar
Social, integrado por la Gerencia y tres empleados de la Administracién del Hospital;
un (1) represéntante de los Trabajadores oficiales, con su respectivo suplente y dos

(2) representantes de los empleados publicos (area misional) con sus respectivos
suplentes.

El Comité de Bienestar Social Laboral reglamentara y adecuara el actual programa
para los servidores publicos y sus familiares. Se adoptaran los incentivos y servicios

sociales, en los subprogramas de salud, educacién, deportes, ambiente laboral,
recreacion y cultura. :

ARTICULO SEPTIMO.-. ADMINISTR_ACION DE RECURSOS DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL.- Los recursos econémicos del Comité de Bienestar Social
Laboral, seran distribuidos asi: el 50% para bienestar social y el 50% restante para
incentivos y capacitacion. Sobre estos parametros el comité de bienestar social
gozara de autonomia para la distribucion de los recursos econémicos. En el tema de
capacitacion se considerara prioritariamente los aspectos de ley exigidos en el marco
del sistema obligatorio de garantia de calidad y atencién integral al usuario

PARAGRAFO PRIMERO.- Dentro del programa de capacitacién que implemente el
comité de bienestar social, el hospital estudiara la posibilidad de incluir dentro de, los
convenios docencia-servicio (decreto 2376 de 2010) suscritos por las instituciones
educativas, un intercambio educativo para los servidores publicos que deseen
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estudiar o complementar sus e§tudjos’, con el objetivo de mejorar la prestacion del
servicio en el hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO. EJECUCI()N Y EVALUACION. De acuerdo al articulo 85
del decreto 1227 de- 2005, sera responsabilidad de la dependencia de recursos
humanos o de quien haga sus veces, la formulacién, ejecucién y evaluacién de los

programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién del comité de
bienestar social. :

PARAGRAFO TERCERO.- CAMPO DE APLICACION y POBLACION OBJETIVO .-
Segtn lo dispuesto por el decreto 1567 de 1998 articulo 20, son beneficiarios de las
politicas, planes y programas de Bienestar social todos los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales) del hospital y sus familias.

PARAGRAFO CUARTO.- PROGRAMAS DE VIVIENDA.- EI HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE asesorara a sus EMPLEADOS
PUBLICOS en la gestion y tramites de adquisicion de vivienda, mejora, o
remodelacion, con las cajas de compensacion familiar, fondo nacional del ahorro o
con cualquier otra entidad que promocione planes de vivienda.

PARAGRAFO QUINTO.- PROTECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL
SANITARIO.-

El Hospital Santa Margarita ESE La Cumbre, garantizara el apoyo administrativo
mediante reportes a la misién médica y a la unidad de proteccién a través del CRUE

Valle, de los servidores publicos que sean amenazados en razén de sus funciones
hasta la denuricia en los entes competentes y acompafiamiento.

Una vez definidas las fechas y horarios para la negociacion del pliego de solicitudes y
adelantada la lectura y aprobacion de los primeros siete (7) articulos del pliego de

peticiones, se da por terminada la primera reunién de instalacion de la mesa de
negociacion.

La presente acta se depositara en el Ministerio de trabajo regional Valle, para los
efectos de ley.

Para c-onstanc'ia de lo anterior, se firma la pre-sente por las partes en la fecha referida,
alas 10: 30 A.M.

jefe de Oficina Administrativa
Y Financiera.
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DRA. MYRIAM OYOLA R
Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

Por parte de Anthoc Subdirectiva La Curlnbre.

LUCY COTAZO
Auxiliagjde Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre

ADRIANA CAICEDO MUNOZ R/J%_ AEG MENDEZ

Secretaria General - Comisién de Reclamos

DER VIVlANA A CALAMBAS

Tesorera

JAIME MONZ‘O A

sesor para lagnesa de Negociacién en representacion de la CUT Valle.
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- ACTA DE INSTALACION “DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

PRESENTADO POR ANTHOC SUBDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL

.SANTA MARGARITA ESE, CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES

OFICIALES AFILIADOS A ANTHOC.

Siendo las 09:00 A.M., a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2018, en el
auditorio del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle: se

reunieron las siguientes personas, por un lado los representantes del Hospital Santa
Margarita ESE:

Dr. Mauricio Gonzélez Rojas, Gerente del Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera
Dra. Myriam O_yola; Asesora Juridica para la mesa de negociacién.

Quienes manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscrlblr Convenmon
Colectlva de trabajo con la organizacién sindical.

Por parte de Anthoc subdirectiva La Cumbre:

LUCY STELLA COTAZO; Auxiliar de Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre-
ADRIANA CAICEDO MUNOZ Secretaria General

REYNEL ORREGO Comisién de Reclamos

ESTEYDER'VIVIANA OSSA CALAMBAS; Tesorera

JAIME MONTOYA, Asesor para la mesa de Negociacién en representacion de la CUT
Valle.

Quienes ‘manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscribir Convencién
Colectiva de trabajo con el Hospital.

En caso de ausencia .de cualquiera delos negocnadores la organizaciéon sindical
deSIgnara el suplente respectivo.

Las partes acuerdan las siguientes fechas y horarios para las reuniones de
negociacion de! pliego de solicitudes presentado por Anthoc Subdirectiva la Cumbre
Valle:

e Fecha de Inicio de la etapa de arreglo directo: 19 de Julio de 2018.
e Fecha de terminacién de la etapa de arreglo directo: 13 de agosto de 2018.

1.°19 de julio de 2018, a partir de la 09:00 a.m.: Instalacion de la mesa de
negociacién del pliego de peticiones.
2. 24 de Julio de 2018 a las 8:30:00 a.m. Negociacién: Negouamon del pliego de
peticiones.
31 de Julio de 2018, a las 8:30 a.m. Negomacnon pliego de peticiones.
03 de Agosto de 2018, a las 8:30 a.m. Negociacién pliego de peticiones.
09 de Agosto de 2018, a las 8:30 a.m. Negociacién pliego de peticiones.
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Las partes inician las conversamones 'del pliego’de peticiones, empezando su lectura
y discusion con el articulo primero hasta el articulo séptimo del pliego de peticiones,
el cual fue aprobado y que a la letra queda

ARTICULO PRIMERO: PERMISOS REMUNERADOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE PETICIONES. Los negociadores por parte de
ANTHOC dispondran de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2° del
Decreto 2813 de 2000 y articulo 416 A del cddigo sustantivo de trabajo; durante todo
el tiempo que dure la discusion del pliego de peticiones y hasta cuando se resuelva el
conflicto colectivo.

ARTICULO SEGUNDO: REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la
negociacion y celebracién de La Convencion Colectiva de Trabajo, el HOSPITAL
SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, estara representado por cuatro
(4) negociadores y su respectivo suplente por éste designado, con plenos poderes
para tal efecto y ANTHOC LA CUMBRE, estard representado por cuatro (4)
negociadores designados con sus respectivos suplentes para este mismo propésito.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, ANTHOC LA CUMBRE representa a la
totalidad de los trabajadores oficiales vinculados al HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESE DE LA CUMBRE VALLE. En consecuencia el HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESE DE LA CUMBRE VALLE que hace parte de la presente Convencion Colectiva, se
abstendran de celebrar convenciones o pactos colectivos directos con trabajadores
oficiales sobre los temas objeto de esta Convencién Colectiva y que desmejoren las
condiciones socio-laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se declara que
carecen de eficacia y se consideraran inexistentes los acuerdos individuales o de
grupo que tienda a desconocer los derechos consagrados en la Constitucién Politica,
en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los actos administrativos y las
convenciones colectivas suscritas con ANTHOC LA CUMBRE o que en adelante se
celebren con la misma.

ARTICULO TERCERO.- CUOTAS POR BENEFICIO DE LA CONVENCION
COLECTIVA. Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con
destino a ANTHOC LA CUMBRE, el 50% del valor del aumento de salarios del primer
mes de cada uno de los trabajadores oficiales sindicalizados. Ademas, la entidad
nominadora descontaran mensualmente a cada uno de los trabajadores oficiales no
sindicalizados 'y a quienes se beneficien y no estén sindicalizados de la convencion
colectiva, el uno punto cinco (1.5%) por ciento, del total del salario que devenguen
con destino a ANTHOC LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400 del C.S.T.

PARAGRAFO.- Aquel o aquellos que deseen renunciar a los beneficios aqui
consignados, no sera obligado al pago de la cuota ordinaria sindical.

ARTICULO CUARTO.- AUXILIO SINDICAL. EI HOSPITAL SANTA MARGARITA

ESE DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocer al sindicato, para fortalecimiento
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smdlcal la suma de qumlentos ($500 000. 00) mil pesos mcte, pagaderos dentro de los
30 dias siguientes a la firma de la convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO QUINTO.- PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. EL
Hospital Santa Margarita ESE d& la Cumbre Valle continuara realizando a partir de
las iniciativas de los servidores publicos y la administracién, programas de Bienestar
Social Laboral mediante procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccién, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion del
empleado con el serwcno 'de la entidad en la cual labora.

El Plan anual de Blenestar Social se realizara con base a Ia encuesta de necesidades
que se realizara a los servidores publicos en el ultimo trimestre de cada afio.

La ejecucion del Programa de Bienestar Social laboral e incentivos y en general lo
arriba expuesto; dispondra de un presupuesto (nico para todos sus trabajadores
oficiales y empleados publicos para el afio 2018 un monto equivalente al 1.51% de la
némina correspondiente al afio inmediatamente anterior, por cada afio de vigencia del
acuerdo.

Los recursos originados en la venta de material reciclable (cartén, papel, plastico,
vidrio) seran destinados al programa de Bienestar Social de los Servidores Publicos.

ARTICULO SEXTO.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. A partir de la vigencia
del presente Acuerdo Colectivo, en el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA
CUMBRE VALLE creara y funcionara de forma permanente, el Comité de Bienestar
Social, integrado por la Gerencia vy tres empleados de la Administracion del Hospital;
un (1) represéntante de los Trabajadores oficiales, con su respectivo suplente y dos

(2) representantes de los empleados .publicos (area misional) con sus respectivos
suplentes.

El Comité de Bienestar Social Laboral reglamentara y adecuara el actual programa
para los servidores publicos y sus familiares. Se adoptaran los incentivos y servicios
sociales, en los subprogramas de salud, educacién, deportes, ambiente laboral,
recreacioén y cultura.

ARTICULO SEPTIMO.-. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL.- Los recursos econdmicos del Comité de Bienestar Social
Laboral, seran distribuidos asi: el 50% para bienestar social y el 50% restante para
incentivos y capacitacion. Sobre estos pardmetros el comité de bienestar social
gozara de autonomia para la distribucion de los recursos econémicos. En el tema de
capacitacion se considerara prioritariamente los aspectos de ley exigidos en el marco
del sistema obligatorio de garantia de calidad y atencion integral al usuario -

PARAGRAFO PRIMERO.- Dentro del programa de capacitacién que implemente el
comité de bienestar social, el hospital estudiara la posibilidad de incluir dentro de los
convenios docencia-servicio (decreto 2376 de 2010) suscritos por las instituciones
educativas, un intercambio educativo _para los servidores plblicos que deseen
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estudiar o complementar sus estudios, con el objetivo de mejorar la prestacion del
servicio en el hospital. N

PARAGRAFO SEGUNDO. EJECUCION Y EVALUACION. De acuerdo al articulo 85

de! decreto 1227 de 2005, sera resf)onsabilidad de la dependencia de recursos
humanos o de quien haga sus veces, la formulacién, ejecucién y evaluacién de los

programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién del comité de
bienestar social. :

' PARAGRAFO TERCERO.- CAMPO DE APLICACION y POBLACION OBJETIVO.-

Segun lo dispuesto por el decreto 1567 de 1998 articulo 20, son beneficiarios de las
politicas, planes y programas de Bienestar social todos los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales) del hospital y sus familias.

PARAGRAFO CUARTO.- PROGRAMAS DE VIVIENDA.- El HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE asesorara a sus EMPLEADOS
PUBLICOS en la gestion y tramites de adquisicion de vivienda, mejora, o
remodelacion, con las cajas de compensacion familiar, fondo nacional del ahorro o
con cualquier otra entidad que promocione planes de vivienda.

PARAGRAFO QUINTO.- PROTECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL
SANITARIO.-

El Hospital Santa Margarita ESE La Cumbre, garantizara el apoyo administrativo
mediante reportes a la misién médica y a la unidad de proteccién a través del CRUE

Valle, de los servidores publicos que sean amenazados en razén de sus funciones
hasta la denuricia en los entes competentes y acompafiamiento.

Una vez definidas las fechas y horarios para la negociacién del pliego de solicitudes y
adelantada la lectura y aprobacién de los primeros siete (7) articulos del pliego de
peticiones, se da por terminada la primera reunién de instalacion de la mesa de
negociacion. '

La presente acta se depositara en el Ministerio-de trabajo regional Valle, para los
efectos de ley.

Para ¢onstanc'ia de lo anterior, se firma la presente por las partes en la fecha referida,
alas 10: 30 AM.

DRA. AMANDA GALVEZ
jefe de Oficina Administrativa
Y Financiera.
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DRA. MYRIAM OYOL ' '

Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

Por parte de Anthoc Subdirectiva'La Cumbre.

LUCY COTAZO
Auxiliapde Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre

/(@)
ADRIANA CAICEDO MURNOZ R/ »@/LK/REG MENDEZ

Secretaria General - Comisién de Reclamos

b
J%DER VIVIANA (QL\ CALAMBAS

Tesorera

JAIME ON& 'oyAy '
sesor para lajhesa de Negocnacnon en representacion de la CUT Valle.
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ACTA 02 DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR ANTHOC SUBDIRECTIVA ‘LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE, CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES OFICIALES
AFILIADOS A ANTHOC. '

Siendo las 00:00 A.M., a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2018, en el

auditorio del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle; se

reunieron las siguientes personas, por un lado los representantes del Hospital =

Santa Margarita ESE:

Dr. Mauricio Gonzalez Rojas, Gerente del Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera
Dra. Myriam Oyola; Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

Por parte de Anthoc subdirectiva La Cumbre:

LUCY STELLA COTAZO; ADRIANA CAICEDO MUNOZ; GLORIA LUCIA
QUINTERO MARQUEZ; REYNEL ORREGO MENDEZ; ISAIIT SERNA MALES y

JAIME MONTOYA, Asesor-para.la mesa de Negociacion en representacion de la
CUT Valle. - :

Las partes inician las conversaciones del pliego de peticiones, empezando su
lectura y discusion con los siguientes articulos: 8°, 9°, 10°, 11°y 12°,

Después de una amplia discusion se llegaron acuerdos en los siguientes articulos
del pliego de peticiones, que a la letra dice:

ARTICULO NOVENO.- REAJUSTE SALARIAL Y ACTUALIZACION DE

SALARIOS.-

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE a partir del 1° de
enero de 2018, incrementara los salarios de cada uno de sus trabajadores
oficiales en un 5.09% sobre el salario del afio 2017.

El incremento del cinco (5%) por ciento realizado en el mes de enero de 2018 por

el- Hospital; se considera como parte integrante del reajuste aqui pactado; en
consecuencia se reconocera la diferencia del 0.09% desde el 1°-de enero de 2018
y se pagara con el salario del mes de julio de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO.- EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA

CUMBRE, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales las prestaciones
sociales a que haya lugar. -

PARAGRAFO SEGUNDO .- En el mes de febrero del afo 2019, los representantes
del Hospital Santa Margarita ESE de La Cumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA
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CUMBRE, se reuniran con ek fin de acordar el incremento salarial para los

trabajadores oficiales para la vigentia del afo 2019.

. ARTICULO DECIMO.- VIGENCIA. La presente convencion colectiva de trabajo- B
rige a partir la fecha que se suscribe por las partes, sin perjuicio de que se..’

cumpla la formalidad del depésito de la convencidn colectiva de trabajo ante el
Ministerio de la Protecciéon Social. El presente acuerdo laboral tiene una vigencia
de dos (2) aflos y regula las relaciones de trabajo de los trabajadores oficiales

beneficiados desde el primero (1) de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
2019.

No obstante la mencionada vigencia, si el SINDICATO no denunciare y presentare
pliego de peticiones, la presente convencién colectiva de trabajo, continuara
rigiendo hasta cuando sea modificada o sustituida por otra que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

PARAGRAFO.- La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se
suscribe en tres (3) ejemplares, uno (1) para cada parte y otro mas para
depositarlo ante el Ministerio de TRABAJO.

El HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, entregara
copia en medio magnético- la Convencion Colectiva de Trabajo, junto con la
constancia del deposito ante las autoridades competentes y entregara a cada uno
de los afiliados de la subdirectiva Anthoc de La Cumbre y a los beneficiarios de la

convencién colectiva un (1) C.D. Igualmente se les enviara por whasap y correo
electronlco

Quedan pendlentes los articulos 8°, 11 y 12° del pliego de peticiones.

Las partes se convocan para el proximo viernes 03 de Agosto de 2018, a partir de
las 8:30 A.M.

Para constancia de lo anterior, se firma la presenté por las partes en la fecha
ida, alas 11: 00 AM.

RICHD GONZALEZ ROJAS DRA. AMANDA GAL GIRALDO
A spital Jefe de of. Administrativa vy

financiera.
wyu a..p/

DRA.-MYRIAM OYOLA
Asesora Juridica para la mesa de negociacion.
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" Por parte de Anthoc Subdirectiva La Cumbre.

LUCY TELLA COTAZO;
i Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre

[ANA CATCEDO MUNOZ;
Secretaria General, Auxiliar Administrativo

g/om/r /d ﬁ A/m&w AN

LORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
Auxiliar de Enfermeria, Fiscal

O tofista

JAIME

esor para Ia esa de Negociacion en representacién de la CUT Valle.
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ACTA 02 DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR ANTHOC SUBDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL SANTA

"~ MARGARITA ESE, CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES OFICIALES

AFILIADOS A ANTHOC.

Siendo las 00:00 A.M., a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2048, en el

auditorio del Hospital'Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle; se

reunieron las siguientes personas, por un lado los representantes del Hospital

Santa Margarita ESE:

Dr. Mauricio Gonzalez Rojas, Gerente del Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera
Dra. Myriam Oyola; Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

Por parte de Anthoc subdirectiva La Cumbre:

LUCY STELLA COTAZO; ADRIANA CAICEDO MUNOZ; GLORIA LUCIA
QUINTERO MARQUEZ; REYNEL ORREGO MENDEZ; ISAIIT SERNA MALES vy

JAIME MONTOYA, Asesor-para.la mesa de Negociacion en representacién de la
CUT Valle. - :

Las partes inician las conversaciones del pliego de peticiones, empezando su
lectura y discusion con los siguientes articulos: 8°, 9°, 10°, 11°y 12°.

Después de una amplia discusion se llegaron acuerdos en los siguientes articulos
del pliego de peticiones, que a la letra dice:

ARTICULO NOVENO.- REAJUSTE SALARIAL Y ACTUALIZACION DE

SALARIOS.-

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE a partir del 1° de
enero de 2018, incrementara los salarios de cada uno de sus trabajadores
oficiales en un 5.09% sobre el salario del afio 2017.

El incremento “del cinco (5%) por ciento realizado en el mes de enero de 2018 por,

el Hospital, se considera como parte integrante del reajuste aqui pactado; en
consecuencia se reconocera la diferencia del 0.09% desde el 1°-de enero de 2018
y se pagara con el salario del mes de julio de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO.- EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA

CUMBRE, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales las prestaciones
sociales a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el mes de febrero del afio 2019, los representantes
del Hospital Santa Margarita ESE de La Cumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA
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CUMBRE, se.reuniran con el fin de acordar el incremento salarial para los
trabajadores oficiales para la vigencia del afio 2019.

ARTICULO DECIMO.- VIGENCIA. La presente convencion colectiva de trabajo- _
rige a partir la fecha que se suscribe por las partes, sin perjuicio de que se..

cumpla la formalidad del deposito de la convencion colectiva de trabajo ante el
Ministerio de la Proteccién Social. El presente acuerdo laboral tiene una vigencia
de dos (2) afios y regula las relaciones de trabajo de los trabajadores oficiales

beneficiados desde el primero (1) de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
2019.

No obstante la mencionada vigencia, si el SINDICATO no denunciare y presentare
pliego de peticiones, la presente convencién colectiva de trabajo, continuara
rigiendo hasta cuando sea modificada o sustituida por otra que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

PARAGRAFO.- La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se
suscribe en ‘tres (3) ejemiplares, uno (1) para cada parte y otro mas para
depositarlo ante el Ministerio de TRABAJO.

El HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, entregara
copia en medio magnetico la Convencién Colectiva de Trabajo, junto con la
constancia del depdsito ante las autoridades competentes y entregara a cada uno
de los afiliados de la subdirectiva Anthoc de La Cumbre y a los beneficiarios de la

convencion colectiva un (1) C.D. Igualmente se les enviara por whasap y correo

electronico. _
Quedan pendientes los articulos 8°, 11° y 12° del pliego de peticiones.

Las partes se convocan para el préximo viernes 03 de Agosto de 2018, a partir de
las 8:30 A.M.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente por las partes en la fecha
referida, a las 11: 00 A.M.

DRA. AMANDA GAL GIRALDO
Jefe de of. Administrativa vy
financiera.

DRA.-MYRIAM OYOLA;
Asesora Juridica para la mesa de negociacion.

/Kr’
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Por parte de Anthoc Subdirectiva La Cumbre.

LUCY TELLA COTAZO;
i Enfermeria, Presidente Anthoc La Cumbre

CAICEDO MUNOZ;
Secretaria General, Auxiliar Administrativo

/g&aw,m =y a e //\
LORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
Auxiliar de Enfermeria, Fiscal

7 .
Gé/ M@NDEZ
Reclamos, Motorista

esor para la esa de Negociacion en representacion de la CUT Valle.
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ACTA 04 DE LA NE

POR ANTHOC SU

GOCIACION DEL PIIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
BDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE:;

AFILIADOS A ANTHOC. , ' !

,CORRESP_ONDI,EN'IiE A LOS TRABAJADORES OFICIALES

Siendo las 09:00 A.M., a los cuatro (04) fdias del mes de Septiembre de 2018, en
el auditorio del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle;

se reunieron las sig

‘Santa Margarita ESE:

Jientés personas, por un lado los representantes del Hospital

Dr. Mauricio Gonzéli»r'z Rojas, Gerente de Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera

Por parte de Anthoc

LUCY STELLA C

isubdirectiva La pum e:
' |

DTAZ!O; ADRIANA [ CAICEDO MUNOZ; GLORIA LUCIA

QUINTERO MARQUEZ; ISAIIT SERNA |MALES y REYNEL ORREGO MENDEZ

como motoristas y
representacion d: la

Se deja constarcia

JAIME MONTOYA, \sesor para la mesa de Negociacion en
CUT Valle.

que jlos r;epres%entantes de las partes aco-daron correr la

reunion del dia 29 de agosto, para elidia {} de septiembre de 2018.

Las partes inician |
lectura y discusion a
18° Jornada laboral

La mesa negociad
manifiestan que n
consecuencia de la
saneamiento fiscal y

La representacion d

nueva propuesta.

aS'co?nversaciones del pliego de peticiones, empezando su
on los siguientes articulos: 11° Tiempos en Disponibilidad y
flel pliego de peticion!es.

Ora en ref)resentaci:én del Hospital Santa Margarita ESE,
p tienen propuestas para el punto de disponibilidad -a
calificacion d;ell.rie'ggo alto y la adopcion del programa de
financiero que Presento el Hospital,

e la organizacion sindical, solicitan receso para elaborar una

i

Una vez presentada! la propuesta de los representantes de Anthoc y después de
una amplia discusion se lleg6 al siguiente acuerdo:

Retirar el articulo 1

1° del pliego de peticiones sobre disponibiiidad y sobre el

articulo 18° Jornada'laboral, se acordé en los siguientes términos:



JORNADA DE TRA AJO La jornada Jaboral contmuara siendo la actual; cuando
se convenga con e trabajador oficial los horarios de disponibilidad en casa, esta
sera hasta las 11:00 de Ia noche de Iunes a viernes y los sabados hasta las 12:00

M. ; ;o
! , s

Con el anterior acu?rdo y no habiendo imas puntos del pliego de peticiones por
negociar, se da por terminada la etapa de arreglo directo con su respectiva
prorroga enia fecha de hoy. : ' o '
i .
Para constancia de|lo anterlor se firma la presente por las partes en la fecha
reforiga siendo las 12: 00 M :

presegitacion del Hospntal:

Q D«wwc[mww

; ANZALEZ ROJAS,: DRA. AMANDA GALVIS GFRAL—DQ
Gerente del Hpspitp C | Jefe de of. Administrativa

Por parte de Anthoc subdi!rectiva La Cumpre:
- |
| :

ﬁ'@nm j" ¢y dulm?né/”

! 4 “GLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
Co Fiscal, Auxiliar. de enfermeria.

. « 1. Z /7/%/ 0-
ADRIANA'CAICEDO MUNOZ REYNEL ORREGGAIENDEZ
Secretarfa Gral Au)lc_iliar administrativo. Comision de Reclamos, Conductor

PreSIde te subdirectiva

i
LUCY STELLA COTIAZO |
|

9%1 SERNA MALES |
Condlctor ;

ME MONTOY
Sesor laboral Cc=ntra| Unitaria de Trabajudores CUT VALLE




. .ACTA 04 DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO

- POR ANTHOC SUBDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE; CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES OFICIALES
AFILADOS AANTHOC. , * - |

Siendo las 09:00 A.M., a los cuatro (04) fdias del mes de Septiembre de 2018, en
el auditorio del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle;

se reunieron__las_sigpiente‘s personas, por un lado los representantes del Hospital
‘Santa Margarita ESE: '

Dr. Mauricio Gonzalez Rojas, Gerente de Hospital
Dra. Amanda Galvez Giraldo; Jefe de la of. Administrativa y financiera

Por parte de Anthoc isubdirectiva La ICum e.

LUCY STELLA C

OTAZO: ADRIANA

QUINTERO MARQUEZ; ISAIIT SERNA

como motoristas vy
representacion de la

Se deja constar.cia

JAIME MONTOYA,
CUT Valle.

que |los representg

CAICEDO MUNOZ; GLORIA LUCIA
MALES y REYNEL ORREGO MENDEZ
Asesor para la mesa de Negociacién en

ntes de las partes aco-daron correr la
} de,septiembre de 2018.

reunién del dia 29 dT agosto, para elidia

Las partes inician | s‘co!nversaciones del pliego de peticiones, empezando su
lectura y discusién con Io§ siguientes articulos: 11° Tiempos en Disponibilidad y
18° Jornada laboral ‘Pel pliego de peticionps.

La mesa negociad'ra én rebrese_ntacif()n del Hospital Santa Margarita ESE,
manifiestan que np tienen Propqesta’s para el punto de disponibilidad ‘a

consecuencia de la califi:caciop d;eI!_.rieélgo alto y la adopcion del programa de
saneamiento fiscal y|financiero que presento el Hospital.

La representacion de la organizacién sindical, solicitan receso para elaborar una
-.nueva propuesta. . : :
Una vez presentadal! la propuesta de los representantes de Anthoc y después de
una amplia discusion se llegé-al siguiente acuerdo:

Retirar el articulo 11° del pliego de peliciones sobre disponibiiidad y sobre el

articulo 18° Jornada'laboral, se-acordé en los siguientes términos:

&
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JORNADA DE TRABAJO' La jornada laboral continuara siendo la actual; cuando
se convenga con e trabajador oficial los horarios de disponibilidad en casa, esta

sera hasta las 11: 0.
M. .!

de Ia noche de lunes a viernes y los sabados hasta las 12:00

Con el anterior acuer‘rdo y no habiendo imas puntos del pliego de peticiones por

neQOCIar se da por terminada la etap
prorroga enia fecha de hoy. i

Para constancia de
referiga siendo las 1

lo anterlor se firmd
D: 00 M

o Hospltal:

a de arreglo dlrecto con su respectiva

la presente por las partes en la fecha

(oo e

derente dfI Hbspith

Por parte de Anthoc

ﬁa:ZALEZ ROJAS; D

subdirectiva La Cum

RA.AMANDA GALVIS GIRALRQ,
Jefe de of. Administrativa

bre:

ﬁbhh) ‘/" cry der?M/%

|
LUCY STE|LA COTAZO IR
Presidente ubdlrecmva ! !
{
!

/" .GLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ

"

Secretarfa Gral Au>|<iliar ad_ministrativo.

dlictor

| m SERNA MALES :

:}

Fiscal, Auxiliaf de enfermeria.

4’; ﬂ /0.
REYNEL ORREGGAMENDEZ

Comision de Reclamos, Conductor

ME MONTOY
Sesor laboral Ct=ntral Unitaria de Trabajddores CUT VALLE
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita Organizacion
Sindical denominada ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC", de Primer Grado y de
Industria, con Personeria Juridica nimero 0489 del 22 de febrero de 1973, con domicilio
en Ubaté, departamento de Cundinamarca.

~ Se expide en Bogota, a log veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil trece
(2013).

KX RUIZ CAMPUZANO

Elabord: M. Losada /
Ravisd y aprobd: NatgliaR. -

C:\Documents and Senitfgs\mdosada\Mis documentos\documentos milton\personeria juridica\anthoc.doc

Carrera 14 No. 99 - 33 Ed"iﬁcjo REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 www.mintrabajo.qov.co.
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N MINISTERIO DE: TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC ION MBRO,;QQ!,.SB DB 1973

—-".\ ne -

{ 22 Petrero . 11973.)

For la cual se reconoce peracnarfa Jurfdica
a ung Organizacién sindical y ss apruedan -
sus Estatutos,-

EL MINISTERIO DE TRABVO Y SBGURIDAD SOCIAL .

en uso de la gtriducidén que le conficre el Artfculo
366 del Cédige Sustantivo del Crobajo, y

LOKSIDERANDO,

Que varioa tradajadores dopsndientes de los siguientes Enttdnades: CLINICA BOGOTA S,
A, ® oon dcnicilio on Dogoté, D. B, jy " EOSPITAL UNIVERSITARIO SAR IGNACXO “; con dg
micilio en Bogotd, D. E., y " HOSPITAL SAW JOSE DB SOCANOSO ", con domicilio en ol »
Municipio do Sogamoso, Departamento de Boyaca, en mimero no ‘inferior a veinticinoco =
(25), Solicita a este Ministerio el reconocimianto de porsonorfs jurfdicn pars la op
gonizacién sindical as primer grado y de Indusiria denominada " ASCCIACION RACIONAL-
DE TRABAJADORES DB HOSPITALES , CLINICAS Y CONSULTORICS ¥, con domicilio en Bogotd -
D. E., Deprtananto do Cundinemarca.-

Quo & la reforida peticién so acompafian los docuntatos exigidos al cfecto por el A
tfculo 364 dcl Cédigo Sugtantiva del Tebojo,= -

Que los Batatutos de la menoionada organizacién Sindical se ajuston a las nomas lo-
gcloe qus rogulsn la Minterin y sus dispoaiciones no contrarian ordonamicotod de la -
Constitucién Nacional ¥ laycs de la Topiblica, ni & las tuonas oostumbros del pafs

con lg snlvedad do quo o3 trabajadoies ofiligdoe © que lleguen & afiliarse al Refeoridn
Simic:ts de Industris, no podrén portcncer sinultaneamente a dicho Sindicate y a 10 =

cioa, porque el Artfculo del £6di3e Sustantivo. dol Tfabajo prohide exprosmento
1a do¥la afiligcidén sindi cuando se trate de Sindicatos do la nisza clase o ncti-
vidnd, - .

roaprctivos sindicatos doﬁac rue exieton cn las Eoprosas donde prastan sus sorvi—

Quo ¢l Jefe de la Divieién Dopartamental de Trabajo y Seguridnd Social de CundiarmaXl
ca, cn providoncia fechada ol dfa 20 de Agoato de 1.972, omitio concopto favorable -
sobra el roconocimiento de la citndn personerfa jurdidica; ¥y

Que ol Ministerio de Txabajo y Scguridad Scoial ‘e campetente para roconocor la FoT=
soncrin jurfdicn solicitada, conforme a lo precaptusdo on el Art{culs 366 dcl CSdi--
go Suatantivo del Prabajo .-

RESUEBLVE:
EognEa—esmanc=Ton

ARTICUIO PAINERG:  Beconocor Porsonorfa jurfdica & 13 orgonigaoidén sinrdienl do pri=-

mor graode ¥ do induotrias, donmominnda " SINDICATO NACIONAL DE TR
BAJADORES DE HOSPITALES, CLINICAS Y CONSULAORIOS", con domicilio en Bogoti, D, B. ,-
Ddpartamento do Cundinamares o=

-,
. v .

'''' “eoesmee o Apru€bese 1os Retatutes de la monoionada oxgnni':::{t_,:l_ﬁn eindical ~
Que Fueron spiobados an su Asablea Genersol efoctuada ol dfa 22-
de Abriv: ¢ 1.9%2, Foos .on '

ARZICULO TERCERO:  Los Trabajioron afiliados o que se afilion al Sindiccto do In~-

dustria a.quc ed rofiore ostn providonein no pgdrén pertgneficor= |

sicultanomonte a ninguno do los sindicutos de base que exidton off “lgs empresas cuyos
trabojadores sean miembroa de 11 ” ASOCIACION NACIONAL DE TR/IAAJADORES DE EOSPITALES
CLINICAS ¥ CONSULTORICS", gor tratazsc 4o una ndana activiiad {ndustrial .-

6t
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ARTICULO CUARTO 3§ La roforida organizaoién asindical podrd ojorcer todos las funcig
nos propias do ostas orgonizacioncs, a oxcopeién do 1la doclarge=-

¢ién da huolga © poro, de acucrdo al Artfoule 430 dol Cédigo Sustantivo dol Troe

tajo, aubrogado por el Artfculo dol Decreto~ Loy 758 de 1956, sin que puodan porto-

nocor n este Sindiocato les trabaj~doron quo Bean emplcados pddlicos,-

ARTICULO: GUINTO : Oxdenar a la Divisidén de Relaciones Colectivas de Prakaje la ang

tacién ¢ inecripcién corroespondionte on 6l Reyiatro Sirdical do~
la Junta Dircetiva Provieional du 1z oxprenagda organizacidn y del ncahre do sm Pro-
sjdontc actual, Srta, WITH DELLY BARDOSR, quien tiuno la reprosontacidn logal W=
1 reforida organisacidn \sociacidn, conforme o Bus Eatatutos,-

|

ARTICULD _SEXTOg Bota Rcsolucién debo publicarac, por una sola vag, on ol Diaris

Oficial, y surtirf,gfoctos quince (15) dfm dospués dc su pudli i
crcisn,- 8

BAR (GRAZO; Cunplido el roguiasito do o pddlicaoién ordonada on eata Art{cu-
lo, la Asocincidn debord envior 2 la Divioidn do Relacicnon Colog '

ti-. dot'nrabajc un ojemplar dol corrospandionte Diario Oficinl, para agrogarlo ol
ex:-diento.-

o ZURO 8 t Notifiquoso cata Rasoluoidn, observando al ofocto lo dispucntc--
en loa Artfculos 10 y 1) dol Decreto Lagislativo 2733 de 1,550, -

- NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE
. Y CUMPLASE,-
—- Dada cn Bogotd D, B, a 22 do Febroyo de 1.973.— . ' ‘

Mo,

5 CRISPIY VILLAZON DB ARMAS ' l
MINISTRO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

'-:-_-'Pl‘o. ‘ . .

— - R

JORGE H. RODAS MARTINER
: SECRETARIO GEWERAL
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Vi, ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA . No. FOUOS
scficitud de deposito del cambio de Junta Directiva, suscm_.: por ¢l Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida af Inspector de Tratajo del domicilio de 13 organizacidn a
Sindical de la Subdi o Comité ional
Parte peru del acta de i6n suscriza por el foGeneralde la
Organiracién Sindical o por qu.en hay_a actuado como secretarioenla r!'speniva 3
Usiado firmado por los ala misma. - 1
Ném.na de ias directivos, con indicacién de sus nombres y apelldas, de 1
. VI, OBSERVACIONES
Lo anteriar dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cadigo Sustantivo del Trabzjo, y yndp o ordenado en las jas C-465 y C-695/08, proferidas

porla Corte Constitudlonal.  ~ . ¢
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