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Al responder hacer referencia a este No. de Oficio
MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Termitorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC 120

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

.

T T P I . o | NOMER;,
Foup el ol . ] o . . e,
FECHADEL |CONSE | <.+ * . . SIGLADEL. |NOMBREDELA: 4| ‘ODE
peposiTo|cutvor| - ., NOMBREDELSNDICATO . - \gnpicato [EmprEsa -~ v sf-Forios:

Leeoe g el N ) e '(HGJAS)
03/10/2018 |DC120 | ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL | ANEBRE gé'gﬁgL?gALA 20

BANCO DE LA REPUBLICA
Atentamente,

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
&?\3 Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota
Se anexan: 20 Folios

1698

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 1125183

pis0s 6,7.10.M.12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Numero: DC-120

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 03 | 10 | 2018 | HORA 11:45 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE ABDENAGO AGUILAR LUNA
No. IDENTIFICACION 73.106.965 DE CARTAGENA (BOLIVAR)
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL ANEBRE
DIRECCION DE
. 6-68 PISO 12
CORRESPONDENCIA CALLE 19 No. 6 - 68 PISO
. Correo .
No. TELEFONO 3414135 Electrénico presidente@anebre.org
TIPO DE DEPOSITO
Convencién |-y - . R .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo 2 | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e BANCODE LA REPUBLICA
Y Organizacion Sindical X | Trabajadores
SINDICATO(S) e ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA REPUBLICA
(cuando sea Co_nvgnclon [ “ANEBRE”
Contrato Sindical)
CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (23) DE NOVIEMBRE DE 2017 HASTA EL
CUYAVIGENCIA ES (22) DE NOVIEMBRE DE 2022
No. TRABAJADORES A Nacional .
QUIENES APLICA 2600 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
T 37 FOLIOS (17 ADVERSOS Y 3 A UNA CARA]
INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESI& “BANCO DE LA
REGLAMENTO DEL S REPUBLICA.” Y LA ORGANIZACION SINDICAL
. "ANEBRE." EN ORIGINALES (13 FOLIOS ADVERSOS),
CONTRATO SINDICAL XXXX ¢ No. Folios SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRAB}UO
(cuando sea Contrato Sindical) ' (1 FOLIO); CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA DE
f LA EMPRESA (4 FOLIOS ANVERSOS 1A UNA CARA).
: CERTIFICADO ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO
- DEL TRABAJO (1 FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar der'mo de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn calectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA al BANCO DE LA REPUBLICA. y pénes interesadas,
ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

RES MAURICIO CLARO OVALLOS

Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

A

- ‘

ABDENAGO AGUILAR LUNA

El Depositante: PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION
SINDICAL ANEBRE
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03 de octubre de 2018

Sefiores

DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ministerio de Trabajo

Ciudad

Asunto: Asunto: Depésito de la Convencion Colectiva de 2018- Régimen Unificado suscrito entre
el Banco de la Republica y la Asociacién Nacional de Empleados del Banco de la
Repiblica —~ANEBRE-

Respetados sefiores:

Nos permitimos remitir a ustedes, en original y tres copias, el Régimen Convencional Unificado
de 1997, adicionado con el Acuerdo Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las nuevas
clausulas contenidas en el Acta de Acuerdo Final del 12 de septiembre de 2018, con la finalidad de
efectuar su deposito, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 469 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

FRANCISCO RIVAS DUENAS ABDENAGO AGUILAR LUNA
Representante Legal Presidente Junta Directiva Nacional
Banco de la Repiblica Asociacion Nacional de Empleados

Del Banco de la Republica-Anebre-

Incluso: Convencién Colectiva 2018 Régimen Unificado
Certificado Representacion Legal Banco de la Republica
Certificado Representacion Legal ANEBRE




CONVENCION COLECTIVA 2018
Régimen Unificado

En Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018), los abajo firmantes, por una parte, el Subgerente General de Servicios
Corporativos en representacion del Banco de la Republica, y por la otra, los
negociadores de la Asociacion Nacional de Empleados del Banco de la Republica
- ANEBRE- debidamente designados por la Asamblea General de la Asociacion,
consignamos en el presente documento el Régimen Unificado de las Normas
Convencionales Vigentes, que incluye el acuerdo final del veintitrés (23) de
noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997), con el cual se puso fin al
diferendo laboral surgido como consecuencia del pliego de peticiones presentado el
doce (12) de noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997) por la
Organizacion Sindical al Banco, el Acuerdo Extraconvencional del 26 de febrero de
2010 y el Acuerdo Final del doce (12) de septiembre de dos mil dieciocho (2018),
para resolver el pliego de peticiones presentado por ANEBRE el treinta y uno (31)
de octubre de dos mil diecisiete (2017).

CAPITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES

I El Banco de la Republica reconoce a la Asociacion Nacional de
Empleados del Banco de la Republica, con personeria juridica No. 01181
del 6 de agosto de 1964, como unico representante de los trabajadores
sindicalizados del Banco para todo lo relacionado con negociaciones
colectivas, reclamos correspondientes al régimen de trabajo y a las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales, respecto a los
mismos trabajadores sindicalizados.

Il. Asi mismo, el Banco de la Republica admitird la asesoria de los
organismos sindicales a los que actualmente esta afiliada la Asociacion,
Confederacion Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”,
Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios Colombianos
“FENASIBANCOL", Federacion Internacional de Empleados y Técnicos
“FIET" y/o que llegare a afiliarse en el futuro, organizaciones que tendran
la facultad de prestar asesoria a la Asociacion Nacional de Empleados
del Banco de la Republica “ANEBRE".

il El Banco se compromete a no celebrar pactos colectivos de trabajo con
trabajadores no sindicalizados durante la vigencia de la presente
convencion.

V. Partes contratantes: Son partes contratantes de la presente convencion
colectiva de trabajo, el Banco de la Republica y la Asociacién Nacional de
Empleados del Banco de la Republica “ANEBRE”, quienes en el texto de
esta convencion se denominaran el BANCO y LA ASOCIACION,
: respectivamente.

(Capitulo preliminar Convencién Colectiva de 1 987)‘
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] CAPITULO |
COMITE ASESOR DE RELACIONES INDUSTRIALES

ARTICULO 1

INTEGRACION

El Comité Asesor de Relaciones Industriales estara integrado por cinco (5)
representantes a nombre del Banco y cuatro (4) a nombre de la Asociacién, tendra
la calidad de cuerpo consultivo y en ninglin caso decisorio.

(Articulo 2°. Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 2

FUNCIONES

El Comité Asesor de Relaciones Industriales, ademas de las funciones que le haya
sefialado o le sefale el Banco, tendra las siguientes:

a) Trazar las pautas y orientaciones y hacer las recomendaciones para la adopcion
del proyecto de escalafén elaborado por el Banco, una vez que la Asociacion haya
hecho las observaciones del caso.

b) Revisar la némina de cargos de acuerdo con la antigledad, preparac1on
intelectual e idoneidad del trabajador.

c) Tendra en cuenta que para el ingreso al Banco gozaran de preferencia sus
antiguos trabajadores que se amparan con la Ley 15 de 1958 y que los ascensos
se haran observando los factores técnicos, de antigiiedad, capacidad y preparacion
intelectual.

d) Trazar pautas y orientaciones para la capacitacion del personal, promociones y
ascensos.

e) Revisar los informes que se le han de rendir sobre politica y desarrollo de salarios
con el objeto de supervisar que los promedlos generales de aumento de sueldos de
cada oficina guarden relacion entre si, a fin de evitar discrepancias de significacion
entre las mismas.

f) Sera informado ampliamente de las determinaciones que tome la Direccion
General del Banco sobre cancelaciones de contrato de sus trabajadores.

g) El Comité dictara su propio reglamento de funcionamiento y sera informado
anualmente de las pautas que fije el Banco para la calificacion de mentos

(Articulo 3°. Laudo Arbitral de 1965)

(Articulo 6°. Convencién Colectiva de 1969)

(Articulo 3°. Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)
(Numeral 2°. Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977).




. CAPITULOII
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 3
AUMENTO ANUAL
A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos noventa y ocho (1998), el
Banco de la Republica efectuara anualmente a todos sus trabajadores, en el mes
de enero y con base en el sueldo devengado a treinta y uno (31) de diciembre
anterior, un aumento de sueldo asi:

a)- Se aplica la meta de inflacion para el afio respectivo, adoptada por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, adicionada en dos (2) puntos
porcentuales.

b)- Si al finalizar 1998 y asi cada afio subsiguiente, la variacién en el indice
de Precios al Consumidor Nacional Ponderado fuera superior al aumento de
sueldo establecido en el literal a), es decir, a la meta de inflacién del
respectivo afio adicionada en dos (2) puntos porcentuales, esta diferencia,
mas los dos (2) puntos porcentuales a que se refiere el literal a), se sumara
a la meta de inflacién adoptada por la Junta Directiva del Banco de la
Republica para el afio siguiente.

(Articulo 1°. Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997).

ARTICULO 4

FACTORES DE SALARIO

Para todos los efectos legales, convencionales y de liquidacion y pago de
prestaciones sociales legales y extralegales pactadas por convencion colectiva o
laudo arbitral, se entiende por salario todo lo que recibe el trabajador por concepto
del sueldo basico, primas extralegales semestrales, prima de antigiiedad,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de horas extras diurnas
y nocturnas, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, valor del recargo por
trabajo nocturno, valor del recargo por trabajo en dias domingos y festivos, viaticos
permanentes para manutencion y alojamiento, salario en especie, auxilio legal de
transporte, prima de zona especial y todo lo que reciba el trabajador en dinero o en
especie y que implique retribucion directa de servicios, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte y demas factores integrantes de salario existentes o
que se establezcan en el futuro.

El Banco de la Republica y la Asociacién Nacional de Empleados del Banco de la
Republica ~ANEBRE convinieron en que a partir del 8 de julio de 1996, de acuerdo
con documento suscrito entre las mismas partes, la prima de vacaciones hiciera
parte de los factores que se entienden por salario para la liquidacién y el pago de
las prestaciones sociales legales y extralegales, lo mismo que para la liquidacion de
la compensacién de vacaciones.

(Acta del 8 de julio de 1996)

PARAGRAFO PRIMERO-. Se entendera que un trabajador devenga viaticos
permanentes y por lo tanto sus viaticos se tendran como factor de salario, cuando

dicho trabajador haya percibido viaticos por cien (100) dias o mas dias calendario

en el afo inmediatamente anterior a la fecha de cada liquidacién de sus cesantias,
compensacion de vacaciones, pension e indemnizacion. ’O'fﬂ
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o se incluiran para el computo del nimero de dias como viaticos permanentes, las

‘sumas que reciba un trabajador por concepto de viaticos por permisos sindicales,

por tratamientos médicos o por capacitacion.

PARAGRAFO SEGUNDO-. Todas las sumas que reciba un trabajador beneficiario
de una beca en el pais o en el extranjero, tales como matriculas, gastos de viaje,
seguros, manutencion, alojamiento, textos, etc., no seran considerados en ningun
caso como factor salarial.

PARAGRAFO TERCERO-. Tal como hasta ahora se ha venido considerando, no
hacen parte de los factores de salario la dotacion de uniformes, los valores y costos
que el Banco asume a favor de sus trabajadores por concepto de préstamos o
auxilios de vivienda, médicos y educacionales, vales, tiqueteras, refrigerios,
alimentacion, ni cualquier forma de transporte suministrado por el Banco a sus
trabajadores.

(Articulo 2°. Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997).

ARTICULO 5§

SUELDO MINIMO MENSUAL

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos noventa (1990) y una vez
efectuados los aumentos anuales que en esta convenciéon se pactan, el sueldo
minimo en todas las oficinas del Banco de la Republica en el pais sera equivalente
a la suma que resulte de aplicar un treinta por ciento (30%) adicional al salario
minimo mensual legal mas alto que rija en el pais.

(Articulo 1°. Convencién Colectiva de 1990).

ARTICULO6

INCORPORACION SUBSIDIO DE TRANSPORTE

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos ochenta y ocho (1988) y cuando
el sueldo de un trabajador supere los montos determinados por la Ley para tener
derecho al pago del subsidio de transporte, y por consiguiente, pierda el derecho a
dicho pago, el Banco, por una sola vez, incrementara el sueldo del trabajador en
una suma equivalente a la que venia recibiendo por tal concepto.

(Articulo 3°. Convencién Colectiva de 1987).

ARTICULO 7

ASCENSOS

Los ascensos daran lugar a aumentos especiales, independientemente del aumento
anual, de un 15% a partir de la misma fecha de la promocion.

(Numeral 7°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977).

ARTICULO 8

TRABAJO NOCTURNO

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos setenta y cuatro (1974), el
Banco pagara, por separado, el recargo legal por trabajo nocturno, para lo cual
tomara como salario ordinario diurno el sueldo basico que devengue el trabajador.

(Articulo 11°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 9°. Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).
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ARTICULO 9
TRABAJO DOMINICAL Y DESCANSO COMPENSATORIO
La remuneraciéon del trabajo dominical y el descanso compensatorio de lo
trabajadores que desarrollen labores de vigilancia, se hara en la siguiente forma:

a)- En los términos del decreto 2351 de 1965, el trabajo en dias domingos y
festivos se remunerara con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario
ordinario, en proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a
que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

b)-  El trabajador que labore dos (2) o mas domingos dentro del mes calendario
correspondiente, tendra derecho a un (1) dia de descanso compensatorio
remunerado por cada domingo laborado, sin perjuicio del recargo del ciento por
ciento (100%) de que trata el literal anterior.

c)- El descanso compensatorio a que se refiere el literal anterior debera ser
concedido por un lapso minimo de veinticuatro (24) horas continuas en un dia habil
de la semana inmediatamente siguiente al domingo laborado.

Si por disposicion del Banco el descanso compensatorio de las veinticuatro (24)
horas continuas a que se refiere el inciso precedente, resultare limitado o restringido
por tener que permanecer el trabajador en disponibilidad dentro de las instalaciones
del Banco, el tiempo que dure esta disponibilidad le sera remunerada a dicho
trabajador como trabajo extra o suplementario, con los recargos de ley
correspondientes.

(Literal d del Acta de Acuerdo del 8 de agosto de 1979).

CAPITULO Ili i
EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 10

FORMULARIOS

Los formularios utilizados para la aplicacién del sistema de evaluacién de
desemperio, deben ser técnicos y objetivos y no contener como factores evaluativos
aspectos que contravengan los derechos civiles y garantias sociales.

(Paragrafo 2°. del articulo 4°. Convencion Colectiva de 1987).

ARTICULO 11

CONCURSOS Y PROMOCIONES

A partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos ochenta y siete (1987), el
Banco permitira la participacion en concursos a aquellos trabajadores que en el
ultimo afio anterior al concurso hayan obtenido una evaluacién de méritos con
puntaje no inferior a 7/10.

(Articulo 5°. Convencién Colectiva de 1987).

CAPITULO IV
CARGOS Y NIVELES

ARTICULO 12
El Banco se compromete a contratar un estudio especializado tendiente a establecer
un nuevo sistema de cargos y niveles que cubra todos los que hoy se someten a

CONCUrsos. Qfﬂ
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| resultado del estudio sera presentado a la consideracion del Comité Asesor de
Relaciones Industriales, a mas tardar seis (6) meses después de firmada la presente
convencion.

(Articulo 3°. Convencién Colectiva de 1990)

CAPITULO V
PRIMAS SEMESTRALES

ARTICULO 13

El Banco pagara semestralmente a sus trabajadores, una prima equivalente al valor
de dos sueldos y medio (2.5). Dentro de este pago, se considera efectuado el de la
prima legal de servicios, tal como hasta ahora ha venido haciéndose.

(Articulo 4°. Convencién Colectiva de 1981)
CAPITULO VI
VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES
ARTICULO 14

Para las vacaciones que se causen a partir del veintitrés (23) de noviembre de mil
novecientos noventa y siete (1997), el Banco reconocera a sus trabajadores una extension
de vacaciones y una prima en dinero, al momento de salir a disfrutarlas, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Aios de Servicio Numero de Dias de Vacaciones Prima =Numero de Dias
De 1a 4 15 dias habiles 25
De 5a 9 23 dias habiles 30
De 10 a 14 24 dias habiles 35
De 15 o mas 24 dias habiles 40

Adicionalmente a lo anterior, el Banco pagara una suma fija equivalente a $3.200.

Sera obligacién del Banco conceder al trabajador que lo solicite, la compensacion
en dinero de los siguientes dias de vacaciones, como minimo:

Para los trabajadores con cinco (5) o mas afios y menos de diez (10) afios de
servicio, hasta de dos (2) dias calendario consecutivos de sus vacaciones
extralegales; aquellos con diez (10) o mas afios de servicio, hasta de tres (3) dias
calendario consecutivos.

La prima de vacaciones también se liquidara y pagara cuando, por necesidades del
servicio y a solicitud del Banco, se deban compensar vacaciones en dinero a un
trabajador, conforme a las normas legales y convencionales vigentes.

En caso de retiro voluntario, o por causas ajenas a la voluntad del trabajador, si éste
ha observado buena conducta, junto con la compensaciéon de vacaciones se
liquidara proporcionalmente la prima en referencia, si el trabajador ha laborado por
mas de seis (6) meses en el afio respectivo.

(Articulo 3°. Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)
6
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PARAGRAFO.- Para efectos de la vacaciones que se causen a partir del trec
(13) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve (1979), y exclusivamente para
los aspectos relacionados con el disfrute de las mismas, no se computara el sabado
como dia habil.

\ N_E.’
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(Paréagrafo del articulo 3°. Convencién Colectiva de 1979)

ARTICULO 15- Para los trabajadores que desarrollen labores de vigilancia, se
acuerda:

a) Cuando las vacaciones sean compensadas en dinero el Banco tomara como base
de la liquidacion el salario devengado por el trabajador en el momento en que se
efectie la compensaciéon. En consecuencia, ademas del sueldo fijo o basico se
computaran y promediara, en su caso, todo lo que esté recibiendo el trabajador por
concepto de salario.

b) Cuando las vacaciones sean disfrutadas en tiempo, el Banco tomara como base
de liquidacion el salario ordinario que esté devengando el trabajador al momento de
salir a disfrutarlas.

(Literales a) y b) del Acta del 8 de agosto de 1979)

CAPITULO VII )
PRIMA DE ANTIGUEDAD Y BONIFICACION

ARTICULO 16

PRIMA DE ANTIGUEDAD

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos ochenta y cuatro (1984), la
prima mensual de antigliedad para trabajadores, se pagara de acuerdo con la
siguiente tabla:

Porcentaje sobre Sueldo

Anos de Servicio Basico Mensual
Mas de 5 y hasta 10 9.0%
Mas de 10 y hasta 15 10.0 %
Mas de 15 y hasta 20 11.5%
Mas de 20 y hasta 25 13.5%
Mas de 25 156.0 %

(Articulo 4°. Convencién Colectiva de 1983)

PARAGRAFO.- Bonificacion. Los trabajadores que a partir del trece (13) de
diciembre de mil novecientos ochenta y uno (1981), cumplan los primeros cinco (5)
anos de servicio, tendran derecho a una bonificacién equivalente al 175% de su
sueldo basico mensual.

(Paragrafo, articulo 3°. Convencién Colectiva 1981)
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CAPITULO VIii )
PRIMAS DE VACACIONES, DE ANTIGUEDAD Y BONIFICACION
PARA TRABAJADORES CON SALARIO INTEGRAL

ARTICULO 17
TRABAJADORES CON SALARIO INTEGRAL.

Teniendo en cuenta los componentes adicionales al sueldo que contiene el salario
integral y con el propésito de mantener una equidad en el valor de los beneficios
convencionales que se calculan con base en el sueldo, como lo ha venido haciendo
el Banco, a partir del veintiséis (26) de mayo de mil novecientos noventa y cinco
(19995), para los trabajadores que devengan salario integral, se aplicaran los
siguientes parametros:

a)- Los porcentajes y variaciones previstos para la prima de antigliedad y prima
de vacaciones seran liquidados y pagados asi:

Anos de Servicio Porcentaje de aumento del salario integral
5 afnos 6.94 %
10 afos 1.44 %
15 afios 173 %
20 afos 1.22 %
25 afios 091 %

b)-  La Bonificacién por los Cinco (5) Primeros Afios de Servicio sera equivalente
a 1.09 veces el salario integral.

(Articulo 13° Literales a) y b) Convencién Colectiva de 1995)

_ CAPITULOIX
REGIMEN DE PENSIONES

ARTICULO 18

Los trabajadores que se retiren a partir del trece (13) de diciembre de mil
novecientos setenta y tres (1973), a disfrutar de la pensién jubilatoria con los
requisitos legales de tiempo minimo de servicios de veinte (20) afios y de edad
minima de cincuenta y cinco (55) afos si son varones, y de cincuenta (50) afios si
son mujeres, tendran derecho a la liquidacién, segun la siguiente tabla.

Anos de Servicio % de Liquidacion sobre salario
20 75
21 77
22 79
23 81
24 83
25 85
26 88
27 91
28 94

29 97
30 y mas 100
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(Articulo 8°. Numeral 1°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 13 Texto Unificado Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 19

El trabajador que se retire con treinta (30) afios 0 mas de servicios continuos o
discontinuos tendra derecho a una pensién equivalente al ciento por ciento (100%)
de su salario, sin consideracion a su edad.

(Articulo 8°. Numeral 4°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 14 Texto Unificado Regimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 20

La trabajadora que se retire a disfrutar de su pensién de jubilacién con veinticinco
(25) afios de servicio, sin consideracion a la edad, tendran derecho a que su pension
se liquide en un 90% del promedio salarial.

(Numeral 12°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 21

Los trabajadores que después de diez (10) afios de servicios continuos o
discontinuos y que habiendo observado buena conducta sean retirados por causas
ajenas a su voluntad, o que sean despedidos sin justa causa, tendran derecho a
una pensiéon mensual vitalicia que se liquidara a razén de un cinco por ciento (5%)
por cada afio de servicios sobre los primeros diez (10) afios y dos y medio (2.5)
puntos adicionales por cada afio de servicios posterior al décimo afio, o sea el
cincuenta y dos y medio (52.5) por once (11) afios, cincuenta y cinco (55) por doce
(12) afios, el cincuenta y siete y medio (57.5) por trece (13) afios, etc., hasta llegar
al setenta y cinco por ciento (75%) por veinte (20) afios de servicios.

(Articulo 8° Numeral 3°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 15 Texto Unificado Régimen Convencional Vigente de 1976)

PARAGRAFO.-Esta norma no se aplicara a los trabajadores que se vinculen al
Banco a partir del veintiséis (26) de mayo de mil novecientos noventay cinco (1995).

(Articulo 2°. Convencién Colectiva de 1995)

ARTICULO 22

Los trabajadores que se invaliden de modo permanente para el trabajo, después de
diez (10) afios continuos o discontinuos de servicios, tendran derecho a una pension
mensual vitalicia que se liquidara tomando como base el cincuenta por ciento (50%)
del salario por los primeros diez (10) afios, y se incrementard en dos y medio (2.5)
puntos por cada afio posterior al décimo, hasta llegar al setenta y cinco por ciento
(75%) del salario por veinte (20) afios y de alli en delante de acuerdo a los
porcentajes establecidos en el articulo 18 de este texto unificado.

(Articulo 8°. Numeral 2°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 16 del Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 23

TRANSMISION DE PENSIONES DE JUBILACION -
1°. A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de quince (15) afios y
menos de veinte (20) de servicios, el Banco les transmitira la pension que le
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-/ hubiere correspondido, por el término de cuatro (4) afios. No obstante,
después de los cuatro (4) afos cuando los beneficiarios sean hijos
estudiantes, se les continuard reconociendo unicamente el auxilio
educacional hasta que cumplan la edad de veinticinco (25) afios siempre que
cumplan con los requisitos exigidos en la Reglamentacién del Banco para el
otorgamiento de dicho auxilio a los hijos de trabajadores y pensionados.

2°. A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de veinte (20) afios de
servicios sin haber adquirido el derecho a la pensién, el Banco les transmitira
la pension que a él le hubiera correspondido, en forma vitalicia o temporal,
de acuerdo con lo previsto en la ley.

(Articulos 4°. y 5° del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 24

Al trabajador que se retire a partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos
setenta y siete (1977) con veinte (20) afios 0 mas de servicios continuos o
discontinuos, el Banco le reconocera en el momento del retiro una bonificacién
equivalente a cuatro (4) sueldos.

(Numeral 15°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

PARAGRAFO.-Para los trabajadores con salario integral, la bonificacion por retiro
después de veinte (20) afios de servicios sera equivalente a 2.21 veces el salario
integral.

(Articulo 13 numeral c)- Convencién Colectiva de 1995)

ARTICULO 25

A partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos setenta y siete (1977), el
trabajador que salga a disfrutar de su pension de jubilacién antes del mes de marzo
de cada afio, tendra derecho a que su pension se le liquide teniendo en cuenta el
reajuste anual por concepto de sueldo basico que efectiie el Banco en dicha época
con retroactividad al primero (1°.) de enero de cada afio.

(Numeral 14°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 26

El salario basico para la liquidacion de las pensiones de que se habla en los articulos
anteriores, sera el que se obtenga al agregar al Ultimo sueldo la duodécima parte
de los demas conceptos salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios.
Las pensiones plenas de jubilacion y las de invalidez tendran los topes maximo y
minimo sefalados por la Ley.

(Articulo 8°. Numeral 3°. Parégrafo 2°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 17 del Texto Unificado Del Régimen Convencional Vigente de 1976)
(Numeral 13°. del Acta No. 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 27

INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES

Todas las pensiones consagradas en el Régimen Convencional Vigente, tal como
se ha venido considerando por las partes, son incompatibles con las que pudiera
_reconocer el ISS o un fondo privado de pensiones, teniendo en cuenta que el Banco
ha cotizado por estos riesgos. En consecuencia, en caso de que sea reconocida

10



P8 ) _

.y . , . i
una pensién por alguna de estas entidades, el Banco quedara obligado a pagdr _.
Gnicamente el mayor valor, si lo hubiera, entre la pensién que venia reconociend

la reconocida por el ISS o un fondo privado de pensiones.
(Articulo 6°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

_ CAPITULO X
PRESTAMO DE VIVIENDA

ARTICULO 28
A partir del veintitrés (23) de noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997),
el Banco de la Republica mantendra y atendera directamente el sistema agil de
préstamos de vivienda a sus trabajadores, previo el cumplimiento de los requisitos
por parte del beneficiario, dentro de los siguientes parametros:
a)-  Primer préstamo
Valor: Hasta VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
M/CTE
Intereses: Diez por ciento (10%) anual (Acuerdo Extraconvencional de
veintiséis (26) de febrero de dos mil diez (2010)
Plazo: Quince (15) afos
Oportunidad: Dos (2) afios de antigiiedad.

PARAGRAFO.-.Para los trabajadores con un sueldo inferior a dos punto cinco (2.5)
salarios minimos legales mensuales, el plazo para el pago del primer préstamo de
vivienda sera de veinte (20) afios.

b)- Segundo préstamo. El Banco de la Republica mantendra un sistema de
segundos préstamos de vivienda que le permita atender con la misma agilidad con
que lo ha venido haciendo en el caso de los primeros préstamos, tanto las
solicitudes actualmente pendientes como las que en lo sucesivo se presenten, con
los siguientes parametros:

Valor: Hasta DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000)
: M/CTE.
Intereses:  Diez por ciento (10%) anual. (Acuerdo Extraconvencional de
veintiséis (26) de febrero de dos mil diez (2010)

Plazo: Quince (15) afios
Oportunidad: Cinco (5) afios o0 mas luego de haber obtenido el primer
préstamo. :

(Articulo 8°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

c) Cuotas Mensuales.- Para atender las cuotas mensuales de los préstamos
de vivienda que le sean otorgados, el trabajador comprometera hasta un treinta por
ciento (30%) de su sueldo mensual.

Los primeros y segundos préstamos de vivienda se regiran por la reglamentacion
que sobre cuotas establezca el Banco, reglamentacion que no establecera pago
extraordinario en virtud de las primas semestrales.

(Articulo 4°. literal d) Convencién Colectiva de 1993)

d) Pignoracién de cesantias.- El Banco de la Republica podra imputar al saldo
de los segundos préstamos el 50% de las cesantias que a su favor cause el
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0% del monto de esta suma se aplicara a la amortizacion de capital. En ningtin
caso el abono total por concepto de cesantias excedera del cincuenta por ciento
(50%) de las cesantias anuales del trabajador. Con la aplicacién de esta norma el
plazo para la cancelacion total del crédito se disminuira progresivamente.

(Articulo 4°. literal e) Convencién Colectiva de 1993)

e) Liberacién de cesantias.- Salvo la limitacion establecida en el literal d) de
este articulo, el auxilio de cesantias podra ser liberado cuando el trabajador lo
solicite para abonarlo a la cancelacion total o parcial de gravamenes hipotecarios
que se hayan constituido para la adquisicion de la vivienda con entidades
financieras debidamente autorizadas.

Con la misma limitacion del literal d) de este articulo también sera liberado el auxilio
de cesantias cuando quiera que el trabajador deba aplicar su valor a la ejecucién
de reparaciones locativas debidamente comprobadas.

Es entendido que el sistema de liberaciéon de cesantias a que se hace referencia en
este literal, cobija a todos los trabajadores a quienes se les desembolse préstamos
de vivienda, con la aclaracion que en el caso de los primeros préstamos no se aplica
la limitacion del literal d) de este articulo, como tampoco a los segundos préstamos
desembolsados antes del primero (1°) de mayo de mil novecientos noventa y tres
(1993).

(Articulo 4°. literal f)- Convencién Colectiva de 1993)

f) Agilidad en la concesion de préstamos.- El Banco continuara otorgando los
préstamos de vivienda de acuerdo al mismo tratamiento agil que hasta ahora han
recibido, condicionandolo Unicamente al cumplimiento de los requisitos, por parte
del trabajador solicitante.

(Articulo 4°. literal g)- Convencién Colectiva de 1993)

ARTICULO 29

AUXILIO DE VIVIENDA

El Banco reconocera con destino a gastos notariales y de registro, como auxilio de
vivienda para los dos préstamos en conjunto, la suma de UN MILLON DE PESOS
M/CTE. ($1.000.000.00). '

(Articulo 9°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 30

REAJUSTES ANUALES

Todos los valores contemplados en los anteriores articulos 28 y 29 de la presente
recopilacion se incrementaran, anualmente, a partir del primero (1°.) de enero de
mil novecientos noventa y nueve (1999), en un porcentaje igual a la meta de inflacién
del afio respectivo, adoptado por la Junta Directiva del Banco de la Republica.

(Articulo 10°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 31

CONDICIONES POR RETIRO

Todo trabajador que se retire del Banco de la Reptiblica 0 sea retirado sin justa
causa, habiendo observado buena conducta, tendra derecho después de diez (10)
afios continuos o discontinuos de servicio, a que su préstamo de vivienda continte
en las mismas condiciones pactadas originalmente. Sin embargo, si estando
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disfrutando de este beneficio, se llegare a atrasar en el pago de sus cuotas &'\ugﬁﬁg ;-.LY
término de tres (3) meses consecutivos, el Banco podra exigir la cancelacién &% layuskt ‘;

totalidad del saldo a cargo de éste. \_TRAMIE

(Articulo 11 Convencién Colectiva de 1967)
(Articulo 24°. Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

CAPITULO XI
AUXILIO EDUCACIONAL

ARTICULO 32

AUXILIO EDUCACIONAL

A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos noventa y ocho (1998), el
Banco de la Republica continuara reconociendo el auxilio a los familiares de los
trabajadores y de los pensionados bajo las mismas condiciones en que hasta la
fecha lo hace, con los topes, valores e incrementos que a continuacion se sefialan:

a)- Para matriculas, pensiones y seminternado escolar en guarderias infantiles,
pre-kinder, kinder, primaria y bachillerato se reconocera el 100% hasta un maximo
de SETENTA MIL PESOS ($70.000) mensuales, por cada uno de los anteriores
conceptos.

b)- Para matriculas de carreras universitarias superiores e intermedias, se
reconocera el 100% hasta un maximo de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) por
semestre.

(Articulo 11 del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997).

ARTICULO 33 .

AUXILIO DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL

A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos noventa y ocho (1998), el
auxilio de transporte para guarderias infantiles y escolares, bachillerato y
universidad, sera de TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($36.000) mensuales.

(Articulo 12°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 34

- REAJUSTES ANUALES

Todos los valores contemplados en los anteriores articulos 32 y 33 se
incrementaran, anualmente, a partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos
noventa y nueve (1999), en un porcentaje igual a la meta de inflacién del afio
respectivo, adoptada por la Junta Directiva del Banco de la Republica.

(Articulo 13°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 35

AUXILIO EDUCATIVO PARA TRABAJADORES

Los trabajadores de la Entidad gozaran de un auxilio para adelantar los estudios de
bachillerato, a partir del catorce (14) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), el cual cubrira el 100% de la matricula y de la pensién, hasta un maximo de
$20.000 mensuales.

(Articulo 4°. Laudo arbitral de 1992)
13
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RESTAMOS PARA TEXTOS Y UTILES

A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos ochenta y dos (1982), el Banco
hara préstamos por conducto del Fondo de Empleados, hasta por la suma de dos
mil pesos ($2.000) por cada hijo matriculado, con interés del dos por ciento (2%)
anual, pagaderos en un afio, a los trabajadores beneficiarios del auxilio educacional,
con destino a la compra de textos y utiles; igual préstamo se hara a los trabajadores
que estén capacitandose, conforme a la reglamentacién vigente.

(Articulo 8°. Convencién Colectiva de 1982)

ARTICULO 37

El Banco extendera el auxilio educacional a los hijos de los trabajadores que se
pensionen a partir del catorce (14) de diciembre de mil novecientos setenta y uno
(1971), en las mismas condiciones existentes y cmendose a la reglamentacion
vigente para hijos de trabajadores en servicio activo.

(Articulo 7°. literal d) Convencién Colectiva de 1971)
(Articulo 28 Texto unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 38
El Banco hara extensivo el auxilio educacional a las esposas de los trabajadores,
adicionando otra clase de estudios, de acuerdo a la reglamentacion.

(Numeral 21°, del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 39

El Banco voluntariamente incluye en esta convencion los auxilios educacionales de
que vienen gozando los trabajadores y los familiares de los mismos, pero declara
expresamente que estos servicios fueron establecidos por decisién suya y que por
tal razon, a partir del catorce (14) de diciembre de mil novecientos setenta y uno
(1971), ninguno de los trabajadores o sus familiares pueden quedar excluidos de
estos beneficios o de las modificaciones que a ellos se les introduzcan.

(Articulo 11 literal d) Convencién Colectiva de 1971)
(Articulo 29 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).

] CAPITULO XII ]
SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y ODONTOLOGICOS

ARTICULO 40

A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos ochenta y cuatro (1984), el
Banco reconocera los siguientes auxilios médicos, paramédicos, hospitalarios,
quirargicos y odontolégicos:

a)- Trabajadores y pensionados: El noventa por ciento (90%) de las tarifas que
el Banco acuerde con los profesionales y entidades idéneas para la
prestacion del servicio. Mientras el Banco establece tarifas en la totalidad de
las ciudades donde funcionan las Sucursales o Agencias, el auxilio sera del
noventa por ciento (90%) del costo del servicio, segun el sistema que tenga
el Banco actualmente establecido en las respectivas oficinas.
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b)- Familiares de trabajadores y pensionados: Para los familiares insctis

dentro de la reglamentacion vigente, el auxilio sera del ochenta por ciefit

(80%) de las tarifas que el Banco acuerde con los profesionales y entida

idoneas para la prestacion del servicio, con la misma salvedad prevista en la

parte final del literal anterior, pero con el porcentaje del ochenta por ciento
(80%) del costo del servicio.

c)- Drogas: El auxilio sera del ciento por ciento (100%) del costo, tanto para
trabajadores y pensionados como para sus familiares inscritos.

PARAGRAFO.- De acuerdo con lo anterior, quedan expresamente modificadas en
tal sentido todas las disposiciones anteriores a la presente convencion, con
excepcion de las relacionadas con las incapacidades médicas y los examenes
médicos anuales.

(Articulo 8°. Convencién Colectiva de 1983)
ARTICULO 41

INCAPACIDADES MEDICAS
Las incapacidades médicas para trabajar, correspondientes a los tres (3) primeros
dias seran cubiertas directamente y en su totalidad por el Banco de la Republica.

(Articulo 6° Laudo Arbitral de 1965)
(Articulo 33 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).

ARTICULO 42

EXAMENES MEDICOS ANUALES

A los trabajadores que lo soliciten, se les practicara el examen médico anual que el
Banco tiene establecido.

. (Articulo 13°. inciso 2°. Convencién Colectiva de 1973)
(Articulo 34 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

CAPITULO XIlI
AUXILIOS

ARTICULO 43

AUXILIO DE NATALIDAD

El Banco continuara pagando el auxilio de natalidad en la misma forma que lo viene
haciendo, pero a partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos ochenta y seis
(1986) lo incrementara a la suma de cinco mil pesos ($5.000.00) por cada hijo.

(Articulo 7°. Convencién Colectiva de 1985).

ARTICULO 44

AUXILIO FUNERARIO

El Banco incrementara a partir del seis (6) de mayo de mil novecientos noventa y
tres (1993) el auxilio funerario a la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000),
para gastos de entierro por el fallecimiento de cada familiar que el trabajador tenga
inscrito en el servicio meédico.

(Articulo 3°. Convencién Colectiva de 1993)




‘ARTICULO 45
RIMA DE ZONA ESPECIAL

A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos noventa (1990), para todos los
trabajadores que laboren en las ciudades de Leticia, Florencia, Buenaventura,
Quibd6, Riohacha, Valledupar, San Andrés (1), Caucasia, Condoto y Guapi, el Banco
pagara una prima de zona especial de doce mil pesos ($12.000) mensuales.

Es entendido que esta prima sustituye los vidticos de zona especial que, por
disposicion reglamentaria, el Banco venia reconociendo a los trabajadores de las
agencias de compra de oro.

El pago de esta prima no sera obstaculo para que el Banco conceda a sus
trabajadores los traslados que por motivo de salud, ya sean originados por el clima
o ambiente del sitio de trabajo, se hagan necesarios o se vean obligados a solicitar.

Esta prima se liquida proporcionalmente al tiempo trabajado en esas ciudades
cuando el periodo fuere inferior a un (1) mes.

Los trabajadores que sean trasladados de esas ciudades a otras en las cuales no
haya prima de zona especial, dejaran de recibir este beneficio.

(Articulo 4°. Convencién Colectiva de 1990)

ARTICULO 46

BENEFICIO DE ZONA ESPECIAL

El Banco continuara suministrando, a los trabajadores que laboren en las ciudades
de Leticia, Florencia, Quibd6 y San Andrés (I) y que salgan a disfrutar del periodo
de vacaciones, los pasajes aéreos a cualquier ciudad del pais, para el trabajador,
su conyuge o uno de sus hijos.

Ademas de lo contemplado en el articulo 9° de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre el Banco y la Asociacion de Empleados del Banco de la RepUblica,
ANEBRE, en 1987, el Banco suministrara a los trabajadores que laboren en las
agencias de compra de oro ubicadas en Caucasia, Condoto y Guapi, que salgan a
disfrutar del periodo de vacaciones, los pasajes aéreos y/o terrestres a cualquier
ciudad del pais, para el trabajador, su cényuge o uno de sus hijos.

(Articulo 9°. Convencién Colectiva de 1987)
(Articulo 6° Convencién Colectiva de 1993)

. CAPITULO XIV
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

ARTICULO 47

A partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve (1989) las
indemnizaciones de que trata el articulo 8° del Decreto 2351 de 1965, ordinal 4°
literales a), b) y c), se liquidaran en la siguiente forma, en tratandose de contratos a
término indefinido:

a)- Cincuenta y ocho (58) dias de salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio.

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran treinta (30) dias adicionales de salario sobre los
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servicio subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

C) Si el trabajador tuviere cinco (5) o mas afos de servicio continuo y menos de
diez (10), se le pagaran treinta y seis (36) dias adicionales de salario sobre
los cincuenta y ocho (58) basicos del literal a), por cada uno de los afnos de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

(Articulo 9°. Convencién Colectiva de 1990)

PARAGRAFO-. Para los trabajadores vinculados con posterioridad al veintiséis (26)
de mayo de mil novecientos noventa y cinco (1995), si el despido sin justa causa
ocurriere después de diez (10) afios continuos de servicio, la indemnizacion
convencional por despido injusto sera de cincuenta y cinco (55) dias adicionales de
salario sobre los cincuenta y ocho (58) dias basicos, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

En caso de despido sin justa causa de los antedichos trabajadores con menos de
diez (10) afios de servicios, se aplicaran los literales a), b) y c) de este articulo. En
todo caso, se entiende cumplida y satisfecha la indemnizacion legal con el pago de
la convencional.

(Articulo 3°. Convencién Colectiva de 1995)

CAPITULO XV
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 48
El Banco concedera a favor de la Asociacién Nacional de Empleados del Banco de
la Republica, los siguientes permisos sindicales:

1°.  Tiempo completo para el Presidente y el Secretario General de la Junta
Directiva Nacional de la Asociacién. En forma permanente, las dos (2) ultimas
horas laborales de la tarde al Revisor Fiscal y al Tesorero de la Junta
Directiva Nacional, acumulables mensualmente para cada uno, sin que dicha
acumulacion exceda de cuatro (4) dias.

2°.  Una vez a la semana, un permiso de las dos (2) ultimas horas laborables de
la tarde, a los miembros de la Junta Directiva Nacional no comprendidos en
el numeral anterior, para celebrar su reunién ordinaria, acumulables hasta
por un (1) dia por cada mes, para cada miembro.

3°. A un miembro de la Asociacién para desempefiar cargos en los Comités
Ejecutivos de la Federacion o Confederacién a que pertenezca la Asociacion,
en forma permanente y solamente para el periodo que fuere elegido; en su
defecto, a un miembro de la Junta Directiva Nacional designado por la
Asociacion. En este Ultimo caso, la designacion debera efectuarse por un
término no inferior a un (1) afio y comunicarse al Banco con una antelacion
no inferior a quince (15) dias habiles.

4°. A un miembro de la Junta Directiva de las seccionales se le otorgara permiso
/ por un (1) dia completo a la semana que no sea sabado. Este permiso debe
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acordarse previamente entre el Gerente y el Presidente de la seccional y es
acumulable hasta por cinco (5) dias.

5°. A un miembro de los comités seccionales con mas de diez (10) afiliados, una
vez por semana el dia sabado. Este permiso no es acumulable de una
semana a otra.

6°. Para asistir a congresos sindicales, municipales, departamentales y
nacionales que celebre la Federacion o Confederacion a que pertenezca la
Asociacién. Cuando la designacion recaiga en miembros de la Junta Directiva
Nacional, les seran reconocidos hasta para dos (2) miembros de la junta
directiva, pasajes aéreos y/o terrestres por la via mas directa y viaticos hasta
por cinco (5) dias de acuerdo con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos
vigente. Igual reconocimiento se hara en materia de viaticos y tiquetes aéreos
y/lo terrestres, cuando la designacién recaiga en miembros de las
subdirectivas regionales, hasta para dos (2) miembros y por una sola vez al
ano.

7°.  Para congresos internacionales, cuando a ellos asistan miembros de la Junta
Directiva Nacional de la Asociacién, el Banco reconocera viaticos en moneda
colombiana hasta para dos (2) miembros de dicha directiva, conforme a la
tarifa asignada a la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente, pero en
ningun caso excederan de veintiin (21) dias calendario. Para esta clase de
viajes, queda a discrecion del Banco el reconocimiento de tiquetes aéreos,
por una sola vez al afio, de acuerdo con las condiciones y caracteristicas del
respectivo congreso.

8°. Para asistir a congresos cooperativos municipales, departamentales y
nacionales, hasta para dos (2) miembros de la Asociacién. Cuando éstos
formen parte de la junta directiva, tendran derecho a viaticos hasta por cinco
(5) dias y a pasajes, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6° de este
articulo. Igual reconocimiento se hara en materia de viaticos y tiquetes aéreos
ylo terrestres, cuando la designacibn recaiga en miembros de las
subdirectivas regionales, hasta para dos (2) miembros y por una sola vez al
ano.

9°. A los delegados elegidos para asistir a las asambleas de caracter nacional
que celebre la Asociacién, se les reconocera pago de pasajes aéreos y/o
terrestres por la via mas directa, con un maximo de dos (2) asambleas por
ano calendario. Para diez (10) miembros de la Junta Directiva Nacional que
segun los estatutos deben presidir las asambleas, el Banco reconocera
pasajes en la forma expresada en este ordinal, y ademas viaticos de acuerdo
con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente.

10°. Asi mismo, se concederan hasta setenta y cinco (75) dias de permisos
mensuales, acumulables semestralmente, para capacitacién sindical de
acuerdo con la siguiente reglamentacion:

a. En la oficina principal podran asistir un maximo de ocho (8) personas por
curso, sin exceder de dos (2) personas por departamento o unidad. En las
sucursales “A” y “B", podran asistir un maximo de dos (2) personas por curso
y no mas de una (1) por secciodn, y en las demas oficinas, no mas de una (1)
persona por curso.
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b. La duracion del permiso, en cada ocasion, se extiende al periodo
duracién debidamente comprobada de la capacitacion o del curso de que
trate, sin exceder de treinta (30) dias calendario.

c. Estos permisos deberan solicitarse con no menos de ocho (8) dias de
anticipacion.

11°. Cuando la directiva nacional necesite salir de su sede para tratar asuntos
relacionados con convenciones, reglamentos de trabajo y demas asuntos
sindicales y estatutarios diferentes a los contemplados anteriormente, el
Banco reconocera viaticos de acuerdo con la categoria dos (2) de la tabla de
vidticos vigente, mas los pasajes dentro de los cuales se entiende
comprendido el valor del transporte de la ciudad al aeropuerto y viceversa,
para una comision de dos (2) miembros de la Junta Directiva Nacional, con
un maximo de dos (2) permisos al mes, acumulables dentro del semestre
calendario, debiendo ser solicitados con aprobacién de la mayoria de la Junta
Directiva Nacional y dentro de las siguientes condiciones:

a. Los pasajes se otorgaran en cada permiso para visitar un maximo de tres
(3) ciudades, ubicadas dentro de la misma region. Para tal efecto, habra
tres (3) regiones, que comprenden los siguientes departamentos y
distritos capitales: Region Norte: Guajira, Cesar, Magdalena, Atlantico,
Bolivar, San Andrés y Providencia, Sucre y Cérdoba. Regién Centro:
Antioquia, Cundinamarca, Santafé de Bogota, Boyaca, Meta, Caqueta,
Norte de Santander, Santander, Amazonas y Tolima. Regién Occidente:
Choco, Risaralda, Quindio, Caldas, Huila, Valle, Cauca y Narifio.

b. Cada permiso se otorgara por un maximo de diez (10) dias habiles,
contados de lunes a viernes. Esto para cada uno de los beneficiarios del
permiso.

c. Los viaticos que se reconoceran tendran un equivalente al maximo de
doce (12) dias para hotel y trece (13) para manutencion.

12°. El Banco otorgara permiso sindical remunerado a los negociadores que por
parte de la Asociacion intervengan en los conflictos colectivos desde quince
(15) dias antes de iniciarse las conversaciones y hasta la fecha de la firma
de la Convenciéon Colectiva. En tratdndose de negociadores que trabajen
fuera de Bogota, el Banco les pagara viaticos de acuerdo con la categoria
dos (2) de la tabla de viaticos vigente que reconoce a Directivos Nacionales
segun la Convencion vigente.

Los viaticos entregados a los miembros de la Junta Directiva Nacional y a la
Comision Negociadora, estaran exentos de presentacién de cuentas ante el Banco
de la Republica.

PARAGRAFO 1.- Si al futuro se cambia la categoria dos (2) de la tabla de viaticos
vigente, se aplicara entonces una equivalente al nivel jerarquico vigente de dicha
categoria.

PARAGRAFO 2.- Es entendido que la utilizacién de los permisos sindicales no
suspende el contrato de trabajo y no dara lugar a desmejoras salariales, ni a las
condiciones de trabajo. No obstante, cuando el trabajador esté disfrutando las
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(Articulo 14°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

CAPITULO XVI
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 49

El Banco continuara en la forma prevista el programa de salud ocupacional, de
conformidad con las politicas y orientaciones del Ministerio de Trabajo, consignadas
en el decreto 586 del 25 de febrero de 1983 y en la Resolucion No. 02013 del 6 de
junio de 1986, y las demas que sobre el particular se dicten.

(Articulo 13°. Convencién Colectiva de 1987)

CAPITULO XVii
SEGURO ESPECIAL POR TRANSPORTE DE VALORES

ARTICULO 50

El Banco contratard, a partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos setenta
y nueve (1979), una pdliza de seguro destinada a reconocer una indemnizacién
especial y adicional por muerte en accidentes de trabajo, ocurrida por causa o con
ocasion del transporte de valores efectuado por trabajadores del Banco. Esta
indemnizacién sera equivalente a seis (6) meses del sueldo del trabajador fallecido
en cumplimiento de esas labores especificas.

(Articulo 5°. Convencién Colectiva de 1979)

CAPITULO XVl ]
CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO 51 ) ]

CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION

La presente Convencion se aplicara a los trabajadores afiliados a la Asociacién y a
los que, sin estarlo, de acuerdo con la Ley, se beneficien de sus estipulaciones
mediante el pago de las cuotas legales, con excepcién de los trabajadores que en
la Oficina Principal de Santafé de Bogota ocupen los cargos cuya categoria sea de
nivel 17 o superior, independientemente de la denominacién del cargo, tales como
Gerentes, Subgerentes, Secretario de Junta Directiva, Asesores Junta Directiva,
Directores Asesores de Departamento, Directores Generales de Auditoria, Director
de la Fundacién de la Investigaciéon Arqueoldgica, Gerente del Fimbra, Directores
de Departamento, Directores de Auditoria, Subgerente de Bienestar Social,
Administrador de Base de Datos, Asesores de Subgerentes y Gerentes, Asistentes
de Subgerentes o Gerentes, Directores de Unidad, Subdirectores de Departamento,
Asesores de Departamento y Unidad, y Delegados “A” de Auditoria; y en las demas
oficinas del Banco, los Gerentes, Subgerentes, Delegados de Auditoria, Jefes
Administrativos en la sucursales “C”" y “D”, Director y Subdirectores de la Fabrica
de Moneda.
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PARAGRAFO-. En compensacion por la reduccion del campo de aplicacion qu{ X ‘e m& e M.-) '
origina a partir de la vigencia de la presente convencion por lo previsto en el in @o\\\}"\‘
anterior, el Banco se compromete a entregar a la Asociacion, por una sola vez, =
mas tardar el 31 de diciembre de 1997, una suma fija que, invertida a la tasa del
DTF, equivalga al valor de las cuotas dejadas de percibir por la Asociacién durante
seis (6) afnos, contados a partir del veintitrés (23) de noviembre de mil novecientos
noventa y siete (1997), manteniendo al final de dicho periodo un valor en pesos
corrientes similar a la suma fija entregada inicialmente.

(Articulo 7°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULO 52

VIGENCIA

El Régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el Acuerdo
Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con estas nuevas clausulas, tendra
una vigencia de cinco (5) afios contados a partir del 23 de noviembre de 2017 hasta
el 22 de noviembre de 2022.

(Acta de Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

CAPITULOXIX
DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 53 )

GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION

El Banco se compromete a garantizar y respetar el derecho de asociacién en los
términos constitucionales y de Ley, tal como ha venido haciéndolo.

(Articulo 10 Inciso 1°. Convencién Colectiva de 1990)

PARAGRAFO-. Gozaran de los privilegios del fuero sindical, los directivos que de
acuerdo con la ley disfruten de este derecho y hayan cesado en sus funciones, hasta
por doce (12) meses después de ejercer el cargo.

(Articulo 4°. Laudo Arbitral de 1965)
(Articulo 40 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 54
NO REPRESALIAS

El Banco de la Republica no ejercera represalias ni impondra sanciones contra los
trabajadores por su participacion directa o indirecta en la negociacién del pliego de
peticiones o en el conflicto colectivo de trabajo suscitado por la negociacién del
mismo.

(Acta de Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)
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CAPITULOXX
DERECHO DE INFORMACION

ARTICULO 55

El Banco de la Republica garantiza a los trabajadores el derecho a la informacién
sindical, dentro de los limites de la Constitucion Nacional y la Ley. Para el ejercicio
de esta facultad, el Banco facilitara la ubicacién de carteleras dentro de sus
establecimientos.

(Articulo 1°. Laudo Arbitral de 1992)

ARTICULO 56

UTILIZACION DE CARTELERAS

EL Banco autoriza la utilizacion de carteleras informativas de actividades de la
Asociacion, de acuerdo con la reglamentacion que dicte sobre el particular.

(Articulo 8°. Convencién Colectiva de 1971)
(Articulo 41 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 57

El Banco permitira la utilizacion de sus carteleras, a fin de que la Asociacién ejerza
el derecho de informacién sobre asuntos sindicales. Dichas informaciones deben
ser respetuosas y que no atenten contra las instituciones, el orden y las buenas
costumbres.

(Paragrafo, Articulo 10 Convencion Colectiva de 1990)

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 58

CONTINUIDAD DE DERECHOS

Si por cualquier circunstancia, se disolviere la Asociacion Nacional de Empleados
del Banco de la Republica “ANEBRE", los derechos convencionales de los
trabajadores del Banco de la Republica continuaran vigentes.

El Régimen Convencional Unificado de 1997 continua vigente, incluido el Acuerdo
extra convencional del 26 de febrero de 2010.

(Articulo 15°. Convencién Colectiva de 1990)
(Acta de Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

ARTICULO 59

NORMAS ANTERIORES

Esta recopilacién. recoge las normas vigentes de los siguientes laudos y
convenciones: Laudo Arbitral del trece (13) de diciembre de mil novecientos sesenta
y cinco (1965); Convenciones Colectivas de trabajo suscritas entre las partes el
veintiuno (21) de diciembre de mil novecientos sesenta y siete (1967); el quince (15)
de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve (1969); el catorce (14) de
diciembre de mil novecientos setenta y uno (1971); el veintinueve (29) de diciembre
de mil novecientos setenta y tres (1973); el veintidés (22) de enero de mil
novecientos setenta y seis (1976); Texto Unificado del Régimen Convencional
Vigente del trece (13) de diciembre de mil novecientos setenta y seis (1976); Acta
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No. 24 del doce (12) de diciembre de mil novecientos setenta y siete (1977); an ; “‘.!:\éi . )
convencional suscrito por las partes el ocho (8) de agosto de mil novecientos setenta . {a.a%f\""‘y /
y nueve (1979); Convenciones Colectivas del diez (10) de diciembre de mi i

novecientos setenta y nueve (1979); del diecisiete (17) de febrero de mil novecientos ~
ochenta y dos (1982); del cinco (5) de diciembre de mil novecientos ochenta y tres
(1983); del seis (6) de diciembre de mil novecientos ochenta y cinco (1985); del
diecisiete (17) de diciembre de mil novecientos ochenta y siete (1987); del veintiséis
(26) de enero de mil novecientos noventa (1990); Laudo Arbitral del catorce (14) de
abril de mil novecientos noventa y dos (1992), Convenciones Colectivas suscritas
entre las partes el seis (6) de mayo de mil novecientos noventa y tres (1993), el
veintiséis (26) de mayo de mil novecientos noventa y cinco (1995), el acuerdo del
ocho (8) de julio de mil novecientos noventa y seis (1996), el Acta de Acuerdo Final
del 23 de noviembre de 1997, el Acuerdo Extraconvencional del veintiséis (26) de
febrero de dos mil diez (2010). Las partes dejan expresa constancia de que, en el
presente trabajo de recopilacién, se ha modificado la redaccién original de algunas
normas, con el fin de actualizarlas o aclararlas.

ARTICULO 60

DEPOSITO

El Régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el Acuerdo
Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las nuevas clausulas contenidas
en el Acta de Acuerdo Final del 12 de septiembre de 2018, sera depositado en el
Ministerio de Trabajo, para los fines sefialados en el Articulo 469 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.

(Acta de Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

ARTICULO 61

IMPRESION

El Banco de la Republica costeara y entregara a ANEBRE la impresion de cinco mil
(5.000) ejemplares del Régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con
el Acuerdo Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las nuevas clausulas
contenidas en el Acta de Acuerdo Final del 12 de septiembre de 2018.

La Asociacién Nacional de Empleados del Banco de la Republica - ANEBRE y el
Banco de la Republica acordaran conjuntamente el disefio y texto de los
ejemplares.

(Acta de Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)
CAPITULO XXII - NUEVO

ADICION DE CLAUSULAS NUEVAS
(Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

ARTICULO 62 )
EXTENSION CONVENCIONAL DEL AUXILIO EDUCACIONAL DEL REGIMEN
UNIFICADO DE LAS NORMAS CONVENCIONALES VIGENTES

A partir de la firma del presente acuerdo, se hace extensivo el auxilio educacional
convencional para el cényuge o companero permanente de las trabajadoras.
Aplicara para modalidad diurna, nocturna o virtual. ‘El programa debera estar
reconocido por la autoridad educativa competente.
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PRESTAMO ROTATIVO DE VIVIENDA

A partir de la firma del presente acuerdo, se crea un préstamo rotativo de vivienda,
con los siguientes parametros:

Monto

Hasta CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), que
no exceda el 80% del avalio comercial del inmueble dado en garantia hipotecaria
a favor del Banco de la Republica.

Tasa de interés

Cuatro punto veinticinco por ciento (4.25%) efectivo anual para préstamos en pesos
0 uno punto dos por ciento (1.2%) para préstamos denominados en UVR, a eleccion
del trabajador.

Plazo
Entre cinco (5) y hasta veinte (20) arios, a eleccién del trabajador.

Oportunidad
Un (1) afno de antigiiedad.

Destino

a) Adquisicion de vivienda urbana o rural, incluyendo lotes destinados a vivienda.
b) Construccion, terminacion, ampliacién, reparaciéon o mejora de vivienda urbana o
rural.

c¢) Abono o cancelacion de obligaciones hipotecarias, constituidas con ocasién de la
compra del inmueble hipotecado, incluyendo aquellas surgidas de préstamos para
vivienda otorgados por el Banco de la Republica.

Capacidad de pago

Para calcular la capacidad de pago en el otorgamiento del préstamo rotativo de
vivienda se tendran en cuenta los siguientes conceptos: Sueldo y prima de
antigliedad.

El beneficiario del crédito podra pignorar sus cesantias para atender el pago del
préstamo durante la vigencia del mismo.

Sistema de amortizacion
Cuota constante en pesos o en UVR.

Suscripcidn de documentos y seguro de vida por el beneficiario

Estudio de titulos y avallo; suscripcion de pagarés, contrato de mutuo, garantia
hipotecaria y obtencion de los seguros de incendio, terremoto y de vida que
respalden el credito.

Forma de pago
Autorizacién para descuento por némina al otorgamiento del crédito.

PARAGRAFO 1.: El monto del préstamo rotativo de vivienda se incrementara
anuaimente, a partir del 1° de enero de 2019, con la meta de inflacién fijada por la
Junta Directiva del Banco de la Republica para el respectivo afio.
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PARAGRAFO 3.: A partir de octubre de 2018, la tasa de interés prevista en este
articulo se aplicara a los créditos convencionales de vivienda vigentes de los
empleados y a los que se desembolsen, exclusivamente, mientras entra a operar el
nuevo crédito rotativo.

Auxilio para gastos notariales y de registro y beneficencia

El Banco de la Republica pagara por una sola vez hasta la suma de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) para sufragar los costos notariales y
de registro y beneficencia por la compra y constitucion de la nueva hipoteca, con
ocasiéon de la utilizacién del préstamo rotativo de vivienda. En caso de que un
empleado obtenga simultaneamente el crédito rotativo y alguno de los préstamos
establecidos en el Régimen Convencional Unificado de 1997, solo se pagara el
auxilio de mayor valor.

El monto de este auxilio se incrementara anualmente a partir del 1° de enero de
2019 con la meta de inflacién que fije la Junta Directiva del Banco de la Republica
para el respectivo afio.

ARTICULO 64 ]

PRIMA DE FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR

Con el fin de fortalecer el desarrollo integral de la familia y su proteccién como
ntcleo fundamental de la sociedad, el Banco de la Reptiblica, a partir de la firma del
presente acuerdo, reconocera y pagara, en septiembre de cada afio, a los
trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, que se
encuentren vinculados al Banco el ultimo dia calendario del mes inmediatamente
anterior al pago, una prima habitual, con caracter salarial, equivalente a UN MILLON
CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000) para los empleados con sueldo basuco y su
equivalente para los empleados con salario integral.

PARAGRAFO 1.: El primer pago de esta prima se hara en noviembre de 2018.

PARAGRAFO 2.: El monto de esta prima se incrementara anualmente, a partir del
1° de enero de 2019, con la meta de inflacién fijada por la Junta Directiva del Banco
de la Republica para el respectivo afio.

ARTICULO 65

SEGURO DE VIDA Y PLAN EXEQUIAL

El Banco de la Republica mantendra un seguro de vida por fallecimiento del
trabajador equivalente a veinticuatro (24) meses del Ultimo salario promedio
devengado, cuando se trate de muerte natural, y de cuarenta y ocho (48) meses del
ultimo salario promedio devengado, si la muerte es accidental.

Para efectos de este seguro, se consideran beneficiarios del trabajador su conyuge
o compariero(a) permanente y sus hijos. A falta de estos, los padres que dependan
econémicamente del trabajador y, a falta de estos, los hermanos que también
dependan econémicamente del trabajador fallecido.

El pago de este seguro se hara, previo descuento de las sumas adeudadas por el
trabajador al Banco.
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ara los empleados beneficiarios de la Convencién Colectiva, el pago de este
seguro excluye el establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de este acuerdo, el Banco
adquirira una poliza o plan exequial que cubra los gastos funerarios por fallecimiento
del trabajador y de su grupo familiar (hasta 9 beneficiarios mas) bajo las condiciones
promedio que el mercado ofrezca para este tipo de péliza.

ARTICULO 66

DERECHOS ADQUIRIDOS

A partir de la firma del presente acuerdo, no habra lugar a cobro por concepto de
los auxilios educacionales convencionales y de transporte estudiantil pagados y de
los bonos de salud, cuando el empleado fallezca, se reitre voluntariamente o sea
desvinculado sin justa causa. Lo anterior no comprende obligaciones derivadas de
préstamos o acuerdos de pago suscritos por el trabajador.

FACTORES DE SALARIO
Los beneficios pactados en el presente acuerdo por préstamos de vivienda, auxilio
para gastos notariales y de registro y beneficencia, seguros de vida y plan exequial
no constituyen salario. Los beneficios econémicos pactados en este acuerdo no
tienen caracter retroactivo.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes en Bogota D.C., a los dos (2)
dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

LUIS FRANCISCO S DUENAS ABDENAGO AGUILAR LUNA
Representante Legal Presidente Junta Directiva Nacional
Banco de la Republica ANEBRE

(-
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada Ia base de daios de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente 18 Organizacion Sindical
denominada ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA REPUBLICA “ANEBRE",
de Primer Grado y de Empresa, con Personeria Juridica nimero 01181 del 6 de agosto d= 1964, con
domicifio en el municipio de Bogota, departamento de Cundinamarca,

ABDENAGO AGUILAR LUNA, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., a los siete (P dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Revist/Aprobéc Martha A,

Carrera 14 N°G9 - 33 Bogctd D.C., Colembia
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En ejercicio de las facultades legales y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del Articulo 11.2-.?1}4.59 del

Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765 de 2010, emanada de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

CERTIFICA <
NOMBRE: BANCO DE LA REPUBLICA

NATURALEZA JURIDICA: Persona Juridica de derecho publico, que funciq@como organismo estatal de
rango constitucional, con régimen legal propio, de naturaleza propia y espe'c‘i_a,l,b con autonomia administrativa,
patrimonial y técnica. El Banco de la Reptblica ejerce las funciones de banea central; tiene su domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., donde funciona su oficina principal. La inspggcion y vigilancia es ejercida por la
Superintendencia Financiera de Colombia. \?"

@)

REGIMEN JURIDICO: Ley No 25 del 11 de julio de 1923 El ge’f’g‘,imen legal propio del banco ‘esta consagrado
en la Constitucién Politica, articulos 371 a 373; la Ley 31 ,Qgh 992 y sus estatutos, expedidos mediante el
Decreto 2520 de 1993. :
;\
N

Q<
&

REPRESENTACION LEGAL: El representar’i't‘e legal es el Gerente General, quien podra delegar la
representacion legal del Banco con sujecion Fas pautas que establezca el Consejo de Administracién. En los
casos de representaciones legales permagentes en areas determinadas, ser& necesaria autorizacion previa de
la Junta Directiva. El Gerente General deBanco de Ia Repubilica ejerce la representacion legal, la cual delegd
de manera permanente en aIgunosQempIeados de determinadas areas de la entidad mediante Acto de
Delegacion No. 2 de 2010 y sus mogificaciones y el Consejo de Administracién determiné las facultades parala
contratacion, la ordenacién de gaStos e inversiones yla autorizacién de traslados o disposicion de activos del
Banco, documentos divulgaq_o:Ss‘con la Carta Circular SGG-SC- 541 del 1° de octubre de 2010 y sus
modificaciones. GERENTE GENERAL del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal
de éste para todos los efgctos legales. La suscripcion ‘de ‘contratos o convenios cuya cuantia sea superior a
400 salarios minimos legdles mensuales vigentes requerira autorizacion de la instancia correspondiente. La
celebracién de contrgté.s'con el Gobierno Nacional o las demas entidades publicas debera ser autorizada por la
Junta Directiva deleBanco. También puede suscribir los contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser
determinada, los-que tengan por objeto servicios bancarios, financieros del mercado de valores y similares que
el Banco prest€yo requiera; y, previa autorizacion de la instancia correspondiente, aquellos cuyo objeto se
refiera a la administracion de las reservas internacionales y los que se celebren para la administracién de los
Fondos §eb,’e‘ranos en Moneda Extranjera. EI Gerente Técnico, el Gerente Ejecutivo o un Subgerente
reemplaZan’ al Gerente General durante sus ausencias temporaies, de acuerdo con la designacioén que éste
efectug\‘El Gerente Técnico, o ante su ausencia el Gerente Ejecutivo, reemplaza al Gerente General a efectos
de',(-:@mtingencia, incluyendo la imposibilidad del ejercicio de sus funciones como representante legal (radicados
%0;1{6143045/ 2016142830 ((DJ-27447)) y SUBGERENTE CULTURAL del Banco dé la Repuiblica y en tal
caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de
compra o de servicio y demas documentos que obliguen al Banco relacionados con las funciones, actividades y
servicios de la respectiva subgerencia. La suscripcién de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a
300 salarios minimos legales mensuales vigentes requerira de la autorizacién de la instancia correspondiente.
b) Suscribir los contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. c) Rendir declaraciones ante
autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos, hechos o asuntos

inherentes a sus funciones. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA del Banco de la Republica y en tal
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caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de
compra o de servicios y demas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propiqs-de las
funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 100 salarios minimos legales -mieﬁsuales
vigentes. B) Actuar ante todas las autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras (y&'Be policia.
DIRECTOR ASESOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO del Banco de la Republica y en tal cdracter tiene la
representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes{de’ compra o de
servicio y deméas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de'fas funciones de
la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 300 salarios minimos legales mépsuales vigentes. b)
Actuar_ante todas las autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de pdli¢ia. DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES del Banco de la Republica y en tal caractép tiene la representacion
legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de com-‘ﬁFa o de servicios y demas
documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de Iqs}fﬂnciones y cuya cuantia no
exceda de 150 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Suscribir 408’ documentos y ‘adelantar los
tramites ante particulares y las autoridades administrativas, nacionales y exfiahjeras, que se requieran para el
desarrolio de los procesos de importacién y exportacién. En desarrollg;éie esa facultad podra notificarse de
decisiones administrativas, suscribir declaraciones, expedir certificados, férmular peticiones, otorgar garantias y
adelantar todo tipo de tramites en esta materia, incluyendo la presentagcion de recursos en la via gubernativa, a
menos que por disposiciones especiales se requiera para ello la calidad de abogado. ¢) Rendir declaraciones
ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de pglicia, en relacién con actos, hechos o asuntos
inherentes a sus funciones ((DJ_02245) rad 2015010785). SUBGERENTE MONETARIA Y DE INVERSIONES
INTERNACIONALES del Banco de la Republica y en tal cardcter tiene la representacion legal de este para: a)
Suscribir documentos y adelantar tramites ante particularés-y autoridades administrativas en asuntos propios
de sus funciones. b) Suscribir los contratos que se celebren para la administracién de los Fondos Soberanos en
Moneda Extranjera. ¢) Suscribir los convenios o confEa‘tos sin cuantia y demas documentos que obliguen al

Banco de la Republica relacionados con las funglénes, actividades y servicios propios de la Subgerencia

Monetaria y de Inversiones Internacionales.,) d) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en rélacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
((DJ-06296) radicado 2018046196 SUBGERENTE INDUSTRIAL Y DE TESORERIA del Banco de la Republica
y en tal caracter tiene la representaciéndc_?gél de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato,
6rdenes de compra o de servicio y demasdocumentos que obliguen al Banco, relacionados con las funciones,
actividades y servicios de la respectiva subgerencia. La suscripcion de contratos o convenios cuya cuantia sea
superior a 300 salarios minimos (egales mensuales vigentes requerird de la autorizacién de la instancia
correspondiente. b) Suscribir Ios@ontratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. ¢) Rendir
declaraciones ante autoridadeg\judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en reiacién con actos,
hechos o asuntos inherente8¥a sus funciones. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y
SEGURIDAD del Banco ‘g.eil'a‘ Republica y en tal caréacter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar
contratos, convenios, caitas contrato, drdenes de compra y demas documentos que obliguen al Banco
relacionados con los aguntos propios de las funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda
de 10 salarios mir-gi?,mos legales mensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fisgalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
DIRECTOR DEYyLA IMPRENTA DE BILLETES del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la
representaci'g‘rblegal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de
servicio y defmas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de
la requc‘ti,v“a dependencia y cuya cuantia no exceda de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes. b)
Rendi;‘d'eclaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relaciéon con
acto$..hechos o asuntos inherentes a sus funciones. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FIDUCIARIA Y
VALORES del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar los
cohtratos y demas documentos cuyo objeto se refiera a los servicios bancarios, financieros del mercado de
valores y similares que presta el Banco de |la Republica, relacionados con los asuntos propios de las funciones
de la respectiva dependencia. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. c) Notificarse
de los actos administrativos que expida la Superintendencia Financiera de Colombia mediante los cuales se
decrete la toma de posesion, liquidacion y demés medidas administrativas de intervencion respecto de
entidades vigiladas por dicha entidad, asi como de los demas actos proferidos por dicha Superintendencia
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relacionados con los servicios a cargo de la Subgerencia de Sistemas de Pago y Operacién Bancaria. ((DJ-
24564) radicado 2014097914). GERENTE EJECUTIVO del Banco de la Republica y en tal caracte({iene la
representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contratos, ordenes de cQigpra o de
servicios y demas documentos que obliguen al Banco. Esta autorizacion comprende la facultad paga constituir,
modificar, ceder o cancelar garantias a cargo o a favor del Banco. La suscripcion de contrat\o’§30 convenios
cuya cuantia sea superior a 350 salarios minimos legales mensuales vigentes requerira de la awtorizacion de la
instancia correspondiente. b) Firmar contratos o convenios con personas juridicas nacigpales de derecho
pablico y con sujetos de derecho extranjero de cualquier naturaleza. La celebracicbé',)\(ge contratos con el
Gobierno Nacional o las demas entidades publicas debera ser autorizada por Ia Junta*Directiva del Banco. c)
Suscribir los contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. d) Fi@'\_gr los contratos y demas
documentos cuyo objeto se refiera a los servicios bancarios, financieros, del mggcado de valores y similares
que presta el Banco o que éste requiera. ) Firmas los contratos, escrituras ycgemés documentos que sean
necesarios para el otorgamiento, desembolso, constitucién, modificacion, ca@eelacién, cesion y demas fines
relacionados con los préstamos para vivienda que otorga la Entidad a sus efapleados y pensionados y con las
garantias relacionadas con ellos. f) Ejercer las funciones previstas en los Liﬂé’r‘ales h), i) y |} del articulo 44 de los
Estatutos del Banco de la Republica para vincular o desvincular a los {rabajadores del Banco, los trabajadores
al servicio del Auditor previo acuerdo con el mismo, y designar a los/demas funcionarios de la Entidad, cuya
atribucién no corresponda a la Junta Directiva o al Consejo de Admiinistracién. g) Rendir declaraciones ante
autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de poligias en relacion con actos, hechos o asuntos
inherentes a sus funciones. Como GERENTE EJECUTIVO -\s‘S,UPLENTE DEL GERENTE GENERAL puede
reemplazar al Gerente General durante sus ausencias temporales, de acuerdo con la designacion que éste
efectlie o, ante la ausencia del Gerente Técnico, a efegfgs’de contingencia, incluyendo la imposibilidad del
Gerente General del ejercicio de sus funciones cofo representante legal, y en tal caracter tiene la
representacion legal del Banco de la Republica. ((D.J’Q-7’447) radicados 2016142830/ 2016143045) GERENTE
TECNICO del Banco de la Republica y en tal caréc@rvt'iene la representacion legal de este para: a) Suscribir los
contratos que se celebren para la administraciép@e los Fondos Soberanos en Moneda Extranjera. b) Suscribir
los contratos que se celebren para Ila administraGion de las reservas internacionales. c) Suscribir los convenios
o contratos sin cuantia y demas documerlto’_é'que obliguen al Banco de la Republica relacionados con las
funciones, actividades y servicios propios,dexa Gerencia Técnica. d) Suscribir documentos y adelantar tramites
ante particulares y autoridades adminigtrativas en asuntos propios de sus funciones. e) Rendir declaraciones
ante autoridades judiciales, administrafivas fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos
inherentes a sus funciones. ((DJ-06296) radicado 2018046196 Como GERENTE TECNICO - SUPLENTE DEL
GERENTE GENERAL puede rge‘li\plazar al Gerente General durante sus ausencias temporales, de acuerdo
con la designacién que este gfectie o, a efectos de contingencia, incluyendo la imposibilidad del Gerente
General del ejercicio de sus{&h‘ciones como representante legal, y en tal caracter tiene la representacion legal
del Banco de la Republica({DJ-06296) radicado 2018046196. DIRECTORA DE LA UNIDAD DE DERECHO
LABORAL DEL DEPARFAMENTO JURIDICO del Banco de la Republica y-en tal caracter tiene la
representacion legal déséste ante todas las autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia
(DJ-04951) (2016026670). DIRECTORA DE LA UNIDAD DE DERECHO NORMATIVA Y REGULACION DEL
DEPARTAMENTO}BURIDICO del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de éste
ante todas lasgautoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia (DJ-04951) (2016026670).
SUBDIRECLO:R DE ADQUISICIONES del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal
de este pard: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o de servicio y demas
documeptos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva -
dependéncia y cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Suscribir los
docymentos y adelantar los tramites ante particulares y las autoridades administrativas, nacionales vy
t-;xf(anjeras. que se requieran para el desarrollo de los procesos de importacion y exportacion. En desarrollo de
esta facultad podra notificarse de decisiones administrativas, suscribir declaraciones, expedir certificados,
formular peticiones, otorgar garantias y adelantar todo tipo de tramites en esta materia, incluyendo la
presentacion de recursos en la via gubernativa, a menos que por disposiciones especiales se requiera para ello
la calidad de abogado. c) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de
policia, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones ((DJ-02245) rad 2015010785).
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE GESTION DE PORTAFOLIOS Y CARTERA del Banco de la Republica y en
tal caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar los contratos, escrituras y demas documentos
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que sean necesarios para el otorgamiento, desembolso, modificacion, cancelacion, cesion y demas fines
relacionados con los préstamos para vivienda que otorga la Entidad, a sus empleados y pensionados yieen las
garantias relacionadas con ellos. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, admjfistrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacidn con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. SUBGERENTE
DE GESTION DE RIESGO OPERATIVO del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la_fepresentacion
legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de@r‘vicio y demas
documentos que obliguen al Banco, relacionados con las funciones, actividades y servicigs™de la respectiva
. subgerencia. La subscripcion de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 800 salarios minimos
legales mensuales vigentes requerira de la autorizacion de la instancia correspond’i?ante. b) Suscribir los
contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. c¢) Rendir declgré?:‘iones ante autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechog'o"asuntos inherentes a sus
funciones. SUBGERENTE DE SISTEMAS DE PAGO Y OPERACION BANCAR-\rA,\\deI Banco de la Republica y
en tal carécter tiene la representacion legal permanente de éste para: a) Finr@ar contratos, convenios, cartas
contrato, érdenes de compra o de servicios y demas documentos que obligden al Banco, relacionados con las
funciones, actividades y servicios de la respectiva subgerencia. La suscripCion de contratos o convenios cuya
cuantia sea superior a 300 salarios minimos legales mensuales vigentes requerira de la autorizacion de la
instancia correspondiente. b) Suscribir los contratos sin cuantia o g,u.iﬁ‘cuantia no pueda ser determinada. c)
Firmar los contratos, escrituras y demas documentos que sean negesarios para el otorgamiento, desembolso,
constitucién, modificacién, cancelacion y demas fines relacionadgscon los préstamos para vivienda que otorga
la Entidad a sus empleados y pensionados y con las garantia@z(‘alacionadas con ello. d) Firmar los contratos y
demas documentos cuyo objeto se refiera a los servicios/Bancarios, financieros, del mercado de valores y
similares que presta el Banco. e) Suscribir documentos/{*adelantar tramites ante particulares y autoridades .
administrativas en asuntos propios de sus funciones&f) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relaciénycon actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMASYDE PAGO del Banco de la Republica y en tal caracter
tiene la representacion legal de éste para: a) Firm@rlos contratos y demds documentos cuyo objeto se refiera a
los servicios bancarios, financieros, del mercad6 de valores y similares que presta el Banco de la Republica,
relacionados con los asuntos propios de las ’-f@mciones de la respectiva dependencia. b) Rendir declaraciones
ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos
inherentes a sus funciones. c) Notiﬁgé‘f-‘é’e de los actos administrativos que expida la Superintendencia
Financiera de Colombia mediante los¢cfales se decrete la toma de posesion, liquidacién y demas medidas
administrativas de intervencion respgcto de entidades vigiladas por dicha entidad, asi como de los demas actos
proferidos por dicha Superintendeficia relacionados con los servicios a cargo de la Subgerencia de Sistemas de
Pago y Operacion Bancariah{(‘DJ-24564) radicado 2014097914). DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE GESTION HMMANA del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal
de éste para: a) Representar al Banco de la Republica en asuntos y juicios de caracter laboral. b) Rendir
declaraciones ante au;o‘f_ihades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos,
hechos o asuntos inhgrentes a sus funciones. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS FINANCIEROS del
Banco de la Reptblica y en tal caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar contratos,
convenios, cartascontrato, 6rdenes de compra o de servicios y demas documentos que obliguen al Banco
relacionados con: l0s asuntos propios de las funciones de la respectiva direcciéon general y cuya cuantia no
exceda de %Opvsalarios minimos legales mensuales. b) Suscribir declaraciones y certificaciones tributarias
correspongdigntes a todo tipo de impuestos y contribuciones. En desarrollo de esta facultad podra notificarse de
decisione§~administrativas, formular peticiones, otorgar garantias y adelantar todo tipo de tramites en esta
materigneincluyendo la presentacion de recursos en la via gubernativa, a menos que por disposiciones
espejg:i‘ales se requiera para ello la calidad de abogado. c) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
admihistrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
v SUBGERENTE GENERAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS del Banco de la Republica y en tal caracter tiene
la representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o de
servicios y demas documentos que obliguen al Banco. Esta autorizacion comprende la facultad para constituir,
modificar, ceder o cancelar garantias a cargo o favor del Banco. La suscripcion de contratos o convenios cuya
cuantia sea superior a 300 salarios minimos legales mensuales vigentes requerira de la autorizaciéon de la
instancia correspondiente. b) Firmar contratos o convenios con personas juridicas nacionales de derecho
publico y con sujetos de derecho del extranjero de cualquier naturaleza. La celebracién de contratos con el
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Gobierno Nacional o las demas entidades ptblicas debera ser autorizada por la Junta Directiva del Banco. c)
Suscribir los contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada; aquellos cuyo objeto se fefiera a
la administracién de las reservas internacionales; y a servicios bancarios, financieros del mercado dg?valores y
similares que el Banco preste o requiera; y aquellos en desarrollo de los programas de estudios.de> posgrado
en el exterior para particulares y de capacitacion para empleados (radicado 2017044731). {d) Firmar los
contratos, escrituras y demas documentos que sean necesarios para el otorgamiegtgy desembolso,
constitucion, modificacién, cancelacion, cesion y demas fines relacionados con los préstdmos para vivienda
que otorga la Entidad a sus empleados y pensionados y con las garantias relacionadas cdnyellos. e) Ejercer las
funciones previstas en los literales h), i) y I) del articulo 44 de los Estatutos del Banco)de la Republica para
vincular o desvincular a los trabajadores del Banco, los trabajadores al servicio del ¢A‘@ditor previo acuerdo con
el mismo, y designar a los demas funcionarios de la entidad, cuya atribucién¢ro” corresponda a la Junta
Directiva o al Consejo de Administracién. f) Representar al Banco de la RepgbliCa en asuntos y juicios de
caracter laboral. g) Suscribir documentos y adelantar tramites ante particulargs®y autoridades administrativas,
incluyendo la presentacion de recursos en via gubernativa, en asuntos ad@inistrativos propios del adecuado
funcionamiento de la entidad. h) Suscribir declaraciones y certificacionegMtributarias correspondientes a todo
tipo de impuestos y contribuciones. En desarrollo de esta facultad podra notificarse de decisiones
administrativas, formular peticiones, otorgar garantias y adelantgr\;bdo tipo de tramites en esta materia,
incluyendo la presentacién de recursos en la via gubernativa, a_mehos que por disposiciones especiales se
requiera para ello la calidad de abogado. i) Suscribir los dgeumentos y adelantar los tramites ante los
particulares y las autoridades administrativas, nacionales y exﬁ:anjeras, que se requieran para el desarrollo de
los procesos de importacién y exportacion. En desarrollo;de esa facultad podra notificarse de decisiones

S

administrativas, suscribir declaraciones, expedir certificagégyformular peticiones, otorgar garantias y adelantar
todo tipo de tramites en esta materia, incluyendo la presentacion de recursos en la via gubernativa, a menos
que por disposiciones especiales se requiera para gllo’ la calidad de abogado. j) Rendir declaraciones ante
autoridades judiciales administrativas, fiscalizadorgs7y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos
inherentes a sus funciones. DIRECTOR GENEB/@‘DE LOGISTICA del Banco de la Republica y en tal caracter
tiene la representacion legal de este para: a) Fifiar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o
de servicio y demas documentos que obliguef~al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones
de la respectiva direccién general y cuy)a}c‘uantia no exceda de 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes. b) Suscribir documentos y(éa‘elantar tramites ante particulares y autoridades administrativas,
incluyendo la presentacion de recurso§ ¢eh la via gubernativa, en asuntos administrativos propios del adecuado
funcionamiento de la entidad. c) Sgscribir los documentos y adelantar los tramites ante los particulares y las
autoridades administrativas, naci\@a es y extranjeras, que se requieran para el desarrollo de los procesos de
importacién y exportacion. Enddesarrollo de esa facultad podra notificarse de decisiones administrativas,
suscribir declaraciones, expejﬁ certificados, formular peticiones, otorgar garantias y adelantar todo tipo de
tramites en esta materia, ifcluyendo la presentacion de recursos en la via gubernativa, a menos que por
disposiciones especialgs“@e requiera para ello la calidad de abogado. d) Rendir declaraciones ante autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus
funciones ((DJ-14872) radicado .2015069494). DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIA del Banco de la
Republica y en tal\éaracter tiene la representacion legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas
contrato, 6rdenés de compra o de servicio y deméas documentos que obliguen al Banco, relacionados con los

2

asuntos propids de las funciones de la respectiva direccién general y cuya cuantia no exceda de 200 salarios
minimos |egales mensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadaras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. DIRECTOR
GENERAL DE GESTION HUMANA del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de
és;e?c-para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o de servicio y demas
documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva
difeccion general y cuya cuantia no exceda de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Suscribira
los convenios en desarrollo de los programas de estudios de posgrado en el exterior para particulares y de
capacitacion para empleados. ¢) Representar al Banco de la Republica en asuntos y juicios de caracter
laboral. d) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en
relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones (radicado 2017044731). DIRECTOR
FABRICA DE MONEDA EN IBAGUE del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal

de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de servicio y demas

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. =4
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 (® MINHACIENDA ~ f TODDSPORUN
www.superfinanciera.gov.co Pagina5de 9 i geliet




e ML me Mo ME eI e e e met e e[ ts s g i mme g e mafr W timitomem s ke

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 8597012020348764

[ R .
Generado el 18 de septiembre de 2018 a las 10:50:58 -

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

»

documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva
dependencia y cuya cuantia no exceda de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes. b)§Rendir
declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién€on actos,
hechos o asuntos inherentes a sus funciones. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE INFRAF?QEER' CTURA
del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacién legal de éste para: a) Firmar contratos,
convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de servicio y demas documentos que obliguen al Banco
relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva dependencia y cuya(gti’antia no exceda
de 150 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante ,@toridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inhéréntes a sus funciones.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Bangoyde la Republica y en tal
. caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Firmar contratos, conveniosy, cartas contrato, rdenes de
compra o de servicios y demas documentos que obliguen al Banco relacionados‘-é‘on los asuntos propios de las
funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 150 salafio§ minimos legales mensuales.
b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizg@oras y de policia, en relacién con
actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA del Banco de la Republica y en tal caracter tienefaf representacion legal de éste para: a)
Firmar contratos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o{d‘é servicios y demas documentos que
obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las fup¢icnes de la respectiva dependencia y cuya
cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante
autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de go‘ll‘elé, en relacién con actos, hechos o asuntos
inherentes a  sus funciones. JEFE DE PROTOCOLO™Y EVENTOS DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y DE EDUCACION ECONOMICA YZRINANCIERA del Banco de la Repulblica y en tal
caracter tiene la representacion legal de éste para: a) Rifthar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de
compra o de servicios y demas documentos que obli‘gﬁen al Banco relacionados con los asuntos propios de las
funciones de la respectiva dependencia y cuya cuafitia no exceda de 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes. b) Rendir declaraciones ante autoridad:§‘§ judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en
relacion con actos, hechos o asuntos inhidrentes a sus funciones ((DJ-24585) rad 2017138974).
SUBDIRECTOR DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA del
Banco de la Republica y en tal caréctevr:ti’ene la representaciéon legal de éste para: a) Firmar contratos,
convenios, cartas contrato, érdenes de~¢Ompra o de servicios y demas documentos que obliguen al Banco
relacionados con los asuntos propios(q'é‘las funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda
de 50 salarios minimos legales miensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y d&)policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO RED DE BIBLIOTECAS del Banco de la Republica y en tal caracter tiene
la representacion legal permaniénte de éste para: a). Firmar érdenes de compra para la adquisicion de material
documental cuya cuantﬁ:ﬂr-?o exceda de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes. b) Rendir
declaraciones ante autofidades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos,
hechos o asuntos inhérentes a sus funciones ((DJ-20543) rad 2014083793). SUBDIRECTOR DE ACTIVOS
FIJOS, MUEBLES‘Y0PAGOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Banco de la
Republica y en taly€aracter tiene. la representacion legal de éste para: a) firmar contratos, convenios, cartas
contrato, 6rdengs de compra o de servicios y de documentos que obliguen al Banco relacionados con los
asuntos prgp‘i@?de las funcioneés de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscaliza_qérés y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones (DJ-24585) rad.
2017138974). DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DERECHO CONTRACTUAL Y CORPORATIVO DEL
DERARTAMENTO JURIDICO del Banco de la Reptblica y en tal caracter tiene la representacién legal de éste

rd

ante-todas las autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia. (DJ-25668 rad 2016134853).
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA
del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de éste para. a) Firmar contratos,
convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de servicio y demas documentos que obliguen al Banco
relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda
de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes; b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.

((DJ-09840) rad 2017057446). SUBDIRECTOR DE SERVICIOS Y CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
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DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal
de éste para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de servicios .deemés
documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de lagiespectiva
dependencia y cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales mensuales viger_\t,e§§b) Rendir
declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos,
hechos o asuntos inherentes a sus funciones.” ((DJ-14599) rad 2017084796). SUBGERENTEY®E ESTUDIOS
ECONOMICOS del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacién legélyde este para: a)
Suscribir los convenios o contratos sin cuantia y demas documentos que obliguen al Bapco de la Republica
relacionados con las funciones, actividades y servicios propios de la Subgerencia de.E’s?udios Econémicos. b)
Suscribir documentos y adelantar tramites ante particulares y autoridades adminisfgalivas en asuntos propios
de sus funciones. ¢) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras'y de
policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. ((DJ\=96296) radicado 2018046196.

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion ls’Q%l de ia entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION G",RRGO
Hernando Vargas Herrera CC - 80407664 o\vGerente General Encargado
Fecha de inicio del cargo: 01/09/2018 \
Angela Maria Pérez Mejia CcC- 42878985@"/(/ Subgerente Cultural
Fecha de inicio del cargo: 01/09/2007 P
&4 .
Alberto Boada Ortiz CC - 79378557 Secretario de la Junta Directiva
Fecha de inicio del cargo: 02/09/2010 AS?‘A '
Oscar Eduardo Vargas Rozo CcC -@429031 Director Asesor del
Fecha de inicio del cargo: 14/09/2017 ‘5Q Departamento Juridico
Mauricio Villamizar Villegas €C’- 80091333 Subgerente de Estudios
Fecha de inicio del cargo: 09/07/2018 < Econdémicos
Néstor Eduardo Plazas Bonilla o_,\" CC - 79300250 Subgerente Industrial y de
Fecha de inicio del cargo: 29/11/2002 Tesoreria
Hugo Ricardo Acufia Pereira CC - 7479056 Director del Departamento de
Fecha de inicio del cargo: 26/08/2002 Proteccién y Seguridad
Jorge Humberto Pedraza(ﬁ‘\'/arez CC - 19437014 ~ Director de la Imprenta de
Fecha de inicio del carg@:— 01/06/2012 Billetes
Marcela Ocampo D‘ugu’e - CC - 35461180 Gerente Ejecutivo- Suplente del
Fecha de inicio dgl,eargo: 02/02/2017 Gerente General
Hernando Vaqg‘a} Herrera CC - 80407664 Gerente Técnico -Suplente del
Fecha de ing-:.io"’del cargo: 14/04/2005 Gerente General
Maria Del_Rilar Luque Buitrago CC - 41772848 Directora Departamento Gestion
Fecha,de¥inicio del cargo: 08/10/2010 - de Portafolios y Cartera
RgcipriIIegas Truijillo CC - 36177961 Subgerente Gestion de Riesgo
KF;g.gha de inicio del cargo: 08/10/2010 Operativo
QAndrés Mauricio Velasco Martinez CC - 79797053 Subgerente de Sistemas de Pago
@Q/ Fecha de inicio del cargo: 03/09/2018 y Operacion Bancaria
Carolina Isabel Merlano Gil CC - 51609410 Directora del Departamento de
Fecha de inicio del cargo: 08/10/2010 Sistemas de Pago
Maria Elena Roca M Causland CC - 22697568 Director Departamento de
Fecha de inicio del cargo: 20/01/2011 Servicios de Gestién Humana
Jairo Alberto Contreras Arciniegas CC - 11426813 Director General de Servicios
Fecha de inicio del cargo: 08/10/2010 Financieros
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NOMBRE

I/ Luis Francisco Rivas Duefas

&

L%

Fecha de inicio del cargo: 11/10/2010

Fabio Mauricio Pinzdn Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2010

Claudia Herran Florez
Fecha de inicio del cargo: 25/1 1/2010

Bernardo Antonio Duarte Paez
Fecha de inicio del cargo: 28/04/2011

Luis Francisco Alvarez Corredor
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2011

Oscar Eduardo Rodriguez Perdomo
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2013

Jose Julian Vega Roa

Fecha de inicio del cargo: 15/09/2011 _

Eusebio Simén Rios Oviedo
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2012

Agustin Restrepo Correa
Fecha de inicio del cargo: 23/07/2018

Maria Del Pilar Esguerra Umania
Fecha de inicio del cargo: 02/03/2017

' Pamela Andrea Cardozo Ortiz

Alberto Enrique Abello Vives
Fecha de inicio del cargo: 18/05/2017

Alberto Mario Ospino Soj 9 Q
Fecha de inicio del carggi @6/02/201 5

Jorge Alberto Gil Pengioza
Fecha de inicio deI@?rgo 13/07/2015

Alberto Mario Ospmo Sojo
Fecha de inicigidel cargo: 05/09/2018

Adriana Marf\:ela Ramirez Caballero
Fecha c%mlcno del cargo: 11/04/2018

X
Carmen Sofia Ramirez Vanegas
Q__Fecha de inicio del cargo: 15/03/2016

Maria Patricia G6mez Roa
Fecha de inicio del cargo: 15/03/2016

Francisco José Torres Llerena
Fecha de inicio del cargo: 13/10/2016
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CC - 19467999
CC - 79230893
CC - 31898845
CC - 79454645
CC - 79326450
CC - 93398441
CC - 79299512

CC - 72132165

Y
@w\

CC- 791-,3;8_507

CCQ@5463197
%)

Y - 52390466

Fecha de inicio del cargo: 04/12/20«1‘3.

CC - 19256206

CC - 79230052

CC - 79334341

CC - 79230052

CC - 52109930

CC - 34542553

CcC- 51608463.

CC - 19459056
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Subgerente General de Servicios
Corporativos a

Director General de Tecngjogia

Directora General G&sti6n
Humana

Director Fabrica.de Moneda en
Ibagué

Dlrector\ ei*Departamento de
Infraestructura

Dlrec%r del Departamento de
S8vicios Administrativos

YSubdirector de Proyectos de

Infraestructura

Subdirector de Adecuacién y
Mantenimiento en el
Departamento Infraestructura

Director del Departamento de
Fiduciaria y Valores Encargado

Directora del Departamento de-
Comunicacién y de Educacioén
Econdmica y Financiera

Subgerencia Monetaria y de
Inversiones Internacionales

Director del Departamento Red
de Bibilotecas

Subdirector de Adquisiciones
Director General de Logistica -

Director del Departamento de
Adquisiciones Encargado

Jefe Seccion de Protocolo y
Eventos del Departamento de
Comunicacion y de Educacion
Econdmica y Financiera

Director Unidad de Derecho
Laboral del Departamento
Juridico

Directora Unidad de Derecho
Normativa y Regulacion del
Departamento Juridico

Director Unidad de Derecho
Contractual y Corporativo del
Departamento Juridico
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO \“—w—"

Nestor Orlando Romero Bohorquez CC -79683470 Subdirector de Activos Fijos, @?’

Fecha de inicio del cargo: 23/11/2017 Muebles y Pagos del D
Departamento de Servick@"\\

‘Administrativos 9

Carolina Moreno Suarez CC - 53068379 Subdirector de Servicios y

Fecha de inicio del cargo: 23/11/2017 Contratacion del Bgpartamento
de Servicios Adinistrativos

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA v';e'
SECRETARIO GENERAL AD-HOC \e
"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la ﬁfr%a' mecanica que aparece en este texto

tiene plena validez para todos los efectos legales.” Q,é\’
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