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MEMORANDO
9025286 - 1271
(Al responder por favor citar el nimero de radicado)
PARA: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PEREZ

Coordinadora Grupo Archivo Sindical
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C

DE: ' INSPECCION DE TRABAJO DE FUNZA
CarreraN° 9 18 -15 Piso 2 sede C.A.E. Funza - Cundinamarca

ASUNTO: DEPOSITO DENUNCIA DE CONVENCION COLECTIVA RAD. N° DC - 061
DE FECHA 3/10/2018.

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo.

Me permito remitir las copias originales de la diligencia de depésito relacionada con el asunto, suscrita
entre la organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS,
MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS Y DE MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO “SINTRAMETAL” — SECCIONAL FUNZA y la empresa BUNDY REFRIGERATION
OF COLOMBIA LTDA., en atencién a la solicitud realizada por el depositante el sefior EDWIN
BUITRAGO GARCIA en calidad de Presidente.

Atentamente

[~

ENA PATRICIA OJEDA PINEDA
Insp ctora de Trabajo

Anexos: (18) Folios.

Elabord / Proyectd: LorenaO.
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PROCESO INSPE(SFION;VI‘GILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Version: 1.0

(@ MINTRABAJO

Fecha: Julio 11 de 2014

. COMVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
S CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA

Ndmero 061
CIUDAD: FUNZA FECHA: | 03 | 10 | 2018 | HORA 2:34P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE EDWIN BUITRGO GARCIA
No. IDENTIFICACION 79.641.596
CALIDAD PRESIDENTE DE SINTRAMETAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 52 BIS NO. 37 A 42 SUR - BOGOTA
No. TELEFONO 3124749262 |  Correo Electrénico | sintrametalfunza@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l’:c';ﬁ::“ "X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BRUS REFRIGERATION Of COLIMBIA LTDA
Y Organizacién Sindical IES Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
(cuando sea Convencién o | METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS Y DEL MATERIAL ELECTRICO Y
Contrato Sindical) ELECTRONICO “SINTRAMETAL SECCIONAL FUNZA”
CUYA VIGENCIA ES 1 SEPTIEMBRE DE 2018 AL 1 SEPTIEMBRE 2020
No. TRABAJADORES A ATODOS LOS Nacional
QUIENES APLICA TRABAJADORES (NO Regional
(cuando sea Convencion, | SE DA LA CANTIDAD | AMBITO DE APLICACION ocal "
Laudo o Pacto) DE TRABAJADORES) oca
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 17
(cuando sea Contrato )
Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desanollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
’ un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

s -
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fc)w w BoirescO 6.

EDWIN BUITRGO GARCIA
El Depositante

LORENA PATRICIA'OJEDA PINEDA
Inspector de Trabajo de Funza
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.CONVENCION ~COLECTIVA* DE TRABAJO FIRMADA ENTRE BRUS

REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA Y SINTRAMETAL, VIGENTE DEL 1° DE

SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

En Funza - Cundinamarca, a'los veinticinco (25) dias ‘del mes de Septlembre del ano dos
mil dieciocho (2018), entre los suscritos SALVADOR DIAZ JIMENEZ, ROBERTO
ALONSO MOYA Y.MABEL MUNETONES CIFUENTES en representaciéon de BRUS

- REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA por una-parte y EDWIN BUITRAGO GARCIA,

JORGE ARIEL' AROCA, MILTON NINO VELASCO, .OMAR BARBOSA PEREZ Y

- RODRIGO MESA NUNEZ en representacién del Sindicato Nacional de Trabajadores

Metalargicos, Mecanicos, Metalmecanicos, Sidertirgicos, Mineros, del Material Eléctrico y
Electrénico SINTRAMETAL SECCIONAL . FUNZA, se ha celebrado la convencién
colectiva de trabajo que consta de las 51gu1entes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA
" Partes Contratantes ,
Son partes contratantes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la emnpresa BRUS
REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES , METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS,
SIDERURGICOS,, MINEROS Y’ DEL MATERIAL ELECTRICO.Y ELECTRONICO
“SINTRAMETAL SECCIONAL FUNZA”, domiciliadas en Funza -Cundinamarca.

CLAUSULA SEGUNDA
Reconocimiento del Sindicato

La empresa reconoce a SINTRAMETAL NACIONAL. Y SECCIONAL FUNZA, a la
Federaci6n y Confederacion a la cual esté afiliada SINTRAMETAL para replesentar a los
trabajadores sindicalizados 0 no en los problemas - ‘individuales o colectivos que se -
presenten en la Empresa.

. ) ~.
. ‘

CLAUSULA TERCERA
Aplicacion’ de la Convencién

A. La presente Convencién Colectiva.de Trabajo se aplica a_todos los trabajadores de la
Empresa, estén @ no afiliados a SINTRAMETAL. En consecuencia deberén aportar a

-
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SINTRAMETAL SECCIONAL FUNZA, las mismas cuotas ordinarias asignadas a los
aflhados

La anterior disposicién se aplicara también a aquellos trabajadores afiliados a otras
organizaciones sindicales distintas. de SINTRAMETAL que se beneficien de esta
' Convencion. :

B. La empresa descontara de los salanos de unos y otros traba]adores las cuotas
sindicales. Ademas se compromete a no dar. iguales o superiores beneficios a los
pactados en la Convencién, al personal que no cotice las cuotas correspondientes a .
* SINTRAMETAL. Al personal que se beneficie de la presente Convencion, la Empresa
podra hacerles los reajustes salariales que estos soliciten y a )u1c10 de lamisma. -

CLAUSULA CUARTA -
Vigencia de la Convencién
La Convencién Colectiva de Trabajo- tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meseé,
contados a partir del Primero de (1°) de Septiembre de dos mil diecioche (2018), con
excepcion de salarios que regiran de acuerdo a la Clausula Quinta (5%). ,

’

1

. CLAUSULA QUINTA
Aumento de Salarios y Salario Mininio

~

A. A partir del dieciséis (16) de Julio de dos mil dieciocho (2018), la Empresa aumentara
los salarios al personal que haya cumplido més de sesenta (60) dias de trabajo en la
Empresa, con contrato de trabajo a término mdeflmdo vigente en la fecha de la fn'ma
de la presente convencié6n el 5,9%.

B. A partir del primero (1°) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019) la Empresé7_
aumentara los salarios a los trabajadores que hayan cumplido més de sesenta (60) dias
de trabajo en la Empresa con contrato a término indefinido, (AI incremento del SMILV

clecretado para el 2019, mas el (1%).

PARAGRAFO: Para futuras’ negoc1ac1ones se tendra en cuenta, la redacc1on de la
convenci6én 2016-2018 de este punto

C. Salario Minimo
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Durante la vigencia de la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo, el salario minimo
convencional que regira en la Empresa, serd superior en un cinco punto cinco por
ciento (5.5%) al minimo legal, para todos los trabajadores que hayan cumphdo més de
sesenta (60) dias de trabajo en la Empresa.
CLAUSULA SEXTA’
Estabilidad
A. A partir de la fecha de v1genc1a de la presente Convencién, todos los contratos de
trabajo del personal al servicio de BRUS REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA
serdn a término indefinido.
_Sin embargo, cuando asi lo requiera, la empresa podra contratar a término f1]o mfenor
a un (1) aiio, un nimero de trabajadores que no exceda del veinticinco por ciento (25%
del total del personal de la Empresa. g :
Si estos contratos son prorrogados, deberan serlo a término indefinido. La empresa no
contratara personal temporal por intermedio de oficinas de empleo.
B. Cuando la Empresa resuelva despedir por justa causa a un trabajador le’ comunicara
dicha determinacién previamente' a la Comision de Reclamos y a SINTRAM’ETAL.
C. Cuando el Sindicato presente el pliego de peticiones a con51derac1on de la Empresa,
ésta se compromete a no contratar mas de.cinco (5) personas durante el término
prev1sto por la Ley para la discusion del pllego

D. Cuando un trabajador ingrese-a la Empresa, ésta lo afiliaré inmediatamente a la Caja
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de Cornpensacién Familiar. En caso de cambio de Caja, la determinacién se tomara

por vofacién general..

E. La Empresa le comunicara al Smdlcato el personal que contrate, indicando el nimero
y clase de contrato

] |'J

-

, CLAUSULA SEPTIMA - -
~Fuero Sindical _ ) ‘

A. La empresa reconocera‘la garantia del fuero sindical a cuatro (4) trabajadores de la
misma, nombrados por SINTRAMETAL para integrar la comisién de reclamos. Dicha
cgmisidn 'se compondr4 de dos (2) miembtos principales y dos (2) suplentes.
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C.

Ademais la empresa reconoce fuero sindical a uno (1) de sus trabajadores en caso de
" que este sea elegido Directivo Seccional de SINTRAMETAL o de la Federacion o
.Confederaci6n a que esté afiliado SINTRAMETAL

La garantla del fuero smdlcal se har4 efectiva por el tlempo que dure el mandato y seis
(6) meses mas.

. o ) -
CLAUSULA OCTAVA
Permisos Sindicales Remunerados

”~ . . - i

" La empresa concederd permiso sindical remunerado en los siguientes casos, previa
solicitud escrita de SINT RAMETAL '

A.

para asistir a las reuniones de la Junta Directiva de SINTRAMETAL Secc1onal o
Nacional a dos (2) de sus trabajadores, si estos resultaren elegidos rmembros de dicha
Junta

Para atender diligencias. de caracter sindical, relacionadas con la Empresa, hasta dos
(2) miembros de.la Comisién de Reclamos y a toda la Corrusxon de Reclamos en casos
urgentes. _ : oo -

Para asistir a cursos de capacitaciéon sindicales, cooperativos u otros que dicte
SINTRAMETAL, COOPMETAL, LA FEDERACION O CONFEDERACION a nivel
.local o nacional. Este permiso tendra un limite de tiempo de doce (12) semanas
anuales. Si fuere necesario mas semanas, el Sindicato haré la sohcxtud a la Empresa
_por-escrito y ésta resolvera si las otorga.

A un (1) trabajador que-designe el Sindicato, para asistir a un congreso regional o
nacional, organizado por UTRAMMICOL u. otro organismo al cual esté afiliado.
SINTRAMETAL, durante €l término del respechvo Congreso y dos (2) dias mas si
este se reuniere fuera de Bogota. . .

CLAUSULA NOVENA
. Permisos Remunerados

La empresa concedera a sus trabajadores los siguiéntes permisos remunerados:

\
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A. A treinta (30) trabajadores para asistir al funeral\_de trabajadores de la Empresa y a -
ocho (8) trabajadores para concurrir al funeral de los padres, esposa 0 compariera :
permanente o hijos del trabajador. La Empresa y el sindicato escogeran conjuntamente
la delegacién. - '

- B. Cinco (5) dias habiles al nacimiento o aborto de un hijo del trabajador. El trabajador ° '
“podra escoger los cinco dias a su conveniencia'dentro de los ocho (8) dias siguientes al
nacimiento o aborto. La empresa podrd ampliar este permiso en los casos que
considere justificados. ' :

N - 4

. C. Siete (7)_dias al.tr-abajador_ qué contraiga matrimonio.

D. Cinco (5) dias hébiles cuando ocurra Ja muerte del padre, madre; hermanos, esposa o
compafiera permanente o hijos del trabajador. Si el fallecimiento ocurriera fuera de
Bogota, se concedera seis (6) dias habiles o se tomara la Ley de Luto Colombiana, de
-acuerdo a la que beneficie més al trabajador. - -

™~ E. Media (%) hora los dias viernes entre las cuatro (4:00) y cuatro y treinta (4:30) p.m., a

aquellos trabajadores que adelanten estudios nocturnos. Estos trabajadores deberan -

comprobar previamente que estén inscritos en un curso que los obliga a ausentarse -
~ antes del fin de la jornada de trabajo. '

F. La Empresa concederd permiso cada que sea necesario, para que ¢l Comité de
Deportes. efectiie siis reuniones y un (1) permiso @ un (1) miembro del Comité de
_ Deportes para adelantar tramites relacionados con.las Ligas de Deportes. La Empresa
podra considerar permisos en casos especiales.
. »
G. Cuando el dia sabado de cualquier semana sea festivo, el dia inmediatamente anterior
se laborara comun y corriente, pero a partir de las once (11:00) a.m., la empresa pagard .
a los trabajadores horas extras, segiin recargo establecido en el Cédigo Sustantivo del - -
_ Trabajo. Los demas turnds laborardn medio turno. )
Para aquellos trabajadores que por circunstancias ajenas a- su voluntad no puedan .
trabajar estas horas, no se les remunera pero no seran objeto de sancién. - . "

i
H. La Empresa concedera permiso remunerade al trabajador que deba encargarse de la

a.  L.nd 23PN Gola pei

. hospitalizacién de padres, esposa o compafiera permanente e hijos, obligandose el
trabajador a \corr_lprobar el hecho con documentos del centro asistencial. . -

’

- . ‘ * - » )
En cada caso la Empresa concederé el tiempo del permiso de acuerdo a las circunstancias. -



CLAUSULA DECIMA'

Régimen de Auxilios
La Empresa auxiliara a sus ﬁabajadores con las siguientes sumas de dinero obligéndo':se el
trabajador a comprobar los hechos posteriormente, a satisfaccion de la Empresa:

" A. La suma de SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($713.389) a su familiar mas cercano, cuando ocurra la muerte de un trabajador
de la Empresa. El pago se ‘har4 dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho por parte de'la Empresa. ' ' .

.« » N ) I .y v ’ \ ,' - - ‘
Entiéndase por familiar mas cercano unicamente la esposa o compariera permanente,
los hijos o padres del trabajador o en su defecto a la persona que presente los
comprobantes correspondientes. : - ' -

4

PARAGRAFO: En caso que el trabajaddr no lénga familiares en Bogot;’a, la Empresa
concedera permiso remunerado a un trabajador para adelantar las gestiones necesarias
para las exequias, por el tiempo que sea necesario. '

B. La suma de DOSCIENTOS MNOVENTA Y.-DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($292.998) cuando ocurra la muerte del cériyuge o compaiiera
permanente inscrita en el ISS o en la EPS o-IPS correspondiente, hijos legitimos o
naturales reconocidos, padres y hermanos a cargo del trabajador. -El pago se hara-
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hécho por parte de
la Empresa. : s C ' S

C. La suma de NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS |
($92.835) cuando ‘ocurra el nacimiento de cada hijo del trabajador. Este auxilio se
pagara cuando se presenten los documentos que prueben tal hecho. En caso de aborto
no provocado también se pagara éste auxilio. ' ‘

D. La suma de SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS UN PESOS ($68.501) a los
trabajadores que contraigan matrimonio. o : T '

E.: Hasta CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($58.782)
para montura de anteojos, mas el valor de los lentes correctivos formulados por el ISS o

6

4



" mediante peticion escrita.

la EPS u oftalmélogo correspondiente. En caso que sean formulados lentes de contacto
por el ISS el auxilio sera- de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($51.568)."Cuando el ISS o la EPS suministren los lentes de acuerdo a la
formula expedida por el profesional, el auxilio para montura sera la suma de

., SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS ($ 79.514).

La Empresa pagara el subsidio ‘legal de transporte, sin tener en cuenta el tope de
salario vigente y sin tener en cuenta la distancia de su residencia al sitio de trabajo.

Mensualmente la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO . MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($228.234) destinados a la compra de implementos
deportivos y cuotas de afiliacién o sostenimiento de ligas, fomentar el deporte en la
Empresd. Esta suma sera administrada por la Empresa y el Comité de Deportes. Los
miembros de la Comisién de Reclamos seran veedores de este auxilio.

—

PARAGR'AFO: Sélo se berieficiarén de este auxilio los trab'ajadores de la Empresa

La 'suma de SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($76:606) mensuales
para un FONDO SOCIAL, girados a SINTRAMETAL destinado para ayuda de regalos
a los hl]OS de los traba)adores de BRUS REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA., o a
patrocinar eventos para beneficio de los trabajadores de la Empresa. El destino de
estos dineros tendra la veeduria de la Empresa y seran girados por SINTRAMETAL

La suma de, DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTCS ONCE PESOS

(232.811) mensuales para el FONDO DE SALUD; destinados para el beneficio de los .

trabajadores. .La Empresa y el sindicato, de- comun acuerdo reglamentaran y
superv1saran el pago de estos auxilios.

-

La s'uma de ‘CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS ($56.402) -

anuales por hijo, para atiles escolares, previa comprobacién satisfactoria a juicio de la

Empresa.

estud1os de pnmana y bach1llerato o espec1ahzacxon tecmca de uhhdad para la
Empresa a juicio de ésta: .

1. Para pensiones escolares, hasta TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($37.833) mensuales, previa comprobaci6n satisfactoria.

2Rz REF.CIRANON
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2. Para utiles escolares la suma de TREINTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y
UN PESOS ($37181) anuales, previa comprobacién satisfactoria. Para estudios
universitarios la Empresa considerara las solicitudes en condiciones especiales.

L. La Empresa pagara a los trabajadores que salgan a realizar los cursos sindicales de que
habla el literal C. de la Clausula.Octava, un auxilio equivalente a la diferencia entre el
costo del almuerzo en la Empresa y el descuento pactado en el literal F. de la Clausula

~ Vigésima Segunda. )

M. La Empresa pagara al Sindicato el valor de los primeros quince (15) dias de aumento de
salario en cada afo de vigencia de la Convencién, valor que serd destinado
exclusivamente en beneficio de los trabajadores de BRUS REFRIGERATION OF
COLOMBIA LTDA. ) s

. N. La Empresa conceder4 remunerada la tarde del Miércoles_Sénto, del veinticuatro (24) y
treinta y uno (31) de Diciembre a partir de las Once (11:00) am. Los demaés turnos
laboraran medio turno.

PARAGRAFO: A partir del primero (1°) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019) Ia
Empresa reajustara los auxilios pactados, la prima de semana santa,:las primas de
antigiiedad, ascensos de maquina y préstamos a favor de los trabajadores en esta cldusula,

con el Indice de Precios al Consumidor (IPC), publicado por el DANE para el periodo -

.comprendido entre el primero (1°) de Septiembre de 2018 y el treinta y uno (31) de Agosto
de 2019. . . )

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
Primas Extralegales

A. El dia quince (15) de diciembre de cada afio, la Empresa pagara veinte (20) dias de.

salario basico como PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD.

B. La empresa pagara a sus trabajadores una (1) PRIMA DE VACACIONES de veinte (20)

dias de salarin basicn. Esta prima se pagard en el momento que el frabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones remuneradas. El dia sdbado no se tendré en cuenta como
habil para las vacaciones. En caso que la Empresa no pueda conceder las vacaciones al
trabajador durante algtin afio, la prima serd acumulada.
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. C. La empresa pagara a sus trabajadores una (1) PRIMA DE SEMANA SANTA de
CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS ($108.446) el miércoles Santo. . : ‘

PARAGRAFO: Las primas extralegales seran pagadas proporcionalmente tanto a los -
trabajadores que ingresen, como .a los que se retiren de la Empresa, con el siguiente
reglamento. - o - '

a. Tendran derecho al pago proporcional solamente aquellos trabdjadores.qué en la fecha
de pago de la prima hayan completado sesenta (60) dias de prueba y no hubieren sido
despedidos: por justa causa. Los-trabajadores en periodo de prueba no tendran
derecho a‘la prima. . ' :

b. Los periodes que se tomaran para calcular el pago proporcional serdn los siguientes:

1. La Prima de Semana Santa:  Del 1° de Enero al miércoles Santo del mismo afio.

-

2°La Priima de Navidad: ~ Del1°de Julio al 15 de Diciembre del mismo afio.

3. La Prima de Vacaciones: Los  dias trabajados desde el vencimiento del
' periodq anterior correspondiente, siempre y. cuando
sean superiores a ciento ochenta (180) dias.

.
’
& 4

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA | - -
' Prima de Antigiicdad ' '

A. A los fr'abajador_es que cumplan cinco (5) afios de s_ervicio contim'm.a. la Empresai, la
suma de. CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($124.524) . ' . : '

B. Alos trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio continuo a la Empresa, la
suma de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS (5216.086)

R

A lps trabajadores que cumplan quin_ce. (15) anos de servieib continno a la Empresa, la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($350.377) . R L ' o

D. Alos trabajadores que cump\lari veinte (éO) anos de servicio continto a la Empresa, la
suma de CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHENTA Y UN PESOS ($415.081).

\
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A partn' de los veinte (20) afos de antigiiedad, cada cinco'(5) afios se pagara al trabajador
como prima de antigiiedad la misma suma establecida para los veinte (20) afios.

‘Despues de los veinte (20) afios de antigiledad, la prima de annguedad se liquidara
proporc1ona1mente al tiempo trabajado, en el momento del retiro de los traba]adores

CLAUSULA DECIMA TERCERA
Elementos de Aseo Overoles y Calzado

La Empresa suministrara sin costo alguno para el trabajador y sin tener en cuenta el salarlo
devengado, los siguientes elementos:

A. Cada veintitin (21) dias, una (1) pasta de jab6n .y un (1) rollo de papel higiénico de
buena calidad.

B. Al personal que labora en la Empresa con contrato a término indefinido, se le entregara
la siguiente dotacién:
v En marzo y Octubre, una (1) toalla, dos (2) overoles y un (1) par de botas con
puntera de acero de buena calidad.
v' Enjunio, una (1) dotacién de calzado.

La Empresa y la Comisi6n de Reclamos clel Sindicato escogeran con]untamente la calidad,
de dichas dotaciones.

A los nabajadorés que ingresen después del primero (1°) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018) se les entr'egéré la misma dotacion cada seis (6) meses.

Durante el periodo de prueba se les antlc1para a todos los trabajadores que mgresen un (1)

overol. A los treinta (30) dias se les entregara las botas Y cumphdo el perlodo de prueba se
les entregara el complemento de la dotacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
Seguridad Industrial - Botiquin y Cursos

La Empresa se cefiira estrictamente a las normas vigentes expedldas por el Ministerio de la
Proteccién Social y el ISS en cuanto se refiere a la seguridad industrial y salud ocupac1onal

10 .
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La Empresa suministrara a sus trabajadores todos los elementos de proteccion necesarios
para el trabajo tales como caretas, delantales, lentes de soldadura, guantes, etc., y
mantendra en la fabrica un botiquin surtido que sera manejado’por un (1) miembro’ del.
Comité de Seguridad Industrial y uno (1) de la Comisi6én de Reclamos. '
PARAGRAFO: La Empresa dictara dos (2) cursos por afio relacionados con la industria
" metalmecénica y las labores de la Empresa. El horario se convendra entre el Sindicato y la
Empresa y esta tltima se encargaré de contratar los instructores a que haya lugar.

v,

CLAUSULA DECIMA.Q_UINTA
Prestamos _

A. La Empresa incrementara el FONDO DE VIVIENDA, destinado a efectuar préstamos a
sus trabajadores, a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTI
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($26.524.243). La Empresa
y el Sindicato elaboraran de comiin acuerdo el reglamento de préstamos. '

B. .La Empresa hara préstamos personales a los trabajadores que lo necesiten hasta por la
suma de QUINIENTOS DIECISEIS' MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
(5516.275) en caso que tengan que hospitalizar, intervenir quirdrgicamente o hacerse
exdmenes de rayos X o TAC a algunos de los familiares de que habla el literal B., de la
Clausula Décima, previa comprobacion. ) o

C. La Empresa concederd un {J) préstamo hasta de SEISCIENTOS QUINCE MIL -
' SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($615.741) a los trabajadores que lo
requieran para cancelar la matricula o pensién de los hijos que estudien en la
universidad. Para solicitar estos préstamos deberdn llenarse los requisitos de un
reglamento que la Empresa elaborara para este tipo de préstamos. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Caducidad de Faltas y Sanciones

La empresa dara caducidad y devolvera las sanciones o llamadas.de atencion, al afio de
haber sido impuestas. Es decir no.tendréan ninguna validez cuando hayan caducado.



=)
SFuUt 82 “ih-t%ﬁ 1Gn
\‘ 2w LOLOMELS LTDa
.

R . CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
Permlsos para asistir-al ISS y Pago de Incapaudades

N
b

A la empresa concedera permiso. remunerado a todos y cada uno de sus ‘trabajadores
para obtener y cumplir citas médicas y odontolégicas y someterse a tratamientos en el
IS5, siendo obllgatorla la comprobacmn del tiempo uhhzado de lo contrario éste se
descontara. _ _ o v ,

B. Cuando la incapacidad’ sea superlor a los tres dias, la Empresa pagara el cien por

ciento (100%) del sueldo del trabajador desde el prlmer dia hasta el dia cincuenta (50) -

.de mcapac1dad Desde el dia cincuenta y uno (51) hasta el dia ciento ochenta (180) de -
incapacidad, se le prestara el equivalente a su salario basico por catorcenas y de. /
acuerdo a los dias que esté mcapac1tado
El traba]ador endosara la incapacidad a la Empresa como parte de pago del préstamo

- obtenido por este concepto.” Si resultare diferencia entre el valor de la incapacidad y el
prestamo, el traba]ador acordara con la Empresa la forma de pago.

En caso de accidente de traba]o la Empresa pagaré a sus traba]adores la mcapac1dad de
los tres (3) pnmeros dias.

La Empresa pagara .a los trabajadores que sufran accidentes de trabajo una

indemnizaci6n adicional a la legal igual a1 sesenta por ciento (60%) de la concédida por.

el ISS. : :

La Empresa pagara las mcapac1dades por- hcenc1a de matermdad previo endoso de
- ellas.. : :

A

~

,CLAUSULA DECIMA OCTAVA
Servicio Telefomco '
La Empresa ;19'I mitira a sus trabajaderes el. uso de los teléfonos instalados en la planta para
recibir o efectuar llamadas dentro de la ciudad, umcamente eri horas fuera de la ]ornada de’ .
traba]o _ : .o ' :
"Cuangio se reciban llamaq_l'as para los trabajadores dentro del horario de trabajo, se tomara
‘nota y.se informara al trabajador. Se exceptian-de la regla anterior las llamadas de
emergencia'y llamadas recibidas de larga distancia a las cuales se permitira al trabajador
atender en las oficinas de produccién durante las horas laborales. _
12
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CLAUSULA DECIMA NOVENA
Refrigerio y Descanso

‘A. La Empresa suministraré a todos sus trabajadores una (1) taza de café con leche o
gaseosa y sesenta y cinco (65) gramos de pan durante un descanso de quince (15)
minutos por la mafiana y otro por la tarde. De igual manera concedera treinta (30)
minutos remunerados para tomar almuerzo o comida al personal que frabaje turno de
ocho (8) horas continuas de lunes a sabado, treinta (30) minutos no remunerados para
el personal que labore en turno ordinario de nueve y media (9 ¥2) horas continuas de
lunes a viernes. . ' -t

B. Si por algiin motivo el casino de la Empresa no pudiere suministrar el refrigerio o las
comidas, los permisos remunerados se ampliarédn en diez (10) minutos y la Empresa -
auxiliard a cada’ uno de los trabajadores con una suma equivalente al costo de la
alimentaci6n vigente en ese momento mientras se restablezca el servicio.

C. Al personal que tfabaje tres (3) hdr_as extras 0 mas contiriuas disfrutara de quince (15) -
minutos de descanso remunerado y el refrigerio.

D. Al personal que labore cuatro (4) o mas horas extras continuas, la Empresa le
suministrara un almuerzo o comida, segin el caso y le concedera veinte (20) minutos
de descanso remunerado para tomar estos alimentos.

CLAUSULA VIGESIMA
Impresién de Folletos
La empresa ordénard por su cuenta la edicién del texto de la Convencion Colectiva de
Trabajo en suficientes folletos, para entregar uno a cada trabajador y cincuenta (50)
ejemplares al sindicato. - a ' :

- ' CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
' : Paz y Salvo
La Empresa se compromete a dar aviso al Sindicato, Comité de Deportes .y al
Administrador del casino, cuando un trabajador se retire o sea retirado de la Compaiiia
antes de cancelarle las prestaciones sociales. El sindicato tendrd un plazo de dos (2) dias
contados desde la fecha del aviso para expedir el paz y salvo correspondiente.

13
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. Vencido este término la Empresa podrd’ cancelar las. prestaciones sociales al trabajador en
un plazo de veinticuatro (24) horas habiles. En caso que la Enipresa no de oportuno aviso
- asumira la eventual deuda del traba]ador

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA v
L>escuentos Especiales ’

La Empresa efectuara los siguientes descuentos de los salarios de sus trabajadores, asi:

A. El uno y medio por ciento (1.5%) del salario bas1co mensual; correspondiente a las
. cuotas ordmarlas smdlcales ,
B. El valor de las multas y sanciones dlsc1plmar1as unpuestas por SINTRAMETAL a sus
.'aflhados . : :

C. Las cuotas de los trabajadores afiliados a la’Cooperativa de SINTRAMETAL.

D. Las cuotas sindicales.extraordinarias a los trabajadores sindicalizados.

E. El equivalente al cincuenta por c1ento (50%) de un dia de salario minimo legal parael
"~ Fondo Nacional de Solidaridad que ser4 ‘descontado en los meses de junio o diciembre,
previa comunicaci6n que haré llegar oportunamente ¢i Sindicato.

F. La Empresa descontara a sus trabajadores la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA.
Y OCHO PESOS ($1.588) por cada almuerzo o comida. En caso de incremento en el
costo de la alimernitacion el trabajador pagard el cuarenta por ciento (40%) del valor -del
aumento y la Empresa el saldo.

G. La Empresa mejoraré los elementos que requiera el casino para su funcionamiento
incluyendo las instalaciones. El control de la cantidad de alimentos la ejercera el
Administrador del casino segun el contrato. En caso que las circunstancias asi lo
ameriten, el cambin de Administrador del casino de planta podra ser recomendado por

-la mayoria de los trabajadores, pero la Empresa decndlra de acuerdo con el contrato
vigente y las condiciones del mismo.

PARAGRAFO: La empresa pagara a SINTRAMETAL SEC CIONAL FUNZA y ala,

Cooperativa del Sindicato, los valores correspondientes a los literales A., B, C., D., y E.

dentro de los cinco.(5) primeros dias del mes siguiente’al que se refiere el descuento en’

cheque cruzado acompanado de una relaci6n. -

LN
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" . CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
Pagos

A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara los
salarios a sus trabajadores, cada dos (2) semanas. La némina que abarcara catorce (14) dias
se liquidar4 de martes a lunes y se pagara el viernes antes de terminar la ]ornada En caso
de ser festlvo el viernes, se pagara el dia mmedlatamente anterior.

<

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -
Retardos

La Empresa no sancionara ni descontara el tiempo a los trabajadores que ocasionalmente
lleguen hasta con cinco (5) minutos de retardo al iniciar la jornada.

En caso que el retardo sea superior a cinco (5) minutos el Supervisor de turno podré
autorizar al trabajador la entrada a la fabrica si considera justificado el retardo pero se
descontara el tiempo del retardo.

, - . CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
- _ Ascensos

A. Entiéndese por ascenso el promover a un trabajador a manejar maquinas o cargos que
signifiquen mayor responsabilidad o pericia.

B. Cualquier vacante que se presente en lo relacionado con esta Clausula ser4 ocupada
por los trabajadores de la Empresa con contrato a término indefinido. Una vez el
trabajador haya sido nombrado para desempeiiar el nuevo cargo tendra un periodo de
prueba de sesenta (60) dias. Pasado este periodo el trabajador tendra un aumento de
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.236) diarios.

La empresa v el Sindicato reglamentaran las condiciones v requisitos que deben llenar
los trabajadores aspirantes a ocupar la vacante.

La Empresa publicara en cartelera la existencia de dichas vacantes'y dara un plazo de
cuatro (4) dias habiles para que los interesados se inscriban. Si no hay ningin
interesado capacitado para ocupar la vacante dentro de los trabajadores, la Empresa
podra contratar personal para este fin.

15 -
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- : CLAUSULA VIGESIMA SEXTA .
. Pérsonal Vinculado al Sena
La- Convenc16n Colectlva se extendera a los traba]adores vinculados con contrato de
aprendlza]e del SENA :

~

. - ]
. La Empresa consideraré en primera opcién para patrocinar sus cupos en el SENA a los
_ hijos de Ios trabajadores de la Empresa.

. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
. ) Desacaloramiento . oy

El Supervisor de la seccion de horno de pmtura y soldadura ox1acet11emca 'y soldadura de

punto, podra permitir a los trabajadores de esas labores un-cambio de actividad quince -

(15) minutos antes de terminar la jornada laboral.

/
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
"Naturaleza Juridica de los Beneflcxos Pactados

" Con excepcién del subsidio de tras sporte y las primas extralegales, las partes acuerdan

que ninguno de los beneficios pactados en la presente convencién tienen caracter de -

salario, sino la de simple prestacién extralegal y que. por lo tanto no inciden en la

llqu1dac1on de prestaciones sociales o mdemmzacmnes
]

- . CLAUSULA VIGESIMANOVENA  ° -

-

Todas las clausulas, literales, parrafos y pa ragrafos de la Convericion Colectiva de Trabajo

suscrita el dia veinticinco (25) de septiembre de dos mil d.ieciochb (2u18) que no tueron .- '

modificadas total o parcialmente'durante la presente negociacién contintian vigentes.

En constancia se suscribe la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo el dia veinticinco

(25) de septiembre de dos mil dieciocho. (2018), en:cinco (5).ejemplares dandose en esta
forma término a la tramitacion del pliego de peticiones presentado a la Empresa por el

Sindicato el dia treinta (30) de agosto de dos mil dieciocho (2018), uno de los cuales se

dep051tara en las dependencias del Ministerio de Traba]o

- . ) ,’
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