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MEMORANDO - 52
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
. Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA QE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los deposnos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL - ] NOMBRE OE LA '

DEPOSTO | CONSECUTIVO ~ NOMBRE DEL SINDICATO | SIGLADEL SINDICATO EMPRESA | ANEXOS
EMPRESA DE
RENOVACION Y

09/10/2018 DC-121; SDI:: Egg ;.(r) ADE EMPLEADOS DISTRITALES “SINDISTRITALES” DESARROLLO 7
URBANO DE
BOGOTA D.C.
. Atentamente:

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.
Direccion Territorial Bogota.

Elabon_’): H. Amaya.Ruta electrinica: (s inserta automiticaments por ka opcidn insertar)

Folios (1), Anexos (7).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cadigo: IVC-PD-39-F-01

- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 10

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES —

Pagina: 1de1 ' -

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
“Numero: DC-121

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 09 | 10 | 2018 | HORA 01:50 P.M.

DEPOSITANTE _
NOMBRE LUISA FERNANDA SUAREZ CUELLAR
No. IDENTIFICACION 1024547548
CALIDAD ASESORA LABORAL ERU
DIRECCIONDE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 11 A N° 93-94 OFICINA 302
: Correo . .
No. TELEFONO 3084102 Electrénico diana.caro@caroabogadosyconsultoresasociadossas.com
TIPO DE DEPOSITO _
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c';f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE e EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C. -
LA EMPRESA ERU
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) |
(cuando sea Convencidn o SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA “SINDISTRITALES”>
Contrato Sindical)
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (5) DE OCTUBRE DE 2018 HASTA EL (4)
CUYA VIGENCIA ES DE OCTUBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A 45 AMBITO DE Nacional
QUIENES APLICA . Regional
{cuando sea %oar:;z;\cibn, Laudo o Aproximadamente APLICACION L%cal X
6 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES DE LA EMPRESA “EMPRESA DE
CONRATOSNDCAL | X0 | No.Folos | EIOVACONX Dol Mauio0: s
(cuando sea Contrato Sindical) SINDISTRITALES " EN ORIGINALES (5 FOLIOS -5
ANVERSOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO
DE TRABAJO (1 FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a las partes interesadas.
El depositante manifiesta que el ambito de aplicacion es local y ef nimero de trabajadores es de 45
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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DIGO MAURICIO RAMOS MORENO LUISA FERNANDA\SU
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante

CUELLAR




Bogota D.C. 09 de octubre de 2018.

Setores

MINISTERIO DEL TRABAJO
ARCHIVO SINDICAL
Cra 14 No. 99-33
2 La ciudad

. . | REF. DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
P | EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA Y
TRABAJADORES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA. -

Ny Teniendo en cuenta la sesion llevada a cabo el pasado 05 de octubre de 2018 entre la

: EMPRESA DE RENQVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. - ERU-yla
Organizacion Sindical SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA D.C. -
SINDISTRITALES- por medio de la cual acordaron suscribir la Convencion Colectiva
Unificada de Trabajo; por medio del presente y con el fin de que dicho documento produzca -
efectos juridicos, acorde con lo estipulado en los articulos 467 y sigtiientes del Codigo

i Sustantivo del Trabajo se-efectia el respectivo deposito del archivo convencional en 3
ejemplares junto con el Reglamento Interno de Trabajo para el conocimiento y tramite
administrativo a lugar.

Respetuosamente,

H Empresa-de—Re-jvaciOn y Desaniollo Urbano de Bogota

Cra 11A No. 93-94 Oficina 302 Edificio el 'I"arque' -
Tel.: (¥571) 308 4102 Cel.: (+57) 300 568 4706
; Bogota, D.C,, Colombia

diana.caro@caroabogadosyconsultoressas.com




CONVENCION COLECTIVA UNIFICADA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE ‘AS X
EMPRESAS FUSIONADAS METROVIVIENDA Y EMPRESA DE RENOVACIQON ar::
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TRAMITE

URBANA (HOY EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., -ERU-) Y LOS TRABAJADORES OFICIALES DE L~
EMPRESAS FUSIONADAS METROVIVIENDA Y EMPRESA DE RENOVACIO
URBANA (HOY EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE

BOGOTA D.C., -ERU-) AFILIADOS AL SINDICATO DE EMPLEADQ§§ acT 201

DISTRITALES DE BOGOTA - SINDISTRITALES.

En Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2018, nos reunimos
en representacion de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA, D.C., ERU, en adelante ERU, la arquitecta URSULA
ABLANQUE MEUJIA, en su calidad de Gerente‘GeperaI, la Subgerente de Gestion
Corporativa, GEMMA EDITH LOZANO RAMIREZ, por un parte, y en
representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES -
SINDISTRITALES, en adelante, SINDISTRITALES, MARTHA PINEDO GUIO,
presidente de SINDISTRITALES, los Trabajadores Oficiales, LILIANA
GUERRERO GOMEZ, LIBIA HINCAPIE LOPEZ, MARISOL MEDINA OLAYA,
CARLOS ARTURO PEREZ DIAZ y ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ARCILA,
debidamente autorizados por la asamblea general de los miembros de la

organizacion sindical realizada el cinco (5) de octubre de 2018, y hemos acordado. -

suscribir la presente Convencion Colectiva Unificada de Trabajo, que se regira por
el clausulado que en adelante se establece, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Mediante Acuerdo Distrital No. 643 del 12 de mayo de 2016, expedido por

el Concejo de Bogota, se fusioné por absorcion Metrovivienda EIC, .

empresa creada por Acuerdo Distrital 15 de 1998, en la Empresa de
Renovacién Urbana de Bogota D.C., constituida en virtud del Acuerdo
Distrital 33 de 1999, la cual en adelante se denominara La EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., ERU.

2. En el articulo 18 del Acuerdo Distrital No. 643 de 2016, frente a la Garantia
de derechos se establecid que: “...En todo caso se respetarén las
convenciones colectivas de trabajo vigentes, los derechos consolidados de
los servidores y servidoras y todas las garantias laborales. En ningun caso
como resultado de la fusion, se suprimiran empleos de trabajadores
oficiales.”

3. En virtud de lo establecido en nuestra legislacién Laboral y puntualmente en
el Acuerdo Distrital 643 de 2016, a la fecha de la presente Convencion
Colectiva Unificada de Trabajo, estan vigentes las siguientes convenciones
colectivas suscritas entre las empresas fusionadas y el Sindicato de
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! i »_wEmpIeados Distritales SINDISTRITALES, y el Laudo Arbitral expedido por el
Tnbunal de Arbitramento Obligatorio del 24 de junio de 2014, asi:
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- Convenciones Colectivas vigentes suscritas entre Metrovivienda y

- K Sindistritales: 2010, 2013-2014 y 2015-2016.
109 0CT 2018 - Convenciones Colectivas vigentes suscritas entre la Empresa de
Renovacion Urbana y Sindistritales: 2011, 2015-2016 y Laudo Arbitral
de 24 de junio de 2014.

4. Que al existir en la actualidad una sola Empresa que alberga a los
Trabajadores Oficiales de las-dos empresas fusionadas que cuentan con
varias Convenciones Colectivas y un Laudo Arbitral vigentes, en aras de
generar igualdad de beneficios convencionales y equidad al interior de los
trabajadores oficiales de la Empresa sin alterar sus derechos adquiridos via
negociaciones colectivas debidamente realizadas, por mutuo acuerdo los
aqui firmantes hemos decidido suscribir la presente Convencion Colectiva
Unificada de Trabajo, como fuente autbnoma de derecho, dirigida a regular
las condiciones individuales de trabajo con sujecién a los derechos ciertos e
indiscutibles de los trabajadores obtenidos mediante las Convenciones -
Colectivas mencionadas, atendiendo lo dispuesto en los articulos 467 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios de la OIT
ratificados por Colombia, y demas disposiciones normativas vy
jurisprudenciales que regulan este tipo de actuaciones y situaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el texto de la Convencion Colectiva Unificada de
Trabajo es el siguiente:

PREAMBULO

La Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. — ERU- y
SINDISTRITALES — Comité Dependencial Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., en esta negociacion, en uso de sus capacidades y
facultades bajo los postulados de la autonomia para celebrar convenciones
colectivas de trabajo, y acogiendo lo dispuesto en los articulos 467 y siguientes del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, y
demas disposiciones normativas y jurisprudenciales que regulan este tipo de
actuaciones y situaciones, referentes.a la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, asi como las decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la OIT, se comprometen a
desarrollar mecanismos para el manejo de las relaciones laborales, facilitando los
espacios para la discusion amplia y abierta entre las partes, cimentando las bases
que conduzcan al respeto mutuo que permita realizar acciones y acuerdos que
garanticen la equidad y la justicia en el trabajo. En todo caso, sin detrimento de las
acciones consagradas en la Constitucion Politica Nacional y demas normas

e



. !( P

nacionales e internacionales establecidas legalmente para resolver los confl AL T
laborales. - dv., .

La responsabilidad social constituye el principal compromiso; La ERU y~
SINDISTRITALES, se comprometen a fortalecer la gestion publica adoptando los _—=
mecanismos que garanticen la transparencia, el mejoramiento permanente, laQ 9 0cT 201
calidad y oportunidad de los servicios que presta a la ciudad y a los Bogotanos.

La ERU y SINDISTRITALES, fortaleceran la gestion publica con rentabilidad social
y defenderan el patrimonio publico del Distrito Capital, evitando la tercerizacion en
materia laboral o la privatizaciéon por cualquier mecanismo, y, asumiran con los
trabajadores oficiales el compromiso para alcanzar la eficiencia y la eficacia con
altos estandares de calidad y oportunidad en el servicio que se presta, desarrollando
el sentido de pertenencia de la comunidad por la empresa.

La ERU- dara tramite diligente, eficiente y eficaz al cumplimiento de las
disposiciones consagradas en la presente Convencion Colectiva Unificada de
Trabajo, consolidando la paz laboral y contribuyendo a la busqueda de la paz
nacional, en armonia con la garantia de los derechos y conquistas laborales de los
trabajadores.

CAPITULO | ]
DERECHO FUNDAMENTAL DE ASOCIACION

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. - La ERU reconoce y acepta
a SINDISTRITALES, con Personeria Juridica N° 65 del 27 de mayo de 1935, como
representante de los Servidores Publicos del Distrito afiliados, para todos los
asuntos individuales y colectivos. El sindicato ejercera representacion a través del
Comité Dependencial ERU.

Paragrafo: En el mismo sentido, la ERU, no ejercera represalias sindicales, ni
personales por razén de las declaraciones inherentes a las relaciones obrero-
patronales.

ARTICULO 2: CONTINUIDAD, GARANTIAS, BENEFICIOS Y DERECHOS
SINDICALES: En el caso que Sindistritales obtenga una nueva denominacion o
clasificacion, la ERU, respetara lo pactado en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y dara continuidad a todas las garantias, beneficios y derechos sindicales y
en tal caso, reconoce la nueva estructura sindical incluidas las federaciones,
centrales y confederaciones internacionales.

CAPITULO Il
GARANTIAS SINDICALES A

ARTICULO 3: GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION: La ERU en materia de
garantias para la Negociacion Colectiva, se acogera a lo establecido en los &
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. f‘,'fggg;:.jg?eu s 39 y 55 de la Constitucion Politica, en los articulos 25 y 26 del Decreto
TRAMITEEZ351/65, en el articulo 36 del Decreto 1469 de 1978 y en el articulo 405 del Cédigo
—Sustantivo del Trabajo.

09 0CT p1gLa ERU Sera respetuosa ante la observancia, aplicacion y acatamiento de los
. derechos establecidos en los Convenios y Tratados Internacionales del Trabajo
adoptados y acogidos por la Organizacién Internacional de Trabajo ratificados por

Colombia, los Derechos Fundamentales Constitucionales y legales que protegen el

derecho de Asociacién Sindical. Por lo tanto, se abstendra de tomar represalias por

el ejercicio de las actividades sindicales relacionadas con la Negociacién Colectiva.

Asi mismo, la ERU reafirma su 'prbpésito de cumplir con las disposiciones
constitucionales y legales de estabilidad de los trabajadores durante el conflicto
laboral.

Con relacion a los negociadores que patrticipan en el proceso de negociacion y que
no tienen la condicién de Directivos Sindicales, la Empresa reitera su politica de no
terminar unilateralmente, sin justa causa, los contratos de trabajo de éstos durante
el proceso de negociacién colectiva y durante la vigencia de la convencién.

_ ARTiCULOINI )
GARANTIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 4: PERMISO PARA LA GESTION SINDICAL: De conformidad con las
disposiciones legales vigente sobre la materia, la ERU concedera a los directivos y
afiliados a SINDISTRITALES los permisos sindicales remunerados necesarios para
el cumplimiento de su gestion, tales como, asambleas, seminarios, cursos y demas
actividades que permitan la representacion y actualizacion en el ejercicio de la
actividad sindical, con el fin de que puedan atender las responsabilidades que se
desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical procurando
en todo caso no afectar el servicio publico prestado a la ciudadania.

Las solicitudes de permiso deberan presentarse con tres (3) dias habiles de
anticipacién mediante comunicacién escrita en la que se defina su finalidad y
duracién.

ARTICULO 5: ACCIDENTES DE AFILIADOS SINDICALES: Los accidentes
ocurridos a los trabajadores afiliados en cumplimiento de las actividades propias del
ejercicio sindical y autorizadas por la Junta Directiva de SINDISTRITALES- Comité
Dependencial ERU, se consideraran accidentes de trabajo. .

ARTICULO 6: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES: La Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. ERU reconoce para todos los
efectos como unico representante de los trabajadores que laboran a su servicio, a
SINDISTRITALES- Comité Dependencial ERU-, independientemente de la
denominacién que tenga, extendiendo el reconocimiento a las Federaciones,

S
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Centrales, Confederaciones o Sindicatos de industria 0 rama econoémicaltg ﬁ;ﬂg; é\l i~

cuales haga parte el sindicato. N TRAMITES. Y/ ’ ,-"
/

ARTICULO 7: FAVORAVILIDAD VIGENCIA DE NORMAS: Si sucediere el ca e
que alguna prestacion o derecho actuaimente vigente, beneficiare al trabajador ya
SINDISTRITALES - Comité Dependencial ERU en forma o cuantia superior a la_—

similar consignada en la Convencién Colectiva de Trabajo, quedara rigiendo esta yU 9 ocT 2013
sera de forzosa aplicacion aquella que sea mas favorable al trabajador.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion
de normas vigentes de trabajo, asi como de esta convencién, prevalecera la mas
favorable a los trabajadores y a SINDISTRITALES - Comité Dependencial ERU; la
norma adoptada se aplicara en su integridad.

ARTICULO 8: PLAZO PRESUNTIVO: A partir de la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo a los contratos celebrados a término indefinido con los
trabajadores oficiales vinculados a la planta de personal de la ERU, no les sera
aplicable el plazo presuntivo ni la clausula de reserva establecida en la legislacion
vigente.

ARTICULO 9: ESTABILIDAD: En caso que un trabajador oficial protegido por ésta
Convencion Colectiva de Trabajo que sea despedido sin justa causa plenamente
comprobada, tendra derecho al pago de una indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefialan:

1. Para los trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) SMMLV:

a. Treinta y cinco (35) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor a un afo.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le
pagaran veinticinco (25) dias adicionales de salario sobre los treinta y
cinco (35) dias basicos del numeral a. por cada uno de los afnos de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

2. Para los trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10)
SMMLV:

a. Veinticinco (25) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor a un ano.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los veinticinco
(25) dias basicos del numeral a. anterior, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 10: CUBRIMIENTO DE VACANTES: La ERU, cubrira todas las
vacantes existentes, las que se creen y las que dejen los trabajadores que se

:f%
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cwnAb#ggb,ajadores oficiales que vienen prestando sus servicios, mediante concurso
rrado

e no ser posible suplir la vacante con un trabajador oficial mediante el concurso
\0 9 OCT znmperrado se realizara un nuevo concurso cerrado con los contratistas de prestacion
de servicios que tengan contrato vigente a la fecha de apertura del concurso.

Cuando no sea posible suplir la vacante mediante el concurso cerrado con un
trabajador oficial o un contratista, se proveera el cargo mediante concurso abierto.

El proceso de seleccién por concurso, tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
Administracién Publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso a los cargos vacantes de La ERU; con base en el mérito, mediante procesos
de seleccibn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

CAPITULO IV
SALARIOS Y COMPENSACIONES

ARTICULO 11: PRIMA DE SERVICIOS: A partir de la firma de la presente
Convencién, la ERU, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales en el mes.de
junio, la Prima de Servicios correspondiente a treinta y siete (37) dias de salario.

ARTICULO 12: PRIMA DE DICIEMBRE: A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la ERU reconocera y pagara a los trabajadores
oficiales por concepto de prima de diciembre, treinta y siete (37) dias de salario.

ARTICULO 13: RECOMPENSA POR SERVICIOS PRESTADOS: La ERU
reconocera y pagara la recompensa por servicios prestados a los trabajadores
oficiales que presten sus servicios a la Empresa por periodos de cinco (5) afos
consecutivos, sin haber sido sancionados disciplinariamente.

El valor de esta recompensa sera igual al dieciocho por ciento (18%) del total
devengado por el trabajador en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se
cause el derecho y se pagara en la nébmina del mes correspondiente. No sera
considerado factor salarial.

Paragrafo 1. El reconocimiento de permanencia establecido en la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota, a partir de
la vigencia de la presente convencion se denominara “Recompensa por Servicios
Prestados”. :

Paragrafo 2. Para los trabajadores oficiales que a la fecha tengan saldos
pendientes de pago por concepto del reconocimiento de permanencia, establecido
en la Convencion Colectiva de Trabajo de la Empresa de Renovacion Urbana de

N
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Bogota, estos seran pagados en la némina del mes de noviembre
reajustados con el incremento salarial de la presente vigencia.

prestados, se tendra en cuenta la dltima fecha de cumplimiento del requisito de la=——""

recompensa por servicios prestados o reconocimiento de permanencia, segun-

corresponda a cada trabajador oficial.

ARTICULO 14: INCREMENTO SALARIAL: La ERU incrementara el sueldo
basico mensual de sus Trabajadores Oficiales en un porcentaje igual al IPC
causado a treinta y uno (31) de dlClembre del dos mil quince (2015) mas dos (2)

. puntos.

Paragrafo 1. En lo sucesivo, el aumento salarial para los trabajadores Oficiales
regira a partir del 1° de enero de cada afo.

Paragrafo 2. A los trabajadores oficiales que a la fecha son beneficiarios de la
Convencion- Colectiva de Metrovivienda, se les reajustara la asignacion basica
mensual conforme al incremento salarial que han tenido los trabajadores oficiales
beneficiarios de la Convencion Colectiva de la ERU desde el 1 de enero de 2017 y

se pagara a partir del 1° de Nowembre de 2018 sin lugar al pago de la

retroactividad.

ARTICULO 15: INCREMENTO SALARIAL NIVEL ASISTENCIAL Y TECNICO:
Adicional al incremento salarial establecido en el articulo 14 se reconocera un
incremento del uno por ciento (1%) adicional a lo establecido para el nivel
asistencial y técnico.

CAPITULO V
SEGURO POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 16: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva la ERU,
mantendra un seguro de vida por muerte natural y/o accidental por un valor
minimo de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes y un
auxilio funerario equivalente minimo al diez por ciento (10%) del amparo por
muerte para cada uno de sus trabajadores oficiales.

~ CAPIiTULO VI
CONVENIO PARA ESTUDIOS

ARTICULO 17.- ERU apropiara los recursos financieros requeridos para cubrir las
necesidades de caracter académico de pregrado de los trabajadores oficiales y las
de sus hijos, segun los siguientes criterios acordados:

a) Crédito de hasta once (11) salarios minimos mensuales legales vi'gentes para
matricula semestral y un (1) salario minimo mensual legal vigente para gastos
de sostenimiento, esto ultimo para los hijos de los trabajadores oficiales.
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Rz };a .cancelacién de los créditos se hara al final de la terminacion de materias o

CIUDADANO Y /ﬁ?) desercién académica, con un periodo de gracua de doce (12) meses.
TEAM!T[S /

9),.fSera condonable semestralmente el crédito en los siguientes eventos:
1) Con nota promedio igual o éuperior a 3.80, el cincuenta por ciento (50%).
2) Con nota promedio igual o superior a 4.00, el ochenta por ciento (80%).
3) Con nota promedio igual y superior a 4.50, el ciento por ciento (100%).

d) Este crédito no tendra intereses de plazo y se cancelara el capital actualizado a
la fecha de pago.

CAPITULO VI ,
CONVENIO PARA RECREACION

ARTICULO 18.- La ERU a través de Compensar o la Caja de Compensacion a la
que se encuentre afiliada la Empresa, realizara semestralmente actividades de
formacion, recreacion y torneos en las disciplinas de Voleibol, Bolos y Natacion, y
continuara suministrando vales para la realizacion de practicas libres en las
disciplinas que se ofrezcan.

Paragrafo. Este beneficio de vales, comenzara a regir una vez se hayan agotado.

los bonos de natacidon que actualmente tiene la empresa a disposicion de los
trabajadores oficiales.

CAPITULO VIII
AUXILIO POR DISMINUCION DE CAPACIDAD LABORAL

ARTICULO 19: La ERU reconocera y pagara por una (1) sola vez sin incidencia

salarial ni prestacional alguna, una suma igual a la contenida en la Tabla de -

Pérdida de Capacidad Laboral previamente calificada, reconocida y pagada por la
ARL, en los eventos de pérdida de capacidad laboral por accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.

ARTICULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 20: La presente Convencion Colectiva Unificada de Trabajo regira a
partir de su suscripcion y tendra una vigencia de dos (2) anos.

CAPITULOX
CAMPO DE APLICACION

~



ARTICULO 21: La presente Convencion Colectiva Unificada de Tr
aplicable a los trabajadores oficiales que actualmente se encuentren vin u
la ERU.
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ARTICULO XI
PUBLICACION

ARTICULO 22: La ERU publicara y distribuira a cada uno de sus trabajadores
oficiales un ejemplar de la presente Convencién Colectiva, con los logos de las
partes firmantes, dentro de los treinta dias siguientes a su firma; adicional a esto
se publicara en la ERUNET.

La presente Convencién Colectiva Unificada de Trabajo se firma a los cinco (5)
dias del mes de octubre de 2018, y se procedera a ser depositada ante el
Ministerio del Trabajo para que surta los efectos legales correspondientes:

Por la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA,
D.C.-ERU

- Oroda Plolcogee.

URSULA ABLANQUE MEJIA

nte GeneraIrAJ\D
5; ;Q RO FORERO

Asesora Laboral ERU

Por el SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA
“SINDISTRITALES” '

MARTHA PINEDA GUI(#I % ‘\EI&N GUERRERO GOMEZ

Presidente Sindistritales
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ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ARCILA
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