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MEMORANDO
PARA: DRA MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: ASTRID LOZANO CAMACHO
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
ASUNTO:

correspondiente al 10 de Octubre de 2018.

Constancia de registro Deposito de Convencion Colectiva. Tramite

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de una (01) Constancia de
Registro de Deposito de Convencién Colectiva, para el tramite correspondiente.
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Elaboro: Astrid L

JOSo -

CIUDADANO Y



o

~N

N

@ winTRasaio\o. Radicado 11E1201§332100002003336

Fecha 2018-10-19 09:02: 19 am

Remitente DESPACHO-DIRECCION TERRITORIAL
[

Desunalano Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

\

~

Anexos Folios 1

COR11EI12018332100000003330




. . 3

o UNION GENERAL DE-TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN

= : 6% | | COLOMBIA

%o UGETRANS COLOMBIA

NIT 900.578.121-9 Personeria Juridica N° 1-086 del 26 de noviembre de 2012

~
.

Bogota D.C, 10 de Octubre del 2018.

Seiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Grupo de atencién al ciudadano y tramites.
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA.

Referencia: deposito convencién colectiva suscrita entre ETIB SAS y la
organizacion sindical unién general de trabajadores del transporte en Colombia
“UGETRANS COLOMBIA”.

Respetados seﬁores

(\ . ) N le /" I N,
Yo WILSON JOSUE HOYOS ldentlf cado ‘con numero de cedula 91 439 .738 de
Barrancabermeja- Santander, actuando en mi calidad de representante legal de la
uniéon general de trabajadores del transporte en Colombia UGETRANS COLOMBIA,
me permito solicitar de manera atenta se efectué el depésito de la convencion
colectiva de trabajo suscrita entre ETIB S.A.S. y la organizacién sindical, unién
general de trabajadores del transporte en Colombia “UGETRANS COLOMBIA® el
dia 09 de Octubre del 2018.
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Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente: .- . 7'

La convencién colectiva tendra vigencia de tres (3) afios, contados desde el 01 de
Febrero del 2019, hasta el dia 31 de Enero del 2022; iguaimente su ambito de
aplicaciones es de orden local y es aplicable a todos los afiliados a la organizacién
sindical, y alos que posteriormente se afilien a la organizacién sindical UGETRANS
COLOMBIA.

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA
H oS

WILSON JOSUE HOYOS CATANO.
Presidente.

AITERSAITYA GEMOCRATICA SIEICAL DE LAS AMERICAS

Por el Derecho al Trabajo, libertad Sindical y Negoclacién Colectiva

s.ch;;.smo DE VALORES Transversal 28a # 37-61 — Bogota,DC — PAX 520 8652 — Cel. 301 6470736
¥ PRINCIPIOS Correo Electr6nico: ugetranscolombia@gmail.com
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I S PROGESD INSPECCION VIGILANCIA'Y.CONTROL

codigo:_lvc'-PD-ss-F-m

Versién: 1.0

" @ MINTRABAJO FORMATO.CONSTANGIA DE DEPOSITO DE

CONTRATOS SINDICALES

CONVENCIONES PACTQS COLECTIVOS ¥ Focha: Julio 11 de 2014 1

!

Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.:
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano:.

Nimero: DC-123

. | clubAD: - BOGOTADC. . - . 'FECHA: 10- | 10 | 2018 | HORA 12:59 PM
: _ L , DEPOSITANTE
NOMBRE " - |° -~ WILSON JOSUE HOYOS CASTANO
No. IDENTIFICACION : __91.439.738 de Barrancabermeja X
. . PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION GENERAL DE -
CALIDAD _ : -TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN COLOMBIA “UGETRANS
' K COLOMBIA”
. DIRECCION DE N E
: CORRESPONDENCI A TRANVERSAL 28 A No 37 - 61
' | 5208652 Correo N .
No. TELEFONO . 3016470736 Electrénico ugetranscolombia@gmail.com- L
I
- TIPO DE DEPQSITO _
' | .Convencién . =1 oo
HA(:E.EL_D_EPOS_ITO DE | " “colectiva -~ | X | Pacto Colectivo -|° Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE B . .
LAEMPRESA - .« EMPRESA DE TRASPORTE INTEGRADO DE BOGOTA ETIB S.A.S.
Y o 0rgamzaclon Sindical _ {X . Trabajadores |
. (cuanilglg;g?:z?ugi)ncién "o UNION GENERAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN
° Conir_ét o Sindi . al) ' COLOMBIA UGETRANS COLOMBIA".
CUYAVIGENCIAES -| PRIMERO (1) DE. FEBRERO DE 2019 HAZ?);,; EL TREINTA (31) DE ENERO DEL ANO
No. TRABAJADORES A - | 10 _trabajador_e_s T “Nacional -
. QUIENES APLICA .| &filiadosala AMBITO DE Reglonal
(cuando sea. Convenclon  organizacion’ APLICACION : Local x|
Laudo o Pacto) | sindical" .~ . ‘ _ _
- ' 07 FOLI0S INCLUIDOS
REGLAMENTO DEL [ CONVENCION COLECTIVA CON-FIRMAS DE

CONTRATO SINDICAL. ~

L No. Folios LOS REPRESENTANTES (6 FOLIOS) fecha
(cuando sea Contrato ’ ' 09/1022018. . . .
Sindical) ; SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE

TRABAJO(1 FOLIO) .
La convencion colectlva se depositara a. mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

suceswos de seis (6) en seis (6) meses

Se deja Constancia que los abaj o f rmantes conocen el contenido del 'resente documento estan de__
acuerdo con este. '

STRID'LOZANO GAMACHO WILSON JOSUE HOYOS CASTANO :
Inspector de-Trabajo GACT. - PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES-DEL
TRANSPORTE EN COLOMBIA “UGETRANS
_ COLOMBIA ’

Cuando la duracion de la convencion colectiva no ‘haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por: termmos- j— ;
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CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL UGETRANS COLOMBIA ﬁﬂgg‘lg /
S~ \)
CLAUSULA PRIMERA: - Partes y beneficiarios. Este Acuerdo se suscribe con base al Arw . f@\

Cddigo Sustantivo del Trabajo y obliga, de una parte, a ETIB S.A.S. cuyo domicilio principal es la ciudad de Q’Q\
Bogota y que a lo largo de este documento se denominara “EL EMPLEADOR” y, de otra parte, obllga\\&
favorece exclusivamente a los trabajadores de la misma empresa afiliados al sindicato UGETRANS y que
pertenezcan al Area Operativa, (Conductores), Area de mantenimiento (Técnicos Y Auxiliares) y Area de
Operaciones (Auxiliares).

CLAUSULA SEGUNDA: - Vigencia. La vigencia del Presente Acuerdo es de Tres (3) afios contados a partir
del primero (1°) de Febrero de 2.019 y hasta el treinta y uno (31) de Enero de 2.022. En caso de
disolucién o liquidacién de alguna de las partes, las mismas acuerdan que Ids\vigencias o beneficios

adicionales aqui pactados quedan suspendidos. \\
“ VA

CLAUSULA TERCERA: -Beneficiarios. Este Acuerdo convencional . se exte \nder exclusivamente al

personal de la empresa que se encuentre afiliado al sindicato UGETRAI\\!§ \COLQI\\/I/B\i }\u)}p/ertenezca a

las Areas Operativas (Conductores) Area de mantenlmlento (Tecmcos\ Y A xiliarés) y Area de
Operaciones (Auxiliares y Ajustadores de Ruta), y se entiende mcorporadoe losc ntratos de trabajo de

sus beneficiarios \ \)

CLAUSULA CUARTA: —Incrementos salariales. Los mcre entos salarlales para los beneficiados del
presente Acuerdo convencional se pactan asi:

1.- Los incrementos se efectuaran a partir del d|a 12 de ju|l0 dgleno calendarlo regirén solo hacia futuro
y tendran vigencia hasta el dia 30 de junp,del afo S|gwente operando el primer aumento el dia 12 de
julio de 2019 y asi sucesivamente cada ano de vigentid-de la,convencion hasta terminarse con el tercer
aumento el dia 30 de junio de 2022. \ \/

2.- Los aumentos de salario seran fijad{)s p\or\la Junta Directiva de la Empresa, teniendo en cuenta

pardmetros como el incremento del Salarip Mlm{ne/ Ljeéal Vigente, el IPC promedio nacional de cada afio
/

corrido de enero a d|C|emt2re,\cert|f|cado por.el DANE, los resultados operacionales y el incremento de
tarifas por parte de Transmilenio SXA %

<

CLAUSULA QUINTA: - CoRtrato atérminaindefinido. La empresa procuraré que los contratos de trabajo
de los benef|C|anos-de*estek'-:ckrdo\&)nvencnonaI se pacten bajo la flgura de CONTRATO DE TRABAIO A
TERMINO INDEFINIDO

CLAUSU@XT}\— Benefi c|o mensual por Cumplimiento. Por cumpllmlento de las normas y politicas
de la empresa, del Man\ugl/de Servicio suscrito con Transmilenio S.A. y por el tiempo efectivamente
laborado durante el mes, con el fin de mejorar la calidad de vida del trabajador, la empresa reconocera
un Beneflcw\E\xtraIegal que sera pagado por el tiempo realmente laborado durante el mes, atendiendo
las siguientes condiciones basicas:

(e N
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segun sea el caso) de las siguientes variables:

CLIENTE PARAMETRO - 9% AFECTACION DEL BENEFICIO

Faltas al reglamento Interno de
Trabajo

ETIBS.A.S Retardos Desde el 20% hasta el 100%
Ausencias
Disciplina
Colaboracién

Regularidad
Puntualidad Desde el 20% hasta el 100%

TRANSMILENIO vae.l de . Accidentalidad <\
Quejas de usuarios

Multas Individuates Se descuenta el 60% del valor, de m

Serd pagado proporcionalmente de acuerdo al cumpllmuento o\r}cumpllmlento de los -
indicadores (segun sea el caso) de las sugunentes varlables

\/

INDICADOR/ ETIB SAS PARAMETRO // \\ \%\A%I'\AB‘ON DEL BENEFICIO

j i N\ ~_/
CUMPLIMIENTO Ordenes de trabajos \gfecutadas, ¥ [\, N4e o) 205 hasta el 100%
recibidas a satisfaccion. NN\

-’ D
CALIDAD Porcentaje "‘a"‘e“'""e"m Desde &l 20% hasta el 100%
correctivo y preventlvo durante eimes. | 5 .

NN

Faltas al Reglamento Internio de Trabajo
Retardos
~Ausencnas
\Dlsuplma
Claboracion

h\mncm del” Manual de Servicio
((\ su\scnto co@Transmllemo S.A. (carros
varados)

TRANSMILENIO \ N Multas, Se descuenta hasta el 60% de la multa.

N

Q) P\e{sonal del-Area_de OperacwneS'

COMPROMISO Desde el 20% hasta el 100%

—

Sera\ pagado_ proporcionalmente de acuerdo al cumplimiento o mcumpllmlento de los
indicadares (segun sea el caso) de las siguientes variables:
CLIENTE PARAMETRO 9% AFECTACION DEL BENEFICIO
Faltas al reglamento Interno de
Trabajo
ETIBS.A.S Retardc.)s Desde el 20% hasta el 100%
Ausencias
Disciplina
Colaboracién
Regularidad .. | Desde el 20% hasta el 100%
TRANSMILENIO Cumplimiento de la programacién.
Multas Se descuenta el 60% del valor de la multa

==
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CLAUSULA SEPTIMA — RANKING SEMESTRAL: con el animo de hacer un reconocumleqto /;;m(
desempeiio de los trabajadores, ETIB S.A.S, conformara un Ranking de cumplimiento s¢l@és \ .
en las ejecutorias del trabajador, mediante la asignacién de un beneficio extralegal n@nstl R/Q\Q\ *
salario, por un valor maximo hasta del 30% de un SMMLYV, exclusivamente para los odq;adores@%,ﬂq\q\
que cumplan a cabalidad las politicas de la empresa y el manual de Operaciones de Tra\ 1Bk
ubiquen en los primeros lugares por cada patio, de acuerdo con el resultado de la" Iiﬁi:‘acién"y -
evaluacion de desempefio por parte de sus jefes inmediatos; el beneficio se iAdira .@
proporcionalmente conformando hasta 3 grupos y asignando al ultimo grupo un beneficio minimo del
10% de un salario Minimo Legal Vigente.
Los criterios por parte de los jefes o superiores tendrdn como finalidad evaluar las habilida@?
competencias y comportamiento del operador, en cuanto a: :

1. MANEJO PREVENTIVO

CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA

MANUAL DE OPERACIONES: REPORTES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE/LA\INTERVENTORIA
DE TRANSMILENIO/ CONTROL DE OPERACIONES
PRESENTACION PERSONAL

TRABAJO EN EQUIPO, DISCIPLINA Y COLABORACION
ENTREGA Y RECIBO DEL MOVIL

CALIDAD EN EL SERVICIO DE LOS USUARIOS k
CUMPLIMIENTO AL INICIO Y FIN DEL TURNO’DE OPERACI
ACCIDENTALIDAD - \
10 NUMERO DE PASAJEROS TRANSPORTADOS‘POFQA SEGU\I)I LA RUTA

e Mantenimiento y\a\l/4r>ea de Operaciones, se surtird el mismo
procedimiento de calificacion y aSIgnaCIén de bonificacion de hasta el 10% del salario minimo mensual

Z NN NN\ IR
legal vigente, a quienes ocupen’lo s primeros lugares por cada patio.

w N
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CLAUSULA OCTAVA. - Pr|<m\a\de \ ntigliedad: Con el prop6sito de estimular la permanencia de sus

trabajadores en la empresa, ETIB\S.A. S\concedera una prima especial de antigiiedad a los beneficiarios

de esta convencion calt-:\ctn}a}c}dando las partes que dicha prima no constituye salario ni factor
A NN SSOSA N .

prestacional dell r/msmo como- a continuacion se describe:

1.- Cuando el t{e\neflaarlg\ € I{\,Qresente convencién cumpla 3, 4 y 5 afios de servicio continuo se le

pagard e}.valor correspondiente a-¢inco (5) dias de su salario basico.

2.- Cuando el beneficiario dejesta convencion ‘cumpla 10 afios de servicio continuo a la empresa se le

pagara eI valor corresp\ondlente a diez (10) dias de su salario basico.

3.- Cuando.el beneficiario de esta convencién cumpla 15 afios de servicio continuo a la empresa se le

pagara el valortorrespondiente a quince {15) dias de su salario basico.

4.- Cuando el beneficiario de esta convencién cumpla 20 afios de servicio continuo a la empresa se le

pagara el valor correspondiente a veinte (20) dias de su salario basico.

5.- Cuando el beneficiario de esta convencién cumpla 25 afios de servicio continuo a la empresa se le

pagara el valor correspondiente a veinticinco (25) dias de su salario basico.

/

N

CLAUSULA NOVENA. - Auxilio Educativo. La empresa otorgara un auxilio educativo en dinero y/o en
especie al trabajador beneficiario de la presente convencién colectiva, una vez al afio, hasta la suma de
$60.000 por cada hijo en edad escolar que este cursando entre grado 1° y grado 11° de escolaridad.
(NOTA: No se puede incluir aportes de un tercero.)

="
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CLAUSULA DECIMA. — Auxilio para Anteojos. La empresa otorgara al trabajador ben?glan Q.Qs%"‘;p\; 3
presente convencién colectiva, un auxilio especial para compra de gafas con formulagl‘on nféq[téa\-;:‘-;g'?'

exclusivamente al trabajador y hasta por el 50% del costo de las gafas sin que este valdr.& ces}%d&“

$100.000. Este auxilio serd otorgado por una vez cada dos afios y excepcionalmente una ve (padé'a %
por prescripcion médica de la EPS. ‘Q)
D
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - Beneficio para celebraciones masivas. Q\a
D

FIESTA DE FIN DE ANO: ETIB S.A.S., girara mensualmente a un Fondo con destino especifico, la suma de
10 SMMLYV, con destino a los gastos y obsequios requeridos para la celebracién de la fiesta de la familia

que se llevara a cabo en el mes de Diciembre de cada afio. \
BENEFICIO FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN: ETIB S.A.S., girara mensual/\{z \tQ und‘\eg\d /c )n destino
especifico, la suma de 10 SMMLV, con destino a los gastos vy premlaa nés-requeridos para la

N
celebracion de la fiesta de la virgen del Carmen que se celebrara en_el mes de Juljo-de-cada afio.

(O NN

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ACTUAL: — Plan de Capacitacion. Tenlendo\e \c)uenta la intensidad

A
horaria para actividades de formacién y entrenamiento COﬁ'\EQIdO\\ el Progr\\a‘ a de la correspondiente
vigencia, ETIB S.A.S., reconocera el equivalente a una pa&: del\\tl p @ nado para la misma que se
considere como tiempo extra, en el evento que la actnvndad{}‘ \3 cntacnon exceda el tiempo de la
ras.que

jornada laboral, el cual se liquidara de acuerdo con Ios dlas ho q\>s generen.
\& P, \
os

CLAUSULA DECIMA TERCERA: - Per}nisos\erqu erad La empresa reconocera permisos
remunerados a los trabajadores benefi cna(uﬁ—d a<c9nv\en\ci9n;asi:
a) Por el matrimonio del trabajador, hagta tres\(3) dlavde permiso.

b) Por el nacimiento de un (1) uo del tra b\ai'ador, se le otorgaran dos (2) dias de permiso
D SN

adicionales a los otorgados por Ia\ley M aria.
, NS NoN N .
c)' En caso de fallecimiento.de un-familiar que.no pertenezca al segundo grado de consanguinidad,
N \\/ NN
primero de afinidad'y_prime {)\IVIL se concedera un permiso equivalente a un dia de trabajo.
I

d) Los permisos{ que qu \ uieran por calamidad doméstica, sera definidos y asignados
\ NN
dependiendo de-u gravedad\y deJos respectivos soportes que la justifiquen.

>>
g

" CLAUSULA DEC\II\\II CUA RJQ \D\tacmn de Uniformes de Trabajo. Teniendo en cuenta que la dotacién
de uniformes de\trabaj det\>e\ seracorde a la naturaleza de las actividades realizadas por el trabajador y
al medio ambiente*en el cual trabaja, ETIB S.A.S., cumplira con las disposiciones establecidas en las

t Ny, S
fechas vngentes con'lasalvedad que se realiza la evaluacion particular sobre el estado aquellas prendas
que se consnderen de\mayor necesidad de reposicién por su rotacién y atiende la solicitud de prendas
por reposmon\por desgaste o uso, en el entendido de garantizar una adecuada presentacidn personal en

desarrollo del contrato de concesién con Transmilenio S.A.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: — Bienestar Social. Teniendo en cuenta los planes de Bienestar social
liderados por las cooperativas y/o fondos de Empleados, los trabajadores de ETIB S.A.S., podran
vincularse en calidad de asociados a la cooperativa y/o fondo de empleados con los que se tengan
convenios vigentes, con el fin de garantizar el disfrute de los beneficios otorgados por estas entidades a
los trabajadores de ETIB S.A.S. a través de convenios interinstitucionales.

N9
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' CLAUSULA DECIMA SEXTA: — NATURALEZA JURIDICA DE TODOS LOS BENEFICIOS EXT ‘_LEG‘QL%S‘S:(\"'/_

ACORDADOS EN EL ACUERDO DE TRABAJO. - d'\\ Yo QS‘“ ,:’/ .
- ‘/o\__s_'__’\ P

2
" LN ] ]

. -

~a

Las partes expresamente acordamos que NO CONSTITUYEN SALARIO y no se tendran en cuenta para-da--" D
liquidacion de las prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales y cotizaciones al sistema "@
de seguridad social, Los Auxilios, bonificaciones, subsidios o beneficios que reciba o llegare a recibir el Q&’
Empleado beneficiario de esta convencién. ,\§

A\ 4

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - Permisos Sindicales. La empresa otorgara a los empleados
sindicalizados a UGETRANS que hagan parte de sus cuadros directivos hasta diez (10) dias de permisos
remunerados individuales y acumulados al afo; siempre y cuando estos (ﬁ@rmisos no afecten la
operacidon normal de la empresa. El total de dias de permisos remunerados sera de 40 dias al afio que el
sindicato podra distribuir a discrecidn entre los trabajadores afiliados que hagan_parté.de sus directivas o
representantes para lo cual se deberan citar con la debida anticipacion,

V4

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: la empresa otorgara al sindicato lﬁ-E\T RANS

dos (2) veces en la vigencia de esta negociacion; que debera ser\utilizado p Sindi

para actividades propias de su objeto social y el beneficidde sus\afiliado y.sedispondra de medio de
a.

difusion concertados tales como carteleras en la sede administrativ: \_))
o \\\\

Como constancia de este acuerdo las partes suscriben el p(esent{ documento en tres ejemplares del
mismo valor y tenor, en la ciudad de Bogota a los hueves.(9) dias del mes de octubre de 2018.

un auxilio de $4.000.000 por
AR .
r{l sindicato exclusivamente

o/

wn

s

Por parte de la empresa firman las siguiehtés personas:

\

N

%)
Y

e\

Carlos Alberto yi';rego Sie\rra

C.C. 79.695.888 de Bogo_té\
3N N

Director Adminfstrative
Y,
\ JH—7

b Romero
C.C. 74.180.979'de_S6gamoso Boyacd
Jefe de Asuntos Légales




- (2]
himon L Orterd c.
Robinson Leandro Urrego Capera

C.C. 14.297.924

e RS e

Wilsoi Josué Hoyos Cataiio
C.C.91.439.738 |
Presidente Junta Directiva Nacional Ugetrans Colombia

Bl Z }%oy/
‘J_'osei Bario Correal Cano
C.C. 4.588.049

Miembro CGT

L=,

Como ratificacién del acuerdo, una de las copias del presente ese{ito sera radica
Ministerio de Trabajo por parte del sefior Wilson Josué Hoy%s Catano.

/f?«a_( — V

fisoplosué Hoyos Catafio
C.C.91.439.738
Presidente Junta Directiva Nacional Ugetrans Colombia

Q.

agentregada al




