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Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinadora Archivo Sindical

DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Envi6 Deposito constancia dé Deposito Convencion Colectiva. I
Respetado Doctor Jiménez Garcia:

Para los fines legales, conforme a las normas vigentes, y parametros del Nivel Central, le remito
Depésito de Convencion Colectiva realizado por las organizaciones sindicales "ASOMICOL” y
“SINMICC?”, (firmada con la empresa CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ
LTDA.), con el Nimero de registro 009 de fecha 11 de octubre de 2018; solicitud
radicada en esta Inspeccién el dia 11 de octubre de 2018, bajo el Numero 00369.

Del mismo modo adjunto al Deposito: la solicitud referida en diez (10) f0|IOS
formato de Deposito en dos (2) folios.

Cordial saludo,

Anexo: Lo anunciado. Doce (12) folios.
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version i
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Ubaté

CIUDAD UBATE

FECHA:| 11 101 2018] HORA| 3:40p.m.

DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE LUIS CASTILLO N - JOSE ROBERTO CIFUENTES G
No. IDENTIFICACION C.C 79.180.632 de Guacheta - C.C. 4.104.913 de Chita
CALIDAD PRESIDENTES SINDICATOS “ASOMICOL" Y “SINMICC”
DIRECCION DE Calle 9 No 8-108 Ubaté y calle 1 a No 9-03 Ubaté
CORRESPONDENCIA y
3114534017y Correos asomicolcolombia@hotmail.com
No. TELEFONOS 3203544933 Electrénicos | y presidentesinmicc@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO '
Convencién | |~
HACE EL DEPOSITO . : Pacto -
DE Colexctlva Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LT.D.A
Y Organizaciones Sindicales X | | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE INDUSTRIA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA
(cumdo sea Convencion o “ASOMICOL" Y EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS
Contrato Sindical CERROS “SINMICCE
CUYA VIGENCIA ES 4 DE OCTUBRE DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES Nacional X
A QUIENES APLICA 31 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencidn, Laudo o AP UCAC|°N Local
Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO NA. No. Folios
SINDICAL 8
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a més tardar dentro de fos quince (15) dias siguientss al de su fima.
Cuando la duracion de la convencitn colectiva no haya sido expresaments esfipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis

(6) meses.

En desarrollo del Canvenio 87 de 1948 de Ia Organizacién intemacional del Trabajo, raificado por ta Ley 25 de 1976, las organizaciones sindicales

deberén efaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este.
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| IGUEZ © \JOSELUISCASTILLO NOVA
Ingpector de Trabajo de Ubaté Depositante

JOSE ROBERTO CIFiléNTES

Depositante
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Ubaté, Cundinamarca, octubre 11 de 2018

ANIS|ERIO BE TRABAJD 1 SESURIDAB Buei

Senores |

MINISTERIO DEL TRABAJO
LILIA ESPERANZA RODRIGUEZ
Inspectora de Trabajo Ubaté.
Ciudad.

E. S. D.

REF. SOLICITUD DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo.

JOSE LUIS CASTILLO NOVA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
con domicilio en sutatausa Cundinamarca, obrando en calidad de Presidente del Sindicato
de industria asociacién de mineros de Colombia “ASOMICOL”, organizacion de primer grado,
debidamente registrado ante el Ministerio del Trabajo. JOSE ROBERTO CIFUENTES
GONZALES, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, con domicilio en
ubate Cundinamarca, obrando en calidad de presidente del sindicato de mineros de
carbones los cerros “SINMICC”, organizacion de primer grado, debidamente regis trado ante
el ministerio del trabajo, en desarrollo de las facultades legales vigentes. Nos permitimos
solicitarle el DEPOSITO DE A CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, firmada el dia 04 de
octubre de 2018, entre las organizaciones sindicales “ASOMICOL”, “SINMICC” Y la empresa
CARBOES LOS CERRROS PINZON VELEZ L.T.D.A.

Anexo: copia de tablas vigentes como lo estipula el articulo 6 de la convencion firmada entre
las partes.

La presente solicitud se realiza en cumplimiento al articulo 469 del CST

“LOS TRABAJADORES MINEROS SON PRIMERO”

SINDICATO I)I' MINEROS DE CARBONES 108 CERROS



\ Y
WJINMICC
SINDICATO I)ii jllla\' ERUS DE CARBOXES LOS CERROS
i”JOSE ROBERTO CIFUENTES G
CC.4.104.913 de chita Boyaca
presidente “Sinmicc”
'.f

“LOS TRABAJADORES MINEROS SON PRIMERO”



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”.

En Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de 2018, se suscribe la
presente Convencion Colectiva de Trabajo originada en el petitorio presentado
en abril del presente afio y acordado durante las conversaciones de arreglo
directo adelantadas y, ademas, en la que se recopilaron todas las disposiciones
no reformadas ni modificadas de la convencidon anterior, siendo la presente la
unica CONVENCION COLECTIVA vigente.

El texto Gnico es el siguiente:
Capitulo | :

Reconocimiento sindical - Aplicacién. - Garantias sindicales — Descuentos
- Cartelera

Articulo 1.- Reconocimienio sindical.

La Convencién Colectiva se celebra entre la sociedad CARBONES LOS

CERROS PINZON VELEZ LTDA, domiciliada en el municipio de Cogua,
Cundinamarca (en adelante LA EMPRESA) y, las organizaciones sindicales:

ASOCIACION DE MINEROS DECOLOMBIA"ASOMICOL" y el SINDICATO DE

MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC" (en adelante LOS
SINDICATOS), los que actian en representacion de los trabajadores que
laboran en la Empresa en los términos de la ley.

Articulo 2.- Aplicacién.

El objetivo y fin de la convencion colectiva es fijar las disposiciones normativas

que habran de regular las relaciones laborales entre LA EMPRESA vy los
trabajadores afiliados a los sindicatos. En consecuencia, los beneficios se
aplicaran a todos los trabajadores sindicalizados de LA EMPRESA vy, en los
casos ¢ontemplados por la Ley laboral, acogera a todos los trabajadores de la
empresa, con excepcion de los trabajadores de direccién, manejo y confianza y
los dernés previstos en la Ley.

Articulo 3.- Garantias sindicales.

LA EMPRESA concedera cuatro (4) permisos sindicales al mes ( remunerados
con el salario promedio) para capacitaciones del personal sindicalizado, previa
notificacién con cinco (5) dias de antelacién, en aras de salvaguardar los
derechos fundamentales incoados por los trabajadores en especial el derecho
deasociacion sindical. Adicionaimente, se concederd permiso sindical
remunerado al presidente de SINMICC cuando lo requiera, previa solicitud
escrita y soportada en las actividades a realizar durante el permiso.

Articulo 4.- Cuota Sindical y Descuentos.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”.

La EMPRESA efectuara los siguientes descuentos de los salarios de sus
trabajadores y, junto con ellos, hara ias correspondientes relaclones giros que
se haran a las cuentas de los sindicatos, asf:

a) El uno por ciento (1%) del salario correspondiente a la cuota sindical
mensual para cada sindicato.

b) El valor de las multas y sanciones disciplinarias impuestas por los
sindicatos a sus afiliados

c) Las cuotas sindicales extraordinarias a los trabajadores sindicalizados

d) Las cuotas de los préstamos realizados por los sindicatos a sus afiliados

Paragrafo.- LA EMPRESA pagaré a los sindicatos los valores correspondientes
de los literales a), b), c) y d), previa cuenta de cobro segin los téminos

legales, presentada por los sindicatos dentro de los cinco (5) diasdel mes
siguiente a que se refiere el descuento.

Articulo 5.- Cartelera.

LA EMPRESA suministrara una cartelera sindical para la comunicacién sindical
de manera inmediata.

Capitulo il

Salarios- Prestaciones - Vacaciones - Comprobantes de pago - Dias de
pago- Salario por pérdida de turno ~ Salario del personal reubicado.

Articulo 6.- Salarios.

LA EMPRESA aumentara para los afios de vigencia de la convencién y sobre
los valores que se encuentran establecidos a destajo en las tablas vigentespara
los distintos frentes o actividades operativas, asi:

a) Parael afio 2019 el IPC
b) Para el aiio 2020 el IPC mas 1%

Articulo 7.- Prestaciones sociales.

LA EMPRESA las liquidara sobre el 100% del ingreso percibido como resultado
de la labor productiva del trabajador.

Articulo 8.- Vacaciones.

El trabajador recibira el valor de las vacaciones al inicio del disfrute.

Articulo 9.- Comprobantes de pago.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMB!A “ASOMICOL".

La EMPRESA generara y entregara los desprendibles de pago el mismo dia del
pago.

Articulo 10.- Dias de pago.

LA EMPRESA cancelara los salarios de los trabajadores los dias 5 y 20 de
cada mes. En caso que dichas fechas coincidan con un festivo el pago de
trasladaré al dia habil siguiente.

Articulo 11.- Salario por pérdida de turno.

Cuando por causas ajenas al trabajador e imputables a LA EMPRESA, el
tiempo que se deje de laborar ser& reconocido al trabajador con base en el
salario minimo legal mensual vigente.

Articulo 12.- Salario del personal reubicado.

LA EMPRESA pagara los salarios de los trabajadores que deban ser
reubicados por érdenes médicas, con el promedio correspondiente como lo
reconoce la ley.

Adicionalmente se tendra en cuenta:

1. Cuando un trabajador sea reubicado temporalmente, LA EMPRESA lo
colocaré en una actividad de acuerdo con sus puestos de trabajos activos, o los
que se concllien entre las partes, teniendo en cuenta las restricciones médicas
que se hayan ordenado.

2. Los trabajadores colaborarancon la empresa en tramites ante la ARL y EPS
para conocer de las entidades la valoracién final de las restricciones,
novedades o requerimientos cuando se finalice el tiempo de la reubicacién
temporal. '

Articulo 13.- Pago de incapacidades.

La EMPRESA pagara quincenalmente al trabajador las incapacidades médicas
con el promedio del salario y los porcentajes de ley. EL TRABAJADOR debera
entregar las incapacidades a la empresa de manera inmediata, de conformidad
con el Decreto 019 de 2012.

Articulo 14.- Brigadas de salud y ambulancia.

LA EMPRESA capacitard y conformara las brigadas correspondientes para
cada turno, manteniendo en sus instalaciones los insumos necesarios para las
emergencias que se presenten. La ambulancia que se requiera se seguira
manejando con los acuerdos existentes con la Alcaldia.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL".

Capituio Il
Varios

Articulo 15.- Comités.

LA EMPRESA reforzar4 los comités ya existentes como es el Copasst y el de
Convivencia laboral. Estos comités crearan politicas de la empresa y
fortaleceran las existentes con respecto a la labor de la mujer en la empresa.

Articulo 16.- Reglamento de Trabajo.

Cuando la empresa cambie el reglamento intemo de trabajo lo socializard con
los trabajadores y los sindicatos.

Articulo 17.- Elementos de Seguridad.

La EMPRESA seguird entregando los elementos de seguridad industrial
teniendo como base las siguientes premisas:

a) Para solicitar nueva entrega es preciso entregar los anteriores.

b) En caso de mal manejo de los elementos y que se requiera su cambio, el
trabajador asumira el costo de los anteriores teniendo en cuenta que se dio por
mal uso.

Articulo 18. La EMPRESA capacitarda su personal con asignacion de mando
en solucion de conflictos, érdenes operativas, andlisis de productividad y todo
lo que tenga que ver con la continuidad o relaciones con los trabajadores.
Articulo 19. LA EMPRESA realizara las capacitaciones en tiempo laboral.
Articulo 20. LA EMPRESA trabajara conjuntamente con la ARL para mejorar
las condiciones de seguridad, salubridad y actividad productiva para evitar
accidentes catastroficos.

Articulo 21.LA EMPRESA continuaré con la Caja de Compensacién existente.
Articulo 22. LA EMPRESA proporcionara un horno microondas.

Articulo 23. LA EMPRESA mantendra el manejo de todos los temas
relacionados con salud fisica, mental y social de todos sus trabajadores en los
términos de ley. :

Articulo 24.LA EMPRESA concederé libre y remunerado los dias 24 y 31 de
diciembre.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”.

Articulo 25. La EMPRESA liquidara los dominicales y festivos con los
promedios de los dias laborados.

Articulo 26.LA EMPRESA mantendra las instalaciones de zonas comunes y
sanitarias de acuerdo a los requerimientos de ley.

Articulo 27 . Tramites.

LA EMPRESA dispondra de una persona de administracion para que los
martes y jueves de cada semana, entre las 7:00 a.m. y las 3:00 p.m. horas,
reciban y tramiten los documentos que los trabajadores deban radicar.

Paragrafo. Para los trabajadores que laboran en el tumno de la noche podran
dejar los documentos con un trabajador para que estos sean radicados en la
oficina los dias estipulados.

Articulo 28.Actividades recreativas, culturales, deportivas y capacitacién.

LA EMPRESA programara y dard a conocer mensualmente las horas
correspondientes para darle cumplimiento al articulo 21 de la Ley 50 de 1.990,
para lo cual atendera las sugerencias de los trabajadores y los sindicatos.

Articulo 29.Sanitarios y Lockers.

LA EMPRESA adecuara los servicios sanitarios debidamente y los dotara con
jabon, toallas y papel higiénico para el adecuado uso de los trabajadores de
acuerdo al Decreto 2400 de 1.979.

Articulo 30. Auxilio para anteojos.

Cuando el trabajador le sean recetadas gafas por un oftalmélogo certificado, LA
EMPRESA le concedera un auxilio de cuarenta mil pesos ($40.000) por la
vigencia de la convencion.

Articulo 31. Préstamo por calamidad doméstica.

LA EMPRESA concederéa préstamos por este concepto cuando en el hogar del
trabajador se presente un hecho de calamidad que lo amerite y sea acreditado
debidamente por el trabajador. El monto del préstamo podré alcanzar un (1)
salario minimo legal mensual vigente dependiendo del grado del nivel de
endeudamiento del trabajador en la empresa, suma que sera cancelada en un
plazo no superior a un (1) afto.

Articulo 32.Ley 1587 de 2017 Dia de la Familia.

Se acuerda de la siguiente manera:

TR
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”.

a) Lo correspondiente al primer semestre de cada afio de vigencia de la
convencion colectiva, LA EMPRESA concedera el miércoles de Semana
Santa, este dia sera remunerado con el salario promedio.

b) Lo correspondiente al segundo semestre de cada afio de vigencia de la
convencion, LA EMPRESA concederé el dia de la Virgen del Carmen en
un dia habil de la semana, este dia serd remunerado con el promedio
del salario de cada trabajador. '

Paragrafo. Para el literal a) se acuerda que el dia sdbado se tomara como
descanso y ese tiempo se repondra de comun acuerdo con LA EMPRESA.

Articulo 33. Publicacién de la convencidn.

LA EMPRESA entregara un ejemplar de la convencién a los trabajadores
beneficiarios y, ademas, 20 folletos més para el sindicato.

Articulo 34.Paz y Salvo.
LA EMPRESA se compromete a dar aviso a los Sindicatos cuando un
trabajador se retire 0 sea retirado de la empresa antes de cancelarle las

prestaciones sociales. El sindicato tendrd un plazo de dos (2) dias contados
desde la fecha del aviso para expedir el paz y salvo correspondiente.

Articulo 35. Transporte.

LA EMPRESA mantendra las actuales rutas existentes para el transporte de los
trabajadores, como lo viene haciendo.

Articulo 36. No incidencia salarial.

Con excepcion del salario, todos los beneficios pactados no serén
constitutivos de salario para ningun efecto.

Articulo 37. Prima de Navidad.

LA EMPRESA reconoceréa el 20 de diciembre de cada afio cinco (5) dias de
salario minimo legal mensual vigente

Articulo 38. Prima de Semana Santa

LA EMPRESA reconocera en la primera quincena del mes en que se celebre
la Semana Santa, la suma de cuarenta mil pesos ($40.000).

Articulo 39. Vigencia.

La presente convencion colectiva entra en vigencia el dia cuatro (4) de octubre
de 2018hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJIO
SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA
CON EL SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS “SINMICC”
Y LA ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”.

En constancia del acuerdo entre las partes se firma en CINCO (5) ejemplares.

Por los sindicatos

%&beﬂo Cifuent, L't%‘;num/éztes/

William Gil Ospino

Victor ?Vﬁribe ustavo Pinzén
arta Lucia Barrera Ma’g;a EM

AlvarojAcosta
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CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA, SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS

“SINMICC” Y ASOCIACION DE MINEROS DE COLOMBIA “ASOMICOL”

" CONVENCION COLECTIVA

3. SALARIOS Y PRESTACIONES

3.1 La EMPRESA junto con las organizaciones firmantes acuerdan realizar la

siguiente tabla de productividad mensual acordandola de la siguiente forma:

(0

Rl as rmeme e v

L S

PIQUEROS

MINA BASE 3 COCHES PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
RANGO VALOR RANGO VALOR RANGO VALOR
VERACRUZ DE 1 A 3 COCHES $ 7.00000] DE4aAS $7.500 | DE 6 EN ADELANTE | $9.000
EL CEREZO OE 1 A 4 COCHES $ 6.00000] DESsAG $7.500 | DE 6 EN ADELANTE | $9.000
EL PINO DE 1 A3 COCHES 5 6.000,00] DE4AS $7.000 | DE 6 EN ADELANTE | 59.000

FRENTEROS
MINA BASE 1 METRO PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL _

RANGO VALOR RANGO VALOR RANGO VALOR
VERACRUZ 1 METRO $ 68.400,00 | DE1A2M/| $71.820 | DE 2 EN ADELANTE |$82.593
EL CEREZO 1 METRO $ 47.880,00 | DE1 A2M| $50.274 | DE 2 EN ADELANTE |$57.815
EL PINO 1 METRO $ 68.000,00 | DE1 A2M| $71.400 | DE 2 EN ADELANTE [$82.110

. COCHEROS - : _ .

" MINA BASE 20 COCHES _ -mms_nuw& - SEGUNDO NIVEL
. RANGO VALOR ‘RANGO | ' VALOR " RANGO .- | VALOR
|DE1A20COCHESTECLA | S 1.820,00 | DE21 A30| $2.000 | DE 31 EN ADELANTE | $2.200
VERACRUZ |DE 1 A 20 COCHES PALIADO | § 2.100,00 | DE21A30| $2.300 | DE 31 EN ADELANTE | $2.530
MALACATEADA S 90300 DE21A30| $1.100 |DES31ENADELANTE | 51.210
DE1A20COCHESTECLA | S 170000 | DE21A30( $1900 |DE 31 EN ADELANTE | $2.090
£L Cerezo |DE LA 20 COCHES PALIADO [ 2.000,00 | DE21AS0 | $2.200 | DE 31 EN ADELANTE | §2.420
EMBARQUE DE 1 A 20 $ 2.000,00| DE21A30| $2.200 | DE31EN ADELANTE | $2.420
MALACATEADA S 903,00 | DE21A30| 51.100 | DE31EN ADELANTE | 51.210
L piNo  |DE 1A 20 COCHES $ 2.100,00{ DE21A30| $2.300 | DE31EN ADELANTE | $2.530
. MALACATEADA S 903,00 DE21A3D| $1.100 | DE 31 EN ADELANTE | $1.210

o Cada bocamina tendrd un esperado de acuerdo a su promedio de
produccion. .

o El area técnica mensualmente a principio de mes entregara el esperado de
cada bocamina y al final del mismo reportara el valor producido y sobre este
. se generara el bono de productividad segun el siguiente parametro:

Se establece una tabla para los incentivos de acuerdo al promedio de los SEIS (6)
meses anteriores de cada trabajador y se aplica cuadro anexo.



