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! Remitente Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y 5
TRAMITES .

BOgOté DC., 28 de d|C|embre de 2018 é Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

: Anexos

MEMOR‘ANDO COR08SI12018721100000005993

PARA: " MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

- DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL | CONSECU .

DEPOSITO TVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO | folios

12/10/2018 DC-124 SINDICATO PEQPLE FIRTS WORLDWIDE “PFW” PFW 21
Atentamente

YARA DEL PIAR ESLAVA MUNOZ

Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elaboro: Yara E
Ruta electonica; {se inserta autométicamente por la opcién insertar)

Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia /
PBX: 5186868 Z ZZ 68
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
. PROCESO INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL [version: 1.0 _
N MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE .
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-124

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 10 | 2018 | HORA 10:26 A.M..
DEPOSITANTE
NOMBRE ' LUIS EDUARDO GUTIERREZ GALINDO
No. IDENTIFICACION 7.920.520 de Cartagena '
CALIDAD APODERADO (RELACIONES LABORALES) DE CNE OIL & GAS SAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE113NO.7-45 TORRE'B PISO 15 BOGOTA
. Correo . '
No. TELEFONO 62117 47 Electrénico Relacioneslaborales@canacolenergy.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . : _—
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo | Contrato Smdlcall
o « CNE OIL & GAS SAS
Y Organizacion Sindical | x| Trabajadores oy
SINDICATO(S) .
(cuando sea Convencion o ¢ SINDICATO PEOPLE FIRTS WORLDWIDE ~“PFW”-
Contrato Sindical)
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA EL 27
CUYAVIGENCIA ES DE SEPTIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A . " Nacional X .
QUIENES APLICA 107 trabajadores AMBITO DE Regional -
{cuando sea Convencion, Laudoo | ACTUALMENTE APLICACION L
Pacto) _ ocal
0
REGLAMENTO DEL : 20 folios que comprenden la Convencién Colectiva con
CONTRATO SINDICAL XX f No. Folios el poder, Certificado de Cdmara de Comercio y otro
(cuando sea Contrato Sindical) a paquete adicional de la convencidn colectiva.

. La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de fa convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
conirato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

YARA DEL PILAR ESLAVA MUNOZ LUIS EDUARD® GUTIERREZ GALINDO
Inspectof de Trabajo GACT. APODERADO (RELACIONES LABORALES) CNE OIL & GAS
SAS

o
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MINISTERIO DE TRABAJO | . =%
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA . ct @\3
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES 22 \
E. S. D.
Ref. : Solicitud Depésito Convencion Colectiva — Celebrada entre

CNE OIL & GAS SAS Y EL SINDICATO PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW

ANDRES VALENZUELA PACHON, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania niumero 79.657.288, actuando en calidad de representante legal
de la sociedad CNE OIL & GAS SAS, segln consta en el certificado de
existencia y representacion legal que adjunto, por medio del presente escrito
manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor
.LUIS EDUARDO GUTIERREZ GALINDO Abogado en ejercicio con T.P. N°
-149.284 del C.S.J. e identificado con la C.C. N° 7.920.520 de Cartagena, para
que en nombre y representacion de la empresa proceda a realizar todos los
tramites necesarios para el depdsito de la Convencién Colectiva del asunto y
en_general adelantar cualquier accion necesaria para la defensa de los
mtereses de la compaiiia.

« El: Dr GUTIE@REZ GALINDO, queda ampliamente facultado para actuar,

" notificarse; sustituir, desistir, transigir, conciliar, recibir y en general para
adelantar cualquier accién que considere necesaria para el mejor ejercicio del
presente poder.

Atentamente

LUIS ARPO GUTIERREZ GALINDO
C.C No. 7.920.520 de Cartagena

T.P. N° 149.284 del C. S. de la Judicatura

?
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Calle 113 # 7-45 Torre B of. 1501 Bogotd, Colombia (T) 57.1.6211747 — Fax 6109286
www.canacolenergy.com
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Bogota D.C., Octubre 12 de 2018

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion Territorial Bogota

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Ciudad

ASUNTO: Deposito de Convencion Colectiva suscrita entre CNE Oil & Gas
y el sindicato People First Worldwide - PFW.

Respetado Ministerio:

En mi calidad de apoderado de la compaiiia CNE Oil & Gas, por medio del presente escrito solicité el depdsito
de la Convencion Colectiva de la- Referencia de conformidad con el Articulo 469 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. :

Anexamos convencion colectiva GEO - PFW, Poder, certificado de camara y comercio,

Atentamente.,

Coordinadoy de Relaciones Laborales

Calle 113 # 7-45 Torre B of. 1501 Bogotd, Colombia (T) 57.1.6211747 - Fax 6109286
www.canacolenergy.com



OIL & GAS SAS Y LA ORGANIZACION SINDICAL PEOPLE FIRST WORLDWIDE
PFW

En la ciudad de Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2018, los
suscritos, a saber: JOHN PERRET-GENTIL DUQUE, LUIS EDUARDO GUTIERREZ
GALINDO y como Asesor FELIPE ALVAREZ ECHEVERRI, en calidad de integrantes de
la Comisién Negociadora designada por la empresa CNE OIL & GAS SAS por una parte y
por la otra, ALEX IVAN ORTIZ BUENO y FREDY ARTUNDUAGA CALDERON, en
calidad de integrantes de la Comisién Negociadora designada por la organizacién sindical
PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW, se ha celebrado la Convencién Colectiva de
Trabajo que consta de los articulos que a continuacién se consignan:

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva
regird las relaciones entre CNE OIL & GAS SAS (en adelante LA EMPRESA) y los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW.

Esta Convencién Colectiva regira en el territorio Nacional, y las normas y beneficios aca
contenidas seran las que rijan la relacién laboral entre LA EMPRESA vy los afiliados la

organizacion sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW.

De igual manera las normas y beneficios aca pactados cesaran cuando el trabajador se

.. beneficie de otros regimenes colectivos o diferentes al presente.

k ._ARTI'CULO 2. FAVORABILIDAD: En el caso de existir diferencia, disparidad o
“contradicciéon ‘entre las normas de la presente convencion colectiva y lo dispuesto o

f

estipulado por la Ley Colombiana, se dara aplicacion a la norma que sea mas favorable al
trabajador.

ARTICULO 3. DEFINICIONES: Para efectos exclusivos de interpretacion de la presente
CONVENCION COLECTIVA, a los términos que a continuacion se relacionan se les debe
asignar el significado que se indica en cada caso. En el texto de la CONVENCION
COLECTIVA los conceptos que denoten el singular también incluyen el plural y viceversa,
siempre y cuando el contexto asi lo requiera. Finalmente se aclara que los términos
incluidos en la CONVENCION COLECTIVA que no se encuentren definidos en el
presente articulo, se entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje técnico
correspondiente o, en su defecto, en su sentido natural y obvio, segun el uso general de
los mismos.

People First Worldwide (PFW): Es una organizacién sindical con vocacién internacional
que ejerce su misién con dialogo, concertacion y construccién permanente de nuevos
modelos laborales donde empresarios y trabajadores apalancan juntos la consecucién de
empresas lideres y empleos en condiciones dignas de estabilidad y calidad que beneficien
a todos (empresarios, trabajadores, sus familias y la sociedad).

Afiliados PFW: Se entiende como los trabajadores que estan afiliados al sindicato de
industria PFW y por tal razén, aportan cuota sindical a dicha organizacién.

Y

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA C E\ Q;j‘ 24 A
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' 'Campq_s: Se entiende como aquellas locaciones donde LA EMPRESA ejecuta sus )
actividades de exploracién y produccién de hidrocarburos.

Estaciones y Subestaciones: Se entiende como aquellas locaciones donde LA
EMPRESA desarrolla el proceso de presurizacién y re-presurizacion de hidrocarburos o
su tratamiento.

CNE OIL & GAS SAS o LA EMPRESA: Es la sociedad comercial debidamente
constituida en Colombia, mediante Acta del 25 de febrero de 2014, inscrita el 3 de marzo
de 2014 bajo el No. 01812358, identificada con NIT 900713658-0 y matricula mercantil
No. 02422120 del 3 de marzo de 2014.

Moneda de la Convencién Colectiva: Los valores contemplados en esta CONVENCION
COLECTIVA, estan definidos en pesos colombianos.

Partes de la convencién: CNE y PFW conjuntamente considerados.

PFW: Se entendera como la Organizacion Sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE quien
para los efectos del.presente documento puede ser denominado como “EL.SINDICATO".

Sindicalismo con Vision Empresarial: Se refiere al modelo de ejercicio del derecho de
libre asociacién de los trabajadores contemplado en las normas internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Constitucién Politica de Colombia, en el
que se promueve el didlogo social, la cooperacién entre los trabajadores y las empresas
para garantizar la sostenibilidad de las empresas, el bienestar de los trabajadores y crear
relaciones sostenibles en el tiempo.

Por lo anterior, los Unicos caminos para la resolucién de las diferencias entre trabajadores
y empresas, son el didlogo constructivo y las vias en derecho, descartando totaimente el
uso de cualquier tipo de vias de hecho y formas de violencia en el ejercicio de la actividad
sindical.

ARTiCULO 4. ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES: La comisién negociadora de
LA COMPANIA y EL SINDICATO cuentan con las facultades necesarias para suscribir la
presente CONVENCION COLECTIVA y como consecuencia estdn autorizados para
asumir todas las obligaciones y compromisos que de la misma se desprenden.

Se han cumplido todos los requisitos legales y estatutarios para la celebracion de la
presente CONVENCION COLECTIVA.

_ CAPiTULOII
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 5. AJUSTES SALARIALES: Con la suscripcién de la presente convencion
% colectiva CNE OIL & GAS SAS garantizard un ajuste salarial anual por cada afio de ,/
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Los ajustes salariales anuales estaran sujetos a la evaluaciéon de desemperio q 'e R
desarrollara CNE OIL & GAS SAS. | | «-\'LQ('

CAPiTULO Il |
AUXILIOS, PRIMAS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 6. BONO POR FIRMA DE CONVENCION: Con la firma de la presente
convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera una bonificacion extralegal, no
constitutiva de salario, por una unica vez, a todos los trabajadores afiliados a PFW, y
vinculados a CNE OIL & GAS SAS bajo cualquier tipo de modalidad contractual laboral.

Dicha Bonificacién ascendera a la suma de CIEN MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $
100.000) y beneficiara a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical PFW con
corte al mes de septiembre del aifio 2018, en consecuencia este beneficio sera
consignado en conjunto con la némina respectiva.

ARTICULO 7. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante la.vigencia de la presente
convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la comparia mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido, un auxilio de alimentacién extralegal mensual equivalente al 10% del
salario basico del trabajador, el cual sera acreditado mediante tickets canasta.

Paragrafo Unico. En aquellos casos en los cuales la EMPRESA y el trabajador hayan
pactado un porcentaje diferente al indicado en forma precedente, se respetara dicho
acuerdo.

ARTICULO 8. BONO POR DESEMPENO DE LA COMPANIA: Durante la vigencia de la
presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores
afiliados al sindicato PFW, vinculados mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido, un bono anual por resultados de la compania, el cual se regira de
acuerdo a la politica definida por la EMPRESA.

ARTICULO 9. AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compaiiia mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido un Auxilio Educativo mensual pagadero por la vigencia del afo escolar
(10 meses), por la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $
300.000). Este auxilio busca apoyar al trabajador en el desarrollo educativo de su nucleo
familiar, y estd destinado de forma exclusiva al auxmo de gastos de matricula, pension,
transporte y alimentacién.

Paragrafo 1. Cada trabajador podra tener asignado como maximo un (1) Auxilio
Educativo.

Paragrafo 2. Este beneficio se otorga a los trabajadores que cuenten por lo menos con un -
hijo(a), elegible cursando educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria o
educacién media. //
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Paragrafo 3. A continuacién se relacionan las condiciones de elegibilidad:

- Los hijos del Afiliado(a) que se encuentren cursando alguno de los niveles
escolares descritos anteriormente. :

- Los hijos del conyuge o del compariiero(a) permanente del trabajador elegible que
acrediten la dependencia econémica a través de la afiliacion como beneficiario en
el sistema de seguridad social integral y que se encuentren cursando alguno de
los niveles escolares descritos anteriormente y que dependan econémicamente
del Afiliado.

El trabajador(a) elegible tendra derecho a este beneficio a partir del mes siguiente a aquel
en el cual cumpla el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

En el evento en que el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empleado de
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio.

Para el reconocimiento de este beneficio el trabajador debe aportar a PFW durante el mes
de enero de cada aio (Calendario A) y/o agosto de cada aio (Calendario B), el registro .
civil de nacimiento donde se demuestre el parentesco y/o la dependencia econémica en
los términos mencionados y certificado de escolaridad.

Paragrafo 4. Este auxilio no es acumulable, en consecuencia no se podra otorgar mas de
un auxilio educativo asociado al mismo hijo(a) elegible.

ARTICULO 10. AUXILIO ESCOLAR: Durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al sindicato PFW
y vinculados con la compaiia mediante contrato laboral en la modalidad de término
indefinido un Auxilio Escolar anual pagadero en el mes de enero de cada afio (Calendario
A) o julio de cada Ao (Calendario B), por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($250.000 COP) con destinacion a la compra de utiles escolares; lo anterior con
el objetivo de apoyar al trabajador en la formacién escolar de su(s) hijo(s).

Paragrafo 1. Cada trabajador podra tener asignado como maximo un (1) Auxilio Escolar.

Paragrafo 2. Este beneficio se otorga a los trabajadores que cuenten por lo menos con un
hijo(a) elegible cursando educacién preescolar, basica primaria, basica secundaria o
educacioén media. '

Paragrafo 3. A continuacion se relacionan las condiciones de elegibilidad:

- Los hijos del Afiliado(a) que se encuentren cursando alguno de los niveles
escolares descritos anteriormente.

- Los hijos del conyuge o del compaiero(a) permanente del trabajador elegible que
acrediten la dependencia econémica a través de la afiliacion como beneficiario en
el sistema de seguridad social integral y que se encuentren cursando aiguno de
los niveles escolares descritos anteriormente y que dependan econémicamente
del Afiliado. // %
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Este beneficio no sera aplicable a trabajadores que se encuentren en periodo de p eba& ei,[;'/" !

En el evento en que el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empieadd de.,,__‘/’/
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio. :

Para el reconocimiento de este beneficio el trabajador debe aportar a PFW durante el mes
de enero de cada afio (Calendario A) o julio de cada afio (Calendario B), el registro civil de
nacimiento donde se demuestre el parentesco y/o la dependencia econémica en los
términos mencionados y certificado de escolaridad.

Paragrafo 4. Este auxilio no es acumulable, en consecuencia no se podra otorgar mas de
un auxilio escolar asociado al mismo hijo(a) elegible.

ARTICULO 11. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO DEL TRABAJADOR: Durante la
vigencia de la presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los
trabajadores afiliados al sindicato PFW y vinculados con la compaiiia mediante contrato
laboral en la modalidad de término indefinido, un auxilio educativo para programas de
estudio con duracion minima de treinta (30) dias, por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $ 250.000), previa presentacion del
certificado de estudio expedido por el ente competente.

Este beneficio se otorgara a los trabajadores de forma mensual Unicamente durante la
ejecucion del programa educativo.

Este beneficio se otorga a los trabajadores que demuestren estar cursando uno de los
siguientes programas de educacién: Universitaria (Pregrado y Postgrado), Maestria,
Doctorados, Especializaciones, Diplomados, Idiomas (Academias Avaladas por la
Secretaria de Educacién), Cursos Técnicos o Tecnolégicos.

Paragrafo 1. Todas las personas que tengan asignado Auxilio Educativo para Hijos por
parte de CNE OIL & GAS SAS, quedaran excluidas de este beneficio.

Paragrafo 2. Cada trabéjador podra tener asignado como maximo un (1) Auxilio
Educativo para estudio. Asi mismo, el beneficio se otorgara durante el término de
duracién del programa educativo segun certificado emitido por el centro de estudios.

Paragrafo 3. Este beneficio no serd aplicable a trabajadores que se encuentren en
periodo de prueba.

En el evento en que el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empleado de
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio.

Paragrafo 4. Frente a otros tipos de Capacitaciones el drea de Relaciones Laborales de
. .CNE OIL & GAS SAS y PFW, podran aceptar o negar este beneficio.

ARTICULO 12. PRIMAS EXTRALEGALES: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los Afiliados a PFW, una prima
% extralegal no constitutiva de salario en Junio y Diciembre bajo los siguientes parametros: /
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PRIMA EXTRALEGAL JUNIO. Uno punto cinco (1.5) Dias de Salario Basico.
" PRIMA EXTRALEGAL DICIEMBRE. Dos (2) Dias de Salario Basico.

Paragrafo 1. Esta Prima se pagara en las néminas de Junio y Diciembre respectivamente
y Unicamente a los Afiliados activos al 1 de Junio y al 1 de Diciembre de cada afo
respectivamente.

Paragrafo 2. El presente beneficio sera aplicable para los cargos de Lider y posiciones
inferiores de conformidad con la estructura organizacional de la EMPRESA y la estructura
interna de cada area de CNE OIL & GAS SAS.

ARTICULO 13. PRIMA DE VACACIONES: Durante la vigencia de la presente convencién
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los Afiliados a PFW y vinculados mediante
contrato’ laboral en la modalidad de término indefinido, una prima de vacaciones
equivalente a cinco (05) dias de salario basico del trabajador.

Paragrafo 1. Para efectos de liquidacion y pago del presente beneficio se tendran en
cuenta los parametros establecidos a nivel legal para el calculo y reconocimiento de
.vacaciones. :

Paragrafo 2. Para tener derecho al presente beneficio el trabajador debera disfrutar al
menos de siete (7) dias habiles consecutivos de vacaciones.

Paragrafo 3. Este beneficio no es acumulable y tiene una prescripcion de un afio a partir
de la causacién del-derecho de vacaciones. En ninglin caso el trabajador podra recibir
este beneficio en dos oportunidades durante un afio calendario.

ARTICULO 14. EXCLUSION SALARIAL.- Ninguno de los auxilios, primas o
bonificaciones contenidos en el presente capitulo constituyen salario para ningun efecto
legal al no tener por finalidad la remuneracién del servicio prestado.

CAPITULO IV
SALUD

ARTICULO 15. COBERTURA DE SERVICIOS MEDICOS: Durante la vigencia de la
presente convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS garantizara a los trabajadores
afiliados al sindicato PFW y vinculados con la compafia mediante contrato laboral en la
modalidad de término indefinido, la afiliacién en conjunto con su grupo familiar basico, a
un Plan de Medicina Prepagada, buscando mejorar las condiciones de calidad de vida de
los trabajadores, mediante una atencién especializada, oportuna y eficaz.

El grupo familiar basico que el trabajador podra afiliar al Plan de Medicina Prepagada esta

compuesto inicialmente por su cényuge, companero(a) permanente e hijos(as) menores

de 25 afios que acrediten la dependencia econdmica del trabajador a través de la

afiliaciébn como beneficiario en el sistema de seguridad social integral. En caso de no

existir los beneficiarios antes sefialados, el trabajador podra afiliar a sus padres siempre
%ue el costo del Plan no supere un (1) salario minimo mensual legal vigente.



WORLDWIDE { ATE.’\'.'

El trabajador podra optar por vincularse al plan corporatlvo de medicina prep gadanb‘Au,{ Vé' il

recibir un auxilio mensual en dinero no constitutivo de salario en los términos del

(ol
128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por un valor méaximo del 80% del salario migim .

mensual legal vigente, el cual debe ser destinado exclusivamente para el pago de un
de Medicina Prepegada o péliza de salud.

Para el reconocimiento del auxilio de salud en dinero, el trabajador debera entregar
mensualmente al sindicato PFW la correspondiente factura del pago realizado en los
términos antes descritos.

La EMPRESA definira las caracteristicas del Plan de Medicina Prepagada y la empresa
prestadora de servicio.

ARTICULO 16. AUXILIO DE INCAPACIDAD: Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compania mediante contrato laboral, en caso de
encontrarse en situacion de incapacidad laboral de origen comun, el siguiente auxilio de
incapacidad: . .

- 1 a 60 dias de incapacidad. Se reconocerad el 33.34 % del salario basico del
trabajador.

- 61 a 120 dias de incapacidad. Se reconocera el 23.34 % del salario basico del
trabajador.

- 121 a 180 dias de incapacidad. Se reconocera el 13.34 % del salario basico del
trabajador.

Paragrafo Unico. Con posterioridad al dia 180 de incapacidad, no se reconocera auxilio
de incapacidad.

CAPITULOV
FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 17. AHORRO FONDO DE EMPLEADOS: Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, con el objetivo de mejorar la calidad de vida del trabajador y su
familia y fomentar la cultura del ahorro; CNE OIL & GAS SAS contribuira con el traslado
al fondo de empleados de CANACOL ENERGY de un 20% del valor mensual del ahorro
que cada trabajador afiliado al sindicato PFW y vinculado con CNE OIL & GAS SAS
mediante contrato faboral en la modalidad de término indefinido, realice en el Fondo de
Empleados de CANACOL ENERGY.

El trabajador solo podra como maximo realizar un ahorro mensual equivalente al 10% de
su salario basico mensual.

En el caso en que el trabajador por voluntad propia, o producto de un despido con justa
causa, se retire de CNE OIL & GAS SAS con una antigiiedad inferior a dos (2) afos,

nombre.
'

perdera el derecho a consolidar el aporte realizado por CNE OIL & GAS SAS a su %'
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El trabajador solo podra consolidar los valores aportados por CNE OIL & GAS SAS a su
nombre, en el momento de desvinculacion definitiva del Fondo de Empleados.

ARTICULO 18. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la vigencia de la
presente convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS cuando el trabajador lo solicite,
entregara al Afiliado PFW a titulo de préstamo sin intereses hasta el valor de uno punto
cinco (1.5) SMMLV por Calamidad Doméstica el cual sera descontado por Némina hasta
en seis (6) cuotas fijas sin intereses. Para la implementacién de este Articulo, PFW
entregara un Reglamento el cual sera aprobado por Relaciones Laborales. Este Beneficio
estara disponible para todos los trabajadores afiliados a PFW, y vinculados a CNE OIL &
GAS SAS medlante contrato de trabajo a término indefinido.

Paragrafo 1. Este auxilio tendra un tope méaximo anual de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000).

ARTICULO 19. FOMENTO AL AHORRO. Durante la Vigencia de la Convencién
. Colectiva, CNE OIL & GAS SAS promovera el fomento al ahorro programado para los
~ trabajadores afiliados a PFW, y vinculados a CNE OIL & GAS SAS mediante contrato de
trabajo en la modalidad de término indefinido.

Para lo anterior, él sindicato PFW presentara varias propuestas y la EMPRESA estudiara
las mismas con el objetivo de definir el tipo de esquema para desarrollar el beneficio.

Si entre las parte se logra un consenso, se expedira un reglamento para este ahorro, el
cual sera avalado por el area de Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS SAS.

CAPITULO VI
PERMISOS ESPECIALES

ARTICULO 20. PERMISOS REMUNERADOS: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compania mediante contrato laboral, los siguientes
permisos laborales: '

- PERMISO POR CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR. Consistente en un (1) dia
hébil de descanso remunerado, el cual debe corresponder con el cumpleanos del
trabajador en caso de ser éste un dia habil o en caso contrario en coordinacion
con el jefe inmediato.

- PERMISO POR CALAMIDAD. Consistente de uno (1) a tres (3) dias habiles de
descanso remunerado, por accidente grave y/o hospitalizacion de los padres,
esposa(o), compafera(o), hijos y hermanos(as) del afiliado, los cuales seran
coordinados con el jefe inmediato, de acuerdo con la situacién expuesta y
demostrada documentalmente por el trabajador. Cuando la calamidad ocurra por
fuera del departamento en el cual reside el afiliado, el permiso se podra conceder
entre tres (3) y cinco (5) dias habiles de descanso remunerado, sujeto a discrecion %

de la compaiiia. /



matrimonio del colaborador. Este permiso sera concedido al trabajador por tnica
vez.

- PERMISO NAVIDENO. Consistente en dos (2) dias habiles de descanso
remunerado, los cuales se otorgan durante la época de navidad y afio nuevo,
segun programacién de CNE OIL & GAS SAS y excluyendo a los trabajadores
que laboran bajo la modalidad de turno de trabajo, previa coordinaciéon con la
Gerencia Administrativa.

- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO. Consistente en dos (2) dias habiles de
descanso remunerado, adicionales a las licencias establecidas a nivel legal, los
cuales se otorgan finalizada la licencia respectiva.

- PERMISO PARA CEREMONIAS. Consistente en un (1) dia de permiso
. remunerado para asistencia a la ceremonia de graduacién o entrega de titulos
obtenidos por el trabajador en los siguientes tipos de educacion: Universitaria
(Pregrado y Postgrado), Maestria, Doctorados, Especializaciones, Técnica,
Tecnoldgica y Diplomados. :

Paragrafo Unico. Los anteriores permisos deben ser solicitados de conformidad con el
procedimiento que para tal fin defina el area de Relaciones Laborales de la EMPRESA.

CAPITULO VII
SEGUROS

ARTICULO 21. SEGURO DE VIDA Y ADICIONALES: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS. SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la EMPRESA mediante contrato laboral en la modalidad
de término indefinido, el derecho a un seguro de vida e invalidez, cuyo costo sera
asumido en un 100% por la EMPRESA, con el objetivo de generar un beneficio de
caracter econdémico en favor de la familia del trabajador en el evento de materializarse
alguno de los riesgos asegurados.

Amparos:
- Vida, Invalidez o afectacion por accidente o enfermedad: 12 salarios basicos.
- Gastos funerarios: $1.500.000.

- Auxilio de alimentacién por valor de TRECIENTOS MIL PESOS ($300.000 COP)
mensuales por el término de un (1) aio.

La EMPRESA elegira la aseguradora para el cumplimiento del presente beneficio. Esta
prerrogativa esta sujeta a la aceptacion de las condiciones de asegurabilidad y
exclusiones de la empresa aseguradora. /,
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ARTICULO 22. SEGURO DE EXEQUIAS: Durante la vigencia de la presente convencién
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al sindicato PFW
y vinculados con la EMPRESA mediante contrato laboral en la modalidad de término
indefinido, el derecho a un seguro de exequias, el cual sera asumido en un 100% por la
EMPRESA, con el objetivo de cubrir a los trabajadores y sus familiares, en el momento
del fallecimiento de él o algun miembro de su grupo familiar, acorde a los términos de la
pdliza que para el efecto adquiera la compaiiia.

La EMPRESA elegira las caracteristicas y la aseguradora para el cumplimiento del
presente beneficio. Esta prerrogativa esta sujeta la aceptacion de las condiciones de
asegurabilidad y exclusiones de la empresa aseguradora.

) CAPITULOVIN
COMITES, CUMPLIMIENTO Y GESTION SINDICAL

ARTICULO 23. COMITE DE SEGUIMIENTO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:
Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, existira un comité integrado por
un representante del area de Relaciones Laborales de LA EMPRESA y un representante
de PFW, los cuales seran elegidos por cada una de las partes. Este comité se reunira de
manera ordinaria, en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afo, con el fin de
analizar y discutir los aspectos laborales relacionados con los trabajadores afiliados a
PFW y en especial el cabal cumplimiento de lo establecido en la Convencién Colectiva de
Trabajo. De cada reunién se levantan actas que consignen los aspectos tratados.

ARTICULO 24. PERMISOS SINDICALES: Durante la vigencia de la presente convencién
colectiva, CNE OIL & GAS SAS concedera diez (10) dias de permiso sindical
remunerados por cada afo, aplicable a trabajadores afiliados a la organizacién sindical
PFW, con la finalidad de asistir a las reuniones que la Junta Directiva de PFW convoque.

- El permiso sindical podra ser disfrutado de forma simultanea por un maximo dos
(2) Afiliados, para lo cual CNE OIL & GAS SAS ilevara el control respectivo.

- PFW debera informar a CNE OIL & GAS SAS el (los) trabajador(es) seleccionados
para el permiso sindical con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 25. AUXILIO DE PROMOCION SINDICAL, BIENESTAR Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, CNE OIL &
GAS SAS, realizarda un aporte anual a la Organizaciéon Sindical PFW por valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS (COP $ 80.000.000), el cual tendra una destinacion
de promocién sindical, bienestar de los afiliados y gastos de funcionamiento.

El sindicato PFW debera acreditar un plan de inversion para el manejo de estos recursos,
el cual debera ser aprobado por el drea de Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS
SAS.

El pago del citado aporte se podra reglamentar por CNE OIL & GAS SAS.

ARTICULO 26. AUXILIO CUMPLIMIENTO DE CONVENCION. Durante la vigencia 2018

CNE

— 2019 de la presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS, dara un auxilio /
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mensual a la Organizacion Sindical PFW, por valor de DIECIOCHO MILLON 0
TRESCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $18.300.000), con destinacion P4t Hacs
verificacién del cumplimiento de la Convencién Colectiva. :

R e
Para la adecuada implementacion de este auxilio, la Organizacién sindical PFW entregara
un plan al area de Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS SAS, la cual emitira su
aprobacién. Asi mismo, las partes reglamentaran las condiciones administrativas en la
ejecucion del presente auxilio.

El pago del citado aporte se podra reglamentar por CNE OIL & GAS SAS. Asi mismo, la
aplicacién del presente auxilio durante la vigencia 2019 — 2020 de la presente convencién
colectiva, estara sujeta a la aprobacion previa del area de Relaciones Laborales de la
EMPRESA.

_ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS:
Para garantizar el debido proceso en el desarrollo de las posibles faltas disciplinarias
generadas entre CNE. OIL & GAS SAS y los trabajadores afiliados a PFW, se ha
dispuesto el siguiente proceso disciplinario:

- El conocimiento de las presuntas faltas por parte de alguno'de los trabajadores
estard bajo la responsabilidad de Relaciones Laborales 0 a quien esta area
delegue.

- Los Jefes de area, Lideres, Coordinadores y Supervisores de CNE OIL & GAS
SAS, garantizaran el reporte de las presuntas faltas en las que el trabajador
incurra.

- En cada proceso, el responsable hara el reporte de la presunta falta, anexando las
pruebas respectivas y demas consideraciones que estime conveniente informar.

- Este reporte sera efectuado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
conocimiento de la presunta falta por parte de un trabajador, ante Relaciones
Laborales o a quien este delegue.

- Recibido el informe y una vez analizado, si Relaciones Laborales 0 a quien este
delegue, considera que existen suficientes evidencias y/o pruebas, convocara por
escrito al trabajador inculpado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion del reporte de la presunta falta, escrito que contendra los cargos y
senalard la fecha y hora para la practica de tal diligencia, asi como la
manifestacion de la posibilidad de que sea asistido hasta por dos (2) directivos de
la organizacién sindical PFW o compaieros de trabajo a su eleccidn, para que o
acompafen en la diligencia de descargos. En esta reuniéon se escucharan los
planteamientos, que tanto el trabajador como los representantes sindicales

% expresen sobre los hechos materia de la investigacion. / '
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- Vencidos los anteriores términos, Relaciones Laborales o a quien este delegue
dispondra maximo de treinta (30) dias habiles para emitir la decisién, cuya copia
sera entregada al trabajador, anexando la misma a la hoja de vida.

Paragrafo 1. Dentro del proceso disciplinario el trabajador podra solicitar copia de las
actuaciones y/o del expediente, con el fin de evaluar el cumplimiento del presente
proceso.

Paragrafo 2. Cuando el trabajador sea objeto de una sancién disciplinaria o despido con
justa causa derivado de un procedimiento disciplinario, la decisién quedara en firme al
momento en que se adopte la decisién sin perjuicio de que el trabajador pueda presentar
‘una solicitud de reconsideracién dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decisién ante la Gerencia Administrativa, la cual emitird su decisién
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes.

CAPITULO X
'DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. NATURALEZA NO SALARIAL: Las primas, auxilios y en general los
beneficios pactados en la presente convencién colectiva tales como INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, BONO POR FIRMA DE CONVENCION AUXILIO
DE TRANSPORTE EXTRALEGAL, AUXILIO DE AL!I\!IENTACION BONO NAVIDENO
ANUAL, BONO POR DESEMPENO DE LA COMPANIA, AUXILIO EDUCATIVO PARA
HIJOS, AUXILIO ESCOLAR, AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO DEL
TRABAJADOR, PRIMAS EXTRALEGALES, PRIMA DE VACACIONES, AUXILIO DE
INCAPACIDAD, ATENCION EN SALUD, AHORRO FONDO DE EMPLEADOS,
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA, SEGURO DE VIDA Y ADICIONALES,
SEGURO DE EXEQUIAS no constituyen salario en los términos establecidos por el articulo 128
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, razon por la cual no tendran incidencia alguna a nivel
prestacional y/o de seguridad social.

ARTICULO 29. OBJETO Y CONTINUIDAD: La presente convencién colectiva, recoge las
" normas que regulan las relaciones laborales entre los trabajadores de CNE OIL & GAS
SAS representados por PFW.

ARTICULO 30. IMPUTABILIDAD: Los salarios, primas, auxilios y en general todos los
beneficios pactados en la presente convencién colectiva de trabajo son imputables
respecto de cualquier tipo de ajuste salarial, primas, auxilios o beneficios que con
posterioridad a la suscripcion de esta convencion, le sea aplicable al trabajador bajo
cualquier tipo de régimen legal, extralegal y/o convencional diferente al aqui reglado para
trabajadores afiliados a la organizacién sindical PFW.

ARTICULO 31. VIGENCIA: La presente convencion colectiva, tendra vigencia de dos (2)
afnos contados a partir de la suscripcion de la misma, esto es desde el veintiocho (28) de
septiembre de 2018 hasta el veintisiete (27) de septiembre de 2020. :

ARTICULO 32. DEROGATORIA DE PACTOS Y ACUERDOS: La presente convencion
colectiva reemplaza en su totalidad los pactos, acuerdos y convenios suscritos con
anterioridad entre CNE OIL & GAS SAS y sus trabajadores, asi como cualquier tipo de %

regulacién entre la EMPRESA y PFW. (t,
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ARTICULO 33. REVISION DE LA CONVENCION: La presente convencion &ct
podra ser revisada en cualquier momento por mutuo acuerdo de las partes. -

Para constancia firman en la ciudad de Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre del 2018, en tres ejemplares del mismo tenor, cuyo original se depositara en el
Ministerio de Trabajo.

Por parte de la Comisién de CNE OIL & GAS SAS

JOHN PERRET GENTIL - DUQUE LUl DUARD GUTIERREZ GALINDO
o /gyf

V) 2,
PaﬁARE CHEVERRI

ALEX IVAN ORTIZ BUENO
ﬂ PEOPLE
FIRST

P WORLDWIDE

FREDY ARTUNDUAGA CALDERON



OIL & GAS SAS Y LA ORGANIZACION SINDICAL PEOPLE FIRST WORLDWIDE -
PFW

En la ciudad de Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2018, los
suscritos, a saber: JOHN PERRET-GENTIL DUQUE, LUIS EDUARDO GUTIERREZ
GALINDO y como Asesor FELIPE ALVAREZ ECHEVERRI, en calidad de integrantes de
la Comision Negociadora designada por la empresa CNE OIL & GAS SAS por una parte y
por la otra, ALEX IVAN ORTIZ BUENO y FREDY ARTUNDUAGA CALDERON, en
calidad de integrantes de la Comisién Negociadora designada por la organizacion sindical
PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW, se ha celebrado la Convencion Colectiva de
Trabajo que consta de los articulos que a continuacion se consignan:

CAPITULOI :
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva

regira las relaciones entre CNE OIL & GAS SAS (en adelante LA EMPRESA) y los .

trabajadores afiliados a la organizacién sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW.

Esta Convencion Colectiva regira en el territorio Nacional, y las normas y beneficios aca
contenidas seran las que rijan la relacién laboral entre LA EMPRESA vy los afiliados la
organizacion sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE - PFW.

De igual manera las normas y beneficios acé pactados cesaran cuando el trabajador se
beneficie de otros regimenes colectivos o diferentes al presente.

ARTICULO 2. FAVORABILIDAD: En el caso de existir diferencia, disparidad o
contradiccién entre las normas de la presente convencion colectiva y lo dispuesto o
estipulado por la Ley Colombiana, se dara aplicacion a la norma que sea mas favorable al
trabajador.

ARTiCULO 3. DEFINICIONES: Para efectos exclusivos de interpretacién de la presente
CONVENCION COLECTIVA, a los términos que a continuacion se relacionan se les debe
asignar el significado que se indica en cada caso. En el texto de la CONVENCION
COLECTIVA los conceptos que denoten el smgular también incluyen el plural y viceversa,
siempre y cuando el contexto asi lo requiera. Finalmente se aclara que los términos
incluidos en la CONVENCION COLECTIVA que no se encuentren definidos en el
presente articulo, se entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje técnico
correspondiente o, en su defecto, en su sentido natural y obvio, segun el uso general de
los mismos.

People First Worldwide (PFW): Es una organizacién sindical con vocacién internacional
que ejerce su mision con dialogo, concertacion y construccion permanente de nuevos
modelos laborales donde empresarios y trabajadores apalancan juntos la consecucion de
empresas lideres y empleos en condiciones dignas de estabilidad y calidad que beneficien
a todos (empresarios, trabajadores, sus familias y la sociedad).

Afiliados PFW: Se entiende como los trabajadores que estén afiliados al sindicato de
industria PFW y por tal razén, aportan cuota sindical a dicha organizacion.

L
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Campos: Se entiende como aquéllas locaciones donde LA EMPRESA ejecuta sus
actividades de exploracién y produccién de hidrocarburos.

Estaciones y Subestaciones: Se entiende como aquellas locaciones donde LA
EMPRESA desarrolla el proceso de presurizacion y re-presurizacién de hidrocarburos o
su tratamiento. '

CNE OIL & GAS SAS o LA EMPRESA: Es la sociedad comercial debidamente
constituida en Colombia, mediante Acta del 25 de febrero de 2014, inscrita el 3 de marzo
de 2014 bajo el No. 01812358, identificada con NIT 900713658-0 y matricula mercantil
No. 02422120 del 3 de marzo de 2014.

( _CIGE_

Moneda de la Convencién Colectiva: Los valores contemplados en esta CONVENCION

COLECTIVA, estan definidos en pesos colombianos.
Partes de la convencion: CNE y PFW conjuntamente considerados.

PFW: Se entendera como la Organizacion Sindical PEOPLE FIRST WORLDWIDE quien
para los efectos del. presente documento puede ser denominado como “EL. SINDICATO".

Sindicalismo con Visiéon Empresarial: Se refiere al modelo de ejercicio del derecho de
libre asociacién de los trabajadores contemplado en las normas internacionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Constitucién Politica de Colombia, en el
que se promueve el didlogo social, la cooperacion entre los trabajadores y las empresas
para garantizar-la sostenibilidad de las empresas, el bienestar de los trabajadores y crear
relaciones sostenibles en el tiempo.

Por lo anterior, los Unicos caminos para la resolucién de las diferencias entre trabajadores
y empresas, son el didlogo constructivo y las vias en derecho, descartando totalmente el
uso de cualquier tipo de vias de hecho y formas de violencia en el ejercicio de la actividad
sindical.

ARTICULO 4. ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES: La comisiéon negociadora de
LA COMPANIA y EL SINDICATO cuentan con las facultades necesarias para suscribir la
presente CONVENCION COLECTIVA y como consecuencia estan autorizados para
asumir todas las obligaciones y compromisos que de la misma se desprenden.

Se han cumpllido todos los requisitos legales y estatutarios para la celebracién de la
presente CONVENCION COLECTIVA.

_ CAPITULON .
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 5. AJUSTES SALARIALES: Con la suscripcién de la presente convencion
colectiva CNE OIL & GAS SAS garantizara un ajuste salarial anual por cada afo de
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vigencia de la presente convencion célectiva, aplicable a partir del 1 de enero
2020 de conformidad con las politicas y directrices de compensacion de la EMPRE

Los ajustes salariales anuales estaran sujetos a la evaluacuon de desempeno que
desarrollara CNE OIL & GAS SAS.

CAPITULO lil
AUXILIOS PRIMAS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 6. BONO POR FIRMA DE CONVENCION: Con la firma de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera una bonificacién extralegal, no
constitutiva de salario, por una Unica vez, a todos los trabajadores afiliados a PFW, y
vnnculados a CNE OIL & GAS SAS bajo cualquier tipo de modalldad contractual laboral.

Dicha Bonificacion ascendera a la suma de CIEN MiL PESOS COLOMBlANOS (COP $
100.000) y beneficiara a los trabajadores afiliados a la organuzamon sindical PFW con
corte al mes de septiembre del afio 2018, en consecuencia este beneficio serd
consignado en conjunto con la némina respectiva.

ARTICULO 7. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante la.vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compaiia mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido, un auxilio de alimentacion extralegal mensual equivalente al 10% del
salario basico del trabajador, el cual sera acreditado mediante tickets canasta.

Paragrafo Unico. En aquellos casos en los cuales la EMPRESA vy el trabajador hayan
pactado un porcentaje diferente al indicado en forma precedente se respetara dicho
acuerdo.

ARTICULO 8. BONO POR DESEMPENO DE LA COMPANIA: Durante la vigencia de la
presente convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocerd a los trabajadores
afiliados al sindicato PFW, vinculados mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido, un bono anual por resultados de la compaiiia, el cual se regirda de
acuerdo a la politica definida por la EMPRESA.

ARTICULO 9. AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compania mediante contrato laboral en la modalidad de
término indefinido un Auxilio Educativo mensual pagadero por la vigencia del afio escolar
(10 meses), por la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $
300.000). Este auxilio busca apoyar al trabajador en el desarrolio educativo de su nicleo
familiar, y esta destinado de forma exclusiva al auxilio de gastos de matricula, pensién,
transporte y alimentacion.

Paragrafo 1. Cada trabajador podra tener asngnado como maxlmo un (1) Auxilio
Educativo.

Paragrafo 2. Este beneficio se otorga a los trabajadores que cuenten por lo menos con un
hijo(a), elegible cursando educacion preescolar, basica pnmana baS|ca secundaria o
educacion media. //
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Paragrafo 3. A continuacion se relacionan las condiciones de elegibilidad:

- Los hijos del Afiliado(a) que se encuentren cursando alguno de los niveles
escolares descritos anteriormente.

- Los hijos del cényuge o del compariero(a) permanente del trabajador elegible que
acrediten la dependencia econémica a través de la afiliacién como beneficiario en
el sistema de seguridad social integral y que se encuentren cursando alguno de
los niveles escolares descritos anteriormente y que dependan econémicamente
del Afiliado. : :

El tfabajador(a) elegible tendra derecho a este beneficio a partir del mes siguiente a aquel
en el cual cumpla el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

| En el evento en q'ue el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empleado de
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio.

Para el reconocimiento de este beneficio el trabajador debe aportar a PFW durante el mes
de enero de cada afio (Calendario A) y/o agosto de cada afio (Calendario B), el registro .-
civil de nacimiento donde se demuestre el parentesco y/o la dependencia econémica en
los términos mencionados y certificado de escolaridad.

Paragrafo 4. Este auxilio no es acumulable, en consecuencia no se podra otorgar mas de
un auxilio educativo asociado al mismo hijo(a) elegible.

ARTICULO 10. AUXILIO ESCOLAR: Durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconoceré a los trabajadores afiliados al sindicato PFW
y vinculados con la compafia mediante contrato laboral en la modalidad de término
indefinido un Auxilio Escolar anual pagadero en el mes de enero de cada afio (Calendario
A) o julio de cada Afio (Calendario B), por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($250.000 COP) con destinacion a la compra de (tiles escolares; lo anterior con
el objetivo de apoyar al trabajador en la formacién escolar de su(s) hijo(s).

Paragrafo 1. Cada trabajador podra tener asignado como maximo un (1) Auxilio Escolar.

Paragrafo 2. Este beneficio se otorga a los trabajadores que cuenten por lo menos con un
_hijo(a) elegible cursando educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria o
educacién media. : :

Paragrafo 3. A continuacion se relacionan las condiciones de elegibilidad:

- Los hijos del Afiliado(a) que se encuentren cursando alguno de los niveles
escolares descritos anteriormente.

- Los hijos del cényuge o del compaiiero(a) permanente del trabajador elegible que
acrediten la dependencia econémica a través de la afiliacion como beneficiario en
el sistema de seguridad social integral y que se encuentren cursando alguno de
los niveles escolares descritos anteriormente y que dependan econémicamente
del Afiliado. // %
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Este beneficio no sera aplicable a trabajadores que se encuentren en periodo de prugba. _

En el evento en que el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empleado de
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio.

Para el reconocimiento de este beneficio el trabajador debe aportar a PFW durante el mes
de enero de cada afio (Calendario A) o julio de cada afio (Calendario B), el registro civil de
nacimiento donde se demuestre el parentesco y/o la dependencia econémica en los
términos mencionados y certificado de escolaridad.

Paragrafo 4. Este auxilio no es acumulable, en consecuencia no se podra otorgar mas de
un auxilio escolar asociado al mismo hijo(a) elegible.

ARTICULO 11. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO DEL TRABAJADOR: Durante la
vigencia de la presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los
trabajadores afiliados al sindicato PFW y vinculados con la compaiiia mediante contrato
laboral en la modalidad de término indefinido, un auxilio educativo para programas de
estudio con duracion minima de treinta (30) dias, por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $ 250.000), previa presentacion del
certificado de estudio expedido por el ente competente.

Este beneficio se otorgara a los trabajadores de forma mensual dnicamente durante la
ejecucion del programa educativo.

Este beneficio se otorga a los trabajadores que demuestren estar cursando uno de los
siguientes programas de educacioén: Universitaria (Pregrado y Postgrado), Maestria,
Doctorados, Especializaciones, Diplomados, Idiomas (Academias Avaladas por la
Secretaria de Educacién), Cursos Técnicos o Tecnoldgicos.

Paragrafo 1. Todas las personas que tengan asignado Auxilio Educativo para Hijos por
parte de CNE OIL & GAS SAS, quedaran excluidas de este beneficio.

Paragrafo 2. Cada trabajador podra tener asignado como maximo un (1) Auxilio
Educativo para estudio. Asi mismo, el beneficio se otorgara durante el término de
duracién del programa educativo segun certificado emitido por el centro de estudios.

Paragrafo 3. Este beneficio no serd aplicable a trabajadores que se encuentren en
periodo de prueba.

En el evento en que el trabajador elegible por cualquier motivo deje de ser empleado de
CNE OIL & GAS SAS, perdera automaticamente este beneficio.

Paragrafo 4. Frente a otros tipos de Capacitaciones el drea de Relaciones Laborales de
.CNE OIL & GAS SAS y PFW, podran aceptar o negar este beneficio.

ARTICULO 12. PRIMAS EXTRALEGALES: Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los Afiliados a PFW, una prima
% extralegal no constitutiva de salario en Junio y Diciembre bajo los siguientes parametros: /
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PRIMA EXTRALEGAL JUNIO. Uno punto cinco (1.5) Dias de Salario Bésico.
PRIMA EXTRALEGAL DICIEMBRE. Dos (2) Dias de Salario Bésico.

Paragrafo 1. Esta Prima se pagara en las néminas de Junio y Diciembre respectivamente
y Unicamente a los Afiliados activos al 1 de Junio y al 1 de Diciembre de cada afio
respectivamente.

Paragrafo 2. El presente beneficio sera aplicable para los cargos de Lider y poéiciones
inferiores de conformidad con la estructura organizacional de la EMPRESA vy la estructura
interna de cada area de CNE OIL & GAS SAS. '

ARTICULO 13. PRIMA DE VACACIONES: Durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los Afiliados a PFW y vinculados mediante
contrato laboral en la modalidad de término indefinido, una prima de vacaciones
equivalente a cinco (05) dias de salario basico del trabajador.

Paragrafo 1. Para efectos de liquidacion y pago del presente beneficio se tendran en
cuenta los parametros establecidos a nivel legal para el céalculo y reconocimiento de

vacaciones.

Paragrafo 2. Para tener derecho al presente beneficio el trabajador debera disfrutar al
menos de siete (7) dias habiles consecutivos de vacaciones.

Paragrafo 3. Este beneficio no es acumulable y tiene una prescripcién de un afo a partir
de la causacion del derecho de vacaciones. En ninglin caso el trabajador podra recibir
este beneficio en dos oportunidades durante un afio calendario.

ARTICULO 14. EXCLUSION SALARIAL.- Ninguno de los auxilios, primas o

CNE

bonificaciones contenidos en el presente capitulo constituyen salario para ningun efecto-

-legal al no tener por finalidad la remuneracién del servicio prestado.

CAPITULO IV
SALUD

ARTICULO 15. COBERTURA DE SERVICIOS MEDICOS: Durante la vigencia de la
presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS garantizara a los trabajadores
afiliados al sindicato PFW y vinculados con la compaiia mediante contrato laboral en la
modalidad de término indefinido, la afiliacién en conjunto con su grupo familiar basico, a
un Plan de Medicina Prepagada, buscando mejorar las condiciones de calidad de vida de
los trabajadores, mediante una atencion especializada, oportuna y eficaz.

El grupo familiar basico que el trabajador podra afiliar al Plan de Medicina Prepagada esta
compuesto inicialmente por su cényuge, compaiiero(a) permanente e hijos(as) menores
de 25 afios que acrediten la dependencia econémica del trabajador a través de la

afiliacion como beneficiario en el sistema de seguridad social integral. En caso de no.

existir los beneficiarios antes sefalados, el trabajador podra afiliar a sus padres siempre

"

%ue el costo del Plan no supere un (1) salario minimo mensual legal vigente.
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El trabajador podra optar por vincularse al plan corporativo de medicina pr gada—o .
recibir un auxilio mensual en dinero no constitutivo de salario en los términos dé rtl_ggLo./

128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por un valor maximo del 80% del salario minimo
mensual legal vigente, el cual debe ser destinado exclusnvamente para el pago de un Plan

- de Medicina Prepegada o pdliza de salud. i

Para el reconocimiento del auxilio de salud en dinero, el trabajador debera entregar
mensualmente al sindicato PFW la correspondiente factura del pago realizado en los
términos antes descritos. :

La EMPRESA definir4 las caracteristicas del Plan de Medlcma Prepagada y la empresa
prestadora de servicio.

ARTI’CULO 16. AUXILIO DE INCAPACIDAD: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compaiia mediante contrato laboral, en caso de
encontrarse en situacién de incapacidad laboral de origen comun, el siguiente auxilio de
incapacidad: _

- 1 a 60 dias de incapacidad. Se reconocera el 33.34 % del salario basico del
trabajador.

- 61 a 120 dias de incapacidad. Se reconocera el 23.34 % del salario basico del
trabajador.

- 121 a 180 dias de incapacidad. Se reconocera el 13.34 % del salario basico del
trabajador.

Paragrafo Unico. Con posterlondad al dia 180 de incapacidad, no se reconocera auxmo
de mcapacndad

CAPITULOV -
FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 17. AHORRO FONDO DE EMPLEADOS: Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, con el objetivo de mejorar la calidad de vida del trabajador y su
familia y fomentar la cultura del ahorro; CNE OIL & GAS SAS contribuird con el traslado
al fondo de empleados de CANACOL ENERGY de un 20% del valor mensual del ahorro
que cada trabajador afiliado al sindicato PFW y vinculado con CNE OIL & GAS SAS
mediante contrato laboral en la modalidad de termlno mdefmldo realice en el Fondo de
Empleados de CANACOL ENERGY. : _

El trabajador solo podra como maX|mo realizar un ahorro mensual equnvalente al 10% de
su salario basico mensual.

En el caso en que el trabajador por voluntad propia, o producto de uh despido con justa
causa, se retire de CNE OIL & GAS SAS con una antigledad inferior a dos (2) aiios,
- perdera el derecho a consolidar el aporte realizado por CNE OIL & GAS SAS a su %

nombre.
'
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El trabajador solo podra consolidar los valores aportados por CNE OIL & GAS SAS a su
nombre, en el momento de desvinculacion definitiva del Fondo de Empleados.

ARTICULO 18. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la vigencia de la
presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS cuando el trabajador lo solicite,
entregara al Afiliado PFW a titulo de préstamo sin intereses hasta el valor de uno punto
cinco (1.5) SMMLYV por Calamidad Doméstica el cual sera descontado por Nomina hasta
en seis (6) cuotas fijas sin intereses. Para la implementacion de este Articulo, PFW
entregara un Reglamento el cual sera aprobado por Relaciones Laborales. Este Beneficio
estara disponible para todos los trabajadores afiliados a PFW, y vinculados a CNE OIL &
GAS SAS mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Paragrafo 1. Este auxilio tendra un tope maX|mo anual de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000). .

ARTICULO 19. FOMENTO AL AHORRO. -Durante la Vigencia de la Convencién
Colectiva, CNE OIL & GAS SAS promovera el fomento al ahorro programado para los
trabajadores afiliados a PFW, y vinculados a CNE OIL & GAS SAS mediante contrato de
trabajo en la modalidad de término indefinido.

Para lo anterior, el sindicato PFW presentara varias propuestas y la EMPRESA estudiara
las mismas con el objetivo de definir el tipo de esquema para desarrollar el beneficio.

Si entre las parte se logra un consenso, se expedira un reglamento para este ahorro, el
cual sera avalado por el area de Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS SAS. .

CAPITULO VI
PERMISOS ESPEClALES

ARTICULO 20. PERMISOS REMUNERADOS: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la compafia mediante contrato laboral, los siguientes
permisos laborales:

- PERMISO POR CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR. Consistente en un (1) dia
hébil de descanso remunerado, el cual debe corresponder con el cumplearios del
trabajador en caso de ser éste un d|a héabil o en caso contrario en coordinacion
con el jefe mmedlato

- PERMISO POR CALAMIDAD. Consistente de uno (1) a tres (3) dias habiles de
descanso remunerado, por accidente grave y/o hospitalizacion de. los padres,
esposa(o), compariera(o), hijos y hermanos(as) del afiliado, los cuales seran
coordinados con el jefe inmediato, de acuerdo con la situacion expuesta y
demostrada documentalmente por el trabajador. Cuando la calamidad ocurra por
fuera del departamento en el cual reside el afiliado, el permiso se podra conceder
entre tres (3) y cinco (5) dias habiles de descanso remunerado, sujeto a discrecion é

- de la compaiia. //



los quince (15) dias siguientes de haberse llevado a cabo la ceremonia, asi
mismo, serdn otorgados previo acuerdo con el jefe inmediato del afiliado,-con el
compromiso de acreditacion documental mediante la cual se demuestre el
matrimonio del colaborador. Este permiso sera concedido al trabajador por unica
vez. -

- PERMISO NAVIDENO. Consistente en dos (2) dias habiles de descanso
" remunerado, los cuales se otorgan durante la época de navidad y ano nuevo,
segun programacién de CNE OIL & GAS SAS y excluyendo-a los trabajadores
que laboran bajo la modalidad de turno de trabajo, previa coordinacion con la
Gerencia Administrativa. '

- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO. Consistente en dos (2) dias habiles de
descanso remunerado, adicionales a las licencias establecidas a nivel legal, los
cuales se otorgan finalizada la licencia respectiva.

- PERMISO PARA CEREMONIAS. Consistente en un (1) dia de permiso
. remunerado para asistencia a la ceremonia de graduacién o entrega de titulos
obtenidos por el trabajador en los siguientes tipos de educacion: Universitaria
(Pregrado y Postgrado), Maestria, Doctorados, Especializaciones, Técnica,
Tecnoldgica y Diplomados.

Paragrafo Unico. Los anteriores permisos deben ser solicitados de conformidad con el
procedimiento que para tal fin defina el area de Relaciones Laborales de la EMPRESA.

CAPITULO VI
SEGUROS

ARTICULO 21. SEGURO DE VIDA Y ADICIONALES: Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al
sindicato PFW y vinculados con la EMPRESA mediante contrato laboral en la modalidad
de término indefinido, el derecho a un seguro de vida e invalidez, cuyo costo sera
asumido en un 100% por la EMPRESA, con el objetivo de generar un beneficio de
caracter econémico en favor de la familia del trabajador en el evento de matenallzarse
alguno de los riesgos asegurados.

Amparos:
- Vida, Invalidez o afectacion por accidente o enfermedad: 12 salafios basicos.
- Gastos funerarios: $1.500.000.

. Auxilio de alimentacion por valor de TRECIENTOS MIL PESOS ($300.000 COP)
mensuales por el término de un (1) ano.

La EMPRESA elegira la aseguradora para el cumplimiento del presente beneficio. Esta

prerrogativa estd sujeta a' la aceptacién de las condiciones de asegurabllldad y .

- ‘exclusiones de la empresa aseguradora. /,
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ARTICULO 22. SEGURO DE EXEQUIAS: Durante la vigencia de la presente convencion
colectiva, CNE OIL & GAS SAS reconocera a los trabajadores afiliados al sindicato PFW
y vinculados con la EMPRESA mediante contrato laboral en la modalidad de término
indefinido, el derecho a un seguro de exequias, el cual sera asumido en un 100% por la
EMPRESA, con el objetivo de cubrir a los trabajadores y sus familiares, en el momento
del fallecimiento de él o algun miembro de su grupo familiar, acorde a los términos de la
pdliza que para el efecto adquiera la compaiia.

La EMPRESA elegird las caracteristicas y la aseguradora para el cumplimiento del
presente beneficio. Esta prerrogativa esta sujeta la aceptacién de las condiciones de
asegurabilidad y exclusiones de la empresa aseguradora. :

. CAPITULOVII
COMITES, CUMPLIMIENTO Y GESTION SINDICAL

ARTICULO 23. COMITE DE SEGUIMIENTO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:
Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, existird un comité integrado por
un representante del area de Relaciones Laborales de LA EMPRESA y un representante
de PFW, los cuales seran elegidos por cada una de las partes. Este comité se reunira de
manera ordinaria, en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio, con el fin de
analizar y discutir los aspectos laborales relacionados con los trabajadores afiliados a
PFW y en especial el cabal cumplimiento de lo establecido en la Convencién Colectiva de
Trabajo. De cada reunién se levantan actas que consignen los aspectos tratados.

ARTICULO 24. PERMISOS SINDICALES: Durante la vigencia de la presente convencién
colectiva, CNE OIL & GAS SAS concederd diez (10) dias de permiso sindical
remunerados por cada afo, aplicable a trabajadores afiliados a la organizacién sindical
PFW, con la finalidad de asistir a las reuniones que la Junta Directiva de PFW convoque.

- El permiso sindical podra ser disfrutado de forma simultanea por un maximo dos
(2) Afiliados, para lo cual CNE OIL & GAS SAS llevara el control respectivo.

- PFW debera informar a CNE OIL & GAS SAS el (los) trabajador(es) seleccibnados
para el permiso sindical con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 25. AUXILIO DE PROMOCION SINDICAL, BIENESTAR Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, CNE OIL &
GAS SAS, realizara un aporte anual a la Organizacion Sindical PFW por valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS (COP $ 80.000.000), el cual tendra una destinacién
" de promocion sindical, bienestar de los afiliados y gastos de funcionamiento.

El sindicato PFW debera acreditar un plan de inversion para el manejo de estos recursos,
el cual debera ser aprobado por el drea de Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS
SAS. :

El pago del citado aporte se podra reglamentar por CNE OIL & GAS SAS.

ARTICULO 26. AUXILIO CUMPLIMIENTO DE CONVENCION. Durante la vigencia 2018
% — 2019 de la presente convencién colectiva, CNE OIL & GAS SAS, dard un auxilio //

Y



mensual a la ‘Organizacién Sindical PFW, por. valor de DIECIOCHO MILL N
TRESCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS (COP $18.300. 000) con destinacion axL
verificacién del cumplimiento de la Convencién Colectiva. '

Para la adecuada implementacién de este auxilio, la Organizacién sindical PFW entregara
un plan al-area de:Relaciones Laborales de CNE OIL & GAS SAS;.la cual emitira su
aprobacién. Asi mismo, las partes reglameéntaran las condiciones administrativas en la
ejecucién del presente auxilio.

El pago del citado aporte se-podra reglamentar por CNE OIL & GAS SAS. Asi mismd, la
aplicacion del presente auxilio durante la vigencia 2019 ~ 2020 de la presente convencién

-colectiva, estara sujeta ala aprobaCIon previa del area de Relaciones Laborales de la

EMPRESA.

) CAPiTULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS:
Para garantizar el debido proceso en el desarrollo de-las posibles faltas disciplinarias
generadas entre CNE OIL & GAS SAS y los trabajadores aflllados a PFW, se ha
dlspuesto el siguiente proceso disciplinario:

- El conocimiento de las presuntas faltas por parte. de alguno de los trabajadores
estard bajo la responsabilidad de Relaciones Laborales o a’ qunen esta area
delegue.

.- Los Jefes de area, Lideres, Coordinadores y Supervisores de CNE OIL & GAS
SAS, garantizaran el reporte de las presuntas faltas en las que el trabajador
incurra.

- En cada proceso, el responsable hara el reporte de la presunta falta, anexando las
pruebas respectivas y demas consideraciones que estime conveniente informar.

- Este reporte sera efectuado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
conocimiento de la presunta falta por parte de un trabajador ante Relac1ones
Laborales oa quien este delegue.

- Rec1b|do el informe y una vez analizado, si ReIaCIones Laborales o a quien este
delegue, considera que existen suficientes evidencias y/o pruebas, convocara por
escrito al trabajador inculpado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion del reporte de la presunta falta, escrito que contendra los cargos y
sefalara la fecha y hora para la practica de tal diligencia, asi como la
manifestacién de la posibilidad de que sea asistido hasta por dos (2) directivos de
la organizacién sindical PFW o compaiieros de trabajo a su eleccién, para que lo
acomparien en la diligencia de descargos. En esta reunién se escucharan los
planteamientos, que tanto el trabajador como los representantes smdlcales

% expresen sobre los hechos materla dela |nvest|gac10n /




" - Vencidos los anteriores términos, Relaciones Laborales o a quien este delegue
dispondra maximo de treinta (30) dias habiles para emitir la decisién, cuya copia
sera entregada al trabajador, anexando la misma a la hoja de vida.

Paragrafo 1. Dentro del proceso disciplinario el trabajador podra solicitar copia de las
actuaciones y/o del expediente, con el fin de evaluar el cumplimiento del presente
proceso.

Paragrafo 2. Cuando el trabajador sea objeto de una sancién disciplinaria o despido con
justa causa derivado de un procedimiento -disciplinario, la decision quedara en firme al
momento en que se adopte la decision sin perjuicio de que el trabajador pueda presentar

" -una ‘solicitud de reconsideracién dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la

notificacion de la decision ante la Gerencia Administrativa, la cual emitira su decision
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes. :

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. NATURALEZA NO SALARIAL: Las primas, auxilios y en general los
beneficios pactados en la presente convencion colectiva tales como INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, BONO POR FIRMA DE CONVENCION, AUXILIO
DE TRANSPORTE EXTRALEGAL, AUXILIO DE ALIMENTACION, BONO NAVIDENO
ANUAL, BONO POR DESEMPENO DE LA COMPANIA, AUXILIO EDUCATIVO PARA
HIJOS, AUXILIO ESCOLAR, AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO DEL
TRABAJADOR, PRIMAS EXTRALEGALES, PRIMA DE VACACIONES, AUXILIO DE
INCAPACIDAD, ATENCION EN SALUD, AHORRO FONDO DE EMPLEADOS,
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA, SEGURO DE VIDA Y ADICIONALES,
SEGURO DE EXEQUIAS no constituyen salario en los términos establecidos por el articulo 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, razén por la cual no tendran incidencia alguna a nivel
prestacional y/o de seguridad social.

AﬁTiCULO 29. OBJETQ Y CONTINUIDAD: La presente convencion colectiva, recoge las
normas que regulan las relaciones laborales entre los trabajadores de CNE OIL & GAS
SAS representados por PFW.

ARTICULO 30. IMPUTABILIDAD: Los salarios, primas, auxilios y en general todos los
beneficios pactados en la presente convencién colectiva de trabajo son imputables
respecto de cualquier tipo de ajuste salarial, primas, auxilios o beneficios que con
posterioridad a la suscripcién de esta convencion, le sea aplicable al trabajador bajo
cualquier tipo de régimen legal, extralegal y/o convencional diferente al aqui reglado para
trabajadores afiliados a la organizacién sindical PFW.

ARTICULO 31. VIGENCIA: La presente convencion colectiva, tendra vigencia de dos (2)
afos contados a partir de la suscripcién de la misma, esto es desde el veintiocho (28) de
septiembre de 2018 hasta el veintisiete (27) de septiembre de 2020.

ARTICULO 32. DEROGATORIA DE PACTOS Y ACUERDOS: La presente convencion
colectiva reemplaza en su totalidad los pactos, acuerdos y convenios suscritos con

anterioridad entre CNE OIL & GAS SAS y sus trabajadores, asi como cualquier tipo de %,

regulacién entre la EMPRESA y PFW.

CNE
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ARTICULO 33. REVISION DE LA CONVENCION: La presente convencion -égfé§za/
podra ser revisada en cualquier momento por mutuo acuerdo de las partes.

Para constancia firman en la ciudad de Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre del 2018, en tres ejemplares del mismo tenor, cuyo original se depositara en el
Ministerio de Trabajo.

Por parte de la Comisiéon de CNE OIL & GAS SAS

wbtin  F=

JOHN PERRET GENTIL - DUQUE

EDUARD® GUTIERREZ GALINDO

ALEX IVAN ORTIZ BUENO " FREDY ARTUNDUAGA CALDERON
‘ﬂ PEOPLE
r FIRST

'B” WORLDWIDE
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"EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE £STE ARO SE ELEGIRA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUMDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 5941000 EXT.
2597 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA
ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO

[ EEEASEREEEEEEEEEREREEEREREEREEENEERERXEEREEEERER IR EPFR R FE T L BN I IR IR S
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

A EE A SRR AR R AR AR SRS RS S EZEE N EEE R R EEE R ERE EE EEERERENEEEEREEENEEEEE TR L IR E
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
iii********ii***i***i***i++&++++i+i+*i+i*+*++i*ii+*ii++++++*+i+&i*+§ii
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS"/

LA AR AL EE R R AR EE R R R RS ERE R R R AR R EEREREEREREEEERXERRESEEREREEREIRE R I NI I I N

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CNE OIL &§ GAS S A S
N.I.T. : ©200713658-0, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02422120 DEL 3 DE MARZO DE 2014
CERTIFICA:
RBNOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 656,414,168, 000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA: -
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 113 NO. 7 45 TO B OF 1501
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : jmayuzalcanacolenergy.com
DIRECCION COMERCIAL : CL 113 NO. 7 45 TO B OF 1501
Constanzs YUNICIPIO : BOGOTA D.C:
,ijé(/..MAIL COMERCIAL : nramirez@canacolenergy.com
CERTIFICA:
Trfillo ~ONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. sin num DE ACCIONISTA UNICO DEL 25 DE



FEBRERO DE 2014, INSCRITA EL 3 DE MARZ0 DE 2014 BAJO EL NUMEROQ
01812358 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA
CNE OIL & GAS S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA - ORIGEN FECHA NO.INSC.
1 2014/03/03 ACCIONISTA UNICO 2014/03/25 01819384
03 2014/05/27 ASAMBLER DE ACCIONIST 2014/06/12 01843841
04 2014/05/29 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/07/28 01855390
24 2017/11/08 ACCIONISTA UNICO 2017/12/04 02281686

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
25 DE FEBRERO DE 2064

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL 1) LA
EXPLOTACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS EN EL TERRITORIO COLOMBIANO,
PRINCIPALMENTE PETROLEO Y GAS NATURAL, Y PARTICIPAR EN PROYECTOS
RELACIONADOS, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION, OPERACION Y LA GERENCIA DE
DICHOS PROYECTOS; 2) LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS
PETROLEROS EN EL TERRITORIO COLOMBIANO; 3) CELEBRAR CONTRATOS DE
CUALQUIER NATURALEZA CON CUALQUIER CLASE DE PERSONAS JURIDICAS,
NATURALES, PUBLICAS, PRIVADAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
ASOCIACIONES . DE CUALQUIER TIPO, CON EL FIN DE EXPLORAR Y EXPLOTAR
HIDROCARBUROS, MINERALES Y EN GENERAL CUALQUIER CLASE DE RECURSOS
NATURALES; 4) PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EXPLORACION, EXPLOTACION,
COMERCIALIZACION, EXPORTACION, OPERACION, DIRECCION, CONSULTORIA,
‘ASESORIA, " INTERVENTORIA Y EJECUTORIA DE PROYECTOS DESTINADOS A LA
INDUSTRIA DE LA ENERGIA EN TODAS SUS ETAPAS Y MODALIDADES; 5) LA
EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION, TRANSPORTE, COMPRA Y VENTA DE
TODA CLASE DE CRUDOS, COMBUSTIBLES LIQUIDOS DERIVADOS DEL PETROLEO,
ACEITES, LUBRICANTES, GAS LICUADO DEL PETROLEO Y EN GENERAL, DE
. CUALQUIER PRODUCTO DERIVADO DEL PETROLEO, 6) COMERCIALIZACION DE GAS
NATURAL:; 7) LA OPERACION EN FORMA DIRECTA DE CAMPOS DE PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS; 8) LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A
EMPRESAS QUE TENGAN OBJETO SOCIAL SIMILAR; 9) CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD
COMERCIAL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA A) DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE REPRESENTACION COMERCIAL Y/O AGENDAMIENTO DE EMPRESAS O CASA
EXTRAMNJERAS, FABRICANTES DISTRIBUIDORES DE LOS ARTICULOS Y MERCANCIAS
QUE HA DE INTERVENIR O CIRCULAR LA COMPANIA; B) DAR A TOMAR EN
ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, RECIBIR O DAR ARRENDAMIENTO A OTRO
TITULO O DE MERA TENENCIA, ESPACIOS O PUESTOS DE VENTA O DE COMERCIO
DENTRO DE SuUs ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, DESTINADOS A LA
EXPORTACION DE NEGOCIQS DE DISTRIBUCION DE MERCANCIAS O PRODUCTOS Y AL
A PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS; C) ADQUIRIR, ENAJENAR Y
GRAVAP. TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES; D) IMPORTAR Q
EXPORTAR MERCANCIAS, PRODUCTOS Y MANUFACTURAS & DE TODO GENERO; E)
GIRAR, OTORGAR, ACEPTAR, ENDOSAR, GRAVAR, GARANTIZAR NEGOCIAR TODA
CLASE DE TITULOS VALORES TALES COMC LETRA DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES,
CARTAS DE CREDITO, CONTRATAR EMPRESTITOS BANCARIOS CON O SIN
GARANTIAS; F) FORMAR, ORGANIZAR Y FINANCIAR SOCIEDADES O EMPRESAS QUE
TENGAN OBJETOS SOCIALES IGUALES, SIMILARES O COMPLEMENTARIOS A LOS DE
ELLA MISMA O QUE TENGAN POR OBJETO EFECTUAR O CELEBRAR NEGOCIOS, ACTOS
O CONTRATOS QUE DEN POR RESULTADO LA APERTURA DE MEJORES POSIBILIDADES
DE EXITO A LA EMPRESA QUE SE PROPONE, O FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU PROPIO OBJETO SOCIAL; G) FUSIONARSE CON ELLAS O CON OTRAS COMPANIAS
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ABSOLVERLAS O ESCINDIRSE; H) ADQUIRIR MARCAS, EMBLEMAS, NOMBRES
COMERCIALES, PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL ©
INTELECTUAL, EXPLOTARLOS O CONCEDER SU EXPLOTACION A TERCEROS BAJO
LICENCIA CONTRACTUAL; I} HACER PORTES A TODA CLASE DE SOCIEDADES,
MANTENER EN ELLAS SU CALIDAD DE SOCIO O ACCIONISTA; J) ADQUIRIR
ACCIONES, CUOTAS O PARTES DE INTERES, LO O MISMO QUE NEGOCIARLOS EN
CUALQUIER FORMA; K) ADQUIRIR TODA CLASE DE DERECHOS O BINES CORPORALES
O TINCORPORALES; L) DAR O RECIBIR DINEROS EN MUTUO PERO SIN QUE ESTA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA IMPLIQUE EL DESARROLLO O EJERCICIO DE
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION DE QUE TRATA EL ESTATUTO FINANCIERO O
CAMBIARIO, CON LA RESERVA DE ESTA ACTIVIDAD SOLO SE EJERCERA EN FORMA
OCASIONAL, NO PERMANENTE Y SIN CARACTER ESPECULATIVO, YA QUE EL UNICO
OBJETIVO SERA EL DE CONSEGUIR EN FORMA EXTRAORDINARIA EL CAPITAL DE
TRABAJO REQUERIDO POR LA EMPRESA SOCIAL; M) CONSTITUIR GARANTIA SOBRE
Sus BIENES MUEBLES E INMUEBLES; N) CELEBRAR LAS OPERACIONES
FINANCIERAS QUE LE PERMITAN ADQUIRIR FONDOS U OTROS ACTIVOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LA COMPANIA; O) ACTUAR COMO AGENTE O
REPRESENTANTE DE EMPRESARIOS NACIONALES O EXTRANJEROS Y CELEBRAR TODA
CLASE CONTRATOS RELACIONADOS CON LA DISTRIBUCION DE MERCANCIAS Y VENTA
DE BIENES Y SERVICIOS; P) JA SOCIEDAD NO PODRA SER GARANTE D&
OBLIGACIONES PERSONALES DE LOS ACCIONISTAS, EMPLEADOS, ADMINISTRADORES
0 CUALQUIER TERCERO AJENO A LA SOCIEDAD, SALVO QUE OBTENGAN LA
AUTORIZACION UNANIME DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. EN GENERAL, LA
SOCIEDAD PODRA CELEBRAR O EJECUTAR, SEA EN Si PROPIO NOMBRE, O POR
CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS Y TODA CLASE DE OPRESIONES COMERCIALES O FINANCIERAS SOBRE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON SU
OBJETO SOCIAL, ASI COMO AQUELLOS ORIENTADOS A CUMPLIR OBLIGACIONES O
EJERCER LOS DERECHOS QUE LEGALMENTE O CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE
LA EXISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0610 (EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
0620 (EXTRACCION DE GAS NATURAL)
OTRAS ACTIVIDADES:
0910 (ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y DE GAS
NATURAL)

CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $3,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 3,000,000.00

VALOR NOMINAL : $1,000.00



~* CAPITAL SUSCRITO **

VALOR : $374,911,000.00 _ '
NO. DE ACCIONES : 374,911.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00 .
: ** CAPITAL PAGADO **
VALCR : $374,911,000.00"
NO. DE ACCIONES : 374,911.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA SUPLENTES, DESIGNADO POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. ’
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE ABRIL DE
2017, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02221220 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE 'IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
VALENZUELA PACHON ANDRES C.C. 000000079657288
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL .
CABRERA LOSADA MARTHA ISABEL C.C. 000000036377823
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL :
MAYUZA ARIAS JOSE JOAQUIN . C.C. 000000003146432
T CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBRAR 0O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL
.OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. ADICIONALMENTE, SON FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: 1. EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, ASI COMO CONVOCARLA A REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; 2. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD; 3. ENAJENAR O GRAVAR, PARCIAL. O TOTALMENTE
LOS BIENES SOCIALES. 4. ENAJENAR O GRAVAR, BIENES INMUEBLES SOCIALES.
EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA VENDER O ENAJENAR A CUALQUIER
TITULO LO BIENES INMUEBLES, DARLOS EN PRENDA O HIPOTECA O GRAVARLOS EN
CUALQUIER FORMA; ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES POR SU
NATURALEZA O SU DESTINO. 5. ADQUIRIR, MODIFICAR Y/O LIQUIDAR PRODUCTOS
FINANCIERQS (CUENTA DE AHORRO, CUENTAS CORRIENTES, TARJETAS DE
CREDITO, CERTIFICADOS DE DEPOSITO O TERMINO, ENTRE OTROS) A NOMBRE DE
LA SOCIEDAD. 6, DAR O RECIBIR UN MUTUO CANTIDADES DE DINERO; HACER
DEPOSITOS BANCARIOS O DE CUALQUIER OTRA CLASE, FIRMAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES, GIRARLOS, ENDOSARLOS, NEGOCIARLOS, ACEPTARLOS,
PROTESTARLOS, DESCARGARLQOS, TENERLOS, ETC.; 7. PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS UN INFORME
DETALLADO DE GESTION SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS. Y SOBRE LAS
REFORMAS QUE CREA QUE SEA NECESARIO INTRODUCIR EN LOS METODOS DE
TRABAJO O EN ESTOS ESTATUTOS; 8, PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL, JUNTO CON
5US NOTAS, CON CORTE AL FIN DE CADA EJERCICIO; 9. RENDIR CUENTAS
COMPROBADAS DE SU GESTION CUANDO SE LO EXIJAN LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y CUANDO SE RETIRE DE SU CARGO. 10. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ACCIONISTAS,
TERCEROS, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JURISDICCIONALES Y ARBITRALES:;
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11. NOMBRAR 1.OS APODERADOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES O PARA
ARBITRAMENTOS QUE ESTIME NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE
LA SOCIEDAD, DELEGANDOLES FUNCIONES QUE ESTIME CONVENIENTES; 12.
ARBITRAR O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA SOCIEDAD CON TERCEROS,
DENTRO DEL LIMITE DE SUS COMPETENCIAS PREVISTO EH LOS PRESENTES
ESTATUTOS; 13. SOLICITAR Y OBTENER LICENCIAS, DERECHOS DE PROPIEDAD
SOBRE MARCAS, LEMAS, PATENTES, DERECHO DE AUTOR Y EN GENERAL,
CUALQUIER CLASE DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL; 14.
COMPARECER EN LOS JUICIOS EN LOS QUE SE DISCUTA LA PROPIEDAD DE LOS
BIENES SOCIALES O DE COUALQUIER DERECHO DE LA COMPAﬁIA, TRANSIGIR,
COMPROMETER, DESISTIR, NOVAR, EJERCER O INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS
DE CUALQUIER GENEROC EN TODOS LOS ASUNTOS O NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD
ANTE CUALQUIER CLASE DE FUNCIONARIOS, TRIBUNALES, AUTORIDADES, PERSOMNA
JURIDICAS O NATURALES, ETC.; 15. EN GEMNERAL,  ACTUAR EN LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; 16. LAS DEMAS QUE CONFIERA LA
LEY Y LOS ESTATUTOS, ASI COMO- LAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA
NATURALEZA DE SU CARGO. REPRESENTACION LEGAL SUPLENTE. PODRA EJERCER
LAS FUNCIONES PREVISTAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL EN
EVENTOS DE IMPOSIBILIDAD ACCIDENTAL, TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PRINCIPAL PARA ACTUAR. EN CASO DE LA IMPOSIBILIDAD DEFINITIVA Y
MIENTRAS LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NOMBRE UN NUEVQO PRINCIPAL,
EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ASUMIRA EL CARGO EN LAS MISMAS
CONDICIONES, CON LAS MISMAS FACULTADES Y LIMITACIONES PREVISTAS EN
ESTOS ESTATUTOS PARA EL PRINCIPAL.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1661 DE LA NOTARIA 34 DE BOGOTA D.C. DEL
22 DE SEPTIEMBRE DE 2016 INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NO.
00035844 DEL LIBRO V, COMPARECIO MARTHA ISABEL CABRERA LOSADA,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 36.377.823 DE LA PLATA
QUIEN EN SU CALIDAD DE PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CNE
OIL & GAS SAS ( EN ADELANTE LA COMPANIA). PRIMERO. QUE POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
A JOSE JOAQUIN MAYAZA ARIAS IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANiA
N°® 3.146.432 DE CAJICA, Y CON TARJETA PROFESIONAL M° 153.227 DEL C. S.
DE LA J. PARA QUE REPRESENTE A LA COMPANIA ANTE - AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, ARBITRALES, JUDICIALES Y CENTROS DE CONCILIACIOM DE I
COLOMBIA, EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, DILIGENCIAS
PREJUDICIALES, DILIGENCIAS EXTRAJUDICIALES, PROCESOS JUDICIALES, PARA
LA DEFENSA DE LOS INTERESES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMPARIA.
EL APODERADO QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA: A) REPRESENTAR A LA
COMPANIA ANTE AUTORIDADES GUBERNAMENTALES 0 JUDICIALES, EN
CUALESQUIERA NOTIFICACIONES, PETICIONES, PROCESOS, ACTUACIONES, ACTOS



O DILIGENCIAS EN LAS QUE LA COMPANIA TENGA QUE INTERVENIR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEA POR CAUSA ACTIVA O PASIVA, COMO TERGERO
INTERVINIENTE, COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, YA SEA
PARA  INICIAR O SEGUIR TALES PETICIONES, INTERPONER RECURSOS,
ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES; B) REPRESENTAR
JUDICIALMENTE A LA COMPANIA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL,
NOTIFICARSE DE DEMANDAS EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE : LA cOoMPaANia,
ACUDIR COMO REPRESENTANTE LEGAL PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE, CONFESAR, RECONOCER DOCUMENTOS, NOMBRAR O CONSTITUIR APODERADOS
ESPACIALES, DESISTIR DE LOS PROCESOS, GESTIONES O RECLAMACIONES EN LAS
QUE INTERVENGA LA COMPANIA, + RENUNCIAR A TERMINOS Y EN GENERAL TODAS
AQUELLAS DILIGENCIAS PROCESALES O EXTRA PROCESALES CIVILES, LABORALES
O ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE REQUIERA DE LA ASISTENCIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL O SUS SUPLENTES; C) ASUMIR LA PERSONERIA DE LA
COMPANIA QUE REPRESENTA SIEMPRE QUE 1O ESTIME CONVENIENTE, DE MANERA
QUE NINGUN . ASUNTO QUE LE INTERESE, YA SE REFIERA A ACTOS
DISPOSITIVOS O ADMINISTRATIVOS, QUEDE SIN ATENDER: D) REPRESENTAR A LA
COMPANIA ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN - NACIONAL,
MUNICIPAL O SECCIONAL, PARA PRESENTAR PETICIONES, SOLICITUDES,
MOTIFICARSE E INTERPONER RECURSOS, EN DEFENSA DE LOS INTERESES Y
DERECHOS DE LA COMPANIA; E) REPRESENTAR LEGALMENTE A LA COMPANIA EN
L2S DILIGENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE HACE REFERENCIA EL CODIGO
GENERAL DEL PROCESO, EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQO, LA
LEY 640 DE 2000 Y DEMAS NORMAS EN LAS QUE SE CONTEMPLE ESTA
DILIGENCIA; F) REPRESENTAR A LA COMPARIA EN LAS DILIGENCIAS LABORALES
ADMINISTRATIVAS, ANTE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO CORNO APODERADO DE
LA COMPANIA QUEDA EXPRESA Y AMPLIAMENTE FACULTADO PARA ACTUAR,
TRANSIGIR, CONCILIAR, DELEGAR, DESISTIR, SUSTITUIR, PAGAR, TACHAR
DOCUMENTO DE FALSOS, RECIBIR, Y EN GENERAL TODAS LAS FACULTADES
CONSAGRADAS EN EL ARTICULC 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL V EL
ARTICULO 77 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 147 DE LA NOTARIA 34 DE BOGOTA D.C., DEL
30 DE ENERO DE 2018, 1INSCRITA EL 2 DE FEBRERO DE 2018 BAJO EL NO.
00038733 DEL LIBRO V, COMPARECIO ANDRES VALENZUELA PACHON IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.657.288 DE BOGOTA, ACTUANDO EN CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL DE CNE OIL & GAS S.A.S. POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA  PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON GESTION DE TIERRAS A SANDRA
YANETH PARRA ROJAS, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
51.967.194 DE BOGOTA D.C., PARA QUE DENTRO DEL MARCO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ESTATUTARIAS APLICABLES A LA
coMpalia, " LA REPRESENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD DEL ORDEN JUDICIAL, NOTARIAL, REGISTRAL, CATASTRAL Y/O
ADMINISTRATIVA Y ANTE PARTICULARES, CON ATRIBUCIONES EXPRESAS, PERO
RESTRINGIDAS A LOS CONTRATOS DE EXPLOTACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS PARA LOS BLOQUES VIM-5, VIM-19, LLA-23 Y SSJN-7, DE LOS
CUALES ES TITULAR Y OPERADOR LA COMPANIA FRENTE A LA AGENCIA NACIONAL
DE HIDROCARBUROS, PARA: 1. SUSCRIBIR EN NOMBRE DE LA COMPARIA
ESCRITURAS PUBLICAS DE CONSTITUCION O CESION DE SERVIDUMBRES DE
HIDROCARBUROS CON OCUPACION TRANSITORIA O PERMANENTE Y TRANSITO PARA
20NAS DE PLATAFORMAS DE P0OZOS, VIAS DE ACCESO A ZONAS PLATAFORMA, A
PUNTOS DE CAPTACION, A PUNTOS DE VERTIMIENTO, FRANJAS PARA LINEAS DE
FLUJO, FRANJAS PARA LINEAS DE SIiSMICA, ZONAS DE CAMPAMENTOS BASE E
INFRAESTRUCTURAR CONEXA Y TODAS LAS DEMAS NECESARIAS PARA LA OPERACION
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DE LOS PROYECTOS DE HIDROCARBUROS. 2. SUSCRIBIR EN NOMBRE DE LA
COMPANIA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y COMPRAVENTA, DE INMUEBLES, Y EN
GENERAL, PARA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE HAGA
TRANSFERENCIA DE LA TENENCIA Y/O PROPIEDAD DE LOS BIENES INMUEBLES QUE
LA COMPANIA REQUIERA PARA SUS OPERACIOMES. 3. INICIAR, DESARROLLAR Y
CONCLUIR A NOMBRE DE LA COMPANIA LA NEGOCIACION EXTRAJUDICIAL DE TODOS
Y CADA UNO DE LOS PREDIOS NECESARIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SERVIDUMBRES DE HIDROCARBUROS CON OCUPACION TRANSITORIA O PERMAMENTE Y
TRANSITO PARA LA INFRAESTRUCTURA QUE SEZA REQUERIDA POR LA COMPANIA Y
SUS OPERACIONES. 4. SOLICITAR Y SUSCRIBIR ACLARACIOMES, CORRECCIONES O
ADICIONES A OQUE HUBIERE LUGAR RESPECTO DE ESCRITURAS PUBLICAS Y LOS
DOCUMENTOS PRIVADOS QUE CONFIEREN DERECHOS REALES A LA COMPANIA, ASi
COMO SUSCRIBIR ESCRITURAS PUBLICAS Y DOCUMENTOS PRIVADOS EN LOS QUE SE
CONSTITUYAN O LEVANTEN LIMITACIONES AL DOMINIO Y/0 GRAVAMENES RESPECTO
DE INMUEBLES PROPIEDAD- DE LA coMPANIiA. 5. MNOTIFICARSE DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS POR  CORPORACIONES, MINISTERIOS Y/O
AUTORIDADES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES A NOMBRE DE LA COMPANIA. 6.
INICIAR PROCESOS JUDICIALES DE SOLICITUD DE AVALUQ BAJO LOS REQUISITOS
DE LA LEY 1274 DE 2009, EN CASO DE NO LLEGAR A ACUERDO DIRECTO CON LOS
PROPIETARIOS, POSEEDORES Y SERVIDUMBRES DE HIDROCARBUROS CON OCUPACION
TRANSITORIA O PERMANENTE Y TRANSITO QUE AMPAREN LOS DERECHOS DE LA
COMPANIA. 7. SUSCRIBIR A NOMBRE DE LA COMPANIiA AVISOS DE WOTIFICACION
FORMAL. 8. SUSCRIBIR A NOMBRE DE LA COMPANIA CONVENIOS PARA LA
ADQUISICION DE INFORMACION DE REGISTROS 1 Y 2 CON EL INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI. 9. SUSCRIBIR A NOMBRE DE LA COMPARIA,
CONVENIOS O CONTRATOS DE COMPRA DE INFORMACION NECESARIA PARA LLEVAR A
CABO ESTUDIOS REQUERIDOS POR LA COMPARNIA CON CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DEL ORDEN, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL O DISTRITAL. 10.
LLEVAR A CABO LAS ACCIOMES PROCESALES, POLICIALES Y ADMINISTRATIVAS
NECESARIAS PARA OBTENER AMPARO JURIDICO DE TODOS LOS DERECHOS RERLES
CUYO TITULAR SEA LA COMPANIA HMEDIANTE QUERELLAS POLICIVAS, EN LOS
CASOS EN QUE SE PRESENTE OPOSICION A LA OCUPACION Y TRANSITO SOBRE LOS
DERECHOS SUPERFICIALES ADQUIRIDOS. 11. REPRESENTAR A LA COMPANiA, ANTE
ENTIDADES Y AUTORIDADES DEL ESTADO, SUS ORGANISMOS VINCULADOS O
ADSCRITOS, FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA PAMA EJECUTIVA JUDICIAL,
LEGISLATIVA O ENTES DE CONTROL, RESPECTO DE CUALQUIER PETICION,
ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO RELACIONADO CON LA COMPANIA, COMO
PARTE ACTIVA O PASIVA, TERCERO O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACIOGN, LOS PROCESOS,
RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE LA COMPANIA,
ASI COMO DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES
QUE PROMUEVA. 13. TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE QCURRAN RESPECTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LAS QUE FIGURE COMO TITULAR LA
COMPANIA. 14. SUSCRIBIR PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOCAR
SUSTITUCIONES. 15. CONSTITUIR PODERES ESPECIALES A NOMBRE DE LA



COMPANIA, DE ACUERDO CON LAS NECESARIAS DE ESTA Y CON MIRAS A LOGRAR,
SU ADECUADA .Y OPORTUNA  REPRESENTACION TANTO JUDICIAL GOMO
EXTRAJUDICIALMENTE. 16. INICIAR Y LLEVAR HASTA SU CULMINACION LA ETAPA
DE NEGOCIACION DIRECTA, INCLUYENDO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR AVISOS
FORMALES DE ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO DE LA
LEY 1274 DE 2009 17. INICIAR, PROSEGUIR, ASUMIR Y LLEVAR HASTA SU
TERMINACION, LAS ACCIONES O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES
QUE DEMANDE LA ADECUADA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE SERVIDUMBRE O
COMPRAVENTA ADQUIRIDOS POR LA COMPANIA. 18. SUSCRIBIR CONTRATOS DE
TRANSACCION, INDEMMIZACION Y. RECONOCIMIENTO DE DANOS, ASi COMO LA
DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LAS COMPENSACIONES QUE SE PACTEN EN LOS
MISMOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE TIERRAS. QUE SE ENTENDERA
VIGENTE EL PRESENTE PODER GENERAL EN TANTO NO SEA REVOCADO
EXPRESAMENTE POR MI O POR QUIEN EJERZA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE CNE
OIL & GAS S.A.S. O QUE SE VERIFIQUEN LAS CAUSALES QUE LA LEY ESTABLECE
PARA SU TERMINACION.
CERTIFICA:

*+ REVISOR FISCAL **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 5 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
02265303 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE TDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GIL GUZMAN DANIEL FERNANDO C.C. 000000080851636

QUE POR DOCUMENTO 'PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 24 DE
JULIO DE 2017, INSCRITA EL 31 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02247094
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PEDRAZA RODRIGUEZ LUISA FERNANDA C.C. 000001073679104

QUE POR ACTA NO. 08 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE OCTUBRE DE
2014, INSCRITA EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01884876 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 25 DE

ENERO DE 2016, INSCRITO EL 1 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO

02057788 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- CANACOL ENERGY LTD

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA. _

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2015-06-10
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA

oAk ox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE o
oo FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASQ * ok
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFCRMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE AGOSTO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTQ EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS - FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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> ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIOM JURIDICA DE LA i
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA COM LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

IR R R R E R RN R R R R R R R R R R R R R R R R R R R AN E R S R LR SRR R RS R RS R ER R EE R RN E R R L R XN X4
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITARL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 199¢°.

ISR R E X R R R A EEEE A FERERSSZEE R SRR AR E R SR A NEE R R EEER R R R RS R R R R R AR R R AR SR LSRR S
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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