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Respetados seiiores,

De atenta manera nos dirigimos a ustedes con el fin de realizar el tramite de
depésito ante el Ministerio del Trabajo de la Convencién Colectiva de Trabajo
firmada entre la Compaiiia Eléctrica de Sochagota S.A. E.S.P. “CES” y el Sindicato de
Trabajadores de la Compaiiia Eléctrica de Sochagota S.A. E.S.P. “SINTRACES” el
pasado martes 04 de diciembre de 2018, de conformidad con el articulo 469 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Cordialmente,

)&V)MD va Guer  Jlorpe—
ANDRES BARCO M AURO HERNAN VARGAS
Director de Recursos Humanos Presidente Sintraces
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CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE LA
COMPANIA ELECTRICA DE SOCHAGOTA S.A. ESP (CES) Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA COMPANIA ELECTRICA DE SOCHAGOTA
(SINTRACES) 2018 - 2021

Articulo 1. Partes contratantes.

La presente Convencién Colectiva obliga de una parte a la COMPANIA
ELECTRICA DE SOCHAGOTA S.A. ESP o como se denomine en el futuro quien
en adelante se llamara CES, y de otra parte, al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA COMPANIA ELECTRICA DE SOCHAGOTA (SINTRACES) o
como se denomine en el futuro, quien en adelante se denominard el Sindicato,
como representante de sus afiliados en materias individuales o Colectivas de
indole laboral de acuerdo a las normas legales vigentes.

En caso que los accionistas decidan vender total o parcialmente a CES a otra u
otras empresas, este acto juridico no extingue, suspende o modifica los
contratos de trabajo de sus trabajadores, individuales y colectivos, celebrados
con anterioridad a dicha venta, con todos los derechos, obligaciones y
beneficios conforme a la Ley.

CES y el Sindicato estan obligados a cumplir estrictamente las disposiciones de
la presente Convencion, a no incurrir en la violacién de sus cldusulas y a
cumplirla fielmente.

Articulo 2. Campo de aplicacion

La presente Convencién Colectiva aplica a los trabajadores de CES de acuerdo
a lo establecido en los articulos No. 470 y 471 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo vinculados directamente mediante un contrato laboral vigente.

Esta Convencién no beneficiard a quienes ocupen los cargos de Gerente
General, Gerente Financiero y Administrativo, Gerente Suplente de Planta ya

Foyy
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los practicantes o pasantes universitarios o como se denominen estos cargos
en el futuro.

Articulo 3. Cuota Sindical

CES descontaré a los trabajadores que se beneficien de la Convencién
Colectiva la cuota sindical establecida en el articulo 39 del Decreto 2351 de
1965, hoy articulo 68 de la ley 50 de 1990. Este descuento se efectuard de
acuerdo a lo contemplado en los articulos 470 y 471 del Cédigo Sustantivo del
- Trabajo.

Articulo 4. Cuota Sindical Extraordinaria.

CES descontara a los trabajadores sindicalizados, una cuota extraordinaria por
beneficio de la Convencion correspondiente al valor de quince (15) dias del
aumento salarial mensual por cada afo de vigencia de la presente Convencion
Colectiva. Esta cuota se pagara al Sindicato dentro de los cinco (5) dias
siguientes al descuento.

Articulo 5. Permisos para la Negociacion Colectiva.

CES dara permiso permanente remunerado a cinco (5) negociadores durante la
etapa de arreglo directo con la empresa,; para la remuneracion de esos dias se
le respetara la rotacion del turno programado.

CES suministrara el almuerzo a los negociadores del Sindicato durante los dias
de reunion dentro de la etapa de arreglo directo. Asi mismo proporcionara el
transporte de la comision negociadora desde su lugar de residencia hasta el
lugar donde se lleven a cabo las reuniones. W
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Articulo 6. Permisos Sindicales.

CES otorgard en total sesenta (60) dias habiles acumulables de permiso
remunerado al afio para los miembros del Sindicato. Los permisos deberan
solicitarse a CES al inicio de cada mes o como minimo con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacién y seran aprobados, en caso que no afecten el
mantenimiento de emergencia y no generen inconvenientes graves en la
operacion.

La empresa reservard dentro del plan de capacitacion externa -una (1)
capacitacion externa por semestre para los miembros principales de la Junta
Directiva del Sindicato. El sindicato debera presentar ante el Departamento de
Recursos Humanos el plan de capacitacion, para su aprobacion y posterior
inclusion dentro del plan anual de capacitacion.

Articulo 7. Auxilio para el Sindicato.

CES otorgara un auxilio para el funcionamiento del Sindicato de treinta y cinco
millones de pesos M/Cte. ($35.000.000) por la vigencia de la Convencion,
pagaderos de la siguiente manera: Dentro de los quince (15) dias calendario
posteriores a la firma de la Convencion CES consignara a favor del Sindicato la
totalidad del auxilio. Las partes acuerdan que la sede del Sindicato estard
fuera de las instalaciones de CES.

Articulo 8. Comité de Relaciones Laborales (CORELA)

CES y el Sindicato conformaran un Comité de Relaciones Laborales integrada
por dos (2) representantes de CES, dos (2) representantes del Sindicato y dos N\<
(2) representantes de los trabajadores no sindicalizados. Cada miembro del

Comité tendrd su suplente. En caso de ausencia del miembro principal deber

asistir su suplente, &%ﬁv
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Este comité sesionard de manera trimestral contribuyendo a la solucién de
conflictos laborales. Los miembros de este comité no gozarén de fuero
sindical.

Articulo 9. Igualdad de trato.

CES y el Sindicato se comprometen a dar un trato igual a todos sus
trabajadores. En consecuencia no habra ningun tipo de discriminacién de
género, raza, credo religioso, preferencia politica, orientacién sexual, condicion
social, ni acoso laboral alguno por las mismas razones.

Articulo 10. Estabilidad Laboral

Si CES llegare a despedir a algun trabajador beneficiario de la presente
Convencion sin justa causa le pagara la indemnizacién de ley, mds un treinta y
cinco por ciento (35%) del valor de la misma.

Articulo 11. Vacantes y reemplazos
a) Vacantes

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, las vacantes
que se deban ocupar en CES, se cubriran en primera instancia mediante
concurso interno, teniendo en cuenta la experiencia y valorando la
destreza y la disposicion del trabajador para el desempefio de la labor
segun el perfil y los requisitos exigidos para el cargo de acuerdo al
procedimiento establecido por CES, el que se hara publico por parte de
Recursos Humanos.

De declararse desierto el concurso, la administracion tendra la facultad
de vincular personal externo mediante concurso abierto. W
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Para las labores misionales de CES, en ningtin caso se empleara
personal contratista o suministrado por terceros, serdn ocupadas
exclusivamente por trabajadores de planta con contrato directo en
concordancia con la normatividad vigente contra la tercerizacion.

b) Reemplazos

Cuando por comunicacién escrita del Jefe del Departamento donde se
desempefia el trabajador informe a Recursos Humanos que un
trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva esta encargado de un
cargo de mayor responsabilidad, este tendra derecho a recibir durante
los dias del reemplazo la diferencia del salario basico diario de acuerdo
con el salario fijado por CES para los dos cargos.

Articulo 12. Salario Minimo Empresarial

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo (2018)
ningun trabajador directo devengara menos de un millon quinientos setenta y
dos mil pesos M/Cte. ($1 °572.000.00).

Este salario se incrementara el 1° de octubre de 2019 y el 1° de octubre de
2020 en el mismo porcentaje en que se incrementen los salarios de los
trabajadores.

Articulo 13. Incremento Salarial

CES incrementd los salarios del personal sindicalizado y beneficiario de la
Convencion a partir del primero (1) de Octubre de 2018 y hasta el treinta (30)
de septiembre de 2019 en el cinco coma cinco por ciento (5,5%), (IPC total
nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el primero
(1) de Octubre de 2017 hasta el treinta (30) de Septiembre de 2018 (3,23%)

mas dos punto veintisiete (2.27) puntos). c91
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Para el segundo afio de vigencia, CES incrementard los salarios del personal
sindicalizado y beneficiario de la Convencion a partir del primero (1) de
Octubre de 2019 y hasta el treinta (30) de septiembre de 2020 en el IPC total
nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el primero
(1) de octubre de 2018 hasta el treinta (30) de Septiembre de 2019 mas uno
punto veinticinco (1.25) puntos (IPC + 1.25).

Para el tercer afio de vigencia, CES incrementara los salarios del personal
sindicalizado y beneficiario de la Convencion a partir del primero (1) de
Octubre de 2020 y hasta el treinta (30) de septiembre de 2021 en el IPC total
nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el primero
(1) de octubre de 2019 hasta el treinta (30) de Septiembre de 2020 mas uno
punto veinticinco (1.25) puntos (IPC + 1.25).

Articulo 14. Prima Extralegal de Febrero

CES reconoceréd con la némina del mes de Febrero de cada afio a sus
trabajadoreé beneficiarios de la presente Convencion, una prima extralegal que
podrd ser hasta del ciento veinte por ciento (120%) de su salario basico
mensual. Esta prima esta sujeta al cumplimiento de metas establecidas por
CES. La presente prima no constituye salario.

Articulo 15. Prima Extralegal de Junio

CES reconoceré a sus trabajadores con la némina del mes de junio de cada afio
de vigencia una prima equivalente a dieciséis (16) dias de salario minimo
empresarial. En caso que durante el 1°° semestre el porcentaje de salidas
forzadas sea inferior al dos por ciento (2%) pero superior al uno por ciento
(1%) se daran dos (2) dias adicionales. Si el porcentaje de salidas forzadas es
inferior al uno por ciento (1%) se darén otros dos (2) dias adicionales.

Fouf
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Salidas forzadas: Se calcula como la suma del tiempo en que la planta esta
indisponible por paradas forzadas no planeadas, dividido por el tiempo total
semestral de 4380 horas.

El tiempo indisponible se toma desde la salida de la unidad hasta conseguir el
respaldo en el mercado secundario. Dicho respaldo se puede conseguir 40
horas después de declarada la indisponibilidad. Por lo tanto, el maximo tiempo
de una salida forzada seria de 40 horas.

El limite maximo es 2%.

kp] = Tiempo indisponibl: ;oor[:;zradas forzadas [h] _ 100 < 2%

El pago de esta prima serd proporcional al tiempo de servicios dentro del
primer semestre de cada afio, no sera salario ni tendrd efectos prestacionales.

Articulo 16. Prima Extralegal de Diciembre

CES reconocera a sus trabajadores con la némina del mes de Diciembre de
cada afo de vigencia una prima equivalente a dieciséis (16) dias de salario
minimo empresarial. En caso que durante el 2* semestre el porcentaje de
salidas forzadas sea inferior al dos por ciento (2%) pero superior al uno por
ciento (1%) se daran dos (2) dias adicionales. Si el porcentaje de salidas
forzadas es inferior al uno por ciento (1%) se daran otros dos (2) dias
adicionales.

Salidas forzadas: Se calcula como la suma del tiempo en que la planta estd
indisponible por paradas forzadas no planeadas, dividido por el tiempo total
semestral de 4380 horas.

El tiempo indisponible se toma desde la salida de la unidad hasta conseguir el
respaldo en el mercado secundario. Dicho respaldo se puede conseguir 40

Ay
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horas después de declarada la indisponibilidad. Por lo tanto, el méximo tiempo
de una salida forzada seria de 40 horas.

El limite maximo es 2%.

KPI = Tiempo indisponibl: :soor[ZTradas forzadas [h] «100 < 2%

El pago de esta prima sera proporcional al tiempo de servicios dentro del
segundo semestre de cada afno, no sera salario ni tendra efectos
prestacionales.

Articulo 17. Prima Extralegal de Antigiiedad

CES reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion que
cumplan cinco (5) anos al servicio de CES en el mes en el que cumplan su
aniversario una prima no constitutiva de salario por valor de medio (0,5)
.salario basico mensual del trabajador, al cumplir diez (10) afios se les otorgara
una prima no constitutiva de salario por valor de un (1) salario basico mensual
del trabajador, al cumplir quince (15) afos se les otorgara una prima no
constitutiva de salario por valor de dos (2) salarios mensuales basicos del
trabajador y al cumplir veinte (20) afios al servicio de CES se les otorgara una
prima no constitutiva de salario por valor de tres (3) salarios basicos
mensuales del trabajador. El anterior sera el valor maximo entregado por CES;
por tal motivo en los aniversarios subsiguientes si los hubiese: veinticinco (25),
treinta (30) afios etc., el valor de la prima serd igual a la de los veinte (20)
anos

Articulo 18. Prima Extralegal de Vacaciones

Durante la vigencia de la convencion y cuando un trabajador salga a disfrutar
de sus vacaciones, y/o si a la terminacion del contrato de trabajo existen

oM
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vacaciones pendientes, la Empresa reconocera una prima no salarial
equivalente a veintiocho (28) dias de salario minimo empresarial por periodo.

Paragrafo. Cuando las vacaciones vayan a ser compensados (mitad en tiempo
y mitad en dinero) o deban fraccionarse para ser disfrutadas, la prima se
reconocera en su totalidad en el primer periodo en que ellas se disfruten.

Articulo 19. Auxilio funerario.

CES contrataréa un plan exequial para el trabajador y su grupo familiar y
cancelara el cincuenta por ciento (50%) del valor de la pdliza de exequias
escogida por el trabajador, acogiéndose a la regulacion de esta. El trabajador
cancelara el cincuenta por ciento (50%) restante en la némina del mes de
Junio de cada aho.

Articulo 20. Auxilio de anteojos.
CES otorgara una vez al afio un auxilio de anteojos, no constitutivo de salario,

para cada trabajador beneficiario de esta Convencién por valor de doscientos
cincuenta mil pesos M/Cte. ($250.000).

° Este auxilio se entrega una (1) vez al afio por trabajador

o No es acumulable.

o Solo aplica para los anteojos del trabajador.

° Aplica unicamente para anteojos recetados.

. El trabajador deberd entregar en Recursos Humanos la férmula y la

factura original para que en la siguiente némina le sea desembolsado el valor
del auxilio.

Para el segundo y tercer periodo de vigencia convencional este auxilio se
incrementara en un porcentaje igual al IPC total nacional. A]
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Articulo 21. Dotaciéon

CES continuara otorgando a los trabajadores de campo la dotacién que consta
de cuatro (4) uniformes al afio y continuara reponiendo el calzado por desgaste
o dafo, previa autorizacion del jefe directo. Adicionalmente continuard
otorgando los elementos de proteccion personal definidos por el Departamento
de Medio Ambiente y Seguridad Industrial.

Articulo 22. Alimentacién.

CES dispondra en la planta de Paipa de las instalaciones necesarias para que
sus trabajadores tomen sus alimentos y proveera la alimentacion segun los
turnos de trabajo que se ordenen y en Bogota D.C., a través del sistema que
mas convenga.

- A este beneficio solo tendran derecho los trabajadores que se
encuentren laborando y que dentro del turno correspondiente deban
tomar los alimentos ordinarios. Si el turno comienza o termina antes o
después de la hora programada, solo se tendra derecho a una comida
adicional previo andlisis y autorizacion de Recursos Humanos.

- El servicio de alimentacion podra ser administrado por CES
directamente, a través de contratistas y/o por cualquier medio o sistema
que conlleve un beneficio similar.

Articulo 23. Transporte.

CES mantendra el servicio de transporte para los trabajadores en las
condiciones que actualmente lo presta. Para los trabajadores beneficiarios de
esta Convencion que desempefian sus labores en Bogotd D.C. se les
reconocera el valor correspondiente a la tarifa de Transmilenio por el numero
de dias habiles del mes multiplicada por dos (2) recorridos. BM :

Pagina 10 de 25

N



Articulo 24. Permisos

Durante la vigencia de la presente Convencién, CES reconocerd a los
trabajadores beneficiarios de ésta, los siguientes permisos remunerados
adicionales a los establecidos en la Ley:

1. Matrimonio. Un permiso remunerado de cinco (5) dias, cuando el
trabajador contraiga matrimonio civil o religioso. La ausencia debera ser
legalizada con la partida de matrimonio o el documento notarial
correspondiente. Si la ausencia no es legalizada los dias seran
-descontados, sin perjuicio de Ilas acciones disciplinarias
correspondientes.

2. Calamidad doméstica. E/ jefe inmediato otorgara de uno (1) a tres (3)
dias de permiso remunerado por calamidad doméstica comprobada
dependiendo de la gravedad del evento. El permiso requerira en todo
caso una aprobacion previa y escrita por parte del jefe, quien podra
solicitar los documentos soporte que considere necesarios.

Articulo 25. Créditos.

La empresa realizaré préstamos para vivienda y educacion a sus trabajadores
beneficiarios de esta Convencion que cumplan con las condiciones establecidas
en el procedimiento definido por la empresa, anexo a esta Convencion.

Vivienda

La empresa continuaré haciendo préstamos para vivienda a sus trabajadores
que lleven trabajando en CES mas de tres (03) afios con la siguiente finalidad:
a) Adquisicion de vivienda de habitacién para el trabajador y su familia con
su terreno.
" *'b) Construccion de vivienda de habitacion para el trabajador y su familia en
terreno que sea de propiedad del trabajador, de su conyugue o
compaiera permanente. &a/l//
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c) Adquisicion de terreno que sea destinado Unicamente para la
construccién futura de vivienda de habitacién para el trabajador y su
familia.

d) Reparacion, mejora y/o ampliacién de vivienda de habitacion del
trabajador y su familia.

e) Cancelacion de gravémenes hipotecarios sobre la casa de habitacién del
trabajador.

f) Cambio de la vivienda de habitacion del trabajador y su familia.

La cuantia-maxima serd la suma de setenta (70) millones y se desembolsaran
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

- A un interés efectivo anual del 75% de DTF a 90 dias certificado por la
superintendencia financiera al 30 de Septiembre, para los trabajadores
que devenguen salarios de hasta $4.200.000. El plazo maximo de
cancelacion sera de nueve (9) afios o el tiempo que reste para percibir la
pension legal de vejez.

- A un interés efectivo anual del DTF a 90 dias certificado por la
superintendencia financiera al 30 de Septiembre, para los trabajadores
que devenguen salarios entre $4.200.001 y $7.600.000. El plazo de
cancelacion sera maximo de nueve (9) afios o el tiempo que reste para
percibir la pension legal de vejez.

- A un interés efectivo anual del DTF a 90 dias certificado por la
superintendencia financiera al 30 de Septiembre, mas uno punto cinco
(1.5) puntos. (DTF a 90 dias + 1.5) para los trabajadores que
devenguen salarios de mas de $7.600.001. El plazo de cancelacién sera
de maximo nueve (9) afos o el tiempo que reste para percibir la pension
legal de vejez.

Paragrafo 1. Los salarios de referencia se actualizaran cada 1 de octubre de
cada vigencia de la convencion en la misma proporciéon del incremento de

salarios. (b']w
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Paragrafo II. El diferencial entre la tasa de interés efectivamente pagada por el
empleado y la tasa de interés de mercado no constituye salario para ningun
efecto.

Estudio

La empresa continuaréd haciendo préstamos para la educacion de sus
trabajadores con el fin que puedan realizar el pago de la matricula de estudios
universitarios, técnicos o tecnoldgicos del trabajador, de su conyuge o de sus
hijos. Es necesario presentar el recibo de matricula donde se soporte el valor
del préstamo.

La cuantia maxima sera el valor de la matricula y se desembolsaran teniendo
en cuenta las siguientes condiciones:

- A un interés efectivo anual del cero por ciento (0%) para los
trabajadores que devenguen salarios de hasta $4.200.000. El plazo
méximo de cancelacién seré de seis (6) meses.

- A un interés efectivo anual del tres por ciento (3%) para los
trabajadores que devenguen mas $4.200.001. El plazo de méximo de
cancelacion sera de seis (6) meses.

Los préstamos con destino al pago de educacién se desembolsarén con la
noémina siguienté a la solicitud y el trabajador deberd comprometerse a
presentar en RH a mas tardar 15 dias después, el recibo de pago con timbre de
cancelado. ' '

Articulo 26. Auxilio Medicina Prepagada

CES ofrecera un plan de medicina prepagada de las mismas caracteristicas del
que ha venido suministrando, para los trabajadores. Tienen derecho a este
beneficio el trabajador(a), su esposa(o) o compafera(o) permanente y sus
hijos reconocidos legalmente hasta los dieciocho (18) afios. En-el caso de hijos
con discapacidad superior al cincuenta (50%) la permanencia de estos sera sin

limite de edad. Cé‘)W

Pagina 13 de 25



A partir de la firma de la presente Convencion quienes cumplan dieciocho (18)
afios y se encuentren estudiando de tiempo completo, podran permanecer
como beneficiarios de la pdliza hasta que terminen sus estudios de pregrado /
post-grado y en ningin caso podrdan permanecer mds alla de los veinticuatro
(24) afios cumplidos.

Los hijos de los trabajadores que fueron retirados por haber cumplido
dieciocho (18) afios, podran permanecer en el contrato para beneficiarse de la
tarifa si el trabajador autoriza el descuento de la tarifa de su némina mensual.

Articulo 27. Péliza de tratamientos odontoldgicos.

CES ofreceré a los beneficiarios de la convencién un plan de tratamiento
odontoldgico que cubrira lo siguiente:

Consultas odontoldgicas ilimitadas

Radiografias periapicales

Amalgamas / Resinas

Ionémeros de vidrio

Exodoncias no quirurgicas

Detartraje

Profilaxis

Flaor

Sellantes

Emergencias

Atencién Nacional

No bonos ni copagos para afiliado ni beneficiarios
Descuentos de entre un 10 y un 30% para tratamientos no cubiertos.

A N N Y Y U U U U U NN

Articulo 28. Auxilio de Educacion. \%‘

CES otorga un auxilio educativo no constitutivo de salario para cada hijo
legalmente reconocido por el trabajador que se encuentre cursando: CA')
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a. Preescolar, primaria, secundaria, asi:
Durante el primer afio de vigencia de la convencion el valor de la pension sera
de un (1) Salario Minimo Empresarial distribuido en los diez (10) meses del
calendario escolar. En caso que el monto de la pension sea inferior al valor del
auxilio, se pagara el cien por ciento (100%) de esta.

Paragrafo I. Para el segundo y tercer periodo de vigencia convencional este
auxilio se incrementard en un porcentaje igual al que incremente el Salario
Minimo Empresarial.

Pardgrafo II. Para beneficiarse de este auxilio, los trabajadores deben acreditar
anualmente, al final de cada afo escolar que sus hijos aprobaron sus estudios
o el curso y han sido matriculados para el nuevo periodo.

Paragrafo III. En el evento que un hijo no haya aprobado el afio escolar,
perdera el derecho a ser inscrito para el siguiente periodo escolar para recibir
el subsidio. Una vez haya repetido el afio y lo haya aprobado podra inscribirse
nuevamente.

Paragrafo IV. Los hijos de los trabajadores que estudian en colegios oficiales
donde se presta la educacién de manera gratuita se beneficiardn del cincuenta
por ciento (50%) del auxilio educativo, previo cumplimiento de los requisitos
mencionados.

b. Educacion técnica, tecnolégica o superior, asi:

El valor del auxilio semestral sera de setenta por ciento (70%) de un salario
minimo empresarial pagadero de la siguiente manera:

El trabajador debera presentar en Recursos Humanos las notas que confirme
que el estudiante aprobé el periodo educativo y el recibo de pago de la
matricula del siguiente periodo académico. Este proceso se debe realizar en los
meses de diciembre/enero y junio/julio de cada afo. &7‘&"/{
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En casos en donde el trabajador demuestre que su hijo tiene un promedio
acumulado de carrera superior a cuatro coma cero (4,0) el valor del auxilio
semestral se incrementard al cien por ciento (100%) de un salario minimo
empresarial.

Para el segundo y tercer periodo de vigencia convencional este auxilio se
incrementard en un porcentaje igual al que incremente el Salario Minimo
Empresarial.

Este auxilio se otorgard por un término méximo de 6 afios por hijo y le sera
entregado al trabajador semestralmente previa la presentacién en Recursos
Humanos del recibo de la matricula y las notas del semestre anterior.

Pardgrafo: Los auxilios de escolaridad y universitarios se pierden por parte del
beneficiario en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando se pierda el periodo académico.

2. Cuando se agote el pensum.

Articulo 29. Auxilio de educacion para los trabajadores

CES otorga un auxilio educativo no constitutivo de salario para cada trabajador
que se encuentre cursando estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios:

El valor del auxilio semestral serd del ochenta por ciento (80%) de un salario
minimo empresarial pagadero de la siguiente manera:

El trabajador deberé presentar en Recursos Humanos las notas que confirme
que el estudiante aprobd el periodo educativo y el recibo de pago de la
matricula del siguiente periodo académico. Este proceso se debe realizar en los
meses de diciembre/enero y junio/julio de cada afio.

En casos en donde el trabajador demuestre que tiene un promedio acumulado

de carrera superior a cuatro coma cero (4,0) el valor del auxilio semestral se
incrementara a un (1) un salario minimo empresarial. CB)N/'

Péagina 16 de 25



Para el segundo y tercer periodo de vigencia convencional este auxilio se
incrementard en un porcentaje igual al que incremente el Salario Minimo
Empresarial.

- Este auxilio solo se otorgara maximo por 5 aios por trabajador.

- Se pagara al trabajador que realice estudios superiores que puedan ser
de utilidad en la empresa o por previa autorizacion de la gerencia de la
compafiia.

- Se cancelara semestralmente previa presentacion del recibo de la
matricula y notas del semestre anterior.

Paragrafo I. Los auxilios universitarios se pierden por parte del beneficiario en
cualquiera de los siguientes casos:

- Cuando pierda el periodo académico.
- Cuando se agote el pensum.

Articulo 30. Incentivo al ahorro

A partir de la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, CES otorgard
como incentivo al ahorro no constitutivo de salario un aporte del diez por
ciento (10%) sobre el ahorro mensual que realicen los beneficiarios de esta
convencion a FONDECES.

Este aporte estara sujeto a la previa aprobacién y reglamentacion del fondo de
empleados.

a. Para los efectos del incentivo, el beneficiario podré aportar hasta el diez
por ciento (10%) de su salario basico mensual, siempre y cuando no afecten
los limites de la capacidad de endeudamiento establecidos en el procedimiento
de préstamos (50%).

El trabajador solo podré retirar el valor del incentivo en los siguientes casos:

iy
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1. Cumplidos dos (2) afios a partir de la firma de esta convencién, el
empleado podra solicitar el retiro del incentivo y siempre y cuando
dichos recursos se destinen exclusivamente para el cubrimiento de una
calamidad doméstica, educacién, adquisicion de vivienda, a Ia
amortizacion de su crédito hipotecario y para ello se deberd allegar la
informacién que sustente este destino.

2. Cumplidos cuatro (4) afnos a partir de la firma de esta convencion, el
empleado podra solicitar el retiro del incentivo.

FONDECES se compromete que los incentivos girados por CES NO podran
engrosar la masa monetaria destinada a ser prestada a los asociados. Estos
aportes deben ser invertidos en bienes de capital que generen bienestar social
a los asociados.

En el evento que el empleado decida retirar sus aportes por fuera de los
términos aqui establecidos, perdera el incentivo realizado por CES sobre los
aportes retirados.

Articulo 31. Seguro de Vida

CES contratara una pdliza de vida para sus trabajadores que ante los eventos
de muerte o incapacidad permanente reconozca a los beneficiarios designados
un monto equivalente a veinte (20) salarios basicos mensuales del trabajador.
Articulo 32. Jornada Laboral

El personal operativo laborard en turnos rotativos que en un periodo de seis
(6) meses no podra superar un promedio de cuarenta y cuatro (44) horas

semanales.

Para el personal en jornada ordinaria que no labora por turnos, la jornada
maxima sera de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana. @W
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Para el personal de confianza y manejo el horario de trabajo sera lo establecido
dentro de la normatividad vigente de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo. '

Articulo 33. Capacitacion

CES continuara proporcionando la capacitacion que considere necesaria para
sus trabajadores.

Articulo 34. Procedimiento disciplinario

Antes de aplicar una sancion o de efectuar un despido por justa causa, se
cumplira con el siguiente procedimiento:

1. Notificacion.

a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al que la empresa tenga
conocimiento de que el trabajador incurrié en una posible failta, se le
notificaré por escrito el dia y la hora para que rinda descargos
haciéndole entrega de una copia al sindicato. La falta se describird de
manera precisa y clara, sin que luego pueda ser modificada.

b) La diligencia de descargos tendra lugar dentro del turno de trabajo del
trabajador inculpado, salvo que se halle en el turno de noche, caso en
el que la diligencia se aplazaré hasta que el trabajador se encuentre en
su turno ordinario y/o en turno de dia, el primero que se presente. En
los casos de turnos, comisiones, vacaciones, permisos o licencias, los
términos aqui establecidos se contaran a partir del dia que el trabajador
regrese a su sede y labores habituales.

2. Diligencia de descargos.
El trabajador debera estar asistido de dos (2) representantes del sindicato o
solo si asi lo decide libremente, en todo caso, en el acta se consignardn las
razones que el trabajador exponga para sustentar su determinacion.
Adicionalmente, el acta registrara fielmente las explicaciones dadas por el
trabajador en relacién con la(s) falta(s) imputadas; las pruebas que haya

I
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solicitado. Al final de le diligencia se firmara el acta por quienes hayan
intervenido haciendo entrega de la copia del acta al trabajador y al sindicato
de haber estado presente en la diligencia o se le remitira posteriormente.

Finalizada la diligencia de descargos la empresa analizaré y valorara las
pruebas y los argumentos expuestos y decidira lo pertinente.

3. Decision.
Cumplida la diligencia de descargos, o si el trabajador no se presentare a dicha
diligencia sin razon alguna, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes la
empresa le notificard por escrito la decision disciplinaria o la terminacion del
contrato, segun corresponda, con copia al sindicato. '

4. Recursos.
Notificada la decisién al trabajador, éste cuenta con dos (2) dias habiles para
interponer por escrito el recurso de apelaciéon que se surtird ante la Gerencia
General de la empresa y deberd ser resuelto dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a ser recibido el recurso.

Parégrafo 1. La decisién solamente se aplicard una vez haya sido resuelto el
recurso de apelacion.

Parégrafo II: Las decisiones que se tomen sin cumplir con los procedimientos
establecidos en este articulo careceran de efecto.

Articulo 35. Prescripcion de faltas

Los llamados de atencién y las suspensiones prescribirdn a los seis (6) meses.

Pasado este tiempo no se tendrdn en cuenta como reincidentes, ni actos
acumulados en su hoja de vida disciplinaria.

Articulo 36. Reubicacion laboral pof orden de la EPS o la ARL

Ao
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Cuando la EPS o la ARL, por medio del departamento especializado, ordene la
reubicacién de un trabajador a otro oficio y/o puesto de trabajo por razén de
enfermedad, CES lo hard en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

Durante este lapso el trabajador no desempefara las funciones del cargo que
dio origen al concepto médico. Cuando el traslado se efectué a un oficio en el
que se devengue un salario inferior, CES garantizara el salario devengado por
el trabajador al momento de la reubicacion.

Articulo 37. Pago por incapacidades.

La empresa continuara pagando las incapacidades inferiores a 180 dias de los
trabajadores con el 100% de su salario basico mensual correspondiente. Asi
mismo asumira el pago de los dos (2) primeros dias de incapacidad.

Articulo 38. Fondo de Recreacién, Deporte y Cultura.

La Compaiia continuara destinando recursos para el desarrollo de actividades
de cultura, recreacion y deporte.

Articulo 39. Politica de Pensionados

OBJETIVO

La presente politica busca ofrecer un acompafiamiento integral a nuestros
trabajadores que se encuentran proximos a su jubilacién, para que cuenten
con los mecanismos sociales y econémicos para preparase y disfrutar
satisfactoriamente esta nueva etapa de vida. &(

Aspectos Legales

De acuerdo con la Ley 100 de 1993 y con la Ley 797 de 2003 se tiene lo

siguiente: @7%
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Los trabajadores que hayan cumplido su edad de pensién y el nimero de
semanas requeridas para obtener el reconocimiento de la Pensién de Jubilacién
en el sistema de Régimen de Prima Media (RPM) o la edad de pension y el
monto objetivo en un Régimen de Ahorro Individual (RAI), deberén radicar sus
solicitudes dentro de los dos (2) meses después de haber cumplido la edad de
Jubilacion. Si el trabajador no presenta la solicitud de reconocimiento durante
el plazo establecido anteriormente, la empresa procederd a realizarla de
acuerdo con lo establecido por la Ley.

Ley 797 de 2003, Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez.
Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las
siguientes condiciones: .

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afos de edad si es mujer o sesenta
(60) anos si es hombre.

A partir del 1° de enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y
siete (57) afos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) ahos para el
hombre. |

2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara
en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta
llegar a 1.300 semanas en el afo 2015.

Como es arriba mencionado, el trabajador tendra dos (2) meses a partir del
cumplimiento de la edad para radicar el formulario de reconocimiento de
pension de jubilacién, en caso de no hacerlo en este término la empresa
procedera a realizarlo. Una vez realizado el tramite de solicitar el
reconocimiento de su pension el trabajador debera presentar ante RRHH copia
del radicado y a partir de la siguiente nomina no le seran descontados mds
aportes por concepto de Pensiones Obligatorias.

A partir de la fecha en que Colpensiones o el Fondo Privado de Pensiones
notifique la resolucién de pension y sea incluido en la némina pensional, el
trabajador tendra un periodo de gracia de hasta cinco (5) meses para
presentar su carta de renuncia, en caso de no hacerlo, sera despedido con

SNy
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Jjusta causa mediando un preaviso de 15 dias de acuerdo con lo establecido en
el Art. 62 numeral 14 del CST.

Programa de bienestar, felicidad y desarrollo humano para personas
proximas a la pension.

El programa tiene como proposito general brindar herramientas de desarrollo
personal acordes a las expectativas y proyecto de vida individual. Asi mismo
suministrar herramientas de aporte para la consolidacion de un nuevo plan de
vida que aporte de forma integral a la persona teniendo presentes aspectos
como:

- Programa de responsabilidad empresarial por parte de la compaiiia.

- Impacto personal y econdémico que genera la terminacién de la
actividad.

- Aspectos individuales y diferenciales del plan de vida-de cada una de las
personas. '

El tiempo establecido para el programa es de un (1) afio distribuido de la
siguiente manera:

Seis (6) meses antes que el trabajador cumpla su edad de pensidn, se iniciara
el proceso de fortalecimiento fisico y psicolégico para que el trabajador
empiece a asimilar el cambio que se aproxima y comprenda que es una
oportunidad para realizar actividades diferentes a las realizadas durante su
vida laboral que lo apasionen y que haya aplazado por cumplir sus labores,
serd una (1) sesion cada quince dias durante seis (6) meses con personal
especializado para esta labor.

A la fecha de cumplirse la edad de pensién el trabajadbr tendra tres (3) meses
para decidir si inicia la segunda etapa del programa que es de capacitarse en
cdmo empezar un proyecto de emprendimiento, esta segunda etapa tiene
duracion de seis (6) meses y el trabajador podra realizarla o continuarla asi ya

se haya desvinculado de CES. é’\ :
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Beneficios

Los trabajadores pensionados podran conservar los siguientes beneficios post-
empleo:

a. Medicina Prepagada: Los trabajadores pensionados y su grupo familiar
(conyugue e hijos sin importar edad) podran continuar afiliados a la pdéliza
colectiva de salud con el fin de no perder la antigliedad ni las preexistencias asi
mismo con el fin de beneficiarse de las tarifas corporativas. CES NO asumira el
pago de la pdliza; ésta deberd ser pagada en su totalidad por el afiliado de
manera mensual y en caso de mora de mas de treinta (30) dias CES procedera
a desafiliarlo a él y a su grupo familiar de manera inmediata.

b. Fondo de Empleados: El ex trabajador podra continuar como afiliado al
fondo y podra beneficiarse de préstamos y demads prerrogativas que tienen los
trabajadores actuales siempre y cuando los estatutos del Fondo lo permitieren.

c. Pdliza Colectiva de Vehiculos: El trabajador pensionado podra
continuar asegurando sus vehiculos en la péliza colectiva de vehiculos que
tenga la Compaiiia con el fin de poder continuar beneficidndose de tarifas y
descuentos, El trabajador debera cancelar de manera mensual el valor de la
cuota mensual de péliza, en caso de presentarse mora de mas de treinta (30)
dias la Compafiia procedera a cancelar la pdliza.

d. Péliza Exequial: El trabajador pensionado podra continuar asegurado
en la péliza de servicios funerarios con el fin de no perder la antigiiedad, sin
embargo deberéd cancelar el 100% de la prima en la fecha de renovaciéon del
valor anual de la péliza.

Articulo 40. Vigencia $
La presente Convencibn suscrita entre CES y el Sindicato tendra una vigencia x

de tres (3) afios contados a partir del primero (1) de Octubre de 2018 hasta el
treinta (30) de Septiembre de 2021. gm
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Articulo 41. Publicacién.

La Compahia imprimira y entregara una (1) copia de la Convencién a cada uno
de los trabajadores sindicalizados y beneficiarios de ella y entregara al
Sindicato 80 ejemplares mas.

La presente Convencidn Colectiva se suscribe en Paipa (Boyacd), a los cuatro
(04) dias del mes de diciembre de 2018, en tres (3) ejemplares del mismo
tenor, con destino al Ministerio del Trabajo para el respectivo deposito.
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