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DE COLOMBIA E Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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Al responder por favor citar este niimero de radicado

Riohacha, 7 de noviembre de 2018

MEMORANDO
PARA: MARTHA ARIAS
JEFE DE ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL
DE: INSPECTOR XIV DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA GUAJIRA
ASUNTO: Envio documentos de depésito de convencion colectiva UNION SINDICAL DE

TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG y la empresa SEVICOL
LTDA.

Por medio def presente escrito, remito de manera formal los documentos de la siguiente
organizacion sindical:

Formato de constancia de depdsito de convenciones, pactos colectivos y contratos sindicales
del 12 de octubre de 2018, mediante el cual se deja constancia del depésito de la Convencion
colectiva  celebrado entre la empresa SEVICOL LTDA Y UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG.

Atentamente,

Uauura ‘sz,unf«n&nyj..

VANESSA PATRICIA DE LUQUE ISAZA

Anexo(s): 10 folios

Transcriptor: Vanessa D.
Elaboro: Vanessa D.
Revis6/Aprobo: Vanessa D.

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencién Presencial

DT GUAIJIRA

Riohacha carrera 10 No 14 - 102
dtguajira@mintrabajo.gov.co

Linea nacional gratuita

018000 112518 2‘6q’5
Celular
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

_ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [veianis
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de la Guajira
Inspector de Trabajo Riohacha

Numero 0011
CIUDAD: RIOHACHA FECHA: | 12 | 10 2018 | HORA 15:00
DEPOSITANTE
NOMBRE ALFREDO DIAZ BALANTA
No. IDENTIFICACION | 72.003.670 DE BARRANQUILLA
CALIDAD PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A CALLE 12 B #21-91 BARRIO JOSE ANTONIO GALAN
No. TELEFONO 7292087 | Correo Electrénico | unsitraseg@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg""e“.ci"’" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SEVICOL LIMITADA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o Contrato UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 2 DE OCTUBRE DE 2018 HASTA 31 DE ENERO 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 20 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15} dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Uauwso :DQM,&G)Q,— 7%@4;5%

VANESSA DE LUQUE ISAZA ~ ¥ ALFREBO DIAZ BALANTA
Inspector de Trabajo Riohacha El Deposﬂante
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UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
NIT. 900828093-4

Riohacha Guajira, 10 de octubre de 2018

SENOR:

ADRIAN PAUL MENGUAL ZABALETA
DIRECTOR

MINISTERIO DE TRABAJO

Ente Territorial Guajira

E.S.D.

Cordial saludo

Ref. Depésito Convencion Colectiva de Trabajo celebrada en Barranquilla 02/10/2018 entre la Unién
Nacional Sindical de Trabajadores de la Seguridad UNSITRASEG y SEVICOL LTDA NIT 890.204.162-0.
de acuerdo a la declaracién de los derechos humanos internacionales de la organizacion internacional
de trabajo articulo 151 de 1978 y 154 de 1981, al mandato del Articulo 469 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

Yo, ALFREDO DiAZ BALANTA, identificado con cédula de ciudadania 72.003.670 expedida en
Barranquilla (Atlantico), en calidad de Presidente Junta Directiva Nacional y Representante Legal de la
Organizaci6n Sindical UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG:
deposito formalmente la Convencion Colectiva de Trabajo Y Acta convencidn (8 folios), suscrita entre
UNSITRASEG Y SEVICOL LTDA NIT 890.204.162-0, en cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 469
del Codigo Sustantivo de Trabajo, (C.S.T), el dia 2 de octubre 2018 en la ciudad de barranquilla.

Anexo: Copia del Acta de la Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada en Barranquilla.

CC. Ministerio de Trabajo Republica de Colombia, directores del Ministerio de Trabajo Territoriales
Ministerio de Trabajo Republica de Colombia, directores del Ministerio de Trabajo Territoriales

UNSIT
ALFREDQ Eﬁﬁﬁrm

ATT E NACIONA
! .003.870 -

50 %,/
ALFRED® DIAZ BALANTA

CEDULA 72.003.670 DE BARRANQUILLA
PRESIDENTE UNSITRASEG

Calle 12B # 21-91 Barrio José Antonio Galin Riohacha La Guajira

Teléfono: 7292955 Celular: 311-4322030 @
Correo electrénico: unsitraseg@gmail.com presidenciaunsitraseg@gmail.com
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ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO UNSITRASEG
A SEVICOL

En Bogota y Barranquilla a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2018, siendo
las 10 de la maiiana, ep las oficinas de SEVICOL LTDA, y de manera virtual, se dio
inicio a la reunidn de instalacién de la mesa de negociacion del pliego de peticiones,
presentado por UNISTRASEG el dia 29 de agosto de 2018.

Asistentes: Por parte de SEVICOL LTDA., asisten desde Bogota los doctores Claudia
Alejandra Diaz Infante, identificada con cédula de ciudadania No, 63.349.607, Raul
Armando Ruiz Ayure, identificado con cédula de ciudadania No. 7.175.512, Por parte
de UNSITRASEG desde Barranquilla, los sefiores William Ramos Vargas con cédula
de ciudadania No. 79.445.173 en calidad de negociador y Jhon Jairo Alzate Arango
con cédula de ciudadania 75.098.352 como asesor de la negociacion por parte del
Sindicato. :

Una vez instalada la mesa, las partes de com(n acuerdo deciden dar inicio a la etapa
de arreglo directo y negociacion del pliego de peticiones, a partir del dia 1° de
octubre de 2018, suspendiendo términos hasta la fecha indicada y acuerdan las
siguientes fechas y sitios de negociacion:

Martes y miércoles 2 y 3 de octubre 2018, en la ciudad de Riohacha, en las
instalaciones de SEVICOL LTDA., de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm.

Martes y miércoles 9 y 10 de octubre de 2018, en la ciudad de Riohacha en las
instalaciones de SEVICOL LTDA, de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm.

Martes y miércoles 16 y 17 de octubre de 2018, en la ciudad de Richacha en las
instalaciones de SEVICOL LTDA, de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm.

Asi mismo, se deja constancia de que, en cuanto a las gafant_u'as para la negociacién
consistentes en transporte y alimentacién, la empresa asumira los costos, una vez
la comisidn negociadora del Sindicato presente las evidencias de estos gastos a
través de las respectivas facturas. '

Asi mismo, se deja constancia que por parte de SEVICOL los negociadores serdn los
representantes de la empresa presentes en esta reunién y por UNSITRASEG, los
designados en el pliego de peticiones radicado.

Para constancia, firman en las ciudades de Bogotd y Barranquilla respectivamente
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"RUIZ AYURE

Por UNSITRASEG

RAMOS VARGAS LZATE ARANGO



CONVENCION COLECTIVA LABORAL SUSCRITA ENTRE SEVICOL LTDA Y
UNSITRASEG

En la ciudad de Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de octubre de 2018, los
suscritos; a saber: CLAUDIA ALEJANDRA DiAZ INFANTE, RAUL ARMANDO RUIZ
AYURE, en calidad de negociadores designados por la empresa SEGURIDAD Y
VIGILANCIA COLOMBIANA LIMITADA - SEVICOL LTDA., y los sefiores ALFREDO
DIAZ BALANTA, JHON JAIRO ALZATE, WILLIAM RAMOS VARGAS, JOSE DE LA HOZ,
en calidad de integrantes de la comision negociadora del la Unién Nacional Sindical
de Trabajadores de Ia Seguridad UNSITRASEG, se ha celebrado ia Convencidn de
Colectiva de Trabajo que consta en las siguientes clausulas que a continuacién se
consignan:

INTRODUCCION

El presente Pliego de Peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos Internacionales de [a Organizacién Internacional del Trabajo
Articulo 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a la relaciones de trabajos y al fomento
de la Negociacién colectiva aprobada por Colombia en sus leyes 411 con su decreto
reglamentario 160 del 2014, ley 524 del 97 y 99 respectivamente en la condicion de
estado social de derecho de nuestro pais y dentro de los parémetros del decreto
distrital N°137 del 29 de abril del 2004.

Esta Convencién Colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA, y la Unién Nacional
Sindical de Trabajadores de Ia Seguridad UNSITRASEG, seri el resultado del
esfuerzo conjunto de los trabajadores por mejorar las condiciones del ambiente
laboral conllevando a realizar de una forma mds eficiente las acciones y tareas para
la cual han sido contratados.

Esta convencidn correspondera y se amparar4 bajo la ejecucién del marco juridico y
legislativo que rige para tal fin la Constitucién Politica y las Leyes, dando un lugar
importante para el reconocimiento del talento humano como factor determinante
para el desarrollo exitoso de Nuestra Organizacién Sindical. Debe ser un compromiso
bilateral entre SEVICOL LTDA y los Trabajadores.

El logro de los fines planteados en la Convencién Colectiva tendré en cuenta Ia visién

de la empresa SEVICOL LTDA y los objetivos especificos, y estard fundamentado

en los pilares de la honestidad y transparencia, a través del acuerdo suscrito.

Es intencién de las partes, clara e inequivoca, exaltar la Importancia del recurso
humano como elemento vital de la Empresa SEVICOL LTDA para la gestién &I{
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ici ] fatizamos la
eficlente y ordenada de los servicios que prestan, asi como enfatizar
msponsab)I;idad a cargo de las personas vinculadas a nuestra Orgamzat_:lén, de
proporcionar a la misma su mayor esfuerzo profesional, asi cgmo Sus aptgtudes y
habilidades y potenciales para la conformacién de un buen equipo de trabajo.

Las partes reconocen la importancia de la presente convep_cién colectava' como un
instrumento que tenga efectos de implementacion de politicas empresariales, con
relacion al talento humano, que motiven al trabajador a seguir aportando su rp'éXIma
eficiencia. Asi mismo la importancia de adoptar mecanismos de res'oluc-lon de
controversias basados en la concertacién y en procesos de negociacién siempre
enmarcados dentro del respeto reconociendo las diferencias del otro y bisqueda
que refieje los intereses de ambas partes. Teniendo en cuenta el Interés colectivo
sobre el individual de los trabajadores de base sus inquietudes y sugerencias
aprobadas en la Asamblea Nacional de Delegados.

CAPITULO PRIMERO

RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y DE SUS
ESPACIOS PARA EL DIALOGO Y FORTALECIMIENTO DEL MISMO.

CLAUSULA PRIMERA: SEVICOL LTDA., reconocerd a la UNION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG, como
organizacién sindical que representa a los trabajadores de SEVICOL LTDA.,
vinculados a los programas de la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION UNP.

CLAUSULA SEGUNDA: SEVICOL LTDA., evaluard las recomendaciones que
UNSITRASEG consideré se deben tener en cuenta para el mejoramiento de las
condiciones laborales de sus afiliados.

CLAUSULA TERCERA: SEVICOL LTDA., reconocers las horas extras del personal
que preste el servicio como Escolta relevante, siempre y cuando la Empresa autorice
al trabajador laborar las horas extras y la entidad contratante UNP, reconozca su
pago.

CLAUSULA CUARTA: SEVICOL LTDA., reconoce a sus trabajadores el derecho

de libre asociacién sindical y a la organizacién sindical el libre ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias y la representacién de los trabajadores afiliados. Asi
mismo, SEVICOL LTDA., exhortard a todos sus trabajadores por el respeto de los
derechos y garantias de la Organizacién Sindical y sus afillados.



CLAUSULA QUINTA: Para los gastos que ocasione el presente pliego de Peticiones,
SEVICOL LTDA se compromete a auxiliar a UNSITRASEG, por la suma de un
millén ($1.000.000) pesos moneda corriente, por una sola vez, dinero que sera
consignado a la cuenta que la tesoreria de la organizacién sindical indique, a los
treinta (30) dias siguientes de entrar en vigencia la convencién.

CLAUSULA SEXTA: SEVICOL LTDA, auxiliara a UNSITRASEG durante la
vigencia convencional con la suma de $100,000 mensuales. Estos dineros seran
consignados a favor de UNSITRASEG en la cuenta que indicare el tesorero de la
organizacidn sindical, mediante comunicacién dirigida a SEVICOL LTDA., junto con
la respectiva cuenta de cobro, dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes.

CLAUSI.!LA SEPTIMA: SEVICOL LTDA, concederd veinticinco (25) dias
calendario, por afio de vigencia convencional, de permisos sindicales remunerados,
para que la Junta Nacional de UNSITRASEG los distribuya sin que se afecte Ia

|pi:'l_els;t:cién del servicio y previa coordinacién con el drea de personal de SEVICOL

Para la negociacién del pliego de peticiones: Durante la etapa de arreglo directo
SEVI(_:OL LTDA concedera permisos sindicales remunerados a la comision
negociadora destinada por la organizacién sindical, més los gastos de

desplazamiento, alojamiento y alimentacién a que hubiere lugar, los cuales se
asumen en su totalidad en especie.

CAPITULO SEGUNDO

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

CLAUSULA PRIMERA: SEVICOL LTDA, Pagara al trabajador sindicalizado afiliado
a UNSITRASEG, los gastos razonables de traslado de sus pertenencias y la de su
nacleo familiar, de ida y regreso, cuando deba cambiar de lugar de residencia en
forma permanente por instruccion de la empresa, salvo si la determinacién del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. Para efectuar este espacio

el trabajador debera presentar previamente las cotizaciones de las mudanzas para
la aprobacién de la empresa..

CLAUSULA SEGUNDA: SEVICOL LTDA., garantizara a través de una academia
de seguridad, la capacitacién y certificacién en los reentrenamientos de los
escoltas cada afio, de acuerdo a |a normatividad legal vigente. Asi mismo, colaborara
en el tramite para el reconocimiento de los gastos de traslado por parte de la entidad
encargada, para la realizacién del examen de aptitud psicofisica.
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PARAGRAFO. EIl reconocimiento y pago de los conceptos antes mencionados, no
corresponderan en ningun caso o a titulo de viaticos.

CLAUSULA TERCERA: SEVICOL LTDA., recepcionara las quejas presentadas por
Sus trabajadores por abusos del esquema de seguridad en el que laboran y correrd
traslado a la UNP para su respectivo tramite, garantizando la reserva y
confidencialidad, hasta donde sea de su competencia.

CLAUSULA CUARTA: SEVICOL LTDA., suministrara a todo el personal de

Escoltas, cada cuatro (4) meses un bono de dotacidn por el valor estipulado en el
contrato firmado entre SEVICOL LTDA., y LA UNP.

En los casos en que los contratos de trabajo Inicien o Terminen antes de las fechas
establecidas legaimente, SEVICOL LTDA., reconocerd un bono de dotacién por un
valor equivalente o proporcional al tiempo laborado, teniendo en cuenta el valor total
del bono de dotacién. Este bono se le entregara al trabajador junto con su liquidacién

y cancelacion de todas sus prestaciones a las que haya lugar por culminacién de
dicho contrato de trabajo.

CLAUSULA QUINTA: SEVICOL LTDA, Dard trimite disciplinario a sus
trabajadores en compaiifa del Sindicato UNSITRASEG, si llegara este a ser afiliado
del mismo con el fin de ser garantes de los derechos del trabajador. De no ser
cumplido lo anterior no producira efecto alguno de sancién.

CLAUSULA SEXTA: SEVICOL LTDA., otorgard al personal afiliado a
UNSITRASEG un maletin de viaje, el cual se entregard dentro de los sesenta (60)
dias slguientes a la firma de la presente convencién y por tnica vez.

CLAUSULA SEPTIMA: SEVICOL LTDA., se compromete a hacer entrega
directamente al Sindicato, en la sequnda quincena del mes de enero de cada afio de
vigencia de la presente convencion colectiva, la suma de CUARENTA MIL PESOS
M/Cte. ($40.000) por cada afillado, para compra de (tiles escolares.

CLAUSULA OCTAVA: SEVICOL LTDA, Le dara estricto cumplimiento a lo
ordenado al art 21 de la ley 50/90 las actividades recreativas culturales y deportivas,
seran llevados en mutuo acuerdo con el Sindicato y para esto se conformara un
comité creado para tal fin e integrado por representantes de SEVICOL LTDA y del
Sindicato. En cumplimiento a la cldusula anterior y a la ley 50/90 SEVICO!. LTDA,
reportara ante la respectiva ARL los accidentes presentados con ocasién a los
eventos programados por esta, cuando a ello hublere lugar.

CLAUSULA NOVENA: Cuando un médico de la EPS o de medicina prepagada a la
cual se encuentre Inscrito el trabajador, le formulare anteojos o lentes de contacto,
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SEVICOL LTDA concedera a los trabajadores, por una sola vez por cada afio de
vigencia, contados a partir de la presente Convencién Colectiva, un auxilio hasta por
la suma de $150.000, previa acreditacién por parte del trabajador, tanto del valor
comercial como de la férmula o dictamen médico.

Los valores antes mencionados se incrementaran, por cada afio de vigencia de la
presente Convencidn, en un porcentaje iqual al de la variacidn del IPC-Nacional al
consumidor, certificado por el DANE, teniendo como referente el afio
inmediatamente anterior al que sea materia del ajuste.

PARAGRAFOQ: Para el reconocimiento y pago del auxilio de que trata esta clusula,
el trabajador deberd presentar junto con la solicitud, el documento que contiene la
cotizacién de los anteojos o de los lentes de contacto a que hubiere lugar y el que
acredite la férmula médica, dentro de los 30 dias siguientes a fa fecha del dictamen
o formula médica. Si vencido este término no se presentare los documentos antes
mencionados, no habrd lugar al pago del auxilio. Asi mismo, SEVICOL LTDA., se
compromete a realizar el desembolso del auxilio dentro de los 15 dias siguientes a
la radicacién completa de la documentacién aqui exigida.

CLAUSULA DECIMA: Cuando un trabajador cubierto por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, con ocasidn del estricto cumplimiento de sus funciones
laborales, llegare a incurrir en un hecho que le acarree detencién preventiva y por
ende requiere defensa judicial en materla civil y/o penal, SEVICOL LTDA., le
otorgara a la organizacién sindical un auxilio hasta de un millén de pesos m/c
($1.000.000), para la contratacién de estos servicios, siempre y cuando SEVICOL
LTDA., establezca que la misma se ocasiond en el cumplimiento estricto de sus
funciones. UNSITRASEG presentara a SEVICOL LTDA., los soportes que
garanticen la correcta destinacién del auxilio.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador beneficiado por la presente convencién
colectiva de trabajo, con ocasién del estricto cumplimiento de sus funciones
laborales, llegare a incurrir en un hecho que le acarree detencidn preventiva,
SEVICOL LTDA., se abstendrd de suspender el contrato de trabajo hasta por un
mes, pasado este tiempo podra proceder con la suspension del contrato de trabajo
de acuerdo a los términos establecidos en el C.S.T.

CLAUSULA UNDECIMA: SEVICOL LTDA., le concederd tres (3) dfas de permiso
remunerado por calamidad doméstica debidamente comprobada, a los trabajadores
que se beneficien de la presente convencidn, cuando se configure una grave
calamidad doméstica, entendida como aquel suceso familiar o de su entorno, cuya
gravedad afecte el normal de desarrolio de las actividades del trabajador o que
pongan en riesgo derechos fundamentales o afecten gravem'ente la salud de sus
hijos, padres, conyugue o compafiero(a) permanente, asli como secuestro o
desaparicién de los mismos. También se configurara grave calamidad doméstica los
casos fortuitos o de fuerza mayor que afecten su vivienda como: Incendio, Hurto,
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Terremoto o Inundacién. Este término se podrd ampliar hasta por cinco (5) dias en
total, si la situacion asi lo amerita

PARAGRAFO: En todos los casos, el trabajador debera presentar los documentos
que soporten la calamidad, dentro de los ocho (8) dfas siguientes a la ocurrencia del
hecho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEVICOL LTDA., concederd al trabajador Tres
(3) dias calendarlo para la celebracion de la ceremonia de matrimonio y cuatro (4)
cuando esta se celebra fuera del municipio sede donde labora el trabajador,
contados desde la fecha en que se celebre el matrimonio. No se concedera este
permiso al trabajador que esté en licencia, vacaciones o incapacitado.

PARAGRAFO: Una vez reconocido el permiso de que trata esta cldusula, con base
en la manifestacion que hiciere el trabajador, éste se compromete a presentar el
correspondiente registro civil de matrimonio, dentro de los treinta (30) dias
calendarios sigulentes a la fecha de la ceremonia. Si vencido este término no se
presentare el documento antes mencionado, SEVICOL LTDA podré descontar del
salario del trabajador los dias correspondientes. Ello, sin perjuicio de aplicar los
efectos de orden laboral, cuando hubiere lugar.

CAPITULO TERCERO
RANGOS DE APLICACION

CLAUSULA PRIMERA: La presente Convencién Colectiva tendrd vigencia a partir
de la firma de |2 misma y hasta el 31 de enero de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: SEVICOL LTDA, los beneficios resultantes de esta
convencién de trabajo se aplicaran a todos los trabajadores Escoltas Fijos y
Relevantes afiliados a UNSITRASEG que labora con SEVICOL LTDA EN EL
TERRITORIO Nacional en desarrollo del contrato suscrito entre la UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION (UNP) y SEVICOL LTDA.

CLAUSULA TERCERA: SEVICOL LTDA, Dentro de los 30 dias siguientes a la firma
de la presente Convencién Colectiva, entregard a cada uno de los afiliados a
UNSITRASEG la cartilla con todos los contenidos sin omitir ninguno de los puntos

pactados.

CLAUSULA CUARTA: SEVICOL LTDA, en reconocimiento al derecho de libre
asociacién sindical que tiene cada uno de sus trabajadores, autoriza a Ia.organlzacién
sindical para fijar sus informes 0 propagandas dentro de.sus instalaciones para el



ejercicio de la informacidn responsable en las carteleras que tiene SEVICOL LTDA
para el efecto.

Se firma en Barranquilla el 2 de octubre de 2018 por quienes intervinieron:

Por el Sindicato:

7
ALFREDO DIAZ BALANT.

LZATEA

M RAMOS VARGAS




