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MEMORANDO

PARA Doctora
MARTHA PATRCIA ARIAS PAEZ
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

DE INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: . PROCESO INSCRIPCION VIGILANCIA Y CONTROL FORMATO CONSTANCIA DE
DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES ENTRE LA EMPRESA IMPRESORA DEL SUR S.A Y UNION
SINDICAL DE TRABAJDORES DE LA INDUSTRIA CERVECERA, BEBIDAS,
ALIMENTOS, MALTEROS Y SIMILARES “UTIAM YUMBO” con Nro. De Deposito
2018003526 del 23 de OCTUBRE del 2018.

Atentamente,

(e=xond<a G
ALEJANDRO GIRALDO VALE

Inspector de Trabajo y Seguridad Socual

Total: dieciocho (18) folios, incluido éste.

Transcriptor: Alejandro G.
Elaboro: Alejandro G.

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santiago de Cali, Colombia
PBX: 5522022
www.mintrabajo.gov.co
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Coédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESD¥RSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Varsion s
- @ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial del VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo ALEJANDRO GIRALDO VALENCIA
Ndimero 2018003526
CIUDAD: |  SANTIAGODECALI  [FECHA: | 23 | 10 | 2018 | HORA | 10:30
DEPOSITANTE
NOMBRE JOHN JAIRO ROSERO
No. IDENTIFICACION | 94.511.636
CALIQAD PRESIDENTE -SUB DIRECTIVA USTIAM YUMBO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALL 5 No 6 -30 YUMBO VALLE
No. TELEFONO 3168678754 Correo Electronico | UStiam-
yumbo@outlook.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA IMPRESORA DEL SUR S. A
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores I
SINDICATO(S) UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CERVECERA,
{cuando sea Convencién o Contrato BEBIDAS, ALIMENTOS, MALTEROS Y SIMILARES “USTIAM”YUMBO
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, HASTA EL
31/03/2021.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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Sefiores

Ministerio de Trabajo
Regional Valle Del Cauca
Archivo sindical

® MINTRABAJo NO. Radicado 11EE2018717600100020824
~———~~— - Fecha 2018-10-03 02:38:27 pm
Remitente USTIAM

Destinatario Sede D. T. VALLE DEL CAUCA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Cali Octi

T T

Referencia: Deposito de Convencidén Colectiva y acuerdos extra convencionales

De manera atenta, La unién de trabajadores de la industria Cervecera, Alimentos, Bebidas,
Malteros y similares “Ustiam” realiza ante su despécho, el deposito de los acuerdos a los que
llegaron la empresa IMPRESORA DEL SUR S.A Y el Sindicato USTIAM. En el marco de la negociacion
colectiva suscitada por la presentacién del pliego de peticion el dia 09 De Marzo de 2018.

Los acuerdos a los que hace referencia este documento se firmaron el dia 19 de septiembre de  «
2018 en las instalaciones del Hotel MS Chipichape ubicado en la av 4N No 37AN- 40 y son los

siguientes:

** Convencion colectiva de trabajo Impresora Del Sur S.A 2018 —2021 (12 hbjas, 23paginas)
** Declaracion de obligatorio cumplimiento Fuero sindical Extralegal

** Carta de compromiso extra convencional “Aplicar aumento salarial del primer afio de vigencia

(1°de abril de 2018 a marzo 31 de 2019).

** Carta de compromiso extra convencional “No deducir los 10 prlmeros dlas de permiso smdlcal

por cada afio de vigencia”.

HN JAIRO ROSEQ) 2 05&

cC 94.511636 De Cali
Presidente sub-directiva Ustiam Yumbo
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO IMPRESORA DEL SUR S.A.

En Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018) en las instalaciones del
Hotel MS Chipichape ubicado en la Avenida 4N N. 37AN -84 de la ciudad de Cali, se reunieron de una parte,
Carlos Alberto Ramirez Ruiz en Representacion de la sociedad IMPRESORA DEL SUR S.A., debidamente
autorizado, y por la otra en representacion de la “Union Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera,
Bebida_s, Alimentos, Malteros y Similares - USTIAM ”, los sefiores Christian Gonzalez Aroca, Edwin Andres
Castillo Garcia y Eider Benavides Arroyo como Asesor, todos debidamente autorizados por la Asamblea General
de dicha Organizacidn Sindical, todos con amplios poderes con el objeto de suscribir la Convencién Colectiva
que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto del pliego de peticiones presentado a LA EMPRESA
a los nueve (09) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018), por la Organizacién Sindical USTIAM, en
consecuencia a partir de la vigencia de ia presente Convencion, las normas convencionales que regularan las
relaciones de trabajo entre IMPRESORA DEL SUR S.A. y sus trabajadores afiliados a la organizacién sindical
suscribiente de la presente convencidn son las siguientes:

TITULO |
NORMATIVAS

CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Cldusula 12 Partes

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre: la sociedad IMPRESORA DEL SUR S.A,, de’
una parte, que en adelante se denominard " LA EMPRESA ", y de la otra, la Unidn Sindical de Trabajadores de la
Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares - USTIAM, en adelante “EL SINDICATO” u
”ORGANIZACION SINDICAL"
Clausula 22 Condicion de Aplicacién

La presente Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, seré aplicable
solamente a los trabajadores afiliados a la misma y a quienes posteriormente decidan afiliarse a EL SINDICATO,
y dentro de los términos legales.
Clausula 32 Favorabilidad

Las cléusulas de la presente Convencidon Colectiva regiran los contratos de trabajo y el Reglamento
Interno de Trabajo durante su vigencia. En el evento de duda entre las distintas normas, se aplicara la mds

favorable al trabajador.

Clausula 42 Alcance y Campo de Aplicacién

. Trabajadores con contrato a términos indefinido

La presente Convencién Colectiva sera aplicable solamente a los trabajadores sindicalizados con
contrato a término indefinido con Impresora del Sur S.A, y que se encuentren activos a la fecha de la firma del

presente documento.
: L T '

3



Trabajadores con Salario Integral

A LOS TRABAJADORES ‘con régimen de Salario Integral se le aplicaran las disposiciones de esta
Convencién Colectiva que no sean incompatibles con dicho régimen, es decir, las siguientes Clausulas 12, 22, 32,
49, 52, 69, 79, 82, 92,109, 113, 122, 132, 142, 15, 162, 172, 192,202, 212, 222, 232, 248, 252, 272, 282, 302, 318, 32a
332,342y 35°, '

Trabajadores con contrato a término fijo

A LOS TRABAJADORES con contrato de trabajo a término fijo se les aplicara unicamente la Cldusula
21.12 y recibiran el incremento salarial de acuerdo con la aplicacién de la cldusula 312 de la presente
Convencidn Colectiva.

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgados por LA EMPRESA incluyendo los de la presente
Convencion Colectiva, no constituyen salario excepto en los casos en los que expresamente:se indique lo
contrario.

Paragrafo: Estén excluidos de la convencién, los funcionarios de niveles de Gerentes y superiores o de cargos
similares, asi como Estudiantes en préctica y Aprendices Sena.

CAPiTULO Il
ASUNTOS SINDICALES

Clausula 52 Permisos Sindicales

LA EMPRESA concedera por cada afio de vigencia de la presente Convencién permisos remunerados
con salario basico por un total de cuarenta y cinco (45) dias para EL SINDICATO.
Lo anterior con el fin de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con sus funciones sindicales, entre otras,
capacitacion sindical a nivel regional, nacional e internacional; congresos sindicales regionales, nacionales o
internacionales; reuniones de juntas directivas de EL SINDICATO y las confederaciones a las cuales pertenezcan,
ordinarias y extraordinarias, regionales o nacionales; asambleas de EL SINDICATO vy las confederaciones a las
cuales pertenezcan, ordinarias y extraordinarias, regionales o nacionales; atencion de diligencias
administrativas y/o judiciales.

Clausula 6° Auxilio Econdmico al SINDICATO

LA EMPRESA y EL SINDICATO han acordado el siguiente auxilio:
Un auxilio por una suma unica anual de Ocho Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/L
($8.875.000) por la duracién de la vigencia de la Convencién (1 de abril del 2018 a marzo 31 del 2021). Para el

segundo y tercer aiio de vigencia de la convencidn este valor se incrementard en el IPC mas un (1) punto.

Paragrafo: El pago, se realizard dentro del mes siguiente a la firma de la convencion y previa presentacion por
el SINDICATO de la respectiva cuenta de cobro.

i
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Clausula 7° Otros beneficios a EL SINDICATO

a) Equipos de oficina: LA EMPRESA entregara por una unica vez por la vigencia de la presente Convencién
Colectiva (01 de abril del 2018 a marzo 31 del 2021) un auxilio de Ocho Millones Quinientos Mil Pesos
M/L ($8.500.000) para EL SINDICATO con el objeto que este adquiera equipos de oficina, tales como
computadores, impresoras, video beam y los demas requeridos.

b) Carteleras LA EMPRESA proporcionara un lugar adecuado y visible, para un total de una (1) cartelera,
para EL SINDICATO suscriptor de la convencidn colectiva en el lugar donde la Empresa tiene
actualmente ubicadas las carteleras, en la cual pueda EL SINDICATO, bajo su responsabilidad, publicar
los boletines, periddicos y demas escritos que contribuyan a la formacién e informacién de los
trabajadores. :

Clausula 8o. Tiquetes aéreos y viaticos para asistir a eventos sindicales.

a) Tiquetes aéreos: LA EMPRESA suministrard cinco (5) tiquetes aéreos nacionales por cada afio de
vigencia de la convencidn para EL SINDICATO.

b) Viaticos: LA EMPRESA reconocera viaticos nacionales diarios por valor de Ciento Cincuenta y Cinco Mil
Pesos M/L ($155.000) para su asistencia a actividades sindicales. Estos vidticos se incrementaran en el
IPC mas un (1) punto para-el segundo y tercer afio de vigencia de la convencion. Ademds, la EMPRESA
pagara los gastos por el transporte desde la residencia del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa;
de la misma forma pagara un auxilio de Veinticinco Mil Pesos M/L ($25.000) para el transporte en la
ciudad destino desde el aeropuerto hasta el sitio del evento y viceversa.

Los pagos que deban ser legalizados se efectuardn de conformidad con la reglamentacion de LA EMPRESA y
deberan coincidir con las fechas de permisos sindicales.

Paragrafo: Estos beneficios se haran efectivos sélo a partir de la firma de la presente convencion.

CAPITULO IHI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausula 92 Ascensos y Provision de Vacantes

Los ascensos y provision de vacantes para el personal operativo, administrativo, profesional y Directivo
se efectuaran de acuerdo con lo previsto en el procedimiento establecido sobre las Convocatorias Internas, con
lo cual se busca proveer personal idoneo para cubrir las posiciones vacantes que se generen en la organizacion,
brindando oportunidades de crecimiento a todos los trabajadores de LA EMPRESA, que consideren que
cumplen los requisitos que se establecen en las diferentes convocatorias.

Reemplazos temporales
Cuando se trate de reemplazos temporales, el trabajador devengard el salario de la posicion
reemplazada con todas.sus incidencias salariales, a partir de la fecha en que se inicié el reemplazo o el

porcentaje correspondiente. Todo reemplazo se efectuara preferiblemente con el ayudante o el auxiliar del
titular. Cuando el trabajador reemplazante regrese a su oficio, volvera a recibir la misma remuneracién que

tenia asignada. . Z
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Es Politica de'la Compaiiia dar cumplimiento estricto al proceso de Convocatorias Internas. En consecuencia,
los reemplazos temporales relacionados con vacantes no cubiertas no podran ser superiores a seis (6) meses
continuos.

No obstante lo anterior, en el evento excepcional en que la vacante no haya sido cubierta, y se presente un
reemplazo de mads de seis (6) meses, el Trabajador Reemplazante tendra la primera opcién en el proceso de
Convocatoria Interna en caso de que este no se hubiera iniciado.

Clausula 102 Procedimiento para investigacion de faltas, aplicacién de sanciones disciplinarias y despidos

Cuando un trabajador incurriere en falta que pueda ocasionarle una sancién disciplinaria o el despido con
justa causa, LA EMPRESA se ceiiira a este procedimiento:

a)

b)

LA EMPRESA, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, pasard una comunicacion por
escrito al inculpado, indicando en ella la presunta falta cometida, y la fecha y hora en que debe
presentarse a una diligencia de descargos, y las pruebas que en ese momento se tengan como parte
del proceso, dejando la posibilidad de entregar las restantes o sobrevinientes al momento de la
diligencia de descargos

Si después de diez (10) dias habiles, contados desde el conocimiento de la falta por p'arte del jefe
inmediato o de la finalizacion de las investigaciones internas, que no podran tener una duracién
superior a cincuenta (50) dias calendario, contados desde el momento de su iniciacién, que determinen
el mérito para la apertura de investigacién disciplinaria, LA EMPRESA no ha comunicado la falta al
trabajador, se entiende que ha desistido de la accién disciplinaria.

La diligencia de descargos no podra realizarse el mismo dia de la notificacion, ni después de diez (10)
dias habiles, contados desde la notificacion.

El trabajador citado podra presentarse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos (2) miembros de
la organizacion sindical a la cual pertenece. Si no concurre a la diligencia por razones justificadas, tales
como incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobadas, el dia de regreso al trabajo debera presentarse ante la Coordinacién de Recursos, con el
objeto de que se le reprograme la diligencia.

Se entendera que el trabajador acepta los cargos imputados si no comparece a la diligencia de
descargos sin razones justificadas como las descritas en el parrafo anterior.

De los descargos ‘presentados por el trabajador deberd elaborarse la correspondiente acta, la cual
debera ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia. Si el trabajador se niega a firmar el acta, se
dejaré constancia de ello, se suscribira por parte de testigos este hecho y se entendera que acepta los
cargos a él imputados.

Con base en los descargos, y en las pruebas que se logren aportar al proceso, LA EMPRESA decidira si
hay lugar o no a la aplicacidn de la sancién o el despido, lo cual debera comunicarse por escrito al
trabajador, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de la diligencia de
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descargos o su ampliacién. Si en este término no se notifica la decisién al trabajador, se entendera que
LA EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias contra él. En caso de que LA EMPRESA decida la
aplicacién del despido, sus efectos seran inmediatos.

d) Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacién de LA EMPRESA, podra interponer
el recurso de apelacion ante la Jefatura de Recursos Humanos, o0 quien haga sus veces, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo de la comunicacién. Este recurso debera ser
resuelto en un plazo no mayor a los diez (10) dias habiles siguientes, contados desde la intérposicién
del recurso. Si no se interpusiese recurso dentro del término indicado, LA EMPRESA fijara fecha para
hacer efectiva la sancidn. Si a pesar de todo lo anterior y Gnicamente en caso de despido, el trabajador
no quedare satisfecho con la decisién tomada por LA EMPRESA, podra solicitar, por escrito, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes contados desde el dia de la notificaciéon del resultado de la
épelacién, 1a revision de su caso ante el Director de la Planta.

Presentada la revision ésta tendra un periodo de quince (15) dias habiles para su resolucién

Paragrafo: En caso de que el recurso de apelacién o revision revoque una determinacién de despido tomada en
primera instancia, y a cambio se aplique una sancion de suspensién, los dias que el trabajador estuvo por fuera
de su trabajo se computardn como sancion disciplinaria. Si no hay lugar a sancién de suspension, o si la misma
es inferior al nimero de dias que el trabajador estuvo por fuera, LA EMPRESA debera pagar al trabajador los
salarios dejados de percibir. '

El presente proceso se aplicara a los procesos disciplinarios que se inicien con posterioridad a la firma de la
Convencidn Colectiva

Clausula 112 Prescripcion de Antecedentes disciplinarios.

Al estudiar los antecedentes del trabajador inculpado contra el cual se proponga sancidén, no se tendran
en cuenta las faltas leves, a menos que por su frecuencia constituyan una sistematica inejecucién de sus
obligaciones para con LA EMPRESA. Estas faltas prescriben a los dos (2) meses. Las faltas graves prescriben a los
once (11) meses.

Clausula 122 Aplicabilidad y alcance del indice de Precios al Consumidor - Afio Fiscal.

Para todos los efectos previstos en la presente Convencion, el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.)
para los afios de vigencia de la misma, sera el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) Nacional-certificado por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el respectivo aiio fiscal comprendido
entre el primero (1) de abril de cada afio y el treinta y uno (31) de marzo del afio calendario siguiente.

AUXILIOS, PRESTAMOS Y PERMISOS

Cldusula 132 Auxilios Funerarios y Permisos Por Muerte De Trabajadores.

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concedera un auxilio, por una sola vez, a su viuda o
viudo o compafiero(a) permanente o herederos del mismo: .

N
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BENEFICIOS MONTO

Un (1) Salario basico mensual
por cada afio de servicio y
proporcional por fracciéon

Auxilio funerario por muerte de
trabajador. -

Si el fallecimiento sobreviniere como consecuencia de un accidente de trabajo, previamente demostrado ante
la ARL, este auxilio se incrementara en un 50%. Este valor serd imputable a cualquier otro derecho que por
cualquier causa tuviere que pagar LA EMPRESA. :

Condiciones / Requisitos

Dlllgenaar la solicitud Auxilio Funebre y anexar certificado de defuncién, en un plazo de un mes a partir
de la fecha que se presenta la novedad.

Adicionalmente, LA EMPRESA concederd permiso remunerado para asistir al entierro a siete (7) trabajadores,
preferiblemente del drea a la cual pertenecia el trabajador fallecido, asi como a los familiares inmediatos del
trabajador fallecido (padres, hijos, conyuge, hermanos), en caso de que alguno de estos fuere también
trabajador de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste y su familia residan, LA EMPRESA costears el
transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.

Clausula 142 Auxilios Funerarios y Permisos Por Muerte De Familiares
En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA conce&eré permiso remunerado de cinco (5) dias
habiles si la muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis (6) dias habiles si la muerte ocurre en

lugar distinto, para asistir al entierro o funeral.

Ademds, en caso de muerte de los siguientes familiares: conyuge o compafiero(a) permanente, hijos o padres,
LA EMPRESA concedera un auxilio econémico asi:

Monto Incremento 1 abril

BENEFICIOS Actual de 2019

. Muéfté d'e hijos, céﬁydge y comp;ﬁero (a) $ 1.635.000 IPC + 1 punto

permanente
Muerte de padres _ _ $835.000  IPC+1 punto
Muerte de hermanos _ $522.000 IPC + 1 punto

Muerte de padres del cényuge vy

- ) $522.000 IPC + 1 punto
compaiiero (a) permanente .

Condiciones / Requisitos

Diligenciar la solicitud Auxilio Finebre y anexar certlflcado de defuncién, en un plazo de un mes a partlr

de la fecha en que se presenta la novedad
£ ‘.



Clausula 152 Permiso Por Matrimonio

LA EMPRESA concedera a sus trabajadores siete (7) dias calendario de permiso remunerado para
contraer matrimonio, obligindose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar con sus
superiores la fecha en que hard efectivo este permiso, lo cual no podra exceder mas de un mes después de
celebrado el matrimonio.

Clausula 162 Auxilio Por Natalidad

En caso de nacimiento de un hijo, LA EMPRESA otorgara un auxilio econémico por cada evento de
licencia de maternidad y/o paternidad que presente el trabajador.

Incremento 1 abril

BENEFICIO Monto de 2019

Auxilio de

Natalidad $273.000 IPC +'1 punto

Condiciones / Requisitos

Diligenciar la.solicitud de Auxilio de nacimiento anexando registro civil, en un plazo méximo de un mes
a partir del nacimiento. En caso de aborto no provocado y cuando la criatura nazca muerta se reconocera este
beneficio.

Clausula 172 Préstamos Para Calamidad Domésticay l_(lecesidades Urgentes

LA EMPRESA mantendra un fondo rotatorio de Seis Millones de Pesos M/L $6.000.000 para préstamos por
calamidad doméstica y de Seis Millones de Pesos M/L $6.000.000 para préstamos por necesidades urgentes.
Prestamos que deberan ser pagados en un plazo maximo de 18 meses, con interés anual del 6% para
necesidades urgentes y sin interés para calamidad doméstica.

' ‘Préstamo de Incremento 1 abril |
BENEFICIOS hasta de 2019 '
Préstamos
Calamidad Doméstica y/o $ 6.000.000 IPC + 1 punto

Necesidad Urgente

Condiciones / Requisitos

Se _entiende por calamidad doméstica todo suceso imprevisto y repentino, generado por hechos
externos a la voluntad del trabajador, tales como: a) inundaciones, incendios, dafios parciales de la vivienda; b)
robo de-enseres esenciales del hogar; c) los hechos que afecten gravemente la salud del trabajador o de su
familia en el primer grado de afinidad (hijos del cdnyuge o padres del cényuge o compaiiero (a) permanente), o
consanguinidad (hijos y padres).

Se entiende por necesidad urgente aquella situacion grave que afecta al trabajador o su familia, que no pueda
ser prevista y que no tiene el caracter de calamidad doméstica. Por ejemplo: Choques y/o dafios mecdnicos en
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el vehiculo del trabajador, pago de tratamientos odontoldgicos, cirugias, medicamentos, ayudas técnicas
auditivas, visuales y de marcha, que no sean autorizadas por la EPS para el trabajador y su grupo familiar.

Para ambos casos, se debe diligenciar la Solicitud de Préstamo con sus respectivos soportes y otorgar pagaré
en blanco firmado por el trabajador a favor de LA EMPRESA y su respectiva carta de instrucciones.

LA EMPRESA estudiara y determinara si la condicion del trabajador entra dentro de una de estas modalidades
de préstamos. :

El trabajador deberd demostrar la calamidad o la necesidad urgente ante la oficina de Recursos Humanos en LA
EMPRESA, soportando, en debida forma, la documentacion o prueba que demuestre el estado de calamidad o
necesidad urgente con los siguientes documentos, dependiendo del asunto: .
» Certificacion de la entidad médica o EPS donde conste que no cubre el servicio solicitado por el
trabajador.

»  Cotizaciones.
» Denuncio penal en casos especificos.
» Facturas o comprobantes de pago en los eventos dénde el trabajador ha hecho desembolso.

» En caso de considerarse necesario, LA EMPRESA podra efectuar visita domiciliaria o exigir otro tipo
de constancia.

> En todos los casos, LA EMPRESA tendra en cuenta el nivel de endeudam|ento del solicitante para
definir si se puede efectuar el préstamo o no. :

> Solo se podra acceder a uno de estos créditos, si no se tiene otro crédito vigente en uno de estos
fondos.

Dependiendo del evento se podrén solicitar documentos adicionales que permitan verificar la existencia de la
calamidad doméstica o de la necesidad urgente.

Exclusiones: Para LA EMPRESA no constituye calamidad doméstica, ni necesidad urgente, el pago de
obligaciones contraidas con terceros, sean estos personas naturales o juridicas, esto es, el pago de tarjetas de
créditos, de obligaciones contraidas con fiadores, o el pago de pensiones escolares, grados superiores,
universitarios o técnicos del trabajador y del grupo familiar.

TITULO I
ECONOMICAS
CAPITULO |
JORNADA DE TRABAIJO Y DESCANSOS REMUNERADOS

Cldusula 182 Jornada de trabajo
Con excepcion de LOS TRABAJADORES de direccién, confianza o manejo, la jornada ordinaria de trabajo

en impresora del Sur S.A. es de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado, es decir, se trabajan cuarenta.y ocho
(48) horas semanales. - » .
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El tiempo que se viene concediendo para tomar la alimentacion hace parte de la jornada de trabajo.
Clausula 192 Descansos remunerados

" LA EMPRESA reconocerd descanso remunerado a sus trabajadores los dias veinticuatro (24) y treinta y
uno (31) de diciembre y sabado santo de cada afio. No obstante, el personal que sea programado para trabajar
en dichos dias estd obligado a laborar en ellos, y a quienes laboren la jornada completa se les pagard como
trabajo festivo, y proporcionalmente al tiempo laborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

Para los trabajadores que descansan el dia sébado por ampliacion de la jornada diaria durante el resto de la
semana, ese dia no se considerard como dia habil para efectos de liquidar las vacaciones en tiempo que se
disfruten. '

CAPITULO I
PLAN EDUCATIVO

Clausula 202 Préstamos Para Estudios Universitarios

LA EMPRESA mantendra un fondo rotatorio de Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/L ($2.500.000),
para conceder préstamos hasta de Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/L ($2.500.000) semestrales sin
intereses tanto para el trabajador como para los hijos y esposa(o) o compaiiera(o) permanentes de los mismos
(dependientes econdmicamente del trabajador), que se encuentren cursando estudios en carreras técnicas,
tecnoldgicas, universitarias y postgrados, en planteles reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional -
MEN, segun reglamentacién que para tal efecto establecera LA EMPRESA.

Incremento 1 de abril

BENEFICIOS Monto actual de 2019
Préstamos para
_estudios  superiores
“de trabajadores, hijos $ 2.500.000 IPC + 1 punto

.y esposa (o) o
compaiiera (o)

Condiciones / Requisitos

Se debe diligénciar el formato de Solicitud de Préstamo Estudios Universitarios, soportando con
comprobante de pago de matricula; y pagaré en blanco firmado por el trabajador a favor de LA EMPRESA y su
respectiva carta de instrucciones.

El plazo maximo para el pago de este préstamo es de hasta seis {6) meses y sin intereses.

LOS TRABAJADORES sélo podran acceder a él dos veces al afio, siempre y cuando hayan cancelado el primero y
demuestre la aprobacion de las asignaturas del semestre correspondiente.

LA EMPRESA analizara el nivel de endéudamiento del solicitante'.
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Para el segundo y tercer afio de vigencia de la convencidn Colectiva, estos montos se incrementaran en el IPC +
1 punto.

Clausula 212 Auxilios Para Cursar Estudios
El presente beneficio comprende las siguientes modalidades:
Clausula 21.1: Auxilios para cursar estudios
LA EMPRESA otorgara un auxilio anual para cursar estudios a:
» LOS TRABAJADORES que estén al servicio de LA EMPRESA y tengan a su conyuge o compaiiera(o)
permanente, hijos legitimos o legalmente reconocidos, cursando estudios completos en primaria,

secundaria incluyendo bachillerato técnico o comercial y estudios universitarios en planteles
reconocidos por el MEN.

» LOS TRABAJADORES que tengan hijos cursando estudios en establecimientos especializados en
ensefianza para discapacitados mentales, sordomudos o parapléjicos y para los hijos de LOS
TRABAJADORES afectados por poliomielitis y autismo.

Incremento 1 de abril

BENEFICIOS Monto Actual de 2019
Auxilios para estudios de primaria i
y bachillerato de los hijos > 800.000 IPC+ 1 punto
Auxilios para estudios de $ 900.000 IPC+1 punto

Universidad de los hijos

Auxilios educativos para estudios
de los conyuges, con comprobada $ 800.000 - IPC + 1 punto
dependencia econdmica

Auxilios Ensefianza Especial $ 2.400.000 IPC + 1 punto

Condiciones / Requisitos

Auxilios para estudios de los hijos y conyuges con comprobada dependencia econémica

Diligenciar la Solicitud de Auxilio Escolar y anexarle certificado de estudios o constancia de pago de matricula y
declaracién que demuestre la dependencia econémica del trabajador (a). En caso de pérdidas de afio, LA
EMPRESA hace claridad, que solo pagaréd auxilios por los afios correspondientes a cada nivel: Preescolar, 3
afios; primaria, 5 afios; bachillerato, 6 afios; carreras intermedias, 3 afos; estudios universitarios, 5 afios y
universidad a distancia, segin el pensum establecido. Los documentos deben presentarse en el tiempo
estipulado.
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Auxilios Ensefianza Especial.

Diligenciar el formato Solicitud Auxilio Escolar y anexarle certificado de estudios o constancia de pago de
matricula. Presentar los documentos dentro del tiempo estipulado.

Generalidades

Estos auxilios se pagaran cada afio lectivo, mediante la comprobacién de matricula de cada uno de los hijos en
el curso correspondiente, fa comprobacion de matricula se acreditara Unica y exclusivamente con el certificado
emitido por el establecimiento educativo correspondiente.

Clausula 21.2: Programa Mejores Estudiantes

El Auxilio Educativo definido como “Mejores Estudiantes”, esta destinado a estimular los logros
académicos de los hijos de LOS TRABAJADORES; LA EMPRESA asignara un auxilio econdmico adicional a tres
estudiantes asi: un cupo para primaria, un cupo para secundaria y un cupo para universitario con los siguientes
valores:

Incremento 1 de abril

BENEFICIOS Monto Actual de 2019
— - - "
Auxilios Mejfares_estudlantes $ 1.900.000 IPC + 1 punto
Primaria

Auxilios Mejores estudiantes IPC + 1 punto
Secundaria $2.800.000 .. :

Auxilios Mej tudiante IPC + 1 punto

uxilios Mejores estudiantes $ 4.300.000 o]

Universitarios

Condiciones / Requisitos

Auxilios mejores estudiantes primaria y secundaria

Para participar debe diligenciar el formato y anexar certificado original del afio lectivo cursado expedido por el
centro educativo, reconocido por el MEN. Minimo el 70% de las asignaturas deben tener calificacién de
excelente/superior y maximo el 30% con sobresaliente/alto. Presentar los documentos dentro del tiempo
estipulado.

Auxilios mejores estudiantes Universitarios

Se debe diligenciar el formato y anexar certificado original de los dos ultimos semestres, con un promedio
minimo de 4 cada uno. Solo podran postularse como concursantes para este auxilio educativo de universidad,
aquellos estudiantes que hayan cursado y aprobado todos los créditos requeridos en el semestre, cuyo
promedio general sea superior a 4.00 inclusive y, por supuesto, que no haya perdido ninguna materia.
Presentar los documentos dentro del tiempo estipulado. Para efectos de este auxilio se extiende el concepto
de estudiantes universitarios a quienes cursen estudios de carreras técnicas y tecnoldgicas.

Generalidades

- » Los hijos de LOS TRABAJADORES que resulten seleccionados dentro del programa de “Mejores
Estudiantes”. recibiran el cheque por el monto correspondiente en ceremonia solemne, la cual es

convocada y realizada por LA EMPRESA. ) .
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> Los documentos necesarios para aplicar al programa deben presentarse en la oficina.de RR.HH. de

LA EMPRESA.

> El postulante para “Mejores estudiantes” para la Universidad también deberd acreditar la
dependencia econdmica de él con el trabajador.

» En caso de existir dos promedios iguales, que impliquen empate entre postulantes, se procederd a
efectuar un sorteo para definir el cupo o cupos disponibles: '

» Si se presenta un caso particular no contemplado en el presente reglamento, la Direccién de la

Planta estudiara y tomara la decisién mas equitativa, de acuerdo con las condiciones especificas del
reglamento establecido por LA EMPRESA y preservando las condiciones generales de este beneficio.

éapitulo ]
Servicios
Clausula 222 Transporte Del Personal

LA EMPRESA suministrard el servicio de transporte para el traslado de sus trabajadores a LA EMPRESA y
el retorno segun las rutas establecidas.

De igual forma, LA EMPRESA se encargara de vigilar la prestacic’zn del buen servicio, contratacion y calidad del
mismo. !

Las inquietudes o sugerencias de LOS TRABAJADORES sobre el presente item seran tramitadas.directamente o
a través de los mecanismos de comunicacidn de doble via. :

Clausula 232 Servicio De Alimentacion

LA EMPRESA contara con servicio de restaurante, facilitara las instalaciones e implementos que se
requieran para el normal y eficiente funcionamiento de este y prestara el servicio permanente de
mantenimiento. Ademds, reconocerd el noventa y siete por ciento (97%) del valor de las raciones y LOS
TRABAJADORES que utilicen este servicio pagarén el tres por ciento (3%) restante, a través de descuento por
némina.

LA EMPRESA suministrara la alimentacién a LOS TRABAJADORES que laboren en dominicales y festivos.

Ademds, LA EMPRESA se encargara de vigilar la prestacion del buen servicio, la contratacion del mismo, la
calidad de la alimentacidn y sus condiciones higiénicas.

- Las inquietudes o sugerencias de LOS TRABAJADORES serdn tramitadas directamente o a través de los
mecanismos de comunicacién de doble via.

El servicio de alimentacién de que trata este numeral no es constitutivo de salario.
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Clausula 242 Préstamos para compra de vehiculo

El fondo rotatorio para compra de vehiculo, serd de Veintisiete Millones Quinientos Dieciséis Mil Pesos
M/L ($27.516.000).
A través del mismo se concederan préstamos hasta por Veintisiete Millones Quinientos Dieciséis Mil Pesos M/L
($27.516.000) para la adquisicién de vehiculos nuevos y usados, cuyo modelo no sea anterior a 4 afios y no
tenga como uso el servicio publico.

Estas sumas se incrementardn en el IPC mas un (1) punto para el segundo y tercer afio de vigencia de la
presente Convencién Colectiva. Estos préstamos seran adjudicados de acuerdo con la reglamentacién
establecida por LA EMPRESA, la cual podra ser ajustada y/o modificada en cuanuner momento. Los ajustes o
cambios serdan comunicados a LOS TRABAJADORES una vez estos se generen.

CAPITULO IV
PLAN MEDICO

Clausula 252 Servicio De Medicina Prepagada

Los trabajadores de LA EMPRESA y los familiares directos de los trabajadores esposa, companera(o)
permanente seran cubiertos por un seguro médico consistente en el pago del 100% de la cuota del servicio de
medicina prepagada contratado por LA EMPRESA.

Este servicio cubre al conyuge o compafera(o) permanente e hijos, siempre y cuando dependan
econdmicamente del trabajador(a), y hasta que adquieran su mayoria de edad o hasta los 25 afios si se
encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio no incluye a los
padres del trabajador. -

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios seran a cargo del trabajador.
Clausula 262 Auxilio monetario por enfermedad

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA EMPRESA por cualquier causa de enfermedad
comprobada que no tenga caracter profesional, disfrutara de sus salarios en la siguiente proporcion:

a) Losochentay cinco (85) primeros dias, el salario completo.

b) Las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco (95) dias siguientes, o sea hasta completar
ciento ochenta (180) dias y siempre que la enfermedad se prolongue y comprenda los perlodos
anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Social recibira por parte de LA EMPRESA la diferencia entre lo que
reconoce la entidad por incapacidad a que se refiere esta Cldusula y el valor de los auxilios monetarios que se
pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por los médicos del sistema de Séguridad Sacial, procedente

de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA no descontara los dlas de incapacidad para los
efectos de liquidacion de todas las primas, vacaciones y cesantias.



Clausula 272 Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufrieren LOS TRABAJADORES en los campos deportivos, en representacion de LA
EMPRESA, cuya ocurrencia tenga por unica causa el deporte propio en tales campos y sean de una evidencia tal
que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la existencia del mismo, dan derecho al pago de la
incapacidad con salario completo, sin exceder de ciento ochenta (180) dias y a que se haga un reconocimiento
equivalente a la indemnizacion que corresponda por analogia a un accidente de trabajo.

Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacion, se requiere la informacién previa a LA EMPRESA de
los eventos a desarrollarse, con antelacidn no menor a veinticuatro (24) horas, por parte de los clubes de
deporte que funcionen en LA EMPRESA.

PARAGRAFO: La Empresa reconocera durante la vigencia de la Convencién Colectiva un Gnico auxilio dptico por
la suma de Ciento Setenta y Cinco Mil Pesos M/L ($175.000) como ayuda para el pago de lentes y/o monturas a
los trabajadores que como consecuencia de los examenes de salud ocupacional de la Empresa se dlagnosthue
la necesidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES ESPECIALES

. Cldusula 282 Préstamos De Vivienda

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA destinara una suma para otorgar
un (1) préstamo anual a sus trabajadores que podra ser utilizado en la modalidad de compra 0 construccion,
cambio de vivienda, deshipoteca, reparacién o 25 afios.

Los préstamos enunaados tendran los siguientes montos maximos:

S B o ' incremento : : - _
. BENEFICIOS " - . - Monto Actual " ‘1abrilde . - Condiciones / Requisitos
. R _ S . 'Son beneficiarios los trabajadores .
1) Compra o  66.033.340 .- “.-ide LA EMPRESA, vinculados
Construccion. ;. mediante contrato a  término
b : T ' $ 38.963.210 o _ " %indefinido y que cumplan con los
2) Cambio de vivienda.’ e 3 - o " requisitos descritos en la
: : : j . Reglamentacién definida por LA
: : .+ 7. " EMPRESA.
o : 2.298.74 e
-3) Deshipoteca. »32.298 0. IPC+1
C S o - punto - Se considerard el nivel de
- S T o . - ' endeudamiento del solicitante para
-4} Reparaciones 0 519.613.684 -, definir si se puede conceder el
.. ampliaciones. = ) R © préstamo, lo cual se validara
o . _ T - también  al  momento  del
s) 25amos .. $7.066209% ., desembolso |



REGLAMENTACION ESPECIFICA PRESTAMOS DE VIVIENDA

Inscripcion al Plan de Vivienda: A este plan quedan automaticamente inscritos, a partir de su ingreso a LA

EMPRESA, los trabajadores con contrato a término indefinido.

Destinacion del Préstamo: Los préstamos serdn destinados para compra y/o construccién de vivienda, cambio

de vivienda, deshipoteca, reparaciones o ampliaciones y 25 afios.

Requisitos para la adjudicacion del préstamo de vivienda: Para acceder al préstémo de vivienda, son

requisitos los siguientes: :
-a) Contar con un minimo de tres (3) afios continuos al servicio de LA EMPRESA con contrato a término
indefinido.

b) Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin.

c). Los préstamos se adjudicaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos, cada uno de los cuales
tendrd el siguiente puntaje:
» Evaluacion de desempeiio: hasta 50 puntos

» Tiempo de Servicio: Hasta 45 puntos
» Numero de hijos: Un punto por cada hijo hasta 5 puntos

d) Para este fin, LA EMPRESA creara un Comité de Vivienda integrado por el Director de Planta, el Jefe
de Produccidn, el Jefe de Mantenimiento y el Coordinador de Recursos Humanos.

e) Solo se considerard un segundo préstamo de vivienda por concepto de cambio, cuando el
trabajador tenga mas de tres (3) afios de haber cancelado el primero.

f) En los préstamos para mejoras, solo se considerard un segundo préstamo cuando el trabajador
" tenga més de dos (2) afios de haber cancelado el primero.

g) Para reparaciones de viviénda, estd debe ser de propiedad del trabajador, su conyugue o
compaiiera(o), o de los padres si es soltero (que sean beneficiarios del trabajador y que habiten con él).

h) LOS TRABAJADORES que cumplen 25 afios de servicio continuo en LA EMPRESA, tienen derecho al
préstamo 25 afios, siempre y cuando lo soliciten.

i) EL TRABAJADOR solo tendrd derecho en su vida laboral a un préstamo para compra de vivienda y.
otro en cualquier otra modalidad. -

j} El trabajador interesado en préstamo de vivienda debera aplicar a la_convocatoria anual realizada
por LA EMPRESA, que se hara con dos (2) meses de anticipacién a la asignacion de los préstamos. La
asignacion de estos préstamos serd una vez cada aio.

k) Una vez comunicado al trabajador el otorgamiento del pféstamo bajo cualquiera de las
modalidades aqui reglamentadas, éste no podra solicitar a LA EMPRESA que le sea modificada la

modalidad.

I) Elproceso de desembolso de los créditos estara a cargo de la Coordinacién de Recursos Humanos.

14 -y »

A

¥

7o



m) LA EMPRESA considerara el nivel de endeudamiento del solicitante para definir si se puede
conceder el préstamo y lo validara también al momento del desembolso.

Restricciones: No se efectuara desembolso de dinero para compra de inmueble y/o construccién cuando estén
afectados por las siguientes limitaciones:

» Patrimonio de familia inembargable

» Que se pretenda constituir como patrimonio de familia inembargable, salvo que se exonere el
100% del valor prestado por LA EMPRESA.

» Compromiso de pacto de retroventa con personas juridicas o naturales.

> Embargos y gravamenes hipotecarios diferentes a entidades financieras y cajas de
compensacién familiar.

> Elinmueble a adquirir debe ser urbano. En ningln caso se prestara para predios rurales.

Plazo: La Direccidn dara a conocer los nombres de los beneficiados y el drea de Recursos Humanos orientara al
trabajador sobre los documentos, diligencias y tramites que debe adelantar.

El plazo establecido para la utilizacién del préstamo sera de nueve (9) meses, contados a partir de la fecha de
notificacion al trabajador, mediante comunicacién escrita. S
Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobado, dentro del plazo sefialado por LA EMPRESA,
perderan el derecho al mismo y deberdn presentar nuevamente la respectiva solicitud en proxima
convocatoria.

Intereses: Los intereses que devenguen estos prestamos seran del 0.25% mensual (3% anual) sobre el saldo de
la deuda.

Amortizaciones: ,
> Los préstamos de vivienda concedidos a los trabajadores del area operativa se amortizaran con el - -
veinte por ciento (20%) de su salario basico mensual y con los abonos periédicos de la cesantias que se -
causen a favor de los beneficiarios hasta la cancelacién total de la deuda.

» Para los profesionales con salario tradicional, el crédito se amortizara con el diez por ciento (10%)
de su salario basico mensual, el veinte por ciento {20%) de las primas legales y las cesantlas e intereses
de cesantias, que se causen hasta la cancelacidn total de la deuda.

> Para los trabajadores que devenguen salario integral, el crédito se amortizara con el diez por
ciento (10%) de su salario mensual. :

> LA EMPRESA costeara el avalio de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicién de
vivienda.

» Al trabajador que se le adjudique préstamo de vivienda y asi lo requiera, LA EMPRESA le podra
adelantar, del préstamo a que tiene derecho hasta la suma de ocho millones de pesos ($8.000.000),
para asegurar el negocio respectivo, previa la firma de Pagaré.
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> El trébajador que se retire de LA EMPRESA, por cualquier causa, después de haber recibido el
préstamo pagara el saldo, en un plazo maximo de tres afios con un interés del uno por ciento (1%)
mensual.

Etapas del proceso: :
.a) Una vez seleccionada la vivienda que se ajuste a las condiciones econédmicas del trabajador se debe
hacer llegar a LA EMPRESA los siguientes documentos para el estudio de titulos:

b)

d)

» Avalio que debe ser efectuado por una entidad reconocida, inscrita y acreditada ante la Lonja de
Propiedad Raiz a cargo del trabajador. '

» Copia de la escritura publica de compra venta por medio de la cual adquirié el inmueble la persona
que le esta vendiendo al trabajador.

» Original del certificado de libertad y tradicién que expide la Oficina de Instrumentos Publicos
correspondiente al inmueble que le estan ofreciendo en venta. (Este documento debe tener fecha de
expedicidn reciente, no superior a 8 dias).

Estudio juridico de titulos: El estudio de titulos lo realizard una firma externa, cuyo costo serd asumido
por el trabajador. El estudio a los anteriores documentos debe arrojar como resultado que el inmueble
a adquirir por el trabajador no tiene ningun inconveniente, es decir, que el inmueble estd saneado,
ajustado a derecho, que no esta afectado por ningun tipo de gravamenes que impidan o afecten su
negociacion tales como, hipotecas, embargos judiciales, arrendamientos por escritura publica,
patrimonio de familia inembargable, censos, contratos de anticresis y condiciones resolutorias. Si el
inmueble se encuentra afectado por algun gravamen juridico de esta naturaleza no se puede autorizar
ni dar visto bueno para que se efectue la negociacion con préstamo de LA EMPRESA.

Si la titulacion del inmueble esta ajustada a derecho, LA EMPRESA ordena el avalio comercial del
inmueble. Este avalGo lo paga LA EMPRESA con cargo al préstamo. Los préstamos serdn garantizados
con hipoteca de primer grado a favor de LA EMPRESA por el valor del préstamo concedido y cuando no
sea posible la constitucion de hipoteca en primer grado a favor de LA EMPRESA, por tenerse ésta a
favor de Corporacién de ahorro y vivienda se debe establecer garantia hipotecaria en segundo grado a

favor de LA EMPRESA, hasta por el valor del préstamo concedido, previa aceptacién por escrito de la-

Corporacion o del Banco. El valor de ésta sumado al de la Hipoteca en primer grado, no debe ser
superior al 70% del valor del inmueble. .

Cumplidos sin inconvenientes los pasos anteriores, entre vendedor y comprador se concretan las
condiciones de la negociacion (Precio, forma de pago, fecha de entrega del inmueble, porcentaje en
que seran asumidos los gastos notariales, etc.). Luego se elabora la promesa de compraventa segin
modelo que entrega LA EMPRESA. Este documento se firma por las partes con reconocimiento notarial
de contenido y firma. Un ejemplar de este documento se entrega a LA EMPRESA para que haga parte
del félder de vivienda.

Simultaneo al paso anterior, EL TRABAJADOR debe firmar un Pagaré que garantice el monto del
préstamo que le otorgard LA EMPRESA y diligenciar la Carta de Instrucciones para llenar ese pagaré. La
Carta de Instrucciones debe ser firmada con reconocimiento notarial de contenido y firma. Estos
documentos se entregan a LA EMPRESA y hacen parte del folder de vivienda.

Se elabora por parte de LA EMPRESA la minuta de Compraventa e HIPOTECA DE PRIMER GRADO A
FAVOR DE IMPRESORA DEL SUR S.A. Este documento $e le"entrega al trabajador ya diligenciado junto
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g)

h)

i)

k)
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con una carta remisoria a la notaria a fin de que procedan a elevar esa minuta a escritura publica.
Elaborada la escritura, es firmada por el Director.

Firmada la escritura por el Director, regresa este documento a la notaria para su firma por las partes
contratantes (Comprador y vendedor) y luego es numerada.

Cumplido todo lo anterior, la escritura es llevada a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos para
su registro en el folio de Matricula Inmobiliaria. Aqui queda registrada la Compraventa e Hipoteca a
favor de LA EMPRESA.

El trabajador hace entrega a LA EMPRESA de la primera copia de la escritura que contenga la anotacién
de la compraventa e hipoteca, junto con el original del certificado de libertad y tradicion donde ha
quedado registrada la negociacion con la hipoteca a favor de LA EMPRESA.

_Una vez entregada la escritura de venta e hipoteca como sefiala el punto anterior, LA EMPRESA

procederd a efectuar el desembolso del dinero producto del préstamo el cual es girado directamente al
vendedor.

SI el trabajador asi lo desea, puede solicitar por escrito el reembolso de los gastos notariales y de
registro en que incurrid, adjuntando a su solicitud los comprobantes de pago y LA EMPRESA Ie
reembolsara esas sumas de dinero con cargo al préstamo. -

NOTA 1: El Presente Reglamento podra ser-ajustado y/o modificado por LA EMPRESA en cualqmer momento :
- Los ajustes y/o cambios seran comunicados a LOS TRABAJADORES una vez estos se generen.

NOTA 2: El desembolso-del anticipo sélo procedera si la negociacion ha sido previamente aprobada por LA
EMPRESA. . :

NOTA 3: El trabajador s6lo tendra derecho en su vida laboral a un préstamo para compra de vivienda.

Préstamo 25 afios

a)

b)

Este préstamo sera pagado por LOS TRABAJADORES que devenguen salario mtegral en plazo no |nfer|or- -
a 12 meses.

Para LOS TRABAJADORES que devenguen salario ordinario el préstamo se amortizard en cuotas

_liquidadas mensualmente, equivalentes al quince por ciento (15%) del sueldo ordinario y con los

abonos periddicos de la cesantia que se cause a favor del trabajador beneficiado con el préstamo.

Este préstamo -serd garantizado con un pagaré firmado en blanco a favor de LA EMPRESA y su
respectiva carta de instrucciones.

Clausula 292 Primas extralegales e incentivo de Corto Plazo.

LA EMPRESA reconocera y pagara primas extralegales no constitutivas de salario a LOS TRABAJADORES con
contrato a término indefinido y que no devenguen salario integral, equivalentes a un valor fijo de treinta (30)
dias de salario basico, distribuidas asi:
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b)

c)

d)

e)
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Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima especial, no constitutiva de

_salario equivalente a quince (15) dias de salario ordinario, que se pagara el cinco (5) de diciembre de

cada afio y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de un (1) afio de servicio a
la Compahia.

Ademads, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine antes de la
fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal.

Prima de Descanso: Para LOS TRABAJADORES de LA EMPRESA, las vacaciones que se reconozcan
durante la vigencia de la Convencién Colectiva, tendran una prima no constitutiva de salario
equivalente a diez (10) dias de salario basico ordinario, para cada uno de los periodos de vngencna dela
Convencidn Colectiva. Esta prima no constituye salario.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicion gubernamental, LA EMPRESA la
reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en la Convencién Colectiva, salvo que dicha prima
constituya una compensacion por transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dard aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de anticipacion, sobre la fecha
en que empezard a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no programard mas de un periodo de
vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a menos que sea necesario. LA EMPRESA
Gnicamente reconocera una prima de descanso por cada afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

Prima de Pascua: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal denominada “Prima de
Pascua” equivalente a cuatro (4) dias de salario basico ordinario, que se pagara con quince (15) dias de
anticipacion a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia de la Convencién Colectlva Esta
prima no constituye salario. -

Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal de junio equivalente a un
(1) dia de salario basico ordinario, que se pagara en cada uno de los periodos de vigencia de la
Convencidn Colectiva.

El pago de esta prima se hara efectivo el quince (15) de junio de cada aiio. Es entendido que esta prima

no constituye salario

Incentivo de corto plazo: LA EMPRESA reconocera y pagara a LOS TRABAJADORES una prima como
Incentivo de Corto Plazo, no constitutiva de salario, pagadera en el mes de julio de cada afio de
vigencia de la Convencion Colectiva.

Para el primer, segundo y tercer afio de vigencia de esta Convencidn Colectiva las personas que
devengan salarios no integrales seran reconocidas con pagos adicionales al numero de dias de salario
basico, de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada

0 dias 3.75 dias 7.50 dias 15.00 dias

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el afio fiscal, a LOS TRABAJADORES cuyo
contrato esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad al 1° de
octubre del afio fiscal al que se refieren las metas que generan el derecho al pago de esta prima. Este
beneficio no se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracién a variables relacionadas con los resultados de la Empresa y/o de los
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equipos de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la Compaiiia y se
califica como no salarial.

LOS TRABAJADORES que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, no se
beneficiaran del incentivo previsto en la presente cldusula.

Las metas sobre las cuales se pagard este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio de cada afio
fiscal y podran ser diferentes, dependiendo del drea funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en la Politica
de Incentivo de Corto Plazo.

Cldusula 302 Incentivo de corto plazo para profesionales con salario integral.

Para los trabajadores con salario integral en el nivel de profesionales amparados por la presente
Convencién Colectiva, LA EMPRESA les reconocerd un Incentivo de Corto Plazo, no constitutivo de salario,
pagadero en el mes de julio de cada afio. El incentivo se calculard como un porcentaje del salario integral anual,
de la siguiente manera: .

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada
0% 3% 6% 12%

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el afio fiscal, a LOS TRABAJADORES cuyo
contrato esté vigente en la fecha del pago y-que hayan ingresado a laborar con anterioridad al 1° de octubre
del afio fiscal al que se refieren las metas que generan el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no se le
concederd a quienes no cumplan los anteriores requisitos. '

Como para su fijacion se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracién a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o de los equipos
de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la Compaiiia y se califica como no
salarial.

LOS TRABAJAD_ORES que se encuentren'amparados por politicas de incentivos diferentes, no se beneficiardn
del incentivo previsto en la presente cldusula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por la empresa al inicio de cada afio fiscal y
podran ser diferentes, dependiendo del drea funcional. :

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en la Politica de
Incentivo de Corto Plazo.
Cldusula 312 Salarios y Oficios

Los salarios ordinarios de LOS TRABAJADORES que se encuentren amparados por esta Convencién
Colectiva, de acuerdo con la cldusula Cuarta (42), serdn aumentados conforme al siguiente esquema: .

El promedio general del incremento salarial serd del indice de Precios al Consumidor (IPC) mds cero punto
setenta (0.70) para el primer afio de~vigen_<:ia d‘e la presente Convencién Colectiva, y para el segundo vy tercer
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afio de vigencia sera del indice de Precios al Consumidor (IPC) mds cero punto cincuenta (0.50). Los
incrementos tendrdn dos diferentes esquemas: Uno para cargos clasificados en nivel de profesionales y otro
para cargos de personal operativo, de mantenimiento-y administrativo.

Incrementos para profesionales

Para el primer afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva el incremento salarial del 50% del
IPC + 0.70 puntos, y adicionalmente podra haber un aumento del 50% del IPC + 0.70 puntos, el cual dependera
del resuitado del desempeiio individual, segun la metodologia de Performance Management. Para el segundo y
tercer aiio el incremento salarial del 50% del IPC + 0.50 puntos, y adicionalmente podra haber un aumento del
50% del IPC + 0.50 puntos, el cual dependera del resultado del desempefio individual, segun la metodologia de
Performance Management. Los incrementos descritos se aplicaran en el mes de julio de los afios 2018, 2019 y
2020. '

Incremento salarial para personal operativo, de mantenimiento y administrativo (Cargos de no
profesionales)

Para el aumento correspondiente al mes de julio del afio 2018, el incremento del salario basico sera
igual al IPC + 0.70 puntos y para los meses de julio de Ios afios 2019 y 2020, los incrementos del salario basico
seran igual al IPC + 0.50 puntos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por la vigencia de la presente Convencion Colectiva, y por una unica vez en los
meses de Julio de los afios 2018, 2019 y 2020, al incremento salarial establecido en la presente cldusula para el
“personal operativo, de mantenimiento y administrativo (Cargos de-no profesionales)” del IPC + 0.70 puntos
para el primer afio de vigencia y de IPC + 0.50 puntos para el segundo y tercer afio de vigencia, se le adicionaran
0.80 puntos para el primer afio de vigencia y 1.00 punto para el sequndo y tercer afio de vigencia unicamente
para el personal en las posiciones de Empacador, Emparejador y Fajador, quedando para estas posiciones un
incremento del IPC + 1.50 puntos para cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva.

Del incremento salarial que se estipula en la presente Cldusula, quedan excluidos los funcionarios de niveles de
gerentes y superiores o de cargos similares.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Clausula 322 Vigencia

La convencidn rige a partir del 1 de abril de 2018 y tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 y
regulara las relaciones y condiciones laborales entre LA EMPRESA y los trabajadores a que se refiere la Clausula
Cuarta (42).

La presente convencion, también modifica en lo pertinente las normas de los reglamentos y contratos de
trabajo. '

LA EMPRESA suministrard -a los trabajadores afiliados al SINDICATO al cual le sea aplicable la presente
convencion un ejemplar de la misma. s
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Clausula 332 Prorroga Automitica

Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion del término de la presente
Convencién Colectiva, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacidn escrita de su expresa voluntad
de darlo por terminado, la convencion Colectiva se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis (6) en
seis (6) meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacién. .

Clausula 34° Bono meritocratico por firma

Por una sola vez y por la firma de la presente convencién LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus
trabajadores afiliados al SINDICATO que suscribe la presente convencién colectiva, un bono meritocritico por
firma, no constitutivo de salario, cuyo valor saldra de la constitucién de un fondo conformado por el niumero de
trabajadores que se beneficien del mismo a razén de un millén ochocientos mil pesos $1.800.000 por cada uno
y cuyo valor individual varia de conformidad con la calificacion que se haga de cada érea de la Empresa (ranking
interno de &reas Impresora del Sur) vigente en el afio que se efectia el pago, en cuyo caso la mayor
calificacién dara derecho a un porcentaje que no supere el 115% y la menor calificacién a un porcentaje que
no sea inferior al 85% del valor de $1.800.000 aqui mencionado. Este bono se pagara de la siguiente manera:

(i) Dos terceras partes (2/3) del bono en el mes de enero de 2019

Teniendo en cuenta que a la fecha de la firma de esta convencién no se conoce la calificacion del
ranking interno de areas de Impresora del Sur, se acuerda el pago del mes de enero de 2019 a todos los
trabajadores que se beneficien de esta convencién con las 2/3 partes de la suma indicada en la presente
cldusula, es decir la suma Unica de un millén doscientos mil pesos ($1.200.000) sin diferenciacion por
calificacién del ranking interno de dreas. El pago se realizard a mas tardar en la segunda quincena del mes de
enero de 2019 a los trabajadores que a la fecha de la firma de la presente convencidén colectiva se encuentren
laborando en la Empresa mediante contrato a término indefinido. -

(ii) Una tercera parte (1/3) del bono en el mes de enero de 2020.

Se pagara de acuerdo con el ranking interno de dreas de Impresora del Sur y de acuerdo a la calificacién
de cada drea de la Empresa, a todos los trabajadores que se beneficien de esta convencién y se encuentren
trabajando para la fecha del pago, con la tercera parte (1/3) de la suma indicada en Ia .presente clausula, es
decir la suma de seiscientos mil pesos ($600.000)

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, como bono por
resultados AB-INBEV o cualquier otro que se reconozca por variablés de desempefio y/o resultado, no se
beneficiaran del bono previsto en la presente cldusula.

Clausula 352 Dialogo Social

En el marco del Dialogo Social, Empresa y Sindicato han acordado con el objetivo de mantener los canales
de comunicacion y dialogo abierto entre las partes, desarrollar reuniones semestrales de orden nacional, y
mensuales de orden regional. :
Para constancia, se firma la presente convencién, en los términos aqui consagrados en tres ejemplares de un

mismo tenor, uno de los cuales se dep05|tara en el Ministerio-del Trabajo, en cumplimiento de la ley, en Cali a
los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).
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Santiago de Cali, septiembre 19 de 2018

Seiior (es)

USTIAM

Subdirectiva Yumbo

Atn: Jhon Jairo Rosero

Presidente Subdirectiva Ustiam Yumbo
Ciudad

CARLOS ALBERTO RAMIREZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 73.150.177 de Cartagena, en calidad de integrante de la comision
negociadora de la empresa en la negociacién colectiva entre IMPRESORA DEL
SUR S.A. y el sindicato USTIAM; con ocasion de la firma de la Convencién
Colectiva de Trabajo (2018-2021), se permite manifestar lo siguiente:

No deducir los primeros 10 dias de permisos sindicales solicitados por la
organizacién sindical USTIAM por cada aio de vigencia, de los permisos

acordados en la clausula 5 "Permisos Sindicales” de la Convencién
Colectiva (21018-2021) firmada entre ia Empresa y el sindicato Ustiam.

Cordialmente,

En representacion del equipo negogjador de IMPRESORA DEL SUR S.A.

ERTO RAMIREZ RUIZ
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Santiago de Cali, septiembre 19 de 2018 -

Seior (es)

USTIAM

Subdirectiva Yumbo

Atn: Jhon Jairo Rosero

Presidente Subdirectiva Ustiam Yumbo
Ciudad

CARLOS ALBERTO RAMIREZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 73.150.177 de Cartagena, en calidad de integrante de la comision
negociadora de la. empresa en la negociaciéon colectiva entre IMPRESORA DEL
SUR S.A. y el sindicato USTIAM; con ocasion de la firma de la Convencién
Colectiva de Trabajo (2018-2021), se permite manifestar lo siguiente:

Aplicar el aumento salarial del primer afo de vigencia (1° de abril de 2018 a
Marzo 31 de 2019) acordado en la Clausula 31 de la Convencién Colectiva
(21018-2021) firmada entre la Empresa y el sindicato Ustiam, de manera
retroactiva a partir del dia primero (1) de julio de dos mil dieciocho (2018)
con todas las incidencias e impacto salariales en las prestaciones sociales
legales y extralegales, como también en las vacaciones y a las que haya
lugar con ocasién del presente aumento, que se hayan pagado en el lapso
comprendido entre el primero (1) de julio de 2018 vy la fecha de la firma
de la convencién colectiva .

Lo anterior se aplicara a mas tardar en la segunda quincena del mes de noviembre
del presente afo.

Cordialmente,

En representacién del equipo negociador de IMPRESORA DEL SUR S.A.

CARLOS ALBERTO RAMIREZ RUIZ
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Santiago de Cali, 19 de Septiembre de 2018

Seiior (es)

Unién Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera, Bebida, Alimentos,
Malteros y Similares — USTIAM

Subdirectiva Yumbo

Atn: Jhon Jairo Rosero

Presidente Subdirectiva Ustiam Yumbo

Ciudad

Ref: Declaracion de Obligatorio Cumplimiento Fuero Sindical Extralegal

La Empresa Impresora del Sur SA por conducto de CARLOS ALBERTO RAMIREZ RUIZ, se permite
ratificar por medio de esta declaracién escrita el compromiso de obligatorio cumplimiento que
adquirié ante los representantes de la “Unién Sindical de Trabajadores de la Industria Cervecera,
Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares - USTIAM ”, sefiores Christian Gonzalez Aroca, Edwin
Andres Castillo Garcia y Eider Benavides Arroyo como Asesor en la reunion efectuada a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018) en las instalaciones del
Hotel MS Chipichape ubicado en la Avenida 4N N. 37AN -84 de la ciudad de Cali y con ocasién del
proceso de negociacion que adelanté con la Organizacién Sindical que usted representa en su
condicién de presidente de la misma, consistente en lo siguiente : que la Empresa se obliga a
reconocer fuero sindical extralegal a los siguientes trabajadores:

a) PAOLA ANDREA CASTANO TORRES CC 67.017.899

b) CARLOS ANDRES CARLOSAMA VELASQUEZ CC 1.144.127.365
c) ADELAIDA NASCON UL CC66.948.578

d) EDWIN ANDRES CASTILLO GARCIA CC 16.462.059

e) CHRISTIAN GONZALEZ AROCA CC6.334.234

El fuero extralegal serd efectivo a partir del dia 19 de Septiembre de 2018 fecha de la firma de la
presente Convencién Colectiva y mientras se encuentre afiliado a la organizaciéon sindical
USTIAM, subdirectiva Yumbo.

La vigencia de este compromiso serd la misma de la Convencién Colectiva suscrita para la vigencia
de 1de Abril de 2018 hasta el 31 de Marzo de 2021.

Los representantes del sindicato USTIAN arriba mencionados ante quienes se -hizo el
compromiso que se ratifica mediante esta declaracién escrita gozan de plenos poderes
debidamente otorgados por la asamblea de trabajadores para aceptar el compromiso que
hace la Empresa por conducto de su representante quien estd debidamente facultado para ello.

Cordial

RLOS AMBERTO RAMIREZ RUIZ.
CC 73.150.177 de Cartagena

En representacion de la empresa Impresora del Sur SA



