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MEMORANDO

PARA: DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Archivo Sindical

Nivel Central
Carrera 14 No. 99-33- BOGOTA

DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: REMISION DEPOSITO SINDICAL - CONSTANCIA DE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE: BUNDY COLOMBIA S.A. Y “SINTRAMETAL” - DPC-044 DEL

24/10//2018

Con toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a

organizacion que se relaciona a continuacion:

No. Fecha . . - . .
Depésito | Depésito Tipo Constancia Sindicato/Empresa Sigla Folios
DPC-044 | 24/10/2018 | CONSTANCIA DE CONVENCION SINDICATO NACIONAL DE SINTRAMETAL 1
COLECTIVA DE TRABAJO TRABAJADORES
METALURGICOS, DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO
Cordial saludo,
Grupb de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Cundinamarca
Transcriptor: Alexandra C./Elabord: Alexandra C/Reviso/Aprobo: J Méndez SUh - H‘OSQ') L
cob 1L3UT - 14
Sede Administrativa Direccion Territorial Cundinamarca Linea Nacional Gratuita
Carrera 14 No. 99 — 33 Calle 2 No. 1.— 52 0180001225183
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Ieiéfono PBX Celular
Teléfono PBX (57-1) 5186868 120
(57-1) 5186868 Facatatival
Bogota D.C.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
MINTRABAJO CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
- CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Cundinamarca

Inspector de Trabajo
Namero DPC-044

CIUDAD: FACATATIVA FECHA: 24 |1 10 2018 HORA 12:17 pm
" DEPOSITANTE
NOMBRE ] CRISTHIAN ROLANDO GUTIERREZ MONROQY
No. IDENTIFICACION | 80.001.714 de Bogota D.C. .
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL BUNDY COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE °
CORRESPQNDENCI A CRA.132 N°6-98 PARQUE INDUSTRIAL MONTANA MOSQUERA CUNDINAMARCA
No. TELEFONO 5930404 | Correo Electrénico | Crgutierrez@co.tiauto.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . I~
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BUNDY COLOMBIA S.A.
Y ._Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
contos o NDICATO(S) ey |  METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO “SINTRAMETAL
CUYA VIGENCIA ES Del 1 de SEPTIEMBRE de 2018 al 31de agosto de 2020 )
No. TRABAJADORES A . Nacional ! '
QUIENES APLICA 70 AMBITO DE APLICACION Regional , '
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X l
i
REGLAMENTO DEL CONTRATO '
SINDICAL N/A. No. Folios 10
{cuando sea Contrato Sindical)

NOTA: Se realiza deposito pues no se brindo atencion por parte del despacho de la
Inspeccion de Trabajo de Funza, por manifestacion verbal del depositante la convencion

colectiva de trabajo aplica a 70 trabajadores.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1978, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado. [\“
. Se deja Constancia que los a irpantes conocen eltontenido del presente dgcuimento y estan de acuerdo

LUIS FELIPE PENA HERNANDEZ ANR
Inspector de Trabajo y de Seguridad Social El Depositante!




), BUNDY COLOMBIA S.A
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INSPECCION DE TRABAJO —CUNDINAMARCA
E. S. D.

Ref.: Deposito Convencion Colectiva del Trabajo suscrita entre BUNDY
COLOMBIA S.A y el Sindicato de Trabajadores Metallrgicos, Mecanicos,
Metalmecdanicos, Siderirgicos, Mineros y del Material Eléctrico y Electronico
("Sintrametal") - Seccional Mosquera.

CRISTHIAN ROLANDO GUTIERREZ MONROY, mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado
como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de Representante Legal de la empresa Bundy
Colombia S.A., segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio, por medio del presente escrito, me permito depositar ante su Despacho la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre BUNDY COLOMBIA S.A y LA Organizacion Sindical
“SINTRAMETAL” — Seccional Mosquera, con vigencia 2018 — 2020.

La convencién colectiva de trabajo se aplica aproximadamente a 70 trabajadores directos de
. BUNDY COLOMBIA S.Ay el ambito de aplicacion es local.

CC 80001714 de Bogota
Representante Legal BUNDY COLOMBIA S.A
NIT 860029488-7
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE BUNDY COLOMBIA
S.A.Y LA ORGANIZACION SINDICAL “SINTRAMETAL" 2018 - 2020

En Mosquera (Cundinamarca), a los nueve (09) dias del mes de octubre del ano
dos mil dieciocho (2018), se reunieron en representacion de la comparia BUNDY
COLOMBIA S.A. (En adelante BUNDY), los sefiores(as) DIANA MARTINEZ
MONA, CRISTHIAN GUTIERREZ y RICARDO MALAGON; de otra parte y en
representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores Metallrgicos, Mecanicos,
Metalmecanicos, Siderurgicos, Mineros y del Material Eléctrico y Electrénico
“SINTRAMETAL”, los sefores: JAIRO AROCA, WILLIAM ARIAS, DIEGO
MENDEZ, HENRY TIBACAN y LINCON CRUZ en calidad de negociadores.
Quienes acordaron suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO:

CLAUSULA PRIMERA.- Partes contratantes

Son partes contratantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la empresa .
BUNDY COLOMBIA S.A. domiciliada en-el municipio de Mosquera (Cundinamarca) y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS Y DEL MATERIAL ELECTRICO Y

ELECTRONICO "SINTRAMETAL".
CLAUSULA SEGUNDA.- Reconocimiento del Sindicato

BUNDY COLOMBIA S.A. reconoce a SINTRAMETAL Nacional, a la Seccional
Mosquera del precitado sindicato, a la Federacion y Confederacion a la cual este
afiliada SINTRAMETAL para representar a los trabajadores sindicalizados o no en los
problemas individuales o colectivos que se presenten en la Empresa. '

CLAUSULA TERCERA.- Aplicacion de la Convencién

A) La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a. todos los trat_)éjadores
de la Compaiia, estén o no afiliados a la organizacion sindical SINTRAMETAL..

En consecuencia, deberan aportar a SINTRAMENTAL Seccional Mosquera, las
mismas cuotas ordinarias asignadas a los afiliados a la organizacion sindical.

La anterior disposicion se aplicara también a aquellos trabajadores afiliados a
otras organizaciones sindicales distintas de SINTRAMETAL, que se beneficien

de esta Convencion.

B) La Compania descontara de los salarios de los trabajadores las cuotas -
sindicales. Ademas, se compromete a no dar iguales o superiores beneficios .a
los pactados en la Convencion al personal que no cotice las cuotas
correspondientes a SINTRAMETAL. Al personal que se beneficie de la presente



Convenciéon la Empresa podra hacerles los reajustes salariales que estos
soliciten y a juicio de la misma.

CLAUSULA CUARTA.- Vigencia de la Convencion

~La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses,

contados a partir del primero (01) de septiembre de 2018 hasta el dia treinta y uno (31)
de agosto de 2020. En todo caso, las partes aclaran que el tema de incrementos
salariales se regira por la clausula quinta de la presente convencion colectiva de
‘trabajo. : S :

CLAUSULA QUINTA.- Aumento de Salarios.y Salario Minimo

- A).

A partir del dia dieciséis (16) de Julio de 2018, la Compaiia realizara un

-incremento salarial del seis por ciento (6%) sobre el valor del salario que el

. trabajador haya estado devengando en la.precitada fecha. El incremento salarial

se aplicara al personal que haya cumplido mas de sesenta (60) dias de trabajo
en la Compafiia, con contrato de trabajo a término indefinido vigente en la fecha

_ de la firma de la presente convencion.

B)

A partir del primero (01) de septiembre de 2019, la Empresa aumentara los

salarios a los trabajadores que hayan cumplido mas de sesenta (60) dias de

" trabajo-en la Compafia, con contrato de trabajo a término indefinido, el indice de

Precios al Consumidor (I.P.C.); el mayor entre el nacional y Bogota, total y por

'niveles de ingreso (bajos, medios y altos), . publicado por el DANE para el

periodo comprendido de los ultimos 12 meses, hasta el 31 de Agosto de 2019,
mas el tres por ciento (3%).

-'PAR-AGRAFO: Si .el',IP_'C.' :déi literal B) de la presente clausula resultara ser

inferior al 3%, se tomara ‘como base el 3% mas los puntos adicionales para el
incremento salarial. -

En el afo 2020 se tomara como base el IPC del literal B), calculado en los

~Ultimos 12 meses hasta el 31 Agosto del 2019.

Salario Minimo.
Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el salario

minimo convencional que regira en la Compafiia, sera superior en un ocho por
ciento (8%) al minimo legal mensual vigente. )

CLAUSULA SEXTA. - Estabilidad

A)

A-partir de la fecha de vigencia de la presente convencién colectiva de _tfabajp.
todos los-contratos de trabajo del personal al servicio de Bundy Colombia S.A.
seran a término indefinido. Sin embargo, cuando asi lo requiera, la Empresa
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podra contratar a término fijo inferior a un ano un numero de trabajadores que no
exceda del veinticinco por ciento (25%) del total del personal de la Empresa.

Si estos contratos son prorrogados deberan serlo a término indefinido. La
Empresa no contratara personal temporal por intermedio de oficinas de empleo.

B) Cuando la Empresa resuelva despedir por justa causa a un trabajador, le
comunicara dicha determinacion previamente a la Comision de Reclamos de
Sintrametal, siempre y cuando el trabajador lo autorice.

C) Cuando el Sindicato presente el pliego de peticiones a consideracion de la
Empresa, esta se compromete a no contratar mas de cinco (5) personas durante
el término previsto por la Ley para la discusion del pliego. '

D) Cuando un trabajador ingrese a la Empresa, ésta lo afiliara inmediatamente a la
Caja de compensacion Familiar. En caso de cambio de Caja, la determinacion
se tomara por votacion general. '

E) La Empresa le comunicara al Sindicato el personal que contrate, indicando el
numero y clase de contrato, siempre y cuando el trabajador lo autorice.

CLAUSULA SEPTIMA.- Fuero Sindical

A) La Empresa reconocera la-garantia del fuero sindical a cuatro (4) trabajadores
‘de la misma, nombrados por SINTRAMETAL para integrar la comision de
reclamos. Dicha comision se compondra de dos (2) miembros principales y dos
(2) suplentes.

B) Ademas, la Empresa reconoce fuero sindical a uno (1) de sus trabajadores en .
caso de que este sea elegido Directivo Seccional de Sintramental o de la
Federacion o Confederacion a que esté afiliado Sintrametal.

C) La garantia del fuero sindical se hara efectiva por el tiempo que dure el mandato
y seis (6) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA.- Permisos Sindicales Remunerados

La Empresa concedera permiso sindical remunerado en los siguientes casos, previa
solicitud escrita de Sintrametal. :

A) Un maximo de cuatro (04) permisos por cada mes calendario (2 permisos por
quincena) que no podran negarse, a los trabajadores que resultaren elegidos en
la Junta Directiva de SINTRAMETAL Seccional o Nacional, para asistir a las
reuniones de dichas Juntas. -
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B)Para atender diligencias de caracter sindical, a dos (2) representantes de los

trabajadores, elegidos entre los directivos, delegados vy los miembros de la :

Comision de Reclamos.

C)Para asistir a cursos de capacitacién sindicales, cooperativismo u otros que dicte
SINTRAMETAL, COOPMETAL, LA FEDERACION O CONFEDERACION a nivel
local o nacional. Este permiso-tendra un limite de tiempo de doce (12) semanas
anuales. Si fuere necesario mas semanas, el Sindicato hara la solicitud a la
Empresa por escrito y esta resolvera si las otorga.

D)A un (1) trabajador que designe el Sindicato, para asistir a un congreso regional
o nacional, organizado por UTRAMICOOL u otro organismo al cual esté afiliado
SINTRAMETAL, durante el término del respectivo congreso y dos (2) dias mas,
si este se reuniere fuera de Bogota. .

E) Para asistir a las asambleas y reuniones ordinarias o extraordinarias de
delegados (seccional o nacional), a cinco (5) personas elegidas entre delegados
y directivos. : : :

PARAGRAFO: Dentro de estas horas no queda incluido el tiefnpo reduérido

para atender citaciones de caracter oficial que tengan que ver directamente con

" el personal de la empresa.

CLAUSULA NOVENA .- Permisos Remunerados

La Empresa concedera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados. . -

A) A treinta (30) trabajadores para asistir al funeral de trabajadores de la Empresay

a ocho (8) trabajadores- para concurrir--al funeral de.los padres, esposa- 0O
compafiera permanente, o hijos del Trabajador. La Empresa y el Sindicato
escogeran conjuntamente la delegacion. .

B) En caso de nacimiento y/o aborto de un hijo del trabajador, se otorgaran ocho (8)

dias de permiso. Las partes acuerdan que dentro de este periodo se encuentran -

incluidos los dias-correspondientes ala licencia legal de paternidad: . . .-
C) Siete (7) dias al trabajador que contraiga matrimonio.

D) La Comparia otorgara al trabajador seis (B) dias habiles de permiso cuando
- oclrra el fallecimiénto de.un-familiar'hasta segundo- grado_de consanguinidad,
~ primero de afinidad y primer’ grado “civil (padres, hijos, hermanos, nietos. y
abuelos; esposa(o) o compaiera(o) permanente, suegros, hijos adoptivos
reconocidos légalmente). Dentro de los dias de permiso pactados se encuentran
incluido el tiempo correspondiente a la. licencia legal por luto. Si el fallecimiento
“ocurriera fuera de Bogota, . Mosquera:y sus municipios vecinos se concedera un
(1) dia mas de permiso. Un (1) dia habil.'sin importar donde ocurra el

- fallecimiento, si el familiar es de tercer grado de consanguinidad.
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E) Una hora los dias martes entre las cuatro (4:00) y cinco (5:00) P.M., a aquelios

trabajadores que adelanten estudios nocturnos. Estos trabajadores deberan .

comprobar previamente que estan inscritos en un curso que los obliga a
ausentarse antes del fin de la jornada de trabajo.

F) La Empresa concedera permiso cada que sea necesario, para que el Comité de
Deportes y recreacion efectué sus reuniones y un permiso a un miembro del
Comité de Deportes para adelantar tramites relacionados con las Ligas de
Deportes. La Empresa podra considerar permisos en casos especiales.

G) Cuando el dia sabado de cualquier semana sea festivo, el dia inmediatamente
anterior se laborara comun y corriente, pero a partir de las once (11:00) A.M. la
Empresa pagara a los trabajadores horas extras, segun recargo establecido en
el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Los demas turnos laboraran medio turno. Para aquellos trabajadores que por
circunstancias ajenas a su voluntad no puedan trabajar estas horas, no se les
remunera, pero no seran objeto de sancion.

H) La Empresa.concedera permiso remunerado al trabajador que deba encargarse

de la hospitalizacion de padres, esposa o comparfera permanente e hijos.

obligandose el trabajador a comprobar el hecho con documentos del centro
asistencial.

En cada caso la Empresa concedera el tiempo del permiso de acuerdo alas -

circunstancias.

) La empresa concedera remunerada la tarde del miércoles santo, del 24 y-31 de -

diciembre a partir de las 11: A.M. Los demas turnos laboraran medio turno.

CLAUSULA DECIMA - Régimen de Auxilios

BUNDY COLOMBIA S A., otorgara los siguientes auxilios a sus trabajadores, estando
obligado el trabajador a entregar a la Compaiia los documentos necesarios y'que
legalmente soporten la solicitud del auxilio que le ha sido reconocido por la empresa:

A) La suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS. M/CTE

($745.000.00) a su familiar mas cercano, cuando ocurra la muerte de .un °
trabajador de la Empresa. El pago se hara dentro de las veinticuatro (24) horas .

siguientes al conocimiento del hecho por parte de la Empresa.

Entiéndase por familiar mas cercano unicamente la esposa o companera
permanente, los hijos o padres del trabajador o en su defecto a la persona que
presente los comprobantes correspondientes.



" PARAGRAFO: En caso que el trabajador no: tenga familiares -en Bogota, la
Empresa concedera permiso remunerado a un trabajador para adelantar las
~ gestiones necesarias para las exequias por el tiempo que sea necesario.

B) La suma de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000.00) cuando ocurra la
muerte del conyugue o companero (a) permanente, hijos legitimos o naturales
- reconocidos, padres y hermanos. ‘El pago se hara dentro de las veinticuatro (24)

- horas siguientes al conocimiento del hecho por parte de la Empresa.

C) La suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($85.000.00) cuando

ocurra el nacimiento de‘cada hijo del trabajador. Este auxilio se pagara cuando

" se presenten los documentos que prueben tal hecho. En caso de aborto no
provocado también se pagara este auxilio. '

D) La suma de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000.00) a los trabajadores que
contraigan matrimonio.
E) Para montura de anteojos la suma de CINCUENTA MIL PESOS -M/CTE
. ($50.000.00), mas el valor de los lentes correctivos formulados por la EPS o por
“una IPS u éptometra adscrito ala EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador. Este auxilio se otorgara una vez cada dos (2) afos. :

En caso de que sean formulados lentes de contacto el auxilio ascendera a
TREINTA CUATRO MIL PESOS M/CTE ($34.000.00).

‘Para acceder al auxilio pactado en el presente literal, el trabajador debera
‘entregar como minimo tres (3) cotizaciones.y la formula de los lentes, antes de
que se realice el pago de éste auxilio. )

- F) La Empresa pagara el subsidio legal del transporte, sin tener en cuenta el tope
de salario vigente y sin tener en cuenta la distancia de su residencia al sitio de

trabajo. '

" G) Mensualmente la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS.MIL PESOS M/CTE
($186.000.00) girados a SINFRAMETAL seccional Mosquera, destinados a la
compra de implementos deportivos, cuotas de afiliacion o sostenimiento de ligas
y recreacion (no incluye fiestas, ni celebraciones), para fomentar el deporte en la
Empresa, la cual hard parte de la aprobacién de cualquier actividad y sera
.veedora de estos auxilios. -~ . - . o

.- PARAGRAFO: Solo se'.beneficiaran-de este -auxilio los trabajadores de la
Empresa. ' . :

H) La suma de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000.00) mensuales para un
~+. "FONDO SOCIAL, girados a SINTRAMETAL .seccional Mosquera, destinados
' para ayuda en la compra de regalos a los- hijos- de los. trabajadores de Bundy
Colombia S:A., o a patrocinar eventos para beneficio de los hijos de los
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trabajadores de la Empresa. El destino de estos dineros tendra la veeduria de la -
Empresa. :

) La suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($160.000.00) mensuales
para el FONDO DE SALUD, girados a SINTRAMETAL seccional Mosquera,
destinados para el beneficio de los trabajadores.

PARAGRAFO: La empresa en conjunto con el comité de salud incluiran un
literal dentro del reglamento para dar un auxilio de transporte al personal
incapacitado, dicho auxilio sera descontado del fondo de salud. :

J) La suma de CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($40.000.00) anuales por hijo, para
(tiles escolares. Para acceder a este beneficio, el trabajador debera entregar al
area de Recursos Humanos de la Compaiiia el certificado de estudio del afio
lectivo correspondiente. :

K) La Empresa auxiliara con las siguientes sumas a los trabajadores que estén
cursando estudios de primaria y bachillerato o especializacion técnica de utilidad
para la Empresa, a juicio de ésta:

1) Para pensiones escolares la suma de CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($40.000.00) mensuales, previa comprobacion satisfactoria por parte de la
Compaiia.

2) Para utiles escolares la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($45.000.00) anuales, previa comprobacion satisfactoria. Para estudios
universitarios la Empresa considerara las solicitudes en condiciones especiales.

L) La Empresa pagara a los trabajadores que salgan a realizar los cursos sindicales
de que habla el literal C) de la Clausula Octava de la presente convencion
colectiva de trabajo un auxilio equivalente al 70% del valor del costo del
almuerzo en el casino.

M) La Empresa pagara al Sindicato el valor de los primeros quince (15) dias de
aumento de salario en cada afio de vigencia de la Convencion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Primas Extralegales

A) El dia quince (15) de diciembre de cada afo, la Empresa pagara veinte (20) dias
de salario basico como PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD.

B) La Empresa pagara a‘sus trabajadores una PRIMA DE VACACIONES de veinte
(20) dias de salario basico. Esta prima se pagara en el momento en que el
trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones remuneradas. El dia sabado no se
tendra en cuenta como habil para las vacaciones. En caso de que la Empresa no
pueda conceder las vacaciones al trabajador durante algun ano, la prima sera -
acumulada.



C) La Empresa pagara a sus trabajadores una PRIMA DE SEMANA SANTA de
. TRES PUNTO CINCO (3:5) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL, el
miércoles santo.

PARAGRAFO: Las primas extralegales seran pagadas proporcionalmente. tanto
a los trabajadores que ingresen como a los que-se retiren de la Empresa, con el
siguiente reglamento:

a. Tendran derecho al pago proporcional solamente  aquellos trabajadores que en .
la fecha de pago de la prima hayan completado sesenta (60) dias de prueba y
no hubieren sido despedidos por justa causa.-Los trabajadores en periodo de
prueba no tendran derecho a prlma .

b. Los periodos que se tomaran para calcular el pago proporcional seran los
siguientes:

1. La prima de Semana Santa: del 1° de enero al miércoles Santo-del mismo afo.

2. La prima de Navidad del 1° de Julio al 15 de Diciembre del mismo afio. -

3. La prima de vacaciones los dias trabajados desde el vencimiento del periodo
anterior correspondiente, siempre y .cuando sean superiores a ciento ochenta
(180) dias. : :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Prima de Antigiiedad

A) A los- trabajadores que.cumplan. cinco (5) afios de servicio continio a. la,
~ Empresa, CUATRO (4) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.

B) A los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio continio a la
Empresa, SIETE (7) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.

- +C) A los trabajadores -que cumplan quince.(15) anos de servicio contintio a la
" Empresa, DIEZ PUNTO: CINCO (10.5). DIAS DE SALARIO MINIMO
. CONVENCIONAL. = S :

" D) A los. trabajadores .que cumplan:-veinte (20)- afios de servicio 'contin'ﬂo a la
Empresa TRECE (13) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.

' A partlr de los veinte (20) afos de antlguedad cada cinco (5) afios se pagara al
trabajador como prlma de antigliedad la misma suma establecida para los vemte (20)

- afos..

Despues de los velnte (20) anos de antlguedad Ia prlma de antigiedad. se liquidara
proporcionalmente al tiempo trabajado, en el momento del retiro de los trabajadores.




'

QUINQUENIO: La Empresa ajustara el salario de los trabajadores en un 5% o el IPC
del afio anterior si es mayor al 5%, por cada 5 afios de trabajo continuos. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - Elementos de Aseo - Overoles y Calzado

La Empresa suministrara sin costo alguno para el trabajador y sin tener en cuenta el
salario devengado, los siguientes elementos:

A) Cada veintiun (21) dias, una pasta de jabén y un rolio de papel higiénico de
buena calidad.

B) Al personal que labora en la Empresa con contrato a término indefinido se le
entregara la siguiente dotacion en la que se entiende incluida la dotacion legal:

A partir del primero (01) de enero de 2017:

El 30 de abril y el'31 de agosto de cada ano, una (1) toalla, dos (2) overoles y un
par de botas con puntera de acero de buena calidad. '

El dia 20 de diciembre de cada afo, una dotacion de calzado.

Para el afo 2016 se aplicara para efectos de la dotacién, elementos de aseo,
overoles y calzado lo acordado en la convencion colectiva de trabajo vigencia

2014 - 2016.

La Empresa y la Comision de Reclamos del Sindicato escogeran conjuntamente |a
calidad de dichas dotaciones.

A los trabajadores que ingresen después del primero (01) de septiembre del 2010, se
les entregara la misma dotacion cada seis meses. S '

A todos los trabajadores que ingresen a la Compaiiia, se les entregara inmediatamente
un (1) overol y un (1) par de botas de seguridad, y una vez transcurran treinta (30).dias
se completa la dotacion. :

La dotacion y los elementos de proteccion personal y seguridad industrial deberan
cumplir con los criterios establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). ' _ ' .

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Seguridad Industrial - Botiquin y Cursos

La Empresa se cefird estrictamente a las normas vigentes que regulen todo o

concerniente a salud ocupacional, seguridad industrial y riesgos laborales, asi comoal

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La Empresa suministrard a sus trabajadores todos los elementos de proteccion.
necesarios para el trabajo tales como caretas, delantales, lentes de soldadura, guantes,.
etc. y mantendra en la Empresa el numero de botiquines y su contenido sugerido.por la
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ARI__ de acuerdo al estudio previo, que sera manejado por-un (1) miembro del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.(COPASST)..

'PARAGRAFO: La Empresa dictara dos (2) cursos por afio relacionados cbﬁ la industria
metalmecanica y las labores de la Empresa. El horario se convendra entre el Sindicato

y la Empresa y esta ultima se encargara de contratar los instructores a que haya lugar. . -

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Préstamos -

A)-La empresa incrementara el Fondo de vivienda, destinado a ef'ect_qar bréstamos
' a 'sus trabajadores, a la suma de . VEINTINUEVE MILLONES DE.PESOS M/CTE
($29.000.000.00). La Empresa y el Sindicato elaboraran de comun acuerdo el

. reglamento de préstamos.

- B):la -Empresé'-haré préstamoé personélles a los trabajadores q'ue lo
~hasta por la suma de TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($320.000) en caso

C)

ey -

necesiten

de que tengan que hospitalizar, intervenir quirirgicamente o hacerse examenes
de rayos X o TAC a algunos de los familiares de que habla el literal B) de. la

Clausula Décima, previa comprobacion.

La Empresa concedera un préstamo hasta de CUATROCIENTOS MIL P_ES_'OS
($400.000) a los trabajadores que lo requieran para cancelar la matricula o
pension de los hijos que estudien en la universidad. Para solicitar estos
préstamos deberan llenarse los requisitos de un reglamento que la Empresa

elaborara para este tipo de préstamos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Proceso Disciplinario .

Los prdcesbs disciplinarios en BUNDY COLOMBIA SA., se desarrollarén.en..la__s'
siguientes etapas: '

1y

~ objeto, de investigacion y que dieron lugar.al proceso disciplinario para que.. . - -

La citacion escrita a la diligencia de descargos se realizara dentro de .los '._,,..

tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento de los hechos que seran
objeto de la investigacion disciplinaria.

En la citacién escrita a la diligencia de descargos se enunciaran los hechos

el trabajador pueda ejercer su defensa. . .

La diligencia de descargos se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles

" siguientes a la entrega de 1a citacion al trabajador.

La determinacién disciplinaria sera tomada-po_r..la-Cpmpaﬁia y comunicada. .

al trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la realizacion
de la ‘diligencia de descargos,-término -en el cual el trabajador podra
presentar todas las pruebas que pretenda hacer valer para su defensa.
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El trabajador podra controvertir la determinacién'disciplinaria final tomada,
controversia que sera estudiada y definida por la Compaiia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - Permisos para asistir a la EPS y pago de
Incapacidades -

A) La Empresa concedera permiso remunerado a todos y cada uno dé sus
trabajadores para obtener y cumplir citas médicas y odontolégicas y someterse a
tratamientos en la EPS, siendo obligatoria la comprobacion del tiempo utilizado,
de lo contrario éste se descontara B

B) Cuando la incapacidad sea superior a los tres dias, la Empresa pagara el cien
por ciento (100%) del sueldo del trabajador, desde el primer dia hasta el dia
ciento ochenta (180) de incapacidad. A partir del dia ciento ochenta y uno (181)
de incapacidad, se le prestara el equivalente a su salario basico por catorcenas
de acuerdo a los dias que esté incapacitado; hasta que la EPS o ARL hagan el
desembolso correspondiente. :

El trabajador endosara la incapacidad a la Empresa como parte de pago del
préstamo obtenido por este concepto. Si resultare diferencia entre el valor de la
incapacidad y el préstamo, el trabajador acordara con la Empresa la forma de

pago.

En caso de accidente de trabajo la Empresa'pagaré a sus trabajadores la
incapacidad de los tres primeros dias. :

La Empresa pagara a los trabajadores que sufran accidentes de trabajo una-
indemnizacion adicional a la legal igual al sesenta por ciento (60%) de la
concedida por la ARL. .

La Empresa pagara las incapacidades por licencia de maternidad, previo endoso
de ellas. )

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - Servicio Telefénico -

La Empresa permitira a sus-trabajadores el uso de los teléfonos ins'talad'o's en la planta
para recibir o efectuar llamadas dentro de la Ciudad Gnicamente en horas fuera de la
jornada de trabajo. : S '

Cuando se reciban llamadas para los trabajadores dentro del horario de trabajo se
tomara nota y se informara al trabajador. Se excepttan de la regla anterior las llamadas "
de emergencia y llamadas recibidas de larga distancia a las cuales se permitira al
trabajador atender en las oficinas de produccion durante las horas laborales. -~ T
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Las partes pactan que los trabajadores no podran utilizar, ni manipular celulares dentro
del area de produccién durante su jornada de trabajo. Unicamente en caso de
_emergencia, el trabajador podra utilizar el celular en las oficinas administrativas, previa
autorizacién del Jefe Directo de cada trabajador.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Refrigerio y Descanso

A) La Empresa suministrara sin costo a todos sus trabajadores una taza de café
con leche o gaseosa y sesenta y cinco (65) gramos de pan, -durante un
descanso de quince (15) minutos por la mafana. En la tarde solo se dara el
descanso de quince (15) minutos; esto aplica para los turnos diurno y nocturno
de nueve horas y media (9:30) continuas de lunes-a viernes. De igual manera
concedera treinta (30) minutos remunerados para tomar almuerzo o comida al
personal que trabaje turnos de ocho (8) horas continuas de lunes a sébado,
treinta (30) minutos no remunerados para el personal que labore en turno
ordinario de nueve y media (9:30) horas continuas de lunes a viernes.

B) Si por algun motivo el casino de la Empresa no pudiere suministrar el refrigerio o
las comidas, los permisos remunerados se ampliaran en diez (10) minutos y la
Empresa auxiliara a cada uno de los trabajadores con una suma equivalente al
costo de la alimentacion vigente en ese momento mientras se restablezca el

servicio.

C) Al personal que trabaje tres (3) horas extras 0 mas continuas disfrutara de
quince (15) minutos de descanso remunerado'y el refrigerio.

D) Al personal que labore cuatro (4) o mas horas extras continuas la Empresa le
suministrara un almuerzo o comida, segun el 'caso, y le concedera veinte (20)
minutos de descanso remunerado para tomar estos alimentos. :

CLAUSULA VIGESIMA. - Impresion de Folletos

‘La Empresa ordenara por su cuenta la edicion del texto de la Convencion Colectiva de
Trabajo en suficientes folletos, para entregar uno a cada trabajador y cincuenta (50)
ejemplares al Sindicato. ' . : S

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - Paz y Salvo

‘La Empresa se compromete a dar aviso al Sindicato, Comité de Deportes y recreacion
~y al Administrador del casino cuando un trabajador se retire o sea retirado de la
Compaiiia antes de cancelarle las prestaciones sociales. El Sindicato tendra un plazo
de dos (2) dias contados desde la fecha del aviso para expedir el paz y salvo

‘correspondiente.
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Vencido este término la Empresa podra cancelar las. prestaciones sociales al trabajador
en un plazo de veinticuatro (24) horas habiles. En caso de que la Empresa no de
oportuno aviso asumira la eventual deuda del trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Descuentos Especiales

La Empresa efectuara los siguientes descuentos de los salarios de sus trabajadores,

asl.

A) El uno y medio por ciento (1,5%) del salario basico mensual, correspondiente a
las cuotas ordinarias sindicales.

B) El valor de las multas y sanciones disciplinarias impuestas por SINTRAMETAL a
sus afiliados.

C) Las cuotas de los trabajadores afiliados a la Cooperativa de SINTRAMETAL.

D) Las cuotas sindicales extraordinarias a los trabajadores sindicalizados.

E) El equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un dia de salario minimo legal-

para el Fondo Nacional de Solidaridad que sera descontado en los meses de
junio o diciembre, previa comunicacion que hara llegar oportunamente el
Sindicato.

F) La Empresa descontara a sus trabajadores la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE ($685) por cada almuerzo o comida. En
caso de incremento en el costo de la alimentacion el trabajador pagara el treinta
por ciento (30%) del valor del aumento y la Empresa el saldo, por una sola vez
durante la vigencia de la presente convencion. '

G) La Empresa mejorara los elementos que requiera el casino para su
funcionamiento incluyendo las instalaciones. El control de la calidad de alimentos
la ejercera el Administrador del Casino segun el contrato. En caso necesario de
cambiar la administracion del casino, la empresa contara con la decision de
todos los trabajadores, por medio de una votacion general, de acuerdo con el
contrato vigente y las condiciones del mismo.

La Companiia escuchara las sugerencias e inquietudes del sindicato referentes al
casino de la Compania.

PARAGRAFO: La Empresa pagara a SINTRAMETAL, Seccional Mosquera, los valores
correspondientes a los literales A), B), C), D),y E) dentro de los cinco (5) primeros dias
del mes siguiente al que se refiere el descuento, en cheque cruzado o consignacion
acompanado de una relacion.



CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Pagos y atencién-al personal

A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara los
salarios a sus trabajadores, cada dos (2) semanas. La némina que abarcara catorce
(14) dias se liquidara de martes a lunes y se pagara el viernes antes de la una (1:00)
P.M. En caso de ser festivo el viernes, se pagara el dia inmediatamente anterior.

Para la entrega de cualquier liquidacion de vacaciones o indemnizaciones, la empresa
cancelara o consignara los dineros, antes de terminar la jornada laboral, el mismo dia

que salga el empleado, junto con los soportes correspondientes. En caso de retiro-

voluntario.del trabajador, la entrega se hara un dia habil después.

Los soportes fisicos de pago de nomina se entregaran a los trabajdores que Io.

~ requieran dlrectamente a la Compainia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - Retardos

B

La Empresa no sancionara ni descontara el tiempo, a los irabajadores que lleguen

ocasionalmente hasta con cinco (5) minutos de retardo al iniciar la jornada.

En caso de que el retardo sea superior a cinco (5) minutos el Supervisor de turno podra

autorizar al trabajador la entrada a la fabrica si considera justificado el retardo, pero.se
descontara el tiempo del retardo. :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - Ascensos
A) Entiéndase por ascenso el-promox'/er a.un trabajador a manejar maquinas o
cargos que signifique mayor responsabllldad El trabajador debe cumpllr el
procedimiento de entrenamiento establecido por la empresa.

B) Cualquier vacante que se pr'esente"en lo relacionado con esta clausula sera

ocupada por los trabajadores de la Empresa con contrato a término indefinido. =

Una vez el trabajador haya sido nombrado para desempefar el nuevo cargo
tendra un periodo de prueba de. sesenta.(60) dias. Pasado este periodo el

trabajador tendra un aumento de MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS.

($1.590.00) diarios los primeros treinta (30) dias de. ejecucion del nuevo cargo.

Este aumento serd extensivo al personal de calidad, entrenadores de piso de -
doblado manual y técnicos de mantenimiento. A partir del primero (01) de;

septiembre de 2016, este incremento sera igual al porcentaje que se acuerde
. para eI salario convencional por cada afio.

La Empresa y el Sindicato reglamentaran las cond|0|ones y requisitos que deben
llenar los trabajadores aspirantes a ocupar la vacante. La Empresa publicara en
cartelera la existencia de dichas vacantes y.dara un plazo de cuatro (4) dias
habiles para que los interesados se inscriban. Si no hay ningin interesado
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capacitado para ocupar la vacante dentro de los trabajadores, la Empresa podra
contratar personal para este fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - Personal Vinculado al Sena

La Convencion Colectiva se extendera. a los trabajadores vinculados con contrato de
aprendizaje del SENA. :

La Empresa considerara.en primera opcién para patrocinar sus cupos en el SENA a los
hijos de los trabajadores de la Empresa. :

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - Desacaloramiento

El Supervisor de la seccion de horno de termoformado, soldadura oxiacetilénica, y
soldadura de punto, podra permitir a los trabajadores de esas labores un -cambio de
actividad quince (15) minutos antes - de terminar-la jornada laboral.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - Naturaleza Juridica de los Beneficios Pactados

Con excepcion del subsidio de trasborte y las primas extralegales, las partes acuerdan -
que ninguno de los beneficios pactados en la presente convencion tiene caracter de

. salario, sino la de simple prestacion extralegal y que por lo tanto no inciden en la

liquidacion de prestaciones sociales o indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - No discriminacion contra la mujer

En concordancia y cumplimiento con-lo establecido en la Ley 1496 de 2011 "por medio
de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral -entre mujeres y

_ hombres, se establecen los ~mecanismos para erradicar cualquier- forma de

discriminacion y se dictan otras disposiciones”, Bundy se abstendra de practicar
cualquier acto discriminatorio contra las mujeres.

CLAUSULA TRIGESIMA

Todas las clausulas, literales,-parrafos, paragrafos.y numerales de las-convenciones -

colectivas anteriores que no fueron modificadas -total o parcialmente durante la
presente negociacion contintan vigentes.

. PARA-CONSTANCIA SE FIRMA EL DIA 09 DE OCTUBRE DE 2018 EN CINCO (5)

EJEMPLARES, POR QUIENES REPRESENTARON A LAS PARTES EN LA
NEGOCIACIONASI '



- Por la Sociedad BUNDY COLOMBIA S.A.,
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HENRY' IBACAN
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BUNDY COLOMBIA S.A
' o \ Cra13A No 6-98 Parque Industrial Montana
' Mosquera-Cundinamarca. Colombia

+5 71 8295718

Tl Automotive . Tlautomotive.com

ACTA EXTRACONVENCIONAL - 2018 - 2020

En Mosquera (Cundinamarca), a los nueve (09) dias del mes de octubre del aiio dos mil dieciocho (2018),
se reunieron en representaciéon de la_compaiiia BUNDY COLOMBIA S.A. (En adelante BUNDY), los
sefores(as) DIANA MARTINEZ MONA, CRISTHIAN GUTIERREZ y RICARDO MALAGON,; de otra parte
y en representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores Metalurgicos, Mecanicos, Metalmecanicos,
Siderurgicos, Mineros y del Material Eléctrico y Electronico “SINTRAMETAL”, los sefiores: JAIRO
AROCA, WILLIAM ARIAS, DIEGO MENDEZ, HENRY TIBACAN y LINCON CRUZ en calidad de
negociadores. Quienes acordaron suscribir la presente ACTA EXTRACONVENCIONAL:

1. Beneficios especiales para Sintrametal
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2018 - 2020 y por una unica vez,
Bundy Colombia S.A. entregarad a Sintrametal los siguientes elementos de oficina en buenas
condiciones para ayudar a dotar la sede de la Seccional Mosquera:

- Un (1) computador portatil

- Un (1) computador de escritorio

- Una (1) impresora.
La marca, modelo y disefio de los equipos electronicos sera decidida por Bundy Colombia S.A.

2. Incremento de maquina 2018

Por una unica vez, Bundy Colombia S.A. realizara el ajuste de incremento de maquina a los
empleados que se les aplicé la Clausula Vigésima quinta literal B de la convencion, desde el 01
de enero del 2018 hasta la firma de la convencién 2018-2020.

La diferencia del reajuste es de $2.700 mensuales, que equivale a la diferencia entre $45.000
que fue lo aplicado y $47.700 que equivale al nuevo valor.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL DIA 09 DE OCTUBRE DE 2018—ROR QUIENES

REPRESENTARON A LAS PARTES EN LA NEGOCIACION ASi:

Por la Sociedad BUNDY COLOMBIA S.
,Tk\w . (
DIANA MARTINEZ MONA CRISTleRREZ

Por la Organizacién sindical SINTRAMETAL seccional Mosquera,

JA fo AROCA

Dol ok

SIEGO’MENDEZ




