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MEMORANDO
PARA: CLARA MARIA CONTRERAS
COORDINADORA GRUPQ DE ARCHIVO SINDICAL ;
i
!
DE: CARMENZA GONZALEZ ROLDAN i
’ AUXILIAR ADMINISTRATIVA / BUGA
ASUNTO: REMISION DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Me permito enviar para io de su conocimiento CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES,
PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES, suscrita entra entre la Empresa GRASAS S.A.y
SINTRAGRACO / BUGA, en doce (12) folios.
Cordialmente, d
|
|
CARMENZ
Anexos: Doce (N”) folios dtiles.
Transciiptor: Carmenza G..
Elabor6: Cammeriza G..
Raviso/Aproba: Claudia D.
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. Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO lNSPECQI()N VIGILANCIA Y CONTROL version30
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Valle del Cauca
Inspector de Trabajo de Buga
Numero 0002 ITB
CIUDAD: Guadalajara de Buga FECHA: | 30| 10 | 2018 | HORA 2:30 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE GUSTAVO BARRERA FRANCO
No. IDENTIFICACION 14.877.122
CALIDAD Apoderado General
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CL11 18 113
No. TELEFONO 2375000 | Correo Electronico | gbarrera@team.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA
Y - Organizacién Sindical . Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSDUSTRIAS DE
{cuando sea Convencién o Contrato GRASAS, ACE'TES VEGETALES Y LAS OLEAG|NOSAS DE COLOMB'A -
Sindical SINTRAGRACO - Subdirectiva Buga
CUYA VIGENCIA ES Noviembre 1° de 2018 a Octubre 31 de 2022
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) L.ocal
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL _ No. Folios 12
{cuando sea Conirato Sindical)

L3 convencitn colectiva se depcsitara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando ia duracion de ia convencion colectiva no haya sido expresamente eslipuiada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarroiio dei Con;:en:o 87 de 1948 de ia Crganizacion Internacional del Trabao, ratificado por la Ley 26 de 1976, las crganizaciones sindicales deberan eiaborar

deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan g

g Dodbe

un regiamento por cada confrato sindical depositado.

acuerdo con este.

CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ
Inspector de Trabajo ( ) de (B

El Depositante
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."/ARTICULO 20.- CAMPO DE APLICACION
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a los trabajadores :
sindicalizados y a quienes se sindicalicen posteriormente' en todo el
~ Territorio Nacional. Gozaran- de los mismos beneficios de esta Convencién

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
: ' 2018-2022

En la ciudad de Guadalajara de Buga Departamento del Valle del Cadca )

Republica de Colombia, a los 30 dias del mes Octubre del 2018,-en las
instalaciones de Grasas S. A., Team - Planta Buga, se reunieron los

sefiores’ 'Luis Fernando Escobar Fabio Humberto Canizales Rojas,

Bernardo Saavedra Ocampo, Fernando Molina. Duque y Carlos::Alberto-". -

Marin Cruz, como negociadores del Sindicato Nacional de Trabajadores de
las Industrias de Grasas, Aceites Vegetales y las Oleaginosas de Colombia,
Sintragraco Seccional Buga, con Personeria Juridica No. 002583 de Julio
24 de 1975, y de otra parte Sandra Maria Jiménez Villa, Gustavo Barrera
Franco y Martha Piedad Azcarate Rodriguez, como negociadoras de la

- empresa Grasas S. A., con el fin de elevar a Convencién Colectiva de
Trabajo los acuerdos logrados entre las partes y "que constan en acta

firmada el 19 dias de Octubre del 2018. Por lo tanto las partes eIevan a
Convencnon Colectiva los siguientes acuerdos logrados: :

\

— . CAPITULO | .o é/g’

- -.ARTICULO 10.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO .

D

Como el Sindicato de base de los trabajadores de Grasas S. A, se, fusmno
el 13 de enero de 1975, mediante resolucion No. 001 emanada ‘de la’”

Asamblea General de’ Socios, a "Sintragraco”, la Empresa reconoce comg
unico representante de los trabajadores a este Sindicato de Industria y por

o tanto, no suscribird con los - trabajadores pactos colectivos, ni

convenciones colectivas con otras organizaciones sindicales, mientras
"Sintragraco" mantenga la personeria de los Trabajadores de Grasas S.A;
aclarandose que Ia razon social actual es “Slntragraco

los trabajadores no sindicalizados pagando' al Sindicato la misma cuota que

pagan los afiliados, a menos que renuncien expresamente a sus-beneficios.

if

‘ lw’F’J 15 s

por escrito ante la,Empresa, con copia al Sindicato.
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- PARAGRAFO 10.- La Convencnon no se aphcara a Ios trabajadores en

periodos de prueba ocasuonales o transﬁonos

| PARAGRAFO 20 Los trabajadores a término f ijo 0 por labor determlnada

no estaran- sujetos al régimen contractual de esta Convencuﬁn pero si -

_gozaran de los demas benef icios de la ConvenCIon

ARTICULO 3o VIGENCIA

(4) afios y regira entre el 1o de nowembre 2018 hasta el 31 de octubre deI

. 2022

. :‘_CAPIT'ULO "
ARTICULO 40.- REGIMEN CONTRACTUAL

regira en la empresa el S|gmente réglmen contractual

obligaciones- Iegales contractuales, convencionales y reglamentarias 'y

- preste una decidida colaboracion en caso de siniestro o de rlesgo |nm|nente

que amenace las personas 0.cosas del establecimiento. .

-En consecuencia, ia empresa garantizara y ‘mantendré .la modalldad del
- contrato a término indefinido .a todos aquelios trabajadores que en la
. actualldad tengan o estén regldos bajo esta modalldad contractual

a. Cuando un trabajador que t|ene contrato a termmo indefinido, se retlre
‘por cualquier circunstancia de Ia Empresa si esta neceS|ta

reemplazarlo, en la posicién que ocupe, se hara con un trabajador :

| que tenga contrato de Ia mlsma |ndole : . i

ARTICULO 50 -

. Si'la Empresa necesita reemplazar un trabajador con- contrato a término

indefi nido por otro ‘a término fijo o labor determinada, mientras hace los .
ajustes técnlcos necesanos lo hara de comun acuerdo con el Smdlcato

hN

" La vigencia de la Convencién Colectiva que aqw se suséribe sera de cuatro .

A partir de la VIgenC|a de Ia presente Convencnén Colectlva de Trabajo .

-.La Empresa garantiza Ia estabilidad en el empleo de sus trabajadofes .
. siempre y cuando due cada uno de ellos cumpla las disposiciones Yy

’ ' -
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ARTICULO 60 -
Si la Empresa requiere prorroga de los actuales contratos a término
preferira a aquellos trabajadores que actualmente tienen contratos de esa
naturaleza. ' _
En caso de requerir personal para Iabores mdeﬂnldas tamblen tendra .en |
cuentaa este personal. :

ARTICULO 70.- [
Cuando la Empresa de por terminado el contrato de trabajo a cualqunera de
sus trabajadores, sin justa. causa, pagara al trabajador o trabajadores’
-despedidos una indemnizacién en dlnero de acuerdo con Ia siguiente
escala: . , - . :

De 2 meses, 1 dia a 1 afio - | . 45dias

De 1 afio, 1 dia a 2 afios -+ - 80dias e ~;3>
. De 2 afios, 1 diaa 3 afios L . 105 dias 0

De 3 afios, 1 diaa 4 aflos - B - 140 dias . . J

De 4-adios, 1 diaa 5 afios 175 dias 0

De 5 afios, 1 diaa 6 afios - 215dias - | fg

De 6 afios, 1 dia a 7 afios . 260dias : 3

De 7 afos, 1 diaa 8 afos . . . 305dias = : -
- De 8 afios, 1 diaa 9 afios o 325dias 7

De 9 anos, 1 dia a 10 afios ' . 380 dias . ,§

De10 afios, 1 dia a 11 afos o : . 4\55 dias

PARAGRAFO 1°. Si el trabajador despedido tuviere mas de 11 afios de
servicio, la Empresa reconocera el valor de 45 dias de salario basico diario
adicionales, por cada afio de gewicio subsiguiente al décimo primero. -

PARAGRAFO 2°. Las partes acuerdan que la anterior escala no:cobijjara a

los trabajadores-nuevos; vinculados a partir del 21 de noviembre de 2000, a

quienes se les liquidara la indemnizacién cuando el contrato de trabajo
Jtermlne sin justa causa, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO Il

ARTICULO 80.- REGIMEN DE SALARIOS
De acuerdo al escalafon wgente las categorias salanales quedarén de la .
siguiente manera:

CATEGORIA A: 0fcnos no especnallzados tales como: arrumadores de
producto terminado, operarios de linea de varlos y aseo.



-CATEGORIA ESPECIAL:_.Ayudéntes de Empaques de Tbrtas, Auxiliar de
Descargue (Lote Sur), 'Operarios Lote Sur.

CATEGORIA PRIMERA: Ayudantes de Empaques de Aceites y Sélidos, -
Ayudante de-Tortas, Ayudantes de Formulacion de Texturizado, ‘Ayudante

. de Formulacién de Sélidos, Ayudantes de Preparac1on Ayudantes de

Lecitina (Luwa), Ayudante Planta de Tratamiento de Aguas, Operario
' Méquma Posmonadora

: CATEGORIA -SEGUNDA: Operarlos ‘de Cascarilla, Formuladc;r de

. Texturizado, Formulador de Sélidos, Operario Maquina Etiqueteadora Linea

'Empaque de Aceite, Operano Maquina_ Encartonadora Llnea Empaque de
. Aceite. : _

'CATEGORIA" TERCERA: Operarios de Tortas Operanos ‘de Hannas '
.Operarios de Planta de.Tratamiento de Aguas, Ayudantes Eléctrico y
Mecanico, Lubrlcadores Operano Maquina Llenadora '

CATEGORIA CUARTA Operarlo de Montacarga Herramentero OperarIOS‘
.de Maquina Benhill, Ayudante en Electronlca e Instrumentamén

CATEGORIA QUINTA Servicios generales Operanos de F|Itros Ayudantes
de Sllos Operario de Preparacuén ' ‘

, CATEGORIA SEXTA Operarlos de Fraccuonamlento Operarlos Torre de
Recibo, Ayudante ‘de Refineria, Operarlos -de 'Votator, Operanos de
Texturlzado Mecémcos de Servncm

CATEGORIA SEPTIMA Mecanicos de Maqumas y Herramlentas
-Electrlmstas Il, Mecanicos II, Mecémcos Soldadores

CATEGORIA OCTAVA: ‘Operarios de Ref ineria Caustlca Operanos de
Refineria: Fisica (Titiaux y Gianazza i), Operarlo de / Calderas,
Instrumentistas, Mecanicos |, Operarios de - Planta de Extraccion,

- - Electricistas |, Operarios.de Desodorizac_:ién Continua (Gianazza). -

CATEGORIA NOVENA: Electricistas de Planta, Mecanicos de planta.

A

CATEGORIA DECIMA: Electr|C|stas Expertos Instrumentlstas Expertos,
Mecanicos Expertos '

o g . Pagina4de19
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PARAGRAFO 10.- El salario basico diario para cada una de Ias categor
durante la vigencia sera incrementara de la SIgmente forma

- - SALARIO BASICO DIARIO -
CATEGORIA 2018 ' 2019 2020 - 2021
A partir de: - 1 Nov. 2018 a| 1 Nov.2019a| 1 Nov.2020a 1 Nov. 2021 a

o 310ct 2019 = 310ct2020] 31 Oct 2021 - 31 Oct 2022
_ / __IPC +1.5% IPC +1.5%| ' IPC +1%| - IPC +1%| .

A C SMLVD** “SMLVD**|.  SMLVD** SMLVD**| .
ESPECIAL IPC*+1,5 IPC*+1,5( "~ IPC*+1] . IPC*+1
PRIMERA IPC*+1,5 IPC*+1,5 IPC* + 1] IPC* + 1|
SEGUNDA IPC*+1.,5 IPC*+1,5 . IPC* +1 IPC*+ 1

" | TERCERA IPC*+15[ . IPC*+15] = IPC*+1 IPC* + 1
CUARTA. IPC*+1.,5 IPC*+15] -+ [IPC*+1 IPC* + 1
QUINTA IPC*+1,5 IPC*+1,5] . IPC*+1| - IPC¥+1f =
SEXTA IPC*+1,5 IPC*+1,5 IPC*+1| - IPC* + 1
SEPTIMA IPC*+1,5 IPC*+15 IPC* + 1 IPC* + 1
OCTAVA. IPC* +1,5 1PC* + 1,5 IPC* + 1 IPC* + 1
NOVENA IPC* +1,5 IPC*+1,5 APC* + 1 IPC* +1

[DECIMA IPC*+1,5 IPC*+ 1,5 IPC* + 1 IPC* +1

(* IPC anualizado a Octubre 31 para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.
(**) SMLVD= Salario Minimo Legal Vigente Diario.

\

PARAGRAFO 20.- Los trab_ajadores Cuyos cargos no e—stén considerados -

en los grupos anteriores y que se beneficien de la Convencion, tendran un

- aumento de salario previo estudio que hara la Empresa para esas personas. -

Los resultados del estudio seran aplicados individuaimente dentro de los
.seis (6) meses posteriores a la vigencia de la presente Convencién, para lo
cual se considerara imputable al aumento estipulado para los trabajadores
del escalafén que no. sera |nfer|or a m|I cuatroc1entos ochenta pesos

($1 480) diarios. : . LIEE 2 G5 1

| ARTICULO 9.--ASCENSOS Y PROMOCIONES : )

Cuando el trabajador sea trasladado a un puesto superior en categorla y |

salario, el periodo de entrenamiento no sera mayor a 60 dias, cumplidos los
cuales y si el trabajador ha demostrado ser apto para desempeniar el cargo
se considerara definitivo el traslado, quedando con el salano del grupo aI
que ha sndo promowdo

PARAGRAFO Queda entendldo que si durante dicho termlno el trabajador
no resulta idéneo para dIChO cargo, regresara al puesto anterior.

’



ARTICULO 100~ REEMPLAZOS TEMPORALES

La Empréesa entrenara personal en las diferentes areas de produccmn sin
que este entrenamlento |mpI|que mayor remuneracion.

Los reemplazos temporales se haran con trabajadores que' hayan recibido

" entrenamiento para el cargo que vayan a reemplazar.  Aquellos

trabajadores que reemplazan temporalmente a otros, devengaran la

. diferencia entre su salario basico y el salario basico del reemplazado a titulo

de bonificacién ocasional,.que noes ni constituye salario para nlngun efecto

. Iegal

~.Una vez conclundo el reemplazo retornara a su puesto orlglnal devengando -
‘el salario anterior. _ _ o .

. .t
.

ARTICULO 110.- -

"~ Cuando se trate de ascensos y promociones; Ia Empresa hara conocer- del

Sindicato, por escrito, las vacantes que se presenten y el Sindicato, por
escrlto comumcara ala Empresa sus candldatos '

S Tanto los candldatos del Sindicato, como los de la Empresa seran,

evaluados y fi nalmente Ia Empresa tomara Ia decision.

, ARTICU,LO 120.-_ E.P.S.

-

' L'a' Empresa' pagara las tres cuartas partes (3/4) de lncapac1dad de Ios'-dos

(2) primeros’ dias que no reconoce la E.P.S. A partir del tercer (3) dia de

incapacidad, la Empresa completara al trabajador Ia pane deI salarlo basico

que laE.P.S. no reconoce. - -
PARAGRAFO 10- La° Empresa pagara- directamente al trabajador las -
incapacidades expedldas por la. E.P.S., previo endoso correcto de las

mlsmas ala Empresa. .

7’

' PARAGRAFO 20.- En caso de que por dlsposmlén 'de Ia E. P S., se haga

necesario el traslado de un trabajador-a un lugar del pa|s dlstlnto de .
Guadalajara’ de Buga, la Empresa . y. la E.P.S. acordaran el medio. de -
transporte del trabajador y su valor, Los casos espeCIaIes seran estudl‘ados

_entre la.Empresa y el Sindicato.

- ARTICULO 13° -TRASLADO DE - TRABAJADORES A LUGARES
DIFERENTES AL MUNICIPIO DE BUGA. - :
- Cuando la Empresa requiera de los servicios de sus trabajadores en Iugares

dlferentes .a los de su sede habltual y como lo ha vemdo hamendo en los '

B i - . . \
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casos-que se han presentado, continuara suministrando trans
alojamiento y alimentacién de buena calidad, en forma adecuada, al perso-
_nal trasladado. Para su traslado y regreso al lugar de destino, la Emprésa
asignara en cada caso una partida suficiente de dinero con la cual el
~ trabajador cubrira sus gastos.

Ninguna de las erogaciones que haga la’ Empresa para cubrir Ios dlferentes
gastos ocasionales por estos traslados, seran tenidos en cuenta para los

efectos de liquidacién de prestaciones sociales, mientras Ios traslados .

conserven la condicion de ocasuonales y transutonos .

Si el glro futuro de los negocms obligara a la Empresa a producir traslados *

con .una frecuencia apreciable, durante el mismo afio, las partes, Empresa y
Sindicato, se reuniran para . definir si los gastos de alojamiento vy

alimentacion se deben pagar como viaticos, en cuyo caso se elaborara.un
"acta compromisoria, la cual como anexo pasara a ser parte de Ia presente_

Convencion.

.~ CAPITULO IV
BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR

ARTICULO 140.- PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD '

La Empresa concedera a sus trabajadores en el mes de Diciembre, una
‘prima de - Navidad consistente en treinta (30) dias de salario, I|qu|dados en
forma promedlo de acuerdo a su salario devengado

—

primeros veinte (20) dias del mes de Diciembre. . e 2 6 i
. ) L,a TG 7 06 40
PARAGRAFO 10.- La prima extralegal de Navidad sera pagada a los
trabajadores aun en aquellos casos de haber estado enfermo durante todo

el semestre, o parte de él. ‘A tales trabajadores se les liquidara el tiempo

- trabajado en la misma forma que para Ia prima de servicios, con el jornal
basnco .

N

.PARAGRAFO 20.- En caso de que el contrato de trabajo finalice por
renuncia voluntaria del trabajador o por reconocimiento de pensién de
jubilacién, de vejez, o de invalidez, la Empresa reconocera esta prima
.extralegal en forma proporcional al tiempo efectivo de serwclo siempre que
hubiere servido por lo menos la mitad del semestre respectivo. ‘Se- excluye
este pago proporcmnal cuando eI contrato de trabajo f nalice por despldo

/s

] - . -

Esta prima se pagara conjuntamente con la prima Iegal dentro de Ios )

TR va\cuda - %;OV



PARAGRAF'O__3°. A los trabajadores dde 'han ingresédo a prestar sué
- servicios a-la Empresa partir del 21° de Noviembre de 2000, la prima de
Navidad de que trata el presente articulo sera liquidada con _salario basico.

ARTICULO 150. - PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO
La Empresa concedera a sus trabajadores una prima extralegal en el mes °
"de junio, consistente en diez (10) dias de salario, quuidédq con el salario -
basico devengado, la cual ser4 pagada conjuntamente con.la prima legal.

Se exclu_ye_de la proporpionalidad esta prima.

'PA‘RAGRAFO 10.- En.caso de que el contrato de trabajo"ﬁnélice por :

' - renuncia voluntaria del trabajador .o por. reconocimiento ‘de ‘pension de .

jubilacién, de vejez, o de invalidez, la Empresa reconocera esta prima
. extralegal en forma proporcional al tiempo efectivo de servicio, siempre que
hubiere servido por lo menos la mitad del' semestre respectivo. Se excluye
. - este pago proporcional cuando el contrato de trabajo finalice por despido. °

ARTICULO160;-.PRI-MA_DE VACACIONES- . -
~Como prima de vacaciones. la Emprésa pagara a.sus trabajadores el

equivalente a veintiocho (28) dias de salario promedio, pagadero el diaque:

' salgaa disfrutarlas. S
' A . - . . .

Esta prima se pagara al trabajador por cada afio cumplido detrabajo. - En .
‘caso de que el trabajador compense las vacaciones en dinero también
tendra derecho al reconocimiento y pago de esta prima. La Prima de
Vacaciones Extralegales, ser4 pagada -en: forma. promediada vy
proporcionalmente después de seis (6) meses en caso de retiro del
-~ trabajador. En caso de terminacion del contrato por justa causa, pierde este
.~ derecho. Ny : . '
PARAGRAFO 1°. A los trabajadores que ingresaron a prestar sus servicios
a la‘Empresa partir del 21 de noviembre de 2000,-la prima de vacaciones de
que trata el presente articulo sera liquidada con salario basico.. - -

ARTICULO 170.- - S

- Los dias de incapacidad otorgados por la E.P.S. no seran descontados por
la Empresa para: efectos de la liquidacién- y pago de cesantias y vaca- -

ciones. . - :

' - Cuando el salario promedio séa infefio’r ai basico, las primas extralegales de .
- Navidad, junio y vacaciones se liquidaran con el salario basico. - .

/. K '_ v . -
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ARTICULO 180.- PLAN DE VIVIENDA _' - :
La Empresa continuara ayudando en la solucién del problema de vivienda a .’ '

‘.
§

-

Q;.
‘:,

los trabajadores que carecen de ella y que reunan los requisitos que exigen
los reglamentos de vivienda, siempre y cuando-dichas viviendas sean

- ‘adquiridas en la ciudad de - Guadalajara de Buga_y .‘municipios

circunvecinos.
La Empresa amphara el Fondo de V|V|enda a cnento ochenta mlllones
cuatrocientos -sesenta y un mil cuatrocientos sesenta y. dos pesos ($

180.461.462) para la vigencia de Ia presente Convencion.y se mantiene el .

.destino "de los préstamos para cancelacién de - deuda hipotecaria,
aS|gnando para ello cincuenta y. ocho millones quinientos once -mil
-ochocientos treinta 'y siéte pesos. ($ 58.511.837) 'del total del Fondo de

Vivienda. Se aumenta a veinte millones de pesos ($ 20.000. 000) -el-valor. _
.maximo por préstamo a cada trabajador beneficiario, con un interés anual
del 7% y se amplia el plazo de pago a maximo 4 afios. La.adjudicacién de -

los préstamos de vivienda se hara de acuerdo con la reglamentacion
sefialada por la compaiiia, -atendiendo en todo caso, la capacidad del

~ crédito del trabajador y se liquidara cada seis meses las cesantias y el 50% .
de las primas legales y extralegales que se paguen al trabajador para -

abonar al préstamo efectuado

;o

" El Fondo continuara siendo reglamentado y manejado por la Empresa
quien comunicara al Sindicato los términos del reglamento Igualmente la

. Empresa V|g|Iara el buen uso de los créditos. _

Todo prestamo que supere los $6.000. 001 sera respaldado con pagaré y
un fiador con bien raiz que no tenga afectacion de vivienda - familiar o

patrimonio familiar. Los préstamos inferiores a $6.000.000 se respaldara' |

con un pagaré y fiador que labore directamente en Grasas S.A. y cuya

antigiiedad supere los 5 afios. En ambos casos, tanto deudor principal como.
su fiador se obllgaran ala aceptac1on formal de Ios termlnos del pagare que-

.. respalde la deuda.

PARAGRAFO 10.- La Empresa otorgara un auxnllo de vivienda por valor de
. Seiscientos mil pesos ($600.000) durante la vigencia de la" presente
. Convencién, a todo trabajador que cumpla cinco (5) afios.continuos de
Iabores los cuales deberan ser |nvert|dos excluswamente en su vnvnenda

- ARTICULO 190.- DOTACION VESTIDO Y CALZADO
" Durante la vigencia de la presente Convencnon la Empresa sumlnlstrara un
(1) vestido (pantaloén y camisa u overol) y un (1) par de zapatos de buena

LI _-,
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calldad cada cuatro (4) meses a cada uno de sus trabajadores de fabrlca y -

' a quienes. por razén desu ocupacnén u ofi icio, no puedan utilizar el vestido -
‘normal, de . calle para -sus labores - habituales.
zapatos y vestido por deterioro, previa demostramén a cualquier frabajador..

Se autoriza el cambio de

Es entendido que el trabajador queda .obligado-al uso de estas dotaciones
-dentro de la Empresa y en las labores de trabajo, o perdera eI derecho.a Ia -

pr6x|ma dotacuSn Si mcumpllere esta obllgacu‘)n

ARTICULO 200.- GAFAS

La Empresa reconocera y pagara esfe auxmo asi; o

I

ot

' PERIODO

2020|

" 2021]

_ g 2018 2019 - _
_ |% Incremento . IPC+1.5 IPC+15| /- IPC+i| IPC+1| -
. |nicio Vigencia. 1Nov. 2018 a 1-Nov.-20_19_a -1'Nov. 2020-a(1 Nov. 2021 a
o 31 0ct2019] 31 Oct 2020 * 31 Oct 2021|* 31 Oct 2022|

. Aﬁo 2017 Vr.Actual $297 067

Por una sola vez a Ios trabajadores a quuenes Ies sean recetadas gafas por

Ios médlcos dela E:P. S

PARAGRAFO 1o -

) IPC anualizado a Octubre 31 para los ahos 2018 2019 2020 y 2021

s

En caso en que 'los médicos .de Ia E.P.S. receten
nuevos lentes Ia Empresa pagara el valor de estos

Cuando las gafas deI trabajador por motlvos de la Iabor de éste enla’
Empresa; sufran deterioro o dafio, la Compaiiia le reconocera una nueva .
dotacuSn prewa comprobacmn de los hechos ' '

1}

P
P

—~—

" Este aUXII_IO noes cons_tltutlvc_) de-.salarlo,_ tal y comd ha vé'nidd dpefando.

~
S
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ARTICULO 21o PRIMA DE ANTIGUEDAD . '
La Empresa concedera a sus trabajadores, dentro del mes S|gwente a Ia

fecha en que el trabajador cumpla el correspondiente aniversario, una prima

de antigiiedad que tendra el S|gwente monto para los trabajadores que
cumplan . . _

PERIODO 2017 .| .2018 2019 2020 | 2021

IPC - = | 1PC+1.5 *[-1PC+15*| _IPC+1 *[ IPC+1 7
ARoSs - VR. ACTUAL/| 1 Nov. 2018 a| 1 Nov.2019a| 1 Nov. 2020 a] 1 Nov.2021a
antigii'e dad Nijencia ) 310ct 2019 31 0ct2020| 31.Oct 2021 31 0ct 2022

Entre 3 y 5 afos 132.769| IPC+15 | IPG+15 *| IPC+1 *| 1PC+T +|.
e \ | :

Entre6y9 anos

‘[Entre 10y 12 afios

$
$ 149.040| IPC+1.5 * |PC+1.5.’b IPC+1 = fIPC+1 *
$

180.553| IPC+1.5 *] IPC*+15 *| IPC+i *| _IPC+1 *

’

Entrev13y14aﬁoé — 3 '204.57_4 IPC+’1.5 *[IPC+1.5 * PCeT CIPC+1 *

- |[Entre 15y 17 afios $ _260.686 IPC+1.5 *| IPC+1.5 *| IPC+1 * IPC+1
Entre 18y 19 afios = |  299.631 TPC+15 7| IPCH5 * e Gkl

g Eﬁtre 20y22 afios '\ $ 358.005 IPC+:1_.5.* IPC+1.5 *| IPC+1 *| IPC+1 :
Entre 23 y 25 aﬁds $ 407.858| IPC+15* IPC+15 * IPC+1 * :.|Pc~_~1 *
Entre 26.y 28 aiios § 483.797|- IPC+1.5 *| IPC+1.5 *|" IBC+1 | IPCH
Entre 29y 30 afios ‘ $ 551.475 IPC+1.5.* |F}g;+1.§ * IPC+1‘ * ;'|p9+_1'¢ |
Entre 31y 33 afios $ 599.061] IPC+15 IPC+1.5 * IPC+'1 * |pc+1
Y mas de34anos 4 s 623.798 |PC+1-.5 *[IPC+1.5 *[- IPC+1 *[ 'IPC+1 *| -
continuos : : o

(" IPC anualizado a Optubre 31 para Ios-ahos'2018. 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO 220.- LEY 50 DE 1990 ° ‘ :
La Empresa Grasas S.A. dara cumplimiento a lo d|spuesto en eI Art|cqu 21
de la Ley 50 de 1990. De no darse cumplimiento total por inconvenientes
de produccién, la Empresa calculara y brindara los dias faltantes como
tiempo de descanso al trabajador,- atendiendo las necesidades de
produccién de la planta. ' . : '




!

Se consrdera como parte de cumpllmlento deI Artrculo 21 de la Ley 50 de
1990, los dias'24 y 31 de d|C|embre de’ cada ano, Ios cuales no se Iaboraran
| yserén remunerados ' :

Esta cléusula convencional estara - vrgente mlentras tenga vrgencra el

Articuio 21 de la Ley 50 de 1990 y se encuentra sujeta, como es obvro alas
- modificaciones de que drcha norma sea objeto. :

_ CAPITULO v
BENEFICIOS PARA LOS FAMILIARES

)

" ARTICULO 230.- SERVICIO" MEDICO.- PARA . FAMILIARES DE
-, TRABAJADORES -

Para efectos de la- compra de medlcamentos recetados por el médrco de la
" Empresa a los- familiares del trabajador mdrcados en este artlculo la

Compaiiia prestara aI trabajador hasta la suma: :
PERIODO - = | . . 2018] - 2019] - 2020 2021

% Incremento o . IPC+1.5* = IPC+1.5* IPC+1*  IPC+1*
ici i i . . * " | 1Nov.2018 a] 1Nov.2019a| 1.Nov.2020a| 1 Nov.2021a
|nICIO 'VIgenCla - 3 Oct 2019 3 optzozo -31 Oct 2021 " 31 Oct 2022

Vr Auxmo afo 2017 - |$., 678.691
(*) 1PC anualizado a Octubre 31 para los anos 2018 2019 2020 y 2021

La forma de pago',. las droguerias donde se puedan 'comprar los

. medicamentos, y demds - condiciones, seran establecidas a través del

. reglamento que la Empresa expedlra para tal fin.

B Anualmente la Empresa reconoceré un auxilio-de medrcamentos por valor'

de: - _ \ .
PERIODO ' s 201_8 } 2019 2020 2021
% Incremento = - : | T IPC+15* IRC+1.5% - IPC+1*| IPC+1*
1Inici i ia ' - 1 Nov. 2018 a] 1 Nov.2019a| 1 Nov.2020a| 1 Nov. 2021 a
Inicio Vlgencra s . . 310ct2019] 31.0ct 2020 ~ 310ct2021| 310Oct 2022} -
g Vr AUXI|I0 afo 2017 $ 45727 - BN -
1% IPC anualizado a Octubre 31 para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 . . /

La Empresa reconoceré por una sola vez y para cada trabajador

acumulable, maximo por dos (2) afios cuando no se haga uso; presentando |
la factura de compra -y ‘el pago del auxilio se realizara en la qurncena _

icorrespondrente una sola vezen eI ano.

~

. ) .o
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Efste auxilio no es constitutivo de salario, tal y como ha venido operéndp.

ARTICULO 240.- AUXILIO ESCOLAR

Durante la vigencia de la presente Cohvencnon la Empresa otorgaré Ios

SIgwentes auxilios y becas:

\

a. Auxilios Escolares para cada uno de los' huos del trabajador que se

encuentren estudlando asi:

PERIODO T VR. Afio 2017 2018 - 2019 2020 -éoz_1
% Incremento - S IPC+1.5| IPC+1.5 IPC+1|  IPC+1
nici H H * Afo 2017 1 Nov. 2018 a 31| 1 Nov. 2019 a| 1 Nov. 2020 a| 1 Nov.2021a
In|0|_o V|genC|a . : . 0 ' Oct 2019]. "31 Oct 2020 31 O_d 2021| © 31 Oct 2022
Auxilio Kinder § 119.852 IPC+15| IPC+1.5|  IPCH| . __IPC+
_|Auxilio Primero a - $ 161.438 IPC+1.5| _ IPC+1.5 IPC+1|  IPC+1|

cuarto - ‘ .- ' .

Auxilio Quinto a $ 209.998 ' IPC+1.5 IPC+1.5 IPC+1 IPC+1
Once ' ' :

(" IPC anualizado a Octubre 31 para los anos 2018 2019 2020 y 2021.

\

)]

§
o
A

b. Veinticinco (25) Becas para Ios hijos de los trabajadores que se
encuentren cursando estudios secundarios, asi: '

IPERIODO 2018 2019 2020 ) 2021
% Incremento IPC+1.5 IPC+1.5 IPC+1 IPC+1
HeH i H 1 Nov. 2018 al - 1 Nov. 2019 a| 1 Nov. 2020 a| 1 Nov. 2021 a 31
|n|(_:|0 Vlgen(“a 31 Oct 2019 31 Oct 2020 31 Oc‘t2_0_21. Oct 2022
.|Vr. Auxilio’afio 2017 $230.922

. (') IPC anualizado a Octubre 31 para los afios 2018, 2018, 2020 y 2021.

-

Los cuales seran adjudlcadas tenlendo en cuenta el mayor puntaje que .

-presenten los estudlantes asplrantes a las becas en sus correspondlentes

estudlos

Este auxilio no es 6onstitu;ivo de salério, tal"y como ha venido operando..

Eéta beca no excluye el auxilio de estudio otorgado en el literal a.

.c. Hasta Veinte (20)
trabajadores que se encuentren haciendo estudios Universitarios, teniendo "
en consideracion el mejor puntaje que presenten los estudiantes aspirantes
a las becas, en sus correspondierites estudios, por un valor-de:

Becas semestrales para los hi'j6s de los’-



[PERIODO T 2018 2019 2020] 2021
% Incremento : - ‘IPC+1.5 IPC+1.5|" IPC+1 IPC+1

' . i i i ’ . 1Nov. 2018 a| 1Nov.2019a| 1 Nov. 2020a| 1Nov.2021a]
'"-'9'0 Vlgenma _ . 310ct2019] 310ct2020| .310ct2021| 31 Oct 2022

Vr. Auxilio afio 2017 $ 493.121] .
("} IPC anualizado a Octubre 31 para los afios 2018, 2019, 2020 y 292,1.

, ‘d. La Empresa otorgara 12 auxullos .equivalentes a un (1) Salario
Mlnlmo Mensual Legal Vigente (S M.M.L.V.) para el pnmer semestre de
estudlos de los huos de los trabajadores '
~ e.Beca semestral para el trabajador por eI cincuenta por ciento (50%)
del costo ‘de la matricula sin exceder. de un ‘'salario y medio (1%) minimo
rhensual legal vigente ' (S.M.M. L.V). El trabajador debera radicar
.previamente ante la Empresa Ia solicitud y documentos requerldos _para
estudlar Su conveniencia. _ ) - o
PARAGRAFO 10,- S| el alumno pierde el afio lectivo correspondlente de
_que trata el presente articulo, debera repetir el afio por su cuenta y riesgo. -
Es entendido que todos estos auxilios se pagaran anualmente y la Empresa
clasuf icara los mejores estudlantes para la adjudicacion de las becas.

Se aclara que a las becas a que se refieren los Ilterales c y d se pagaran,
" semestraimente. . : _ ( :

PARAGRAFO 20 Para los auxmos de Kinder, -Primaria y Secundana se

aceptaran los calendarlos de estudlos Ay B que rigen actualmente

O

PARAGRAFO 30.- En eI supuesto caso que el numero de usuarlos de las

becas universitarias para los hijos de’ los trabajadores sea inferior a veinte

(20), el valor sobrante de las becas se distribuira proporcionalmente entre -
: Ios usuarios benef iciarios, sm que sea superior al valor de la matrlcula

' .,PARAGRAFO 40.- Sélo seran aceptados como estudios umversutanos .
minimo: las carreras mtermeduas es decir, minimo que tengan tres'(3) afios
. de estudlo : o

Es_tas becas no son constitutivas de'salario, taly camo ha venido 'ppéraﬁdo.-'
AR_TI‘CULO 2§6.‘-_ AUXILIO.'POR,DEFUNCIO'N DE FAMILIARES

FaN

Pagina 14 de 19

-



o; /
2., n-r" ,a.'

La Empresa reconocera y pagara un auxullo por defuncnon por Ia suma SRR
ochocientos cincuenta mil pesos ($850.000). Auxilio que se destinara a
gastos de entierro de los siguientes familiares de los trabajadores Esposa

o Compariera del Trabajador, registradas en el I.S.S. u otro E.P.S. de los

hijos legitimos o naturales que aparezcan inscritos en el subsidio familiar, o

sea aquellos legalmente reconocidos, y los padres.del trabajador, durante

la vigencia de la presente Convencién Colectiva.

Este auxilio no es constitutivo de salario, tal'y como ha venido.gpérar'\do
PARAGRAFO. Cuando la esposa o companera del trabajador al dar a luz la
criatura naciera'muerta, el trabajador tendra derecho al pago de este auxilio.

‘ : CAPITULO M
PERMISOS REMUNERADOS POR DEFUNCION DE FAMILIARES R

ARTICULO 260.-
En los casos de muerte de la esposa o companera del trabajador reglstrada
en la E.P.S., de los hijos legitimos o' naturales, que aparezcan inscritos en la
Caja de Compensacién Familiar, y en los casos de muerte de los padres, la
~ Empresa concedera dos (2) dias de permiso remunerado cuando la defun-
cion ocurra en la ciudad, o tres (3) dias cuando ocurra fuera de ella.

_X.Lus'%\\"m e

ARTICULO 270.- PERMISO PARA CONGRESOS SINDICALES .

Durante la vigencia de la presente Convencién la Empresa concedera
permisos sindicales remunerados, a los trabajadores sindicalizados para

asistir a Congresos Regionales, Nacionales o Internacionales,: como

también a cursos de capacitacion sindical .y comns1ones smdlcales en.la,

siguiente forma

_ Para Congresos Reglonales de FETRAVALLE y CGT seccional Valle, para
' tres (3) representantes por el tiempo que dure el Congreso

. Para Congresos Nacionales de la CGT, FANAL y: FETRAVALLE para dos
(2). representantes por el tlempo sufi C|ente para el traslado y los gastos de
transporte por via aérea. :

Para Congresos Internacionales para un (1) representante y por el tiempo
suficiente que dure el Congreso, mas el tiempo suficiente. -para el traslado.

o



Para Reunlones de Comité EjeCUtIVO y .Plenums Nacuonales de la CGT y"
FETRAVALLE para dos (2) representantes, siempre 'y cuando éstos

.pertenezcan a la Junta Nacional de la CGT, durante el tiempo suficiente " a

. para el traslado y los gastos de transporte por via aérea.

- Se concederan permisos smdlcales a dos (2) representanteé del Sindicato
" para asistir @ reuniones. de la Federacién Agraria Nacional (FANAL) por
tlempo suf cnente para el traslado y los. gastos de transporte por via aerea

ARTICULO 280.- CURSOS SINDICALES

Para asistir a cursos de. capacitacion Sindical la Empresa concederé el

‘tiempo que duren tales cursos, para dos" (2) ‘'trabajadores, hasta para la
asistencia a-tres (3) cursos ‘al afio, y el tlempo sufi C|ente para el traslado,
cuando se realicen fuera de la ciudad. ~_

ARTICULO 290.- PARA ASUNTOS SINDICALES _ : .
La Empresa conceder4 igualmente permisos Sindicales remunerados hasta
por seis (6) dias ‘al. mes, conforme a las normas actualmente’ vigentes en el
reglamento de la Empresa, a los miembros de la directiva del Sindicato,
que sean designados 'por éste, para el cumpllmlento de comisiones
S|nd|cales reIacwnadas con la orgamzacu&n

Para reuniones de "Sintragraco": Para .convenciones‘ Nacionales de
Sintragraco, cada -dos (2) anos,’ para cuatro (4) representantes ,por. el
tiempo que dure la Convencion y el tiempo suficiente para el traslado y los .
. gastos de transporte, por via aérea cuando se celebren fuera de Buga

Reunlones estatutarias de la Junta Dlrectlva Nacnonal de Sintragraco, hasta
para cinco (5) representantes; permisos que podran ser para los Directivos
de .Sintragraco Nacional o .la Comision de Reclamos de. Sintragraco
Nacional; por el tiempo suf ciente para el traslado Yy los gastos de transporte
por via a aérea .

~ La remuneramén de Ios permisos smdlcales serén Ilqwdados con el salario -
basico mas una bonificacion equivalente a la diferencia entre el salario-

. promedio .y el salario basico del Gltimo trimestre. Esta bonificacién no
const|tuye salario ni se tendra como tal para nlngun efecto

- s

CAPITULO VI

CARTICULO 300~ . -
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" Las partes estan acordes en mamfestar su unidad de cnterlo acerca de
siguientes puntos: ' S Y :

El desarrollo y estabilidad econémica de la Empresa, se obtiehe ‘como -

resultado del:desarrolio humano de todos y cada uno de sus trabajadores.
Por ello, se hace necesario encaminar esfuerzos para lograr una. educacnon
basnca general, para el posterior adlestramlento técnico.

La Empr-e_sa y el Sindicato tendran como criterio prioritario en la esc'ogenci-a

de candidato para ascensos, promociones o éntrenamientos ulteriores, la”
respuesta positiva que éstos hayan dado a. programas educatlvos o de

.. entrenamiento.

1

"ARTICULO 310.- CAPACITACION L ' - ¢y on ia
La Empresa realizara dos (2) cursos colectlvos anuales en areas tecnlcas :

- propias de la Empresa como electricidad, mecanica, calderas, etc afines
con‘las actividades propias de la Compafiia.- Escuchara sugerencnas
provenientes de los trabajadores con el animo de - hacer programas

. satisfactorios a ambas partes. Para su reahzacnon utlllzara recursos propios

y externos disponibles.

-

CAPITULO VIl

ARTICULO 320 SANCIONES - :
Cuando se presente una falta de un' trabajador que exua |nvest|gaC|on se
- debera informar al Sindicato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
-"a la llegada del informe al Director del Area, con el fin de que el- Sindicato
ejecute por su cuenta las Invesﬂgacnones que consndere pertlnentela ve {6 1
Terminada Ia investigacion de la Direccion del Area la Empresa citara a
descargos al trabajador que cometi6 la: falta acompanado y asesorado por
dos (2) miembros deI Sindicato.

' Cumplldo este tramite, la |nforma0|on completa sera trasladada a una
: Comlsmn dela Empresa para su estudlo y decnsnén ' :

La decision de la. Comisién de la Empresa .ser&4 analizada por esta en
. reunién conjunta con la Comisién de Reclamos del Slndlcato y un directivo
del mismo. S

N LT ~

\> l:c‘-"dn‘\’
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. 1.

Si no hay recurso de apelacwn Ia sancjon, en caso de que la haya, sera
comunicada a la’ Direccion del Area y al trabajador, quien debera cumpliria -
a partir del momento en que’ la Direccion del Area lo. decréte: Si los
delegados del Sindicato no estuvieren de acuerdo con la decision de la
~ Comisién de la Empresa, estos podran apelar ante la Gerencia de la misma,
dentro de dos (2) dias habiles inmediatamente' siguiente. 'La Gerencia .
dispondra de un término de ocho (8) dias habiles para resolver.sobre el
~ caso; razén por la cual, la sancuén no sera efectlva hasta tanto no se -

resuelva el recurso. .

PARAGRAFO 1o - Producuda la decns1on de la Gerenma conf rmatona de
. la sancion, esta sera apllcada

7

. .}

ARTICULO 330.-- o - - '

'Cuando la Empresa quiera hacer uso de Ios numerales 9y 13 del Art|culo
70., del - Decreto Ley 2351 de 1965, debera cefiirse a lo estipulado en el
'Decreto Reglamentarlo No. 1373 de 1966, cuando el trabajador tenga tres
(3)-afios y un (1) dia en adelante, dara dos (2) meses de prueba para que
éste corrija sus deficiencias y Iuego se proceda con acuerdo del Artlculo 10
del Decreto 2351 de 1965. : ,

'.ARTICULO 340:- HOJA DE VIDA : ' ~

La Empresa continuara revisando la hoja de vuda de cada trabajador con eI
fin de eliminar una suspensién -por cada afio de buena- conducta
mmterrumplda La prlmera revnsuSn se hIZO a partir del 19 de Abril de 1965.

CAPITU Lo “IX
ARTICULO 350.- AUXILIO DEPORTIVO

La Empresa auxiliara con la suma de selsalentos mil pesos ($600. .000) por
cada afio de vigencia de la convencién y los proveera de su respectlvo

uniforme completo hasta la' vigencia de’ la presente Convencién. Los

' unlformes 0 dotacmnes seran entregados en la forma tradlcwnal
v /
Este auxmo se dara S|empre y cuando el equipo se encuentre en actlvndad y
que los integrantes del mismo pertenezcan a la némina de obreros o
.empleados de la. Empresa. : :

_ o \
: Este auxnllo no es constltutlvo de salano taly como ha venldo operando
: -ARTICULO 360.- REGLAMENTO DE TRABAJO Y CONVENCION
COLECTIVA ; .
- .\
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Los textos del reglamento de trabajo, actualizado por la Empresa,
la presente Convencion seran publicados por la Empresa en
impresos, ejemplares de éstos seran. entregados a cada uno de Ios
trabajadores.

CAPITULO X
/

I

ARTICULO 37o VENTA DE PRODUCTOS B .
La Empresa acepta vender productos de Grasas S.A,, con destrno y para
uso exclusivo de sus trabajadores asi: hasta una (1) caja de aceite mensual
0 su'equivalente en otra presentacién, a cada trabajador con descuento del

cuarenta por ciénto (40%) sobre el precio distribuidor, atendrendo en todo §\
caso el mvel de endeudamlento deI trabajador :

mismo tenor por todos los que en ella intervinieron distribuyéndolas asi: -
Original para Grasas S.A., una copia para el Ministerio del Trabajo, Division
Asuntos Colectivos, para su radicacién y archivo;- una copia para el - © .
Ministerio Trabajo, Division Departamental del Trabajo y Seguridad Social /3
.del Valle del Cauca, Seccional de Cali; una copia para la Oficina de la -~
Inspeccién de Trabajo de Buga; una copia para Sintragraco Seccional Buga

una copla para Sintragraco Nacional y una para Fetravalle Cali.s.

]
9
&
Para constancra se firma la presente en un original y tres (3) copias del é , .

'POR LA EMPRESA:

PRESA: (/ g&rf%ﬂ/ _
%KRIIA‘JME E %\\\

GUSTAVO BARRE FRANCO

ic 2
M RTHA Pl DAD AZC RATE R.

' . PORELSINDICATO: | S
. \c' (6@!:;« ; Bﬂﬂa?é-" .QQV‘.J”" &
RNANDO ESCOBAR' BERNARDO_SAAVEDRA OCAMPO
—m=\ (= B
HO M@LINA DUQUE 'CARLOS ALBERTO MARIN CRUZ

Ccene
FABIO HUMBERTO (§ANIZALES ROJAS

- Fin dal documento.



ACTA EXTRACONVENCIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018-2022"

En la ciudad de Guadalajara de Buga, Departamento del Valle del Cauca, Republica de-
Colombia, a los-30 dias del mes Octubre del 2018, en-las instalaciones de Grasas S. A.,
Team - Planta Buga, se reunieron los sefiores Luis Fernando Escobar, Fabio Humberto,
_ Canizales Rojas, Bernardo Saavedra Ocampo, Fernando Molina Duque y Carlos Alberto
Marin Cruz, como negociadores del Sindicato Nacional de Trabajadores de las Industrias
“de Grasas, Aceites Vegetales y las Oleaginosas de Colombia, ‘Sintragraco Seccional
Buga, con Personeria Juridica No: 002583 de Julio 24 de 1975, y de otra parte Sandra -
Maria Jiménez Villa, Gustavo Barrera Franco y Martha Piedad Azcarate Rodriguez, como -.
negociadores de la empresa Grasas S. A., con el fin de elevar a Convencién.Colectiva de -,
Trabajo los acuerdos logrados entre las partes y que constan en acta firmada el 19 de )

- . Octubre del 2018. Por lo tanto las partes - acuerdan de manera extraconvenclonal Io

S|gu1ente

ARTICULO 10.- SERVICIO MEDICO PARA FAMILIARES DE TRAbAJADORES

compafiera e hijos, afiliados a E:P.S. El costo de dicha péliza sera cubierto en un 70%
por la Empresa y-un 30% por el trabajador y se canalizard a través: del Fondo de
Trabajadores, siendo los unicos beneficiarios los que a la fecha de la firma de la presente
acta se encuentran afiliados a dlcha poliza. .

§
Se contratard una pollza de Hospltallzamén y Clrugla para beneficio de Ia cényuge o 4,
3

ARTICULO 20.- . AUXILIOS ESPECIALES o . o

La Empresa entregaré por intermedio del Tesorero de Slntragraco Secmonal Buga, las .
_siguientes cantidades, a la firma de la presente Convencion: :
Sintragraco Seccional Buga $8°000.000 - : _ :
Fontragrasas $4'000.000 . ' ) -

" Fanal - S $2'500.000 ' -
Sintragraco Dinal - $7 000.000 Pagaderos a la ﬁrma dela convenclon

.A cambio de la gaseosa que se otorgaba a los trabajadores, la Empresa donara al Fondo
de Trabajadores, las siguientes -partidas en cabeza Unjcamente de cada trabajador
sindicalizado de la Empresa afiliado al Fondo, a la fecha de la firma de la presente acta
extraconvencmnal : :

Noviembre de 2018 : $73.000 -
Marzo 1 de 2019 | S t $73.000
Noviembre 1 de 2019 - $73.000
Marzo 1de 2020 - - ' " $73.000
Noviembre 1 de 2020 ' $73.000
Marzo 1 de 2021 - $73.000

Noviembre 1 de 2021- - $73.000
ARTICULO 30.- DE AUXILIOS

\



’
1 ~

LR

Los Auxlllos a Ios que hacen mencién la Convenclén Colectiva de Trabajado no son

*, constitutivos de salarlo ni factor del mismo para nmgun efecto taI y como ha venldo
- ocurriendo. ., o : _ . L

ARTICULO4o DESCUENTO ESPECIAL T ' :
- La Empresa mantendré a mera liberalidad, la suma de ocho mlllones de pesos
($8.000.000) para Smtragraco Seccional Buga a la firma y deposito de esta acta. Esta
suma tiene por objeto. cubrir la-obligacién que tiene con Sintragraco Seccional .Buga los
trabajadores sindicalizados y no- smdlcallzados .que se benef C|en de la- Convencnén

’ Colectlva

;o
‘

_Vlgenma La wgencna del presente acuerdo rige del 1 de noviembre 'de 2018 hasta al 31
de octubre de 2022, vigencia que comprende de igual manera Ias clausulas de Ia
‘convencién colectiva de trabajo que fueron modificadas.

Los amculos cléusulas y paragrafos plasmados en la: Convenclén Colectlva de Trabajo |
, vigente. (2014-2018) y que no-fueron materia de modificacion, sustitucién o extlnclén _
. dentro-de este acuerdo contlnuaran vngentes : :

- Este acuerdo de Acta Extraconvenmonal firmado entre Ias partes se deposntara el 30 de
Octubre del 2018 en el. M|n|steno .de Trabajo y surtira todos los efectos legales.

Ay

Siendo las 12: 00 m. del 19 de Octubre de 2018 se f irma el presente acuerdo por las
partes que en ella mtervlmeron asi " L

]

o POR LA EMPRESA

: 'SANDR_A MARIA JIMENEZ VILLA v
. GUSTAVO BARRERA FRANCO .

MARTHA PIEDAD'AZCARATE RODRIGUEZ . ’%0 (‘?Rﬂ"”%"”’ka

Lo

" POR LA ORGANIZACION SINDICAL

" LUIS FERNANDO ESCOBAR _
'FABIb HUMBERTO CANIZALES ROJAS

BERNARDO SAAVEDRA OCAMPO -
'FERNANDO MOLINA- DUQUE

CARLOS ALBERTO MARIN CRUZ -

S
. -

s




ACTA DE ACUERDO -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO . -
2018 - 2022

" En la ciudad de Guadalajara de Buga, Departamer\to del Valla del Cauca, Reptblica: de Colombia,

a los 19 dias del mes de Octubre del 2018, en las instalaciones de Grasas S. A., Team - Planta
Buga, se reunieron los sefores Luis Fernando ‘Escobar, Fabio Humberto Camzales Rojas,
- Bernardo Saavedra Ocampo, Fernando Molina Duque y Carlos: Alberto Marin Cruz, como
negociadores del Sindicato Nacional de Trabajadores de la's Industrias de Grasas, Aceites

‘Vegetales y las Oleaginosas de Colombia, Sintragraco Seccional Buga, con Personeria Juridica

No. 002583 de Julio 24 de 1975,'y de otra parte Sandra Maria Jiménez Villa y Martha Piedad
Azcarate Rodriguez y Gustavo Barrera Franco, como negociadores de la empresa Grasas S: A.,
todos debidamente. facultados con el fin de elevar a Convencion Colectlva de Trabajo los acuerdos :
logrados entre las partes y que constan en esta acta. -

Por lo tanto Ias partes acuerdan lo siguiente'
1.
2.

VIGENCIA: 4 aitos (Noviembre 1° de 2018 - Octubre 31° de 2022)

AUMENTOS DE SALARIOS: Los aumentos salanales que regira para la wgencra de Ia
presente convencién colectiva sera asi: : .

Primer afio IPC + 1.5% y Auxilios'(no constitutivos de salario), a partir del 1 Novrembre 2018
hasta el 31 de octubre de 2019.. .

Segundo afio IPC + 1.5% y Auxilios (no constitutivos de salarlo) a partir del 1 Novrembre 2019
hasta el 31 de octubre de 2020.

. Tercer afio.IPC + 1% y Auxilios (no constltutlvos de salarlo) a partir del 1 Novrembre del 2020
_ hasta el 31 de octubre de 2021.
. Cuarto Ao IPC + 1% y Auxilios (no_constltutrvos de salano) a partir del 1 Novrembre del 2021

hasta el 31 de octubre de 2022.
Los purltos a modificar de la Con'venéi'6n Colectiva seran los siguientes"

Artlculo No.18 Plan de vivienda, se incluye la siguiente condici6n: Todo prestamo que supere

" los $6.000.001=, sera respaldado con pagaré y un fiador con.bien raiz que no tenga afectamon

de vivienda familiar o patrimonio familiar: Los préstamos inferiores a $6.000. 000—
respaldara con un pagaré y fiador que labore directamente en Grasas S.A. y cuya antrguedad
supere los 5 afios. En ambos casos, tanto deudor prlncrpal como su fiador, se obllgaran ala
aceptacmn formal de los termmos del pagaré que respalde la deuda

. Tal y como hasta la fecha se han reconocido y pagado los auxilios a’los que hacen mencién |a

Convencion Colectiva de Trabajado, no son constitutivos de salarlo ni factor del mismo para

- nlngun efecto; aplicables a los siguientes articulos:

- a. Articulo No. 20 Gafas.
b. Articulo No. 23 Servicio Medlco para fammares de trabajadores Auxilio de
medicamentos. ) .
.c. Articulo No.24 Auxilio Escolar de Kinder, pnmana secundana y Becas
d. Articulo No.25 Auxilio por defuncién de familiares. .
. e Articulo No.35, Auxilio deportivo.

_ El Artlculo No. 24 Auxrllo Escolar: Se incrementa el numero de becas umversrtarlas literal C a

20 Becas. - . .

Art|cqu No. 37 Venta:de productos, se modifica a 40% de descuento sobre preci(\> de
distribuidor y una (1) caja de acelte atendrendo en todo caso la capacndad de endeudamlento
del trabajador .

1
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- '_l La nueva'Convencién Colectlva se flrmaré y deposutara el 30 Octubre del 2018 y con respecto
a Ios mcrementos se hanan efectlvos enla’ pnmera qumcena de noviembre del 2018.
- Para constancia, se f irma en Guadalajara de Buga a Ios 19 dlas del mes de Octubre de 2018 en
tres (3) ejemplares del mlsmo tenor - _ o . o

" POR LA EMPRESA: BN

SANDRA MARIA JIMENEZ VILLA

MARTHA PIEDAD AZCARATE RODRIGUEZ

' GUSTAVO BARRERA FRANCO

*“ POR LA ORGANIZACION SINDICAL
. ~ .

. : : S
LUIS FERNANDO ESCOBAR R

** FABIO HUMBERTO CANIZALES ROJAS

’

BERNARDO SAAVEDRA OCAMPO -

FERNANDO MOLINA DUQUE

CARLOS ALBERTO MARIN CRUZ

-y . . : ' . N . -

e
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T CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILI
CODIGO DE VERIFICACION xphSQeKzBs

} .

On
k,—“’én""’- -
N i ('N“’g

"EL PRIMER JUEVES mn. DE DICIEMBRE DE ESTE ARO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA
COMERCIO DE BUGA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE - CANDIDATOS DEBE HACERSE DURAN'I'E LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE . . ,

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 2280088 O DIRIGIRSE A IA SEDE PRINCIPAL,
A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA. ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB www, .ccbuga.oxg.co"

. ***1****************1**'***1*********!**’*1*******i***'**I***************************
. . . . -

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE IN_SCRIPCION DE DOCUMENTOS.
- Con fundamento en las matriculas e ihscripciones del Registro Mercahtil,

. CERTIFICA

1

- ) NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

.NOMBRE o RAZON SOCIAL; GRASAS S.A. . S - "

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANONIMA . _ g T N
CATEGORIA : PERSONA- JURIDICA PRINCIPAL - ' -
NIT : 891300529-4 . o

Anum:smcxéu DIAN : PALMIRA * - ' -

DOMICILIO : BUGA * _ S o .

_ MATRICULA — INSCRIPCI6N . . - S

" MATRICULA NO : 711 - _ : . :

FECHA DE HATRICULA : MARZO 29 DE 1972

ULTIMO ARO RENOVADO ': 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 21 ,DE 2018
*ACTIVO TOTAL : -240, 286, 802 000.00

. UBICACION Y DATOS GENERALES . . N
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : C 11,18 11_3' ) . o
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 - BUGA e ) . o
TELEFONO COMERCIAL 1. : 2375000 _ e S L

- I'd
* .

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO , . ) . . ' )
TELEFONO COMERCIAL 3 : 3118768492 - S . S _ >

[y

, CORREO ELECTRONICO No. 1: gbé_rrera‘bt;eam.(:o .

SITIO WEB :. www.team.com.cCo

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : C 11 18 113’ ) ’ : : - -
MUNICIPIO : 76111 - BUGA = . ' o _ ) " d S .
TELEFONO 1 : 2375000 ' . : ) - - -
TELEFONO 3 : 3118768492 -

‘CORREO zz.zc'mémco : gbarrera@team co

. ‘ . CERTIFICA - ACTIVIDAD zcoﬁém:cn
/ : - -
"ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1030 - 'ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA : C1051 < ELABORAGION DE PRODUCTOS DE ‘MOLINERIA : - -

\ . .
. »
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-“-ﬂ'm“ v CERTIFICADO EXPEDIDO A THAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS b
- - CODIGO DE VEHIFICAGION xph69eKzBs

. - o . " CERTIFICA - ﬂrn.nc:én P

’ - I

EL counnczmz ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS 'mnumos ESTABLECTDOS EN EL' ART{CULO 124 DE 1A
s ey 1727 DE 2014. : _ o o

o cannncn = CONSTITUCION .

s . I'e .
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2244 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 1952 DE LA NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO
DE BUGA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO 'BAJO EL NOMERO 739 .DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 04 DE 'DICIEMBRE DE .1952, SE INSCRIBE : ,LA CONSTITUCION DE ~PERSONA JURIDICA

DENOMINADA GRASAS S. A. .

', -

. - cznnr:cn-- zsc:sxouzs o : . e,

- i

POR . ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1185 DEL - 07 DE JUNIO DE - 2000 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE BUGA,
REGISTRADO EN ESTA: CAMARA DE COMERCIO' BAJO/EL NUMERO 183 :DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
25 DE JULIO DE 2000, SE . DECRETG LA 'ESCISION PARCIAL ,DEL PATRIMONIO SOCIAL ENTRE ESCINDENTE
GRASAS S.A. Y BENEFICIARIA GRASAS INVERSIONES S.A. - MANIZALES

. . N . %
o , RN : . -cnnnr:cn - REFORMAS .

- , L ’ : ! Lo . T S,

" DOCUMENTO FECHA =~ . 'PROCEDENCTA DOCUMENTO .. “INSCRIPCION FECHA
"EP-482' . 19560511 NOTARIA PRIMERA .. BUGA.- RM09-915 = - 19560515 .

. EP-1133 19561107 . NOTARIA PRIMERA BUGA RM09-944 19561113
EP~907 - -'19570909' NOTARIA PRIMERA . BUGA ** RM09-1145 19590915 BRI
EP-1104 - 19610818 . NOTARIA SEGUNDA ~BUGA RM09-1321 ° 19610828
EP-662 19640525 - NOTARIA 'SEGUNDA . BUGA _ . RM09-1633 19640612
EP-478 ~ 19660516 . NOTARIA SEGUNDA ' BUGA . . RM09-1938 © 19660607 - - -
EP-48 . 19670114 _NOTARIA SEGUNDA i BUGA - RM09-2034 . T 19670124 ’

EP-610 19700603 . NOTARIA SEGUNDA : " BUGA RM09-2634 19700615 ,

EP-1412 19701104 NOTARIA. SEGUNDA . . BUGA * RM09-2708 . _  .19701125

EP-2260 19721327 ° °  NOTARIA SEGUNDA ' BUGA “RM09-228 . . 19730129 .o
EP-1656 - 19791129 . -NOTARIA SEGUNDA .. ° BUGA RM09-2399 19791212 ~
EP-649 - , 19810611 . NOTARIA SEGUNDA . BUGA - RM09-2919 119810612 -

EP-1250 19840918 , NOTARIA SEGUNDA - - BUGA'  RM09-4178. - ' 1984092p . ~-

EP-1627 19851021 . ©  NOTARIA..SEGUNDA | BUGA . RM09-4675 ° - 19851022 -

EP-1674 = 19870912 " NOTARIA SEGUNDA BUGA ~  RM09-5453 ° 119870915 oo

‘EP-1546 19890727 NOTARIA SEGUNDA - _ . BUGA - . 'RM09-6374 19890802'_ ’ o
EP-308 19900219 - - . NOTARIA SEGUNDA ' BUGA RM09-6612 ~ 19900228
EP-1654 , 199'00,725 " NOTARIA SEGUNDA . . "BUGA RM09-6783 19900827
.EP-1332 19930602, =~ " ‘NOTARIA SEGUNDA BUGA RM0S-7876 - 19930610 T
DOC.BRIV. 19941214 ' - - . BUGA . - RM09-8394 - 19841220
EP-1389 19950628 - NOTARIA SEGUNDA | BUGA ' RM09-8598 ~ | 19950731 - .

. DOC.PRIV. 19951102" - ' o .-BUGA - ' RM09-8724 _ - _.19951213 e
EP-2713 °  fe9s121i . NOTARIA SEGUNDA " BUGA RMO9-301 ° 19981214 , :
EP-2713 . 19981211 ' - NOTARIA SEGUNDA™ , . BUGA 'RM09-301 . 19981214
DOC[PRIV. 19981223 ' ... BUGKA RM09-327 19981231 | -
.EP-4087 19991216 : NOTARIA TREINTA Y UNO _BOGOTA °  RM09-400 ‘19991230 \ ,
EP-4087 ~ ‘19991216 NOTARIA TREINTA Y UNO \BOGOTA _RMO9-400 . . 19991230
EP-4087 19991216 !' NOTARIA TREINTA Y UNO .  BOGOTA RM0O9-400  19991230.

‘Ac-82 ' 20000330 ACTAS ASAMBLEA GENERAL DE BUGA RM09-149 = 20000619

) ) Ly * ACCIONISTAS ’ ! L . .

. EP~1185 = 20000607 -~  NOTARIA SEGUNDA - ** . BUGA RM09-183 . 20000725
"EP-1185 20000607 NOTARIA SEGUNDA BUGA " RM09-183 20000725

: EP-2240 20010815 NOTARIA SEGUNDA . BUGA RM09-203 . - 20010816 L e
EP-1849-. 20010709 . . NOTARIA SEGUNDA ‘- BUGA . RM09-204 20010816 , ,
EP-1476 ." 20020405 . NOTARIA SEXTA , BOGOTA RM09-442 20020520 ) .

TAC- -/, 20080430 . ACTAS ASAMBLEA " . 7' .BUGA RM09-2843 v 20080513 ’

EP-3231° 20080514 - NOTARIA SEXTA ' [ - BOGOTA ' RM09-2855 . 20080522 _ .

"EP-3231.' 20080514 " NOTARIA SEXTA . - BOGOTA, RM09-2855 20080522 - . g
EP-2262 20100429’ NOTARIA SEXTA . - . BOGOTA *  RM09-3913 , ° -.20100507 ‘

EP-2262 20100429 NOTARIA SEXTA . BOGOTA RM09-3913 . 20100507

. T Pagina2i2 . L T
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EP-2262 20100429 NOTARIA SEXTA ' " BOGOTA RM09-3913 _ 20100507 \25
EP-3580 20110715 NOTARIA SEXTA BOGOTA. RM09-4532 20110823
1099 20110901 ACTAS JUNTA DIRECTIVA BOGOTA RMO9-4601 . 20111019
EP-1539 20130731 . NOTARIA SEGUNDA .\ BUGA - RMO09-5647 20130805

.. CERTIFICA - VIGENCIA .
: {

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA ‘EL 31 DE 'DICIEMBRE DE 2060

A f

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL J -

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. LA FABRICACION, COMPRA, VENTA,. IMPORTACION, EXPOR&ACI@N, DISTRIBUCION Y
. EXPLOTACION EN GENERAL DE TODA CLASE DE ACEITES Y GRASAS COMESTIBLES Y SUS SUBPRODUCTOS. 2.- LA
FABRICACION, COMPRA, VENTA, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION, Y EXPLOTACION EN GENERAL DE
TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS. 3.- EL MONTAJE DE PLANTAS,
_ FABRICAS Y- TODA CLASE DE ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ALMACENES Y AGENCIAS PARA LA FABRICACION
Y VENTA DE TODA CLASE DE ACEITES Y GRASAS COMESTIBLES Y SUS SUBPRODUCTOS, ASI COMO DE TODA CLASE
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
FABRICACION Y DISTRIBUCION DE LOS MISMOS. . 4.- LA COMPRA, VENTA, PRODUCCION, CULTIVO,
IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y EXPLOTACION EN GENERAL DE TODA CLASE DE MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES PARA LA FABRICACION Y EL EMPAQUE DE QCEITES, GRASAS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 5.-
LA. REPRESENTACION Y/O PARTICIPACION EN- CUALQUIER FORMA, EN SOCIEDADES O EMPRESAS, NACIONALES O.
EXTRANJERAS, QUE TENGAN FINALIDADES SIMILARES O COMPLEMENTARIAS. EN DESARBOLLO DE SU OBJETO.
SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: ADQUIRIR, VENDER, LIMITAR O GRAVAR EN CUALQUIER FORMA Y ENAJENAR A
CUALQUIER TiTULO, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; GIRAR, ENDOSAR, NEGOCIAR, PAGAR O
CANCELAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES O EFECTOS DE COMERCIO Y ACEPTARLOS EN PAGO; OBTENER EL
.REGISTRO "DE MARCAS, PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD Y PRIVILEGIOS A CUALQUIER TITULO; LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE SOCIEDAD, ASOCIACION O FRANQUICIAS PARA LA EXPLOTACION DE NEGOCIOS
RELACIONADOS CON SU - OBJETO, LA ADQUISICION O ENAJENACION A CUALQUIER TIiTuLO, DE INTERESES,
PARTICIPACIONES O ACCIONES DE LA MISMA INDOLE O AFINES CON SU OBJETO PARA QUE AYUDEN A su
DESARROLLO O LO ‘COMPLEMENTEN; LA REPRESENTACION O AGENCIA DE PERSONAS "NATURALES . O JURfDICAS,
FACIONALES O EXTRANJERAS, DEDICADAS A LAS MISMAS ACTIVIDADES (o) SIM{LARES QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON SU -OBJETO SOCIAL O LO COMPLEMENTEN; LA FUSION DE LA SOCIEDAD EN OTRAS
SOCIEDADES; SOLICITAR LA. ADMISION A CONCORDATO; TOMAR O DAR DINERO EN MUTUO CON GARANTIAS REALES
O PERSONALES O SIN ELLAS DE LA TEAM FOODS COLOMBIA Y DE CUALQUIERA DE SUS PROPIAS FILIALES O
SUBSIDIARIAS O DE LAS FILIALES O SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPANIAD ASf COMO AVALAR Y GARANTIZAR
CON SUS ‘BIENES OBLIGACIONES DE TEAM FOODS COLOMBIA S.A. Y DE CUALQUIERA DE SUS PROPIAS FILIALES

O SUBSIDIARIAS O DE LAS FILIALES O SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPANfA, Y EN GENERAL LLEVAR A CABO °

TODO ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE QPN EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, O LO
COMPLEMENTEN, PUES LA ANTERIOR ENUMERACION NO ES TAXATIVA SINO POR VIA DE EJEMPLO.

CERTIFICA - CAPITAL .

TIPO DE CAPITAL VALOR ) " ACCIONES * "VALOR NOMINAL '
CAPITAL AUTORIZADO 14-.592.000.000,00, - 1.216.000.000,00. o . 12,00
- CAPITAL SUSCRITO * ~ 13.676.535.684,00 *1.139.711.307,00 T 12,00 -
) CAPIT%P PAGADO - 13.676.535.684,00 . 1.139.711.307,00 : 12,00

I

cznir:r':cn - SITUACIONES DE CONTROL ¥ GRUPOS EMPRESARTALES
N A

QUE EL 09 DE DICIEMBRE DE 2009 BAJO EL No. 3721 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EN.LA CAMARA DE
COMERCIO UN DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA DICIEMBRE 02 DE 2009, EN EL CUAL CONSTA LA CANCELACION
'DEL GRUPO EMPRESARTAL REGISTRADO EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2005 BAJO EL No. 1693 DEL LIBRO IX.

~ ) - . o
CERTIFICA QUE EL 09 DE DICIEMBRE \DE 2009 BAJO EL No. 3720 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EN LA
. CAMARA DE COMERCIO™ UN, DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA DICIEMBRE 02 DE ‘2009, EN EL 'CUAL CONSTA LA

; .

. - - : m

\
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.CONFIGURACION DEL SIGUIENTE GRUPO EMPRESARIAL ASI' .. ) T l .
SOCIEDAD CONTROLANTE . - ' -

-

ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A.

DOMICILIO SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

NACIONALIDAD COLOMBIANA . '

ACTIVIDAD: LA FABRICACION, COMPRA, VENTA, “IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y- EXPLOTACION
EN GENERAL DE ‘TODA CLASE DE ACEITES Y GRASAS COMESTIBLES Y SUBPRODUCTOS <o

SOC IEDADES SUBORDINADAS :

GRASAS S.A. . : ’ S ‘
1 . . . v

DOMICILIO: GUADALAJARA DE BUGA VALLE ,

NACIONALIDAD: COLOMBIANA - - Co e Ve

ACTIVIDAD: FABRICACION, COMPRA, .VENTA,, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y EXPLOTACION EN

GENERAL- DE TODA CLASE, DE ACEITES.Y GRASAS COMESTIBLES Y SUBPRODUCTOS. PRESUPUESTO DE CONTROL:

(I) ENTRE GRASAS S.A. Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL DE ALIMENTOS S.A. SE SUSCRIBIO CONTRATO, POR

MEDIO DEL.CUAL GRASAS S.A. SE.ENCONTRABA SUBORDINADA POR.TECNOKOGIA EMPRESARIAL DE ,ALIMENTOS -

S.A.; (II) CON LA FUSION CONTENIDA EN LA ESCRITURA PUBLICA No. 1783 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2009, .

~ DE LA NOTRIA.CUARENTA Y UNO (41) DE BOGOTA, MEDIANTE LA CUAL ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A.

' ‘ABSORBIO A LAS SOCIEDADES: TECNOLOGIA EMPRESARIAL DE ALIMENTOS S.A. (TEAM S. A.) Y FABRICAS
UNIDAS DE-ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A. (FAGRAVE),- ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A., EN- CALIDAD
DE ABSORBENTE SE SUBROGO .EN' TODOS LOS CONTRATOS DE, TECNOLOGIA EMPRESARIAL' DE  ALIMENTOS,

. INCLUYENDO EL CONTRATO SERALADO EN EL NUMERAL (I).

. . :

TEAM FOGDS Usa INC " ' - T R '

DOMICILIO: DOVER, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA : . ]
NACIONALIDAD: EXTRANJERA ’ '

. ACTIVIDAD: ADELANTAR Y PROMOVER TODO- ACTO (o) ACTIVIDAD LEGALMENTE PERMITIDA. PRESUPUESTO DE

- CONTROL: ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A. A PARTIR DE LA FUSION CONTENIDA EN LA ESCRITURA PUBLICA
No. 1783 DEL 01 DE OCTUBRE 'DE 2009, DE LA NOTARIA CUARENTA Y. UNO' (41) DE BOGOTA; MEDIANTE LA
CUAL ACEITES Y GRASAS VEGETALES ' S.A., ABSORBIO A ‘LAS SOCIEDADES: TECNOLOGIA EMPRESARIAL DE
ALIMENTOS S.A. (TEAM- S.A.) Y. FABRICAS UNIDAS DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES S.A. (FAGRAVE‘.)_, SE
CONVIRTIO EN PROPIETARIA DEL 100% DE LAS ‘ACCIGNES DE TEAM FOODS USA INC. ~'

CERTIE‘ICA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION ADEM.AS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE LA
SOCIEDAD MATRIZ Y LAS SOCIEDADES SUBORDINADAS aqui MENCIONADAS, ENTRE' LAS MISMAS EXISTE UNIDAD °
DE PROPOSITO Y DIRECCION, TODA VEZ QUE . ACEITES: Y GRASAS VEGETALES S.A. Y SUS SOCIEDADES
CONTROLADAS PERSIGUEN CONJUNTAMENTE - UN OBJETIVO. DETERMINADO CONSISTENTE ' EN DESARROLLAR LOS

~ NEGOCIOS RELACIONADOS CON'TODA CLASE DE ACEITES, GRASAS COMESTIBLES Y SUBPRODUCTOS : !

ce CERTIFICA
g o - LN
. JUNTA nznﬁcrzvn -~ PRINCIPALES i -
POR EXTRACTO DEL ACTA NGMERO 104 DEL 23 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO 'EL NGMERo 9720 DEL.LIBRO IX DEL_REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE ABRIL DE °
2018, FUERON NOMBRADOS : : T !

v . . - .

. ‘CARGO - . o .. NOMBRE ' ' *  IDENTIFICACION -
'JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL SUAREZ ESPARRAGOZA .MIGUEL ALFONSO _ cc 80 409,172

POR EXTRACTO DEL ACTA NOUMERO 104 DEL 23 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN

: N : T . -
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L
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO. MERCANTIL EL ZWMEE{
2018, FUERON NOMBRADOS : . ) p)
- . - £ . .
~ _cargo R ) NOMBRE | ' IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL PIEDRAHITA MONTOYA RAFAEL IGNACIO .. €C 8,403,144

Y . . \ ~
POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 104 DEL 23 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO ‘EN
ESTA.CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE ABRIL DE

2018, FUERON NOMBRADOS :

\

\ .

CARGO . : : NOMBRE . . ! IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ESPITIA CONCHA CAROLINA © - cC 52,808,603
) S ) b - . . . .
. . : . CERTIFICA : : . .
. .o R _ . .
JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES e

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERC 104 DEL 23 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE'COMERCIO BAJO EL NUMERO 9720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL-25 DE ABRIL DE
2018, FUERON NOMBRADOS : “

) CARGO ' . NOMBRE. - : . IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE - . VARGAS CARDENAS JUAN CARLOS cc 79,592,900

R . . L '\ . .
POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 104 DEL 23 DE ‘MARZO DE 2018 DE.ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE ABRIL DE
. 2018, FUERON NOMBRADOS :*
" [} - \' ' ' .
. CARGO ’ NOMBRE . : * IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA,SUPLENTE ) DAVILA CRISTANCHO JOSE GUILLERMO ' cCc 79,890,605
POR EXTRACTQO DEL ACTA NOMERO 104 DEL 23 DE MAR2Z0 DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE ABRIL DE
‘2018, FUERON NOMBRADOS : h : - . -

’ ~

4

. CARGO - _ NOMBRE " IDENTIFICACION
"JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE . LIZAR%ALDE MENDEZ SANTIAGO " cc 1,020,722,746°
-y ‘- ’
CERTIFICA . Co-

v . - REPﬁESEN'I‘ANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 1114 DEL 26 DE ABRIL DE 2018 Dl:". LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN
ES'IA CAMARA DE .COMERCIO BAJO EL NOMERO 9925 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE AGOSTO

"DE’ 2018, FUERON NOMBRADOS : . ., .
CARGO - ) ' NOMBRE ' ! IDENTIFICACION
_ PRESIDENTE . ' BOTERO BOTERO LUI§ ALBERTO . .’ cc 2,715,915

POR EXTRACTO DEL ACTA NﬂMERO 1114 DEL 26 DE ABRIL ‘DE 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9925 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO M.ERCANTIL EL 08 DE AGOSTO -
‘DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

?
s

- - ) . . - Il .-
CARGO . NOMEBRE . . . IDENTIFICACION
. PRIMER SUPLENTE DEL SOTOMONTE- OTALORA ELISA . cC 52,618,161

PRESIDENTE - , o . T
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POR EXTRACTO DEL ACTA NOMERO 112 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO
EN ESTA. CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9546 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 31 DE ENERO
DE- 2018 FUERON NOMBRADOS : .

N \

CARGO ' NOMBRE ' IDENTIFICACION
SEGUNDG SUBGERENTE NINO ROMERO JUAN SEBASTIAN cc 80,849,646
- .' - . 1Y

can'r':rrcn - mcm.mn'ns Y Lnu:'mcrom:s ’ S -

ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TIENE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCION, - ADMINISTRACION Y-
FISCALIZACION' 1. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS., 2. 'JUNTA DIRECTIVA. 3. PRESIDENTE Y 'SUS
SUPLENTES Y DEMAS REPRESENTANTES LEGALES Y 4. REVISOR FIscaL. .

v - A * 13

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS FUNCIONES: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:

1. ESTUDIAR Y APROBAR' LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS; .9)- ORDENAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN

CONTRA LOS ADMINISTRADORES, FUNCIONARIOS DIRECTIVOS Y REVISOR FISCAL; 11. DECRETAR LA
ENAJENACION TOTAL DE LOS HABERES DE LA SOCIEDAD; 16. LAS DEMAS QUE SERALEN LAS LEYES, O -ESTOS
ESTATUTOS Y QUE NO CORRESPONDAN A- OTRO ORGANO. S '

" JUNTA DIRECTIVA. -FUNCIONES.' SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 10. APROBAR LA ADQUISICION DE

OTRAS'EMPRESAS, VENDERLAS O PROPONER A LA ASAMBLEA’ GENERAL DE ACCIONISTAS SU INCORPORACION O°
FUSION A O CON OTRA SOCIEDAD; 11. ESTABLECER O SUPRIMIR SUCURSALES O AGENCIAS DENTRO O FUERA DEL
PAIS, REGLAMENTAR SU FUNCIONAMIENTO Y FIJAR EN CADA OPORTUNIDAD LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE
LOos ADMINISTRADORES, '18. AUTORIZAR AL PRESIDENTE O A SUS SUPLENTES PARA LA VENTA DE INMUEBLES DE
LA COMPANIA Y PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAN A.REALIZAR EL OBJETO SOCIAL, CUANDO LA

CUANTIA DE CADA OPERACION EXCEDA DE DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES; .

SALVO QUE SE TRATE DE LAS SIGUIENTES .OPERACIONES, RESPECTO DE LAS CUALES SE ENTIENDE QUE LOS
REPRESENTANTES LEGALES TIENEN FACULTADES SIN LIMITACION ALGUNA: (I)' LAS COMPRENDIDAS DENTRO DEL
PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSIONES, GASTOS, ENDEUDAMIENTO Y OPERACIONES DE’ LA SOCIEDAD A QUE" SE
REFIERE EL NUMERAL 15 ANTERIOR, CUANDO ESTAS LE HAYAN SIDO ASIGNADAS; (II) LAS OPERACIONES

. RELACIONADS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, (III) LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON

LA COMPRA' DE MATERIA .PRIMA Y CON LA VENTA DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADQ; 19. AUTORIZAR
AL PRESIDENTE PARA LA REALIZACION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CQANDO LA CUANTIA DE LAS MISMAS
EXCEDA DE DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES: ' (I) LA CELEBRACION DE
OPERACIONES DE CREDITO O MUTUO, ACTIVAS © PASIVAS, CON GARANTIAS REALES O PERSONALES O SIN ELLAS
CON: TEAM FOODS COLOMBIA S.A. Y CON CUALQUIERA DE SUS FILIALES O SUBSIDIARIAS O CON LAS FILIALES
[ SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPARfA; Y, (II) LA CELEBRACION DE OPERACIONES PARA AVALAR 'Y GARANTIZAR
CON SUS BIENES OBLIGACIONES DE TEAM FOODS COLOMBIA S. A. Y DE CUALQUIERA DE SUS FILIALES O
SUBSIDIARIAS ‘0 DE LAS . FILIALES O SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPANfA; "20.- AUTORIZAR: A LOS
REPRESENTANTES LEGALES JUDICIALES PARA ACTUAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE CUANDO LA CUANTIA DE
CADA ACTUACION EXCEDA DE DOS MIL- (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES:. 21.-
AUTORIZAR A LOS GERENTES LOCALES PARA_ CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS CUYA CUANTIA EXCEDA LOS DOS MIL
(2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES 22. CUIDAR DEL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
TODAS LAS DISPOSICIONES CONSIGNADAS EN ESTOS ESTATUTOS Y DE LAS QUE SE DICTEN PARA EL  BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA, Y TOMAR LAS DECISIONES NECESARIAS EN ORDEN A" "QUE LA SOCIEDAD
CUMPLA SUS FINES Y QUE NO CORRESPONDAN a LA . ASAMBLEA o] A OTRO ORGANO/DE LA SOCIEDAD.

REPRESENTACION LEGAL. PRESIDENTE LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL, QUE TENDRA A sU
CARGO LA ADMINISTRACION .Y GESTION DE LOS NEGOCIOS ° SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, A ESTOS'

 ESTATUTOS, A LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ¥ DE LA JUNTA

DIRECTIVA, TENDRA DOS (2) SUPLENTES, PRIMERO Y SEGUNDO RESPECTIVAMENTE, QUIENES LO REEMPLAZARAN
EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. : :

'FACULTADES DEL PRESIDENTE. EL PRESIDENTE Y SUS SUPLENTES EJERCERAN LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU

CARGO- Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A- LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
A?TE Los ACCIONISTAS, TERCEROS Y TODA-CLASE' DE AUTORIDADES JUDICIALES Y- ADMINISTRATIVAS  PUDIENDO

4 .
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NOMBRAR MANDATARIOS PARA QUE LA REPRESENTEN CUANDO FUERE EL CASO. 2. EJECUTAR LOS ACUER§D§~¥—’/

.RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA; 3. PRESENTAR A LA ASAMBLEA

DE ACCIONISTAS LAS CUENTAS, BALANCES, -~INVENTARIOS E INFORMES, PROPONIENDO A LA VEZ LA~
DISTRIBUCION DE UTILIDADES; 4. ADELANTAR LAS ACCIONES Y TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS PARA EL MEJOR INTERES DE LA SOCIEDAD Y "CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES QUE OBRANDO A SUS ORDENES JUZGUE NECESARIOS PARA REPRESENTAR A’ LA SOCIEDAD; 5.
EJECUTAR LA POLITICA ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD; 6) CREAR LOS EMPLEOS
QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA EL BUEN SERVICIO DE LA EMPRESA, SERALARLES SUS FUNCIONES Y SU
REMUNERACION; 7. ELABORAK EL PLAN DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA -SOCIEDAD Y DELEGAR, EN
CUANTO ELLO FUERE POSIBLE EN LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, PARTE DE SUS FUNCIONES PARA AUMENTAR
LAS EFICIENCIAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL; 8. MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA AL
CORRIENTE DE LOS NEGOCIOS Y OPERACIONES QUE EJECUTE LA SOCIEDAD E INFORMARLA PERMANENTEMENTE DE
LA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL; 9. CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A ESTAS, OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO OTORGANDO O NO GARANTIAS,

. SIEMPRE QUE ESTAS NO EXCEDAN DE DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES; 10.

HACER TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS VALORES; 11. RECIBIR DINERO EN MUTUO; 12. TRANSIGIR
Y COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES DE CUALQUIER CLASE QUE SEAN; 13. CUIDAR DE LA RECAUDACION E
INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA, 14. VELAR PORQUE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN
ESTRICTAMENTE SUS DEEERES; 15. NOMBRAR Y REMOVER A LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD Y SENALAR LAS
FUNCIONES QUE.LES CORRESPONDAN; 16. LLEVAR A CABO CUALQUIER ADQUISICION, ENAJENACION, LIMITACION
O GRAVAMEN L DE INMUEBLES (BIENES RAICES); 17. VELAR PORQUE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y
TRIBUTARIAS DE LA COMPARNIA, PARTICULARMENTE DEL ORDEN NACIONAL, SE.CUMPLAN A ‘CABALIDAD, SIN QUE
PARA ELLO SE REQUIERA AUTORIZACION PREVIA DE LA‘JUNTA- DIRECTIVA, POR CUANTO DICHA ATRIBUCION NO
TIENE LIMITACION ALGUNA; 18. CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES, ACTOS Y/O CONTRATOS QUE INTERESAN A

" LA SOCIEDAD CUANDO DICHAS OPERACIONES, ACTOS Y CONTRATOS CORRESPONDAN Y SE' ENMARQUEN DENTRO DEL
" PRESUPUESTO ANUAL DE "INVERSIONES, GASTOS, ENDEUDAMIENTO Y OPERACIONES DE LA SOCIEDAD QUE DEBERA

APROBAR LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE QUE DICHAS FUNCIONES NO HAYAN SIDO ASIGNADAS A OTRO EMPLEADO
DE LA SOCIEDAD, O A TERCEROS MEDIANTE CONTRATOS DE AGENCIA COMERCIAL, MANDATO, REPRESENTACION Y
SIMILARES; 19. CELEBRAR TODOS™-LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE CORRESPONDAN- AL DESARROLLO NORMAL DEL
OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA, SIEMPRE; QUE LOS MISMOS NO SUPEREN LA SUMA DE DOS MIL (2.000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE COMPRAVENTA VENTA DE
INMUEBLES DE LA COMPANIA Y LA CELEBRACION DE ACTOS O CONTRATOS POR CUANTIAS SUPERIORES,"
REQUERIRA DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, SALVO QUE SE TRATE DE LA
SIGUIENTES OPERACIONES, RESPECTO DE LAS CUALES SE ENTIENDE "QUE LOS REPRESENTANTES LEGALES TIENEN
FACULTADES SIN LIMITACION ALGUNA: (I) 'LAS COMPRENDIDAS DENTRO DEL.- PRESUPUESTO ANUAL DE
INVERSIONES, GASTOS, ENDEUDAMIENTO Y OPERACIONES DE LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EN NUMERAL -15
DEL ARTfcULO 470.- DE ESTOS' ESTATUTOS, CUANDO ESTAS LE HAYAN SIDO ASIGNADAS; (II) LAS

" OPERACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES  FISCALES Y  TRIBUTARIAS, EN

PARTICULAR LAS DEL ORDEN NACIONAL; (III), LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON LA COMPRA .DE MATERIA

PRIMA Y CON LA' VENTA DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO; (IV) LA CELEBRACION DE OPERACIONES /|

DE CREDITO O MUTUO, ACTIVAS O PASIVAS, CON GARANTIAS REALES O PERSONALES O SIN ELLAS CON TEAM
FOODS COLOMBIA S.A. Y CON CUALQUIERA DE SUS PROPIAS FILIALES O SUBSIDIARIAS O DE LAS FILIALES O
SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPANIA, CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE, LOS DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES; Y, (V) LA CELEBRACION DE OPERACIONES PARA AVALAR Y GARANTIZAR CON
SUS BIENES OBLIGACIONES DE TEAM FOODS COLOMBIA S.A. Y DE CUALQUIERA DE SUS PROPIAS FILIALES O

_ SUBSIDIARIAS O DE LAS FILIALES O SUBSIDIARIAS DE DICHA COMPARIA CUYA -CUANTIA NO EXCEDA DE LOS

DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

~

‘CERTIFICA - PODERES '

QUE POR ESCRITURA NRO. 2729 DEL 19 DE AGOSTO DE 2016 NOTARIA SEXTA DE. BOGOTA, INSCRITA EN.LA
CAMARA DE COMERCIO EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NRO. 149 DEL LIBRO V, JOSE GUILLERMO
DAVILA CRISTANCHO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.890.605 EXPEDIDA EN BOGOTA
D.C., QUIEN OBRA EN CALIDAD DE PRIMER SUBGERENTE Y POR TANTO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
GRASAS -S.A., CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BUGA, VALLE, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE PARA QUE TENGA PLENOS EFECTOS DENTRO DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, A

g
Pcc.a.... wh
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MAYDA ROCIO ACOSTA LEAL, MUJER, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA .Y RESIDENTE EN BOGOTA D. C.,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 52.475.548 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., PARA QUE a
PARTIR DE LA FECHA PUEDA CELEBRAR Y EJECUTAR SIN LIMITACION NI RESTRICCION- Y HASTA SU
REVOCATORIA POR ESCRITURA PUBLICA, LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELATIVOS A LOS INTERESES. Y.
DERECHOS, PRESENTES Y FUTUROS, ENTENDIENDOSE LA ACEPTACION DEL PODERDANTE POR EL SOLO HECHO DE
COMENZAR A EJERCER LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN: A) FIRMAR Y PRESENTAR ANTE LAS

._ AUTORIDADES RESPECTIVAS TODO -TIPO DE° FORMULARIOS, DECLARACIONES DE IMPORTACION, EXPORTACION AST

COMO LAS DECLARACIONES ANDINAS DE VALOR Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES O LOS
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES, EN LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS RESPECTIVAS _AUTORIDADES, O A
TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES. B) TODOS LOS DEMAS DEBERES FORMALES
RELACIONADOS CON TRAMITES ADUANEROS Y DE COMERCIO EXTERIOR. C) SUSCRIBIR TODO TIPO DE DOCUMENTOS
EN TODO TIPO DE REQUERIMIENTOS EMANADOS DE LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y CUALQUIER OTRA AUTORIDAD
QUE INTERVENGA EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR,. INCLUYENDO NOTIFICARSE Y CONTESTAR LOS
REQUERIMIENTOS ' Y CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO QUE EXPIDAN 'LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
EXPRESA O TACITAMENTE AFECTEN LOS INTERESES DE ‘LA COMPARIA. D) SUSCRIBIR TODO TIPO DE DOCUMENTOS
EN TODO TIPO DE SOLICITUDES Y PETICIONES QUE SE PRESENTEN A LAS AUTORIDADES ADUANERAS Y
CUALQUIER OTRA AUTORIDAD QUE INTERVENGA EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. E) FIRMAR EL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE CLIENTES SEGUN LA CIRCULAR EXTERNA L70 DE 2002 DE LA DLAN. F)
SUSCRIBIR TODO TIPO DE DOCUMENTOS ANTE LA POLICIA ANTINARCOTICOS . PARA ADELANTAR GESTIONES DE
ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LA COMPANIA. 'G) SUSCRIBIR CARTAS DE AUTORIZACION PARA TERCEROS
QUE FIRMEN CARTAS DE RESPONSABILIDAD EN OPERACIONES DE , EXPORTACION ANTE LA POLICIA
ANTINARCOTICOS. H) SUSCRIBIR CARTAS DE RESPONSABILIDAD Y CERTIFICACIONES ANTE - NAVIERAS, AGENTES
DE CARGA, AGENTES DE ADUANAS, TERMINALES PORTUARIAS, OPERADORES DE CONTENEDORES Y EMPRESAS DE
TRANSPORIE I) LLEVAR A CABQ TODOS LOS ACTOS NECESARIOS Y SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
PERMITAN, ACREDITAR PEMONSTRACIONES DE PLAN VALLEJO ANTE EL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO O LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA QUE TENGA COMPETENCIA PARA ESTOS EFECTOS. J) PRESENTAR
TODA CLASE DE RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA Y EJERCER ACCIONES CONSTITUCIONALES. ’

'QUE POR ESCRITURA NRO. 2614 bEL 19 DE MAYO DE 201b NOTARIA SEXTA DEL CIRCUITO NOTARIAL DE

BOGOTA, D.C., INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 02 DE JUNIO DE 2010 BAJO LOS NUMEROS 111 Y
112 DEL LIBRO V, EL DOCIOR ANDRES ORTEGA MENDEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
16.748.177, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD GRASAS S.A. CON DOMICILIO EN

_GUADALAJARA DE' BUGA, OTORGA PODER ESPECIAL PERO AMPLIO Y SUFICIENTE A LOS SENORES PABLO ALBERTO

ALZATE SANCHEZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE  CIUDADANIA NOMERO 6.107. 772, Y
GERARDO MARIN VALVERDE, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
14.879.366, PARA QUE POR CUENTA Y EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD GRASAS S.A. REALICEN LAS SIGUIENTES *
ACTIVIDADES: (I) COMPRAR Y VENDER MATERIA PRIMA Y (II) CONTRATAR CON ENTIDADES FINANCIERAS
NACIONALES O INTERNACIONALES, OPERACIONES DE COBERTURA TALES COMO FORWARDS, SWAPS,. OPCIONES,
FRAS, FUTUROS Y OTROS. SEGUNDO: -PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES.PREVISTAS EN EL ARTfCULO

. PRIMERO, LOS APODERADOS SE SUJETARAN A LAS POL{TICAS QUE ADOPTE LA -SOCIEDAD PODERDANTE,

FSPECIFICAMENTE, A LAS SIGUIENTES' POLITICAS POLITICA CORPORATIVA DE ABASTECIMIENTO, COMPRAS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS; POLITICA CORPORATIVA .DE GESTION DE RIESGO FINANCIERO DE PRECIOS,
POLITICA DE- NIVELES DE AUTORIZACION, TERCERO: LOS APODERADOS QUEDAN FACULTADOS PARA REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SEAN/NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES agut
DESCRITAS, PERO EN ‘TODO EVENTO ESTARAN SUJETAS A LAS POLITICAS PREVIAMENTE SENALADAS. ESTE PODER

.TENDRA VIGENCIA INDEFINIDA, SALVO QUE SE REVbQUE EXPRESAMENTE POR LA SOCIEDAD PODERDANTE.

‘QUE POR ESCRITURA'NRO 1871 DEL 18 DE JULIO 2018 NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO NOTARIAL DE BOGOTA,
D.C., INSCRiTA EN LA CAMARA DE .COMERCIO EL 08 DE AGOSTO 2018 BAJO EL NRO. 161 DEL LIBRO V, JUAN
SEBASTIAN NINO ROMERO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 80.839.646 EXPEDIDA EN
BOGOTA D.C. QUIEN ACTUA EN SsU CARACTER DE SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD GRASAS S A. CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BUGA, VALLE, CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE PARA QUE TENGA PLENOS EFECTOS DENTRO DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, A GUSTAVO BARRERA FRANCO, HOMBRE, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO Y RESIDENTE EN BUGA, _
VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA'NU@ERO 14.877.122, EXPEDIDA EN BUGA,
-VALLE DEL CAUCA, PARA QUE A PARTIR DE LA FECHA PUEDA CELEBRAR Y EJECUTAR SIN LIMITACION NI
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RESTRICCION Y HASTA SU REVOCATORIA POR ESCRITURA PUBLICA, LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONT
RELATIVOS A LOS INTERESES Y DERECHOS, PRESENTES Y FUTUROS, ENTENDIENDOSE LA ACEPTACION DEL
PODERDANTE POR EL SOLO HECHO DE COMENZAR. A EJERCER LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN: A)
ADELANTE, ANTE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL.CAUCA (CVC), CUALQUIER TRAMITE O
ACTUACION RELACIONADO CON: (A) PERMISOS AMBIENTALES, INCLUYENDO VERTIMIENTOS, EMISIONES ‘¥
CONCESIONES, (B) CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL, ENTRE ELLOS ESTUDIOS DE RUIDO,
RESIDUOS PELIGROSOS Y FRACTURAS Y, C) DEMAS TRAMITES QUE SE ADELANTEN ANTE DICHA ENTIDAD; B)
ADELANTAR ANTE EL CUERPO DE BOMBEROS DE BUGA CUALQUIER TRAMITE RELACIONADO CON: A) LA
EXPEDICION, "RENOVACION Y CANCELACION DE CERTIFICACIONES Y LICENCIAS, B) ATENCION DE LAS
INSPECCIONES QUE DICHA ENTIDAD REALICE EN LA PLANTA Y C) DEMAS TRAMITES QUE SE ADELANTEN ANTE
DICHA ENTIDAD, C) ADELANTAR ANTE LA SECRETARIA DE SALUD DE BUGA Y ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA TODOS LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LA .RENOVACION
DE VISITAS DE INSPECCION PARA LA PLANTA DE GRASAS S.A. QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN LA CIUDAD DE
BUGA, D) ADELANTAR ANTE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUGA CUALQUIER TRAMITE RELACIONADO CON EL
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO; E) ADELANTAR ANTE EL SENA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A)
ATENDER LAS AUDITORIAS QUE EL SENA LLEVE A CABO EN LA PLANTA Y, B) EMITIR CERTIFICACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES, F) ADELANTAR ANTE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 'DEL 'MUNICIPIO DE BUGA
CUALQUIER TIPO DE TRAMITE, Y EN ESPECIAL, AQUELLOS RELACIONADOS CON EL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL. G) ADELANTAR ANTE LA AUTORIDAD NAGIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES ANLA CUALQUIER
TIPO DE TRAMIIE, EN ESPECIAL LO RELACIONADO CON LA SOLICITUD DE BENEFICIOS TRIBU TARIOS PARA LA
EXCLUSION DE IVA. H) REPRESENTAR JUDICIAL Y ADMINISTRATIVAMENTE A LA SOCIEDAD EN TRAMITES
LABORALES RELACIONADOS CON CONTRATOS DE TRABAJO, RESPUESTAS A TUTELAS, DEMANDAS, CARTAS DE
RETIRO LABORAL, Y TRAMITES ADELANTADOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO. I) ATENDER LAS AUDITORIAS
-DE PAGOS DE SGURIDAD SOCIAL QUE ADELANTE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD EN LA PLANTA. .EL 'APODERADO
QUEDA FACULTADO ANTE LA CVC, CUERPO DE BOMBEROS DE BUGA, SECRETRARIA DE SALUD DE BUGA, ALCALDIA
MUNICIPAL DE BUGA, ‘INVIMA Y SENA FRENTE A LOS ASUNTOS QUE HAN SIDO LISTADOS ANTERIORMENTE, PARA
RECIBIR NOTIFICACIONES, INTERPONER RECURSOS, PRESENTAR DESECHOS DE PETICION Y SOLICITAR COPIAS.

QUE ‘POR ESCRITURA PUBLICA NRO.1870 DEL 18 DE JULIO DE 2018 NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO NOTARIAL DE
BOGOTA, D.C., INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 08 DE AGOSTO DE 2018 BAJO EL NRO. 162 DEL
LIBRO V, EL DOCTOR JUAN SEBASTIAN NINO ROMERO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA. NO.
80.849.646 ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD GRASAS S.A. CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE -BOGOTA, D.C., DECIDIO OTORGAR PODER ESPECIAL AL SENOR ' JOSE GUILLERMO- DAVILA
.CRISTANCHO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.890.605, PARA QUE A PARTIR DE LA
FECHA PUEDA CELEBRAR Y EJECUTAR SIN LIMITACION NI RESTRICCION Y HASTA SU REVOCATORIA POR

. ESCRITURA PUBLICA, LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELATIVOS A LOS INTERESES Y DERECHOS, '

PRESENTES Y FUTUROS. A) PRESENTAR DECLARACIONES SOBRE® EL. IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
COMPLEMENTARIOS Y CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS ESPECIALES Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y
MODIFICACIONES O LOS- DOCUMENTOS QUE -HAGAN SUS VECES, EN LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS
_AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS -QUE FIJEN LAS LEYES. B) PRESENTAR
DECLARACIONES SOBRE EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS IVA Y SUS CORRECCIONES, ABICIONES Y
MODIRICACIONES O LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN “SUS ‘VECES, EN LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS
AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES C) PRESENTAR
DECLARACIONES SOBRE RETENCIONES EN LA FUENTE Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES O

" LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES EN LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O

A TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES. D) PRESENTAR DECLARACIONES SOBRE EL
" IMPUESTO AL PATRIMONIO Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES O LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN
SUS VECES, EN LOS' FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES. E) PRESENTAR DECLARACIONES SOBRE PRECIOS DE TRANSFERENCIA E
INFORMACION EXOGENA EN MEDIOS MAGNETICOS ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS. F)TODOS LOS DEMAS
DEBERES FORMALES. RELACIONADOS CON LOS . MENCIONADOS ~IMPUESTOS Y TRAMITES, TALES COMO LA

ELABORACION; PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE DICHAS DECLARACIONES. G) SOLICITUD DE DEVOLUCIONES O

COMPENSACIONES Y ESTADO DE CUENTA RELACIONADOS CON CUALQUIERA DE LAS DECLARACIONES CONTEMPLADAS
EN ESTE PODER, CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES O LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES, EN
LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
QUE FIJEN LAS LEYES;, ANTE .LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) O CUALQUIER
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AUTORIDAD QUE HAGA SUS VECES EN EL FUTURO SIN LIMI'I‘ACION DE CUAN'I'IA. H) ACTUALIZACION DEL
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT Y DEL REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA, RIT. I) FIRMAR Y
PRESENTAR ANTE LAS . AUTORIDADES RESPECTIVAS LOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN -TODA CLASE DE
- INFORMACIONES DE CARACTER TRIBUTARIO, TANTO DE IMPUESTOS, TASAS Y- CONTRIBUCIONES NACIONALES,
COMO DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES Y SUS CORRECCIONES, ,ADICIONES. MODIFICACIONES. O LOS DOCUMENTOS
QUE "HAGAN SUS VECES, EN LOS FORMATOS QUE BRESCRIBAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE
LOS MEDIOS ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES. J). PRESENTACION Y CUALQUIER TRAMITE RELACIONADO ~
CON LAS DECLARACIONES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERGIO, AVISOS V TABLEROS ICA, RETENCIONES
EN LA FUENTE DEL IMPUESTO ‘DE INDUSTRIA Y COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS, ESTAMPILLAS, IMPUESTO
PREDIAL, IMPUESTO SOBRE VEHICULOS' AUTOMOTORES, IMPUESTO DE AZAR Y ESPECTACULOS, IMPUESTOS E
IMPUESTO .DE DELINEACION,URBANA Y DEMAS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE CARACTER MUNICIPAL O
DEPARTAMENTAL Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES O LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES, EN LOS E‘ORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, O A TRAVES DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS QUE FIJEN LAS LEYES., K) CUMPLIR TODOS LOS DEMAS DEBERES FORMALES RELACIONADOS CON
" LOS MENCIONADOS IMPUESTOS Y TRAMITES, TALES COMO LA ELABORACION, PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE -
DECLARACIONES, ASI ~COMO POSIBLES RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS ORDINARIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS POR’ PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES. L) NOTIE‘ICARSE Y CONTESTAR LOS
REQUERIMIENTOS Y CUALQUIER ACTO _ADMINISTRATIVO QUE ‘EXPIDAN LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
-EXPRESA O TACITAMENTE AFECTEN LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD. M) PRESENTAR TODA CLASE DE RECURSOS
EN LA VIA GUBERNATIVA Y EJERCER ACCIONES CONSTITUCIONALES DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO: DE "UN
ABOGADO N) PRESENTAR CORRECCIONES A LAS DECLARACIONES, . VOLUNTARIAS O POR SOLICITUD DE LAS
AUTORIDADES TRIBUTARIAS, ,ASI COMO PRESENTAR' ACTUACIONES EN LA VIA GUBERNATIVA RELACIONADAS CON
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CAMBIARIAS. QUE SEAN EXIGIBLES A .LA COMPANIA.
O0) FIRMAR Y PRESENTAR ANTE LOS JINTERMEDIARIOS DEL MERCADO CAMBIARIC Y EL BANCO DE LA REPUBLICA
LAS DECLARACIONES DE CAMBIO Y. LOS FORMULARIOS DE' INFORME. P) FIRMAR Y : PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES RESPECTIVAS LAS DECLARACIONES DE IMPORTACION, EXPORTACION ASI coMo LAS DECLARACIONES
ANDINAS DE VALOR Y SUS CORRECCIONES, ADICIONES Y MODIFICACIONES ‘0 LOS DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
.VECES, EN LOS FORMATOS QUE PRESCRIBAN LAS RESPECTIVAS AUTORIDADES, O A TRAVES DE LOS MEDIOS
ELE‘.CTRONICOS QUE FIJEN LAS .LEYES. Q) CELEBRAR ACUERDOS DE® PAGO HASTA POR.SEISCIENTOS  (600)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES._ R) EL APODERADO QUEDA ‘EXPRESAMENTE FACULTADO PARA
DELEGAR, SUSTITUIR, REASUMIR, DESISTIR, CONCILIAR Y TRANSIGIR HASTA - POR SEISCIENTOS (600)
SALARIOS\ MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES . 4

v ) e )
CERTIFICA
REVISOR FISCAL —'bnmcxpms _
¢ 4
POR 'DOCUMENTO PRIVADO DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2017 DE .EMPRESAS PRIVADAS CROWE HORWATH CO S.A.,
_ REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8908 DEL LIERO IX DEL REGISTRO MERCANTIL-EL .

29 DE NOVIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS : . - ' . vy
CARGO ' . NOMBRE ’ . IDENTIFIGACION - T. PROF °
REVISOR FISCAL PRINCIP'AL MARTINEZ MENDEZ YEIMY CC 52,296,117 106656-T

. POR* EXTRACTO DEL' ACTA NfJMERO 99 DEL 22 DE MARZO DE- 2013 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NﬁMERO 5517 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
07 DE MAYO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : . . .

CARGO . ’ " NOMBRE IDENTIFICACION ’ T. PROF

REVISOR FISCAL FIRMA CROWE €O S.A.S * . NI 830000818-9 i
) ' . S CERTIFICA - .
. - —/ L} . Ly . - .

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPI.ENTES' ’

-,
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. POR, DOCUMENTO PRIVADO DEL 02 DE MAYO DE 2017 DE E.MPRESAS PRIVADAS CROWE HORWATH CO S.A. ’

* 09 DE MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS : - e . .
- _ carRGO , . NOMBRE . " IDENTIFICACION T, PROF
- REVISOR FISCAL SUPLENTE- LA TORRE GARCIA GISEL ANDREA CC 1,014,244,032 223429-T
CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS . - . "

TELEFONO 2 : 2375000. " _ : : ' . ] .

, LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE . DEL FORMULARIO-- DE MATRICULA Y RENOVACION .

- No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con'la certeza de que el mismo fue expedido 'a lravés del canal virtual de la

. . GAMARA DE COMERCIO DE BUGA
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REGISTRADO EN' ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8544 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCA.NTIL EL

~
.

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA .
CAMARA DE COMERCIO: o .

#*+ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GRASAS S.A. -

MATRICULA : 712

FECHA DE MATRICULA : 19720329

FECHA DE RENOVACION : 20180321 .

ULTIMO ARO RENOVADO : 2018 . . . .’

DIRECCION : C 11-18 113. - : ,
MUNICIPIO : 76111 - BUGA T : " . .
TELEFONO 1 : 2375000 ) T .

TELEFONO 3 : 3118768492

CORREO ELECTRONICO : gbarrera@team co .
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1030 - ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL ~
ACTIVIDAD SECUNDARIA : C1051 - ELABORACION.DE PRODUCTOS DE MOLINERIA ] :
OTRAS ACTIVIDADES : C2221 - FABRICACION DE FORMAS BASICAS DE PLASTICO :
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 240,286,802,000 " '

A

CERTIFICA

A

_DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE _‘ )

.

g ' CERTIFiCA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE’ LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIiAS HABILES DESPUES DE LA.FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA- HABIL: j g ' T

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario ae la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se enéuentra emitida por una entidad .
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y comerao. de conformidad con las exigencias estableudas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documemos electrénicos. . .

La firma digital no es una firma dlguallzada 0 escaneada, por lo tanto, la firma dlgnal que acompaﬂa este dooumento la podra venfcar a través de su apllcatlvo visor de '
documentos pdf . -

cimara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hnps_'JIsiibuga.eonlecamaras.oolcv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién xph69eKzBs

. . . . ] .y )
Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado quéfue emregado al usuario en el momento que sa reali26 la transaccién. e

La firma mecénica que se muestra a continuacin es la representacién graf ica de 1a firma del seeretano juridico (o de quien haga sus veees) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.’
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