MINTRABAJIO NO. Radicado 08EE2018332100000069561
+j—————— _ Fecha 2018-11-22 01:55:39 pm
Remitente  MINTRABAJO

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

900 56] 5- Anexos Folios 1

Illllllllllllllillllﬂllllllllllll]llllﬂlllllllllllllllll[lllllllllllll

COROGEE2018332100000069561

Rionegro Antioquia, Noviembre 09 del 2018

[O\

Doctora

MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora de Archivo Sindical
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos

Cordial Saludo,

Por medio del presente y de manera amable, remito a su despacho para lo de su
competencia y fines pertinentes, depdsito de CONVENCION COLECTIVA, entre el
MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA ASOCIACION DE INSTITUTORES DE
ANTIOQUIA * ADIDA,” con radicado 263 del 08 de Noviembre del 2018.

Sin otro particular me suscribo

Atentamente,

Mbove M Formrea G
Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
. Inspector de Trabajo

Anexo: 08 folios incluyendo este
Elabor6: mcifuentes.
Aprobo:MauricioR.
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DEPOSITANTE
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TIPO DE DEPOSITO
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CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE_ RIONEGRO
Y Organizacion Sindical [ x | Trabajadores [
SINDICATO(S
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Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses,

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizacigpes sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado. Z\

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del
acuerdo con este.

ore L Fomiice £

Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
Inspector de Trabajo de Rionegro Antioquia

Depositante
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Asunto: Depésito Convencién Colectiva de Institutores de Antloqma -ADIDA- ‘? “A

Respetados sefiores:

Adjunto a la presente remitimos copia de la Convencion Colectiva de Trabajo
celebrada entre el Municipio de Rionegro y la Asociacion de Institutores de Antioquia
-ADIDA- vigencia a partir del 21 de agosto de 2018 hasta el 21 de agosto de 2020,
la cual beneficia a 710 docentes del Municipio de Rionegro.

Gracias por la amable colaboracion.

Cordialmente

Anexo: 1 (6 folios)

Subsecretaria Amenistrativa Financiera

: Ty  NIT: 880907317-2 / Direccion: Calle 49 Niimero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio Municipal
_ / PBX : (57+4) 520 40 60 / Cédigo Postal: {ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co / Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



COMPLILACION DE LOS ACUERDOS

: NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
_ ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA -ADIDA-.
MUNICIPIO DE RIONEGRO -SECRETARIA DE EDUCACION.

Afio 2018.
Lugar: Auditorio Los Cristales COMFAMA
Direccion: Carrera 55 a # 35 - 229 Rionegro Antioquia
Fecha: Veintiuno (21) de agosto de 2018
Objetivo: Compilacion de los acuerdos.

Luego de adelantar cuatro sesiones con los representantes del sindicato y la
administracion municipal, y después de examinar cada uno de los pliegos y
articulos del pliego se procede a compilar el resultado de las negociaciones, que
sin lugar a duda aportaran mucho en el desarrollo y mejoramiento de la calidad
educativa y el bienestar de los docentes. La cual se detalla a continuacion:

CAPITULO 1
PROGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE APLICACION

CAPITULO 1: De conformidad con el contenido del numeral 1.1., las partes se
encuentran'de acuerdo, en el sentido de definir y concretar los postulados de
Progresividad y no Regresividad.

Frente al numeral 1.2, se acuerda definir el alcance al final del documento.

CAPITULO 2
ASUNTOS ECONOMICOS: REINVINDICACIONES LABORALES Y SALARIALES

Articulo 2.1 Comité de Zonas de Dificil Acceso: Se explica por parte de la
Secretaria de Educacion que de conformidad con el Decreto 521 de febrero 17 de
2010, actualmente el municipio de Rionegro no cuenta con zonas de dificil acceso
ya que se no cumplen con las caracteristicas enunciadas en el mismo, razén por
la cual no se discutira este punto.

Articulo 2.2: Pagos por ascensos y/o reubicacién en el escalafén docente régimen
del Decreto-Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002: SE ACUERDA: Se viene
cumpliendo de manera inmediata, una vez el docente hace la solicitud, se procede
con el acto administrativo, con efectos fiscales a partir de la fecha del radicado,
esto para los docentes del Decreto-Ley 2277 de 1979 y los docentes vinculados
bajo el Decreto 1278 de 2002, una vez aprueben la evaluacién de caracter
~ diagnostico formativo y el MEN envie los reportes de quienes tengan el derecho
de ascenso o reubicacion.



Articulo 2.3: CURSOS DE ASCENSO Y/O REUBICACION: Conforme a lo
acordado y teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional financia el
70% de este tipo de cursos, el Municipio aportara un 20% y el docente el 10%
restante.

Articulo 2.4 Comision de Estudio Remunerada: SE ACUERDA: La Secretaria de
Educacion de Rionegro, otorgara licencia remunerada de 5 dias, por Unica vez
para el desarrollo de la tesis solo en los casos de Maestria, Doctorado o
Postdoctorado.

Articulo 2.5 Apoyo Econémico por Representacién: NO ACUERDO: Por el
cumplimiento del Plan de Desarrollo y tener un avance tan alto, debemos priorizar
los recursos en la continuidad de los programas plasmados en el mismo.

Articulo 2.6 Incentivo para Estudio de Maestrias: ACUERDO PARCIAL: Mediante
Acuerdo Municipal No. 031 de noviembre de 2017, se crea el Fondo para el
Fomento de la Educacién Superior en el Municipio de Rionegro. En este se
establece la financiacion de estudios de maestria para los docentes del Municipio
de Rionegro. En tal sentido, se hara una preinscripcién para iniciar con 30
docentes en el segundo semestre de 2018.

Articulo 2.7 Presupuesto Adicional para Estudios de Maestna NO ACUERDO: Se
reitera lo dicho en el numeral 2.6.

Articulo 2.8 Investigacién Educativa: ACUERDO: Se coordinara con el Comité del
Plan de Formacién y Capacitaciéon Docente, establecimiento de los criterios para la
creacion del rubro solicitado en el presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia
2019.

CAPITULO 3
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 3.1 PLAN MUNICIPAL DE BIENESTAR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:
Acuerdo: se viene cumpliendo con todo el cronograma de actividades enmarcadas
en el Plan de Accién de bienestar Laboral.

Articulo 3.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CUALIFICACION: ACUERDO:
se les dara continuidad a los programas del plan territorial de formacién docente
en los siguientes puntos: Tertulias Pedagdgicas, mesas de area con la invitacién
de expertos en las tematicas de cada area, foro educativo, capacitacién en uso y
apropiacion de TICS, laboratorios pedagdgicos y bilingiismo.

Articulo 3.3: FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO: ACUERDO: de conformidad con el acuerdo
Municipal 031 de 2017 y Decreto Reglamentario 101 de 2018.



Articulo 3.4: CELEBRACIONES: ACUERDO: se le dara continuidad a la
celebracion del dia del Educador .y el Directivo Docente, asi como la
condecoraciéon Julio Sanin Sanin. La celebracién del dia de la familia se
desarrollara en coordinacion con el area de bienestar laboral y la caja de
compensacion de los docentes.

La celebracién del funcionario administrativo se incluye en el reconocimiento que
realiza la Administracidon Municipal a todos sus funcionarios en el mes de
diciembre.

Articulo 3.5: JUEGOS DEL MAGISTERIO: ACUERDO: en el sentido de seguir
otorgando el permiso, transporte, alimentacion y hospedaje de los participantes.
Los uniformes se continuaran gestionando con el Instituto Municipal de Educacion
y Deporte IMER.

Articulo 3.6: PARTICIPACION EN CONGRESOS: ACUERDO: se ha venido
cumpliendo con el reconocimiento para eventos institucionales y académicos, a
partir de este acuerdo los participantes deberan replicar los conocimientos
obtenidos al interior de la institucién educativa, y se estableceran los mecanismos
de verificaciéon.

Articulo 3.7: VINCULACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y PRIORITARIO ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO: ACUERDO: se incluyen en los proyectos de vivienda vigentes, los
Docentes del Municipio que cumplen con los requisitos de Ley y lineamientos de la
caja de compensacion familiar COMFAMA. :

CAPITULO CUATRO
POLITICA EDUCATIVA
FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

Articulo 4.1 FORTALECIMIENTO DE LOS PAE, TRANSPORTE ESCOLAR -
ALTERNATIVO Y OTROS BENEFICIOS: ACUERDO: el cumplimiento en este
item se adelanta inclusive por encima de lo solicitado.

Articulo 4.2: REPARACION E INFRAESTRUCUTURA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: ACUERDO: se continia cumpliendo a total cabalidad.

Articulo 4.3: FUSIONES: no aplica para el Municipio de Rionegro.

Articulo 4.4: JORNADA LABORAL Y ESCOLAR: ACUERDO: La Secretaria de
Educacioén expedira una circular dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, brindando claridades y orientaciones para los rectores y
docentes, sobre la asignacién académica y jornada escolar, en los escenarios de
jornada dnica y jornada regular, de conformidad con la reglamentacion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional.



Articulo 4.5: ASIGNACION ACADEMICA ACUERDO se reglamentara en la
Circular mencionada en el artnculo anterior. *

Articulo 4.6: POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD: ACUERDO: se
garantizara los derechos de la poblacion estudiantil con situacién de discapacidad
en el marco del Decreto 1421 de 2017.

Articulo 4.7: APOYO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO: ACUERDO: se
garantizara la disposicién de recursos que permitan brindar asistencia técnica y
administrativa en la implementacion de estos.

Articulo 4.8: TERCERA JORNADA: ACUERDO: se viene cumpliendo con el CLEI.

- Articulo 4.9: FORO POR LA EDUCACION: ACUERDO Se viene cumpliendo,
desde el Comité de Formacién Docente, se encargan de la realizacion de este.

Articulo 4.10: COBERTURA ESCOLAR: ACUERDO PARCIAL: No se contratara la
cobertura con terceros, en la medida que el Municipio posee la infraestructura para
la atencién, la jornada complementaria se viene desarrollando en las instituciones
educativas, con una gran variedad de programas.

CAPITULO V
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA LABOR
DE LOS EMPLEADOS DE LA EDUCACION

ARTICULO 5.1: COMITE REGIONAL DEL FONDO: El comité Regional del Fondo
y las veedurias de salud, funcionaran de acuerdo con las normas vigentes,
estableciendo entre estos reportes de la satisfaccién del servicio de salud.

ACUERDO: Se viene cumpliendo, en el comité participa: prestaciones ‘sociales de
la secretaria y un representante del sindicato.

ARTICULO 5.2 COMITE DE CONVIVENCIA: El municipio de Rionegro a través de
la Secretaria de Educacién, revisara el decreto o resolucion que reglamenta la
conformaciéon del comité de convivencia laboral para los docentes, directivos
docentes y personal administrativo SGP, incrementando el nimero de miembros
que lo conforman a tres (3) principales con sus suplentes, de conformidad con la
normatividad vigente. Iguaimente, se otorgaran los permisos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de los representantes, ante el Comité.

ACUERDOE Actualmente, el comité tiene una representacion de cuatro docentes.

ARTICULO 5.3 RESPETO A LAS GARANTIAS DE LOS DOCENTES
PROVISIONALES: Los docentes en provisionalidad no seran objeto de evaluacién
de desempeiio ni de exclusion de su cargo por motivo de informes en su contra
presentados por su jefe inmediato, sin observancia del debido proceso. Se
garantizara su salario acorde en el grado del escalafon, y se evitara la constate



movilidad y se garantizara la permanenc:a hasta que la plaza sea cubierta en
audiencia publica. .

ACUERDO: Como se viene haciendo hasta el momento, se le respetaran las
garantias a todos los docentes, y cuando se tengan dificultades o informes
negativos, se haran las investigaciones respectivas. La permanencia se
garantizara hasta la audiencia publica, traslados ordinarios o discrecionales, previo
analisis técnico y aplicacion de criterios.

- ARTICULO 5.4;: SITUACION DE DISCAPACIDAD: La administracion municipal,
proveera las Condiciones laborales adecuadas para los servidores publicos de la
educacién de Rionegro que se encuentren en situacién de discapacidad, para lo
cual promovera planes de intervenciéon y ayuda, respetara su permanencia y
estabilidad en la institucion educativa donde se encuentre laborando y no podra
ser objeto de traslado al no ser que el mismo docente lo requiera.

ACUERDO: Se les garantizara las condiciones laborales, y los traslados como
siempre se han hecho, son estudiados de acuerdo condiciones técnicas y a la
necesidad del servicio.

ARTICULO 5.5: DERECHOS DE CARRERA: La administracién se compromete a
respetar los derechos de carrera en la provisién de vacantes temporales o
definitivas, de conformidad con las directivas de la Comision Nacional de Servicio
Civil y el Banco de la Excelencia.

ACUERDO: Se viene cumpliendo.

ARTICULO 5.6: EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA Y DE DESEMPENO:
La secretaria de Educacién de Rionegro, garantizara que el proceso de evaluacion
de Periodo de prueba y de desempefio a los docentes escalafonados por el
Decreto 1278 del 2002, sea objetivo, transparente y concertado con el evaluado,
respetando los recursos de ley, en el caso que tenga argumentos que permitan
inferir que el evaluador sera parcializado en dicho proceso, procediéndose a
asignar otro evaluador. Para lo anterior, la secretaria se compromete a elaborar
una resolucién al respecto y difundirla en las instituciones educativas.

ACUERDO: Se expedira una circular a todas las Instituciones Educativas.

ARTICULO 5.7 ASCENSO 2277: La administracién municipal garantizara a los
docentes y directivos docentes que una vez radicada la solicitud de ascenso con el
lleno de los requisitos, agilizara el tramite y expedira la resolucién respectiva.
Maximo treinta dias posterior a la radicacion.

ACUERDO: Actualmente se esta cumpliendo este término.

ARTICULO 5.8: DOCENTES EN SITUACION DE RIESGO: La Secretaria de
Educacion de Rionegro, a través del comité de docentes y directivos docentes en



situacion de riesgo, una vez recnbldo el estudio de riesgo realizado por la UNP,
hard efectivo el traslado definitivo del docente, incluyendo como una de las
opciones sugeridas al afectado, el regreso a su anterior institucion en aquellos
casos en los que se determine que ha cesado el riesgo que dio lugar al traslado.
Los casos en los que los docentes formulen quejas o peticiones relacionadas
seran tratados en pleno comité de docentes en situacion de riesgo, siempre y
cuando sea autorizado por la autoridad competente.

'ACUERDO. Se activara el comité cuando tengamos situaciones de riesgo.

ARTICULO 5.9: GARANTIAS PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL: La administracién
municipal se comprometera y garantizara el otorgamiento de: a) Un dia (1) de
permiso remunerado semestral, para la realizacién de comunas informativas de
caracter gremial, pedagbdgico, juridico y educativo, previa presentacién del
cronograma por parte de la Organizacidn Sindical, b) Dos dias de permiso sindical
remunerado para los delegados de la Asociacion de Instituciones de Antioquia
ADIDA, para la realizacion de la Asamblea General de Delegados. c) Y los demas
otorgados y reconocidos por la Ley.

ACUERDO. Se viene cumpliendo, previa solicitud de la organizacién sindical y
estudio por parte de la Secretaria.

CAPITULO VI:
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 6.1 En relacion con los problemas de presunto acoso sexual, la
Administraciéon Municipal de Rionegro se compromete a:

a) Disefar campafnas de prevenciéon y control del acoso sexual en las
instituciones educativas.

b) Inclusién de enfoque de género en planes |nst|tu0|onales de capacitacion:
La Administracién incluira en el Plan de Capacitacién Municipal, programas
de formacién con el fin de garantizar la adecuada prevencién, deteccién,
proteccién y atencion a las mujeres en situaciones de acoso, agresion
sexual o cualquiera otra forma de violencia. Lo anterior en aplicaciéon a
Circular de la Funcion Puablica N. 12 de 2017 y al articulo 9 de la Ley 1257

de 2008.

ACUERDO: se suprimié el numeral b) del pliego de peticiones relacionado con la
constitucion del comité de la mujer para la discusién, prevencion y control del
acoso sexual.

ARTICULO 6.2: La Alcaldia se compromete a fortalecer la Participacién de los
docentes y Directivos docentes para la promocioén y prevencion en salud laboral, a
través de la garantia de la constitucion y funcionamiento de una RED de diferentes

Comités Paritarios tales como:



a) Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) constituidos por
Instituciones Educativas. . )

b) Comités de Convivencia Laboral, para tramitar las conductas y tipos de
Acoso laboral, en consideracién a que el acoso laboral en una condicioén del
Comité de Convivencia y en el COPASST.

ACUERDO: Se viene cumpliendo de conformidad con la Resolucién 1655 de 2015
del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 6.3: Para el fortalecimiento de la participacién de los docentes y
directivos docentes, la administracién municipal se compromete a garantizar los
recursos para funcionamiento de esta RED de comités, especialmente permisos
de trabajo durante la jornada laboral, en intensidad suficiente para atender las
reuniones ordinarias y extraordinarias del caso, asi como el procedimiento para
tramitar el plan de trabajo y los problemas identificados.

ACUERDO: En las 16 Instituciones Educativas tienen conformados los comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro del cronograma de
actividades que se programé con cada rector contempla las reuniones periddicas
del comité. Hasta el momento se han realizado 7 reuniones del COPASST de 7 IE
con acompanamiento del profesional de SEM dando capacitacion en las funciones
de este comité. Las reuniones se han hecho en horario laboral como lo contempla
la norma. El comité de Convivencia esta conformado desde el afio pasado segun
resoluciébn 0008 de enero de 2017 con participacion de personal docente y
Administrativo. Representantes docentes: Ermilson Rendén Ocampo, Magdalena
Manrique Florez, lvan Dario Ospina Cuervo y Luis Oswaldo Velasquez Jiménez. Y
por parte de SEM Albeiro Urrea, Francia Arbelaez, Juan Camilo Flérez.

ARTICULO 6.4: La administracién municipal a través del comité regional de
prestaciones sociales del magisterio, adelantara acciones de auditoria, control y
seguimiento a la prestacion de los servicios médicos asistenciales del magisterio,
en el marco de su competencia.

ACUERDO: Se ajust6 la redaccion del pliego de peticiones, y se viene cumpliendo
con la asistencia al comité por parte de los representantes de la secretaria de
educacion y la organizacién sindical.
CAPITULO 7
GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 7.1 Pemisos sindicales: La administracion municipal elevara a acto

administrativo, los permisos sindicales remunerados necesarios para desarrollar
las labores de direccion, investigacion y gestion de la organizacion sindical.



De elio se entiende que la administracién municipal de Rionegro reconoce los
siguientes permisos sindicales: ’

ADIDA: comisiones sindicales para:
v Directivos de junta adscritos a la secretaria de educacién municipal
v Coordinador de la comision de ética
v’ Director del CEID
v Comisionado de Derechos Humanos

'ACUERDO: La Secretaria de Educacion continla garantizando los permisos
sindicales de Ley mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 7.2 Verificacién de cumplimiento de los Acuerdos:

Dentro de los términos de ley se conformara una comisién para hacer seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunira trimestralmente, y asistiran en
calidad de representantes de las partes:

* Secretario de Educacién o su delegado
* Subsecretarios de despacho

* Lider de talento humano

* Cinco (5) delegados por ADIDA

VIGENCIA

El acuerdo colectivo resultante de este pliego tendra una vigencia de dos (2) afos
a partir de la fecha de la firma, y debe ser cumplido de buena fe por la
Administracién Municipal y la Organizacién Sindical firmante dentro de este
término no se presentara otro pliego, no se podra celebrar otro acuerdo y la
" administracién expedira los actos respectivos.

En sefial de acuerdo, se firma por los presidentes de los sindicatos y los
delegados de la administracion municipal y se enviara copia al Ministerio de
Trabajo. '

Por la organi a ion sipgical -ADIDA-

IVAN DA ) GREINQSA o Negociador

FELIPRRERNANEEZ Negociador

SILVIA EYENXRIVILYAS GARZON ' Negociador



- ,;dd (';;shnn" ‘é»a,es amU.

CIDA YASMIN MORALES Negociador
é’e/;aﬂ erv’o (“'{’UG—M DJ)a b
EDr ND?/H‘%ARD})’/SAL\(:‘\CHE DIAZ. | Negociador
c ) Lfoe
SARMENIO C&RDOBA CUESTA Negociador

Por La Administracién Municipal Rionegro,

TABARES JARAMKH.LO \ Negociador
OSCAR JOHAO GAkCIA CA RRUBIO.é PARRA Negociador
ANDREsz'h;A&ICIO/Pg) ClO SALAZAR Negociador
BAYR \LF NCIA QUINTERO Negociador
JUA AMILé FL(SRE ARTINEZ Negociador

-Copia de esta acta se depositara en las instalaciones del Ministefio de Trabajo-.



