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MEMORANDO L5
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA

INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos snndlcales para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL - | CONSECU

: 1
bEPosITo . 1 Tivo NOMBRE DEL SINIIICATO

— —
SIGI'.A DEL SINDICATO | folios -

14-11- 2018 { DC-136

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PDEPOSITA LA EMPRESA MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD Y/S UNION SINDICAL OBRERA DE LA

“Uso” . 67

INDUSTRIA DEL PETROLEQ

Atentamente

Tetany

YARA DEL PIAR ESLAVA MUNOZ
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elabord: Yara E
Ruta electronica: (se inserta autométicamente por la opcién insertar)

Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co




Cédige: IVC-PD-39-F-N1 |

PROCESO INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL [Vermion: 10 —
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

' CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano
Nuamero: DC-136

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 14 | 11 | 2018 | HORA 3.12P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] JOSE RICARDO AZUERO TAMAYO
No. IDENTIFICACION 80.182.107 Y T.P. NO. 153427 DEL C.S. DE LA J.
CALIDAD COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 100 NO. 13 -76 PISO 11 BOGOTA
. Correo :
No. TELEFONO 4851212 Electronico Jose_azuero@mansarovar.com.co
. TIPO DE DEPOSITO
Convencién . v .y )
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical el
el « MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencion o e UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO "USO"
Contrato Sindical)
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (PRIMERO (1°) DE JULIO DE 2018 AL 30
CUYA VIGENCIA ES DE JUNIO DE 2020
50 Nacional X i
trabajadores Regional
No. TRABAJADORES A aﬁliajdos: la g
QUIENES APLICA Oraanizacien | MBITO DE o
(cuando sea Convencion, Laudo o 9 S APLICACION L0
Pacto) Sindical Local S
aproximadament
e
REGLAMENTO DEL ¢ 58 Folios que comprenden la_Convencién Colectiva
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios Poder (1) folio- Cdmara de Comercio (5) y Acta Extra
(cuando sea Contrato Sindical) X convencional (3

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacionat del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
YARA DEI/PILAR ESLAVA MUNOZ JOSE R 0 AZ(IER MAYb
Inspector e Trabajo GACT. COOR OR DE’ ASUN S LABORALES

MANSAR VAR ENERGY OLOMBIALTD
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Bogota D.C., 14 noviembre de 2018

Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
Cra 7 #32-63 Piso 2

- Bogota D.C

ASUNTO: Actas y convencion Proceso de Negociacion Colectiva.

Respetados seiiores:

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, dando cumplimiento a la legislacién laboral colombiana, remite
un (1) ejemplar de la convencién colectiva de trabajo firmada entre la organizacién, UNION SINDICAL

. OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO, y la empresa, junto con su respetiva acta del proceso
de negociacion de acuerdo a la siguiente tabla.

DOCUMENTOS FECHA CANTIDAD . FOLIO
Convencion Colectiva 6/11/2018 1 ejemplar 58
2018-2020

Esto para su conocimiento y demads fines pertinentes.

Atentamente,

E AMAYO.
COQ@RDINADOR DE ASUNTOS LABORALES.
MANSAROVAR ENERGY COMBIA LTD.

oo | )
010 < Mansarovar Energy Colombia Ltd. / Nt 800.249.313-2 efr fsidecanr it
I d Tel. (571) 485-1212 / Edificio Torre Mansarovar, Calle 100 No. 13-76, piso 11 po— p——
— ot Bogotd, Colombia / www.mansarovar.com.co CO018701-20147 SGS
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" 'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO 2018 — 2020

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. - U.S.0.

CONVENCION COLECTIVA
PERIODO 2018 - 2020

TITULO I- DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO 1
DECLARACIONES

ARTICULO 1. La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre la Empresa
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, o como se denomine en el futuro, como
consecuencia de cualquier cambio de razdn social que adopte y que en la presente
Convencién se denomina la Empresa, por una parte y por la otra parte la Organizacion
Sindical de Industria y de Primer Grado denominada: UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO “U.S.0.” 0 como se denomine en el futuro. Por consiguiente,
la presente Convencion es el unico Convenio Colectivo Regulador de las relaciones de
trabajo entre las partes. Las disposiciones normativas de esta Convencion y las legales,
se consideran incorporadas a los contratos individuales de trabajo, sin ninguna
discriminacién.

La Empresa y sus trabajadores se comprometen a cumplir estrictamente las disposiciones
legales contenidas en esta Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO. En el evento en que la U.S.0. se fusione a otro Sindicato o cambie de
razon social éste remplazara a la U.S.O. para todos los efectos legales y convencionales.
Asi mismo, la Empresa garantiza que todos los beneficios y derechos emanados de la
Convencion Colectiva de Trabajo, pasaran a cabeza del nuevo Sindicato fusionante o que
cambie de razdn social.

ARTICULO 2. La Empresa garantiza el derecho a la estabilidad laboral de sus
trabajadores sindicalizados, dentro de los acuerdos de esta Convencion Colectiva de
Trabajo y en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia. -

CAPITULO 11
FAMILIARES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 3. FAMILIARES DEL TRABAJADOR. (Aplicable a ndmina diaria) Para
efectos de los articulos pertinentes de la presente convencion, entiéndase como familiares
del trabajador, los siguientes:

a) El conyuge que dependa econdmicamente del otro.
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b) Los hijos legitimos, los hijos naturales legalmente reconocndas y los —legalm"énte

adoptados, todos menores de dieciocho (18) afios 0 mayores si e tan__ q{r§ando estu’dlos
secundarios o universitarios, o invalidos y que dependan econémica ‘engdel;traba]a or.
Hijos pdstumos por muerte del trabajador por accidente de trabajo

0 n:;fgwredad
profesional certificada por la ARL y hasta por un afio después del fallecimiento:

¢) Las hijas mientras permanezcan solteras, que no tengan hijos, que vivan con sus
padres, que no estén trabajando; que sean menores de veintitn (21) afios 0 mayores si
estan cursando estudios técnicos, universitarios, o superiores y que dependan
econdmicamente del trabajador.

d) Los padres del trabajador que dependan econdmicamente de él.

e) Los hermanos legitimos menores de dieciocho (18) afios y las hermanas solteras, hasta
llegar a los veintitn (21) afios, que dependan econémicamente del trabajador.

f) En caso de separacion legal del conyuge legitimo se podra registrar la compafiera que
haya estado viviendo con el trabajador durante un término no menor de un (1) afio,
inmediatamente anterior.

g) La compafiera permanente que viva con el trabajador soltero que haya estado viviendo
con él durante un término no menor de un (1) afio al inmediatamente anterior o el
compaiiero permanente que viva con la trabajadora, que haya sido declarado legalmente
invalido para trabajar y que haya estado conviviendo con ella durante un término no
inferior a un (1) afo inmediatamente anterior.

h) Los nietos del trabajador, menores de dieciocho (18) afios que sean huérfanos de
padre y madre y que dependan econdmicamente de él.

El trabajador demostrara a la Empresa que tiene a su cargo personas de la familia de las
anteriormente enumeradas, que cursan estudios y que dependen econdmicamente de él.

El trabajador debera demostrar el parentesco, la edad y el estado civil en forma legal,
esto es, mediante la presentacidn de copia de los registros civiles de nacimiento,
matrimonio o reconocimiento legal de los hijos naturales o adoptivos, segun el caso, de
origen eclesidstico si no existen los anteriores, en los casos en que la Ley lo permite.

En caso de viudez o muerte del (la) compafiero (a) permanente registrada por el
trabajador y si este tiene hijos registrados menores de dieciséis (16) afos, podra registrar
a un familiar mayor, previa comprobacion del parentesco, para que atienda el cuidado de
ellos.

La residencia, convivencia y dependencia econdmica en cada caso, se comprobara
mediante declaraciones juramentadas de dos (2) testigos idéneos, rendidas ante el juez
0 en su defecto ante la primera autoridad administrativa del lugar.
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El trabajador(a) no podra cambiar el registro de la companera(o);éermanente qde>taya
legalizado en la oficina de la Empresa sino por el de la person‘a"que‘legalmente tenga

D AN TE5
derecho, previa comprobacion. | \\r\” /
Se considera como justa causa de sancion la violacién de cualquiera de.as as antes

estipuladas sobre registro de familiares.
Los censos de familiares de los trabajadores los hara la Empresa en un lugar adecuado.

La Empresa establecera un sistema de identificacion para los familiares de sus
trabajadores, sin costo alguno para ellos, y sera obligacion de los familiares proveerse y
mantener el carné o ficha que expida la Empresa para poder recibir cualquier beneficio
que en su favor consagre esta convencion.

CAPITULO III
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS

ARTICULO 4. Antes de aplicar una sancion disciplinaria o despido, la Empresa debe oir
al trabajador sindicalizado en sus descargos, asistido por dos (2) representantes de la
Junta Directiva Nacional, o de las Juntas Directivas de las Subdirectivas y/o comité
seccional de la U.S.0. segun el caso, para ello se le citara por escrito, especificando la
falta por la que se le acusa, dentro del término de dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha en que se cometio la falta, a menos que debido al caracter reservado de la misma,
no haya sido posible tener conocimiento de ella.

En dicho caso, la citacion se hara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
en que el Supervisor tuvo conocimiento del hecho. En los lugares donde no exista Junta
Directiva o Subdirectiva Sindical, el trabajador sindicalizado sera asistido en sus descargos
por dos (2) representantes de la U.S.O.

La citacion en todos los casos, se hara con indicacion de hora, fecha y lugar en que deba
comparecer el trabajador y por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion en
Velasquez, Cocorna y Bogota D.C., siendo entendido que para otros lugares se dara un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacidn,
para que comparezca el trabajador y los representantes de la U.S.O. En estos casos la
Empresa notificara por escrito a la Junta Directiva Nacional o subdirectiva regional de la
U.S.0., oportunamente. Toda citacion se hara dentro de la jornada de trabajo y en caso
de que el trabajador esté en turno nocturno se le pagara el tiempo suplementario
indispensable, para que concurra a los descargos en horas habiles de oficina. En el
evento de que el trabajador esté disfrutando de permiso permanente, dispondra de un
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plazo maximo de quince (15) dias contados a partir de la fecha de’la;/notificacion
comparecer a rendir descargos, junto con los representantes de la qgo_ﬁ“ﬂiﬂ \\\
i ] n (¥ [

' .!ILF"-_ e oy
Si el trabajador no concurre a la citacion acompanado de los represe\ nte?%e"fa\a{s
en la fecha en que ha sido citado, de acuerdo con lo estipulado e e?fe~art|’ ujg, se
considerara que no tiene ningln descargo y por consiguiente se le podra notificar la
sancion. Si por no presentarse el Supervisor 0 su representante, no se le reciben
descargos al trabajador, no se notificara sancion alguna. La Empresa para efectos de
darle cumplimiento a este articulo dara las facilidades del caso a los representantes de la

u.Ss.0.

Si al concurrir a hacer sus descargos el trabajador anuncia al Supervisor o0 a quién lo
represente, que tiene o puede presentar pruebas de apoyo de sus descargos, el
Supervisor 0 quién lo represente le concedera plazo hasta el dia habil siguiente a la fecha
de los descargos, para que presente tales pruebas.

Oidos los descargos o transcurrido el término para presentar las pruebas, cuando haya
lugar a ello segln el parrafo anterior, el Supervisor o quién lo represente, procedera a
notificar por escrito al trabajador la sancidn, en caso de que considere que hay razén
para ello, dentro del término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de los
descargos o del dia en que debia presentar las pruebas, segun el caso, sin que
posteriormente pueda hacerlo, a menos que el trabajador se encuentre ausente, fuera
del campamento o lugar de trabajo.

Al presentarse el trabajador a ser oido en descargos se dejara constancia escrita de la
falta por la que se le acuso, asi como de sus descargos y de las explicaciones de los
representantes de la U.S.0., todo lo cual no podra ser posteriormente cambiado por
ninguna de las partes.

Cuando se aplique una suspension a un trabajador, los dias de duracion de ésta se
contaran por calendario, es decir, incluyendo los dias de descanso obligatorio.

La Empresa entregara a los trabajadores sindicalizados el original y una copia de las
notificaciones que les dirija sobre sanciones o despidos, para que, si el trabajador lo
desea, remita dicha copia a la U.S.0O.

Toda sancion disciplinaria debera comenzar a cumplirse @ mas tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, cuando la suspensién no exceda
de seis (6) dias, el trabajador perderd solamente un descanso dominical.

Sera nula y no surtira efecto alguno la decision que se tome pretermitiendo los términos
de que habla este articulo, en cuyo caso se reintegrara el trabajador y se le pagaran los
salarios y prestaciones sociales dejados de recibir por este concepto.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS. Con el fin
oportuna y justa atencidn de los reclamos individuales que presenten los trabajadores
sindicalizados, en cada uno de los lugares donde existen o llegaren a existir juntas de
reclamos constituidas segin lo dispuesto en este articulo, la Empresa y el Sindicato
designaran cada uno tres (3) representantes, cuyas funciones se estipularan mas
adelante. Los representantes del Sindicato seran nombrados por la respectiva Asamblea
Sindical, debiendo recaer los nombramientos en trabajadores que tengan por lo menos
seis (6) meses de servicio en la Empresa y dos (2) de ellos que laboren en el mismo lugar
donde existiera la respectiva junta de reclamos. En casos de ausencia permanente de
uno de los representantes elegidos por las Asambleas Nacionales Sindicales, las Juntas
Directivas o Subdirectivas podran elegir interinamente su remplazo, hasta cuando lo
designe la Asamblea Nacional o Subdirectivas segun el caso.

Los representantes de las partes tendran como funcion Gnica y exclusiva, investigar en
forma conjunta, imparcial y exhaustiva, los reclamos individuales de los trabajadores
sindicalizados que se presenten mediante el procedimiento de reclamos, con el fin de
asesorar a cada una de las partes en las diferentes etapas, mediante la presentacion de
informaciones exactas y completas, para que las partes, a su vez, puedan formar su juicio
antes de emitir concepto en los casos que se presenten a su estudio. Queda claramente
determinado que solamente podra actuar un representante por cada una de las partes,
en cada caso que se presente a su consideracion.

Para este fin cuando se trate de reclamaciones de trabajadores que laboren en lugares
donde existan o llegaren a existir juntas de reclamos, el Supervisor, cuando reciba una
reclamacion individual, en la primera etapa y segn lo establecido en este articulo, enviara
dos (2) copias de la respuesta que dirija al trabajador a la oficina de Recursos Humanos
0 a la Gerencia en los lugares donde no haya oficina de Recursos Humanos, para que
tales oficinas a su vez se las entreguen a los representantes de cada una de las partes,
junto con copias del reclamo del trabajador.

Tan pronto los representantes de las partes reciban tales cartas, se reuniran y acordaran
la iniciacion de la investigacion del asunto, si éste no ha sido resuelto en la primera etapa,
con el fin de dar cumplimiento a las funciones a ellos asignadas. Dichos representantes
podran hacerse presentes, a peticion de cualquiera de las partes, en cada una de las
etapas siguientes del procedimiento de reclamos, para rendir los informes que se le
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soliciten o que ellos tengan en relacion con el caso presentado a

establecido que ellos se limitaran a presentar los informes en forma coqju Eaésvi?‘p{\/ de

acuerdo en sus apreciaciones, o0 por separado en caso contrario, pero ne.tomara grfe
en la decision, ya que ésta corresponde a las personas que se indican en cada~ura de las
etapas.

Cuando se trate de reclamos de trabajadores en lugares en donde no existan Juntas de
Reclamos, la actuacion de estos dos (2) representantes comenzard en el momento en
que la Gerencia del lugar en donde haya de estudiarse el asunto, reciba la apelacion
segun lo indicado en la tercera etapa del Procedimiento de Reclamos, y para este fin les
hara llegar las copias de la historia del reclamo del trabajador y la respuesta del
Supervisor.

Si los representantes de las partes, de comun acuerdo deciden trasladarse al lugar donde
ocurrio el hecho materia de la reclamacion, la Empresa concedera permiso remunerado
al representante del Sindicato por el tiempo indispensable para cumplir la comision,
suministrara transporte y pagara la suma a que se refiere el Articulo 90 de esta
Convencion.

Primera Etapa. En los lugares de trabajo donde existan Directivas o Subdirectivas
Sindicales. Cuando un Trabajador Sindicalizado tenga un reclamo contra la Empresa,
debera presentarlo por escrito ante su Jefe o Supervisor, a mas tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que ocurrié el hecho materia de la reclamacion,
especificando los hechos en que se funda e indicando que se acoge al procedimiento de
reclamos. En los lugares de trabajo donde no exista Subdirectiva Sindical, el trabajador
podra presentar su reclamacion en esta etapa, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha en que ocurrid el hecho materia de la reclamacion. El Jefe o el
Supervisor debera darle respuesta por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al de haber recibido el reclamo.

La respuesta del Supervisor se entregara al trabajador por intermedio de la oficina del
Sindicato de Puerto Boyaca o de la respectiva Subdirectiva y en la Gerencia en los demas
lugares de trabajo, y el trabajador debera acercarse a reclamarla. Para este fin, en los
lugares donde no existan Subdirectivas Sindicales, la Empresa, tan pronto tenga en su
poder la respuesta, publicara un aviso sobre el particular en un sitio de frecuente
concurrencia de los trabajadores, anotando la fecha y hora en que se publica, y ello
servira para comprobar que la respuesta se dio oportunamente y desde ese momento
empezara a contarse el término para interponer la apelacion.

Sequnda Etapa. Si el trabajador no estuviera conforme con la respuesta del Supervisor,
podra apelar por escrito, ante el jefe inmediatamente superior, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que se recibid la respuesta. El trabajador debera
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presentar su apelacion por intermedio de la oficina de Recu s Humanos Y- én J& Gerencia
en los lugares de trabajo donde no exista oficina de Recursos~Humanos e

-

-\’-4./

Estas oficinas, una vez recibida la apelacion por escrito dentro de Ios dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de la apelacidn, convocaran al Jefe del Supervisor, y a un
representante del Sindicato para que ellos estudien el reclamo. Estas dos personas
deberan notificar su decision por escrito, a mas tardar a los dos (2) dias habiles siguientes
al recibo formal de la apelacion, en la misma forma indicada para la primera etapa. Si
en el lugar donde ocurre el reclamo no existe Jefe de Supervisor o Subdirectivas de los
sindicatos, se omitira esta etapa y el trabajador podra apelar ante la Junta de Reclamos
en la forma como adelante se indica.

Tercera Etapa. Si no hubiere acuerdo en la segunda etapa entre los representantes de
las partes, el trabajador podra apelar por escrito ante las Juntas de Reclamos dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se le notifico la respuesta si el
trabajador esta prestando sus servicios en lugares donde existan Directivas o
Subdirectivas Sindicales, y dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en
que se le notificd la respuesta si el trabajador esta prestando sus servicios en lugares en
donde no existan Directivas o Subdirectivas Sindicales. La forma de presentar esta
apelacion se indica mas adelante.

JUNTA DE RECLAMOS

En cada uno de los lugares de trabajo de la Empresa en donde existan o llegaren a existir
Subdirectivas de los Sindicatos legalmente constituidas y en donde funcione la sede
principal de estos, habra una Junta de Reclamos compuesta por dos (2) miembros
designados por la Empresa y dos (2) miembros por el respectivo Sindicato, estos ultimos
nombrados por la Asamblea Nacional o Subdirectiva, segin el caso, debiendo recaer
dichos nombramientos en dos (2) trabajadores de cada Sindicato del respectivo lugar de
trabajo, los cuales deben tener por lo menos seis (6) meses de servicio en la Empresa.

Los representantes de cada una de las partes deberan tener sus suplentes, quienes los
remplazaran en las ausencias temporales o permanentes, y deberadn reunir las mismas
condiciones que los principales. Ademas, podran formar parte de las Juntas de Reclamos,
un (1) miembro de las Directivas o Subdirectivas Sindicales del respectivo lugar y un (1)
Supervisor de la Empresa, quienes actuaran como asesores de las partes en las reuniones
y tendran derecho a voz pero no a voto.

Las Juntas de Reclamos conoceran de los casos que no hayan sido resueltos en la primera
0 segunda etapa, segun el caso, y los cuales hayan sido oportunamente apelados. Las
apelaciones deberan presentarse en las oficinas de Recursos Humanos o de la Gerencia
en los lugares donde no existe Oficina de Recursos Humanos, por escrito, especificando
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las peticiones, los hechos en que se funda el reclamo y los medios de que se

Empresa.
c) Reclamaciones individuales provenientes de la aplicacion de la presente Convencion.

d) Reclamaciones individuales provenientes unicamente de la aplicacion del escalafon de
los trabajadores a quienes se aplique la presente Convencion.

e) Reclamaciones individuales provenientes de liquidaciones de prestaciones legales.

De las reuniones de las Juntas de Reclamos se dejaran constancias de las actas suscritas
por sus miembros.

Las Juntas se reuniran en forma ordinaria una vez por semana, si hay asuntos que tratar
y podran reunirse en forma extraordinaria solamente para tratar asuntos relacionados
con despidos. La asistencia a las reuniones sera de obligatorio cumplimiento para las
partes. Las Juntas, cuando consideren conveniente comprobar los hechos ocurridos,
podran si asi lo resuelven de comun acuerdo sus miembros, hacer directamente las
investigaciones correspondientes.

Los casos que se sometan a consideracion de las Juntas de Reclamos seran dados a
conocer a sus miembros por Io menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al
momento de la reunion, salvo que se trate de un caso de despido y que para este efecto
se verifique una reunion extraordinaria, de acuerdo con lo anteriormente establecido.

Las Juntas de Reclamos seran convocadas por escrito por la Oficina de Recursos Humanos
o por la Gerencia en los lugares donde no exista Oficina de Recursos Humanos, anotando
fecha, hora y lugar de la reunidn, con indicacidn de los casos que se estudiaran.

Las Juntas de Reclamos notificardn sus decisiones, cualquiera que éstas sean, por escrito,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de haberse pronunciado, en la misma forma
en que se indica para la primera etapa.

Las decisiones adoptadas por unanimidad son de obligatorio cumplimiento para las
partes. Las demds podran ser apeladas por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su notificacion, por intermedio de la Gerencia respectiva, ante el Jefe de
Recursos Humanos de la Empresa en Bogota D.C. El Gerente respectivo, dentro de los
seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la apelacion, daré traslado de ella
al Jefe de Recursos Humanos de Bogota D.C.
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En caso de que en el lugar en donde labore el trabajador no haya Juntas de
por no existir Subdirectivas de los Sindicatos, el trabajador podra recurrir _
ante las Juntas de Reclamos geograficamente mds cercana o directamente/ala’ "N‘é'é:
presentando su apelacidn por escrito y por intermedio de la Oficina de Ifo' \,,w
respectivo lugar, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha\é %\\qu% *gecnbllo, 1 /e

la respuesta del Supervisor, en la primera etapa. w /'

i PR

La Oficina de la Gerencia, una vez recibida la apelacion, dara traslado de ella
del lugar en donde funcionen las Juntas de Reclamos, ante las cuales apelara el trabajador
y aquel a su vez procedera a convocar una de las Juntas, a la cual se encuentra afiliado
el trabajador, para que estudie el caso.

El Sindicato podrd asumir la representacion de los trabajadores para todas las

“notificaciones, apelaciones y demas intervenciones a que les da derecho este articulo. En
caso de ausencia permanente de uno de los miembros de las Juntas de Reclamos, cuya
designacién corresponde a las Asambleas Nacionales o a las seccionales, las Juntas
Directivas o las Subdirectivas podran elegir interinamente sus remplazos, hasta cuando
lo designen las Asambleas.

Ultima Etapa. Llegado el reclamo al conocimiento del Jefe de Recursos Humanos de Ia
Empresa en Bogota D.C., éste dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha en
que tuvo conocimiento, dara aviso escrito al Presidente del respectivo Sindicato Nacional
o respectiva Subdirectiva, para que concurra con el fin de iniciar su estudio, en esta
ciudad. El Jefe de Recursos Humanos y el Presidente del Sindicato, revisaran todo el
procedimiento anterior y adelantaran las averiguaciones que de comin acuerdo crean
necesarias, para hacer lo -posible por lograr una solucién pudiendo asesorarse cada uno
de ellos por un Supervisor de la Empresa y de un miembro del Sindicato, respectivamente.
Ademas, podra asistir un miembro de la Federacion o Confederacién a que legalmente
esté afiliado el Sindicato. Su decision la comunicaran al trabajador por escrito, tan pronto
termine el estudio del caso y, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que iniciaron el estudio del asunto.

Cuando durante el procedimiento de reclamos se levante la sancién al trabajador, la
notificacion se retirara de la hoja de vida del mismo. 0>

Al adelantar el estudio de un caso que mediante este procedimiento se presente a
consideracién, se tomara en cuenta la hoja de vida del trabajador durante los doce (12)
meses inmediatamente anteriores.

Cuando en el procedimiento de reclamos se trate de despido de un trabajador y la
decisién sea favorable a éste, sera restablecido en su cargo u ocupacién anterior, a menos

que se cambie la sancidén de despido por la de suspensién. La Empresa permitira al N)
trabajador el acceso al campamento respectivo, mientras su reclamacion se encuentre
cursando este procedimiento. A
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De igual manera, en caso de despido, se le permitira seguir recibiendo as:genq%megl a
de acuerdo con la Ley, en el lugar donde prestaba sus servicios o en Bog@ta D£ 7 -
sus familiares, si estos Ultimos tienen derecho de acuerdo con lo estéb 0 %?
presente Convencidn, previo pago por parte del trabajador de la tarifa esta?gtdﬁwr?la A

Empresa para particulares. T N

Si se le levanta el despido se le reintegrara lo que haya pagado, previa ded @elon‘detlo /
que de acuerdo con la presente Convencion le habria correspondido pag:r\po\\tgr les - d
Servicios.

El tiempo empleado por los representantes del Sindicato en el desempefio de las
funciones que especificamente asigne a cada uno de ellos este articulo, no sera
descontado por la Empresa para ningun efecto.

PARAGRAFO. Si transcurridos quince (15) dias de formulada la respectiva reclamacion
escrita, en los términos y plazos de este articulo, la Empresa, a través de sus funcionarios
referenciados en el mismo no diere una respuesta 0 tomare una decision sobre el
particular, se entendera que el reclamo propuesto quedara resuelto favorablemente al
trabajador, salvo que éste incumpla el procedimiento previsto en este articulo y que él
debe cumplir. Si como consecuencia del procedimiento de reclamos se reintegra o se le
rebajan los dias de suspension al trabajador, la Empresa le pagara los dias que dejo de
recibir salario por tal motivo.

ARTICULO 6. Los reclamos sindicales, diferentes a los casos individuales, seran
sometidos al siguiente procedimiento:

1. La U.S.O. presentara su reclamacion por escrito, ante el Gerente respectivo, quién
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de recibo, citara por escrito a los
representantes de la U.S.0., para celebrar con ellos una reunidn y estudiar la reclamacion.
A esta reunidn podran concurrir hasta tres (3) representantes de la U.S.0., y el Gerente
podra estar acompafado de las personas que a su juicio puedan conocer el asunto.
Después de esta reunion, y a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de presentacion del reclamo, el Gerente dara respuesta escrita a la U.S.O. (/>

2. Si la U.S.0., no estuviera satisfecho con la respuesta del Gerente, podra presentar su
reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al de haber recibido la respuesta,
por escrito, ante el Jefe de Recursos Humanos de la Empresa en Bogota, D.C.

3. Inmediatamente el Jefe de Recursos Humanos de la Empresa reciba la carta de
reclamo, éste, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, convocara al Presidente del
Sindicato de la Junta Directiva Nacional o de la Subdirectiva respectiva, para que concurra
a la ciudad de Bogota D.C., a iniciar el estudio del asunto.
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Asi mismo, cada una de las personas antes mencionadas podra asesora
Supervisores de la Empresa y de dos (2) miembros del respectivo Sindicat
a que se encuentre afiliado el Sindicato.

Concluido este estudio, el Jefe de Recursos Humanos y el Presidente

eat .
consignaran su resultado en un Acta, de la cual se enviara copia al Gerente de la r

para su conocimiento.

En los lugares donde no exista Directiva o Subdirectiva Sindical, los trabajadores podran
presentar su reclamacion ante el Gerente del Campo respectivo, para su estudio. Si los
trabajadores no estuvieren satisfechos con la respuesta del respectivo Gerente, podran
presentar su reclamacion a la Empresa, por escrito y por intermedio del Presidente del
Sindicato.

ARTICULO 7. Los tramites establecidos en el Codigo Sustantivo de Trabajo sobre arreglo
directo y prdrroga en caso de conflictos colectivos de trabajo, quedan en todo su vigor,
pues el procedimiento que se fija en los articulos anteriores regula situaciones distintas
a las que dan lugar a dichos conflictos.

ARTICULO 8. Las reclamaciones individuales de los trabajadores sindicalizados, por
razon de enfermedades profesionales o0 no profesionales, incapacidades por accidentes
de trabajo o de cuestiones médicas, seran sometidas al siguiente procedimiento:

Primera Etapa. Ante el médico que la Empresa designe para conocer de esta clase de
reclamaciones, correspondiente al respectivo lugar de trabajo, y para este efecto el
trabajador la presentara por escrito, a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha en que ocurrid el hecho materia de Ia reclamacion.

Cuando se trate de la calificacion de incapacidad permanente como consecuencia de
accidentes de trabajo o enfermedades, el término de los diez (10) dias se contara a partir
de la fecha en que el médico le haya notificado por escrito, la incapacidad al trabajador.

El médico debera dar su respuesta por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al de haber recibido el reclamo.

Segunda Etapa. Si el trabajador no estuviere conforme con la respuesta del médico,
podra apelar por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que
recibid la respuesta, por intermedio de la Gerencia, ante el Jefe de Recursos Humanos
de la Empresa en Bogota D.C.

Liegado el reclamo al conocimiento del Jefe de Recursos Humanos de la Empresa en
Bogota D.C., éste dara aviso, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al Presidente
del Sindicato de la Junta Directiva Nacional o0 de la respectiva Subdirectiva para que

concurra con el fin de iniciar el estudio del asunto.
& Page 11 of 58

ﬁ' Federacmnx\ l”
\ lﬂ'f‘% \.'} §

>

A

{"“\



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 — 2020
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. - U.S.0.

Su decisién la comunicara al trabajador por escrito, tan pronto terminen e
caso, y a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fe
iniciaron el estudio del asunto.

Queda entendido que si las partes no llegaren a un acuerdo en esta Ultima etapa, el
trabajador podra presentar el concepto de un especialista particular de reconocida
idoneidad, y en caso de que tal concepto sea diferente al de los médicos de la Empresa,
esta aceptara someter el caso al procedimiento legal de conciliacion y al dictamen de los
médicos de la Division de Medicina del Trabajo.

Si la reclamacion se efectia a la terminacion del Contrato de Trabajo, la Empresa
solamente aceptara el procedimiento de conciliacion ante la Division de Medicina del
Trabajo, si el trabajador recurre ante dicha -entidad dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la terminacion de su respectivo contrato de trabajo, después de haber
agotado las etapas correspondientes al procedimiento de reclamos aqui establecido. El
Sindicato podra asumir la representacion de los trabajadores para todas las notificaciones,
apelaciones y demas intervenciones a que le da derecho este articulo. Las respuestas al
trabajador en las dos etapas indicadas, se le entregaran por intermedio de la Oficina de
la Subdirectiva Magdalena Medio, o de la respectiva Subdirectiva, y en la Gerencia en los
demas lugares de trabajo, y el trabajador debera acercarse a reclamarla.

Para este fin, tan pronto la Empresa tenga en su poder la respuesta, publicara un aviso
sobre el particular, anotando la fecha y hora en que se publica, que sera la misma en que
se entregue la carta en la oficina del Sindicato, en donde exista esta oficina y ello servira
para comprobar que la respuesta se dio 0 no oportunamente y desde ese momento
empezara a contarse el término para interponer la apelacion.

CAPITULO V
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 9. La Empresa y el Sindicato, de comuin acuerdo, reconocen la importancia
que reviste la salud ocupacional que se ha venido adelantando y se comprometen a
prestarse mutua cooperacion para el buen desarrollo y éxito de esta labor. Para tal fin, el
Sindicato presentara por escrito al Gerente las sugerencias que estimen convenientes en
relacion con dicha campafia de seguridad y prevencion de accidentes. El Gerente
estudiara las sugerencias del Sindicato en este sentido, y le dara traslado al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST que.funcionara en las formas
indicadas por la Ley para que éste a su vez, las estudie y tome la accién pertinente.

La Empresa, igualmente, seguira suministrando a sus trabajadores los instrumentos y
herramientas necesarias para el buen desarrollo del trabajo, y les proporcionara los
elementos de proteccion que sean necesarios de acuerdo con las condiciones técnicas,
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de ventﬂacnon necesario, cuando ejecuten traba]os dentro de tanques que no er' i £
circulacion de aire. A los trabajadores de cualquier clasificacion que realicen trabaj
dentro de tanques, también se les suministraran mascaras purificadoras de aire o equipo
de ventilacién necesaria. Basado en el analisis de riesgo ATS y en el permiso de trabajo,
se suministraran los elementos de seguridad requeridos para la proteccion adecuada de
los trabajadores.

La Empresa continuara dotando al personal que trabaje en taladros, equipos limpia-
pozos, soldadura, construccion de torres y tanques, cuadrillas de transporte, materiales
de produccion, incluyendo bomberos, operadores de tratamiento de crudo, generacion
de vapor, operadores, recorredores, mecanicos fogoneros, operadores de refineria,
operarios de planta de lubricantes, operadores de estacion de bombeo, engrasadores,
choferes tanqueadores de aeronaves y aforadores, cuatro (4) pares de botas de
proteccion (dieléctricas) por afo, las cuales se entregaran a razon de un par cada tres
(3) meses, y un par de botas de proteccion (de caucho) por afio. Asi mismo, suministrara
a los electricistas y a los ayudantes de ingenieria cuatro (4) pares al afio, las cuales se
entregaran a razon de un par cada tres (3) meses. A los operadores y ayudantes de
operarios de equipo pesado, trabajadores de la cuadrilla de reforestacién, choferes y
capataces de choferes, suministrara cuatro (4) pares anuales, que se entregaran cada
tres meses.

Si por mala calidad de las botas de proteccion éstas quedan inservibles antes de la fecha
en la cual le corresponde al trabajador una nueva entrega, se le podra suministrar un
nuevo par de botas. A los trabajadores que desempefien los cargos de capataz,
despachador verificador, reparador de instrumentos, ayudante de planta de lubricantes y
plasticos, despachador medidor de productos, almacenista, capataz de llenado en
plataforma de carrotanques, la Empresa les suministrara un (1) par de botas cada tres
(3) meses y dos (2) impermeables de dos (2) piezas durante la vigencia de la presente
Convencion. Para el cargo de chofer distribuidor de combustibles la Empresa suministrara
una dotacion de un (1) par de botas cada tres (3) meses y un (1) impermeable de dos
(2) piezas durante la vigencia de la presente Convencidén. Para los ayudantes de
mecanica la dotacion sera de un (1) par de botas cada tres (3) meses. Estas entregas
empezaran a hacerse al mes siguiente de la vigencia de esta Convencion. Para los
trabajadores que con posterioridad a la firma de esta Convencion y que dentro de las
mismas condiciones aqui establecidas, adquieran el derecho a este suministro, la primera
entrega se efectuara en la fecha en que comience a gozar de este derecho, y los términos
siguientes se contaran a partir de esa fecha. La Empresa suministrara botas de caucho
apropiadas para usar durante su labor, a los trabajadores que lavan y engrasan vehiculos.
Igualmente dotard a cada trabajador del equipo de perforacion y/ o varillero con botas
de caucho, para que las usen quienes deben ejecutar labores de lavado en tales equipos.
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A los trabajadores que ejecuten labores de lavado y engrase de vedli “;ulosa\segle\sf

suministraran gorras apropiadas para usar durante su labor. En los luga Fder trabaJO/

donde se requiera, se mantendra una existencia suficiente de linternas de ma ang.a prueba
de explosién para suministrarlas a los trabajadores que por la indole de sus funciones Ias
necesiten, siendo obligacion del trabajador devolverlas cuando ya no las requieran.

La Empresa entregara durante la vigencia de esta Convencion 4 uniformes a los
enfermeros , y un (1) impermeable de dos (2) piezas cada aio, personal de los taladros
de perforacion, equipos limpia-pozos, recorredores, bomberos, operadores de tratadores
de crudo y generadores de vapor, celadores, mecanicos, soldadores, operadores de
planta, electricistas y cuadrillas de patio de transportes, choferes de camion, choferes
tanqueadores de aeronaves, operadores de estacion de bombeo y engrasadores, siempre
que a tales trabajadores les corresponda prestar sus servicios en turnos nocturnos, o que
tengan que laborar a la intemperie, con el fin de que se puedan proteger de la lluvia.
También tendran derecho al suministro de impermeables de dos (2) piezas los mecanicos
y operadores de equipo de movimiento de tierras y los mecanicos de unidades de bombeo
de produccién, aun cuando no trabajen en turnos nocturnos. Las comisiones de
ingenieria y geologia que trabajen permanentemente dentro de la montafia, tendran una
existencia de capas y botas adecuadas para que sean usadas por los trabajadores que
presten sus servicios en tales comisiones cuando las condiciones del tiempo lo requieran.

La Empresa seguira suministrando cascos y otros elementos de proteccion a todos los
trabajadores que de acuerdo con la labor desempefiada, y a juicio del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, los requieran. Igualmente continuara
suministrando guantes a todos los trabajadores que los requieran de acuerdo con la labor
que desempefien, los cuales seran remplazados cada vez que los guantes se deterioren
en razon de su trabajo.

La Empresa continuara suministrando uniformes para los enfermeros de Veldsquez y
Cocorna.

La Empresa donde no haya integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST permitira que dos (2) trabajadores colaboren en todas las camparias
que éste realice.

Todo trabajador que reciba un elemento de proteccion estara en la obligacion de usarlo.

La Empresa facilitara el libre ejercicio que le consagra la ley a los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, prestandoles la maxima
colaboracidn a los trabajadores que integran el mismo, para que asistan a las reuniones.

ARTICULO 10. Los accidentes que sufran los trabajadores cuando sean transportados
en vehiculos al servicio de la Empresa, y por causa o con ocasion del trabajo, seran
considerados como accidentes de trabajo.
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PARAGRAFO. Constituye accidente de trabajo todo aquel que sufra el aJ
su residencia al sitio de trabajo y viceversa. Igualmente, cuando se trateid

un directivo sindical o un trabajador estando en funcion sindical, o un
empresa que esté como miembro del comité ejecutivo de la Federa én
Confederacion a que esté afiliado el Sindicato, haciendo uso de permiso rem
no.

ARTICULO 11. Cuando ocurra un accidente de transito a un vehiculo de la Empresa,
conducido por un trabajador de la misma, la Empresa dara aviso inmediato al presidente
del Sindicato, o al directivo sindical que se encuentre en jornada, para que el conductor
del vehiculo reciba la asistencia de dicha entidad. La Empresa dara un auxilio de Ciento
diez y ocho mil pesos ($118,000.00), durante el primer afio de la Convencion; para el
segundo afio, esta misma cantidad incrementada con el LP.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019), para ayuda de transporte al
directivo que acuda en caso de presentarse un evento de estos.

Asi mismo, en los lugares donde exista Carcel de Choferes, la Empresa pagara la
inscripcion de los choferes a su servicio para que, si ocurre un accidente de transito de
un vehiculo de la Empresa durante labores ordenadas por la misma, y por esta causa el
chofer fuere detenido, sea trasladado a dicho establecimiento.

ARTICULO 12, Cuando un trabajador sufra un accidente de trabajo, por leve que este
sea, tiene la obligacion de informar a sus superiores y éstos al Sindicato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que ocurrid el accidente. La Empresa
entregara al trabajador y a la U.S.0., copia del informe que sobre el particular deba pasar
a la autoridad competente. Si el trabajador no recibiere esta copia, esta en la obligacion
de solicitarla por escrito, a la oficina de Recursos Humanos en Velazquez o Cocorna o en
la Gerencia en los demas campos y lugares de trabajo, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que sufrio el accidente. Copia de esta solicitud, con constancia
firmada por quién la recibe, sera conservada por el trabajador para demostrar que
cumplié con la obligacion aqui consignada. Se exceptla del plazo antes citado al
trabajador que, debido a la gravedad del accidente sufrido, esté imposibilitado
fisicamente para presentar la solicitud dentro de dicho plazo, pero queda con la obligacién
de hacerlo inmediatamente las condiciones se lo permitan.

ARTICULO 13. La Empresa se obliga a colocar botiquines de primeros auxilios con
dotacion completa, de conformidad con lo que ordene el respectivo servicio médico de la
Empresa, en los sitios de trabajo tales como talleres, transportes, equipo de perforacion,
limpia-pozos, varilleros, etc., para uso de los trabajadores en sus horas de labor.

ARTICULO 14. Es obligacion de cada trabajador mantener en buen estado de limpieza
y presentacion el respectivo sitio de trabajo, con sus correspondientes anexidades y
dependencias. Con este fin, todo trabajador debe ejecutar por si mismo aquellos deberes
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o tareas conexas, accesorios 0 complementarias a la principal del cargo que desemperie
que conduzca al mantenimiento limpio y aseado del lugar donde su labor se dgs Lol ]

e

CAPITULO VI
COMISARIATO

ARTICULO 15. En el comisariato que actualmente existe en Puerto Boyac
Perales se expendera a los trabajadores de la Empresa con familiares registrados y a los
mismos familiares, articulos de primera necesidad, tomandose como base minima de tales
los siguientes: azlcar, arroz, papas, huevos, cebolla roja y en rama, leche en polvo,
platano, panela, café, maiz trillado, pastas para sopa, sal, avena, carne de res, carne de
cerdo, frijoles, manteca, mantequilla, harinas, yuca, canela, chocolate, queso, verduras,
frutas, alifios, jugos envasados, sardinas, atunes, carnes enlatadas, maizena, sopas
deshidratadas, galleteria, lentejas, aceite para cocina, gaseosas, cera para pisos, papel
higiénico, detergentes, toallas higiénicas, escobas y cepillos para aseo, cosmeéticos,
toallas desechables para cocina, servilletas, varsol, fosforos, ambientadores, bolsas para
basura, palillos, papel aluminio, maquinas de afeitar y traperos. Estos articulos se
venderan a precio de costo, se entiende por precio de costo el valor de los articulos
puestos en el almacén del comisariato, mas un diez por ciento (10%) para cubrir los
gastos de administracion.

Para garantizar el abastecimiento de los articulos relacionados, el comisariato mantendra
una existencia suficiente de los que se puedan almacenar sin peligro de deterioro.

Tanto la carne de res como la de cerdo, se venderan con un 15% de descuento, sin
aumentar el costo de gastos de administracion. La venta de carne estara a cargo de una
persona con conocimiento sobre la materia y se expendera todos los dias de seis de la
mafiana (6:00 a.m.) a doce meridianos (12:00 m.). Dado que las carnes son articulos de
primera necesidad, la comision de que se habla en los parrafos posteriores mantendra
un estricto control para garantizar un suficiente abastecimiento y para que sea vendida
a los precios mas favorables a los trabajadores.

Quince (15) dias después de firmada la presente Convencién se constituira una comision
compuesta por un (1) miembro de la U.S.0. y uno de la Empresa con sus respectivos
suplentes, para que se encarguen de supervigilar el buen funcionamiento, precio y calidad
de los articulos que se expendan en el comisariato, para lo cual practicaran una visita
semanal, por un miembro de cada una de las partes a dicho establecimiento, y si en ella
se observan deficiencias en el servicio, dentro de los cinco (5) dias siguientes se pasara
carta a la Gerencia de la Empresa dando cuenta del hecho observado y acompafando
copia del acta. :
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Para que el trabajador o sus familiares puedan adquirir en dicho ¢
relacionados, deberan proveerse del carné que los identifica co
expedira la Empresa.

con los procedimientos de contratacion con que cuenta la empresa. En todo caso,
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, respondera por el total y fiel cumplimiento de lo
convenido en este articulo y sin perjuicio del funcionamiento de la comision prevista en
incisos anteriores, designara una persona para velar por el suficiente abastecimiento y
buen funcionamiento del servicio.

ARTICULO 16. La Empresa como lo ha venido haciendo, mantendra los fondos
rotatorios para que los trabajadores puedan comprar muebles y electrodomésticos, por
el sistema de crédito y en tal forma puedan adquirirlos a precios de factura, previa
presentacion de la cotizacion al Jefe de Recursos Humanos, por el costo del articulo.

Los trabajadores deberan pagar el valor del préstamo en un plazo no mayor a 24 meses,
el cual sera definido por el trabajador al momento de solicitar el préstamo. La respectiva
solicitud de crédito debera ser enviada por el trabajador directamente a las oficinas de
Recursos Humanos donde tenga establecido o llegare a establecer operaciones.

Para atender estos créditos la Empresa destinard una suma de setenta y cinco millones
de pesos de pesos ($75,000,000.00) M/Cte. para cada uno de los fondos rotatorios
(némina diaria y ndmina mensual), para el segundo afio, un incremento de diez millones
de pesos ($10,000,000.00), y a medida que se vaya recibiendo las cuotas se iran haciendo
.nuevos créditos. La cuantia de cada préstamo individual no podra exceder de dos
millones seiscientos mil pesos M/Cte. ($2,600,000.00) sin intereses y sin costos de
administracion.

ARTICULO 17. A partir de la vigencia de la presente Convencidn, la empresa continuara
vendiendo en un local disponible en el club de trabajadores de Puerto Boyacd, ropa de
trabajo de uso diario, ropa femenina y articulos para nifios, calzado, colchones y
almohadas, y otros articulos de uso personal a precio de costo. Se tendra suficiente
existencia de estos articulos con el fin de evitar escasez.

Par, la Empresa pondra a la venta en los mencionados locales, un surtido completo de
jugueteria infantil para ser vendido en forma preferencial y tan pronto sea pagada la
prima, a los trabajadores a quienes se les aplique la presente Convencidn. Estos juguetes
seran vendidos a precio de costo.

El horario para la venta en dicho local sera:

Dias ordinarios de 7:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Este horario podra ser modificado de comdn acuerdo por las p
necesidades del servicio.

>

PARAGRAFO. Con el fin de facilitar a los trabajadores a quienes se les aplita_la presente”
Convencidn, la adquisicion de los articulos vendidos en el local de Puerto Boyaca, la
Empresa otorgara por intermedio de Recursos Humanos, préstamos hasta por quinientos
noventa y cinco mil pesos ($595,000.00) durante el primer aiio de la Convencion; para
el segundo afo, esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019), los cuales seran cancelados
por los trabajadores en 13 cuotas quincenales. Para el otorgamiento de estos préstamos
solamente se tendra en cuenta la capacidad de pago del trabajador.

CAPITULO VII
ESCALAFON

ARTICULO 18. A partir de la vigencia de esta Convencion, para garantia de los
trabajadores en cuanto al principio de que, a igualdad de condiciones de trabajo, de
funciones, de capacidad, de idoneidad, de antigliedad iguales, corresponde salario igual,
seguira rigiendo el escalafén que comprende la clasificacion impersonal de los trabajos y
labores del personal de trabajadores al cual se le aplica la presente Convencion, con sus
correspondientes descripciones de funciones y la siguiente reglamentacion.

REGLAMENTO DEL ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE NOMINA DIARIA
DE LA EMPRESA MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.

1. Por escalafdn se entiende la clasificacion impersonal comparativa de los distintos titulos
de trabajo y descripcién de funciones.

2. La aplicacion del escalafon corresponde a la Empresa, asi como la clasificacién de los
factores de trabajo, funciones y capacidad que seran considerados al determinar el lugar
de cada trabajador dentro del escalafdn.

3. El escalafdn contiene titulos de trabajo y descripcion de funciones de todos los trabajos
de ndmina diaria de la Empresa, regulados por éste. El trabajador asignado a
determinada labor debe estar capacitado para ejecutar, por lo menos, todas las labores
descritas en la descripcion de funciones respectiva. La descripcion de funciones contiene
los requisitos minimos necesarios que habilitan al trabajador para ganar el jornal minimo

asignado a determinado titulo de trabajo.
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4. El cuadro nimero uno, anexo del escalafdn, contiene todos los titulos
muestra la importancia relativa de cada trabajo. El cuadro divide todos Qs\tltylos—d&sl
trabajo en grupos. oﬁ

5. La Empresa puede en cualquier momento cancelar o crear descripciones y re
cuando lo considere necesario para ajustarse a los cambios técnicos de su organizacion.

La descripcion de nuevas funciones o la descripcion rectificada, la clasificacion, etc., se
consideran en efecto después de ser entregadas a la U.S.0. en su oficina de la Nacional
o la respectiva Subdirectiva, en todo caso la Empresa respetara la Constitucion Politica
de Colombia.

6. Todo trabajador nuevo o enganchado para un trabajo determinado, sera colocado al
minimo del jornal para dicho cargo. Si la clasificacion del trabajador corresponde a uno
de los grupos que contempla aumentos automaticos, el trabajador recibira el
correspondiente aumento automatico al completar el tiempo de servicio requerido en la
ocupacion. De ahi en adelante en estos grupos y del minimo hacia el maximo en los
demas, el jornal del trabajador le sera aumentado a medida que se aumente su eficiencia
en la ejecucion de las funciones y adquiera nuevos conocimientos y técnicas.

7. Si por circunstancias ya existentes, el trabajador esta devengando un jornal por encima
del maximo estipulado para un trabajo determinado, ese jornal no sera aplicado a otros
trabajadores dentro del mismo trabajo, pues tal salario sdlo producira efecto dentro del
escalafon para quién lo esté devengando.

8. Si se produjera una vacante permanente 0 se creare un nuevo cargo en cualquier lugar
de trabajo, la Empresa, en desarrollo de su programa de estimulo entre sus trabajadores,
llenara tales vacantes con trabajadores de la categoria inmediatamente inferior que
merezcan el ascenso por razones de capacidad y de antigliedad. En igualdad de
condiciones tendra prelacion para llenar una vacante permanente el trabajador del
departamento o seccion donde se presente la vacante. En caso de no haber candidatos
idoneos para estas vacantes, la Empresa podra tomar otra determinaciéon. Para dar
efectividad a este programa, se fijardn avisos de las vacantes en el departamento
correspondiente y lugares de frecuente concurrencia de los trabajadores, de los cuales
se enviaran copias oportunamente al Sindicato para que éste, si lo desea, presente a la
Empresa una lista de los trabajadores que a su juicio considere capacitados para llenar
tales vacantes, a fin de que sean incluidos dentro de los aspirantes para seleccionar el
candidato que debe tenerlas. No tendran validez ni surtiran efecto alguno, los ascensos
que para ocupar vacantes permanentes se produzcan sin el lleno de los requisitos
anteriores.

9. Quién ocupare mediante orden escrita de su” Supervisor una vacante permanente,
estara sujeto a un periodo de prueba de treinta (30) dias de trabajo efectivo en la nueva
ocupacién. El correspondiente cambio de jornal al jornal minimo del nuevo trabajo, se
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hara efectivo desde el momento en que, de conformidad con lo establecido en esta
cldusula, el trabajador ocupe la vacante en periodo de prueba. En caso/deéggg.
trabajador no pase el periodo de prueba satisfactoriamente, volvera a su apgg&%ﬁg
con el salario que tenia antes de ocupar la vacante en periodo de prueba. O/ &2Y)
DU oy

3, 20 v
10. Cuando un trabajador por orden verbal o escrita de su Supervisor, IIe{\'é una @cq;tlte;s

D Y

temporal de un grupo superior, para asignarle el salario que debe recH ”;“-dmtg,nsg@el
tiempo en que ha de ocupar ese otro cargo de categoria superior, se aume'ﬁtar-af

diez por ciento (10%) el jornal que devengue en su ocupacion permanente, aprox

las fracciones de cincuenta centavos 0 mayores a un peso y eliminando las menores de
cincuenta centavos, a menos que el salario asi aumentado, supere el que recibe el
trabajador que ocasione la vacante en el grupo superior, en cuyo caso se le asignara el
jornal devengado por el trabajador transitoriamente ausente en tal ocupacién. En ningin
caso el trabajador podra recibir un salario inferior al minimo asignado por el escalafén
para el puesto que ha de desempeiiar en forma transitoria.

El cambio de salario en la forma antes indicada, se hara efectivo desde el primer dia en
que tenga lugar el cambio de trabajo y por el tiempo que permanezca desempefiandolo.
Cuando regrese a su trabajo habitual anterior, volvera a recibir el salario que tenia antes
de ocupar la vacante temporal. En igualdad de condiciones, tendra prelacion para llenar
una vacante temporal el trabajador del departamento o seccidon donde se presente la
vacante. Cuando un trabajador que esté desempefiando una vacante temporal
permanezca en ella por mas de sesenta (60) dias, el cambio se considerara permanente.

11. Todo cambio temporal en periodo de prueba debera notificarse al trabajador por
escrito @ mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que el
Supervisor ordene el cambio. Queda entendido que los cambios de caracter temporal
sélo podran efectuarse para llenar vacantes ocasionadas por ausencias transitorias de las
_personas que permanentemente desempeiian los puestos, esto es, por enfermedad,
vacaciones, permisos, etc.

12.Cuando se presente la necesidad de ejecutar un trabajo de naturaleza temporal, la
Empresa podra ofrecer a trabajadores de categoria inferior de la que requiera dicha labor,
el trabajo que debe ejecutarse con categoria superior, y si el trabajador lo acepta se
trasladard temporalmente al nuevo puesto y se le asignara el salario minimo estipulado
en el escalafdn para el nuevo puesto que ha de desempeiiar, por todo el tiempo que
permanezca ejecutando ese trabajo transitorio, siendo entendido que cuando regrese a
su antiguo trabajo comenzara a recibir el salario que tenia antes de aceptar el traslado.
Si el trabajador no esta conforme con el nuevo trabajo, podra solicitar que se le cambie
a su antigua ocupacién, dando para este fin aviso por escrito al Supervisor con cinco (5)
dias de anticipacion. Estos cambios deberan notificarse por escrito.
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PARAGRAFO. La empresa se compromete con los trabajadores de ndmina &psual a
presentarles el escalafén con la descripcion de funciones y ubicacion de los trgbajado}es \r‘
dentro de rangos salariales definidos, de acuerdo con el cargo que actualnmente
desempefia. El plazo sera de seis (6) meses contados a partir de la firma deCIaxpresente W /
Convencién. A O\C‘“}f*_//

f
/4
‘

De la misma manera se acordd conformar una comision integrada por tres repre&tantes*
de los trabajadores y dos representantes de la empresa, con el fin de revisar el escalafén

de rol diario actual. Dicha comisién se habilitara 60 dias después de la firma de la CCT y

trabajara por un periodo de un mes presentando las conclusiones.

CAPITULO VIII
PERMISOS

ARTICULO 19. En caso de muerte de un trabajador en cualquiera de los campos o
lugares de trabajo de la Empresa, ésta concedera permiso remunerado por el tiempo
necesario el dia del fallecimiento y el del sepelio, a maximo cinco (5) trabajadores que
laboren en el mismo Campo o lugar donde ocurra el fallecimiento del trabajador, los
cuales seran designados por el Sindicato, con el fin de que acompafien el cadaver y
asistan a la ceremonia flnebre. Preferencialmente tendran derecho al permiso citado los
familiares del trabajador que estén laborando en el mismo sitio, debiendo ser designados
por el respectivo Sindicato como integrantes del grupo o comision que concurran en los
términos antes indicados.

Si el sepelio se llevare a efecto en municipios diferentes a la zona de influencia de la
Empresa, se concedera permiso remunerado y se reconoceran dos (2) dias de ayuda
econdmica de conformidad con el articulo 90 de esta convencion, al mismo nimero de
trabajadores, también designados por el Sindicato, atendiendo la prelacion para los
familiares, permiso que se concedera hasta por un término de seis (6) dias. Cuando a
juicio de la Empresa las necesidades de trabajo le impidan conceder este permiso a
trabajadores designados por el Sindicato, éste dara nuevos candidatos que no tengan el
impedimento anotado.

ARTICULO 20. En caso de muerte del cdnyuge o de uno de los padres, de un hijo, de
un hermano o de la companera del trabajador, la Empresa acogiéndose a lo reglado en

la Ley 1280 del 2009, otorgara hasta 5 dias de permiso, con el fin de que asista al sepelio.
Si el sepelio llegare a ocurrir en un lugar distinto al de residencia del trabajador, se
reconocera la ayuda economica del Art. 90 hasta por cinco (5) dias.

Si la muerte ocurriera en la zona de Puerto Boyaca, Puerto Perales Nuevo y si el entierro
tiene lugar fuera de estos sitios, la Empresa concedera permiso remunerado al trabajador
por el término de diez (10) dias, incluyendo el domingo, para asistir a los funerales. Este
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mismo permlso se concedera SI la muerte ocurrlera en un lugar alejado del sit} é‘n@

el fin de que se traslade al lugar deI fallecimiento. u e““‘ el
Cr/" E““ Mf)\‘ }

30!
En caso de muerte de un familiar distinto a los anteriormente citados, el traba]ador\tendra“’ ;,.\mv—
derecho de ocho (8) dias de permiso sin remuneracion.

En los dos Gltimos casos, el trabajador debera presentar a su regreso el correspondiente
certificado de defuncion. El tiempo empleado en estos permisos no se descontara para
efectos de prestaciones sociales.

ARTICULO 21. La Empresa concedera permiso sin remuneracion a sus trabajadores de
némina diaria, por el término de siete (7) dias por cada semestre calendario, siempre que
el trabajador, durante el mismo lapso, haya prestado sus servicios en seis domingos 0
dias de descansos remunerados, y si no se compensaron en las semanas siguientes a
aquellas en que se trabajaron. Tales permisos podran acumularse hasta por un maximo
de dos (2) turnos, esto es, hasta por catorce (14) dias, pero el trabajador que sale en
uso de vacaciones no podra solicitar, en caso de que tenga derecho a los permisos, sino
un maximo de siete (7) dias para tomar junto con las vacaciones.

El trabajador debera hacer uso de estos permisos dentro del respectivo afio calendario.
El Gerente o el Jefe del Departamento respectivo reglamentara la salida a estos permisos
y el tiempo empleado en ellos no se descontara para efecto de prestaciones sociales. Los
dias de descanso obligatorio comprendidos dentro del término de estos permisos, seran
remunerados.

La Empresa concedera permiso sin remuneracion a sus trabajadores a los cuales se
" aplique la presente Convencién por el término de siete (7) dias por cada semestre
calendario. Tales permisos no podran acumularse y el trabajador debera tomarlos dentro
del semestre calendario siguiente, y si no los toma, perdera el derecho a dichos permisos.
El Gerente o el Jefe del Departamento respectivo, reglamentara la salida a estos permisos
y el tiempo empleado en ellos no se descontara para efecto de prestaciones sociales. Los
dias de descanso obligatorio comprendidos dentro del término de estos permisos, seran
remunerados, siempre y cuando el nimero de dias del permiso respectivo no sea inferior

a siete (7) dias. O>/

CAPITULO IX
TRANSPORTES )

ARTICULO 22. La Empresa continuara suministrando transporte diario a los
trabajadores de ndmina diaria y némina mensual entre Puerto Boyacd, Puerto Perales
Nuevo, Velasquez y viceversa y donde llegare a operar, a sus trabajadores en vehiculos W
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adecuados para pasajeros, provistos en sillas comodas y bien construidas, a fi néde'que 2e.

los que viajen en ellos tengan comodidad y seguridad. ,f;‘ Y4 /’C §
l '*7 "‘ KLU

Asi mismo, la Empresa seguira prestando el servicio de transporte para sus traba]adores- )
en vehiculos cdmodos y en buen estado de acuerdo con las politicas de HSE x“ﬁentre XS4
LCAN v alb ot

Puerto Boyaca, Velasquez, Campo Jazmin y Campo Moriche y viceversa. En lgual\forma
y entre Puerto Perales, Campo Nare y viceversa; entre Puerto Nare y Campbeare y

viceversa y entre Puerto Serviez y los Campos Jazmin y Moriche y viceversa.

Los horarios y el nUmero de viajes seran reglamentados por la Empresa, de acuerdo con
las necesidades de los trabajadores para el normal desarrollo de sus labores en la
Empresa.

Sin asumir responsabilidad la Empresa por el riesgo del transporte, permitira el transporte
a los familiares determinados en el articulo 3 de la presente Convencidn, para quienes
residan permanentemente en Puerto Perales Nuevo, entre éste lugar y Puerto Boyaca,
en los mismos vehiculos establecidos para los trabajadores.

En el area de Puerto Boyaca, Asociacién Cocorna y Nare y lugares distantes del Campo
Velasquez, los vehiculos dedicados al transporte de personal hacia sitios de trabajo y
viceversa, se acondicionaran con sillas y techo a fin de evitar accidentes. Ademas, se
dotarén de cortinas para proteger de la lluvia a los pasajeros.

Cuando un trabajador de Velasquez, Teca, Cocorna y otros lugares del pais necesite
ausentarse del campamento debido a grave calamidad doméstica o urgente necesidad
comprobada ante el Gerente, Jefe de Recursos Humanos o el Jefe del Departamento
respectivo, la Empresa le suministrara el transporte aéreo que ella utilice dentro de los
itinerarios regulares, este mismo transporte aéreo se concedera a los familiares
registrados del trabajador, cuando por recomendacion médica alguno de ellos deba
trasladarse a otro lugar. En los eventos anteriores se solicitaréa el transporte aéreo por
escrito, en la oficina del Gerente del area, a fin de que se registre el vuelo en que deban
viajar el trabajador y sus familiares, informandolo asi a éstos y solo excepcionalmente
para atender la Empresa compromisos de caracter urgente o ineludibles con personas o
entidades oficiales, se les aplazara el transporte aéreo para el vuelo inmediatamente 0>
siguiente.

La Empresa seguira suministrando a los trabajadores que hagan uso de vacaciones
disfrutando del descanso, pasajes o su valor actual, en autoferro o ferrocarril de primera
clase, o en buses, del sitio en donde esté prestando su servicio en el momento en que
comience el descanso, hasta el lugar de enganche del respectivo trabajador y viceversa.

Por la circunstancia especial de que la estacion de El Sauce, terminal este del Oleoducto
de la Empresa en Barrancabermeja, se halla fuera del perimetro urbano, la Empresa )\v
suministrara a los trabajadores a quienes se aplica la presente Convencion, de la Estacién
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El Sauce transporte desde la ciudad de Barrancabermeja hasta la Estacuon“ Sauce y
viceversa, de acuerdo con la reglamentacion, itinerarios y rutas que\sobre eI partlcular
establezca la Empresa. W'\‘:i -

PARAGRAFO 1. La Empresa continuara recibiendo en Puerto Boyaca y Puerto Perales,
de lunes a domingo, las loncheras para los trabajadores que deseen que se les envien
desde sus casas. Para este fin un vehiculo saldra de Puerto Boyaca y Puerto Perales en
tales dias a las diez y treinta (10:30 a.m.) y seis y treinta (6:30 p.m.) aproximadamente
y efectuara en Puerto Boyaca y Puerto Perales el mismo recorrido que se hace
actualmente. Dichas loncheras las entregaran los interesados en Puerto Boyaca y Puerto
Perales al conductor del vehiculo, debidamente marcadas, y este conductor las entregara
a la entrada de las salas de descanso existentes en Velasquez y Cocorna. La Empresa
como lo ha venido haciendo, transportara las loncheras de los trabajadores de Cocorna
entre Puerto Boyaca y Puerto Perales y donde llegare a operar.

PARAGRAFO 2. El recorrido terrestre que se hace en la actualidad (a junio 30 de 2006)
en Puerto Boyacd, transportara a la salida y entrada de cada turno, al personal que labora
en los Campos Teca, conservando la ruta establecida hasta el puerto y viceversa, para lo
cual se maodificara en 15 minutos los horarios establecidos para la lancha.

ARTICULO 23. Cuando los trabajos de la Empresa se realicen fuera del lugar en donde
ésta tenga establecida la base de operaciones, la Empresa reconocera al trabajador el
tiempo de ida y regreso desde la oficina del respectivo campamento, o desde la oficina
de la poblacion respectiva hasta el lugar de trabajo y viceversa, asi: cuando el total de la
distancia en el viaje redondo sea entre veinte (20) y veinticuatro (24) kildmetros, pagara
treinta (30) minutos; cuando sea entre veinticuatro (24) y hasta treinta (30) kilometros
pagara cuarenta y cinco (45) minutos; cuando sea entre treinta (30) y cuarenta y cinco
(45) kildmetros, pagara sesenta (60) minutos; cuando sea entre cuarenta y cinco (45) y
sesenta (60) kildmetros pagara setenta y cinco (75) minutos; cuando sea entre sesenta
(60) y setenta y cinco (75) kildmetros, pagara noventa (90) minutos ; cuando sea entre
setenta y cinco (75) y noventa (90) kildmetros pagara ciento cinco (105) minutos.

En caso de que un mismo vehiculo deba transportar trabajadores de diferentes lugares y
ello ocasione demora al trabajador en su regreso a la base, para efectos del
reconocimiento del tiempo de viaje se computara la distancia al sitio mas lejano dentro
del recorrido que corresponda a ese vehiculo. En el caso que en el término de un viaje el
bus sufra una falla mecanica o accidente, o encuentre un obstaculo en la via que le impida
el paso y éste emplee mas del tiempo determinado en este articulo, la Empresa pagara
el exceso de tiempo de viaje empleado. La liquidacion del tiempo empleado en el
transporte se hara sin derecho a sobre remuneracion alguna.

ARTICULO 24. La Empresa sin implicar responsabilidad por el riesgo del transporte, en
beneficio de los familiares registrados de sus trabajadores que residan permanentemente
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en Puerto Perales Nuevo y para facilitarles su concurrencia a los coleglos, co a‘h§\o>y) i

al Club Deportivo de Puerto Boyacd, les seguira prestando servicio de t}ansporte\en bus

desde el lugar de embarque en Puerto Perales hasta el plan de vnvnenda\Honzontes en /

dicha localidad y viceversa. Este servicio se prestara entre las cinco y trelnt}(s. :30.a.m7)
y ocho y treinta (8:30 p.m.) todos los dias de la semana. Los horarios y el nimero de
viajes seran reglamentados por la Empresa en coordinacidon con los itinerarios de la
embarcacion a que se refiere el articulo 22 de la presente Convencién.

ARTICULO 25. La Empresa mantendra la mejor organizacion en el servicio de
transporte, a fin de que este se preste de forma eficiente. Cuando los sindicatos
encuentren fallas en el servicio, las haran conocer a la Empresa en forma inmediata por
conducto del respectivo Gerente de Distrito o el jefe de Recursos Humanos, quien las
estudiara y buscara las soluciones del caso.

ARTICULO 26. La Empresa pagara a partir de julio 1 de 1998 la suma de tres mil diez
y siete pesos m/cte. ($3,017.00), a los trabajadores del terminal de Puente Aranda en
Bogota D.C., que terminen 0 comiencen su jornada de trabajo en dicho terminal, entre
las diez (10 p.m.) y las seis (6:00 a.m.) con el objeto de que se transporten hasta y
desde su residencia, a menos que la Empresa suministre este transporte en vehiculos a
Su servicio.

La Empresa suministrara transporte adecuado al personal de la planta de Puente Aranda
que inicie labores de las seis (6:00 a.m.) a las dos (2:00 p.m.) dentro del recorrido u
horario establecido.

Para los trabajadores de Bogota D.C., Barranquilla, Cali y Medellin, la Empresa pagara el
valor del transporte que se cause en taxi desde el lugar donde termine o inicie su jornada
de trabajo, o desde su residencia, entre las diez (10:00 p.m.) y las seis (6:00 a.m.), a
menos que la Empresa suministre este transporte en vehiculos a su servicio.

Para los trabajadores de Cartagena, en vista de las dificultades de transporte que alli
existen, la Empresa suministrara transporte al personal que sale de turno a las tres (3:00
p.m.) desde Mamonal hasta Cartagena. De igual manera los trabajadores que deban
trabajar tiempo extra después de la tres (3:00 p.m.), les pagara el valor del transporte
que se cause en taxi desde Mamonal hasta Cartagena.

ARTICULO 27. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma de la presente
Convencion, que actualmente prestan servicios, en la planta de combustibles de San
Andrés (Islas), por una sola vez durante la vigencia de esta convencion, la suma de
cuarenta y ocho mil cuatrocientos pesos ($48,400.00) por concepto de bonificacion
especial para ayuda de este transporte. Este pago no se tendra en cuenta para la
liquidacion de prestaciones sociales.
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ARTICULO 28. Con el fin de facilitar la adquisicion de vivienda, de lote “para_.—

construccion de vivienda, construccién, ampliacion, reparacion, amortizacion y liberacion

de gravamenes hipotecarios sobre la casa de habitacion del trabajador, constituidos a

favor de particulares, a los trabajadores de ndmina diaria afiliados a la U.S.0. a quienes

se les aplique la presente Convencion, la Empresa dispondra al fondo rotatorio de nomina

diaria de la Empresa, la suma de ciento cincuenta millones de pesos ($150,000,000.00)

para el primer afio y un incremento de ciento cincuenta millones de pesos

($150,000,000.00) para el segundo aio.

Las hipotecas de primero y segundo grado no deben cubrir mas del setenta y cinco por
ciento (75%) del valor comercial de la casa o apartamento. Los préstamos tendran las
condiciones y distribuciones siguientes:

a) Para el otorgamiento de los préstamos a los trabajadores de némina diaria se tendra
en cuenta como tope maximo de cada uno la cantidad de sesenta y cinco millones de
pesos ($65,000,000.00) si la capacidad de endeudamiento del trabajador se lo permite.

Sobre cada una de estas cuantias el 90% sera sin intereses. Sobre el 10% del monto del
préstamo, el trabajador mientras permanezca al servicio de la Empresa, cancelara el 6%
anual como interés.

b) Solamente podran solicitar estos préstamos los trabajadores que no tengan casa de
habitacion, siempre y cuando no se hayan beneficiado del préstamo para adquisicion de
vivienda de las dos ultimas Convenciones.

c) El solicitante debera tener tres (3) afios continuos de servicio en la Empresa.
d) Estos préstamos se cancelaran en un plazo maximo de ciento ochenta (180) meses.

e) El trabajador cancelara hasta con el veinticinco por ciento (25%) de su salario basico,
las cuotas mensuales de amortizacion del préstamo, incluidas las primas de los seguros

a su cargo. UX’

f) Las cuotas mensuales de amortizacion seran aquellas que sefiale la Empresa, teniendo
en cuenta el punto anterior.

g) El trabajador debera presentar toda la documentacion y llenar todos los requisitos y
condiciones estipulados por la Empresa y de conformidad con la ley.

h) La Empresa, mientras que el trabajador permanezca a su servicio, cancelara los )W
intereses del préstamo de acuerdo al literal a) del presente articulo. Si al momento de /J\
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pensionarse el trabajador, tiene saldo a su cargo por préstamo de vivienda, la-Emp;

9 | de inter | préstam i
cancelara lo que exceda del 6% anual de interés del préstamo. :?X\\ \

|) La Empresa deducira del salario del trabaJador el valor de las cuotas qu Iieba pagar

traba]ador también trabajare en la Empresa solo uno (1) de los dos (2), con‘ c[uh\_gel d

otro, podra tener derecho al préstamo.

k) Los préstamos que soliciten los trabajadores para compra de vivienda seran estudiados
otorgando prioridad a quienes no se hayan beneficiado de este préstamo y que retinan
mayor nimero de puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

1. Por cada afo de servicio: Cinco (5) puntos
2. Por esposa(o) o compaiiera(o): Tres (3) puntos
3. Por cada hijo: Cuatro (4) puntos
4. Por la madre: Tres (3) puntos
5. Por el padre: Tres (3) puntos

El puntaje por estos familiares se reconocera siempre y cuando ellos se hallen
debidamente inscritos en los registros de la Empresa.

) Las solicitudes por estos préstamos deberan ser presentadas en las oficinas de Recursos
Humanos de Bogota D.C., Velasquez y Cocornd y en los demas lugares de trabajo, y se
estudiaran con la misma prioridad del parrafo anterior entre las documentaciones que
resulten completas.

m) Transcurridos seis (6) meses de vigencia de la presente Convencidn, podran solicitar
préstamos los trabajadores que posean casa de habitacion cuyo avaluo catastral no
exceda de seis millones cincuenta mil pesos ($6,050,000.00) si esta localizado en
ciudades con mas de 100.000 habitantes, o que no exceda de seis millones cincuenta mil
pesos ($6,050,000.00) si se encuentra ubicada en una ciudad de menos de 100.000
habitantes y siempre que no se hayan beneficiado con los planes de préstamo de vivienda
de las Convenciones de 2012-2015 y 2015-2018.

Para los préstamos a que se refiere este ordinal, el trabajador debera sujetarse a las
mismas condiciones establecidas en este articulo.
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n) Transcurridos cinco (5) meses de vigencia de la presente Conve
aceptarse solicitudes para ampliacion, construccion, reparacion, amortizacio
de gravamenes hipotecarios sobre la casa de habitacion del trabajador, co mi\_/a
favor de particulares.

En estos casos los préstamos podran concederse hasta por el 50% de las cuantias
relacionadas en el literal a) y mientras el trabajador permanezca a su servicio, cancelara
el cuatro por ciento (4%) anual de interés de este préstamo. Si al momento de
pensionarse el trabajador tiene saldo a su cargo por uno de estos préstamos, la Empresa
cancelara lo que exceda del seis por ciento (6%) anual de interés del préstamo. Si el
trabajador que recibe uno de estos préstamos no se ha beneficiado antes con alguno de
los planes de préstamos de vivienda de convenciones anteriores, la Empresa, mientras el
trabajador permanezca a su servicio, cubrira la totalidad del interés del préstamo y en
caso de pensionarse, la Empresa cancelara lo que exceda del seis por ciento (6%) anual
de interés del préstamo.

Para los préstamos a que se refiere este ordinal, el trabajador debera sujetarse a las
mismas condiciones establecidas en este articulo, pero no se tendra en cuenta el avaltio
catastral.

No tendran derecho a estos préstamos los trabajadores que se hayan beneficiado con
préstamos para adquisicion de vivienda de las Convenciones de 2012 - 2015 y 2015 -
2018. Si el trabajador que solicite uno de estos préstamos tiene saldo a su cargo por
préstamos de vivienda anterior, debe cancelar dicho saldo antes de recibir el nuevo
préstamo.

i) Para facilitar a los trabajadores la obtencion de los préstamos, la Empresa les dara
amplia informacién y elaborara una reglamentacion en la cual se consigne el
procedimiento a seguir y las condiciones indispensables para tener derecho a este
beneficio. El interesado debera dirigir su solicitud a la oficina de Recursos Humanos de
Bogotd D.C., y la Empresa le entregara una certificacion en que conste su calidad de
trabajador, el derecho que tiene a obtener el préstamo y demas informaciones
pertinentes.

Cuando el Sindicato lo solicite, la Empresa le informara sobre los préstamos otorgados y
los saldos.

La empresa informara a la U.S.O. los resultados del puntaje obtenido por cada uno de
los solicitantes a crédito de vivienda, antes de la adjudicacion de los créditos, con el
objeto de que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la U.S.0. dé a conocer sus
observaciones, si las tienen.
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CAPITULO XI
SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 29. La Empresa prestara servicios médicos, farmacéuticos, quirargicos y
hospitalarios a todos sus trabajadores de los centros en donde ella tenga trabajos
establecidos, o llegare a establecerlos. Los anteriores servicios se prestaran en forma
permanente, incluyendo sabados, domingos y dias feriados.

Los casos que a juicio del médico designado por la Empresa requieran intervencién de un
especialista, 0o el mismo médico los considere como casos delicados de cirugia seran
tratados en Bogota D.C., o en otra ciudad en donde existan especialistas que puedan
atender estos casos.

En caso de emergencia, como accidente o peligro de muerte de los trabajadores, el
médico designado por la Empresa los atendera a domicilio, cuando residan en los centros
urbanos contiguos al lugar en donde tengan establecidos sus trabajos, mientras pasa el
peligro y el enfermo puede ser conducido al sitio donde el facultativo presta la consulta
externa.

La Empresa continuard prestando los servicios médicos a que se refiere el presente
articulo en Puerto Boyaca, para todo el personal de trabajadores de dicho distrito, en un
todo de acuerdo con el contrato que tiene celebrado con el Hospital José Cayetano
Vasquez.

El auxilio por enfermedad no profesional para los trabajadores a los cuales se les aplica
la presente Convencion, se liquidara a partir de la fecha de la firma de esta Convencion,
Unicamente sobre el salario basico, sin afectar las primas contractuales a que el
trabajador tenga derecho.

La Empresa seguira prestando a sus trabajadores el servicio de extraccion de piezas
dentales, en el caso en que, a juicio de los médicos designados por la Empresa, se haga
necesaria. Ademas, para los trabajadores de Veldsquez y aquellos trabajadores
trasladados de Cocorna (Teca), previo concepto de los médicos designados por la
Empresa y mediante un sistema conveniente y adecuado, facilitara a sus trabajadores de
esos lugares, servicio dental distinto al de extracciones, previo pago por parte del
trabajador, del veinte por ciento (20%) del costo de los materiales que se requieran para
el caso, siempre y cuando no sea causado por accidente de trabajo.

Este servicio se prestara exclusivamente en el drea de Puerto Boyaca y/o Puerto Perales
Nuevo.

PARAGRAFO PRIMERO. Queda claramente estipulado que todos los servicios a que
se refiere el presente articulo los prestara la Empresa hasta cuando el Gobierno, de
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acuerdo con la Ley, le ordene inscribirse al Instituto de los Seguros Sec:JaIes V‘evs\a‘egtud
asuma la prestacion de tales servicios. En caso de que la mscnpcmn a Ios‘,’éSeguros no
cubra la totalidad de los lugares en donde la Empresa tenga trabaJos\Qaiblecldos, 13
Empresa continuara prestando los servicios médicos a sus trabajaderes~en—aquellos
lugares no cubiertos por el Seguro Social. Queda entendido que las cuotas ates Séguros
Sociales las pagara la Empresa y el trabajador, en la proporcion que establezca el Seguro
Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el Instituto de Seguro Sociales asuma la prestacion
de servicios médicos para trabajadores de la Empresa y por consiguiente corresponda a
esa entidad el pago del auxilio por enfermedad, la Empresa, en caso de incapacidad
debidamente certificada por el Instituto pagara al trabajador el auxilio monetario por
enfermedad por los tres (3) primeros dias de incapacidad que no reconoce el 1.S.S.

PARAGRAFO TERCERO. La Empresa seguira prestando el servicio de salud, en las
mismas condiciones, a todos sus trabajadores dentro del marco de la Ley, tal como lo
viene haciendo. En caso que la Ley sea modificada, reformada o derogada, la Empresa
se ajustara a la nueva Ley sin desmejorar lo existente.

El auxilio por enfermedad no profesional, profesional o accidente de trabajo lo pagara la
Empresa directamente al trabajador, en caso de incapacidad debidamente certificada por
el 1.S.S. La Empresa queda autorizada para cobrar directamente a dicho Instituto el
auxilio que éste deba pagar al trabajador, y para tal efecto el trabajador debera endosar
el respectivo comprobante que expide el 1.S.S. para que la Empresa lo cobre.

ARTICULO 30. La Empresa seguira suministrando a sus trabajadores, copia del
correspondiente examen médico de admision y para este fin se les practicara examen
médico clinico y los examenes de laboratorio que determinen los médicos designados por
la Empresa. De igual manera, continuara suministrando a los trabajadores copia del
examen meédico de retiro, siendo entendido que para este efecto se practicaran al
trabajador los mismos examenes clinicos y de laboratorio que se le practicaron para su
ingreso y que consten en el respectivo certificado. En todo caso, entre los examenes de
retiro se incluira examenes de pulmones y serologia. Para las operaciones que la Empresa
inicie después de la firma de esta Convencion, tendra la obligacién de practicar estos
examenes cuando los trabajos se realicen cerca de un lugar en donde puedan obtenerse.

ARTICULO 31. La Empresa proveera a las comisiones de geologia, sismografia y
gravimetro, con las drogas necesarias a fin de que tengan los botiquines de emergencia.
Dichas comisiones iran acompariadas del nimero de enfermeros de acuerdo con las
necesidades de las mismas.

En caso de que uno de los trabajadores de dichas comisiones enferme y a juicio de los
enfermeros respectivos requieran hospitalizacion, sera transportado inmediatamente al
hospital en un medio adecuado, de acuerdo con el estado de salud del enfermo.
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ARTICULO 32. La Empresa establecera puestos de socorro en los frentes de trabajo“en‘%K

donde sea necesario. Estos puestos seran atendidos por un enfermero y d| ndri“x

las drogas de emergencia que se requieran. La Empresa mantendra en funci
los servicios médicos en la proporcion que se hagan necesarios en los consultonos*del
centro médico de Velasquez y Teca, para servicios exclusivos de sus trabajadores.

La Empresa para efecto de los servicios a que se refiere el articulo 29, mantendra en el
drea de Velasquez y Cocornd el servicio de ambulancia que actualmente tiene,
debidamente dotadas, y en Puerto Boyacd efectuara un convenio con una institucion,
para ofrecer el servicio de ambulancia las veinticuatro (24) horas, al trabajador y a su
grupo familiar inscrito de acuerdo al Articulo 3 de esta convencidn.

ARTICULO 33. La Empresa facilitara a los familiares de sus trabajadores de Velasquez,
y Cocorna definidos como tales en el articulo 3o. de la presente Convencidn y que residan
permanentemente en Puerto Boyacd y Puerto Perales Nuevo, los siguientes servicios
médicos, que a juicio de los médicos designados por la Empresa se requieran y
Unicamente en el drea de Puerto Boyaca y Puerto Perales Nuevo, en la forma y
condiciones que a continuacién se expresan:

a) Consulta médica externa a razon de cinco pesos ($5) cada consulta.

b) Exdmenes de laboratorio clinico y rayos X, el trabajador pagara el veinte por ciento
(20%) de las tarifas que rijan en los laboratorios de Seguros Sociales de Bogota D.C.

¢) Visitas domiciliarias: En caso de emergencia, como accidente grave o peligro de muerte
de un familiar del trabajador, cuando dicho familiar reside permanentemente en Puerto
Perales Nuevo o Puerto Boyaca, el médico que la Empresa designe lo atendera a domicilio
mientras pasa el peligro y el enfermo puede ser conducido a la consulta externa. El
trabajador pagara la suma de nueve pesos ($9) por cada una de estas consultas.

d) Drogas a precio de costo.

Se considera como falta grave que da lugar al despido del trabajador sin previo aviso, los
abusos que este cometa en relacion con el servicio médico de que tratan los articulos 33
y 34 de la presente Convencion; como por ejemplo, el vender o destinar a otras personas
las drogas que se suministren directamente al trabajador, el hacer pasar por familiar a
una persona que no pueda ser considerada como tal, de acuerdo con el articulo 3o0. de
la presente Convencion.

Para que los familiares de los trabajadores puedan ser atendidos en el servicio médico,
de conformidad con lo establecido en los dos articulos antes citados, deberan proveerse
previamente del correspondiente permiso expedido por la oficina de Recursos Humanos
del campo, y sera requisito indispensable que se hallen inscritos en el registro de
familiares del respectivo trabajador.
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PARAGRAFO: La empresa mantendra un convenio siempre y cuando haya un médico
disponible en Puerto Boyacad para atender a trabajadores y. sus familiares inscritos
previamente de acuerdo al Art. 3 de esta convencion. En el evento de que no haya medico
disponible a realizar un convenio con la empresa, esta garantizara el transporte de los
familiares en las rutas ya establecidas a los campos. Este médico titular del convenio,
contard con autorizacion para que los medicamentos formulados a los beneficiarios
atendidos en consulta, sean despachados en la Drogueria autorizada en la red de servicios
de Puerto Boyaca.

La empresa seguird prestando con sus médicos en campo los servicios de atencién de
urgencias y consulta externa incluyendo la formulacion de medicamentos acordes con los
protocolos médicos, remisidn a especialistas y la transcripcion de formulas de
medicamentos prescritos en forma permanente por médicos especialistas de Ia red, para
sus trabajadores.

Cuando por alguna causa no se esté prestando el servicio médico en Puerto Boyaca, los
familiares residentes en este municipio podran acudir al médico del Campo mas cercano
al de su residencia.

ARTICULO 34. A partir de la firma de la presente Convencion, la tabla de rembolsos y
las condiciones principales que contenga la pdliza que se contrate con cualquier compafiia
para hospitalizacion, maternidad y cirugia de familiares de los trabajadores a los cuales
se aplica la presente Convencion, sera la siguiente:
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B. POR SERVICIOS HOSPITALARIOS (Incluye Protesis Valvulares, Vasculares y .

Articulares. Incluye maternidad para todas las usuarias y Ambulancia Terrestre). Incluye
el valor de los gastos causados durante la hospitalizacion, diferentes a los de habitacion
hospitalaria: derechos a quiréfanos y a anestesia, equipos y dotaciones del quiréfano,
instrumental, esterilizacion, servicios de enfermeria e instrumentacion, ayudantia
quirdrgica, elementos y suministros quirirgicos, marcapasos, medicamentos, sala de
recuperacion, examenes de laboratorio, imagenes diagndsticas, instrumentacion,
transfusiones de sangre y hemoderivados, materiales para curacion, alimentacion enteral
0 parenteral, material de osteosintesis, oxigeno y ambulancia terrestre en perimetro
urbano en caso de que el estado de salud del paciente lo requiera; siempre y cuando

sean ordenados por el médico tratante. Incluye TRATAMIENTO DE TRAUMATOLOGIA Y

ORTOPEDIA, DIALISIS Y  HEMODIALISIS PARA  EVENTOS  AGUDOS.
Incluye MATERNIDAD (PARTO NORMAL O CESAREA). :

C. EXAMENES DE DIAGNOSTICO (Incluidos Examenes de Laboratorios y Rx). Haran
parte de esta cobertura los examenes de diagndstico practicados en forma ambulatoria y
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que no hagan parte de una urgencia, o de un evento quirdrgico y/o tratamlento /medlg\ f&'\%
y sera rembolsado o autorizado, como valor global unico de acuerdo con la clas & ™ - \\
ama

del examen en el catdlogo de examenes especiales para diagndstico de La Com
con las excepciones de este contrato. % S

D. URGENCIAS. Incluye: cirugia ambulatoria, tratamiento de traumatologia y ortopedfa‘,’"‘

didlisis y hemodiélisis para eventos agudos. Tratamiento Médico-Quir(irgico, Pequefia
(;irugn’a, Traumatologia, Ortopedia, Casos de la Maternidad, Cancer, SIDA y Trasplante de
Organos. :

E. TRATAMIENTOS MEDICOS NO HOSPITALARIOS. Poliomielitis, Erisipela, Cistitis,
Cirrosis hepatica, Secuelas de Diabetes, Epilepsia, fiebre tifoidea, fiebre reumatica,
Faringoamigdalitis, hepatitis, hipertiroidismo, hipotiroidismo, glaucoma, lupus
eritematoso, paludismo y ulcera péptica y para cada uno de los asegurados, se
rembolsard o autorizara los gastos causados por honorarios médicos y prescripciones
médicas, hasta:

PRIMA MENSUAL
COBERTURA BASICA PLAN 2

Asegurado principal 230,200.00

Promedio por nucleo
familiar 230,200.00

Adicional (por cada
Hermano hasta los 26

anos) 128,900.00
Por cada progenitor 128,900.00
Aplica del 01 de Septiembre de 2012 a/ 01
de Septiembre de 2013

A partir del mes de octubre de 2012, la Empresa se compromete a pagar el 80% del valor -

de la prima de la pdliza, HyC, Hospitalizacién y Cirugia, y al trabajador le corresponde el
20%.

La Empresa deducira de los salarios de los trabajadores, la parte del valor de la pr|ma
que a estos le corresponda pagar mensualmente.

POLIZA SEGURO DE VIDA ,

Seguro de vida equivalente a veinte (20) salarios basicos mensuales.
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PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa pagara a Ios trabajadores afiliados a-Ia U.S O‘%
noémina diaria a que se refiere la presente Convencion, que tengan famlllares,reglstr“ados

en el articulo 30, para el primer afio una retribucidn para gastos médicos, a5| Ja ‘suma /

r»7 <,~).u h%%“

de ciento cuarenta y seis pesos ($146.00) diarios, si el trabajador no se msche;\en la P

pdliza de Hospitalizacion y Cirugia a que se refiere el presente articulo, o la suma de mil
trescientos sesenta y un pesos ($1,361.00) diarios, y estas mismas sumas para el
segundo afo incrementadas en el I.P.C. mas 1.5%, (IPC determinado desde julio 1 de
2018 al 30 de junio de 2019), si el trabajador se inscribe en la pdliza mencionada.

Este mismo pago y en las mismas condiciones lo hara a sus trabajadores del area de
Velasquez, cuyos familiares debidamente registrados residen en forma permanente en
lugares distintos a Puerto Boyacd, o Puerto Perales Nuevo, y que no tengan otros
familiares residiendo en estos lugares, siempre que el trabajador demuestre a la Empresa
que dependen econdmicamente de él, el lugar de residencia de los mismos y un
certificado de supervivencia de tales familiares expedido por la primera autoridad
administrativa del lugar en donde residan dichos familiares. Este pago se computara para
la liquidacion de prestaciones sociales, excepto para recargos por trabajo nocturno, horas
extras, trabajo dominical o en dias feriados.

Para pagar copagos de consultas médicas de familiares, la empresa otorgara hasta tres
(3) anticipos anuales cada uno por valor de $180,200.00 (ciento ochenta mil doscientos
pesos), los cuales seran pagados por el trabajador en 12 meses y sin intereses, dicho
valor se deducira del salario del trabajador.

El trabajador que se retire por voluntad propia o para disfrutar de su pension, después
de haberle prestado al menos 14 afios de servicios continuos a la empresa, podra a su
costo, mantener la continuidad de la poliza médica que llegare a tener la empresa, para
él y los familiares inscritos, que se encuentren vigentes al momento del retiro.

Los hijos (as) mayores de veinticinco (25) afios podran vincularse a la pdliza a costo del
trabajador, siempre y cuando sean admitidos en la pdliza que llegara a tener la empresa.

El pago del valor de la pdliza debera ser anticipado, semestral o anual. Se entiende que,
si el trabajador no cancela a Mansarovar el valor de la pdliza de manera oportuna,
quedara por fuera del servicio y perdera este beneficio de ahi en adelante.

ARTICULO 35. En caso de que el trabajador requiera anteojos o lentes de contacto
formulados por un médico designado por la empresa o por la entidad prestadora del
servicio de salud a la cual este afiliado, la Empresa le reconocera al trabajador, una ayuda
econdmica de seiscientos veinte mil pesos ($620,000.00) por la vigencia de esta
convencion.

PARAGRAFO: En caso que un trabajador presente un defecto de refraccién que sea
diagnosticado por Oftalmdlogo y/o Optometra, y que por concepto de alguno de estos
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a favor de los familiares del mismo trabajador, y no le sea posible a quien las soO
pagarles por anticipado, la Empresa pagara la cuantia por tales servicios, pero el
trabajador debera autorizar previamente a la Empresa, por escrito, para que deduzca de
sus salarios el valor de la cuenta, en cuotas proporcionales y sin que excedan del diez
por ciento (10%) de su salario basico y para que, en caso de terminacion del contrato de
trabajo, deduzca la totalidad del saldo debido, no sélo de los salarios, sino de las
prestaciones sociales que correspondan al trabajador.

ARTICULO 37. La Empresa condonara las deudas que tengan los trabajadores, a
quienes se aplique la presente Convencidn en la fecha de la firma de ésta, por concepto
de servicios médicos prestados a sus familiares directamente por la Empresa o por
préstamos que ellos hayan hecho para cubrir tratamientos médicos a ellos mismos por
afecciones que presentaban a su ingreso a la Empresa y por las cuales habian renunciado
a prestaciones.

Capitulo XII
GARANTIAS Y PRESTACIONES SINDICALES

ARTICULO 38. La Empresa reconoce a la U.S.0., o como se denomine en el futuro, y a
la Federacion y Confederacion a que legaimente esté afiliado o se afilie la U.S.0., como
entidad representativa de sus trabajadores a los cuales se les aplique la presente
Convencidn, a quienes les garantiza de acuerdo con la Ley y la Convencidn, el libre
desarrollo de sus actividades sindicales.

Asi mismo, la Empresa reconoce la facultad que tienen los miembros de las Juntas
Directivas Nacionales y Juntas Directivas de las Subdirectivas, legalmente constituidas,
para representar a los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 39. La Empresa permitira a un nimero no mayor de dos (2) representantes
de la Federacion o Confederacion a que legalmente esté afiliado la U.S.0., visitar en
forma transitoria los lugares de trabajo, siempre que la U.S.0O. lo solicite por escrito, con
un (1) dia de anticipacion al Gerente del Campo a visitar, si se trata de una visita a dicho
lugar, o a la oficina de Recursos Humanos de Bogota D.C, si es para visitar otros sitios
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de trabajo. En caso de que haya transporte ordinario de la Empresa en la fechaﬂgr‘\&e
quieran viajar los delegados se les permitira usarlo. Asi mismo, se les suministrara
alimentacion y alojamiento en los campamentos en donde haya estos servicios{,c-_S'r.:IwY S

cupo, o reconocera a estos delegados la suma indicada en el Artfculq,-@@yégb%g(esﬁ\‘?,\

convencién, para gastos de alimentacién, alojamiento, etc., siempre y ¢ ﬁdd&ﬂi hos | '9\:“*
. A P A
delegados sean trabajadores de la Empresa. '

legalmente constituidas de la U.S.0., cuando salgan de su respectivo lugar de tra
comision sindical.

ARTICULO 40. La Empresa permitira al asesor elegido por la Asamblea Nacional de
delegados de la U.S.0., visitar en forma transitoria el campo de Velasquez y demas
lugares de trabajo, siempre que la U.S.O. lo solicite por escrito con un (1) dia de
anticipacion al Gerente del Campo a visitar si se trata de una visita a dicho lugar y con
dos (2) dias de anticipacion a la oficina de Recursos Humanos de Bogota D.C., si es para
visitar otros sitios de trabajo. Si es trabajador de Mansarovar Energy Colombia Ltd. gozara
de permiso sindical remunerado, permiso que no puede exceder de dos (2) dias para
cada caso y cuyo numero tampoco podra exceder de cuatro (4) veces en cada afio. Queda
entendido que ademas se otorgara en cada caso, dos (2) dias remunerados para viaje.

La Empresa le suministrarda en estos casos alimentacién y alojamiento en sus
campamentos en donde haya estos servicios, si hay cupo, y si hay transporte ordinario
de la Empresa en la fecha acordada para el viaje, le permitira usarlo. En caso de que no
haya cupo en los campamentos, la Empresa reconocera al asesor la suma indicada en el
Articulo 90 de esta convencion para gastos de alimentacion, alojamiento, etc. y siempre
y cuando el asesor sea trabajador de la Empresa.

ARTICULO 41. La Empresa concedera permiso remunerado en forma permanente, para
ausentarse del trabajo, al presidente de la Subdirectiva Regional Magdalena Medio del
Sindicato y en ausencia de éste, mediante previo aviso dado por la Junta Directiva al
Gerente de Cocorna o al Jefe de campo, a quien de acuerdo con los estatutos del Sindicato
lo reemplace, con el fin de que atienda los asuntos sindicales inherentes a su cargo.

Para que el Presidente de la Junta Directiva de la Subdirectiva Regional Magdalena Medio w
que esté haciendo uso del permiso permanente, tenga derecho al pago de tiempo de

viaje entre Puerto Boyaca, Cocorna y Velasquez y viceversa, segun el articulo 71 de la
presente Convencion, debera presentarse todos los dias habiles, una vez al dia, en la
oficina de Recursos Humanos de la Empresa en Cocorna o Veldsquez.

De igual manera concedera permiso remunerado, hasta por un total de veinticuatro (24)
horas a la semana y la jornada ordinaria de los sabados, a otro miembro de la Subdirectiva
Puerto Boyacd, para que atienda los asuntos sindicales que le corresponden. El sindicato

5
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informara por escrito a la oficina de Recursos Humanos de Caear q@éy:‘elasqyﬁ,} on dos

(2) dias de anticipacion, el nombre del directivo que hara Ust \Sggg;gjﬁérmiée, y todo
cambio se notificard en la misma forma antes dicha. En ml}% la” Empresa
concedera permiso remunerado en forma permanente para ause e del-trabajo, a un
integrante de la Junta Directiva de la Subdirectiva Cundinamarca y/o Bogota y ademas
concedera hasta veinticuatro (24) horas semanales de permiso remunerado a cualquier
otro miembro que forme parte de la Junta Directiva de dicha Subdirectiva, para que pueda
atender los asuntos sindicales de su cargo.

El Presidente de la Subdirectiva Cundinamarca y/o Bogota D.C., debera informar por
escrito al Gerente o al jefe del lugar del trabajo con seis (6) horas habiles de anticipacion,
el nombre del miembro de la Subdirectiva que hara uso de este permiso y el nimero de
horas que tomara, el cual no podra ser inferior a cuatro (4) horas en cada caso, con el
fin de no entorpecer el trabajo asignado.

En los demas lugares de trabajo en donde existan o llegaren a existir Subdirectivas del
sindicato legalmente constituidas, la empresa concedera permiso remunerado hasta por
un total de veinticuatro (24) horas a la semana durante la jornada ordinaria para que el
Presidente o cualquier miembro que forme parte de la Subdirectiva Sindical puedan
atender los asuntos sindicales que correspondan a su cargo.

El Presidente de la Subdirectiva debera informar por escrito al Gerente o al Jefe del lugar
de trabajo con seis (6) horas habiles de anticipacion, el nombre del miembro de la
Subdirectiva que hara uso de éste permiso y el nimero de horas que tomard, el cual no
podra ser inferior a cuatro (4) horas en cada caso, con el fin de no entorpecer el trabajo
asignado.

ARTICULO 42. La empresa concedera permiso remunerado a los trabajadores
designados por la Convencion Nacional de delegados o por la Junta Directiva Nacional
del sindicato, para asistir como delegados de este a conferencias, reuniones 0 congresos
sindicales que se realicen dentro del pais, convocados por la Federacion o Confederacion
a que legalmente esté afiliado o se afilie la U.S.O.

Tales permisos no podran exceder en conjunto de un total de ciento ochenta dias (180) _
durante la vigencia de la presente convencion, siendo entendido que para cada ocasion U)
no podra pasar de seis (6) el nUmero de trabajadores que salga en uso de estos permisos,
y que el sindicato debera solicitarlo por escrito al Jefe del lugar de trabajo respectivo, con
tres (3) dias de anticipacion. Asi mismo, la Empresa suministrard transporte a los
delegados hasta el lugar donde haya de celebrarse la reunién y de regreso al respectivo
lugar de trabajo, hasta un maximo de veinte tres (23) pasajes de ida y regreso, durante
la vigencia de esta Convencion, y la cantidad indicada en el articulo 90 de esta convencion ;

como ayuda econdmica para gastos de alimentacion, alojamiento, etc. Queda entendido /%D
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conceda para viajar a Bogota D.C., en el transporte aéreo que
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ARTICULO 43. Cuando se re(ina la Convencién Nacional de Delegados-de-1a U.S.0. en
sesiones ordinarias, la Empresa concedera permiso remunerado a los delegados que elija
cada Asamblea seccional, de acuerdo con los respectivos estatutos, por el tiempo
indispensable para asistir a la Convencion, incluyendo el tiempo de viaje. Cuando se retina
la Asamblea Nacional de Delegados de la U.S.O. en sesiones extraordinarias, la Empresa
concederd permiso remunerado a tres (3) delegados que elija cada Asamblea
Subdirectiva por el tiempo indispensable para asistir a la Convencidn, incluyendo el
tiempo de viaje. La empresa solamente concedera la ayuda econdmica del Art.90 a un
maximo de 3 trabajadores y durante el tiempo que dure la convencion nacional.

Igualmente, la Empresa concedera permiso remunerado a dos (2) delegados que nombre
la Junta Directiva Nacional para que concurran a las Asambleas Subdirectiva, cuando
estas elijan delegados a la Asamblea Nacional de Delegados. El término del permiso sera
por el tiempo indispensable para asistir a las respectivas reuniones, incluyendo el tiempo
de viaje.

Ademas en los lugares en donde no exista Subdirectiva sindical y que laboren siete o0 mas
trabajadores sindicalizados, en forma permanente, la Empresa permitira que un (1)
trabajador de esos lugares asista a la Asamblea Nacional de Delegados, como delegado,
con permiso remunerado, y la ayuda econdmica indicada en el articulo 90 de esta
convencion para sus gastos. Cuando a juicio de la Empresa las necesidades de trabajo le
impidan conceder este permiso al trabajador designado por el grupo antes anotado, éste
dara otro candidato que no tenga tal impedimento. Para la concesion de los permisos a
que se refiere el presente articulo, el Sindicato los solicitara a la Empresa, por escrito,
con tres (3) dias de anticipacion a la fecha en que debe celebrarse la asamblea respectiva.

ARTICULO 44. Si el Sindicato solicitare permiso para enviar tres (3) trabajadores para
asistir a cursos de capacitacion sindical, que se dicten en el pais, auspiciados por la
Federacion o Confederacion a que legalmente este afiliado o llegare a afiliarse el
Sindicato, la Empresa reconocera y pagara el transporte y los salarios de los tres (3)
trabajadores durante el lapso del respectivo curso, sin que éste exceda de treinta (30)
dias, siendo entendido que sdlo atendera los gastos por dos (2) cursos en cada afio.

Igualmente, la Empresa, como ayuda econdmica para los gastos de alimentacion y
alojamiento, auxiliara a los tres (3) trabajadores que se escojan, con la suma indicada en
el articulo 90 de esta convencion, para cada uno y hasta un maximo de treinta (30) dias
por curso.

Cuando a juicio de la Empresa las necesidades del trabajo le impidan conceder estos
permisos a los trabajadores designados, el Sindicato dara otros candidatos que no tengan
impedimento.
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ARTICULO 45. Si el Sindicato recibiere ofrecimiento de un -.-w:.k Mrsos%de
capacitacion sindical que se dicten en el exterior, la Empresa Ry decndlra Si
reconoce los salarios y ayuda econdmica para gastos de alimentaty jamlento del

trabajador escogido por el Sindicato, por el tiempo que dure el curso
afo.

ARTICULO 46. La Empresa, ademas de los permisos a que se refieren los articulos
anteriores, concedera permisos sin remuneracion a los miembros de la Junta Directiva
del Sindicato para el desempefio de comisiones sindicales. Asi mismo, cuando la Asamblea
Nacional de Delegados o la Junta Directiva del Sindicato designen a algunos de sus
miembros que no formen parte de la Directiva, para el desempefio de las comisiones
sindicales, la Empresa concedera permisos sin remuneracion, hasta dos (2) de ellos para
desempediar tales comisiones. El Sindicato debera solicitarlos previamente por escrito al
Gerente, con dos (2) dias de anticipacion. El tiempo empleado en estos permisos no se
descontara para el computo de prestaciones sociales.

ARTICULO 47. Cuando se retna la Asamblea del sindicato en Puerto Boyac3, la
Empresa suministrara transporte oportuno a los trabajadores que presten sus servicios
en este distrito y Cocorna, para que concurran a ella, siempre que el Sindicato presente
la solicitud por escrito, con anticipacion no inferior a dos (2) dias a la fecha en que debe
reunirse la respectiva asamblea.

En igual forma, dentro de las mismas condiciones, lo suministrara a sus trabajadores en
los demas campos en donde llegaren a existir Subdirectivas del sindicato, legalmente
constituidas, siempre que la Empresa tenga vehiculos disponibles.

TITULO II
DISPOSICIONES NOMINA DIARIA

ARTICULO 48. La Empresa, durante la vigencia de esta Convencion, procedera a
entregar a la Subdirectiva Magdalena Medio en Puerto Boyaca, una camioneta doble
cabina modelo reciente, a los 30 dias de la firma de la presente Convencion, en perfecto
estado de funcionamiento (reparada), colocandole ademas un juego de llantas nuevas,
para que quede en buen estado. Asi mismo, lo proveera en las estaciones de servicio
existentes en los campos de la empresa con el combustible y el aceite que normalmente
se requiera, y suministrara los servicios de lavado y engrase que sean necesarios para
este vehiculo. Ademas, para el mantenimiento y reparacion de este vehiculo durante la
vigencia de esta Convencién la Empresa reconocera al Sindicato por una sola vez, un
subsidio equivalente a la cantidad de Quinientos cincuenta mil pesos ($550.000),
pagadero a un (1) mes después de la firma de la presente Convencidn.
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prudencial que no podra exceder de seis (6) dias, la Empresa facilitar. aiﬁfcﬁa/entldad y
en calidad de préstamo, otro vehiculo para uso de la Subdirectiva, ual sera dévuelto
a la Empresa tan pronto como el vehiculo quede reparado.

ARTICULO 49. La Empresa, para ayuda de transporte de los miembros de la Junta
Directiva de la Subdirectiva de Cundinamarca y/o Bogota D.C., reconocera un subsidio al
Sindicato, durante la vigencia de la presente Convencion, equivalente a la cantidad de
ochenta y seis mil cuatrocientos siete pesos ($ 86,407.00) mensuales durante el primer
afio de la Convencion; para el segundo afio, esta misma cantidad incrementada con el
I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019),
pagaderos a la presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobro, debidamente
legalizada, segun los estatutos del Sindicato.

ARTICULO 50. La Empresa continuara permitiendo en las instalaciones del Club de la
Empresa en Puerto Boyaca el uso de un local para oficinas del Sindicato. La Subdirectiva
de Cundinamarca y/o Bogota continuara recibiendo una subvencién de ciento sesenta y
cuatro mil ochocientos quince pesos ($164,815.00 ) mensuales durante el primer afio de
la Convencion; para el segundo afio, esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas
1.5%, (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019), para pagar el
arriendo del local que ocupe en forma exclusiva la oficina sindical.

En los demas lugares en donde llegaren a existir Subdirectiva del Sindicato legalmente
constituidas, la Empresa les suministrara un local para uso exclusivo de oficinas.

ARTICULO 51. La Empresa continuara facilitando a la U.S.O. el local del teatro de Puerto
Boyaca, con el equipo de sonido que disponga, para celebrar las reuniones de la Asamblea
Nacional o de la Asamblea Seccional, siempre que la U.S.O. lo solicite por escrito al
Gerente, con anticipacién no inferior a dos (2) dias a la fecha en que deba reunirse la
Asamblea.

ARTICULO 52. Cuando la Empresa y la U.S.0. de comUn acuerdo decidan que es
necesario que una comision de dicha entidad se traslade a Bogota D.C., o a otro lugar de
trabajo, para tratar asuntos con la Empresa y/u organismos estatales, ésta reconocera a
un maximo de dos (2) personas, los salarios, transporte y la cantidad indicada en el
articulo 90 de esta Convencién, como ayuda econémica para gastos, y por todo el tiempo

que las partes estimen necesario.
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ARTICULO 53. La Empresa descontara a los traba] ores-afi Ilados al Sindicato, las
cuotas ordinarias y extraordinarias en la forma prescrita en-sus estatutos y la Ley, las
multas que decrete el Sindicato, previa autorizacion escrita del trabajador. La Empresa
de acuerdo con la Ley, descontara una suma equivalente al valor de la cuota ordinaria
con que contribuyen los afiliados al Sindicato, @ aquellos trabajadores que sin ser
miembros del organismo sindical tengan la opcion de recibir los beneficios establecidos
en la presente Convencion para los trabajadores en el lugar donde labore el beneficiado.

ARTICULO 54. La Empresa, para dotar a las diferentes oficinas del Sindicato, sede
principal y subdirectivas, de muebles, enseres, papeleria, ltiles de escritorio, libros de
consulta, elementos de impresion, medios de comunicacion (parlantes, micréfonos, etc.)
concedera un subsidio sindical de cuantia de cuatro millones trescientos treinta mil pesos
($4,330,000.00) durante el primer afio de la Convencion; para el segundo afio, esta
misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde julio 1 de
2018 al 30 de junio de 2019), que pagara directamente a la Subdirectiva donde hayan

trabajadores de la Empresa para que ésta los distribuya en sus varias dependencias, pago

éste que se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de esta
Convencién. También reparara el mimedgrafo actualmente en uso, cuando el Sindicato
lo solicite.

ARTICULO 55. La Empresa prestara servicios médicos para un (1) empleado
permanente de la Subdirectivas Magdalena Medio y le otorgara autorizacion para comprar
articulos de uso personal en el almacén del comisariato, siempre que el Sindicato presente
a la Empresa el respectivo contrato de trabajo y que no se trate de parientes de ninguno
de los miembros de la Junta Directiva. El Sindicato debera obtener autorizacion de la
oficina de Recursos Humanos respectiva, para la prestacion de estos servicios médicos.

ARTICULO 56. En caso que hasta dos (2) trabajadores de la Empresa sean elegidos
para el desempefio de cargos de miembros directivos permanentes en la Federacion o
Confederacion a que legalmente estén afiliados o llegaren a afiliarse el Sindicato, la
Empresa les reconocera permiso sindical remunerado para ausentarse de su trabajo
durante el periodo para el cual han sido elegidos y mientras desempefien estas funciones,
y les reconocera una ayuda econdmica de Ciento sesenta mil ochocientos cinco pesos
($160,805.00) mensuales para gastos durante el primer afio de la Convencidn; para el
segundo afo, esta misma cantidad incrementada con el LP.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019), Suma que no se tendra como
factor de salario para efecto alguno.
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CAPITULO XIII
ESCUELAS, BECAS Y ACCION CULTURAL

ARTICULO 57. A partir de la vigencia de la presente convencion se acordd sustituir la
obligacion de la empresa de mantener en funcionamiento el colegio de Pto Boyaca a
cambio de incrementar las partidas de las becas de preescolar y primaria, de la misma
forma que aumentar a 5 los niveles de cobertura en preescolar.

Los valores incrementados se consignan en el Art.60 de la presente CCT.

El estudiante cuyo padre o madre sea trabajador activo o se pensione por la empresa
estando al servicio de la misma, podra acceder a las becas pactadas en el Art. 60 de la
CCT.

Si el trabajador cuyo hijo esta siendo beneficiado por una beca, se le termina el contrato
de trabajo por cualquier motivo, el hijo continuara gozando de la beca hasta finalizar el
afo lectivo.

La Empresa como lo ha venido haciendo continuara con su politica de capacitacion de su
personal.

ARTICULO 58. Con el fin de proporcionar un mayor nivel educativo a los trabajadores
y a sus hijos que vivan en Puerto Perales Nuevo, y no obstante lo establecido en el articulo
57 de la presente Convencién sobre el funcionamiento de las escuelas primarias en dicho
lugar, para estimular ain mas la asistencia a los colegios, bibliotecas y demas facilidades
culturales convenidas para Puerto Boyacd, la Empresa continuara prestando servicio de
transporte entre Puerto Perales Nuevo y Puerto Boyaca y viceversa, a los trabajadores y
sus familiares.

Igualmente, la Empresa continuara prestando servicio de transporte en bus, a los nifios
de Puerto Perales Nuevo que se encuentren estudiando en los colegios de la Empresa en
Puerto Boyaca. Este bus seguira recorriendo la ruta que tiene actualmente.

ARTICULO 59. Con el objeto de elevar el nivel educacional y cultural de los trabajadores
de Velasquez y Cocorna y de sus familiares residentes en Puerto Perales Nuevo y Puerto
Boyaca, la Empresa continuara atendiendo el servicio de biblioteca que serd incrementada
con las obras que en adelante se indicaran en el paragrafo de este articulo. El horario
para el funcionamiento de la biblioteca sera establecido en forma que facilite a los
trabajadores y a sus hijos disfrutar de ella. Ademas, la Empresa organizara ciclos de
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auxilios o temas analogos. P

Igualmente, en desarrollo de este programa, se estableceran cursos regulados de costura
y capacitacion en practicas de oficina, para las esposas e hijos de los trabajadores. Para
este fin, la Empresa dispondra de maquinas y de escritorios. El local donde se dictan
estos cursos tendra suficiente ventilacion y los muebles necesarios, todo lo anterior de
acuerdo con la reglamentacién y organizacién que dicte la Empresa. Los alumnos que
lleguen a ingresar a estos cursos de costura o de oficina, quedaran obligados a cumplir
las disposiciones que establezca el plantel.

Tanto el Sindicato como el Club de Cultura y Deportes de trabajadores de MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD, designaran sendos delegados para que colaboren con la
Empresa en la realizacion de los programas a desarrollar, e insinuaran los que crean
convenientes, a fin de que tengan realidad estos programas.

PARAGRAFO. La Empresa por conducto de sus funcionarios acordara con el director del
establecimiento de educacion de Puerto Boyaca lista de los libros y textos de consulta
apropiados para el desarrollo cultural de los educandos, tales como enciclopedias,
diccionarios Atlas, diccionarios infantiles, literatura latinoamericana, y sobre bellas artes
en general, etc., obras que incrementaran la biblioteca que funciona en dicho lugar.

ARTICULO 60. Ademas de las becas que la Empresa esta obligada a costear por
mandato del Cddigo Sustantivo de Trabajo, la Empresa otorgara durante la vigencia de |
la presente Convencidn, para todos los trabajadores de rol diario, treinta (30) becas a
razon de ochenta mil pesos ($80,000.00) mensuales durante la vigencia del primer afio

- de la convencidn mas esta misma cantidad con el reajuste del I.P.C mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019) cada una para preescolar (5
niveles); Cincuenta y cinco (55) becas a razén de ciento veinte mil pesos ($120,000.00)
mensuales durante la vigencia del primer afio de la convencién mas esta misma cantidad
con el reajuste del I.P.C mas 1.5% para el 29 afio (IPC determinado desde julio 1 de
2018 al 30 de junio de 2019) cada una para estudios de primaria, siempre y cuando que
el trabajador no se beneficie de los colegios de primaria que la empresa mantiene en
funcionamiento en Puerto Boyacd; ciento sesenta (160) becas a razon de ciento cincuenta
mil pesos ($150,000.00) mensuales durante la vigencia del primer afio de la convencion
mas esta misma cantidad con el reajuste del I.P.C mas 1.5% para el 2° afio (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019) cada una para estudios de
bachillerato, y sesenta y cinco (65) becas por valor hasta de cinco millones setecientos
noventa y un mil pesos ($5,791,000.00) semestrales durante la vigencia del primer afio -
de la convencidn mas esta misma cantidad con el reajuste con el I.P.C mas 1.5% para el
29 aio (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019). Cada una para
estudios universitarios. En todo caso se pagaran como minimo, un salario minimo
mensual legal vigente por semestre por cada una de estas becas,__-

. F xv
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Sindicato presentara lista de candidatos para que la Empresa escoja
beca. Estas becas se adjudicaran por sorteo, por el sistema de puntaje
en el articulo 28 de la presente Convencion.

Para la adjudicacion semestral de las sesenta y cinco (65) becas universitarias se podran
postular el/la conyuge inscrito/a de los/las trabajadoras, quienes seran beneficiarios
durante el respectivo semestre, si quedan cupos disponibles una vez atendidos los
requerimientos de hijos y hermanos de los trabajadores.

Cuando el becario designado no tuviere un resultado satisfactorio en sus estudios o0 su
conducta fuere deficiente, perdera el derecho a la beca y la Empresa solicitara al Sindicato
el envio de nuevos candidatos para la eleccion de otro becario. En caso de que el Sindicato
no presente sus candidatos dentro de los veinte (20) dias siguientes a la solicitud que le
formule la Empresa, ésta podra designar automaticamente las personas que deben
disfrutar de las mencionadas becas.

Para obtener el pago de cada beca, sera requisito indispensable que el becario presente
a la Empresa un certificado del plantel en donde cursa sus estudios.

Queda entendido que una vez hecha la adjudicacion después de la firma de la presente
Convencion, los becarios seguiran gozando de este beneficio mientras llenen los
requisitos estipulados en el presente articulo y siempre que sus padres continien o
fallezcan al servicio de la Empresa.

En consecuencia, la Empresa solamente solicitara nuevos candidatos al Sindicato cuando
se presente una vacante para tales becas.

Paragrafo. Las becas consagradas en el presente articulo para estudios universitarios,
seran aplicables asi mismo, para carreras técnicas o tecnoldgicas. En todo caso, el
beneficiario solo podra escoger una de las opciones planteadas.

Adicionalmente durante la vigencia de ésta convencion, se ofrece una flexibilizacion para
los estudios Universitarios consistente en otorgar la suma de Quinientos ochenta mil
pesos ($580,000.00) por semestre para cubrir gastos de manutencion y libros para
aquellos estudiantes cuya matricula sea igual o menor de Cuatro millones cien mil pesos
($4,100,000.00) por semestre y siempre y cuando estén estudiando en otra ciudad
diferente a la ciudad de residencia del trabajador.

La Empresa otorgara para todo el personal de rol diario, durante la vigencia de ésta CCT,
para los hijos y hermanos de los trabajadores, un total de diez (10) becas, cada una por
valor total de cuatro millones ochocientos setenta y seis mil pesos ($4,876,000.00)
destinadas a estudios de postgrado y cumpliendo con las siguientes especificaciones:
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- Que el programa académico sea en un establecimiento educalyo dentro
- Unicamente podré beneficiarse un hijo por trabajador.

- Se establecera un término para inscribir al hijo que aspire a la beca y cumpla con
los documentos requeridos por la empresa.

- Entre los hijos que se presenten para optar por las becas se realizara un sorteo en
presencia de un delegado del sindicato.

- El dinero se girara directamente al establecimiento educativo.

- Si el valor del postgrado es inferior al que la empresa reconoce, el excedente se
girara al trabajador para compra de libros.

Paragrafo segundo: La Empresa desarrollara un programa de capacitacion técnica
dirigida a los trabajadores de rol diario.

ARTICULO 61. Con el fin de incrementar la preparacién técnica industrial de los- hijos
o hermanos de los trabajadores de ndmina diaria y registrados en los términos del articulo
30. de la presente Convencion, la Empresa patrocinara hasta un nimero de cuarenta (40)
estudiantes para ingresar al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para cursar estudios
de formacion técnica profesional de acuerdo con la reglamentacion que sobre el particular
tiene establecido el SENA: Para este fin se celebraran los correspondientes contratos de
aprendizaje. Los estudiantes podran inscribirse en el centro de aprendizaje del SENA que
deseen, pero las practicas las haran en el sitio que la Empresa determine.

ARTICULO 62. La Empresa ofrece su colaboracion econdmica y moral al club de
trabajadores personeria juridica 0307 del 5 de julio de 1996, a los cuales se les aplique
la presente Convencion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10., de la misma,
que laboren en los campos Cocorna y Velasquez. Dicha colaboracién econdmica consiste
en que mensualmente auxiliara a la entidad mencionada con una suma fija de tres
millones ochocientos mil pesos ($3,800,000.00) durante el primer afio de la Convencion;
para el segundo afo, esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019). Ademas, la Empresa dotara
al club de un equipo eléctrico o electrénico por valor de tres millones doscientos mil pesos
($3,200,000.00) durante la vigencia de la presente convencidn.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa continuara suministrando a este club en Puerto
Boyacd, para uso exclusivo de los trabajadores, guayos, medias, tobilleras, balones,
uniformes para fatbol, para micro- fitbol, baloncesto, tejo y tenis.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los campos e implementos deportivos dé’éstéﬁ:}ﬂ% de P@ 0
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que los escolares, hijos de los trabajadores y pensionados de la %&ab"g‘\et cutado
lugar utilicen en forma permanente las instalaciones e implementos\de b ]/

ARTICULO 63. La Empresa prestara su colaboracion moral y econdmica al Club de
Trabajadores de Bogota D.C., para actos sociales, culturales y deportivos, tal como lo ha
venido haciendo, y lo auxiliara con la suma de ciento cincuenta y nueve mil ciento treinta
seis pesos ($159,136.00) mensuales durante el primer afio de la Convencion; para el

segundo " afo, esta misma cantidad incrementada con el LP.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019).

ARTICULO 64. Las respectivas Juntas Directivas de los clubes de Puerto Boyaca y
Bogota D.C., seran responsables ante la Empresa de los implementos y equipos y ayudas
econdmicas que ésta suministra para recreacion de sus trabajadores.

CAPITULO X1V
CAMPOS DE EXPLORACION

ARTICULO 65. A partir del 1° de julio del 2018, la Empresa reconocera a los
trabajadores a quienes se aplique la Convencion, que sean asignados en forma
permanente a trabajos de perforacion en campos de exploracién y a quienes no se
suministre alimentacion, alojamiento ni servicios para sus familiares, una retribucion de
Cuatro mil cuatrocientos noventa y tres pesos ($4,493.00) durante el primer afo de la
Convencidn; para el segundo afio, esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas
1.5% (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019), la cual se
computara para la liquidacion de prestaciones sociales, excepto para liquidar y pagar
recargos por trabajo nocturno, horas extras, trabajo dominical o en dias feriados.

ARTICULO 66. A partir del 1° de julio del 2018, en caso de que la Empresa llegare a
suministrar alimentacién y/o alojamiento a cualesquiera de sus trabajadores de némina
diaria en cualquier lugar del pais, por serles imposible conseguir tales servicios debido a
que los trabajos se encuentren localizados en un lugar muy apartado, el valor de tales
servicios que los trabajadores deberan pagar sera de tres mil ochocientos treinta y cuatro
pesos ($3,834.00) diarios durante el primer afio de la Convencidn; para el segundo afio,
esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde julio
1 de 2018 al 30 de junio de 2019), que la Empresa queda autorizada para deducir del
correspondiente salario.

CAPITULO XV
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ARTICULO 67. A partir del 10. de julio del 2018 se hara un aume els Bgf C|ento
(6%) sobre los salarios basicos vigentes al 30 de junio del 2018, a los jadores que
estén prestando sus servicios a la Empresa a la fecha de la firma de la presente

Convencidn y que sean beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, conforme a
sus propias disposiciones.

ARTICULO 68. A partir del 1° de julio del 2019 se hara un aumento salarial del I.P.C +
1.5% punto porcentual del Gltimo afio (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de
junio de 2019) sobre los salarios basicos vigentes, a los trabajadores que estén prestando
sus servicios a la Empresa a la fecha de la firma de la presente Convencion y que sean
beneficiarios de la Convencidon Colectiva de Trabajo, conforme a sus propias
disposiciones. :
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SALARIOS

PARAGRAFO: Las fracciones de cincuenta centavos ($0.50) o mayores se aproximan a
un peso ($1), y las menores de cincuenta centavos ($0.50) se eliminaran.

ARTICULO 69. Las partes convienen expresamente que los aumentos aqui pactados
son imputables a cualquier aumento de salario que decrete el Gobierno o el Congreso
Nacional, o que llegue a originarse en normas expedidas antes de la firma de esta
Convencion y hasta el dia 30 de junio de 2020, Si se llegare a decretar un aumento de
salario y éste fuere superior a los aumentos convenidos en los Articulos 67 y 68, la
Empresa hara los ajustes correspondientes.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 70. A partir del 1° de julio de 2018, a todos los trabajadores a quienes se
aplique la presente Convencion se les pagara una retribucién de campo (alimentacion.y
alojamiento) de cuatro mil quinientos dieciséis pesos ($4,516.00) diarios durante el
primer afo de la Convencion; para el segundo afo, esta misma cantidad incrementada
con el I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019),
la cual se computara para la liquidacion de prestaciones sociales, excepto para liquidar
Yy pagar recargos por trabajo nocturno, horas extras, trabajo dominical o en dias feriados.

ARTICULO 71. La Empresa por la razon a que hace referencia el articulo 70 de la
Convencién Colectiva de Trabajo de julio 8 de 1968, para el reconocimiento del tiempo
de viajes de que trata el articulo 23 de esta misma Convencidn reconocera los siguientes
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valores: De Puerto Boyaca a Campos Jazmin y Girasol treé?@;\l tresg pteséche dos
pesos ($3,382.00), de Puerto Boyaca a Campo Moriche y cﬁ\é@étm m enta y
dos pesos ($4,082.00), de Puerto Boyaca o Puerto Perales o 0 Nar a" Campo Nare
Sur y Underiver, tres mil trescientos ochenta y dos pesos ($3,382.00), de Puerto Boyacd
a Zambito cuatro mil ochenta y dos pesos ($4,082.00), de Puerto Berrio a Cantimplora
mil trescientos sesenta y un pesos ($1,361.00), de Aguas Negras o Puerto Parra a Carare
cuatro mil ochenta y dos pesos ($4,082.00), desde Puerto Boyaca a Velasquez y demas
mil trescientos sesenta y un pesos ($1,361.00), por el viaje redondo para el desempefio
de su trabajo.

Para el segundo afio, estos valores seran incrementados con el I.P.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019). En razon de lo anterior, este
sistema se usa para computar el tiempo de viaje establecido en el articulo 23 de esta
Convencidn, siempre que en estos trayectos el viaje se haga fuera de la jornada ordinaria
del trabajador.

PARAGRAFO: Se reconoceran dos horas de sobretiempo de acuerdo al turno, para el
trabajador que sea devuelto por cambio de turno imprevisto sin haber sido notificado
oportunamente.

ARTICULO 72. A los trabajadores, a los cuales se les aplique la presente Convencion,
que la Empresa tiene en la Estacion El Sauce, Terminal del Oleoducto de la Empresa en
Barrancabermeja, y a los del Terminal de ventas en San Andrés (Isla), les reconocera un
retribucion Unica de Cuatro mil cuatrocientos veintinueve pesos ($4,429.00) diarios
durante el primer afio de la Convencidon; para el segundo afio, esta misma cantidad
incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde de julio 1 de 2018 al 30
de junio de 2019), la cual se computara para la liquidacion de prestaciones sociales,
excepto para liquidar y pagar recargos por trabajo nocturno, horas extras, trabajo
dominical o en dias feriados. Esta retribucion se pagara a partir del 1 de julio de 2018.

ARTICULO 73. A los trabajadores a los que se aplique la presente Convencion, de
acuerdo con lo mencionado en el articulo 10. de la misma, que presten sus servicios en
lugares diferentes a aquellos en que paga otra prima diaria diferente a la de gastos
médicos, tales como Velasquez, Barrancabermeja, y campos de exploracion, les pagara
una retribucién para arrendamiento de dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos
($2,858.00) diarios durante el primer afio de la Convencion; para el segundo afio, esta
misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde de julio 1
de 2018 al 30 de junio de 2019) siempre que el trabajador tenga familiares registrados
segun el articulo 30., de esta Convencidn. El trabajador ademas de los requisitos exigidos
por el citado articulo, demostrara el lugar de residencia de sus familiares. Este pago se
computa para la liquidacion de prestaciones sociales, excepto para liquidar y pagar
recargos por trabajo nocturno, horas extras, trabajo dominical o en dias feriados. Esta
misma retribucién en las mismas condiciones las pagara la Empresa a sus trabajadores a
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los que se aplique la presente Convencion, de acuerdo con lo mengi
1° de la misma, que de acuerdo con lo mencionado en el articulo
Colectiva de Trabajo de julio 8 de 1968. Esta retribucion se pagara a p
de 2018.

ARTICULO 74. Después de la firma de esta Convencion, la Empresa procedera a revisar
la hoja de vida de los trabajadores de némina diaria que en el curso de los Ultimos dos
(2) afios no han recibido aumento por mérito dentro de las normas del Escalafon, para si
es el caso, efectuar el cambio de salario que considere justificado. Esta revision se hara
dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de esta Convencion.

ARTICULO 75. La Empresa pagara anualmente a los trabajadores a los cuales se
aplique la presente Convencion, una retribucion por antigliedad en la siguiente
proporcion: a los trabajadores que tengan mas de tres (3) afios continuos con la Empresa
y menos de cinco (5) afios, veintinueve (29) dias de salario basico; a los trabajadores
que tengan mas de cinco (5) afios continuos con la Empresa y menos de diez (10), treinta
y nueve (39) dias de salario basico; para los trabajadores que tengan mas de diez (10)
afos continuos con la Empresa y menos de quince (15) afios, cuarenta y nueve (49) dias
de salario basico; para los trabajadores que tengan mas de quince (15) afos continuos
con la Empresa y menos de veinte (20) afios, cincuenta y cuatro (54) dias de salario
basico, y para quienes tengan mas de veinte (20) afios continuos de servicio en la
Empresa, cincuenta y nueve (59) dias de salario basico. Esta retribucion se pagara
conjuntamente con la prima de servicio en el segundo semestre del respectivo afio y el
tiempo de servicio se computara para este efecto hasta el 31 de diciembre del afio
correspondiente.

A los trabajadores que sean despedidos o se retiren en el segundo semestre del afo, la
Empresa les pagara la retribucion por antigiiedad a que tengan derecho segun este
articulo, en forma proporcional al nimero de meses trabajados en el Ultimo afio
calendario.

ARTICULO 76. Para el pago de vacaciones del personal de trabajadores al cual se le
aplique la presente Convencion, a partir del 1° de julio del 2018, la liquidacion se hara
en la cifra que resulte de sumar el salario basico mas los pagos contractuales que el
trabajador esté recibiendo en la fecha en que comience a hacer uso de sus vacaciones,
mas un ciento cuarenta y cinco por ciento (145%) de dicha cifra.

ARTICULO 77. La Empresa cuando remate 0 ponga en venta materiales y/o equipos
de su propiedad, que sean retirados del servicio permitira:

Primero dara oportunidad a sus trabajadores para que participen de estas licitaciones,
para este fin la Empresa publicara oportunamente en todas las carteleras y avisara a las
organizaciones Sindicales.
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ARTICULO 78. Disposiciones comunes. Cuando por dlsposmon/m
trabajador al cual se le aplique la presente Convencion, sea asngnadoga ot gar de
trabajo y por tal motivo le sea necesario cambiar su resndencnauy la de\..-susf?lha, la
Empresa hara los siguientes pagos: si es casado (a) o con companero&\fper yénte,
debidamente registrado en la Empresa, la cuantia de ochocuentos\se;g[\;a;,y dos mil
seiscientos ochenta y un pesos ($872,681.00) durante el primer afio de la Convencion;
para el segundo afio, esta misma cantidad incrementada con el 1.P.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019); si es soltero quinientos
ochenta y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos ($582,488.00) durante el primer
afno de la Convencion; para el segundo afo, esta misma cantidad incrementada con el
I.P.C. mas 1.5% (IPC determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019).

Queda claramente establecido que los pagos antes mencionados se haran por una sola
vez en cada traslado y que por ningin motivo se tendra como factor de salario. La
Empresa, como lo ha venido haciendo, pagara los gastos de transporte del trabajador,
sus familiares registrados y de sus enseres personales. Si el trabajador casado o0 con
compafiera permanente no traslada a su familia, solo recibira la retribucion que se paga
a los solteros.

ARTICULO 79. La Empresa garantiza que los contratistas independientes que realicen
labores propias y esenciales de la industria del petrdleo, mientras no tengan sus propias
Convenciones o Pactos Colectivos de Trabajo, cumplan con las disposiciones de esta
Convencion en los términos en que establecen el Decreto 0284 de 1957 y Ia Resolucion
reglamentaria 0644 de 1959. En lo correspondiente a las primas de los articulos 70, 71,
72 y 76 de la Convencion Colectiva vigente.

La anterior obligacidn de garantia se hara constar necesariamente en los contratos que
la Empresa celebre con contratistas independientes para la ejecucion de labores propias
y esenciales de la Industria del Petrdleo.

ARTICULO 80. Se otorgara una comida al trabajador que labore como minimo dos horas
de sobretiempo. La cual no constituye salario para ningun efecto legal ni prestacional.

PARAGRAFO: Al trabajador directo de rol diario afiliado a la U.S.O. se le dara Unicamente
la siguiente alternativa:

La Empresa suministrara la comida en sus casinos disponibles para el personal directo en
los turnos 7am-3pm, 3pm-11pm, 11pm-7am y de 7am -5pm (personal pito a pito), lo
cual no constituye salario para ningln efecto legal ni prestacional. Cuando los
- trabajadores por temas operacionales no puedan desplazarse a los casinos, se les hara
llegar la comida empacada. Para los trabajadores de las estaciones Carare, Zambito,
Cantimplora y el Sauce, se continuara con el sistema actual mas la ayuda econdmica de
Cuatro mil cuatrocientos pesos, ($4,400.00), la cual se computara para la liquidacion de
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prestaciones sociales, excepto para los recargos nocturnos, horas:ex‘t a9 ¢
dominicales y festivos. za X N
ARTICULO 81. El pago de salario para el personal del area de Vel ef\yvte‘corna, aI
cual se aplica la presente Convencion, se efectuara de la siguient_é\@'nm'erf pqra/ el
personal que trabaja en el area industrial de Velasquez, Cocorna o Puerto Nifio; durante
el horario ordinario diurno, el pago se hara en los sitios de trabajo. Al personal que no
trabaja en el area industrial o durante el horario ordinario diurno, el pago se realizara en
el mismo dia en que se pague en el area industrial, de 8:00 a 9:00 a.m. y en la oficina
de la caja durante la hora del almuerzo. Para el personal que termina su turno entre las
5:00 y las 7:00 a.m. el pago se hara en la oficina de la Caja a partir de las 7:00 a.m. del
mismo dia de pago del Area Industrial.

" Los trabajadores que no reciben su pago dentro de los horarios establecidos y en los
sitios indicados, podran acercarse a recibirlo en la oficina de la Caja, dentro de las horas
de despacho de dicha oficina.

En los demas sitios de trabajo, se efectuara el pago en los dias fi Jados para tal fin, dentro
de las horas habiles de trabajo.

ARTICULO 82. En Velasquez, Cocorna y demas sitios de trabajo, a los trabajadores a
quienes se aplique la presente Convencion, la Empresa como lo ha venido haciendo
continuara suministrando café, bolsitas de aromaticas y aztcar, en forma suficiente para
el consumo diario en los diferentes sitios de trabajo.

La Empresa continuara facilitando a los trabajadores a quienes se aplique la presente
Convencidn, el suministro de tinto y la venta de gaseosa dos (2) veces por dia, en el
terminal de ventas de Puente Aranda, a los trabajadores que presten sus servicios en ese
lugar.

ARTICULO 83. La Empresa suministrara a las comisiones de geologia, sismologia y
gravimetro, a cuyo personal se aplique la presente Convencidn y que presten sus servicios
dentro de la montafa: carpas, toldillos, catres portatiles y bolsones impermeables para
guardar los efectos personales del trabajador. Asi mismo, los dotara de una carpa
destinada a comedor de los trabajadores y a éstos los proveera de loncheras y
cantimploras de metal. Los casinos del personal de estas comisiones estaran dotados de
suficientes vajillas de metal y de cubiertos.

Igualmente, la Empresa dotara a cada campamento con plantas eléctricas o ldmparas de
gasolina para su alumbrado.

ARTICULO 84. Como hay ocasiones en que algunas comisiones de la Empresa que
deben trabajar en lugares apartados de los centros urbanos no les es facil a los
trabajadores obtener algunos articulos de uso diario, la Empresa hara que estas
comisiones lleven para estos casos de emergencia una provision limitada de cigarrillos,
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deba salir en comision temporal fuera deI lugar en donde habltual
servicios, la Empresa le dard aviso con tres (3) dias de anticipacion, salvo que se trate de
un caso de emergencia. En estos casos, si el trabajador lo solicita, la Empresa le hara un
avance hasta por un setenta y cinco por ciento (75%) del pago que habria de recibir en
esa semana, para descontarlo en el momento de efectuarse el pago de la misma.
Asimismo, el trabajador, mediante orden escrita que debera entregar al cajero respectivo,
podra autorizar que mientras dure su ausencia, la Empresa le entregue semanalmente a
la persona que él designe, la parte de su salario que él indique.

ARTICULO 86. Los trabajadores a quienes se aplique la presente Convencidn, que sean
despedidos o se retiren voluntariamente, tendran derecho al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado, cuando en el respectivo periodo tenga mas de dos
(2) meses de servicio en la Empresa.

ARTICULO 87. En colaboracién a los planes de crédito que establezca la U.S.O. en
beneficio de sus afiliados, a los trabajadores a quienes se aplique la presente Convencion,
la Empresa previa autorizacion del trabajador, deducira de su salario las cuotas
correspondientes para amortizar los préstamos que otorguen las entidades sindicales,
cooperativas, clubes, siempre que el trabajador tenga cupo y que el Sindicato entregue
oportunamente la lista de descuentos correspondientes a cada semana, al cajero del
respectivo lugar. La autorizacion firmada por el trabajador la entregara el Sindicato a la
Empresa antes de comenzar los descuentos.

ARTICULO 88. La Empresa, como lo ha venido haciendo, continuara suministrando
agua potable con hielo en termos que son llevados a las baterias y sitios en donde se
requiera el agua potable, para uso del respectivo personal. La empresa realizara el
mantenimiento de los filtros ultravioleta de acuerdo a las especificaciones de la ficha
técnica o del fabricante.

ARTICULO 89. Cuando un trabajador que preste sus servicios fuera de la ciudad de
Bogota D.C., y que se encuentre en esta ciudad por orden de la Empresa, incluyendo a
quienes se encuentren en tratamiento médico ambulatorio, la Empresa le reconocera al
trabajador la ayuda econdmica de que trata el articulo 90 de esta Convencion para gastos
de alimentacidn, alojamiento, transporte urbano, etc. Para otros lugares del pais la
Empresa reconocera la misma suma para esos fines y casos, cuando salga de su base
permanente de trabajo.
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PARAGRAFO: La Empresa otorgara al trabajador cuando éste lo requiera para atender
citas médicas “copagos” tres anticipos al afio, cada uno por valor de Dosaerlto§ doce mil @
pesos ($212,000.00). ':-f-_'-f- O@ AV
Los valores que recibe el trabajador, deberd acreditarlos_ji?{;fbn Ko,
correspondientes en la semana siguiente a su regreso. : 3\ 6&“ o, ‘0“7 "N

©
Si la acreditacion que haga el trabajador no es por la totalidad del dlne}o a‘hg«clpﬁdo, éste
debera devolver el excedente o la empresa lo descontard del valomdel salafio 0 _pfevia
autorizacion que ha hecho el trabajador al momento de recibir el anticipo.

ARTICULO 90. AYUDA ECONOMICA. La ayuda econdmica para alimentacion,
alojamiento, transporte urbano, etc., de que se habla en esta Convencién sera de ciento
noventa y ocho mil pesos ($198,000.00) diarios durante el primer afio de la Convencion;
para el segundo ano, esta misma cantidad incrementada con el I.P.C. mas 1.5% (IPC
determinado desde julio 1 de 2018 al 30 de junio de 2019).

ARTICULO 91. La Empresa hara imprimir el texto de la presente Convencidn en folletos
de los cuales entregara trescientos (300) a la Junta Directiva Subdirectiva Puerto Boyaca,
para que los reparta entre todos los afiliados al Sindicato.

ARTICULO 92. La Empresa tan pronto le sea posible importarlas, suministrara una
lonchera Unicamente a los trabajadores pertenecientes a las estaciones del Oleoducto
afiliados a la U.S.0., que por razén de sus labores deben llevar la comida de su casa al
sitio de trabajo.

ARTICULO 93. La Convencion estara representada por la organizacion Sindical U.S.0.,
la cual lleva la representacion Iegal de los trabajadores sindicalizados. En caso de cambio
de razén social, de la organizacion sindical, la representacion legal la llevara Ia nueva
organizacion.

Cuando en la presente Convencion se haga mencion de los siguientes términos, para
todos los efectos de la misma, se entendera con el siguiente alcance y contenido:

a) Trabajadores: El término es general y cobija ambos sexos y se refiere a las personas
a las cuales se aplica la Convencion, segun lo dispuesto en el articulo primero de la misma.

b) Empresa: Tal denominacion se referira a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD o
como se denomine en el futuro como consecuencia de cualquier cambio de razdn social
que adopte.

¢) Primeros auxilios: Debe entenderse por tales los previstos por la ley para tal clase de
situaciones.

d) Sindicato: es la organizacidn que representa los intereses y derechos adquiridos de los
trabajadores a los cuales se le aplica la presente convencion. /@
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PARAGRAFO: En caso de fusién o cambio de razon social a otra organ |on smdlcal, \ \\?
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, garantiza los derechos addifi \3: en @stg @
™

Convencidn al sindicato que asuma la representacion de los traba]adorég,’ r%‘* '\“ @, N
\u; '-,

ARTICULO 94. En las préximas negociaciones por conflictos colectivos, séﬁf‘qmbn/y 7
discusion del pliego de peticiones) la U.S.0. nombrara el nimero de delcm:%:\: /
representantes que le autorice la Ley, y adicionalmente un observador, siempr i
cuando sea trabajador de la Empresa, durante la etapa de Arreglo Directo y se le

pagara el auxilio de que trata el Articulo 90 de la presente Convencion.

Para la redaccion del nuevo pliego de peticiones la Empresa concedera siete (7) dias de
permiso remunerado a cinco (5) trabajadores.

Los delegados de estas comisiones (negociadora y redactora) tendran derecho al pago
del auxilio del articulo 90 de la presente Convencion.

ARTICULO 95. La Empresa dotara con cuatro (4) uniformes (de dos piezas) cada afio,
a los trabajadores afiliados a la U.S.0. de ndmina diaria que laboren para la Empresa,
incluyendo el personal de oficina. La dotacion correspondiente sera entregada los
primeros dos meses del afio.

Ademas, la Empresa mantendra en los Comisariatos una existencia suficiente de estos
uniformes (dos piezas) para vender a los trabajadores a precio de costo de fabrica, para
que los usuarios puedan remplazar los que se deterioren.

ARTICULO 96. La Empresa como lo ha venido haciendo, reembolsara los gastos del
examen psicotécnico y médico y el valor de la renovacién de la Licencia de Conduccién a
los trabajadores que por razon de sus labores necesitan conducir vehiculos de la misma.
Los tramites necesarios para la revalidacién de la Licencia son a cargo de los interesados.

TITULO III

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES DE NOMINA MENSUAL

ARTICULO 97. FONDO MUTUO DE INVERSION. MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA yy
LTD aportara sesenta y cinco centavos ($0.65) por cada peso que sus trabajadores
ahorren efectivamente en el Fondo Mutuo de Inversién "PETROMECL". El aporte sobre el
que se obliga la Empresa sera hasta el seis punto cinco por ciento (6.5%) del salario
basico de cada trabajador, no obstante que de conformidad con la respectiva
reglamentacion el trabajador pueda ahorrar un porcentaje superior sobre ese salario
basico. De esta forma de liquidacién del aporte se exceptla a los actuales trabajadores /@D
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de nomina mensual que devenguen salario integral, a los cuales se leg fseguwg:apllcar)do

. Q(r-. .va

PARAGRAFO PRIMERO: Para los traba]adores que al treinta de junio de Qos M tro
(30 de junio de 2004) aportaban sobre su salario valores superiores al seis~pes-ctento
(6.0%) la Empresa les mantendra ese beneficio hasta el término de la vigencia de esta
convencion, es decir, el treinta de junio de dos mil seis (30 de junio de 2006), fecha a
partir de la cual se generalizara el aporte de la Empresa hasta el seis punto tres por ciento
(6.3%) para todos los trabajadores. A partir del primero de Julio de 2015 este aporte se
incrementara hasta el seis punto cinco por ciento (6.5%).

la misma base de liquidacién empleada al 30 de junio de 2004. e 6‘ »:;7 N
at)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que entre en vigencia la anterior reforma a la
reglamentacion del Fondo, en cuanto a la extension a los trabajadores de nomina diaria
y la modificacion del monto del aporte del trabajador, se deberan surtir los
procedimientos legales de aprobacion y modificacion estatutaria requeridos tanto por la
Asamblea de Socios del Fondo como por la Superintendencia Bancaria y/o demas
Organismos Estatales de Vigilancia y Control. Mientras no se surtan en legal forma las
reformas estatutarias y aprobaciones respectivas, se continuard aplicando Ila
reglamentacion de "PETROMECL” vigente al treinta de junio de dos mil cuatro (30 de
junio de 2004).

ARTICULO 99. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. La Empresa dispondra al fondo
Rotatorio de Rol Mensual de la Empresa, la suma de ciento cincuenta millones de pesos
($150,000,000.00) para el primer aio y un incremento de ciento cincuenta millones de
pesos ($150,000,000.00) para el segundo afio, para efectos de dar cumplimiento a los
préstamos de vivienda establecidos en el manual de beneficios extralegales y el
reglamento de préstamos de vivienda, para los trabajadores de rol mensual.

Estos préstamos se otorgaran de acuerdo con la capacidad de pago del solicitante y hasta
por un monto total de Sesenta y cinco millones de pesos ($ 65,000,000.00).

La Empresa informara a la U.S.O. los resultados del puntaje obtenido por cada uno de
los solicitantes a crédito de vivienda, antes de la adjudicacion de los créditos, con el
objeto de que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, la U.S.0. den a conocer sus
observaciones, si las tienen.

Se incluye dentro del destino del crédito la adquisicion del lote para construccién de
vivienda.

ARTICULO 100. La cantidad maxima rembolsable por semestre de la ayuda educacional
para los hijos de los empleados de rol mensual establecido en el Manual de Beneficios
Extralegales, vigente a junio 30 del 2015, se aumentara en el seis porciento (6%) para
el primer afio, y para el segundo afio se aplicara un incremento equivalente al porcentaje
del I.P.C mas 1.5% contabilizado del 1° de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.
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permanente y a quienes posteriormente ingresen al servicio de ella y que tengarg,dqr
de acuerdo a la ley. ;

ARTICULO 102. Norma general de interpretacion. - Dentro del titulo I %sente/
Convencion que dice “Disposiciones comunes”, hay articulos que no se aplica mina
mensual y son los siguientes: el 3, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 excepto el paragrafo 3°;
30, 31, 32, 33, paragrafo primero del articulo 34, 36 y 37.

Del titulo II de la presente Convencién no se aplican a némina mensual los siguientes
articulos: 49, 50, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 65, 66, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 81, 83,
84, 85, 86, 88, 92, 95 y 96.

Lo anterior sin perjuicio del tenor literal de cada uno de los articulos de esos titulos.

ARTICULO 103. La presente Convencion Colectiva de trabajo tendra vigencia desde el
19 de julio del 2018 hasta el 30 de junio del 2020 y se entendera prorrogada de acuerdo
con la Ley si no fuere denunciada por alguna de las partes o por ambas dentro de los
sesenta dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término. Esta Convencion
~ remplaza integramente las Convenciones, laudos, acuerdos y fallos anteriores, los cuales
quedan sin efecto alguno porque ésta los sustituye y regula todas las relaciones laborales
entre la Empresa y sus trabajadores.

En los términos anteriores quedan resueltas todas las peticiones del pliego de peticiones
de la U.S.0. fechado el 06 de noviembre de 2018

El anterior es el texto completo de la Convencién Colectiva de Trabajo, y en constancia
se firma por quienes intervinieron:

POR MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.

LEZ TRIANA TAMAYO

/ﬂ

GABRIEL ARDILA ARDILA
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POR LA UNION SINDICAL OBRERA U.S.O.

4/@7}7/7/5;_\

J ON MERCADO JIMENEZ EDGAR TORRES GONZALEZ

- / VA Ve~
A/EED GUERRERO (Observador)

ASESORES
MIKE DUA BRUNO ' BARDO HERﬁNDEZ

MARTIN RAVELO RAVELO
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ACTA EXTRACONVENCIONAL —MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. Y LA

El dia 06 de noviembre de 2018, en la sala SinG Piso 10 en las instalacion
MANSAROVAR ENERGY LTD en Bogotd D. C., ubicado en la calle 100 No. 13-
reunieron las comisiones negociadoras conformadas asi:

Por la empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD: FERNANDO GONZALEZ T, JO

UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO — USO -

RICARDO AZUEROQ T, GABRIEL ARDILA A. y ARCANGEL RODRIGUEZ G.

Por el sindicato Unién Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo — USO -, los sefiores
FROILAN GARCIA ALDANA, JEFFERSON MERCADO, WILFREDO PENA S., EDGAR TORRES G,
MIKE DUARTE, LIBARDO HERNANDEZ, MARTIN RAVELO y como observador durante la
etapa de la negociacién el sefior FREDY GUERRERO.

Se deja constancia del siguiente acuerdo entre MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. y
LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEOQ, USO.

d.

i

A raiz de la firma de la convencidn colectiva de trabajo con vigencia 2018 a 2020,
la empresa otorgara por una tnica vez, a los trabajadores directos de rol diario de
Mansarovar, del Oleoducto Veldsquez — Galan, a quienes en esta Convencién
Colectiva se les paga un subsidio de alimentacién de cuatro mil cuatrocientos
pesos ($4,400.00) diarios, un reconocimiento adicional de costo de vida sin
incidencia salarial, consistente en un talonario de bonos por valor de novecientos
sesenta mil pesos m/cte. ($960,000.00). Este reconocimiento sera entregado por
una Unica vez a cada uno de estos trabajadores antes de la terminacién del
presente afio.

En lo sucesivo, en los términos de referencia de los procesos de contratacién o en
la extensidn de los actuales, para los trabajadores de rol diario y para los de rol
mensual homologables a rol diario de contratistas o subcontratistas, que presten
servicios dentro de los campos de produccién y dreas de operacién de Mansarovar
Energy, la empresa contratista pagara un subsidio de alimentacidn, no constitutivo
de salario equivalente a cuatro mil trescientos veinte pesos m/cte. ($4,320.00)
diarios para cada trabajador, que labore una jornada de ocho (8) horas diarias
como minimo. Si el contratista llegase a entregar la alimentacién en especie, el
mencionado subsidio no se causa.

La empresa y el sindicato se comprometen a utilizar el protocolo de
relacionamiento para la revision de presuntos incumplimientos laborales por parte
de contratistas de Mansarovar Energy. Para lo anterior, el sindicato formalizara los
casos especificos en donde se presentan los posibles incumplimientos en materia
de contratos de trabajo, Pago oportuno de salarios y prestaciones,
fraccionamiento de la jornada laboral, suministro de dotacién y EPP entre otros y
la empresa convocars a la mayor brevedad posible a las partes involucradas, para
definir los compromisos y fechas con el fin de restablecer las condiciones
laborales. Las partes podran solicitar el acompafamiento del Ministerio del
Trabajo en caso de ser requerido.
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ACTA EXTRACONVENCIONAL -MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.Y LA
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO — USO -.

La empresa se compromete a citar a la USO, a mas tardar 30 dias después.fe ‘R'ng
firmada la presente acta, para tratar los temas pendientes con los contratista \:\,/* / ’O
A ~

o A
O/ S D \-y
Wi c,%\l?‘“ AL |
| ) e
d. Mansarovar Energy Colombia se compromete a citar a Ia USO, dentro de @\(_\\BE\EQW

préximos 30 dias, a una reunién en Bogots, con la participacién de especialistas ' \‘
para presentar los diferentes puntos de vista respecto de la liquidacidn del recargo
dominical habitual, segun lo establecido por la ley laboral colombiana.

CONFIPETROL -entre otras.

€. La empresa concederd a todos los trabajadores directos afiliados ala USO, que a
la fecha no hayan recibido bono por firma de Convencién Colectiva de Trabajo, un
pago extralegal no constitutivo de salario, por una sola vez, equivalente a la suma
de un millén doscientos mil pesos mcte. ($1,200,000.00), pagaderos dentro de los
treinta dias siguientes a la firma de la convencién colectiva de trabajo con vigencia
2018 - 2020.

f.  Con ocasién de la firma del presente acuerdo, la Empresa se compromete con la
USO, a realizar una.revision de los contratistas que aun no han aplicado y pagado
los reajustes salariales a que tienen derecho sus trabajadores a partir del primero
de julio de 2018, para que procedan a la mayor brevedad posible al pago de dichos
reajustes.

8- Los pagos que realice Mansarovar Energy en virtud de este acuerdo y de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2018 - 2020, seran imputables a cualquier
acuerdo que llegue Mansarovar Energy por esta misma naturaleza con otras
organizaciones sindicales, tales como becas, aportes a los fondos de vivienda,
aportes destinados al club y demds.

En Bogot3, D.C, a los 06 dias de noviembre de 2018, se firma como a continuacion aparece:

POR MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.

7

DO G@N IANA

A

GABRIEL ARDILA ARDILA

Page 2|3



ACTA EXTRACONVENCIONAL —~MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.YLA
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO -
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FREDY GUERRERO (Observador)
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Bogota D.C., 13 de noviembre de 2018 *{\‘“ XERRJ 73
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Sefiores . al ¢ \i\‘ NI
MINISTERIO DE TRABAJO ©\ ‘;’; Jn‘s /
Atn: Inspector de Turno O Rertita /
Ciudad X

JORGE HERNAN GUTIERREZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.165.533 de Bogot4, obrando en mi condicién de representante legal para
asuntos judiciales y administrativos de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, sucursal
de sociedad extranjera, establecida en Colombia, con domicilio en Bogota, identificada con NIT
No. 800.249.313-2, tal y como consta al certificado de existencia y representacion legal que se
anexa, por medio de este escrito manifiesto que otorgo_poder especial, amplio y suficiente al
doctor JOSE RICARDO AZUERO TAMAYO, mayor de edad, domiciliado en Bogota,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.182.107 de Bogota, abogado con T.P. No. 153427
del C.S. de J., para representar a la Empresa en la entrega de los depésitos de la Convencién
Colectiva de Trabajo Vigente, firmados con el Sindicato UNION SINDICAL OBRERA - USO.

. Sirvase, sefior m%pector reconocer la personeria de nuestro apoderado para los efectos y
dentro de los termmos de este mandato.

ERQ TAMAYO
de Bogota

Mansarovar Energy Colombia Ltd. / NiT. 800.249.313-2
Tel. (571) 485-1212 / Edificio Torre Mansarovar, Calle 100 No. 13-76, piso 11
Bogota, Colombia / www.mansarovar.com.com
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"EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 5941000 EXT.
2597 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA
ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO"
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
khkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkdhkhkhkhkhhhkhkhkhkhhkhkhhhkhhhkhkhthhkhkhkhbhhkhkhkhkhhbhkhkhkdrhrbhrkhhrhrhkhbkhkhkhhrdhhdkk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD
N.I.T. : 800249313-2
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00625381 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1994
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :22 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 1,740,601,889,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 100 NO. 13 - 76 PS 1
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : MANSAROVAR_COLOMBIA@GMANSAROVAR.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CL 100 NO. 13 - 76 PS 11
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : MANSAROVAR_COLOMBIA@MANSAROVAR.COM.CO
CERTIFICA:
ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL E.P. NO. 6.458 NOTARIA 4 DE SANTA-

Firrgoql sgézlj’da
Pllar,

Trujillo



AN TR
© }pg&g%s A DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1.994, INSCRITA EL 6 DE DICIEM
N BREQDE1.994 BAJO EL NO. 56779 DEL LIBRO VI, SE PROTOCOLIZARON CO
O\ L1ASFAUTENTICAS DE LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD "OMIMEX DE COLOM-

\N
“&;\\ f}TD,/bOMICILIADA EN LA CIUDAD DE FORT WORTH, ESTADO DE TEXAS,
O’ESTADQS UNIDOS DE NORTEAMERICA, DE SUS ESTATUTOS Y DE LA RESOLU -

“~CION"QUE ACORDO EL ESTABLECIMIENTO EN COLOMBIA DE UNA SUCURSAL.--

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4253 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006
DE LA NOTARIA 30 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 01 DE DICIEMBRE DE
2006 BAJO EL NUMERO 141238 DEL LIBRO VI, LA SUCURSAL DE 1A
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE : OMIMEX DE COLOMBIA LTD,
POR EL DE : MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4253 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006
DE LA NOTARIA 30 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 01 DE DICIEMBRE DE
2006 BAJO EL NUMERO 141238 DEL LIBRO VI, LA SOCIEDAD EXTRANJERA
OMIMEX DE COLOMBIA LTD, CASA MATRIZ DE LA SUCURSAL DE LA
REFERENCIA, FUE ADQUIRIDA POR LA SOCIEDAD EXTRANJERA MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD DOMICILIADA EN BERMUDA, POR VIRTUD DE LO
CUAL ESTA ULTIMA PASA A SER LA NUEVA CASA PRINCIPAL DE LA
SUCURSAL DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
REFORMAS : :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0002577 1997/07/08 NOTARIA 4 1997/07/23 00077518
0001149 1999/10/01 NOTARIA 60 1999/10/15 00090664
0003251 1999/12/09 NOTARIA 30 1999/12/17 00091596
0001530 2001/06/13 NOTARIA 30 2001/06/15 00100060
0004691 2004/12/14 NOTARIA 30 2004/12/20 00120257
0004107 2005/11/04 NOTARIA 30 2005/11/10 00126969
0001690 2007/06/19 NOTARIA 30 2007/06/21 00149082
0001690 2007/06/19 NOTARIA 30 2007/06/21 00149083
2612 2010/10/27 NOTARIA 30 2010/11/05 00192447

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

5 DE DICIEMBRE DE 2050
: CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LOS PROPOSITOS PARA LOS CUALES LA SUCURSAL COLOMBIANA
SE ORGANIZA SON TODOS LOS NEGOCIOS Y ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA
EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION Y TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS,
HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS, ASf MISMO, LA EXPLORACION Y EXPLOTACION
MINERA. PARA ESTOS PROPOSITOS: LA SUCURSAL COLOMBIANA ESTA AUTORIZADA
PARA: A) ADQUIRIR, ENAJENAR, TOMAR, DAR RENTAR; GRAVAR DE CUALQUIER
MANERA, TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES PERSONALES E INMUEBLES
NECESARIOS Y ACONSEJABLES PARA DESARROLLAR SU OBJETO SOCIAL. B)
ADQUIRIR, OBTENER, TENER, CEDER Y RENUNCIAR A CUALQUIER DERECHO,
LICENCIA E INTERESES, PERMISOS, PRIVILEGIOS, PATENTES Y MARCAS
COMERCIALES REGISTRADAS. 1 C) LEGALIZAR, EJECUTAR, CEDER CONTRATOS, Y
ACUERDOS CON EL GOBIERNO A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL O
CON CUALQUIER MINISTERIO, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUPERINTENDENCIA, ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, COMPANfAS, AGENCIAS,
OFICINAS Y CON SUS EMPLEADOS CIVILES, CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, CON RESPECTO DE CUALQUIER ASPECTO QUE TENGA RELACION CON LAS
INTENCIONES Y LAS ACTIVIDADES DE LA SUCURSAL. D) ACTUAR COMO AGENTE O
REPRESENTANTE DE CUALQUIER OTRA MANERA, COMPANIAS NACIONALES O
EXTRANJERAS, REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL.
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E) PARTICIPAR EN OTRAS COMPANfAS COMO ACCIONISTA, SOCIO Y EN CUALQUIER
OTRA CONDICION, ASf COMO EN JOINT VENTURES O EN CUALQUIER OTRO
CONTRATO DE ASOCIACION PARA EXPLORACION, PRODUCCION Y/O EVALUACION
TECNICA. EVALUACION TECNICA. E) PARTICIPAR EN CONTRATOS DE PRESTAMO,
CAMBIO Y TRANSACCIONES DE DESCUENTO, DANDO Y RECIBIENDO GARANTIAS
REALES O PERSONALES; ABRIR, MANEJAR Y CANCELAR CUENTAS BANCARIAS DE
CUALQUIER TIPO; GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y GARANTIZAR INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES, Y EN GENERAL, NEGOCIAR DON TODOS LOS DOCUMENTOS DE
CREDITO, COMO CIVIL O COMERCIAL. H) EMITIR, ACEPTAR, RECIBIR,
GARANTIZAR, PAGAR, DESCONTAR, MANEJAR, PROTESTAR Y RECIBIR TODO TIPO
DE INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Y TITULOS VALORES. 1I) SOLICITAR,
REGISTRAR, ADQUIRIR, O DE CUALQUIER MANERA POSEER, USAR Y OPERAR
MARCAS AUTORIZADAS, DISENOS Y NOMBRES, INVENTOS Y PROCEDIMIENTOS,
TECNOLOGIA Y DERECHOS DE AUTOR, J) EN GENERAL, SUSCRIBIR O EJECUTAR,
POR SU PROPIA CUENTA O EN NOMBRE DE TERCEROS, CUALQUIER CONTRATO
COMERCIAL, ACTOS PRINCIPALES, O CIVILES O GARANTIZAR O DE CUALQUIER
OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO DE DOMINIO, PERMITIDOS POR LA LEY
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL O QUE SE CONSIDEREN
NECESARIOS O ACONSEJABLES PARA LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0610 (EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO)

CERTIFICA:
CAPITAL ASIGNADO A LA SUCURSAL: Us$20,000.00

CERTIFICA:
EL, EQUIVALENTE EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA A VEINTE MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, A LA TASA DE CAMBIO A LA CUAL LOS
FONDOS EN DOLARES SE VENDAN EN EL MERCADO DE CAMBIO DE COLOMBIA.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR RESOLUCION NO. SIN NUM DE JUNTA DE DIRECTORES DEL 11 DE
OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
00275013 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
SISHTLA GOVIND KRISHNA MOHAN C.E. 000000000717868

QUE POR RESOLUCION NO. sin num DE JUNTA DE DIRECTORES DEL 24 DE MARZO
DE 2017, |INSCRITA EL 6 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 00268275 DEL
LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S)

NOMBRE : IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
ZHAO XUAN C.E. 000000000436809
TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
ZHANG HUI C.E. 000000000678455

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 3 DE



BB T ‘E.UFE RON) NOMBRADO (S):

MBR@\ IDENTIFICACION
0 SEEEENTE L REPRESENTANTE LEGAL
Rﬁgﬁ%gUMAR C.E. 000000000815272
g CERTIFICA:
QUE ~DQCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DEL REPRESENTANTE LEGAL, DEL 23

DE ENERO DE 2017, INSCRITO EL 23 DE ENERO DE 2017, BAJO EL NO.
00265354 DEL LIBRO VI, JIANGUO ZHU, RENUNCIO AL CARGO DE PRIMER
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA
DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
CERTIFICA: .

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUM DEL 31 DE ENERO DE 2017, INSCRITO EL
31 DE ENERO DE 2017, BAJO EL NO. 00265692 DEL LIBRO 1IX, VIRMANI
VIRENDRA RENUNCIO AL CARGO DE TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA
SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL APODERADO: LOS SUPLENTES REEMPLAZARAN AL GERENTE O
REPRESENTANTE PRINCIPAL DURANTE LA AUSENCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
DE ESTE ULTIMO Y EN TALES CASOS, TENDRAN LA MISMA AUTORIDAD QUE E
GERENTE O REPRESENTANTE PRINCIPAL. EL REPRESENTANTE DE LA COMPANI
PODRA HACER DELEGACIONES PARCIALES U OTORGAR PODERES GENERALES O
ESPECIALES EN RELACION CON DEMANDAS Y OTROS PROCESOS LEGALES QUE
PUEDAN TENER EN TRAMITE ANTE LAS AUTORIDADES COLOMBIANAS O PARA
OTROS PROPOSITOS. LOS MENCIONADOS REPRESENTANTES CONTINUARAN EN
SUS RESPECTIVOS CARGOS HASTA QUE LOS RESPECTIVOS PODERES OTORGADO
POR LA COMPANIA LES SEAN REVOCADOS O HASTA QUE SE DESIGNEN SUS
SUCESORES.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1690 DEL 19 DE JUNIO DE 2007 DE LA
NOTARIA TREINTA DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 21 DE JUNIO DE 2007 BAJO
LOS NOS. 149083 DEL LIBRO V, COMPARECIO YIN RUILUN, IDENTIFICADO CON
PASAPORTE NO. P6222169 DE LA REPUBLICA DE CHINA, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CONFIRIO
FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS AL DOCTOR JUAN CAMILO PINZON GUTIERREZ, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.943. 345 DE BOGOTA, QUIENES
TENDRAN TODAS LAS FACULTADES INHERENTES A LA REPRESENTACION LEGAL EN
ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A
LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD ., COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO
INTERVINIENTE O INTERESADA SEGUN EL CASO, EN TODA CLASE DE PROCESO,
ACCIONES Y ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS,
AGRARIAS, POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS, AMBIENTALES, PENALES O DE
OTRA JURISDICCION QUE POR ELLA O CONTRA ELLA HAYAN DE TRAMITARSE EN EL
TERRITORIO NACIONAL ANTE CUALESQUIERA ENTIDADES PRIVADAS, ENTIDADES
PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES, SUPERINTENDENCIAS, ALTAS CORTES O TRIBUNALES SUPERIORES
DE DISTRITO O ADMINISTRATIVOS, JUZGADOS, INSPECCIONES, DEPENDENCIAS,
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL EN CUALQUIERA DE
LAS JURISDICCIONES MENCIONADAS O EN CUALQUIERA DE LAS DIVISIONES
POLITICAS DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, DISPONIENDO DE LA EXPRESA
FACULTAD A SU VEZ PARA OTORGAR PARA TALES FINES LOS PODERES ESPECIALES
QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES Y NECESARIOS, CON LA POSIBILIDAD DE
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OTORGAR FACULTADES ESPECIALES PARA EL OPTIMO EJERCICIO DEL MANDATO.
PARA LA REPRESENTACION DE QUE TRATA LA PRESENTE DELEGACION, SE
ENTIENDE QUE EL DOCTOR JUAN CAMILO PINZON GUTIERREZ, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS,
TIENEN TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES INHERENTES A LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, INCLUSIVE AQUELLAS QUE
REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL TALES COMO LAS DE RECIBIR, PAGAR,
DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, RENUNCIAR, CONFESAR, OPONERSE,
RECONOCER DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER INDOLE,
TRANSIGIR Y CONCILIAR EN TODA CLASE DE LITIGIOS DE INDOLE COMERCIAL,
PENAL, POLICIVO, AGRARIO Y CIVILES EN GENERAL, QUE SE TRAMITEN ANTE
CUALQUIERA AUTORIDAD DE LA RAMA JURISDICCIONAL, IGUALMENTE ANTE
TRIBUNALES DE ARBITRAMIENTO (SIC) Y CENTROS DE CONCILIACION QUE SE
CONSTITUYAN O FUNCIONEN EN EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA EL
DOCTOR JUAN CAMILO PINZON GUTIERREZ QUEDAN AMPLIA Y PLENAMENTE
FACULTADOS PARA NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS EN QUE SEA PARTE INTERESADA, DEMANDANTE O DEMANDADA
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD., O CUALQUIERA DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES O APODERADOS GENERALES O ESPECIALES QUEDANDO ADEMAS FACULTADOS
PARA CONTESTAR INTERROGATORIOS EN JUICIO 0 FUERA DE EL,
COMPROMETIENDO, VALIDAMENTE A MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD. 2. PARA
LA REPRESENTACION DE QUE TRATA LA PRESENTE DELEGACION, SE ENTIENDE QUE
EL DOCTOR JUAN CAMILO PINZON GUTIERREZ, EN CALIDAD DE REPRESENTANTES
LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, TIENEN TODAS LAS
FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL,
TALES COMO LAS DE RECIBIR, PAGAR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONFESAR,
PRESENTAR EXCEPCIONES, CONCILIAR LITIGIOS PENDIENTES Y SUSTITUIR Y
REASUMIR CONFORME A LA LEGISLACION COLOMBIANA. 3. EN CONSECUENCIA EL
DOCTOR JUAN CAMILO PINZON GUTIERREZ, QUEDAN PLENAMENTE FACULTADOS PARA
NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS EN QUE SEA PARTE INTERESADA,
DEMANDANTE O DEMANDADA MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD., O CUALQUIERA
DE SUS REPRESENTANTES LEGALES O APODERADOS GENERALES Y CONTESTAR Y
FORMULAR INTERROGATORIOS EN JUICIO O FUERA DE EL, COMPROMETIENDO
VALIDAMENTE A MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD. 4. SUSCRIBIR EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA CUALESQUIER DOCUMENTO PUBLICO O
PRIVADO POR EL CUAL SE LEGALICE O GESTIONES LO RELACIONADO CON EL
OTORGAMIENTO DE CREDITOS DE VIVIENDA A FAVOR DE EMPLEADOS DE
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA, LTD., TODO DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LAICQMPANIA. EN VIRTUD DE LOS ANTERIOR EL
DOCTOR JUAN CAMILO PINZON -‘GUTIERREZ, PODRAN SUSCRIBIR ESCRITURAS
ACEPTANDO LA CONSTITUCION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO A FAVOR DE LA
COMPANIA PARA GARANTIZAR CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR ESCRITURAS
PUBLICAS DE CANCELACION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO POR HABERSE CANCELADO
LA TOTALIDAD DE LAS SUMAS ADEUDADAS A LA COMPANfA POR CONCEPTO DE
CREDITOS DE VIVIENDA, OTORGAR PODERES DELEGANDO LA FACULTAD DE



TYRA PUBLICA DE CONSTITUCION O CANCELACION DE GRAVAMEN
CPNCEPTO DE CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR DOCUMENTOS
TUDES O PETICIONES ANTE CUALESQUIER PERSONAL NATURAL
PRIVADA, PUBLICA O MIXTA, RELACIONADA CON EL OTORGAMIENTO
i DE VIVIENDA, CONSTITUCION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE
VIVIENDA;CANCELACION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA, QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA GESTION DE DICHOS CREDITOS DE CONFORMIDAD CON
LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1673 DE LA NOTARIA TREINTA DE BOGOTA
D.C., DEL 14 DE JUNIO DE 2011, INSCRITA EL 20 DE JUNIO DE 2011 BAJO EL
NO. 00199819 DEL LIBRO VI, COMPARECIO HUIMIN YE IDENTIFICADO CON
CEDULA DE EXTRANJERIA NO. E344475 EN SU CALIDAD DE PRIMER SUPLENTE DEL
REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER A JORGE HERNAN GUTIEREZ HERNANDEZ IDENTIFICADO CON
CEDULA CIUDADANfA NO. 80.165.533 DE BOGOTA D.C QUIENES TENDRAN TODAS
LA  FACULTADES INHERENTES A LA REPRESENTACION LEGAL EN ASUNTOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A LAS
SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD. COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERO INTERVINIENTE
O INTERESADA, SEGON EL CASO, EN .TODA CLASE DE PROCESO, ACCIONES Y
ACTUACIONES CIVILES, COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS, AGRARIAS,
POLICIVAS, FISCALES, ADUANERAS, AMBIENTALES, PENALES O DE OTRA
JURISDICCION QUE POR ELLA O CONTRA ELLA HAYAN DE TRAMITARSE EN EL
TERRITORIO NACIONAL ANTE CUALESQUIERA ENTIDADES PRIVADAS, ENTIDADES
PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES, SUPERINTENDENCIAS, ALTAS CORTES O TRIBUNALES SUPERIORES
DEL DISTRITO O ADMINISTRATIVOS, JUZGADOS, INSPECCIONES, DEPENDENCIAS,
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL EN CUALQUIERA DE
LAS JURISDICCIONES MENCIONADAS O EN CUALQUIERA DE LAS DIVISIONES
POLITICAS DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, DISPONIENDO DE LA EXPRESA
FACULTAD, A SU VEZ, PARA OTORGAR PARA TALES FINES LOS PODERES
ESPECIALES QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES Y NECESARIOS, CON LA
POSIBILIDAD DE OTORGAR FACULTADES ESPECIALES PARA EL OPTIMO EJERCICIO
DEL MANDATO. 2. PARA LA REPRESENTACION DE QUE TRATA LA PRESENTE
DELEGACION, SE ENTIENDE QUE JORGE HERNAN GUTIERREZ HERNANDEZ, EN
CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS, TIENEN TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y LAS
ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL, TALES COMO LAS DE RECIBIR,
PAGAR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONFESAR, PRESENTAR EXCEPCIONES, CONCILIAR
LITIGIOS PENDIENTES Y SUSTITUIR Y REASUMIR CONFORME A LA LEGISLACION
COLOMBIANA. 3. EN CONSECUENCIA, JORGE HERNAN GUTIERREZ HERNANDEZ,
QUEDAN PLENAMENTE FACULTADOS PARA NOTIFICARSE DE TODAS LAS
PROVIDENCIAS EN QUE SEA PARTE INTERESADA, DEMANDANTE O DEMANDADA
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD., O CUALQUIERA DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES O APODERADOS GENERALES Y CONTESTAR Y FORMULAR INTERROGATORIOS
EN JUICIO O FUERA DE EL, COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD. 4. IGUALMENTE, JORGE HERNAN GUTIERREZ HERNANDEZ,
TIENEN LAS FACULTADES DE SUSCRIBIR PROMESAS DE CONTRATOS DE LAS
ESCRITURAS PUBLICAS, CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES, OTORGAR ESCRITURAS
DE CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES Y RECONOCIMIENTO DE DANOS, CELEBRAR
CONTRATOS Y TOMA DE ARRENDAMIENTO DE LOS TERRENOS REQUERIDOS POR
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
EN LAS ZONAS DONDE LA COMPANfA ADELANTA SUS ACTIVIDADES DE EXPLORACION
Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS. 5. CUALESQUIER DOCUMENTO PUBLICO O
PRIVADO POR EL CUAL 'SE LEGALICE O GESTIONE LO RELACIONADO CON EL
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OTORGAMIENTO DE CREDITOS DE VIVIENDA A FAVOR DE EMPLEADOS DE
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD TODO DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA COMPANfA. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LOS
DOCTORES JORGE HERNAN GUTIERREZ HERNANDEZ, PODRAN SUSCRIBIR ESCRITURAS
ACEPTANDO LA CONSTITUCION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO A FAVOR DE LA
coMPANfA PARA GARANTIZAR CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR ESCRITURAS
PUBLICAS DE CANCELACION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO POR HABERSE CANCELADO
LA TOTALIDAD DE LAS SUMAS ADEUDADAS A LA COMPANfA POR CONCEPTO DE
CREDITOS DE VIVIENDA, OTORGAR PODERES DELEGANDO LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION O CANCELACION DE GRAVAMEN
HIPOTECARIO POR CONCEPTO DE CREDITOS DE VIVIENDA, SUSCRIBIR DOCUMENTOS
PRIVADOS O SOLICITUDES O PETICIONES ANTE CUALESQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, PRIVADA, PUBLICA O MIXTA, RELACIONADA CON EL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS DE VIVIENDA, CONSTITUCION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE
VIVIENDA, CANCELACION DE GARANTIAS DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA, QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA GESTION DE DICHOS CREDITOS, DE CONFORMIDAD CON
LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA COMPANIA, Y EN GENERAL PARA QUE
ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE SIEMPRE QUE LO ESTIME CONVENIENTE
DE MANERA QUE EN NINGON CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN CUALQUIER
ACTO O NEGOCIO JURIDICO QUE A EL ATANA. EL PRESENTE DOCUMENTO NO
REVOCA EN NINGUN SENTIDO EL PODER OTORGADO MEDIANTE ESCRITURA NUMERO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA (01690) DE DIECINUEVE (19) DE JUNIO DE DOS MIL
SIETE (2007) DE LA NOTARIA TREINTA (30) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1838 DE LA NOTARIA 30 DE BOGOTA D.C.,
DEL 03 DE AGOSTO DE 2018, INSCRITA EL 14 DE AGOSTO DE 2018 BAJO EL NO.
00284955 DEL LIBRO VI, COMPARECIO GOVIND KRISHNA MOHAN SISHTLA
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 717868, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE A LOS SENORES LEONEL FERNANDO VARGAS ZAPATA, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
91.239.559 DE BOGOTA D.C.; CARLOS ALBERTO BENAVIDES BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.148.248 DE BOGOTA D.C.; Y
JIMMER CAMPOS PERDOMO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.876.823 DE BOGOTA D.C.; PARA QUE REPRESENTEN A LA COMPANIA DE LA
SIGUIENTE MANERA: LOS SENORES LEONEL FERNANDO VARGAS ZAPATA, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
91.239.559 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., Y CARLOS ALBERTO BENAVIDES BONILLA
DE NACIONALIDAD COLOMBIANA," ‘IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NOMERO 79.148.248 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., PARA QUE REPRESENTEN A LA
COMPANfA EN LA COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, QUIENES
PODRAN ACTUAR SIN LIMITE DE CUANTfA. LOS APODERADOS DENTRO DE LOS
LIMITES DESCRITOS TENDRAN TODA LA FACULTAD INHERENTE PARA TAL FIN,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A LAS SIGUIENTES: 1. FIRMAR EN NOMBRE



LAS ORDENES DE COMPRA, CONTRATOS U ORDENES DE
GREAR EN NOMBRE DE LA coMPANIA, EFECTOS JURIDICOS,
R DGBECHOS Y OBLIGACIONES SIEMPRE QUE ESTAS SEAN FRUTO DE UNA

NTRACTUAL DE -NATURALEZA COMERCIAL. 3 REPRESENTAR A LA
coMpafifa, CON TODO LO QUE ESTO CONLLEVA, EN LAS DISTINTAS RELACIONES
CONTRACTUALES, TALES COMO ORDENES DE COMPRA, CONTRATOS U ORDENES DE
SERVICIO. EL SENOR JIMMER CAMPOS PERDOMO; DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANfA NUMERO 79.876.823 EXPEDIDA EN
BOGOTA D C, PARA QUE REPRESENTE A LA COMPANfA EN LA COMPRA DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, QUIEN PODRAN ACTUAR QUIEN PODRA ACTUAR
DENTRO DE LAS SIGUIENTES CANTIDADES LIMITES: HASTA POR LA SUMA DE
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$250.000) O SU EQUIVALENTE EN PESOS. EL APODERADO DENTRO DE LOS
LIMITES DESCRITOS TENDRA TODA LA FACULTAD INHERENTE PARA TAL FIN,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A LAS SIGUIENTES: 1.- FIRMAR EN NOMBRE
DE LA COMPANIA QUE REPRESENTO LAS DISTINTAS RELACIONES CONTRACTUALES
TAL COMO LO SON LAS ORDENES DE COMPRA, CONTRATOS U ORDENES DE
SERVICIO. 2.-CREAR EN NOMBRE DE LA COMPANIfA, EFECTOS JURIDICOS,
ADQUIRIR DERECHOS Y OBLIGACIONES SIEMPRE QUE ESTAS SEAN FRUTO DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA COMERCIAL. 3.- REPRESENTAR A LA
COMPANIA CON TODO LO QUE ESTO CONLLEVA, EN LAS DISTINTAS RELACIONES
CONTRACTUALES, TALES COMO ORDENES DE COMPRA, CONTRATOS U ORDENES DE
SERVICIO.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2018, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2018 BAJO EL NUMERO
00286686 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
TRIANA ARJONA CAMILA ANDREA C.C. 000001020768246
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PEREZ POLENTINO DIEGO MAURICIO C.C. 000000080221781

QUE POR ACTA NO. 42 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE MARZO DE 2018,
INSCRITA EL 3 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00283576 DEL LIBRO VI,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

X ox o EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * Kk ok
fal FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 3 DE OCTUBRE DE
2018

&
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SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R R AL L Ry R R e s L 2L L
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

fudors2




