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Doctora

MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 No 99-33

Bogota, D.C

ASUNTO: Remito copia de depdsito de la convencién colectiva del sindicato
Nacional de Trabajadores de la industria agropecuaria sintrainagro seccional Puerto
Wilches y las empresas PALMA Y TRABAJO SAS, OLEAGINOSAS DE YUMA SAS
Y PROGRESO PALMERO. Radicado 01EE2018716800100012213 de fecha
22/11/2018. :

Para su conocimiento y fines pertinente se remitirle copia del asunto constante en
13 folios utiles.

Atentamente,

onNnw
NHORA GOMEZ SANTOS
Inspectora de trabajo

Anexan 13 folios itiles
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1) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS

Numero 276
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: |22 |11 2018 | HORA [8AM
DEPOSITANTE
NOMBRE GONZALO GONZALEZ HERNANDEZ
No. IDENTIFICACION | 91320818 de Puerto Wilches
CALIDAD PRESIDENTE DE SINTRAINAGRO SECCIONAL PUERTO WILCHES
DIRECCION DE Calle 5 No 7-29 Barrio Defensa Civil Puente Sogamoso
CORRESPONDENCIA g
No. TELEFONO 3115130684 | Correo Electrénico | sintainagrowilches@outlook.es
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng‘l':c';f‘:g" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE | PALMAY TRABAJO SAS NIT 900.702.560-0 , OLEAGINOSAS DE YUMA
LA EMPRESA SAS NIT 900.769.574-1 Y PROGRESO PALMERO NIT 901.142.503-0.
Y - Organizacién Sindical | X | Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

(euando sea Conianeon 0 Coni> | AGROPECUARIA SINTRAINAGROYSECCIONAL PUERTO WILCHES
CUYAVIGENCIAES | 21/11/2018 HASTA EL 20/1172026

No. TRABAJADORES A Nacional
"QUIENES APLICA 300 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL 13 FOLIOS DE LA
CONTRATO SINDICAL wennenmane No. Folios CONVENCION
(cuando sea Contrato Sindical) . COLECTWA

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fimma,
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desanollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones smdmles deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

/ acuerdo con este.
e @
NHORA GOMEZ SANTOS ) GONZALO GONZALEZ H

Inspectora de Trabajo ‘ ; El Depositante
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En Bucagamangﬁ,,é los veintitin (21) dias del mes de noviembre del dos hil dieciocho (‘2018),

" ‘siendo las 9:36 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Caja de Compensacién Familiar

de Santander (Cajasan), ubicada en la carrera 27 No. 61-78 Puerta del Sol, por una parte: JOSE
BARRENECHE AVILA, SADOC BERTEL, JESUS CARRENO, PATRICIA APREZA, JUAN CARLOS
" PEDROZO CASTELLANOS, ALONSO LINERO SALAS y VICTOR JULIO DIAZ DAZA, en sus
calidades de negociadores designados por las empresas, PALMA Y TRABAJO S.AS,
. .OLEAGINOSAS DEL YUMA S.A.S. y PROGRESO PALMERO S.AS., y por la otra, los sefiores:
GONZALO GONZALES HERNANDEZ, MARELY CELY SILVA Asesora Juridica, KELLY SOLANO
‘Asesora del Sindicato, ANDRES HERNANDEZ, LUIS CARLOS CAAMANO OLIVEROS, Palma 'y
.Trabajo, MIGUEL CONDE TAPIAS Vicepresidente de Sintrainagro y CAMILO JOSE EPINAYU,
en su condicién de negociadores del sindicato de Trabajadores de la Industria Agropecuaria,
SINTRAINAGRO, dentro del conflicto colectivo originado por la presentacién del pliego de
‘peticiones presentado por la organizacion ‘sindical, a las empresas mencionadas; se
encuentra también ENRIQUE GUARIN MENDOZA miembro del comité ejecutivo de la CUT.

Las partes llegarona un‘acu'erdo total respecto a todos los puntos'del pliego de
peticiones, y por lo tanto suscriben la presente convencién colectiva que se |

detalla a continuacién por su contenido especifico:”

~

‘CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

VIGENCIA A PARTIR DEL ANO DE 2018

. EL SINDICATO -NACIONAL DE TRABAJADORES DE _LA lNDUSTRlA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO” con personena juridica No. 002581 dejulio 24 de 1975, filial de la Central
Unitaria de Trabajadores CUT Y LAS empresas 'PROGRESO PALMERO SAS PALMA Y
TRABAJO S.AS. Y OLEAGINOSAS DEL YUMA S A. S -

ARTICULO 1°: DENOMINACION DE LAS PARTES
Para é_fectos de esta conver_xciéh colectiva las eémpresas palmeras, 6LEAGI_N0$AS DEL'YUMA
SAS, PALMA Y TRABAJO SAS Y PROGRESO PALMERO SAS, las cuales en adelante se
denominaran -las' EMPRESAS y ‘por Sindicato se entendera el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO" o quien haga sus veces.

- PARAGRAFO: GARANTIAS .PARA COMlSlON NEGOCIADORA Las empresas

garantizaran a los firmantes de la Conventién Colectiva de Trabajo-el ejercicio de los
" derechos fundamentales, individuales y colectivos y mantendra estabilidad laboral en los
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términos legales y no tomara ninguna represaha en el futuro, con quienes intervinieron en
ella.

- ARTICULO No. 2: RECQND_CIMIENI_Q_SINDEAL

Las empresas OLEAGINOSAS DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS Y PROGRESO

PALMERO SAS, y las sociedades que en el futuro la reemplacen, reconoceran EL SINDICATO .

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA -INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO" con
" personeria juridica No. 002581 de julio 24 de 1975, o quienes lo reemplacen en el mismo
campo de actividad y a sus miembros total o parcialmente en forma mayoritaria o por fusién
organizativa, y a sus directivas, como representantes legales de los trabajadores
sindicalizados en los términos dentro de los cuales lo reconoce la ley, como a aquelios otros
quienes bajo los requisitos legales pertinentes soliciten la asesoria del SINTRAINAGRO.

Las empresas se entenderan.con el sindicato para todo lo relacionado con la aplicaciéon de la
convencién colectiva de trabajo, igualmente reconoceran el derecho de asesoria que le otorga

la ley a las entidades del segundo (2) y tercer (3) grado a las cuales este afiliado el sindicato,

o a las que se llegare a afiliar, y se compromete a no promover pdralelismo sindical de
Acuerdo al Decreto 2025 de Junio 8 de 2011 y el Art- 26 de la ley1453 del 2011, Convenios
87 y 98 de la OIT, Art 53, 55,56 y 93 de CP de 1991

ARTICULO No 3: VIGENCIA

La convencidn coléctiva de trabajo que se suscribe como resultado de la negociacion del
presente pliego, tendra una vigencia de ocho (8) afios contados a partir del 21 de noviembre
de 2018 al 20 de noviembre de 2026

ARTICULO No 4: EINALJDAQAELIQAQQN_Y_ALQANSE
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre las empresas OLEAGINOSAS
DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS Y. PROGRESO PALMERO SAS, y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO” con
personeria juridica No. 00258 de julio 24 de.1975, para fijar las normas que rigen para los
contratos individuales.de trabajo de los empleados beneficiarios de la misma, durarite su
vigencia y procurar.el mejoramiento y la seguridad industrial, salud y seguridad en el trabajo

e higiene en las condiciones laborales. A ella se consideran incorporadas todas las.

disposiciones legales pertinentes, y toda disposicion o reglamentaci6n en contrario a los fines
expresos de esta Convencién que tiendan a desv1rtuar o0 a contradecir las estipulaciones de
la misma, se tendran’como inexistentes.

PARAGRAFO 1. El contenido de la,presente convencién colectiva no se aplicara a los
‘trabajadores que desempeifian funciones de direccion, confianza o de manejo y que presten
sus servicios en las empresas OLEAGINOSAS DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS Y
PROGRESO PALMERO SAS; tampoco a aquellos, que Ia ley excluye expresamente de esta
pOSlbllldad )
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PARAGRAFO 2. Lo anterlor no implica que superVISores y personal admlmstratlvo que no
representen al empleador puedan hacer ejercicio de sindicalizacion.

ARTICULO N° 5 0 EC TIVOS

\C

Las empresas OLEAGINOSAS DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABA]O SAS PROGRESO

PALMERO SAS, y las sociedades que en el futuro la reemplacen, respetaran los derechos de )

los trabajadores a sindicalizarse conforme a las dlSpOSlClOl‘leS legales y convenios
internacionales como los de la 0.L.T. En caso de conflicto colectivo comprendido entre la fecha

de presentaci6n del pliego y hasta la fecha de la firma de la Convencién Colectiva o revision -
. salarial, o hasta cuando quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuese el caso, Las empresas

OLEAGINOSAS DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS, PROGRESO PALMERO SAS, daran
aplicacién al contenido del articulo 25 del D. L. 2351 DE 1965. :

'AR'rlcuLo No. 6: AIEuglgu A DIRIGENTES S!NDIQA!;ES_
A partir de la firma de la presente Convencién Colectlva de trabajo LAS EMPRESAS se
reuniran ordinariamente con la orgamzac:on Sindical por lo menos una vez cada trimestre o

cuando las circunstancias extraordmarlas lo exijan’a solicitud de alguna de las partes, para

tratar asuntos de mutuo interés para las empresas o el smdlcato
{ _ , oo

 ARTICULO Ne 7: DERECHO DE ASOCIACION Y ASESORIA SINDICAL

Las empresas OLEAGINOSAS’ DEL YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS, PROGRESO
PALMERO SAS, EL EMPLEADOR garantizaran a sus trabajadores el derecho de afiliarse
libremente al SlNDICATO Y a este, el libre ejercicio de sus funciones legales y-estatutarias y
la representacion de los traba]adores Igualmente, reconace el derecho de representacién y
asistencia a entidades Federales y Confederales, legalmente constituidas a las cuales este
afiliado. LAS EMPRESAS reconoceridn al SINDICATO como el representante de los
. trabajadores sindicalizados, de acuerdo alo que para el ejercicio de sus derechos colectivos,
. dlspone la ley -

" De igual manera Ie dara cumpllmlento al fuero yalas garantlas establecndas enel Art 39 de

la Constitucién Pohtlca \

ARTlCULO No. 8: MN_Q!M .
Las empresas OLEAGINOSAS .DEL ‘'YUMA SAS, PALMA Y TRABAJO SAS, PROGRESO

- PALMERO SAS descontaran de los salarios de cada uno de los traba]adores Sindicalizados y
\ - .



a partir de'su vigencia el valor de las cuotas ordinarias y extraordmarlas que ‘establezca la

asamblea y los estatutos del sindicato. LAS EMPRESAS pagaran estas cuotas al sindicato, .

simultdneamente con el pago de' némina de la empresa, donde se realizé el descuento,y a _la
vez enviara un listado pormenorizado donde figure. el nom'bre del trabajador, cuantia y fecha.

PARAGRAFO Las empresas descontaran a los trabajadores sindicalizados, el valor de un dia
(1) de salario del aumento salarial y los entregara a la tesoreria del smdlcato, a mas tardar al:
quinto (5) dia habil de su recaudo. -

ARTICULO No. 9: EEBM!SLLLS[NDEALES A

LAS EMPRESAS concederan treinta y sels (36) dias de permlso sindical remunerado con el
salario bésico, por cada afio de vigencia de la convencién, para adelantar actividades propias
de la organizacién sindical, y reuniones ordmarla_s o-extraordinarias de la junta directiva:

Estos permisos deberan ser solicitados con una antelacién no inferior a 5 dias.

ARTICULO N° 10:

" Con posterioridad a la firma dé la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LAS EMPRESAS
" seguiran contratando a sus traba]adores con arreglo a lo que para estos eventos dlspone la
' ley .

Los trabajadores sindicalizados que a la fecha de la firma de la presente convencién colectiva,

y que hubieren notificado. debidamente a la empresa de su afiliacién, y se -encuentren .
- vinculados mediante contratos de trabajo a. termmo ﬁ]o pasaran a tener contratos de '

“duracién mdeﬁmda

ARTICULO No. 11:Mﬂmzmmﬂ.mg '

Antes de aplicar una sanci6n dlsc1plmarla las empresas citaran a descargos al o a los’
trabajadores encartados - ', .

El trabajador podra asistir s6lo o acompaiiado con dos compafieros de trabajo y si éste es
sindicalizado, en la citacion, se le hara saber el derecho que le asiste de presentarse ala
misma, con dos personas que pertenezcan ala organizaci6n sindical. .

De la diligencia de descargos se levantaré un acta y la decisi6n tomada por el funcnonanoi
competente de la oficina de talento humano,.se le informara por escrito al traba]ador Siel .
. trabajador no se presentaala dlhgenCIa se levantara un acta, de]ando tal constancia.

No producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se impo’nga orhitiendb gste tramite.

A L . '

)
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. tenido conocimiento de la ocurrencia de los mlsmos -

"ETAPAS DEL PROCESO blSCiPLlNAkIO'

Todo proceso dlsc1plmano que se adelante y en el cual se encuentre mvolucrado un- -

trabajador smdlcallzado se reglra por las siguientes, etapas ]
' . = . - - .

- . . ] . LI ‘

, -

1. Al empleado se le debe poner en conocimiento de la existencia de una investigacién ensu’

contra, el empleador debera comunicar al- empleado por escrito, los hechos, la fecha, horay
lugar de los mismos y las pruebas que hubiere recibido o vaya a recibir, para comprobar la
existencia de la presunta falta.

2. La persona encal:gada de adelantar la‘averiguacién; deber4 citarlo dentro de los tres dias

‘habiles siguientes, a aquel en el cual se tiene conocimiento del.hechp-maferia dela diligencia,

no podra ser citado a ninguna diligericia' ningun trabajador, cuando los hechos hubiesen
ocurrido con por lo menos dos (2) meses de anticipacion, 51empre que el empleador, hublere

\ . "

‘3. En la citacién de la diligencia de descargos, el empleador deber4 comunicar al empleado

por escrito, los hechos, la fecha, hora y lugar de los mismos ylas pruebas que hubiere recibido
o vaya a recibir, para comprobar la existencia de la presunta falta; si de testigos se tratare,
debera expresarlo asi, indicando, ademas, la fechay hora, en la cual tendra lugar la dlllgenC|a

- 0encaso de haberlos recibido,. debera mdlcarlo asf.

4, Recepcionadas la_s pruebas el empleador deber4 ponerlas en conocimiento del empleado,

para su contradiccion; es entendido que todos los hechos’ constitutivos de una falta

disciplinaria, o.la sancién por aplicar, debén estar previamente contenidos en la ley, el

contrato de trabajo, las politicas empresarlales, oel reglamento interno de trabajo.

5 Puestas a consnderacnon del empleado las conductas que se le endilgan y las pruebas que

" pesan sobre él, este podra presentar sus descargos de manera verbal o escrita dentro de.los

tres dias habiles siguientes, pudiendo acopiar o solicitar pruebas o controvertirlas.

6. La.diligencia de descargos, si la hubiere deberd tener lugar siempre que existan motivos o
hechos que la sustenten, el traba]ador debera asistir a la misma, su asistencia es obligatoria

y solo se admitira como, excusa la médica, salvo circunstancias de caso . fortuito o fuerza '

mayor; la excusa médica debera provemr de la entidad a la cual el trabajador se encuentre

afiliado; la decisién del empleador debera sustentarse en deblda forma, a través de dec1snon :

motivada y congruente, con los elémentos de prueba aducndos, y dentro-del andlisis deberan
ser consideradas las exphcacnones que suministre’ el trabajador si las hubiere, en idéntico
sentido y cuando el trabajador las adu1ere, se deberan conSIderar sus medlos de prueba

—
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7. Toda sancién debera ser proporcional a la falta que se comete.

- 8.En désarrollo"del principio de Continuidad, ‘toda falta que tuVieré mas de dos meses de

ocurrida, siempre que hubiere sido conocida por el empleador ¥y que no hubiere dado origen
al procedlmlento que aqui se sefiala, se.entendera que prescribird'y no podra ser analizada
por este. . - _ . - : -

9. El despido, entendido como la facultad que tiene el empleador de ponerle fin al contrato-
de trabajo con justa causa, o sin justa causa cancelando el monto que corresponde a la |

respectlva indemnizacién, no constituye una sancnon disciplinaria; solo las constituyen, la

multa y la suspensién y las demas que se mencionan dentro la ley, el contrato de trabajo, las'

-politicas -empresariales, o el reglamento interno de trabajo de las empresas. El simple
llamado de atencidn, por primera vez, no constituye una sanciéon dlsc1plmarla.

10.Enla decision.que resuelva las solicitudes del empleado se podra incluir la negativaala-

practica de las’ pruebas solicitadas por éste, cuapdo de las mismas se pueda evidenciar con
claridad, que no son conducentes, es decir, que carecen del mérito necesario para demostrar
aquello que se pretende o que no son pertinentes; es decir que no guardan relacién con el
tema del cual se tratare; si se encontrare que los hechos son constitutivos deuna ]usta causa,
el tramite se terminara de mmedlato y la decision dejara de ser con51derada como una
sancnon disciplinaria. ' '

El empleador podré sin embargo desped{r, si lo considera indispensable, pero pod-ré también

abstenerse 'de hacerlo, cuando a su juicio, ello no sea convemente

11. Producida la sancién, el traba]ador contara con dos dlas habiles despues de que sé lé
comumque la decisidn, para interponer, si lo desea el recurso de reposncwn contra quien
impuso la sancién oen subsidio el de apelacnon para ante el inmediato supenor 'de quien la
" impuso, ambos- recursos deberin ser sustentados en deblda forma. La decision deﬁmtlva
debera ser proferida dentro de los ocho (8) dias habiles SIgulentes al recibo del documento y

se notificard_ al trabajador, personalmente o por. el medio que me]or le asegure el

conocxmlento de la misma. ’ “

~ re

No se cons;deran dlas valldos los domlmcales,. ni los festlvos, o aquellos dentro de los cuales
el traba]ador no presta servicios. . o o

L

12. GRADOS DE RESPON'SABILIDAD: ) L | | .

N\

Al trabajador solo se le podra sancionar teniendo en cuenta el grado de partncnpacnon en el
.cual hubiere mcumdo por acc1on o por.omision, en los hechos que se le lmputan N
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Enla déterminécién de su résponsab'ilidad se debera tener en cuenta ademis del grado de -
culpabilidad del empleado, su comportamiento, conducta o compromiso anterior y todos los '
" demas factores relaciohados'con aquellas o con los hechos materia de indagacién, en todo

caso, de ello debera dejarse constancia dentro de la decision que se produzca..

Impuestas las sanciones por las personas facultadas para ello, éstas seran ejecutadas a través

del Departamento de Recursos

trabajador. .

ARTICULO 1=3._ REGIMEN DE SALARIOS:

AN

Actualmente la tabla de salarioses la siguiente: '

Se anexa la tabla de precios actualmente vigente: -

1

ANEXO 1. TABLA DE SUELDOS POR LABORES

\

- Humanos, dependencia que notificard por escrito al -

TA | VR '

s _ RENDIM | RE | UNID | UNITARI | cantida | Observ
LABOR. DETALLE | IENTO | A | AD |O BASICO | d/afic _[acién
COSECHA ' ' ]

T Cortey | . : -
recolecc | - 1.3 . $ 1~
. liende | 1378 |49 |5 2950 |6.552.
|a. Mayor de 20 afios fruta Kg |21,88 |9 798
' Cortey’ _ L _ S
‘recolecc 1.991 1.3 $ . N i
o i6n de R $ '29.50 |15.613 |Hibrido
b.de 6 a 15 afios ' - fruta - Kg (21,87 |9 963 a21,87
: Cortey | ' o
recolecc | . 196 $ )
_ | ibnde | 618 | 3. $ 29.50 |3.586.
c.de 3 a5 aiios fruta Ke (30,64 [9 - [180
’ ' Cortey _
recolecc | -p., | 75 ‘ $ _
i6on de *7 ‘$ {29.50 |506.00
d. Menor de'3 afios fruta ' Kg 139,00 |9 8

PODA CICLO UN ANO
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Palma

- ’ mayor °
72 |60 _ $ de 27 .
: ' {Palm|$ . ..|29.50 . |afiosa
a. Palma > 20 aifos " |Poda - | a |491,80 |9 -130.662 | 590,18
b. Palma de 152 20 : 80 (72 |Palm|$ 29.50 . .|Del4a
afos = - ] Poda -a__|408,92 |9 165.359 |17 afios
. 111 i .18 :
L 106 | % |Palmi.$ - 129.50 " '|De6a
c. Palmade 5 a 15 afios | Poda "a, |26826 |9 -~ [87.753 |13 afios
= 10 . $
_ : L 98 0 Paim|{$  |29.50 . |Dela
d. Palma de 1'a 4 afios - [Poda - 5 i1 a_ '1295,09 (9. --|72.5435afios
‘| PLATEO MECANICO ' '
CICLO 45 A 90 DIAS : B
- g De8
1o | 306.]28 . 1s : |afiosen
Radio2 |+ .| 9 |palm|$ . |29.50 |1.146: |adelant
a. De 6 en adelante mts a_[102,01 |9 041 e '
. . 19 - . ' $ . .
: Radio 2 | 273 5 palm| § 29.50 - |De4a
b. De 4°a 6 afios mts > a' [151,33 |9 48.490 | 5aiios
S "|Radio 2 | 260 202 palm|$ . |29.50 47153 |De2a
c. De 0 a 3 aiios mts _ a |13407 |9 . |0 3 arios.-
' Para - . - '
plateo $ .
_ * | mecanic palm| $ 29.50 |1.666. |Prome
d. Alquiler de guadafia |o “a_ 166,78 |9 061 |dio
LIMPIA DE DRENAJES ' .
oL Dela2
mtsde | - |No| .7 | $
: - profund | No apl No 29.50
a. Principal . - |idad aplica |ica: aplica |9
' ' ' - s ‘No $
o . De0a |No |apl No = . [29.50
b. Secundario” . - 99 cem |aplica: |ica- |aplica [9 ‘-
GUACHAPEO :
MECANICO
N De 90 "~ : | No $.
: - {diasen | No apl No 29.50
.|a. Invasién Alta | adelante | aplica * |ica - aplica . |9

BEEENN



. | No $
: . De50a | No  |apl No 2950 |
b. Invasién media - |89 dias -|aplica |ica aplica |9
FERTILIZACION : '
| 95 | $
, - o 1250 | ¢ $ 29.50 |263.25
Fertilizacion Delkg’ |’ . 30,89 |9 9 -
- | M REE :
De 0,5 1.700 .3'2 $ 29.50 |553.43
.| Fertilizacion ke 20,60 - (9 ° |1.
i 18 $
_ . . 2.100 1'5 $ 29.50 |553.43
Fertilizacion Bérax _ 1626 |9 (1 -
PLATEO QUIMICO
. No| o .
_ . -|De0a5-|No  [apl |- No
Plateo quimico | afios aplica , |ica aplica
De 6 No -
. _|afiosen | No apl 1 No -
" | Plateo quimico adelante | aplica |ica aplica
RASTRILLA )
I N N No |- 4
. . De0a3 |No  |apl No
. [ Rastrilla de platos afos aplica |ica aplica
' ' De 6 ' No ]
- _ afiosen | No apl No
Rastrilla de platos adelante | aplica Jica aplica * |-
. * $ )
_ 29.50
SANIDAD 19
J .. : $
C : .85 |72 |Mue|$ 29.50
Lectura de plagas 8x8 ' stra [411,0 |9 33.808
oo |16 $ ‘
lectura 1972 199 palm|$ . (2950 [ -
Lectura de pc - {depc : - a [18,2 9 18.139
Control 1 1 | Jorn |29.508, |29.50 .
Cirugia pc . al |0 9 . 2.400
- . 1 $
, ¢9- |.8 [Hect|$ '~ |29.50
Strategus = Control _.'p  |area|3.641,0 |9 - [18.219
POLINIZACION S

De 0,9
allkg

De 0,4-. N
1a 0,6 kg.
De0,01 "
-1a0,2kg

12x12
Se paga
21111a
hectare
a

al
jornal .

\

Se paga

&



. DeOa’ i ) . S
110 " 10 - 1 -
h inflores | -7 Hect | $ 29.50 |126.86
Polinizacién "| cencias - area [3.253,0 (9 . 4
Inflores
_ cencia _
T adiciona
-\ Polinizacién 1
: Hectare
a K $
: adiciona $ 29.50
Polinizacion . 1 3.253,0 |9
. ANEXO 2. TABLA DE SUELDOS
: o Salario _
- Cargo Mensual ;
MECANICO - - 901000 . '
OPERADOR DE o |
- o _ . PLANTA 850.000 ' i
. .- [ _:INDUSTRAL - -
' AUXILIARDE - .
* BASCULA - 881.820 .
ELECTRICISTA 937.041
OPERADOR DE
MAQUINARIA ~ 1'179'5§8
| AUXILIARDE  .__°
- ALMACEN . 850.189
" AUXILIAR DE o
ASEO 850.189
ANALISTA DE 941.009

- LABORATORIO . _

v Dichos-valores se incrementaran asi:
\ -ne I )

Se péga
por
hectare

-|apor
‘| rangos -



LR - o '

Para el afiode 2019 con base er el lPC certlﬁcado por el DAN E para el afio 2018 mas medlo
punto (0,5) A - .- , :

Para el afio 2020 con base en’el IPC certlﬁcado por el DANE para el afio 2019, mas medlo
punto (0 5) :

Para los otros afios de vigencia de esta convencion, a. partlr de enero de cada ano, con base _

en el IPC certlﬁcado por el DANE para el afio inmediatamente anterlor

PARAGRAFO En el caso de .que las empresas reconozcan bonificaciones extralegales no.

.constitutivas de salano estas bonificaciones se haran extensivas a los. trabajadores
smdlcallzados que laboren en las mismas areas, en la cual se haga tal reconocimiento,
cumphendo las condiciones requerldas para obtener dicho beneﬂcro, como todos los demas
- trabajadores. - . : L
ARTICULO 14. PERMISOS REMUNERADOS - S . oo

&

. LA EMPRESA concedera Permlso remunenado con salario basico, para cita médica en

-medicina general ordenada por el médico de la EPS a la cual esti aﬁliado EL TRABAJADOR,
~ pero en ese caso EL TRABA]ADOR no perdera derecho a .la remuneracion del descanso
. dominical. .

R}

En caso de citas médicas ordenadas por médicos espec1al|stas de la EPS ala cual esté aﬁhado

~ EL TRABAJADOR, se le reconocera un auxilio de desplazamiento, no constitutivo de salarlo, .

por una sola vez por evento, por la suma de TRENTA MIL PESOS..

* Esta'suma se rea]ustara penodlcamente en el mismo porcenta]e en que se mcremente el -
... salario de EL TRABA]ADOR ) .

Con el presente se declarada solucnonado todos los puntos del pllego de peticiones
presentado por la Orgamzacmn :

Para mayor constancra se ﬁrma la presente convencron colectiva de traba]o por los que en.
© ella partncrparon .
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INERO SALAS E

GONZAL® GONZALES HERNANDEZ
Presidente Sintrainagro

Asesora Juridica

KELLY SOLANO
Asesora del Sindicato

15 cavlsS Caamano
- LHis CARTOS CAAMANO OLIVEROS

Palma y Trabajo

Vol 2 VV//L < _
CAMILO JOSE EPINAYU -
Dleagindsas del Yuma
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