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Ref: Depdsito de Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre COLOIMBIANA
KIMBERLY COLPAPEL S.A. y SINDICATO DE COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL

S.A. - SINTRAPULCAR

MELISSA ECHEVERRI DUQUE, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
condicién de apoderado especial de COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.- respetuosamente

solicito realizar el tramite de depdsito de Convencidén Colectiva de Trabajo, de acuerdo con la
AU
™

informacidn que relaciono a continuacion: ——

Nombre depositante

MELISSA ECHEVERRI DUQUE

No. Identificacion

32.295.942 T.P. 179.240

Calidad

Apoderado COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.

Direccion correspondencia

CARRERA 43 A No. 5 A 113 TORRE SUR PISO 14 EDIFICIO
ONE PLAZA MEDELLIN

No. teléfono

6040433

Correo electrénico

mecheverri@contextolegal.com

Tipo de deposito

Convencion Colectiva de Trabajo

Vigencia

!

Dos {2) afios contados a partir del 01 de noviembre de
2018 y el 31 de octubre de 2020.

No. Trabajadores a quienes aplica

123 beneficiarios.

Ambito de aplicacién

Nacional

No. Folios

Total: INDICAR (25)

e Convencion Colectiva de Trabajo (7)

e Acta de cierre etapa de arreglo directo (2)

e Certificado existencia y representacion legal (15) y
(15) anversos

¢ Poder autenticado en original (1)

tgntamente,

ELISSA ECHEVERRI DUQUE
.C. 32,295,942 de Envigado
T.P.179.240 del C.S. dela )
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' ) Codigo:
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE H
MINTRABAJO CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Juio 11 de 2074
CONTRATOS SINDICALES e

Direccion Territorial de Antioquia
Inspector de Trabajo ADRIANA ZAPATA MUNERA
Namero 39

CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |29 (11 2018 HORA 3:55P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MELISSA ECHEVERRI DUQUE
No. IDENTIFICACION 32.295.942
CALIDAD APODERADA DE COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.
DIRECCION DE i
CORRESPQHDENCIA CARRERA 43 A No. 5 A 113 TORRE SUR PISO 14 EDIFICIO ONE PLAZA MEDELLIN
No. TELEFONO 6040433 | Correo Electrénico | mecheverri@contextolegal.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
SINDICATO(S) CONCESIONES MADERERAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA PARA LA

{cuando sea Convencién o Contrato Sindical) | FABRICACION DEL CARTON EL PAPEL Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y DE
LAS ARTES GRAFICAS DE COLOMBIA “SINTRAPULCAR”

CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS DEL 01 DE N0V|EMBR2EOZDOE 2018 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 123 AMBITO DE APLICACION . Regional
do sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL CONTRATO
SINDICAL N/A. No. Folios 26 FOLIOS
{cuando sea Contrato Sindical) .

NOTA: EL DEPOSITANTE MANIFEISTA QUE NOTIFICARA AL SINDICATO: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA COLOMBIANA
KIMBERLY COLPAPEL S.A. "SINTRAPULCAR” EL CUAL ESTA DOMICILIADO EN MEDELLIN

La convencion colectiva se depositard a més tagddr dentoe fos quince (15) dias siguientes a! de su firma.
Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamenté estipulada e presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desaolio det Convenio 87 de 1948 de ta Organizacibn internacionat del Trabajo/ratificado por Ja Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
coffrato sindical dfpositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conpcen el cgntenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.

/L/
Me(ISSA ECHEVERRI DUQUE
nspector de Trabajo y de Seguridad Social La Depositante — Apoderado por la empresa
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DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
MINISTERIO DEL TRABAJO DE MEDELLIN
E. S. D.

Ref. Poder para Depoésito de Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre
COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. y SINDICATO DE COLOMBIANA KIMBERLY
COLPAPEL S.A. - SINTRAPULCAR

SIDNEY ROBERTO FACCIO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en nombre y representacion de la empresa COLOMBIANA KIMBERLY
COLPAPEL S.A. en mi calidad de representante legal, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion que se adjunta, por el presente escrito manifiesto a ese despacho que confiero
poder especial, amplio y suficiente a los doctores MELISSA ECHEVERRI DUQUE y/o SIMON RESTREPO
CALLE y/o ANA MARIA MARIN HIGUITA y/o ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO,
identificados como aparece al pie de sus firmas para que en nombre de la entidad que represento,
procedan con el depdsito de la Convencidn Colectiva de Trabajo en los términos del articulo 469 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, celebrada con SINTRAPULCAR asi como del acta de cierre de la etapa
de arreglo directo.

*
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Los apoderados quedan especialmente facultados para dep05|tar Ia Convenmon Colectiva y acta de
cierre Myencionados, asi como a sustituir este poder.

SA ECHEVERRI DUQUE ANA MARIA MARIN HIGUITA

.C 32.295.942 de Envigado C.C 1.128.470.944 de Medellin
.P.179.240del C.S. de la J. ! T.P.224.482 del C.S.de la ).
SIMON RESTREPO CALLE ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO
C.C 1.039.457.200 de Medellin C.C 1.037.228.225
T.P 266.350 del C.S. de la J. T.P 304.660 del C.S. de la J.



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Barbosa, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el veintinueve {29) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Unica del Circulo de Barbosa, comparecié:

SIDNEY ROBERTO FACCIO, identificado con Cédula de Extranjeria #0000603460, presentd el

documento dirigido a INSPECTORES DE TRABAJO y manifesté que la firma que aparece en el presente

documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

L(éﬁ ‘:«/ojbbv"

-------- Firma autégrafa -------- 29/11/2018 - 12:06:23 FaP

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razén: Extranjero
{Pasaporte — Cédula de extranjeria)

ELEONORA ANDREA VELEZ SIERRA
Notaria Unica del Circulo de Barbosa

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: nbcpndapygea
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CONVENCION COLECTIVA 2018-2020
COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A—- SINTRAPULCAR
ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Bogotd, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018) previo
acuerdo entre las partes, se reunieron en el Hotel Lancaster Suite House de Bogotd; los
integrantes de las comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Principales: =~ NATALIA LOPEZ HERRERA
WILLIAM SUA BERMUDEZ
NELSON MORALES

Asesores: ANA CRISTINA MEDINA GONZALEZ
NICOLAS GODOY VIDAL

POR EL SINDICATO: Principales: OMAR MARTIN CORREAL
JORGE WILLIAM VELANDIA
MARCO JULIO FRANCO
FABIO RODRIGUEZ SANCHEZ

Asesores: LUIS HUMBERTO RUBIANO

1. Las partes en esta negacidn colectiva declaran que con los acuerdos contenidos en el texto de
la convencién colectiva que se suscribe como anexo de esta acta, se da por concluido
integralmente el conflicto colectivo de trabajo surgido entre ellas con motivo del pliego de
peticiones presentado por el Sindicato, y que se ha convenido en todos sus términos la
Convencidén Colectiva que regird sus relaciones para el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2018 y el 31 de octubre de 2020.

En constancia de lo anterior, se firma siendo las 2:00 pm del 14 de noviembre de dos mil dieciocho

(2018).
M w- q/
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RECONOCIMIENTO
DEL SINDICATO

Canvencion 2018 -2029, COL

BIANA KIMBERLY COLPAPEL § ULCAR.

.
La pres COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A o como se llegare a denominar o IIamr en u uturo, reconoce como URico

representante de los trabajadores sindicalizados o que en el futuro se llegaran a sindicalizar al SINDICATO NACIONAL DE .
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS CONCESIONES MADERERAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA, PARA LA
FABRICACION DEL CARTON, EL PAPEL Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y DE LAS ARTES GRAFICAS DE COLOMBIA
“*SINTRAPULCAR” con Personeria Juridica nimero 06830 de diciembre 5 de 1979 o como se llegaren a denominar las partes en el futuro, y
por lo tanto, se tratara con sus representantes y los de sus organismos superiores, todos los asuntos de orden social pertinentes a las
relaciones laborales y a la aplicacion e interpretacion de las normas contenidas en la presente Convencién Colectiva De Trabajo y en la Ley.

ARTICULO 2.
VIGENCIA DE LA
CONVENCION

La presente convencién colectiva de trabajo regula las relaciones entre COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. y los trabajadores
representados legalmente por " SINTRAPULCAR" con personeria juridica No. 06830 de diciembre 5 de 1979 en el lapso comprendido entre
01 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2020.

ARTICULO 3.
OBLIGATORIEDAD
FAVORABILIDAD E
IRRENUNCIABILIDAD

Las normas de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entienden incorporadas a los contratos individuales de trabajo de cada
trabajador sindicalizado, En caso de duda en cuanto a la vigencia, aplicacién o interpretacién de las normas laborales y convencionales, se
aplicara la norma, disposicion o interpretacion que sea mas favorable a los trabajadores, al tenor de la constitucion y la ley. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

La EMPRESA esta obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente Convencién, a no desconocer los derechos, garantias y
prerrogativas convencionales.

Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencién Colectiva de trabajo se aplicaran a todos los trabajadores acogidos a la
presente convencion. En consecuencia, son nulas las clausulas pactadas en los contratos de trabajo o en cualquier otro escrito, por medio
de los cuales dichos trabajadores renuncien a los beneficios convencionales.

ARTICULO 4. CAMPO

La presente convencion colectiva de trabajo rige para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren vinculados de manera directa

DE APLICACION con la empresa
COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A., y los que se sindicalicen en todo el territorio nacional. COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL
S.A.se compromete a que si llegare a cambiar de nombre respetara todo o establecido en la convencion colectiva vigente.
ARTICULO 5. La empresa COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. respetando lo establecido en el Art. 25 del Decreto Ley 2651-65 subrogado por el
PROTECCION Y Art. 6 de la Ley 50 de 1990 no despedird a ningun trabajador sindicalizado desde la presentacién del pliego de peticiones hasta la firma de la
GARANTIAS presente Convencion Colectiva de Trabajo, respetando los diferentes fueros de proteccion.
ARTICULO 6. La empresa COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. dara permisos remunerados a la Comisién Negociadora con el safario respectivo de
NEGOCIACION cada trabajador como si hubiese laborado en el turno correspondiente de trabajo habitual, desde la presentacién del pliego de peticiones y
hasta la firma de la presente Convencién Colectiva de trabajo.
El alcance de este articulo serd acordado en el acta de instalacién de la negociacion de cada pliego de peticiones que presente la
organizacion sindical.
ARTICULO 7. _|La empresa COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. mantendra a SINTRAPULCAR tres carteleras para la planta de Tocancipa y dara
CARTELERA una para la planta de Barbosa, para que sean administradas por los directivos del Sindicato y que estas sean instaladas en un lugar visible

para todo el personal dentro de las instalaciones de la planta.

ARTICULO 8. AUXILIO

Para impulsar las actividades culturales y deportivas que emprenda Sintrapulcar Seccionat Tocancipa, la Empresa destinara durante la

PARA DEPORTES Y presente vigencia de la convencién un auxilio por la suma de Dos Millones de Pesos M/Cte ($2.000.000), los cuales se pagaran ios 15 dias
ACTIVIDADES siguientes a la firma de la convencién.

CULTURALES

ARTICULO 9. AUXILIO A SINTRAPULCAR: La compafiia entregara por Unica vez durante la vigencia de la presente convencién, un auxilio por valor de 15
AUXILIOS A SMMLYV con el fin de subvencionar el arriendo mensual de la oficina de Sintrapulcar Seccional TOCANCIPA.

SINTRAPULCAR

La compafiia entregara al sindicato un auxilio mensual de por valor de 4 SMMLV

Jp?




ARTICULO 10.
AUMENTACION

ALIMENTACION: La empresa suministrara a sus trabajadores alimentacion segln lo siguiente:

Turno 1:

Refrigerio a las 5:30 a.m.: bebida caliente, producto de panaderia, fruta, queso.

Refrigerio a las 7:30 a.m.: bebida caliente o fria, un energético (arroz, papa o yuca entre otros) , una proteina (Carne, pollo, pescado entre
otros), porcidn de fruta. O refrigerio alternativo compuesto de porcion de fruta, proteina y energético.

Turno 2:

Refrigerio a las 5:30 p.m.: bebida caliente o fria, un energético (arroz, papa o yuca entre otros) , una proteina (Carne, pollo, pescado entre
otros), porcidn de fruta O refrigerio alternativo compuesto de porcién de fruta, proteina y energético.

Turno 3:

Refrigerio a las 1:00 a.m.: bebida caliente o fria, un energético (arroz, papa o yuca entre otros) , una proteina (Carne, pollo, pescado entre
otros), porcion de fruta O refrigerio alternativo compuesto de porcion de fruta, proteina y energético.

Los trabajadores que laboren un minimo de dos (2) horas extras seguidas a continuacién de su correspondiente turno, tendran derecho a
una comida pagada al 100% por la compaiiia.

Los trabajadores que laboren en el horario de 7:30 a.m. a 5:00 pm de lunes a viernes, la empresa le auxiliara con el 100 % del valor del
desayuno y el almuerzo.

ARTICULO 11.
VACANTES Y
ASCENSOS.

1. La empresa definira los cargos vacantes que se proveeran a través de concursos de méritos, publicando en carteleras las vacantes
disponibles.

2. Los trabajadores interesados en participar en el concurso lo haran saber a la empresa por intermedio de Recursos Humanos.

3. Los aspirantes se someteran a examen teérico y practico relacionado con las habilidades y requisitos necesarios, con el fin de determinar
si se reinen las condiciones para el nuevo cargo a que aspira.

4. Quienes obtengan el mayor puntaje pasaran al pericdo de entrenamiento para el nuevo cargo y se fijaran los objetivos del nuevo cargo de
acuerdo al proceso disefiado por la compaiiia.

5. Finalizado el periodo de entrenamiento se realizara una evaluacién de su rendimiento laboral y conocimientos adquiridos en el nuevo
puesto.

6. Los candidatos que no retinan las condiciones requeridas o no superen las pruebas dentro del concurso, continuaran en su puesto.

7. Cuando no se hayan presentado candidatos o no se hayan logrado los puntajes y requisitos minimos necesarios para la vacante, la
empresa tomara la decisidén de buscar el remplazo con personal dentro o fuera de la misma.

8. Dependiendo de los cargos, se exigira experiencia previa en operaciones que requieran cierta destreza o afinidad compatibles con la
vacante.

ARTICULO 12. PRIMA
DE MATRIMONIO

Los trabajadores sindicalizados que se encuentren al servicio de la EMPRESA y contraigan matrimonio, se les concedera cuatro (4) dias
calendario de permiso remunerado, asegurando que este se entregue desde el dia de la ceremonia y una prima equivalente a 4 dias de
salario minimo diario legal vigentes (4 dias de SMDLV).

PERMISOS POR LUTO

ARTICULO 13. Cuando un trabajador(a) sindicalizado realice un reemplazo, por licencia, incapacidad, vacaciones o cualquier otra eventualidad con tiempo
REEMPLAZOS determinado, previa programacién de la EMPRESA, recibira el 100% del salario correspondiente del salario del cargo en el turno que se

encuentra reemplazando. El tiempo de estos reemplazos se computard como periodo de entrenamiento para el caso de un ascenso.
ARTICULO 14,

A cada uno de los trabajadores en caso de fallecimiento de un miembro de su grupo familiar cobijado por los grados establecidos legalmente

en el # 10 del Art. 57 del CST. se le reconoceré el permiso legal vigente mas dos (2) dias habiles remunerados con el 100% del salario base
adicional a los establecidos por la ley.

ARTICULO 15.
FONDO DE VIVIENDA

COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A establecera un fondo rotativo para mejora o compra de vivienda por 300 millones de pesos que
puede usarse de la siguiente manera:

1. Prestamos para los colaboradores afiliados a SINTRAPULCAR TOCANCIPA con mas de tres afios de antigliedad hasta de 40 SMMLV,
segln la capacidad de endeudamiento de la persona. Dicho préstamo implica todo el proceso incluyendo la hipoteca. Este préstamo no
causa intereses y se descontara en 60 meses.

2. Prestamos para los colaboradores afiliados a SINTRAPULCAR TOCANCIPA con mas de tres afios de antigliedad hasta de 5.8 SMMLV
para gastos notariales de escritura y/o mejoras de vivienda, los cuales no tendran intereses y se descontaran por nomina a un plazo méaximo
de 30 meses. Lo anterior teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento de la persona y el proceso de evaluacion que establece el
procedimiento.

PARAGRAFOQ: La Empresa reconocera via reembolso al trabajador el valor equivalente al costo de la deshipoteca al momento de cancelar el
100% de la deuda.

ARTICULO 16.
OFERTA DE
PRODUCTOS

La Empresa entregaré de manera gratuita una oferta de producto cada dos meses, conformada por seis (6) productos de los que la
compafiia comercializa en el mercado nacional teniendo en cuenta la disponibilidad del negocio, como ha sido la costumbre y procurando
que esta sea en proporciones y cantidades similares en cada bimestre.

ARTICULO 17,
GESTIONES ANTE EL
IPS, EPS, ARL

La EMPRESA se compromete a cumplir con las responsabilidades y obligaciones emanadas de la legisiacion vigente a través del desarrollo
de la politica empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo, los programas, subprogramas y plan de trabajo determinados por el SG-SST.

7
.,f/

- 2




ARTICULO 18. PRIMA |La Compafiia otorgara el beneficio de pafiales a los trabajadores sindicalizados que tengan un hijo Iegalmente reconocido durante la vigencia
DE NACIMIENTO de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo de id siguiente manera:

Primera entrega: una (1) paca de recién nacido, una (1) paca de pequefio, tres (3) pacas de mediano, tres (3) cajas de toallas hiimedas.
Segunda entrega: cinco (5) pacas de grande, una (1) caja de toallas humedas.
Tercera entrega: cinco (5) pacas de extra grande, una (1) paca de extra extra grande, dos (2) cajas de toallas humedas.

La entrega de! producto se realizara de acuerdo a lo establecido por la politica de maternidad definida por la compaiiia.

ARTICULO 19. La EMPRESA auxiliaré anualmente a los hijos de sus trabajadores que cursan estudios con los siguientes valores:
AUXILIOS a. La suma de 7 SMDLYV por cada hijo que curse estudios en preescolar.
EDUCATIVOS b. La suma de 12 SMDLYV por cada hijo que curse estudios de primaria y secundaria.

c. La compafiia entregara semestralmente 22 becas universitarias para los hijos de los trabajadores equivalentes a veintiocho (28) dias de
salario minimo diario legal vigente (SMDLV) dentro de los estudiantes hijos de trabajadores que estén cursando estudios universitarios. Las
becas seran entregadas a los 22 mejores promedios. En caso de haber un empate entre promedios y que el nimero de becas se hubiera
agotado, se sorteara la Ulitima beca entre los estudiantes que hayan empatado. Para el segundo afio de la vigencia de la presente
convencion, se entregaran 25 becas con las mismas condiciones mencionadas anteriormente. Para esto, el colaborador debera presentar las
calificaciones del estudiante durante las fechas e+A16:B20stablecidas por la compaifiia.

d. La compaiiia entregara doce (12) becas para estudios de educacién superior entre los colaboradores que se encuentren cursando
estudios de tecnologia o pre-grado universitario. Las becas seran equivalentes a 28 SMDLV. Las becas seran entregadas a los 12 mejores
promedios. En caso de haber un empate entre promedios y que el nimero de becas se hubiera agotado se sorteara la Uitima beca entre los
estudiantes que hayan empatado.

e. Para el otorgamiento de estas prestaciones, el trabajador deberé presentar al area de Recursos Humanos el certificado escolar, recibo de
pago y notas del afio o semestre anterior.

En caso que las 12 becas asignadas a los colaboradores para estudios de tecnologia o pre-grado universitario no sean usadas por estos, se
pueden otorgar para los hijos de los colaboradores. Si una vez otorgadas las becas con base en lo dicho en el punto anterior, quedan
algunas disponibles, se otorgaran a los hijos de colaboradores que vayan a cursar primer semestre universitario, si los aspirantes a esta
Uitima opcidén son méas que las disponibles, se asignaran mediante un sorteo.

{. La compafia entregara semestralmente diez (10) becas para los hijos de los trabajadores sindicalizados que estén cursando estudios
Técnicos y Tecnolégicos, equivalentes a catorce (14) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV). Las becas seran entregadas por
sorteo entre quienes presenten las calificaciones del estudiante durante las fechas establecidas por la compaiiia.

Las becas serén acumulables dentro del mismo afio, es decir que las becas que no se reclamen en el primer semestre se acumularan para el
segundo semestre del afio.

Pueden resuitar beneficiarios padre o madre e hijo, desde que haya cupo y se cumplan con los requisitos expuestos.

ARTICULO 20. PRIMA |[COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A en el transcurso del mes de Diciembre de cada afio pagaré a cada trabajador sindicalizado una
DE NAVIDAD prima, teniendo en cuenta la siguiente escala:

Para trabajadores sindicalizados que en el momento del pago de la prima extralegal lleven menos de un (1) afio y mas de dos (2) meses de
laborar en la Empresa, se les pagara en forma proporcional al tiempo laborado sin que esta sea inferior a (8) dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 1 afio de antigledad la empresa entrega 18 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 2 afios de antigliedad la empresa le entrega 20 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 3 afios de antigiiedad la empresa e entrega 22 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 4 afios de antigiiedad la empresa le entrega 24 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 5 afios de antigiiedad la empresa le entrega 26 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados de 6 afios de antigiiedad la empresa le entrega 28 dias de salario ordinario.

Para trabajadores sindicalizados con mas de 6 afios de antigiledad la empresa le entrega 32 dias de salario ordinario.

ARTICULO 21. PRIMA |En el momento en el que el trabajador(a) sindicalizado salga a disfrutar de su periodo de vacaciones anual, la compariia le pagaré la
DE VACACIONES. siguiente prima:

1. Vacaciones que correspondan al primer afio de labores cumplidas: diecinueve (19) dias de salario ordinario.

2. Vacaciones que correspondan al segundo ario de labores cumplidas: veintitrés (23) dias de salario ordinario.

3. Vacaciones que correspondan al tercer afio de labores cumplidas: veinticinco (25) dias de salario ordinario.

4. Vacaciones que correspondan al cuarto afio de labores cumplidas: veintisiete (27) dias de salario ordinario.

5. Vacaciones que correspondan al quinto afio de labores cumplidas: veintinueve (29) dias de salario ordinario.

6. Vacaciones que correspondan al sexto afio de labores cumplidas en adelante: treinta (32) dias de salario ordinario.
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ARTICULO 22. PRIMA

Cuando un trabajador(a) cumpla cinco (5) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira una prima equivalente a quince (15) dias de

DE ANTIGUEDAD salario minimo diario legal vigente (SMDLV) -

Cuando un trabajador(a) cumpla diez (10) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira una prima equivalente a diecinueve (19)
dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla quince (15) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira una prima equivalente a veintidés (22)
dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla veinte (20) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira una prima equivalente a veinticinco (25)
dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla veinticinco (25) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira una prima equivalente a veintisiete
(27) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla treinta (30) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibird una prima equivalente a veintinueve (29)
dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV) ’

ARTICULO 23. La empresa reconocera al TRABAJADOR, cuando el Contrato de Trabajo termine definitivamente por haber sido reconocida la pensién de

AUXILIO DE vejez o invalidez, un auxilio de Jubilacidn de cinco (5) salarios basicos mensuales del trabajador. Este beneficio NO tendra caracter salariai

JUBILACION: teniendo en cuenta que no es una remuneracion de los servicios del trabajador y adicionalmente asi lo entienden y acuerdan las partes
conforme & lo permitido por la Ley 50 de 1990, articulo 15 y Ley 344 de 1996, articulo 17.

ARTICULO 24, La EMPRESA concedera a los trabajadores como permiso remunerado los dias veinticuatro (24) de diciembre, treinta y uno (31) de

PERMISO diciembre. En caso de que la EMPRESA necesite laborar en estos dias, procedera a programar labores como de costumbre y el dia se

REMUNERADO remunerara como festivo segun ley vigente.

Este beneficio no se perdera si se encuentra disfrutando de sus vacaciones, es decir, los dias antes mencionados no corresponden a dias
habiles de vacaciones y no constituyen periodo vacacional.

ARTICULO 25. Cuando el trabajador(a) sindicalizado labore domingos o festivos previa programacion y autorizacién de la EMPRESA, ésta le reconocera

DOMINGOS Y fuera del recargo legal, un treinta por ciento (30%) sobre su salario ordinario

FESTIVOS

ARTICULO 26: La empresa COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A., prestara el servicio de transporte en forma gratuita desde y hacia la planta,

TRANSPORTE estableciendo unos puntos determinados en los cuales los trabajadores podréan tomar el vehiculo que los transportara.

ARTICULO 27. E! trabajador al que su correspondiente EPS le formule el uso de anteojos, la EMPRESA le dara un auxilio equivalente a siete (7) dias de

AUXILIO DE salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

ANTEOJOS Para otorgar este auxilio el trabajador debera presentar la correspondiente formula médica expedida por la EPS a la que se encuentra
afiliado y su correspondiente factura, otorgandose esta prestacién por una sola vez en el afio, en caso que el empleado no tome este
beneficio lo puede trasladar a su conyuge o hijos.

Este auxilio desaparecera cuando la EPS asuma este beneficio.

ARTICULO 28. La Empresa otorgara al trabajador un auxilio semestral equivalente a tres (3) SMDLV (Mayo y Octubre) no constitutivos de salario, que el

AUXILIO DE SALUD  |trabajador podra destinar a tratamientos o insumos para su salud no cubiertos por la EPS.

ARTICULO 29.

ESTUDIOS DE HIGIENE|La Empresa realizara los estudios que por ley se requiere para implementar el Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo.

INDUSTRIAL La Compaiiia socializara los resultados con el sindicato de acuerdo con las periodicidades que la ley defina para cada tipo de medicién.

ARTICULO 30. DIA DE

Colombiana Kimberly Colpapel S.A otorgé al trabajador sindicalizado dos (2) dias habiles adicionales al decretado por la ley vigente que

PATERNIDAD regule la licencia de paternidad.

ARTICULO 31. Los trabajadores sindicalizados estaran protegidos con un seguro de vida equivalente a doce (12) salarios ordinarios por muerte natural y
SEGURODEVIDAY |veinticuatro (24) salarios ordinarios por muerte accidental, cuya prima sera pagada por la EMPRESA.

AUXILIO FUNERARIO

Si se presenta la muerte de la esposa 0 esposo, compafiera o compafiero permanente, hijos y padres del trabajador(a), la Empresa le
reconoceré el valor de las exequias hasta por un valor de 4 SMMLV.

Para el auxilio funerario, el trabajador(a) debera presentar a la Empresa el correspondiente certificado de defuncién dentro de los 30 dias
siguientes al fallecimiento del familiar.
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ARTICULO 32.
PROCESOS
DISCIPLINARIOS.

COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A cumplira con el debido proceso disciplinario segiin parametros jurisprudenciales y legales
vigentes a la fecha del mismo. Teniendo en cuenta los siguientes principios:

1. Tipicidad: Las conductas que implicaron las presuntas faltas deben estar estipuladas en el RIT y/o Cédigo Sustantivo de Trabajo y/o
Politicas y/o ley laboral y/o el contrato de trabajo.

2. Respeto por el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccién y de controversia de la prueba presentando al trabajador
las pruebas que apoyan los cargos y darle la oportunidad para controvertir las pruebas y ejercer su defensa.

3. Principio de legalidad

4. Principio de Publicidad

5. Debe informarse al trabajador por escrito las conductas y presuntas faltas disciplinarias en las cuales se incurrid.

6. Presuncién de inocencia

7. Todas y cada una de las decisiones tomadas en el marco del proceso disciplinario deben encontrarse facticamente motivadas.

8. Proporcionalidad entre las faltas y las sanciones.

9. Principio de Inmediatez sin que se contrarié el proceso de defensa ni el proceso de investigacion de fas presuntas faltas y hechos
relacionados.

ARTICULO 33.

Para efectos de ascensos o movimientos laterales, no se tendra en cuenta las faltas leves cometidas de forma anterior a los dos afios

REMISION DE FALTAS. |previos a la firma de la presente convencién.

Para efecto de estudio de procesos disciplinarios y valoracion de su posible conclusién no se tendré en cuenta las faltas cometidas de forma
anterior a los cuatro afios previos a la firma de la presente convencién.

ARTICULO 34. TABLA
DE INDEMNIZACION

En el evento que la empresa de por terminado el contrato de trabajo a un trabajador sindicalizado, sin justa causa, esta liquidaré la
indemnizacién que corresponda al Contrato a término fijo y al contrato a término indefinido, pagando al trabajador el valor que resulte més
alto entre las dos (sefialado en la tabla como indemnizacién

legal).

Adicional a lo anterior, la empresa liquidara y pagara una suma adicional de

conformidad con la siguiente tabla (ver adjunto):

ARTICULO 35. A partir del (1) primero de enero del afio 2019 los salarios tendran un aumento equivalente al incremento del salario minimo legal decretado
INCREMENTO por el gobierno para dicho afio, o el IPC decretado por el DANE para el afio calendario 2018, cualquiera que sea mas favorable para el
SALARIAL trabajador afiliado a SINTRAPULCAR seccional TOCANCIPA, mas el 0.8%
A partir del primero (01) de enero del afio 2020 los salarios tendran un aumento equivalente al incremento del salario minimo legal decretado
por el gobierno para dicho afio, o el IPC decretado por el DANE para el afio calendario 2019, cualquiera que sea mas favorable para el
trabajador afiliado 2 SINTRAPULCAR seccional TOCANCIPA, mas el 0.9%.
ARTICULO 36. La EMPRESA reconocera a los trabajadores sindicalizados el valor de la incapacidad desde el primer dia de incapacidad por enfermedad
INCAPACIDADES. general expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado, liquidados con |a totalidad del salaric ordinario.
Las incapacidades serén canceladas por la EMPRESA en el periodo de pago subsiguiente, para lo cual el trabajador presentara el
correspondiente certificado de Incapacidad.
ARTICULO 37. En el evento en que por ley o regulacién general de obligatorio cumplimiento expedida por autoridad competente, se establezca alguna
SUSTITUCION DE prestacion legal de las prestaciones negociadas en esta convencién, lo pagado por 1a EMPRESA se imputara a la misma y la Empresa
BENEFICIOS. solamente reconocera la diferencia a que hubiese lugar.
ARTICULO 38. Los beneficios y auxilios pactados en la presente Convencion Colectiva de Trabajo no constituyen salario para ninguno de los efectos legales
PRIMAS Y AUXILIOS Yy por lo tanto no se computaran para liquidar prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones laborales segun lo establecido en la Ley
EXTRALEGALES. 50 de 1990.
ARTICULO 39. Las partes de la presente convencidn colectiva de trabajo se comprometen a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark y a
NORMAS toda la normativa aplicable, asi como al Reglamento interno de Trabajo de Colombiana Kimberly Colpapet S.A. Especialmente, las Partes
APLICABLES reconocen lo sefialado en el Cédigo de Conducta vigente de Kimberly-Clark en relacion con la Libertad de Asociacion, asi:

LIBERTAD DE ASOCIACION

Asumimos el compromiso de respetar el derecho de nuestros empleados a la libertad de asociacién, lo que incluye:

* El derecho a organizarse de conformidad con las leyes y practicas nacionales.

+ El derecho a las negociaciones colectivas a través de representantes elegidos por ellos.

« El derecho de sus representantes electos a tener acceso razonable a nuestros empleados para representarlos.

+ El derecho a participar en otras actividades protegidas.

+ El derecho a no participar en tales actividades.

En caso de modificacién del Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark, el texto aqui sefialado se ajustaré al texto vigente.

0

7

<

N\

o0



ARTICULO 40.
PERMISOS PARA LAS
ACTIVIDADES
SINDICALES.

La Empresa concedera permiso sindica! remunerado, a los trabajadores que hagan parte de la Junta Directiva Nacional, Seccional y/o a fa
Comision de Reclamos, para que participen en estas reuniones en cualquiera de las ciudades que tenga subdirectiva SINTRAPULCAR.

Los permisos se concederan procurando no afectar la operacién de la empresa y los cuales se solicitaran con 48 horas de anticipacion.

La empresa entregara respuesta a cada solicitud de permiso sindical dentro de las 24 horas siguientes de recibida la solicitud a través del

presidente o secretario de la organizacién sindical. La Empresa garantizara el quorum de liberatorio para la reunién mensual de junta
directiva.

La empresa otorgara el permiso para la asamblea garantizando el quorum minimo decisorio, dicho permiso no podré exceder las 4 horas.

ARTICULO 41.
PERMISOS
SINDICALES
(Capacitaciones,
Congresos Nacionales
e Internacionales)

La empresa Colombiana Kimberly Colpapel S.A., concedera permiso sindical remunerado para congresos y capacitaciones regionales,
nacionales e internacionales a los trabajadores que hacen parte de Ia organizacion sindical, para que estos asistan a cursos de capacitacion
sindical, auspiciados o programados por confederaciones, federaciones, Central de Trabajadores, organizaciones sindicales, Sena, Incoada,
Ministerio del Trabajo 0 por entidades reconocidas para dictar cursos de formacidn y capacitacion sindical.

Los permisos se concederan procurando no afectar la operacién de la empresa y los cuales se solicitaran con 48 horas de anticipacion.

La empresa entregara respuesta a cada solicitud de permiso sindical dentro de las 24 horas siguientes de recibida la solicitud a través del
presidente o secretario de la organizacién sindical.

ARTICULO 42, Cada seis meses el Presidente de la EMPRESA o en su defecto su representante y SINTRAPULCAR sostendran una reunién con el objeto
DERECHO DE de discutir y resolver los asuntos pertinentes a la fecha y para que la Presidencia informe sobre los aspectos importantes del Desarrollo de
INFORMACION YEL |la EMPRESA.
DIALOGO SOCIAL
La reunion se citard con un mes de anticipacién para que las partes acuerden la agenda.
Adicionalmente SINTRAPULCAR y la empresa por medio de dos representantes de las partes acordaran una reunién mensual para
seguimiento de la convencion y el dialogo social.
En el afio de presentacion de pliego para negociacion la empresa facilitara al Sindicato las estadisticas de utilizacién de beneficios
convencionales respecto a sus afiliados.
ARTICULO 43. La Empresa establecera el cronograma de vacaciones para las areas de operaciones, dentro de los primeros dos meses de cada afio
PROGRAMACION DE |calendario de la vigencia de la presente convencion, en caso que exista algin cambio en el cronograma por temas de negocio la compafiia
VACACIONES se compromete a dar un aviso con 15 dias de anterioridad al trabajador en cuestion.
ARTICULO 44.
PUBLICACIONES DE  |La presente convenci6n colectiva de trabajo se publicara en un cuadernillo tamafio bolsillo, con el logo de la empresa y el logo del sindicato y
LA CONVENCION el texto convencional
COLECTIVA DE completo, Esta se distribuira en forma gratuita a todos sus trabajadores sindicalizados un (1) mes después de la firma de la presente
TRABAJO convencién. A la organizacion sindical se le entregaran cien (100) ejemplares adicionales.
ARTICULO 45. Las disposiciones contenidas en las convenciones anteriores firmadas con este sindicato que no hayan sido modificadas, eliminadas y/o
VIGENCIA DE denunciadas, conservaran su plena vigencia.
NORMAS
CONVENCIONALES Y
DERECHOS
ADQUIRIDOS

Y7
%




ANTIGUEDAD

DeOa1l afio

De 1 a5 afos

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

De 15 a 20 afios

De 20 a 25 arfios

25 afios o mas

IMDEMNIZACION

LEGAL
Segln termino
fijo o indefinido,
lo que mas le

ADICIONAL

1 Salario basico

SEGURIDAD
SOCIAL

1 mes de

EDAD MAS DE
40 ANOS

1 salarios bdsico
mensualy 1 mes

mensual seguridad social |seguridad social
convenga al -
. adicional
trabajador
Segun termino . (o
o . . 1 salarios basico
fijo o indefinido, |2 Salarios
. . 2 meses de mensual y 1 mes
lo que mas le basicos . . . .
| seguridad social | seguridad social
convenga al mensuales -
. adicional
trabajador
Segun termino . ‘.
L _ . 1 salarios bésico
fijo o indefinido, |3 Salarios
) . 3 meses de mensual y 1 mes
lo gue mas le basicos . . . .
seguridad social | seguridad social
convenga al mensuales - .
. adicional
trabajador
Segun termino . o
"g . - . 1 salarios basico
fijo o indefinido, |4 Salarios
. . 4 meses de mensual y 1 mes
lo que mas le basicos . . . .
seguridad social | seguridad social
convenga al mensuales -
. adicional
trabajador
Segun termino . -
"g . - . 2 salarios basico
fijo o indefinido, |7 Salarios
. . 6 meses de mensualesy 1
lo que mas le basicos i . .
seguridad social | mes seguridad
convenga al mensuales \ -
. social adicional
trabajador
Segin termino 3 salarios
fijo o indefinido, |8 Salarios basicos
‘ - 6 meses de
lo que masle basicos . . . Imensualesy 1
seguridad social .
convenga al mensuales mes seguridad
trabajador social adicional
Segun termino 3 salarios
fijo o indefinido, |9 Salarios bdsicos
] ‘s 6 meses de
lo que mds le basicos . ., |mensualesy 1
: seguridad social .
convenga al mensuales mes seguridad

trabajador

social adicional
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CERTIFICADG DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION

PE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA,
las matriculas e inscripclones del Registvro Mevcantil,

¢}
¢
o

FRTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACI@N Y DOMICILIO
MOMIRRE : ‘ COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S AL
GG COLKIM COLPAPEL S.A.
WMATRITULA 21-416449-04
DOMICLLIO: BARBOSA
NI 2600197533
MATRTCULA MERCANTIL

Mabricula mercantil numero: 21-416449-04
LAAha de matriculas ND8/07/20609
il imo afio renovado: 2018 ~
F@Lhd de renovacioén de la matricula: 04/05/2018

Acbivo total: 51.590.978.000.000
Grupo NITF: 2 - Grupo T. NIIF Plenas.

URICACION Y DATOS GENERALES
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado Existencia y Representacidn %M,ﬁ
Fecha de ewpedicién: 2018/11/02 - 3:17:25 PM CAMARADE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUILA

CODIGO DE VERIFICACION: bzVdmJjTwekmliii

Direccidn del domicilio principal: Calle 20 No. 21 602
Munidcipio: ' "'.SARBO SA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 3 Q‘%6lr
Taelefono comer 2 No reporho

Tel ‘nu comer 3 No reporto

Cory ctronzco juan.s.reyes@keo. com

31

Direccidén para notificacién judicial: Carrera 11 A No. 84 45 PISO 5

Municipio: ROGOTA D.C., CUNDINAMARCA,
COLOMBIA

Telefono para notificacidn 1: 3183864531

Telefono para notificacidn 2 No reporto

Telefono pe notificacion 3: Mo reporto

Covreo ¢lectydnico de noumyicamlgﬁ: suan. s, reyes@keo . com

cLY

: dad  con  lo  establecido en el articulo 67 del cddigo dt
~o(dem|~nro Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

4utu11~drton para notificacidn personal a través del correo electronic

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

“incipal
Lricacidn de otros articulos de papel y carton

CONSTITUCTION

CONSTITUCION: Que por Escritura Pablica No.3082, otorgada en la Notaria
décima de Bogota D.C., en julic 10 de 1967, registrada inicialmente en
la camara de comercio de Bogotd y posteriormente en esta Entidad en
julic 08 de 2009, en el libro 2, bhajo el namero 9203, se constituvd una
socledad omvvgﬁ-} Andnima denominada: o

COLOMBLANA DE PAPEL LIMITADA COLPAPEL

LISTADO DE REFORMAS

REFORMAS:  Que hasta la f
siguientes documentos:

la sociedad ha sido reformada por los

Escritura Publica WNo. 4459 del 13 de septiembre de 1967, de la Novarias

;
10a. de Santafé de Rogota. T S

%scrjtura Piblica No.1023 del 21 de marzo de 1968 de la Notaria 10a
Y £ - e = £ A o - - S J ‘ ) )
TCﬂ)qdﬂL?Lt‘ da( de Bogopa, rpqlstrada en esta Camara de Comercic an
julio 08 de 2009, en el libro 9, bajo el nimero 9203, mediante la cual

la  sociedad se transforma de Limitada

: , imitada a Andnima v  en adelante se
denominara: Y ‘ SR
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Fecha de expedicidn: 2018/11/02 -

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

COLIGO DE VERIFICACIOMN: bLuVemdjlwekmiiii

COLOMBIANA UNTVERSAL DE PAPELES (COLPAPEL) S.A.

fas

la Netaria

Mo . 55172 del 12 de noviembre de 1973, de
2 Bogoti. :

pthica No.7521 del 26 de septiembre de 1973, de la No

a1 =
otaria

santafé  de Bogoeta registrada en esta Camara de Comcrﬁio en
e 2009, en el lLbro 9, bajo el nimero 9203, mediante la cual
1

ol cambia su domicilio de la ciudad de Santafé de Bogotad a

a

soritura Publica No.1428 del 27 de julio de 1977, deée la Notaria 2a. de

Piblica No.49 del 18 de enero de 1978, de la Notaria 2a. de

,..
PN

Publica No. 1237 del 11 de juilo de 1873 La Notaria Za. e
Fiublica Mo.1542 del & de agosto de 1982, de la Notaria 2a. de
Piblica No.1920 del 10 de septiembre de 1982, de la Notaria
:;Eglica No.2169 del 18 de septiembre de 1984, de laz Notaria

No.3123 del 29 de octubre de 1985, de la Notaria 2a.

No.1488 del 7 de julio de 1986, de la Notaria 2a. de

ngr\Lur— Publica No.2019 del 12 de septiembre de 1986, de la Notaria
2a. de Pereira. :
sritura fblica No.2334 del 21 de septiembre de 1987, de la Notaria

Pereira.

Surae Publica No.27) del 26 de enero de 1988, de la Notaria 2a. de

s

oo ublics Ne.S%00 ol 17 de moviembro de 1922, de Ta Hotaris b

rxitura rublica No.6623 del 15 de diciembre de 1989, de 1la Notaria
Pwrpira.

[

a.

seritura Pablica No.3107 del 5 de junio de 1990, de la Notaria la. de
Perelra.
Foerittura Fablica No.6202 del 15 de diciembre de 1994, de la Notaria la.
do Pereira. ‘
Bacritura  Pablica No.1273 del 16 de julic de 1998, de la Notaria 6a. de
P "‘_i HAR .

Foer i barsa  Poablioa No.523%0 0 del 30 de octubre de 1998, de la Notaria
S0a, de Medelllin, registrada en esta Camara de Comercio en juiio 08

de 2009, en el libro 9, bajo el numero 9203, mediante la cual se
solemniza el acuerdo de Fusidn por Absorcidn entre COLOMBIANA UNIVERSAL
B1 PAPELES SN COLPAPEL  S.OA (Absorbente) v COLOMBIANA KIMBERLY S.A
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COLKIM g9 A, (Absorbida) .

Nscritura  Publica No.%624 del 23 de noviembre de 1998, de la Notarie
20a. de Medellin, registrada en esta Camara de Comercio en julio 08
de 2009, en el libro 9, bajo el numaero 9203, mediante la cual la

elad su  domicilio de  la ciudad de Pereira a la ciludad de

alsmo cambia su o denominacian annial

COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S5.A.
Podré funcmonar bajo la sigla COLKIM COLPAPEL S.A.

Fscritura Pablica Ne.1623 de mayvo % de 1999, de la Notaria 20a. de

Medellin

o Pablica No.L1.087 de marzo 29 de 1999, de la Notaria 20a. de
Medallin.

Escritura  Pablica No.1.279 de wmayo 31 de 2002, d
Medellin,

Lo

2 la Notaria 20a. de

Escritura Publica No.2338 de septiembre 24 de 2002, cde la Notaria 20a.
de Medsllin, , reglstrada en esta Camara de Comercio en julio 08 de

2009, en el libro 9, bajo el numero 9203, mediante la cual la sociledac
camipia su domicilio de la ciudad de Medellin a Itagui.

e

rscritura Pablica No.1249 de mayo 8 de 2003, de la Notaria 20a. de

Fuplica He 4179, de noviombre 4 de 200%, de la Notaria 2%a. do

Publica No.2%67, de noviembre 25 de 2008, de la Notaria 52a.

Escritura Publica No. 726 del 1 de abril de 2009, de la Notaria 52a. de
Santafé de Bogotéd, reglstrada en esta Camara de Comercio en julio 08 de
2009, en el libro 9, bajo el numero 9203, mediante la cual la sociedad
cambia su domicilio de la ciudad de Itagui a la ciudad de Medellin.

Publica No.205% del 27 de octubre de 2010, de la Notaria 50a.

& Poblica MNimero 02063, del 16 de diciembre de 2014, de la
zga_ 16 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el 18
e diciembre de 2014, en el libra 9c¢., bajo el Nro. 24021, mediante la
I solemniza el provecto de Fusién por absorcidn, de la sociedad
KIMBERLY COLPAPEL S.A. (ARSORBENTE) (21-416449-04), la cual
la socledad K-C CAUCAR LTDA. (ABSORBIDA) (Domiciliada en Puerso

Fscr%?ur§ gumiica No 00858, del 10 de junio de 2015, de la Notaria 16 de
??g@ta D.C., reglistrada en esta Camara de Comercio el 25 de junio de
2019, en el libro 9, bajo el namero 12037, mediante la cual se abrobé ei
-dmllm de domicilio de la sociedad al municipio de Barbosa. ‘
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Publica No.00890 del 28 de marzo de 2016,

de la Notaria l6a.,

Bgoritura  Publica numero 3828 del 18 de sepltiembre de 2018, de la
Noltarila 16a., de Bogota

TERMINO DE DURACION

socledad no se halla disuelta y su duracidn es hasta

CBJETO SOCIAL

Al,:  La Seciedad  Uiene por objeto social la fabricacién,
distribucion, comercializacidn, wventa y exportacién de lo

I guatas  envoscadas ¢ zlulosa v otra clase de
mies ono betlidos

1 : | nado pers 2in gue elle
tejidos encardados bon"a“t(;~ sroductos hechos en
en parte con cualqgulera de los 3nteriores, incluyendo
e que ello implique jimitacidn, productos industriales de
Limpic de la salud, para el aseo, productos para higiene, para la
fimpieza v el cuidado personal, panales desechables, productos para la
incontinencia de adultos productos de proteccidn femenina, productos
~chables papel suave, productos cosméticos, dispositivos médicos,
tos dietaries y  en general productos que requieran registro

L

s autoridad competente, DTHAUQhUS para la esterilizacidn,

- 140 para procodimienbos  quirdrgicos oy 31qnc~43 v
gquividrgicos estériles (Lampg« y batas para cirugl %

'LL\u no estériles); productos para proteccidon facial pdra

xxmchd1u‘entos vy  clrugias (respiradores v mascarillas con proteccidn
- con proteccidn  anti  fluidos); guantes para examen en nitrilo

2 vy no estériles; articulos para el cuidado de los pacientes
llantes microbianos para QLFUQLA sistemas de succidn cenadas y
5 para el cuildado : la salud oral; sondas o tubos en silicona

merciioe para alimanlacidan onveral; prodacto para e lomar

P

cuidado del dw161 control de temperatura; JTOdUCtOS para el diagnoéstico

e M Pylori; accesorios para endo coo a y lavado gastrico; la
producclor de papeles en gen@raT, pulpa, materiales no tejidos,

oroductos  hechos en su  totalidad o en parte con los anteriores,

incluvende, pero sin que ello implique limitacidn; papeles y cartulinas

pava  impresion, escritura, dibujo y afines; papeles con y sin acabados

pATa usoas 1HdU$Llel@S, productos de papeles como formas, cuadeéernes,

wax~4f3, hlocks vy imilares; productos, materiales y componentes con
w na e

P

on 3e fabrjqUu, cualgquiera de los productoes arriba mencionados;
1 tates v productos guinmicos como cargas vy o tintas usados en la
Cabvicacidn  y conversidn de cualgquiera o todos los articulos anteriores
la  coms

La ‘cializacion  de  productos complementarios a los anteriores,
incluyendo pero sin  exclulr otros, Jabones y dispensadores; la

o
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utilizacidn mediante el proceso, venta o ccmercializacién de  los
ubpr‘JUﬁrmﬂ que puedan resultar tic la fabricaciodn dg cualqgley& deA%g§
articulos anteriores; la puesta en marcha y operacidn de fabricas para
la produccidn de cualquiera o tedos los producltos anLer%ores; el cg%tlvo
de plantas Yy arboles a materias primas y la asesorla y promocion de
dichos activos; la prestacidén de codo tipo de servicios de
administracion, operacion, mantenimiento y supervision de 1n5§alaclonws
2, pfopios o las conpdnna del grupo empresarlal’al.qwe

1]

H, o TIC

3 5 wrvalle del obijoto soolal
tic la  companilia o doJ‘gLupo &s como la prestaclon de los servicios
publicos entre las compafiias del grupo, en cuanto lo permitan las
disposiciones legales que regulen estas actividades.

En  desarrollo vy para el cumplimiento de su objeto social la sociedad
podra:

a) Adquirir, enajenar o pignorar bilenes railces o muebles.

by Celebrar contratos de arrendamientos.

<) PC*@%T&; con  trates de servicios vy de asistencia con terceras
personas cuyo objetce social sea igual o similar al de esta sociedad,‘con
el fln de prestar entre otros asistencia vy servicios en mercadeo,
asistencia y servicios administratives; asistencia vy servicios en
desarrollo gerencial, as*\toncja técnica vy servicios teécnicos
relaciconados con el objcto ccial, vy oen general cualguier tipo de
asistencia, o cualquier servicio relacionado con el obiteto social de
2sta sociedad.

d)  lbstablecer almacenes vy agencias para la venta y exportacidn de sus
})T)th_LOu.

¢) Adquirir o procesar materias primas para la elaboracidn de sus
productos.

) Adguirir, conservar, usar v enajenar

propiledades industriales
incluyendo pero  sin  que ello

impligue limitacion, patentes, permisos,
derechos, privilegios, marcas registradas, nombres registrados y nombres
industriales o comerciales que se relacionen con su objeto social.

g) Girar, aceptar, endosar, o negociar toda clase de titulos valores.

") Constitulr depdsitos bancarios, gir

ar ontra ellos, retirar fondos,
tomar dinero en préstamo con o Sin interé

y otorgar las garantias

. Xaxy lags que
S¢ reguicran vy,
1) En general, ejecutar todos los acbos y celebrar todeos las contratos %

operaciones comerciales recesados

: 0 deseables para el logro de su objeto
social principal,

incluyendo participar en otras sociedades que tmngan
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soclal  similar vy efectuar toda clase de operaciones’que tengan
"yna}zﬁad @ijevcer 3 <y 1 uollqarlon legales

aatdvkwar e b

e e g Y e e e
o Lond . ente

CAPITAL
oUE BL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL

5. 549,463, 00 868 7

5868. P 55.349.463 51,00
5863, 251 .423,00 863.820.251.423 51,00
$O63. 251 .423,00 %oj 820.251.423 51,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
BEPRESENTACTON LEGAL:

GEHERAL: Bl gobierno vy la administracidn directa de la Sociedad
4 cargo  de un Gerente General que serd el representante de la

: Ceneral tendra tres (3) suplentes quienes podran actuar
indlsraintamence  seqgun las necesidades de la Scociedad, contaran con las
wrsnas  facultades del  Gerente General vy lo reemplazaran en sus faltas
absolutas, tempora 1les o accidentales necesidad de autorizacidn alguna
por parte de drgano distinto de la Sociedad.

sgralfa Primero: De manera adicional al primer, Segundo y Ter
del Gerente Gen@ral la Sociedad podrd tener tx
ontantes  Legales para suntos Judiciales, Administrativos y
gquienes la repxesentarﬂn ante cualguier auvtoridad judicie
iva o policiva.

Pardgrafo Segundo. Ad1c10nalm ntb la Sociledad tendra wun Tesorero
o

noraltivo, qulen =z un representante legal que se encargara
‘ticularmente  del manejo del efective, inversiones . y deuda de la

P PR B |
(SR TS RSN

e b

comi A Le Legals L Gere { L v P e Tegal de La
v ooa @) ocorresponde el q@biorno y la administracidn direcra de

a, como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y actividades

es Obra a nombre de ella en juicio y fuera de juiclo, a el estaran
cidos  en el desempede de sus funciones los demas empleados de la
dad cuyo nombramiento no corresponda a la Asamblea General de
1istas o a la Junta Directiva.

NOMBRAMLENTOS REPRESENTACION LEGAL: :

CARGO NOMBRE ' ' IDENTIFICACION
Pdgina: 7de 30
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GERENTE GENERAL JJAN FELIPE TSAZA GARCTA 94.416.039
DESTGNACTION

Sor  Acta numero 229 del 17 de diciembre de 2017, de la Junta Directiva,
TiQx%LTdﬂu( ) en esta Camara el 22 de esnero de 2018, en el libro 9, bajo
el numero 1193,

PRIMER SUPLENTE DEL NELSON DARIO MORALES 71.482.163
GERENTE GENERAL CUERVO
DESIGNACION

Por hcota nbmero 235 del 28 de mayo de 2018, de la Junta Directiva,
regletrado (a) cn esta Camara el 1 de agosto de 2018, en el libro 9, bajo
el namero 1909

@

SEGUNDO SUPLENTE DEL ANDRES EDUARDO RODRIGUEZ C.B. 441237
GERENTE GENERAL LOVERA
DESTGHMACION

Por Acta namero 231 del 22 de {ebrero de 2018, de la Junta Directiva,
regisztrado(a) en esta Camara el 14 de marzo de 2018, en el libro 9, bajc
el nimero $772.

TERCER SUPLENTE DEL LUIS ALEJANDRO GUERRERO 79.621.533
REPRESENTANTE LEGAL CRISTANCHO
DESTCGNACION

Aota  nlmero 223 del 3 de enerc de 2017, de
rado (a) e esta  Camara el 27 de febrero de
almero 4019.

i

Junta Directiva,
-3

7, oen el Libyo 9,

ra
o

TESORERO CORFPORATIVO FLAVIO CAMPELLO COSTA PAS. 510:323.708
DESTGNACTON

Por Acta nimero 235 del 11 de septiembre de 2018, de la Junta Directiva,

registrado(a) en esta Camara el 20 de septiembre de 2018, en el libro 9,
bajo el ntmero 23568.

FUNCIONES  GENERALES: En el desempeno de

sus funciones, el Gerente
Ceneral podre,

dentro de los limites v con los requisitos que sefiala los
egtatutas: adgquirir,  enajenar, transigir, comprometer, arbitrar,
desistir, interponer todo tipo de recursos, comparecer en los juicios,
mudar la forma de los bienes y darlos en hipoteca o prenda, gravados,

Jv.d? “los y enajenarlos vy delegar estas facultades en los apoderados
)JH]C_E}G y extrajudiciales que constituya También podréd, con las

ormalidades Ao lon | ES :

Estatuton, tomar  dinero  an muruo v odelesar er
apcde”4004 la facultad de hacerlo.
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“Wﬁflwwu* especificas: Ademas, también serdn funciones del Cerente

los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la

Mg e rrches Iz

los empleados que de ¢l dependen, nombrar interinamente
;myla:os y dar cuenta de ello a la Junta Directiva.

T

¢} Mombrar, remover y suspender a los empleados.

d) Constitulr los apoderados judiciales y extrajudiciales que,

obrando a
sus  Ordenes o bajoe su responsabilidad juzgue necesario para representar
o

a la conpania vy delegarle las facultades que a bien tenga.

siehrar los ntratos vy ejecutar los actos que tiendan & llenar los
asooiales, prVJQ ai cumplimiento de los requisiitos exigidos en los
tos, si fuera el caso. Si se faltare a ello, los respectivos actos

sniratos no obligarédn a la compadla.

)] Convo

A reiint o

a la Asamblea General de

Acclonistas v a la Junta Directiva
ordinarias vy ervaordinn, ias cuando lo juzgue conveniente o
1

Ay o, e oconformidad con los astatutos

r) oy La : e general de Acclonisras, en asocio con La

unta en sus 5es3iones ordinarias, un informe detallado sobre
general de los negocios de la Bociedad, en la forma prevista

o Los ﬁZLdCUtQS.

tode lo  relativo al seguro colectivo obligatorio a la
a  las demas prvgtarucnch sociales de los trabajadores,
a lo que sobhre estos particulares resuelvan la Asamblea
Acclonistas, la Junta Directiva, o dispongan las leyes del

i) Yelar  por  gue  todes  los  trabajadores de la  Socledad llenen
cunplidamente sus deberes.

1y Preparar vy elaborar, de acuerdo con la Junta Directiva, los
inventarios v balances generales de la Sociedad, cada ano, vy la
proposicidn sohre distribucion de utilidades y aprobacién de reservas.

) Cimap Lar a5 Tanciones que l& Jorres ; eHile ihe Goneral
de la Sociledac que le asignen la Asamblea 6 ﬂ*fdl de ACCLOD Sta ¥
La nta |

11 Delegar, en funcionarios >ubuJLanma, alguna o algunas pero no todas
las atribuciones que le senalen los estatutos.
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Paragrafo. El Gerente de la Sociedad no podra a) abrir o cerrar cuentas

hancarias de la sociedad, ni b)) remover o adicionar firmantes a las
cuentas bancarias de la Sociedad.

FUNCTONES  DEL  TESORERO  CORPORATIVO: El  Tesorerc Corporativo tendra
unicamente  las  siguientes funciones y estara dutorizado para llevar a
cabo los siguientes actos, representar a la Sociedad para:

a) abric v cerrar cuentas

T
£
=

arias de la Socledad.
) remover o adicinar firmantes de cuentas bancarias de la Sociedad, vy
<) de delegar el desarrollo de sus actividades por medio del

. otorgamiento de poderes o autorizaciones a terceros que tengan la
calidad de empleados de la Socliedad.

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTION

REPRESENTANTE LEGAL PARA STLVIA JULTIANA REMOLINA 1.098.636.068
ASUNTOS JUDICTIALES, RIVERA

ADMINISTRATIVOS Y RENUNCTA
POLICTVOS

namero 221 del 26 de septiembre de 2016, de la Junta Directi

Por LVa,

registrado(a) en esta Camara el 28 de septiembre de 2016, en el libro 9,
hajo el ndmero 22056.

Por comunicacidn del 24 de octubre de 2018, inscrito {(a) en esta camara
de  comercio el 26 de octubre de 2018, bajo el nimero 26714 del libro 9

g

stra mercantil, La  sefora  STLVIA S JULIANA REMOLINA  BTVERERA
iwscripcjhn de su renuncia al cargo de Representante Legal

Judiciales, Administrativos ¥ Policivos.

REPRESENTANTE LEGAL PARA STIDNEY ROBERTO FACCIO C.E. 603460
ASUNTOS JUDILCIALES, DESTGNACTION

ADMINISTRATIVOS Y

POLICIVOS

REPRESENTANTE LEGAL PARA NATALIA LOPEZ HEREERA 52.995.371
ASUNTOS JUDRICIALES, DESIGNACION

""\DMTNI STRATIVOS ¥
POLICIVOS

K ta namero 231 del 22 de febrero de 2018, de la Junta Directiva,
cegistrade(a) en esta Camara el 14 de marzo de 2018, en el libro 9, bajo
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el navmere 5772,

resentante Legal para Asuntos Judiciales,
rivos: Son funciones de los Representantes Legales
Judiciales y Administrativos:

Pnnvl‘ne" del Rep:
Administrativos v Peollic
de Asunte

a) Representar a la Sociledad judicial y extrajudicialmente.

repre%*nLaL a la Sociedad en audiencias judiciales o
E como conciliar, . transigir v desistir en relacidn al

dministrativos v judiciales ante las autoridades

ir  apoderados Judiciales vy evtraijudiciales v

J

determinadas funciones, denlkro del limite legal.

Sociedad judjcial y extrajudicialmente en tramites v
v/o de cualquier naturaleza.

[
—

antar  todo tipoe de tramites ante las autoridades gque tengan
acidn directa con las relaciones ldbora]os de la Sociedad.

o) Fecibir toda clase de notificacicones de actuaciones, investigaciones

v demandas presentadas o iniciadas contra la Sociedad en asuntos de

natural=zza laboral o de cualquler otra naturaleza, en cualguler clacse de
RETR T y Judicial, extrajudicial o administrativo.

) Hepy a la Sociedac e toda clase de actuaciones e
investigac adminil t.itwvas de naturzleza laboral o de cualqguier
otro  tipo; iniciadas  pc o en contra de la Sociedad, ante cualquier
~ulm,Ld3d

administrativa o Jjudiclal con competencia en asuntos de
caraclLer o naturaleza laboral. ‘

JUNTAR DIRECTTVA
CARGO NOMBRE IDEVTIFICACION

B LT IPAL LUTS AI... JAENDRO GUERRERO T9.621.53¢
DESIGNACION

Aota numaro 124 del 5 de febrero de 2018, de la Asamblea de

lonistas registrado(a) en esta Céamara el 13 de marzo de 2018, en el

L
o 4, bajo el nmamero 5562

TRINCIEAL GU“TAVU ADOLFO PALACITO 71.639.675
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de 1.8

numero 118 del LE
esta Camara el 4 de

Acta
e

B ek
cOr o hRLD J
reglstrado (a)

2l namere 11120

PRINCIPAL JUAN FELIPE

DESTIGNACION

HERRIERA
DESTGHNACTON

Por  Acocta numero
Accionistas, regls
Libro 9, bhajo el

124 de
trado (a
numero 55

1 5 de
1) an estda
6

SUPLEMTE

13" ::»

numero 125 del 22
registrado (a)

el namerc 4671

Acta
Accioni
libro 4,

de
esta

tas,
pajo
SUPLENTE ADRIANA
LANZ

DESTGNACTION

NATALIA LOREMA

febrero
Camara el 13 de marzo

febhrero
Camara

CAROLINA MOSRI C

utrddo(a).

sentaciodn
3:17:25

PM CAMARADE COMERCIO
DE FEDELLIN PARA ANTIOQUIA

v Repre

bzVdnJjTwekmliii

de la Asamblea,
bajo

de marzo de 2016,
mayo de 2016, en el libro 3,

TSAZA GARCIA 94.416.039

52.995.2371

2018, de la Asamblea da

de 2018, en &l

de

FGURY

R . Wt e
LOVERA Coom ad Ry

de
Marzo

de 2018,
el 1 de

la Asamblea de
de 2018, en el

CEL 0 394.575

Asamb.

el 21

de la
esta Camara

2016,
en
numero 23647

dea

For Actva  numero 120 del 20 de A funio
Lxtraordinaria  de Accionsitas, regi
octubre de 2016, en el libro 9, baljo el

REVISORIA FISCAL
CHRGO MOMBRYE

FIRMA REVISORA FTSCATL DI,UlVWE &

LS LGNACTON

Pur  Acte do. 8%, de marzo 20 de
reglstrada en esta Cémara el 8 de

namero 9203

REVISOR FISCAYL PRINCIPAL CATALINA

YERGARA
DESTGHNA

2002,
julio de 2009,

VELASQUEZ

CTON

IDENTIFICACION

DUCHE LTDA Goi.unbh. 2]

de la Asamblea de Accionistas,
en el libro 9, bajo el

1.023.884.611
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Por  Comunicacién  del 2 de agosto de 2018, de la Firma Revisora Fiscal,
reqivrrado(a) en esta Camara el 9 de agosto de 2018, en el libro 9, bajo
al ndmern 19828 ‘

REVISOR FIaCAL SUPLENTE SJULAN ROCTO BELTRAN 1.013.625.006
MARTINEZ
DESTGNACTON

Por  Comunicacion  del 1 de agoste de 2017, de la Firma Revisora,
veglstrado (a) en  esta Camara el 10 de agosto de 2017, en el libro 9,
bajo ! numero 19510

PODERES

Ao PODER DOTORGAMIENTO
bDusumento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 2185 Fecha: 2007/06/27

Priocedjencla s NOTARIA 35a. DE BOGOTA '
Nomwbhre Apoderado: SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA
MERCOREPRESENTACIONES S.A. S.I.A.

800227414-3

ESPT i v
2009/07/08 Libro: 5 Nro.: 267

Faculuaces del Apcederado:

8!

ante  la  Administracidn Especial de Aduanas de Ipiales,
a la scciedad en Lodas las gestiones relacionadas con el
de importaciones, exportaciones, transito aduanero, reembarques,
reexportaciones, firma de documentos relacionados con estas actividades,
cont j & inspecclones, devolucnonwo, recursos, liguidaciones
d@nas reclamaciones en defensa de logs intereses de la
se ralacionen con los tramites que adelante en nuestro

muminiatracién BEspecial Ipiales

e Aduanas

Aov: PODER OTORGAMIENTO

hocumwnTO‘ ESCRITURA PUBLICA Nro.: 3548 Fecha: 2013/09/03
A NOTARIA 44 DIE BOGOTA

lpodﬁrddo: FANNY VELOZA GOMEZ

ficacion: 52020627

lLase @ Poder: - ESPECIAL :

inscrincidn: 2013/10/04 Libro: 5 Nro.: 268

Paonlvades del Apoderado:

a) Suscribir los formularios de nueva notificacion sanitaria
obligatoria ante la autoridad que lo solicite, en especial el INVIMA,

b, Suzcribir  formulario cambio en Notificacidn Sanitaria Obligatoria
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ante la autoridad que lo solicite en especial el INVIMA.

o Q

<. Suscribir formulario reconocimiento de notificaciones sanitaria
obligada ante la autoridad que lo solicite en especial el INVIMA.

. Suscribir  selicitud cevtificadeo de “"}acidad de produccidn ante la
. 3 . N

gque lo solicite en

@ Suscribic solicitud de copia auvlentica notificacidébn sanitaria
ohligatoria ante la gutoridad que lo scoli ,1te en especial el INVIMA.

ibir certificacidn de no obligatoriedad de registro sanitario o
du de exportacién ante la autoridad que lo solicite, en

@l TNVIMA,

9. Suscribir  solicitud certificado de venta libre con firma original
ante la autcridad gque lo solicite en especial el TNVIMA.

Bolta: PODER OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 4850 Fecha: 2014/12/16
Procedencia: NOTAlIA 44 DE BOGOTA :

Mombrea Apoi@ra4': ANDRA VIOLETA BAQUERO MAHECHA

lebu%Q
ot SIN ACEPTACTON
ESPECTAL
2014/12/30 Libre: % Nro.

8

L
-J

Facultades del Apoderado

Para reslizar lo s olgU]cntLJ tramites en materia de importaciones, con
alcance representativo, tal como se detalla a continuacidn:

#) Firmar registros de importacidn de todo ordinaria vy franquicia (Ley
Paez), ante el ministerio de Comercioc Externo sin importar la cuantia.

)  Fiymar declaraciones de cambio, ante el Banco de la Republica sin
importar la cuantia. :

) Flmmar poderes de contenedores para garantizar a las navieras la
devolucidn de los contenedores en el estado en que se recibieron.

"1

d)y  Firmac  contrato

de mandw?o navra v : Y (4\:%1
autorizando a las = e¢s de imtermediauion aduane (SIA ) e
geslbiones, sin imporLdL Le CJdnLLa.
@) Firmar contratos de mandato ante las navieras, para auvtorizar a las
ﬁo**wda”a° de

intermediacién aduanera (SIA) a retirar los

) ' documentos de
ransporte de las companias de transportes internacional.

(—{
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registros. de imporvacion de iipo ordinaria, ante el HMinisteric
1o Exterior, sin importar la cuantia.

q) Otorgar poderes a las socliedades de intermediacién aduanera (SIA),
ante cualquier oficina Nacional de Administracion Aduanera de la DIAN.

i) Actuar en nombre de la socliedad ante cualquier oficina Nacional de
Administracion  Aduanera DIAN  v/o MINCOMEX, en tramites vinculados con

S~ o

veclenaciones de polizas de garantia v/o registros de documentacién.

CHNAYT covitd pdljzdn de franquicia (Ley Paez), para garantizar
wlbouzo doe materiales importados

ACLo: PODER _OTORGAMIENTO

Documanto: BSCRITURA PUBLICA Nro.: 4865 Fecha: 2014/12/16
dencia: EL REPRESENTANTE LEGAL

Hombire Apoderado: A}LJAMDRO MENESES CORTES

Tdentificaciaon: .
' e Poeviien e i

maon: 2015702717

D, -
Prad

5 Nro.: 67

Facultades del Apoderxado:

resentarlo ante Lerceros, sean personas naturales o juridicas,
particulares, oficiales, au ;orJdadcs administrativas o

b wepresentar  al  mandante en la Juntas Generales de Accionistas sean
astAas urdwwatixg v/o extraordinarias de la compania ecuatoriana
SIMBEERLY -CLARK ECUARDOR S.A., en la cual el mandante es accionista y vota
e las mismas de acuerdoe a las instrucciones que se le imparta

entar a la mandate en la transferencia o c¢cesidn de las
cliones de propledad del mandante

nombre del mandante cualguier reclamo, solicitud,
| inistradores v represantantes legaies de ld commania
KRIMRERLY-CLARK LECUADOR S.A., a fin de cumplir y hacer

cumplivy  sus obligaciones y derechos gue como accionistas le confiere la
ley v los estatutos soclales -

e) Transar, desistir o interponer toda clase de recursos.

cualguier acto, convenio o contrato relacionado con el
del ohieto social del mandante incluyendo la presentackin de

@) Obtencr derechas de propiedad’ inteléttual tales como marca, dibujos,
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nseguir reglstros de marcas, nombres, emblemas, patentes y
cualyuier clase, asi corno concederlos a cualquier titulo

Comparecer a tos Juicios en que se discuta la propiedad de los bienes
iales o cualquier derecheo del mandante

i) En general ejecutar, cualquiera o todos los actos o contratos civiles
o comerciales necesarias o convenientes para llevar a cabo el objeto
soclal principal del mandante y, en general todas las actividades que el

presznte mandatoe le confiere
PODLR CTORGAMIENTQO
ESFTJF]?A PORLICA Nro.: 1.809

o 2015/06/02
Procedencia: EL REPRESENTANTE LEGAL
Nambre Apoderado: ANDREA MUNQZ OROZCO
ldentificacion: 109980035
Estado Nombramiento: SITN ACEPTACTON
Clase de Foder: ESPECIAL

T

nscripolén: 2015/707/03 Libro: % Nro.: 246

Facultades del Apodsrado:

(En  adelante "LA MAN DATARIA") de nacionalidad costarricense, residente
&1 ]a ciudad de San José de Costa Rica el sigquiente poder especial con
las facultades que se detallan a continuacidn:

&) Pirma de Fformularios cambiarios de la sccicdad.

[

o

) Firma de documentacidn de cartas de cesidn de Factoring Bancolombia.

¢) Firma para los contratos de forward

Acto: PODER OTORGAMIENTO

Docunento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 51 Fecha: 2017/01/11
DEIL, REPRESENTANTE TLEGAL

Procedencia: NOTARIA 44 DE BOGOTA

Momire Apoderado: CPROLINA CONTRERAS ZARTHA

TdmntiFicacién: 1032411784

Estado Nombramiento: qIN ACEPTACION

Clase de Poder: ESPECIAL
Inscripcicén: 2017/01/26 Libro: 5 NWro.: 18

Facultades del Apoderado:

los  siguientes tramites con alcance repr

A esentativo, tal
;&lld a continuacidn:

Ly ‘Endosos de titulos valores, facturas, aceptaciones bancarias y/o
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C.DUTS v osuscripceldn de pagares de contra garantia
1 Firma Jde eoreditos de tesoreria, ordinarios v Bancoldew.

Y
<

3y PFiome de cartas convenios de triangulscion de  facturas v, sus

el
rogspectivos endosos.

4)  Yirma de solicitudes de apertura, suscripcidn y modificacidén a las
i de crédito y contra garantias, si exigieren.

de documentos vinculados a las materias impositivas de IVA
en la fuente, renta e industria y comerclo.

0) Fiyma d declaraciones de cambio con derecho a CERT, scolicitudes de
ante Mincomex y reglstros de deuda externa.

/) Pioma de escrituras pubrlicas para actos juridicos gue contengan como
tamos de vivienda.

1S L UCLOnN

1ic

A es v dolr jacian

mandatos

Judiciales o ext
re el cumplingentos < Tagn
L a la compania.

cidén de contratos vy ej‘cucién de actos que tienden desarrollo

social de  la compaiia, cua nio el monto de su cuantia no
ocho  mil  (8.000) salarios minimos legales vigentes, se
igualmente a convenlosg, acusrdos v documentos de corte
C UL

fipeidn de documentos  en general y  respuestas a oficlos vy
siones, actos adminlistrativos vy regquarimientos emanados de la
MIMCOMEX, Banco de la Repiblica, Sup@rintendencia de Sociedades,
Comerclio, Oficina Regilonal de Trabajo, Autoridades duu"mvas,
de seguridad Social, Rama uUfludlCCiOﬂal, Ministerios vy
5 Gube dementdle del orden Departamental o Municipal,
iijm.ld o de cualquier indole.

SVl W PODER OTCOR G, TENTC
Dooament o FRCRITURA PUBRLICA “Y?O 210 Yeoha: 2017/702/709 DF LA
NOTARIA 44 DI MLDLL]IN
,-j ONILE REPRESENTANTE LEGAL
ALIA MARLEN RU.A QUINTERO
“lLoacidon: 52496002
Nombramiento: SIN ACEPTACION
de Poder: LSPECIAL
cion: 2017/03/01 Libro: % Nro.: 57
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(

Realizar los siguientes tramites con alcance representativo, tal como se
detalla a continuacidn:

1y Para guo represente a la Compailia ante ¢l Registro Unico NBCLQHQ@ de
Transito (RUNT), suscriba cualquier tipo de documento ante dicha
dependencia, tales como pero sin  limitarse a, respuestas a of;CLQs,
comunicaciones Yy requerimientos, eleve solicitudes de cualquier
naturaleza, adelante tramites de traspasos sobre los vehiculos,.suscrLba
contratos en  representacién de la  companila  ante dicha entidad y en
gerneral, para que adelante cualquier tipo de tramite en nombre de la
Compafia ante ol RUNT.

Acto: PODER_OTthAM'”NﬂC .
Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 493 Fecha: 2018/02/26

DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA
dencia: REPRESENTANTE LEGAL
Humbre Apoderado: JOHN CLARKE HAERTEL

Proceac

Tdentificacidon: 488776842

Bstado Nombramiento: SIN ACEPTACION

Ciase de Poder: ESPECIAL
Inscripceion: 2018/03/00 Libro: % dNro.: 42

Facultades del Apoderado:

La facultad de representar a la sociedad ante cualquier autoridad

gubernamental en cualquier Jjurisdiccidn, para la realizaciodn de
cualquier accidn fiscal o de impuestos necesaria o requerida,
-anx«:anmlm v apoderandolc expresamente para preparar, e&jecutar,
érhed Yo opresantar cuaiqui@r declaracion  de  impuestos icda,
R e, : AT, acusydan, 10 11”w;ﬁrom, Ao nhon Lt o,
podered,  certificados vy “UtlfJudL\Oﬂfq, entre otros, y a gue lleve

cabo cualgulier  otra  accidn en rnombre de la socledad, que se CCﬂoldcl

o deseable en relacidn con o para la realizacién efectiva vy

exitosa de las actividades enunciadas.

autorizacion y poderes por escrito, a nombre de la sociedad, a favor de
cualguier otro empleado de la sociedad o sus afiliadas y representarla
en todos los asuntos referentes a temas tributarios.

De dgual forma se confiere al Apoderado la facultad de delegar esta

SITUACION(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
SITUACLON DE CONTROL

SITURCION DE CONTROL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL 35.A.

PR

MATRTZ: 416449-04 COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL
STOLA: COLEIM COLPADEL $.A

DOMICILIO: BARBOSA - COLOMBLAL

\

S.A.
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ACIIVIDAD:  BL  OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES LA FABRICACION,
COMVERSION  COMERCIALIZACION,  VENTA Y EXPORTACION DE LO
STGUIENTE: RELLENOS O GUATAS ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA
CLASE  DE  PAPEL; CELULOSA, MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO
PERO SIN  QUE CELLO  IMPLIQUE LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS,
COMPACTOS;  PRODUCTOS HECHOS EN  SU  TOTALIDAD O EN PARTE CON
WALOUTERA DR LOS  ANTERTORES, 1NCLUYENDS  PERO STIN OUF BLLO
POPLIOUE LIMITACION, PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA
;ALUD,  PRODUCTOS  PARA  HIGIENE Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES
CHABLES, PRODUCTOS PARA LA INCONTINENCIA DE ADULTOS,
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE
PAPREL,  SUAVE  , PRODUCTOS PARA ESTERILIZACION, CONTROL Y
"‘TFPCIOT PARA  PRQCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES Y
ENTES QUIRURGICOS ESTERILES; LA PRODUCCION DE PAPELES EN
:nﬂL, PULPA, MATERIALES NO TEJTDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU
TQTALXDAD G BN PARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN
QUL BLLO  IMPLIQUE  LIMITACION, PAPELES UTILIZADOS EN LA
[MDUSTRIA  DEL  CIGARRILLO; PAPEL FILTRO; PAPELES Y CARTULINAS
PARA  TMPRESION, ESCRITURA, DIBUJO Y AFINES; PAPELES CON O SIN
ACERBADOS PARA USQS . INDUSTRIALES; PRODUCTOS DE PAPEL CON FORMAS
CURDERNOS, LIBRRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; PRODUCTOS, MATERIALES
Y COMPONENTES CON  LOS CUALES SE FPABRIQUE CUALQUIERA DE LOS
PRODUCTOS ARRIBA MENCIONADOS; MATERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS
COMO CARGAS Y TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE
SUALGUTERA o TOROS LOS ARTTCULOS  ANTERIORES; LA
COMERCTALIZACION DE PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS A LOS ANTERIORES,
TNCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR OTROS, JABONES Y DISPENSADORES;, LA
UTILIZACION MEDIANTE EL PROCESO DE VENTA, COMERCIALIZACION O EN
CUALQUIER OTRA FORMA, DE LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR
L LA FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS
ANTERTORES; LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA
PRODUCCION DE  CUALQUIER TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES; EL
CULTIVO DE PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORIA
v PROMOCION  DE - DICHOS CULTIVOS. EN  DESARROLLC Y PARA EL
CUMPLIMIENTO  DE O SU O OBJETO  SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1)
ADOUTRIR,  EMBJENAR O PIGNORAR BIENES RATCES O MUEBLES. 2)
CELERBRAR  CONTRATOS DE ARRENDAMIENTG. 3) CELEBRAR CONTRATOS DE
SERVICIOS Y DE  ASISTENCIA CON TERCERAS PERSONAS, CUYO OBJETO
SOCTAL SEA  IGUAL O SIMILAR AL DE ESTA SOCIEDAD, CON EL FIN DE
PRESTAR ENTRE OTROS, ASISTENCIA Y SERVICIOS EN MERCADEO;
ASTSTENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; ASISTENCIA Y SERVICIOS
BN DESARROLLO  GERENCTAL; ASISTENCIA TECNICA Y SERVICIOS
;-~'L~ PELACIONADOS COH  SU OHT“‘O SOCIAL; Y; EN GENEL
KR TIPO DE ASISTENCIA, O CUALUUIER SBERVICIO RELACTONADS
CON EL OBJETO SOCIAL DE ESTA SOCILDAU. 4) ESTABLECER ALMACENES
v RGENCIAS PARA LA VENTA Y EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS. 5)
ADOUIRIR Y PROCESAR MATERIAS PRIMAS PARA LA ELABORACION DE SUS
PRODUCTOS. 6) ADQUIRIR, CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PROPIEDADES
INDUSTRIALES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION,

{ :’\v,”“\l_b
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PATENTES, PERMISOS, DERECHOS PRIVILEGIOS, MARCAS REGISTRADAS
NOMBRES REGISTRADOS Y NOMBRES INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE S
RELACIONEN CON SU OBJETO S$OCIAL. 7) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR O
NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES. 8) CONSTITUIR DEPOSITOS
BANCARIOS, GIRAR CONTRA ELLOS, RETIRAR FONDOS, TOMAR DINERO EN
PRESTAMO CON O SIN INTERES Y OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SE
REQUIERAN.  9) &N GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
TOD>’ LOS CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES NECESARIOS O
DELSEABLES PARA EL  LOGRO DE  SU  OBJETO SOCIAL  PRINCIPAL,
IMCLUYENDO PARTICIFAR EN OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN OBJETOQ
SIMILAR Y EFECTUAR TODA CLASE DE OPERACIONES QUE TENGAN COMO
FINALTDAD EJERCER LOS DERECHCS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES,
LEGAL ) CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.
CONFTGURACION : DOLUMLNTF‘PRIVADO DE MARZO 25 DE 2008
DATOS TNSCRIPCLON: Libro 9 Nvo. 9256 2009/07/08

COUNTROLA DIRECTAMENTE Ac:

381906 03 K-C ANTIOQUIA GLCOBAL LTDA.

SIGLA: KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA

DOMICILIQO: BARBOSA - COLOMBIANA

Subordinada

PRESUPUESTO:  ARTICULC Z261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCITO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD

ACTIVIDAD: EL OBRJETO SOCIAL PRINCIPAL ES SER SIMULTANEAMENTE
USUARIO OPERADOR Y USUARIO INDUSTRIAL DL BIENES Y SERVICIOS, DE
UNA  ZONA  FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD ESPECIAL ESTABLECIDA O QUE EN EL FUTURO SE
ESTABLEZCA PARA DICHAS Z0ONAS: COMO USUARIO OPERADOR DE UNA ZOWA
FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1) DIRIGIR,
ADMINISTRAR, SUPERVISAR, PROMOCTONAR ¥ DESARRQOLLAR LA ZONA
FRANCA, QUE COMPRENDE, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADLS:
M) AUTORIZAR EL INGRESO A [, ZONA  FRANCA DE MFR<TNF 3
CONSTIGRADAS O ENDOSADAS 1o b DOCUMERNTS D TRA QORT'E Ot
MOMBRE HACTA  DICHA ZONA FPRAMCA. BY AUTORIZAR RL INGRESO A LOS
RECINTOS  DE LA ZONA  FRANCA, DESDE EL RESTO DEL TERRITORIO
ADUANERO 'NACIONAL, DE MERCANCTAS EN LIRRE DISPOSICI@N, O CON
DISPOSICION RESTRINGIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LAS  NORMAS ADUANERAS. C) AUTORIZAR LA SALIDA DE MERCANCIZS DE
LA ZONA FRANCA HACIA EI, RESTO DEL TERRITORIO ADUANERGC NACIONAL,
CON [N CUMPLIMIENTO DE LOS  REQUISITOS VY FORMPIIDADT“
ESTABLECIDOS  POR LAS NORMAS ADUANERAS. D) AUTORIZAR LA SALIDA
OF MERCANCIAS  COW DESTINO AL EXTERIOR CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS  REQUISITOS Y FORMALIDADES ESTABLECIDOS POR  LAS MNORMRS
ADUANERAS . 2) COMPRAR, ARRENDAR, ENAJENAR ¢ DISPONER A
CUALQUIER TITULO, LOS BIENES INMUEBLES CON DESTINO A LAS
ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. 3) DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCEROS, URBANIZAR LOS TERRENOS Y CONSTRUIR EN ESTOS LA
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INFRAESTRUCTURA Y  EDIFICACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA 20NA FRHNCA, DL ACUERDO CON EL PLAN MAESTRCO DE DESARROLLO
GENERAL  APROBADO  POR LA DIRECCION DE  IMPUESTOS Y ADUANAS
NACTONALES .  4)  LAS DEMAS RELACTONADAS CON SU OBJETO, EN LL
DESARROLLO  DE LAS ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. COMO USUARTG
INDUSTRIAL  DE BIENES Y SERVICIOS DE UNA ZONA FRANCA PERMANENTE
LSPECTIAL, LA SOCIEDAD PODRA  DESARROLLAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1) LA FARRICACION, CONVERSION, COMERCIALIZACION,
VENTA Y EX¥PORTACION DE LO SIGUIENTE: RELLENOCS O GUATAS
ENROSCADAS DE  CELULOS Y OTRA CLASE DE PAPEL, CELULOSA,

MAY IALES O TEJIDOS, INCLUOYENDO PERO SIN QUE ELLO ITMPLIOQUE
b TACTON, TEJTDOS  ENCARDACOS TOMER It 2

O, PRODUCTOS
VUALOH‘EP% DE LGOS  LORE!
THCLUYENDO  PERO  SIN  QUE  ELLO IMPLIQUE LIMITACION, P%GDUCTO
INBUSTRIALES  DE LIMPIEZA Y DE LA SALUD, PRODUCTOS PARA HIGIENE
Y EL  CUIDADO PERSONAL, PANALES DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA
TNCONTINENCIA DL ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
!}WVNlNA PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPEL SUAVE, FRODUCTOS PARA
LS l\lL;AACION, CONTROL Y PARA PROCEDIMIENTOS QU“RUBG"CO°
Jfﬁﬁ TLES, LA PRODUCCION DE PAPEL EN GENERA, PULPA, MATERIAL
MO OTEJIDOS, PROLDUCTOS HECHOS EM SU TOTALIDAD O EN PARTE CON Lﬂb
TORES  INCLUYENDO  PERT SIN  QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION
PAPELES UTILLZADOS EN LA INDUSTRIA DEL CIGARRILLO, PAPEL
FILTRO, PAPELES ¥ CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJOS
Y  AFINES; PAPELES CON O SIN ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES,
PFRODUCTOS  DE - PAPEL  COMO FORMAS CUADERNOS, LIBRETAS, BLOCAS Y
SITMILARES,; PRODUCTOS MATERTALES Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE
FABRIQUE CUALQUIERA DE  LOS PRODUCTOS QUIMICOS COMO CARGAS Y

lLX‘-"J A: USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUALQUIERA O

SO TOTALIDAD O BN PARTE IOH

AN

LOsS ARTICULDS ANTERTORES, LA COMERCTﬂrlZAfi(N R
I)U‘ TOS  COMPLEMENTARICS  DE LOS AMNTERIORES, INCLUYENDLO PEWG

LLN EXCLUIR  OTROS, JABONES Y DISPENSADORES; LA UTiLIAACION
MEDLANTE  EL PROCESO, VENTA, COMERCTALIZACION O EN CUALQUIER
GTRA - FORMA  DE LOS  SURPRODUCTOS  QUE  PUEDAN  RESULTAR DE LA
FARRICACTON  DE CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES; LA
PURSTA BN ﬂﬂRCI“ Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA PRODUCCION DE
CURLQUIERA O TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES, EL CULTIVO DE
PLANTAS Y ﬁRBJL“” PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORIA ¥
PROMOCION  DE DICHOS CULTIVOS. 2) DESARROLLAR, ENTRE OTRAS, LAS
ACUIVIDADES DE LOGTSTTCA, TRANSPORTE, MANIPULACION,
DISTRIBUCTION, EMPAQUE, REEMPAQUE, ENVASE, ETTIQUETADO 0
CLASIFICACION DE BIENES. 3) PRESTAR A TERCEROS LOS SERVICIOS DR
LOGISTTICA, TRANSPORTE, MANIPULACION, DISTRIBUCION, EMPAQUE,
REEMPAQUE, ENVASE ETIQUETADO O CLASIFICACION DE BIENES. PARA EL
CUMPLIMTENTO DE S0 OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, LA SOCIEDAD PODRA:
i) ADQUIRTR, ARRENDAR, ADMINISTRAR, GRAVAR, PRESTAR Y ENAJENAR
BIENES MUEBLES O INMUEBLES; DARLOS EN ADMINISTRACION O TOMARLOS
D! ARPTIENDO . ) AMHJIRTR, FPOSERR, DRF O TOMAR EN APRLDDAMILNT‘

[N G N GRS RN DL ROSCH, T PG i cL i I

RITIEN
iz ‘1 SANE LT, .x_\, .""',J,J/"x.

Temngy”
P i\lll- )
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MAGQUINARIA ITNPDUSTRIAL, MUERLES U OTRUGS IMPLEMENTOS O ACTIVOS
UERSTINADOS A LA DOTACION, FUNCTONAMIENTO Y EXPLOTACION DR
RHMPRESAS THDUSTRIALES, COMRRCLALES DODE SERVICIOS. 3y FORMAR
PARTE D OTRAY SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA
OBJETO SOCIAL, ADQUIRIENDO O SUSCRIBIENDO ACCIONES, PARTES O
UOTAS  DE INTERES SOCIAL O HACIENDO APORTES DE CUALQUIER
ESPECIE; O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES. 4) ADQUIRIR, POSEER
Y EXPLOTAR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS, SECRETOS,
INDUS TRlALL), LICENCIAS U OTROS DERECHOS CONS TlTUTIV( LT
PROPIEDAD INDUSTRIAL; LA CONCESION DE SU EXPLOTACION A
TERCEROS, ASI COMO LA ADQUISICION DE CONCESIONES PARA 35U
EXPLOTACION. 5) INVERTIR  EN  BIENES MUOEBLES @] INMUERLES,
SFECTUAR SU NEGOCIACTON, VENTA, FERMUTA, GRAVAMEN, ETC.,
pxnx}n)o RESPECTO  DE LOS INMUEBLES, PROMOVER. O EJECUTAR TODOS
LOS NEGOCIOS  RELACIONADOS CON  FINCA RAIZ. 6) EFECTUAR
CUALESQUIERA OPERACIONES DE CREPITO E INVERSIONES RELACIONADAS
CON LA ADQUISICION O VENTA DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES. 7)
COMPRAR Y VENDER, IMPORTAR Y EXPORTAR CUALQUIER CLASE DE
BIENES, ARTICULOS, MERCADERIAS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS
PRINCIPALES. 8) EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A
TERMING TGhoS AQUETLLC ACTORN O COMTRATOS RETLACTC A
DITRECTAMENTE CON Lios R CONS'TITUYAN S0 OBJ O ( ok
ENTENDERAN  INCLUILDOS EN  EL ORJETO SOCIAL ANTES DF~UPITu, 1,08
ACTOS  DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO Y LOS QUE TENGAN
COMO  FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACTONES
LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA ¥
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 25 DE MARZO DE 2008

DATOS INSCRIPCION: Lihro 9 Nro. %256 2009/07/08

GRUPO EMPRESARIAL

GRUPO LM}FLJNRIAL COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S

5.4,

MATRLZ: 416449-04 COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.

SIGLA: COLKIM COLPAPRL S.A.

LDOMICILIO: BARBOSA -~ COLOMBIANA

?i”‘J1HA? EL  OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES LA FABRICACION,

COr TON COME 'TALlUr(IOK VEMTA Y  EXFORTACION DE  LO
SLGUIENTE: huuLLNuQ O GUATAZ  ENROSCADAS DL CELULOSA v OTRA

DE - PAPLL;  CELULOSA, MATERIALES NO TEJINOS, INCLUYENDO
FERO  SIN  QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS,
COMPACTOS,;  FRODUCTOS HECHOS EN  SU  TOTALIDAD O EN PARTE CON
CUALQUIERA DE  LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO
lMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA
SALUD,  PRODUCTOS PARA  HIGIENE Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES
DESECHABLES, PRODUCTOS  PARA LA INCONTINENCIA DE  ADULTOS
?‘ODUPTUS PARA LA PROTECCION FEMENINA, PRODUCTGCS DES ECHABLES.Db

SUAVE «  PRODUCTOS  PARA  ESTERILIZACION, CONTROL Y
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PROTECCION PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES Y
houpomgwrd QUIRURGICOS ESTERILES; LA PRODUCCION DE PAPELES EN
GENERAL, PULPA, MATERIALES NO TEJIDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU
TOTALIDAD O EN  PARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN
OUR FLLO IMPLIQUE LIMITACION, PAPELES UTILIZADOS EN LA
JUDUSTRIA  DEL  CTGARRILLO; PAPIL FILTRO; PAPELES Y CARTULINAS
A TMPRES TON, ESCRITURA, DIBUJO Y AFINES; PAPELES CON O SIN
0G5S PARA USOS JNDUCE.IALES; PRODUCTOS DE PAPEL CON FORMAS
SR kjnw, LIBRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; PRODUCTQS, MATERIALES
S COMPONENTES  CON - LOS  CUALES  SE FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS
PLuDU,lUu ARRIBA  MENCIONADOS; MATERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS
COMO  CARGAS Y TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSIGN DE
CUALOUTERA 0 TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES; LA
FmMTPFT\LIUACIéN DE PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS A LOS ANTERIORES,
HCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR OTROS, JABONES Y DISPENSADORES;, LA
J TLIZACION MEDIANTE EL PROCESO DE VENTA, COMERCIALIZACION O EN
CUALOUTER  OTRA  FORMA, DE LOS SURBRPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR
L (A FARRICACTION  DE  CUALQUIERA O T0ODOS  LOS  ArTicuLon
Jt

Al

FRIORES; LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA
PRODUCCTON  DE CUALQUIER TODOs LOS PRODUCTOS ANTERIORES; EL
CLULTIVO DE PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORIA
Y PROMOCION DE  DICHOS CULTIVOS. EN DESARROLLO Y PARA EL
CUMPILIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1)
ADQUIRIR, ENAJENAR O PIGNORAR BIENES RAICES O MUEBLES. 2)
CELEBRAR  CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 3) CELEBRAR CONTRATOS DE
SERVICIOS Y DE  ASISTENCIA CON TERCERAS PERSONAS, CUYO OBJETO
SOCIAL SEA IGUAL O SIMILAR AL DE ESTA SOCIEDAD, CON EL FIN DBE

SHESTAR DNTRE  OTROS, AUI”TFNCIA Y SERVICIOS EN MERCADEO;
ASTHRTENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,; ASISTENCIA Y SERVICIOS
S35 DESARROLLO GERENCIAL; AolfTENLlA TECWICA Y SERVICIOS
THECNLICOS RELACIONADOS CON  SU  OBJETO  SOCIAL; Y, EN GENERAL
CUALQUIER  TIPO DE ASTSTENCIA, O CUALQUIER SERVICIC RELACIONADO
CON 1L ORJETO SOCIAL DE ESTA SOCIEDAD. 4) ESTABLECER ALMACENES
Y ORAGEMCIAS  PARA LA VENTA ¥ EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS. 5)
Liie Y VPOCE“KP MﬂmiRIA; PRIMAS PARA LA ELABORACION DE JU
: U &)y ADQUIRIK, COMNSFRVAR, USAR Y ENAJENAR PROPTEDADES
!NqulnluLJu, LM(]UY FD“ PERO 51N QUE B LO IMPLIQUE LIMITACLON
PATENTES, PERMISOS, DERECHOS PRIVILEGIOS, MARCAS REGISTRADAS,
NOMBRES REGISTRADOS Y NOMBRES INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE SE
RIELACIONEN CON  SU OBJETO SOCIAL. 7) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR O
NEGOCTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES. 8) CONSTITUIR DEPOSITOS
BANCARTOS, GIRAR CONTRA ELLOS, RETIRAR FONDOS, TOMAR DINERO EN
PRESTAMO CON O  SIW  INTERES Y ~OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SE
REQUTERAN. 9) EN GENERAL, EJECUTAR TCDOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
TOROS  LOS  CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES NECESARIOS O
CABRLES FARA  EIL  LQOGRO DE SU OBJETO SOCIAL  PRINCIPAL,
Ih TULF]PU PARTICIPAR EN OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN OBJETO
SIMILAR Y EFECTUAR TODA CLASE DE OPERACIONES QUL TENGAN COMO
*l“xulDAD BJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS ORBRLIGACIQNES,
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LEGAL 0 CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE FEBRERO 22 DE 2018
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4275 2018/02/26

CONTIOLA DIRECTAMENTE A

331906 03 K-C ANTIOQUIA GLORAL LTDA.

SLGLA: KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA

DOMICILIO: BARBOSA - COLOMBIANA

Subordinada

PRESUPUESTO: ARTICULC 26L-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCILO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD '
ACTIVIDAD: EL  OBRJETC SOCILAL PRINCIPAL ES SER SIMULTANEAMENTE
USUARIO OPERADOR Y USUARIO TNDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS, DE
UNA  ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LESPECIAL ESTABLECIDA O QUE EN EL FUTURO SE
ESTABLEZCA PARA DICHAS ZONAS: COMO USUARIQ OPERADOR DE UNA ZONA
FRANCA PERMANENTE LESPECIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1) DIRIGIR,
ADMINISTRAR, SUPERVISAR, PROMOCICNAR Y DESARROLLAR LA ZONA
FRANCA, QUE COMPRENDE, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
A)  AUTORIZAR EIL  INGRESO A LA Z0ONA FRANCA DE MERCANCIAS
CONSIGNADAS O ENDOSADAS EN  EL  DOCUMENTO DE TRANSPORTE A SU
NOMBRE HACIA  DICHA ZOWA FRANCA. B) AUTORIZAR EI INGRESO A 1
RECINTOS D T.A Z0ONA FRANCA, DESHE  EL RESTO DEL TERRITORI
ADUANERO NACIONAL, DE  MERCANCIAS EN LIBRE DISPOSICION, 3 CON
DISPOSICION RESTRINGIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LAS NORMAS ADUANERAS. C) AUTORIZAR LA SALIDA DE MERCANCIAS DE
LA ZONA FRANCA HACTA EL RESTO DEL TERRITORIO ADUANERO NACIOMAL,
CON EL CUMPLIMIENTO DE 1.OS REQUISITOS Y FORMALIDADES
ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS ADUANERAS. D) AUTORIZAR LA SALIDA
DE MERCANCIAS CON DESTINO AL EXTERIOR CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS  REQUISITOS Y FORMALIDADES ESTABLECIDOS POR  LAS NORMAS
ADUANERAS . ‘2) COMPRAR, ARRENDAR, ENAJENAR O DISPONER A
CUALQUIER  TITULO, LOS BIENES INMUEBLES CON  DESTINO A LAS
ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. 3) DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCERQS, URBANIZAR LOS TERRENOS Y CONSTRUIR EN ESTOS LA
INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA ZONA FRANCA, DE ACUERDO CON EL PLAN MAESTRO DE- DESARROLLO
GENERAL APROBADO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES. 4) LAS DEMAS RELACIONADAS CON SU OBJETO, EN EL
DESARROLLO DE  LAS ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. COMO USUARTO
INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS DE UMA ZONA FRANCA DERMANEMTE
ESPECIAL, LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR LAY SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1) LA‘FABRICACION, CONVERSION, COMERCIALIZACION,
YENTA Y EXPORTACION DE LO SIGUIENTE: RELLENOS O GUATAS
ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA CLASE DE PAPEL, CELULOSA,

5
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MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE
LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS COMPACTOS, PRODUCTOS HECHOS BN
50U TOTALIDAD O EN  PARTE CON CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES,
THCLUYENDO  PERO 8IN QUE  ELLO TMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS
SNDUSTRIALES  DE LIMPIEZA Y DE LA SALUD, FRCDUCTOS PARN HIGTI0IR
Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA
TNCONTINENCTA DE ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPEL SUAVE, PRODUCTOS PARA
ESTERILIZACION, CONTROL Y PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS

ESTERILES LA PRODUCCION DE PAPEL EN GENERA, PULPA, MATERIALES
NO TFJlDOo, PRODUCTOS HECHOS EN SU TOTALIDAD O EN PARTE CON LAS
ANTERIORES  INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION

?APLLLN UTILIZADGS  EN LA INDUSTRIA DEL CIGARRILLO, PAPEL
FILTRCO, PAPELES Y CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJOS
YoOAINES;  PAPRLES CON O SIN ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES,
PRODUCTOS  DBE  PAPEL  COMO FORMAS CUADERNOS, LIRRETAS, BLOCAS Y
SIMILARES,; PRODUCTOS MATERIALES Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE
FABRIQUE CUALOQUIERA DE 105 PRODUCTOS QUIMICOS COMO CARGAS Y
TINTAS  USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUALQUIERA O

TOLGS LOS ARTICULOS ANTERTIORES, LA  COMERCTIALTZACION DE
PRODUCTCS  COMPLEMENTARIOS  DE  LOS ANTERIORES, INCLUYENDC PERO
SIN BEXCLUTR OTROS, JARONES Y 3‘”DLNSuuQPh), LA UTILIZACION
CMEDTANTE WL PROCEGC WENTR, COMERCIALTZACTON © ENM CURLQUIER

OTRA FORMA S DE O 1LOS  SUBPRODUCTOS  QUE  PUE DAN  RESULTAR DE LA
FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS L0OS ARTICULOS ANTERIORES; LA
PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA PRODUCCION DE
CUALOUIERA O TODOS LGS PRODUCTOS ANTERIORES, EL CULTIVO DE
PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA AsSkEsoria v

PROMOCION  DE DICHCS CULTIVOS. 2) DESARROLLAR, ENTRE OTRAS, LAS

ACTIVIDADES DE LOGISTICA, TRANSPORTE, MANIPULACTION,
lLbTRIPUFTON EMFAQUE, REE MPAQUL, ENVASE, ETlQUFT DO O
CLASTFICACION DE BIENES. 3) PRESTAR A TERCERCS LOS SERVICIOS DE

LOGLSTICA, TRANSPORTE, MANTRULACION, DISTRIBUCION, EMPAQUL,
REEMPAQUIS, ENVASE ETIQUETADO O CLASIFICACION DE BIENES. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCTAL PRINCIPAL, LA SOCIEDAD PODRA:
1) ADQUIRIR, ARRENDAR, ADMINISTRAR, GRAVAR, PRESTAR Y ENAJENAR
BIENES MUEBLES O INMUEBLES; DARLOS EN ADMINISTRACION O TOMARLOS
EN ARRIENDO. 2) ADQUIRIR, POSEER, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO
O A OTRO TITULO ONEROSO, Y ENAJENAR EQUIPOS, INSTALACIONES,
MAQUINARTA  INDUSTRIAL, MUEBLES U OTROS IMPLEMENTOS O ACTIVOS
SETTNADOS A LA DOTACTION, FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACTON DE
PRESAS  ITNDUSTRIALES, COMBRCIALES O DE SERVICIOS. 23) FORNMAR

U

P”}JR DE OTRAS  SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA Y

DBJETO  SOCIAL, ADQUIRIENDO O SUSCRIBIENDO ACCIONES, PARTESE O
CUOTAS DE INTERES SOCIAL O HACIENDO APORTES DE CUALQUIER
ESPECIE; O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES. 4) ADQUIRIR, POSEER
Y  EXPLOTAR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS, SECRETOS,
INDUSTRIALES, LICENCIAS U OTROS DERECHOS CONSTITUTIVOS DE
PROPILDAD INDUSTRIAL; LA  CONCESION DE  SU  EXPLOTACION A
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TERCEROS, Asi coMo La ADQUISICION DE CONCESIONES FPARA SU

EXPLOTACION. 9) INVERTIR EN BIENES MUEBLES O INMUEBLES:
EFECTUAR SU NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA, GRAVAMEN, ETC.,
PUDTIENDO RESPECTO DE LOS INMUEBLES, PPOMOJLR 0O EJECUTAR TODOS
1L.Os NEGOCIOS ELACLONADOS CON FINCA RAIZ. 6) EFECTUAR
CUALESQUIERA OFERPCLONLb DE CREDITO E INVERSTIONES RELACIONADAS
CON LA ADQUISICION ¢ VENTA DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES. 7)
COMPRAR Y VENDER, IMPORTAR ¥ EXPORTAR CUALQUIER CLAZE DE
BIENES, ARTICULOS, MERCADERIAS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS
PRINCIPALES. 8) EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A
TERMINO TODOS AQUELLOS ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS
DIRECTAMENTE CON  LOS QUE  CONSTITUYAN 88U OBJETO SOCIAL. GE
ENTRENDERAN  INCLUIDOS EN ) ORJIETO SOCIAL ANTES DESCRITO, :
AUTOS  DIERRCTAMENTZ  RELAS ALDE CON BT MTSMO Y LOS QUE TREMGAY
COMQ FTNALIDAD EJERCER [Ho DERECHOS ¥ CUMPLIR LAS PBLIGACIONES
LEGALEZ O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DiE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.
CONFTGURACION: UOLUMINFO PRIVADO DE AGOSTO 26 DE 2008

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08

HODIFLCACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ARRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329% 2010/04/09

e

HIMBERLY CLARK ECUADCOR 5 A

PDOMICILIO: GUAYAQUITL -~ LECUATORIANA

Subordinada

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DRDE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PAPEL
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS THNSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08

MODIEFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE APRIL ( DE 2010

DATQS INSCRIPCTION: Libro 8 Nueo, %229 2010/04/09

KIMBERLY CLARK PERU $ A

DOMICILIO: LIMA - PERUANA

Subordinada

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD :
ACTIVIDAD: [FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PANALES Y TOALLAS
FEMENINAS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro & Nro. 9255 2009/07/08

MODIFTICACION: DCCUMENTO PRIVADD nr ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09

PAPELES DEL CAUCA S.A.
DOMICILIO: CALT - COLOMBIANA
%nbordinada

SUPUESTO:  ARTICULO  261-NUMERAL 1  DEL CODIGO DE COM RCIO:
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POSEE MAS D]L 50 DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD
ACTEVIDAD: TA  SOCIEDAD SE COMSTITUYO DENTRO DEL MARCO DE (O
"”PUV‘LO E- LA LEY 218 DE 1995 Y EN LAS DEMAS NORMAS QUE LA
DRSARROLLAN Y REGLAMENTAN Y  TIENE COMO PROPOSITO CUMPLIR SU
OBJETO SOCIAL  EN LA ZONA AFECTADA POR EL FENOMENO NATURAL DEL
S1sMO O AVALANCHA  DEL RIO PAEZ. EL OBJETO PRINCIPAL OE LA
SOCTEDAD  SERA: A. LA FABRICACION, CONVERSION, DISTRIBUCION,
VENTA  DE RELLENOS O GUATAS ENROSCADA DE CELULOSA Y OTRA CLASE
SO RAPELES, MATERITALES WO TEJIDOSZ, INCLUYENDD PERO SIN QUR F
MMPLTOUE LIMITACION, PRODUCTOS IND”‘lllﬁLEC DE LIMPIEZA ¥ DE LA
SALUD, mjUDUl, ‘05 PARA EL ASEQ, PARA HIGIENE, PARA LA TIMPIEZA Y
Lo CUTRADD  PERIONAL, FARALES DLSLCHABLL&, PRODUCTOS PARA LA

r—J("

1HC ONFINFN(LA DE ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPLEL SUAVE, PRODUCTOS
COSMETICOS DISPISITIVOS, MEDICOS, SUPLEMENTOS DIETARIOS Y EMN

GﬁlFRAL PRUDUCTOS QUE  REQUIERAN, REGISTRO . SANTTARIO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, PRODUCTOS PARA ESTERILIZACION, CONTROL Y
PROTECCTON PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES Y
COMPONENTES  QUTRURGICOS ESTERILES (CAMPOS Y BATAS PARA CIRUGTA
Y ESTERILES Y NQ ESTERILES); PRODUCTOS PARA PROTECCION FACIAL,
PARA  PROCEDIMIENTOS Y CIRUGIA (RESPIRADORES Y MASCARILLAS CON
PROTECCION VISUAL, CON PROTECCION ANTIFLUIDOS); GUANTES PARA
EXAMEN EN NITRILO ESTERILES Y NO ESTERILES; ARTICULOS PARA EL
CUTDAD DE  LOS  PACIENTES COMO SELLANTES MICROBIANOS PARA
CTRUGIA; SISTEMAS DE  SUCCION CERRADA Y ACCESORIOS PARA EL
COTDADO  DE LA SALUD  ORAL; SONDAS O TUBOS EN SILICONA GRADO
M e P AR ALTMENTACION ENTERAL; PRODUCTOS PKF% EL HANF 2D

fthQ DEL DOLOR,  CONTROL Db TEMPERATU

Ay PRODUCTOS &= %'.f\ L

ﬁl \GHOSTTCO L—”‘LORI ACCESCRIOS  PARA ENDOSCOPIA Y LAVADO
uﬂulKJ\O LA PRODUCCION DE  PAPBELES LEN  GENERAL, FULPA,

MATERTIALES  NO  TEJIDOS, PRODUCTOCS HECHOS EN SU TOTALIDADR O EN

CPARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE

LIMITACION, PAPBLES Y CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA,
DIBUJO Y  AFINES; PAPLLL CoON O SIN  ACABADOS PARA  USOS
INDUSTRIALES; PRODUCTOS DE  PAPEL COMOC FORMAS, CUADERNOS,
LTBRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; MATERIALES Y COMPONENTES CON LOS
CUALES Sh FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS PRODUCTOS ARRIBA
MENC LOT quDO S5 MA ERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS COMO CARGAS Y
TINTAS quOS uN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUABLQUIERA O
TODOS LO ARTICULOS ANTERIORES; LA  VENTA DE PRODUCTOS
COMPLEMENMTARIOS A LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR
OTROS, JABONES Y DISPENSADORES; LA UTILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO, VENTA, COMERCIALIZACI@N 0 EN CUALQUIER OTRA FORMA, DE
LOS  SURPRODUCTOS QUE  PUEDAN RESULTAR DE LA FABRICACION DE
CUALOUTERA O TODROS  LOS ARTICULOS ANTERIQRES; LA PUESTA ENM
MARCHA ¥ OPERACTION DE FARRTCASL I“““ LA f“th SCTON DE CURLOUTIRRA
O TODROS  LOS  PRODUCTOS  ANTERIORES;  EL CULTIVO DE PLANTAS Y
ARRBOLES  PARA  MATERIAS PRIMAS Y LA ASLbORIA Y PROMOCION DE
DICHOS CULTIVOS; 8. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE COMERCIO
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ERTERICR (IMPORTACION ¥ EAPORTACLONY DEDICADAS A LA LAPORTAIIL I
DE SUS  PRODUCTOS; C. PRESTAR A TERCEROS, LOS SERVICIOS DE
LOGISTICA, TRANSFORTE, RECEPCION, MANIPULACION, DISTRIBUCION,
EMPAQUE, REEMPAQUE, ENVASE, ETIQUETADO O CLASIFICACION DE
RIENES, ETIQUETADO DE ESTIBAS, UBICACION DE" FSTIBAS,
PREPARACION DE DESPACHO, CONTEO Y CARGUE DE PRODUCTO, ENBALAJE,

PROCESO DE BASE, CONTROL DE TINVENTARIO, PLAWEACION DE
TRANSPORTE CONTRATADO POR EL TERCERO, Y PROCESO DE
DOCUMENTACION Y FACTURACION.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 92855 20089/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro..5329 2010/04/09

KIMBERLY CLARK BOLIVIA 5.A.

DOMICILIO: SANTA CRUZ -~ BOLIVIARNA

Subordinada

PRESUPUESTO RTTCULG 281 -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCTO:
POSEEL MAS DEL JOA DEL LALITLL PDE LA SOCLIEDAD

ACTIVIDAD: FABRRICACION Y  COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOC DEL PAPEL ,

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO G4 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro % Nro. 9255 2008/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

GUE A NOMBRE  DE LA CIEDAD  FIGURAN MATRICULADOS EN ESTA CAMARA DE

50C
COMERCLD,  LOS  SIGUIENTES LCTABLLLIMlLNTOb DE  COMERCIO, SUCURSALES O
AGENCTAL .

Nombre: COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL

Matricula nimero: 21-315950-02
Ultimo afo renovado: 2018

Fecha de renovacidn de la matricula mercantil: 2018/05/04
Cateqo : Eatablecimiento-Principal

NDiveccidn: Calle 20 No. 21 802
Municipio: BARRPOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Aclividad comercial:

1709: Fabricacidn de otros articulos de papel y cartodn

Nombre: COLOMBTANA RIMBERLY COLPAPEL-FIBRA
MEDELLIN

Matricula namero: 21.-484082-02
Jltimo afo renovado: 2018

Fecha de renovacidén de la matricula mercantil: 2018/05/04
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Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidon: Calle 30 A No. 58 14
Municinio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Aclividad comercial:
R Fabricacion de otros articulos de papel y cartén

LA In.u«MA(IO COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASI CoMO
LAL MED S CAUTELARES ¥ GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA
RESPECTIVO  CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA
SE DI MANERA S INDEPENDTENTE.

1. PORTAL WWW.CARANTIASMOBILIARIAS.COM, ( O DONDE
PPOCTONES ARDTOTQNALES  RELATIVAS A ¢

A AT T A
»,U_:,. GARANTICEN QBLIGACTIONEES O LIMITACIONES DE LA

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

gue e la o CAMARA DE COMERCIO DE MERELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
i e posterior a4 la anlericrmente mencionada, de documentoes
nz, disolucidn, liguidacidn o nombramiento de
de la expresada entidad.

Los  actos de  inscripceidn  agul certificados gquedan en firme diez (10)
dias  habiles después de la fecha de su notificacidn, siempre que los
mismos no  hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
opertunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del - Cddigo de
Procedimiento Administrativeo vy de lo Contencioso Administrativo.

ceritilicado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en

©om27 de 1999, En €1l se incorporan tanto la firma mecanica gue es
cpresentacién  grafica de la firma del Secretario de la Camara de
sprcio de Medellin  para  Antioquia, como la firma digital vy la
speciiva estampa  cronoldégica, las cuales podra verificar a través de
sy oaplicative visor de documentos PDE.

S0 usted

upidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
impLJm'wa con la certeza de:rque fue expedide por la Camara de Comercio
s Medellin para Anticguia. La persona o entidad a la que usted le va a
cntreaar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
cupedicidn, ingresande a www.certificadoscamara.com y digitando el
codige de  verificacién gue se encuentra en el encabezado del presente
docuﬁonto. L)l certificado a validar corresponde a la imagen y contenido

Pégina: 29 de 30

AN}


http://WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO
http://www.certificadoscainara.com

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado Existencia y Representacidn }\m4

Fecha de expedicidn: 2018/11/02 ~ 3:17:25 PM CAMARADE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

C ODIGO DE VERIFICACION: bzvVdmJiTwekmliii

el momento en que se generd en las taguillas o
virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONYES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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