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MEMORANDO

PARA: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PEREZ
: Coordinadora Grupo Archivo Sindical
Carrera 14 N° 99 - 33 Piso 6 de Bogota D.C

DE: INSPECCION DE TRABAJO DE FUNZA -
' CarreraN°9 18- 15Piso 2 sede C.A.E. Funza - Cundinamarca

ASUNTO: MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA. RAD N° JD 077 DE FECHA ;
: 07/12/2018 <DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA - N°.DC.078 -~
DE FECHA 07/12/2018 - CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA - No JD 079 DE FECHA
14/12/2018 : t

Respetada Doctora, reciba un cordiél saludo.

Me permito remitir los documentos relacionados con los asuntos , correspondientes a las organizaciones
sindicales  denominadas  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION
COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA sigla “SINALTRACORPOICA”, siendo depositante el
sefior CAMILO ARTURO MARTINEZ RUBIO en calidad de Presidente, UNION BANCARIA NACIONAL. sigla *
UBN " siendo depositante el sefior HERNAN DARIO HERRERA HERNANDEZ en calidad de residenté
ASOCIACION DE SERVICIOS PUBLICO DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE COLOMEIA sigla *
ASDECCOL “siendo depositante el sefior LUIS HELI RUIZ BERNAL en calidad de secretario negociaciones y
asuntos juridicos.

Atentamente,

LO\ NA PATRICIA OJEDA PINEDA
Inspectora de Trabajo

Anexos: (38) Folios.

Elabord / Proyecto. Lorena O.

Inspeccion de Trabajo De Funza -
Carrera 9 N° 18 — 15 Sede C.A.E Piso 2, Barrio La Aurora
Funza - Cundinamarca

PBX: 5186868 Ext. 2555 . 22258
.
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0 Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Cuncdinamarca
Inspector de Trabajo de Funza
Numero D.C.C. -078

CIUDAD: FUNZA FECHA: | 07 | 12 | 2018 | HORA 12:59 P.M.
DEPOSITANTE
i NOMBRE HERNAN DARIO HERRERA HERNANDEZ
| _No. IDENTIFICACION 1.026.251.234
CALIDAD PRESIDENTE ORGANIZACION SINDICAL “UNB®
DIRECCION DE CARRERA 7 A No. 150-10 APTO 101 ED. EL ASTILLERO - BOGOTA
CORRESPONDENCIA ) )
No. TELEFONO 3007840082 | Correo Electronico | unionbancarianacionalubn@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
.| Convencion - . -
_HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X 1 Pacto Colectivo ; Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Y Organizacion Sindical [X: ] Trabajaclores | -
(cuand?!ggggﬁlzéongsclnmto UNION BANCARIA NACIONAL “UNB”
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DESDE 01 DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional =X
QUIENES APLICA 16 AMBITO DE APLICACION Regjionil -
{cuz ndo sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL - _ '
CONTRATO SINDICAL . . I No. Folios 17
(cuando sea Contrato Sindical) 4

La convencion colectiva se deposntam amas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

NOTIFICACIONES:

1. EL Sindicato *UNB" se encarga de notificar al Gerente y/o Representante Legal de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS.

Se deja Constancia que los MO firmantes conocen el contenido del

e documento y estan de

(

acuerdo con este.

LORENA RATRICIA OJEDA PINEDA

NA HERN. 10 HERRERA HERNANDEZ
Inspectora de Trabajo de Funza El Depositante .




ASESFC S ST §5E2
ASCKINCIM SIDICAL DE EMPLEADDS DR SECJOR
SRINNCIERD COLOMBAND,

Facatativa, Cundinamarca - 7 de diciembre de 2018.

Sefiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO.
Funza, Cundinamarca.

Asunto: Depésito de Convencién Colectiva de Trabajo COLFONDOS S.A. PENIONES Y
CESANTIAS.

Por medio de la presente, estando dentro del término procesal legalmente preceptuado en
el articulo 469 del C.S. del T, nos permitimos realizar el depésito de la Convencion Colectiva
de Trabajo suscrita el pasado 27 de noviembre de 2018, entre las organizaciones Sindicales
UNION BANCARIA NACIONAL “UBN” con Acta de Constitucion ntimero I - 005 del 22 de
febrero de 2017, con NIT: 901 061 522-2; ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO COLOMBIANO “ASESFC” con Acta de Constitucién numero 1-020 del 17 de
abril de 2017 y NIT 901.077.821-1 y la UNION DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO
COLOMBIANO “USESFC” con Acta de Constitucion 066 del 28 de enero de 2015; con
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS. Para tales fines se encuentra facultado el
sefior HERNAN DARIO HERRERA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.026.251.234 de Bogota, quien es el Presidente de la Junta Directiva Nacional de
la organizacién Sindical UBN.

UNIONBANCARIA NACIONAL - UBN

CARRERA 7 A # 150 - 70 APARTAMENTO 101, EDIFICIO EL ASTILLERO, BOGOTA D.C.- UNIONBANCARIANACIONALUBN@GMAIL.COM



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y LA
UNION SINDICAL BANCARIA “US3"”
2018- 2020

En Bogota siendo nueve (09) de noviembre de 2018, se reunieron por una parte por
la UNION SINDICAL BANCARIA “USB” calidad de negociadores de “USB” los
sefiores (as); SANDRA LILIANA RAMOS, SANDRA MILENA HERNANDEZ,
MIGUEL ANGEL OCHOA Y WILMAR MARQUEZ TONCANCHON, asi mismo en
calidad de asesores por USB: LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA y VICTOR
JAVIER CANDURY; de otra parte en calidad de negociadores por parte de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS los sefiores: JUAN DIEGO
MARTINEZ-VILLALBA BARCO, MYRIAM LILIANA LOPEZ, BIBIANA PARRA
RODRIGUEZ, SERGIO DUQUE URREA, EDUARDO NUNEZ RAMIREZ
acompafiados por ROCIO LAGOS PRIETO y FABIOLA PEREZ MURCIA en calidad
de asesoras quienes acordaron suscribir la presente CONV’ZNCION COLECTIVA
DE TRABAJO 2018-2020.

CAPITULOI © 1
OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: Los beneficios
previstos en esta Convencion Colectiva se aplicaran a los trabajadores afiliados a
fa organizacién sindical firmante en cargos que no sean considerados de direccion,
confianza y manejo quedando excluidos expresamente de la aplicacion de
beneficios convencionales los trabajadores en los cargos de direccion manejo y
confianza y especificamente los siguientes: Presidente, Vicepresidente, Gerentes y
cargos que devenguen salarios superiores a 10 SMLMV y trabajadores que
devenguen salario integral.

ARTICULO 2.- FAVORABILIDAD (INDUBIO PRO OPERARIO): A partir de la N\ \,
vigencia de la presente convencién colectiva, las partes acuerdan que conforme a _}\

la ley en caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se -adopte debe aplicarse
en su integridad y en ninglin caso existira duplicidad de Eeneiicios.

ARTICULO 3.- ARREGLO TOTAL. En fos témminos pactados en la presente
Convencién Colectiva, queda arreglado en su totalicad <! Pliego de Peticiones \
presentado a Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias por la UNION SINDICAL \
BANCARIA “USB”, que dio origen al conflicto colectivo de trabajo unico con \
COLFONDOS S.A. y que finaliza con Ia firma de la presente Convencién Colectiva

la cual resuelve de manera definitiva el conflicto unico existente en Colfondo‘gg&'
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ARTICULO 4. -PUBLICIDAD. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma
de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante del presente Pliego de Peticiones,
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias reproducirad su contenido en un folleto
especial, entregando ciento sesenta (160) a la Organizacién Sindical UNION
SINDICAL BANCARIA “USB".

ARTICULO 5.- SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva, en caso de presentarse un negocio juridico que implique un
cambio de empleador a través de la figura de sustitucion patronal conforme alaley,
se dara aplicacién a la misma y por lo tanto continuaran vigentes todos los
beneficios y derechos convencionales vigentes.

ARTICULO 6.- DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL; COLFONDOS SA. deja
€xpresa constancia que de acuerdo con sy politica de relaciones laborales respeta
el derecho de asociacién sindical. Los trabajadores 1G0zazan de la proteccion
constitucional y legal, y asi mismo, la Organizacién Sindical fiimante manifiesta que
este derecho se ejercera de forma respetuosa y en permanente comunicacion con
COLFONDOS S.A. Asi mismo, las partes reiteran que COLFONDOS S.A. no ha
ejercido, ni ejercera ningun tipo de represalia por razén al ejercicio del derecho de
asociacion.

ARTICULO 7.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Convencion Colectiva que se
suscribe es el resultado de las discusiones sobre el pliego de peticiones presentado
por la Organizacién Sindical USB dentro de la negociacién Gnica y conjunta,
organizacién sindical con acta de constitucién 041 del 28 de junio de 2012 con sede
principal Facatativa, Cundinamarca. \_

ARTICULO 8.- FUERZA VINCULANTE Y OBLIGATORIEDAD: La totalidad de las
disposiciones y cldusulas de la convenci6n colectiva resultantes de la negociacion
se entienden incorporadas plenamente a los contratos de trabajo mientras estas se

encuentren vigentes.

ARTICULO 9.- VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo es del 1 de diciembre de 2018 al 30 de pgviembn_‘eg‘ de ?70204- : N
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CAPITULO It
BENEFICIOS Y AUXILIOS NO SALARIALES

ARTICULO 10.- AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL PARA HNOS DECI

TRABAJADOR. COLFONDOS S A. a partir de! 1 de enero de 2019 reconocerg upa,_ "’

.
v &, 5 0y

vez por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva, un auxilio no
salarial por cada hijo del trabajador registrado en programa que determine la
compaiiia, esto es, para hijos entre los tres (3) afios de edad y los veinticinco (25)
afios de edad que dependan econdmicamente del trabajador beneficiario de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo asi:

1. Para niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria: $185.000
2. Bachillerato:$685.000
3. Técnico y Universitario:$1.800.000

Este auxilio se pagara una vez al afio y anualmente al inicio del afio escolar
(Preescolar, Primaria, Bachillerato) de cada hijo, en los meses de enero o julio
conforme al calendario académico, que se acredite en la matricula correspondiente.

En los casos de los hijos que esten realizando estudios universitarios o técnicos, el
auxilio Gnicamente se pagara al inicio de uno de los semestres académicos durante
el afo calendario, que elija el trabajador. P

Para el reconocimiento del auxilio, el trabajador debera presentar ante la Gerencia
de Gestion Humana constancia de la matricula de una institucion de educacion
reconocida por el Ministerio de Educacion o el ICFES, asi mismo acreditar la
condici6n de hijo (registro civil). Los auxilios se abonarél”g coq la némina de enero o

julio segtin corresponda. a ¢ ¢

' ?
A partir del 1 de enero de 2020 y hasta la finalizacién de la vigencia pactada en esta
convencién colectiva de trabajo; los montos de fos auxilios se ajustaran quedando
asi:

1. Para niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria: $193.000
2. Bachillerato: $712.000
3. Técnico y Universitario: $1.870.000

PARAGRAFO. EDUCACION ESPECIAL. COLFONDOS S.A. a partir del 01 de
enero de 2019 reconocera una vez por cada afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva, un auxilio de educacién especial no salarial por cada hijo del
trabajador entre los tres (3) afios de edad y los veinticinco (25) arios de edad que
dependan econ6micamente del trabajador beneficiario de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que se encuentre en situacién de discapacidad fisica o mental
calificada por las entidades del Sistema General de Segun’dag Social o las Juntas
de Calificacién de invalidez Y que reciba educacion esp_eéia_alizada en instituciones
educativas especiales legalmente reconocidas, as%' o

noan
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1. La suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000)
para el aiio 2019,

2. La suma de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($260.000) para

el afio 2020.

Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia salarial,
prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo determina
elarticulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

ARTICULO 11.- DECESO DEL TRABAJADOR.- AUXILIO NO SALARIAL DE
DEFUNCION: A partir de la fima de este acuerdo y durante su vigencia,
COLFONDOS S.A. incluira en la péliza de vida colectiva a los trabajadores afiliados
a la organizacion sindical, con cobertura por muerte del trabajador afiliado a Ia
Organizacién y a favor de los beneficiarios inscritos o que acrediten su calidad

ARTICULO 12.- AUXILIO NO SALARIAL DE MATERNIDAD O POR NACIM.IENTO

nacimiento de un hijo, o adopcién un auxilio por nacimiento equivalente a la suma
de ochocientos mil pesos $ 800.000 por cada hijo. .

PARAGRAFO 1: Por afio calendario solo se reconocera un auxilio por nacimiento
por cada hijo. En la eventualidad en que el padre y la madre del recién nacido sean
los dos trabajadores de COLFONDOS, solo se reconocers un (1) auxilio.

PARAGRAFO 2: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendrs

incidencia salarial, prestacional o parafiscal por’ asi acdrdatlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de Ia

Ley 344 de 1996. i

PARAGRAFO 3. El respectivo pago del auxilio se realizars 30 dias después de Ia
notificacion del mismo por parte del trabador (a).

ARTICULO 13.- BECAS EDUCATIVAS PARA TRABAJADORES
BENEFICIARIOS: Los trabajadores beneficiarios de esta convencién Colectiva y
que se encuentren realizando estudios universitarios en las carreras afines al
negocio (Administracién, contaduria, psicologia, derecho, ingenieria industrial e
ingenieria de sistemas o carreras afines que la Compafifa incluya en su programa.),
participaran activamente en el programa de adjudicacién de becas de COLFONDOS

X
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S.A. para todos sus empleados. Para este efecto COLFONDOS S.A. aclara que en
Su programa general mantendra un cupo de hasta 176 becas al afio en total
compaiia, por valor de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
§$f2._520.000) cada una o el valor del pago del semestre en caso de que este sea- -
inferior.

Asi mismo, se concederan hasta doce (12) becas al afio para posgrado con las
mismas condiciones antes descritas, esto es hasta por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 2.520.000) cada una.

Estas becas se reconoceran a los trabajadores que acrediten tener los mejores
promedios del semestre, que tengan antigiiedad de vinculacion laboral directa con
la Compaiiia superior a un (1) afio.

Ademas de la matricula en cameras antes indicadas el trabajador debera presentar
las notas del semestre inmediatamente anterior pues seran en orden de promedio

PARAGRAFO 1: Del total de 176 becas se adjudicaran hasta 26 exclusivamente
para cursar primer semestre de educacién superior. El trabajador debera postularse
acreditando el promedio de notas del titimo grado de bachillerato. Las becas serin
otorgadas a los 26 mejores promedios acreditados.

PARAGRAFO 2: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articuio 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la
Ley 344 de 1996.

ARTICULO 14. FUERO SINDICAL. COLFONDOS S.A. Respeta y respetars los
fueros sindicales conferidos conforme los determine la ley y especialmente el
articulo 406 y 407 del C.S.T. o la norma que lo modifique en el futuro.

ARTICULO 15. AUXILIO MOVILIZACION: Para ia vigencia de esta convencion
colectiva COLFONDOS S.A. reconocers a los trabajadore's que ocupen el cargo de
Asesor comercial en Pensiones obligatorias (PO) un auxilio de movilizacién no

salarial mensual o por la proporcién del tiempo laborado en elvmes, asi: \

1. A partir del 1 de diciembre de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019 el \_Qc—o/
valor de CIENTO VEINTE MIL PESOS ($120.000) = }'

i g . @

2. A partir del 1 de enero de 2020 y hasta el 30 de noviembre de 2020, el monto

del auxilio de movilizacién de ajustard en un porcentaje igual al IPC
certificado por el DANE a nivel nacional para el afio 2019.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra \ \
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento

conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de Ia

Ley 344 de 1996. En ningun caso existira duplicidad de pago por este conceptoﬁi .
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1. Para el afio 2019 Se reconocera la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS
($120.000).

2. Para el afio 2020 Se reconocera la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS ($125.000).

PARA_GRAFO 1. Las partes acuerdan que el méncionaiio Eermiso Se concede por
mera liberalidad y por lo tanto no tiene incidencia salarial, parafiscal, ni prestacional.

PARAGRAFO 2. E| permiso remunerado por cumpleafios, se reconocers teniendo
en cuenta las condiciones, plazos, tramites y procedimientos que se establezcan
para ello por parte de COLFONDOS S A. PENSIONES Y CESANTIAS.

ARTICULO 18. DIiA DE GRADO: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
reconocera a los trabajadores beneficiados de la presente convencién colectiva un
(1) dia de permiso remunerado el dia del grado, previo acuerdo con el jefe
inmediato.

PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan que el mencionado permiso se concede por
mera liberalidad y por lo tanto no tiene incidencia salarial, parafiscal, ni prestacional.

PARAGRAFO 2. EI permiso remunerado por grado, se:reconocera teniendo en
cuenta las condiciones, plazos, tramites Yy procedimientos que se establezcan para
ello por parte de COLFONDOS S A. PENSIONES Y CESANTIAS.

R :
ARTICULO 19. COMITE INFORMATIVO: COLFONDOS. S.A. Citara de forma
semestral, por cada afio de vigencia de {a conyengion Colectiva, a dos
representantes de cada organizacion sindical dentro de los cuales se tratardn temas
relacionados con los trabajadores afiliados a las organizaciones_.zs -
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Estas reuniones se realizarén en el lugar y condiciones que informe COLFONDOS,
para _lo cual asumira gastos de traslado de los trabajadores en caso de tratarse de

CAPITULO i
PROCESO DISCIPLINARIO:

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES:

COLFONDOS, aplicara las sanciones disciplinarias previstas en Ia Ley y en el
Cédigo sustantivo de Trabajo de conformidad con Ia gravedad de las faltas de forma
proporcional y oportuna.

Las partes en concordancia con Ia sentencia C 593 de 2014 determinan el siguiente
procedimiento

1. CITACION: EI trabajador inculpado debera ser llamado para que explique
Su conducta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a que Gestion
Humana conozca de forma escrita sobre la supuesta falta por notificacién
de otra 4rea encargada, se entregara citacién a diligencia de descargos al
Trabajador inculpado informando en esta comunicacion, la fecha y la hora
de la audiencia en la que podra rendir sus descargos. Este escrito ira

para la diligencia. Colfondos fijara la nueva fechay la informara de manera
escrita.

2. DILIGENCIA DE DESCARGOS: COLFONDOS S.A. fijara la fecha de
audiencia o diligencia de descargos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes y no antes de los dos (2) dias siguientes a la notificacién de
citacién a la fecha de expedicién de la citacién indicada en el numeral
anterior. En esta diligencia se oirs directamente al trabajador (a) inculpado
en los descargos o justificaciones, quien podra estar asistido por dos (2)
representantes de la organizacion sindical. Los descargos se realizaran
sobre los hechos por los cuales fueron citados. De la audiencia se dejara
constancia escrita con las intervenciones, pruebas y se entregara copia a
los firmantes del acta. Las diligencias se realizaran preguntas respetando
el debido proceso y la presuncion de inocencia. USB podra intervenir
después de las respuestas que brinde el trabajador.

3. DECISION: Si los descargos rendidos por el trabajador(a) no fueren
satisfactorios para Ia empresa, COLFONDOS S.A. podra sancionarlo,
comunicandole por escrito esa decisién a mas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a Ia Gltima citacioh de'la audiencia o diligencia

de descargosX' : ;b
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Ladecisién que tome La empresa COLFONDOS S.A., siguiendd el tramite
establecido en este articulo podra ser apelada ante Ia Secretaria General

i g . AL SR LT
ecision que resuelva e| recurso de apelacion, debera comunicar$eafiuV <v it

Lad

trabajador (a) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia
presentacién del mismo. Para efectos de este procedimiento, se
entienden como dias habiles los dias lunes a viernes. En el evento que Ia
decision de la apelacién sea favorable al trabajador, ésta tendra efecto
devolutivo.

CAPITULO IV
PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 21.- PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD. COLFONDOS SA,
reconocera a los trabajadores que cumplan el tiempo de servicios directo y
continiio contabilizado desde su fecha de ingreso, una prima de Antigtiedad-
Quinquenal en el mes en que cumpla el tiempo de servicios siempre y cuando se
encuentre vinculado a la fecha de pago asi:

* Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal eauivélente a $499.000
f

e Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $720.000

] =

* Quince (15) afios de servicio, una prima extralegél eq’Uivalente a $1.100.000
. f l .

¢ Veinte (20) afios de serviciq, una prima extralegal equivalente a $1.500.000

® Veinticinco (25) afios de servicio una prima extralegal equivalente a
$1.850.000

¢ Treinta y treinta y cinco (30 y 35) afios de servicio una prima extralegal
equivalente a $1.953.000

A partir del 1 de enero de 2020 y hasta la finalizacion de ia vigencia pactada en esta
convencion colectiva de trabajo; los montos de esta prim? se, ajustaran quedando
asi: "

° !
e Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $513.000X’
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¢ Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $740;-000
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* Quince (15) afios de servicio, una prima extralegal eyuivalente g 31334.0'00

* Veinte (20) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $1.542.000

¢ Veinticinco (25) afios de servicio una prima extralegal equivalente a
$1.902.000

¢ Treinta y treinta y cinco (30 y 35) afios de servicio una prima extralegal
equivalente a $2.008.000

Esta prima solo se causara si el trabajador cumple el tiempb de servicios contado
desde su vinculacién en vigencia de esta convencién colectiva, en ningin caso
existiran pagos proporcionales, nij Pagos retroactivos o pasivos por este concepto.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 dela
Ley 344 de 1996. En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

prima extralegal no salarial, equivalente a once (11) dias de salario promedio del
Semestre que devengue e| trabajador y/o Proporcionaimente por fraccion si no
labora todo el semestre.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constifuye salario ni tendrs
incidencia salarial, prestacional o parafiscaf por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 1 5y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de Ia
Ley 344 de 1996. En ningdn caso existirs duplicidad de:pago por este concepto.
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PARAGRAFO 2: Esta prima se aplicara cuando el trabajador disfrute sy periodo
completo de vacaciones, esto es quince (15) de manera continua o discontinua, a
partir de la vigencia de Ia presente convencién. El reconocimiento de esta prima
excluye cualquier otro beneficio que dé la compafiia bajo esta misma modalidad.

17 de la ley 344 de 1996,

ARTICULO 25 PRIMA DE INVALIDEZ y VEJEZ. A aquellos Trabajadores (as) a
quienes la Entidad de Ia Seguridad Social respectiva llegare a reconocer una
pension de in\_lalidez 0 vejez, y asi se notifique a COLFQNDOS, se le reconocers

PARAGRAFO 1: A esta prima tendran derecho:aquellos trai)ajadores que llevaren
mas de (10) diez afios de servicios directos y continuos a Ia empresa.

PARAGRAFO 2: Las partes acuerdan que la prima mencionada no constituye
salario, ni tendr4 incidencia salarial, prestacional o parafiscal para todos los efectos,
conforme lo previsto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990, y el articulo 17 de la ley

344 de 199%-



CAPITULOV
SALARIOS Y RECARGOS

a4

ARTICULO 26.- INCREMENTO SALARIAL: o

Los salarios basicos de los trabajadores se incrementaran asi:

a. La Compaiiia realizars en el mes de marzo de 2019 y de forma retroactiva aj
primero (1) de enero de 2019 un incremento de los salarios basicos
devengados por los trabajadores afiliados en un porcentaje igual al indice del
Precio al Consumidor certificado por el DANE a nivel nacional para el afio
2018.

b. En el mes de marzo de 2020 y de forma retroactiva al primero (1) de enero
de 2020 y por una sola vez incrementaran los salarios basicos devengados
por los trabajadores afiliados €n un porcentaje igual al indice dej Precio al
Consumidor, certificado por el DANE a nivel nacionai para el afio 2019.

CAPITULO VI
CREDITO DE VIVIENDA

ARTICULO 27.- CREDITOS PARA BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION.

COLFONDOS SA. permitira que los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva tengan la posibilidad de participar en los convenios para

adquisicién de créditos con Entidades Financieras con las cuale_s COLEONDOS

t

CAPITULO vii o
PERMISOS ESPECIALES

ARTICULO 28.- PERMISO y/o LICENCIA POR MATRIMONIO: Durante ia vigencia
de la presente Convencién Colectiva, COLFONDOS concedera a solicigud del

&




ARTICULO 29. SEGURO DE VIDA: COLFONDOS tomara parala vigencia pactada
en la _presentc_e convencion Colectiva con una compaiiia de seguros una péliza
cole_ctwa de vida que ampare en caso de muerte del trabajador, a quienes éste
desighe como beneficiarios o acrediten su calidad conforme a las condiciones de |a

péliza. Esta péliza tendrs al Menos una cobertura de doce (12) veces el salario

promedio mensual del trabajador por muerte natural y veinticuatro (24) veces el
salario promedio mensual del trabajador por muerte accidental. Esto conforme lo
determine la péliza.

CAPITULO viii
GARANTIAS SINDICALES

ARTIiCULO 30. DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES: COLFONDOS SA.
descontara del valor correspondiente al salario fijo recibido de forma mensual, el
monto equivalente al uno por ciento (1%) por concepto de cuota sindical ordinaria
mensual a cada trabajador afiliado a cada organizacion sindical, para lo cual bastars
la presentacién del formato de afiliacién de la organizacién sindical,

ARTICULO 31.- AUXILIO SINDICAL, COLFONDOS re ;onacera a la Union Sindical
Bancaria USB, un anico auxilio sindical equiv.alente aD .CE]VIILLONES DE PESOS

ARTICULO 32.- PERMISOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, COLFONDOS S.A., concedera veinte (20) dias
mensuales de pemmiso remunerado sindical a favor de USB, por cada afic de
vigencia de la presente convencitn colectiva, estos permisos solo podran solicitarge
por el (PRESIDENTE, SECRETARIO) USB hasta por un afiliado por cada Gerenqla
Y. en ningun caso, por dos personas en cada Gerencia. Estos dias se concederan
a favor del afiliado que determine el sindicato cada mes.

'La solicitud del permiso se debera realizar con un minimo de antelacién de cinco

(05) dias calendario de forma escrita ante Ia Oficina de Gestion Humana. Se aclara
que estos pemisos no son acumulables mes a mes. ;

y b
ARTICULO 33.- FIRMAS: La presente convencién Colectiya de Trabajo, resultant,
de la negociacién del pliego de peticiones es suscrita por las siguientes personasﬁ%(
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‘Para constancia de lo anterior, se firma eldia 09 de noviemtfre de 2018 por quienes
intervinieron:

Por UNION SINDICAL BANCARIA “UsB”

s~

__MIGUEL ANGEL OCHOA WILMAR WARQUEZ TONCANCHON
SANDRA LILIANA RAMOS SANDRA MILENA HERNANDEZ

VICTOR JAVIER CANDURY
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ACUERDO DEFINITIVO
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y ASESFC, USESFC, UBN.
2018-2020

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintisiete (27)(dias del mes de noviembre de 2018,
siendo las 2:30 p.m., en las instalaciones del Hotel BS Suites, ubicado en la Carrera 4 No.
71-22 de Bogota D.C.; comparecen en representacion de USESFC, UBN y ASESFC, los
negociadores designados JAIME FRANCISCO GUEVARA, HERNAN DARIO HERRERA
HERNANDEZ vy en calidad de asesor CESAR AUGUSTO CLAVINO LUGO. De otra
parte, comparecen en calidad de negociadores por parte de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, JUAN DIEGO MARTINEZ-VILLALBA BARCO, EDUARDO
NUNEZ RAMIREZ, BIBIANA PARRA RODRIGUEZ, y en condicién de asesora FABIOLA
PEREZ MURCIA, con el fin de firmar el acta de acuerdo definitivo que rasuelve totaimente
el pliego de peticiones unificado presentado por las organizaciones sindicales el 31 de
octubre de 2018:

Dentro del marco de esta negociacidn las partes llegaron a los siguientes ACUERDOS:

1. Teniendo en cuenta que COLFONDOS S.A, llegd a un acuerdo total y definitivo a
través de una CONVENCION COLECTIVA con la organizacion sindical USB para
la vigencia comprendida entre el 1 de diciembre de 2018 al 30 de noviembre de
2020,

2. Que en consideracion a lo previsto en el Decreto 089 de 2014, es intencién de las
organizaciones sindicales ASESFC, USESFC, UBN vy COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS mantener la unidad y equidad de beneficios;
manifiestan que las organizaciones sindicales ASESFC, USESFC, UBN se
acogen y adhieren a los beneficios econdmicos individuales previstos en la citada
convencion COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y LA
ORGANIZACION SINDICAL USB 2018-2020, por lo cual estos beneficios
resultaran aplicables a los afiliados a ASESFC, USESFC, UBN como un acuerdo
integral conforme a sus condiciones de reconocimiento, naturaleza no salarial,
aplicabilidad, campo de aplicaci6n, exclusiones y con la vigencia prevista en la
Convencién colectiva citada. CAMPO DE APLICACION, FAVORABILIDAD,
ARREGLO TOTAL, PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES,
AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL PARA HIJOS DEL TRABAJADOR, AUXILIO
NO SALARIAL DE DEFUNCION, AUXILIO NO SALARIAL POR MATERNIDAD O
POR NACIMIENTO, BECAS EDUCATIVAS PARA TRABAJADORES, AUXILIO
MOVILIZACION, AUXILIO OPTICO, DIA DE CUMPLEANOS, DIA DE GRADO,
PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD, PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL
DE JUNIO, PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL -DE DICIEMBRE, PRIMA DE
VACACIONES, PRIMA DE INVALIDEZ Y VEJEZ, INCREMENTO SALARIAL,
SEGURO DE VIDA, CREDITOS PARA BENEFICIARIOS.

De forma expresa las partes manifiestan que no existira duplicidad de beneficios,
en ningiin caso, pues es su intencién acordar beneficios en equidad para los



afiliados a ASESFC, USESFC, UBN.

3. Vigencia y beneficios econémicos individuales: Conforme lo anterior este
acuerdo se eleva al caracter de acuerdo colectivo y se firma por las partes en
atencion a que actualmente coexisten varios sindicatos y es intencién de los aqui
fimantes articular los acuerdos y hacer efectivo en el tiempo la unidad de
negociacién, pliegos y convencién de acuerdo colectivo.

4. Garantias sindicales: Teniendo en cuenta que las partes acuerdan que los
beneficios econémicos individuales enlistados en el numeral segundo de este
acuerdo, son los beneficios a los cuales se adhieren y seran aplicables a los
afiliados a ASESFC, USESFC, UBN. Las garantias sindicales no resultan,
extensibles, ni aplicables al sindicato ASESFC, USESFC, UBN por lo cual las
partes acuerdan conceder a favor de las organizaciones sindicales ASESFC,
USESFC, UBN las siguientes garantias:

a). Pemmisos sindicales: COLFONDOS S.A concedera los permisos sindicales asi:
ASESFé:— (6) dias de permiiso sindical mensual no acumulable.
USESFC: (2) dias de permiso sindical mensual no acumulable
UBN: (2) dias de permiso sindical mensual no acumulable.

Que deberan ser solicitados por escrito por el Presidente del sindicato con
cinco (5) dias de anticipacién ante la oficina de Gestion humana. Este
reconocimiento durante la vigencia del acuerdo definitivo.

b). COLFONDOS S.A. reconocera a titulo de AUXILIO SINDICAL por Unica vez
durante la vigencia de este acuerdo, pagaderos dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la firma de este acuerdo definitivo: - (
ASESFC: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000)
USESFC: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000)
UBN: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

5. Vigencia: Este acuerdo tendra vigencia del 1 de diciembre de 2018 hasta el 30 de
noviembre de 2020, por lo cual las partes entienden que no podra iniciarse un
conflicto colectivo durante de este periodo.

: 4
El presente Acuerdo Colectivo finaliza en forma total y definitiva el conflicto colectivo \L
existente entre COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y las organizaciones N
sindicales ASESFC, USESFC, UBN por la presentaci6n del pliego de peticiones unificado ,
de 31 de octubre de 2018, dejando sin efecto cualquier acuerdo colectivo anterior. 6\1‘-"

2



Se fitma a los 27 dias del mes de noviembre de 2018, a las 6:40 p.m. por quienes
intervinieron.

Por ASESFC, USESFC, UBN

Por

EZ-VILLALBA BARCO

'/‘ ﬂéf/ g,% " 7
EDUARDO NUNEZ RAMIREZ BIOLA PEREZ MURCIA
Q)
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada UNION BANCARIA NACIONAL “UBN” de Primer Grado y de Industria con
Personeria Juridica nimero 1-005 del 22 de febrero de 2017 con domicilio en Mosquera
departamento de Cundinamarca. .

Que la Utima junta Directiva NACIONAL de la citada organizacion sindical, que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 9:42 am. mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimeso
JD-054 del 13 de octubre de 2017 proferida por Sergio Mario Martinez Franco, Inspector de Trabajo
de la Direccion Termitorial de Cundinamarca la cual registra al sefior:

HERNAN DARIO HERRERA HERNANDEZ en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota, D.C., alos Tres (03) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Elabors Patricia Rl
Revis y aprobd: Martha A

Carrera 14 N 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



