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TRAMITES

Destmatarlo GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Falios

A responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bogota

DESCRIBE LA INFORMACION DEL TRAMITE:

aludo:

ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con
el tramite correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL

DEPOSITO COﬁSECleI_VO NOMBRE DEL.'SlNDICATO SIGLA DEL SINDICATO | NOMBRE DE LA EMPRESA | FOLIOS
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPAQUES
PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA DE LA " "
12/2018 DC-146 FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES SINTRAINFAEMPA ll:gt];:::l\ALEsSAls)E 17
DE COLOMBIA. "
Atentamente
CARDENAS ARIAS
tor GACT
reccion Territorial Bogota
Anexo(s): UN (1) Depésito sindical en fisico, DIECISIETE (17) folios en total.
Elabord: J. Cardenas
) 2097}
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 1125183
pisos 6.7.10,11,12y13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién . 120

{57-1) 5186868

Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2

www.mintrabaje.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 10
(® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jutio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-146

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 07 | 12 | 2018 | HORA 07:40 A.M.
. DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS IGNACIO MARTINEZ VARGAS
No. IDENTIFICACION 11.324.799 DE GIRARDOT (CUND)
SECRETARIO DE LA ORGANIZACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE PRIMER GRADO
CALIDAD Y DE INDUSTRIA DE LA FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES DE COLOMBIA.
"SINTRAINFAEMPA"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CRA 82 # 42C - 16 SUR BARRIO VILLA LA LOMA BOGOTAD.C.
. 3123286796 - Correo e \
. L pa@gmail.
No. TELEFONO 4227280538 Electrénico sintrainfaempa@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELL?ERﬁggEZ’fRE « EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SlND'Cé\TO(S) o SINDICATO DE TRABAJADORES DE PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA DE LA
O o Sty FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES DE COLOMBIA. "SINTRAINFAEMPA"
CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS A PARTIR DEL (1) DE Eggl;gzlgE 2018 HASTA EL (31) DE DICIEMBRE
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 60 AMBITO DE Regional _
{cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L —
Pacto) ocal X
16 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “EMPAQUES
. INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS.” Y LA ORGANIZACION
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios SINDICAL “SINTRAINFAEMPA " (10 FOLIOS), ACTA DE CIERRE
(cuando sea Contrato Sindical) (3FOLIOS); ACTA ACLARATORIA DE LA CONVENCION (2
FOLIOS) SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
TRABAJO (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabgjo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
confrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la empresa EMPAQUES INDUSTRIALES DE
COLOMBIA SAS. y asi mismo a las partes interesadas.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.,

Lo A

CARDENAS ARIAS LUIS IGNACIO MARTINEZ VARGA??H ’
r de Trabajo GACT. El Depositante: SECRETARIO DE LA ORGANIZACION
SINDICATO DE TRABAJADORES DE PRIMER GRADO Y DE

INDUSTRIA DE LA FABRICACION DE EMPAQUES Y
AFINES DE COLOMBIA. “SINTRAINFAEMPA"




NIT.900.621.170-3

PERSONERIA JURIDICA IVC-PO7-FU4 NUMERO DE REGISTRO 1-023 El. 4 DE MARZQO DEL 2013.

SENOR:

INSPECTOR DE TRABAIJO.

MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL DE BOGOTA.
CUIDAD.

s v
\

Referencia: CONVENCION COLECTIVA SINTRAINFAEMPA. "

Respetado sefior: Solicito la inscripcién de la presente CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre las partes del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE’
PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA DE LA FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES DE
COLOMBIA “SINTRAINFAEMPA”. Y EMPAQUES INDUSTRIALES COLOMBIANOS
S.A.S. Con actividad econdmica de industria y empaques. Se reunieron el 16 de
noviembre del 2018, para celebrar la presente convencidn colectiva realizada en
las instalaciones ubicadas en la calle 22D N° 120-19 HB, de conformidad con lo
dispuesto por las normas laborales legales, anexo los siguientes documentos:

1. Acta de la convencion colectiva SINTRAINFAEMPA” Y EMPAQUES
"~ INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S.

La convencion colectiva de trabajo entre las partes.

Copia de los estatutos.

Certificado de existencialidad.

Aclaratoria acta 001 articulo 14 de la convencién colectiva.

nnewnN

Solicito al ministerio se notifique al represéntate legal de la EMPRESA EMPAQUES
INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S. Gerente regional sefiora PAOLA VARELA
ARCINIEGAS o al que haga a su vez de este. A la siguiente direccién: calle 22D N°
120-19 HB Bogota, Y al sindicato en la Carrera 82 N°42 C 16 SUR barrio villa la
loma Bogota.

Cordialmente,

< -

ENRIQUE SALUSTIANO QUILINDO PRIETO.
Presidente. SINTRAINFAEMPA.

CORRESPONDENCIA: CRA 82 N” 42 C 16 SUR. BARRIO VILLA LA LOMA. BOGOTA D.C. CORREQ
ELECTRONICO sintrainfacmpad@igmail.com. TELEFONQS MOVILES 3123286796-3227280338.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

2018 -2020

ENTRE EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S. Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA DE LA
FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES DE COLOMBIA
“SINTRAINFAEMPA"
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En la ciudad de Bogot4, a los 16 dias el mes de Noviembre de 2018, se r\§\
reunieron en las instalaciones de EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA Q\,"
S.A.S, ubicada calle 22 d #120-19, por parte de la Empresa PAOLA VARELA A
ARCINIEGAS en su condicién de Gerente General, CAROLINA ROJAS OSORIO ©
en su calidad de Gerente de Gestibn Humana como representantes de la
empresa EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S, que en adelante y
para efectos del presente documento denominaremos ‘LA EMPRESA" vy los
Serfiores ENRIQUE SALUSTIANO QUILINDO PRIETO, LUIS IGNACIO
MARTINEZ VARGAS, LUIS VICENTE HERRERA PULIDO y RUBEN DARIO
MARTINEZ GUTIERREZ, en su calidad de miembros y representantes de la junta
directiva de la organizacién sindical SINTRAINFAEMPA que en adelante y para
efectos del presente documento denominaremos “SINTRAINFAEMPA" quienes
hemos convenido celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA en el que se
define el conflicto colectivo entre la compafiia y sus diferentes organizaciones
sindicales dando soluci6n a las peticiones formuladas por la organizacién sindical
SINTRAINFAEMPA, mediante la cual se definen las peticiones formuladas por
SINTRAINFAEMPA, y que constituira en adelante como el Gnico documento que
regira las relaciones entre SINTRAINFAEMPA y la EMPRESA, CONVENCION
COLECTIVA que compila y reemplaza en su totalidad acuerdos o fallos arbitrales
anteriores, por lo anterior se establecen las siguientes estipulaciones:

CAPITULO |
ACUERDOS CONTRACTUALES

ARTICULO 1: DENOMINACION Y RECONOCIMIENTO.

Para todos los efectos legales de esta Convencién Colectiva de Trabajo en
adelante el sindicato de trabajadores de primer grado y de industria de la
fabricacién de empaques y afines de Colombia “Sintrainfaempa", se denominara
‘simplemente Sindicato y la EMPRESA EMPAQUES INDUSTRIALES DE
COLOMBIA S.A.S, se denominara simplemente La Empresa.

La EMPRESA reconoce como representante legal de los trabajadores
sindicalizados, al Sindicato "SINTRAINFAEMPA", con nimero de registro 1-023 del
4 de marzo del 2013 y personeria juridica IVC-P07-F04, el cual podra asesorarlos

y representarlos en todos los conflictos individuales y colectivos. \@

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION. C\),%\

Esta Convencion Colectiva de Trabajo solo se aplicara por parte de la empresa a
los trabajadores sindicalizados y los que se sindicalicen posteriormente a la

organizacion sindical
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ARTICULO 3: DERECHOS ADQUIRIDOS .'f-_:'-'-_'
La presente Convencién Colectiva de Trabajo no deroga los beneficios o derechos.

establecidos en las leyes que tienen los trabajadores de la Empresa, adquiridos a

as ley . 12 Em . N
la fecha de la vigencia de la misma, los cuales seguirdn vigentes, siempre y P N
cuando se cumpla con los requisitos de afiliacién del sindicato. - N

ARTICULO 4: PERMISOS SINDICALES.

Con relacién a la solicitud de permisos sindicales, la empresa se permite aprobar
los siguientes:

1. Dos dias de permiso al afio para miembros de la junta directiva sin exceder
de 5 miembros principales y dos miembros del comité para asistir a las :
asambleas de la organizaci6n sindical. I

2. 32 horas mensuales para los directivos del sindicato para tramites ’
inherentes a la organizacion sindical.

3. 100 horas anuales para los afiliados al sindicato para ser utilizados en

cursos y capacitaciones sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos sindicales deberan ser solicitados con no
menos de tres dias habiles de anticipacion.

Las horas y los dias de permisos descritos quedan sujetos a la no afectacion
argumentada de la produccion de la compaiiia y se acuerda que la solicitud de los
mismos se realizara con tres dias minimo en caso de estar en turno de la mariana
y cinco dias en caso de turnos de la noche, de la misma manera se procedera en

el caso de permisos para las capacitaciones.

ARTICULO 5: DENUNCIA DE LA CONVENCION

Estda Convencion Colectiva se debera denunciar por escrito utilizando el
procedimiento establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo dentro de los @
sesenta (60) dias anteriores a su expiracion, si no se hiciese se entendera _, Q\Py
prorrogada por periodos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses, que se contaran Cy’
desde la fecha sefialada de su terminacion. :
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Posterior a la denuncia el Sindicato presentara el nuevo Pliego de Peticipnesa - i /"./ ’
discutir con La empresa, para que luego de esto se inicie la etapa de areglo-—..-~" -
directo que establece el cédigo sustantivo de trabajo. P %
ARTICULO 6: VIOLACION DE LA CONVENCION - “$
o

Si la empresa desconoce esta convencién colectiva de trabajo en forma total o Q,'ﬁ'* )
parcial, sera acreedor de una multa a favor del sindicato en cuantia de diez (10) -
salarios minimos legales vigentes, por cada infraccién, sin perjuicios de. las otras
sanciones que imponga el ministerio de la proteccién social y/o demds organismos
estatales.

PARAGRAFO PRIMERO: Previo a la exigibilidad de esta sancion Ia organizacion
Sindical SINTRAINFAEMPA requerira a la Empresa para que dentro de un término
prudencial proceda a exponer el motivo de la violacion a la convencién, y remedie
el incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: De no remediar el incumplimiento; la Organizacién
Sindical SINTRAINFAEMPA podré ejecutar la anterior sancién por la via ejecutiva

laboral,

CAPITULO I
AUXILIOS E INCENTIVOS

ARTICULO 7: AUXILIO DE LENTES

La empresa pagara un auxilio de lentes una vez al afio por valor de $ 150.000 por
trabajador no constitutivo de salario, cuanto este acredite la formula medica
expedida por su EPS y 1 cotizacién, (este valor sera el mismo para lentes de
- contacto u otros tratamientos visuales). :

ARTICULO 8: AUXILIO FUNERARIO FAMILIARES

La empresa reconocera y pagara un auxilio funerario a los trabajadores afiliados a

la organizacién sindical por valor de 28,5 dias de smiv en caso de fallecimiento de

su conyuge no constitutivo de salario, compafiero o compaiera permanente o de ﬁ
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, Q‘)-&\
abuelos y nietos). Para quien en debida forma se acredite el parentesco y que el

mismo sea registrado debidamente por el trabajador a la compaiiia se exigira para

este reconocimiento la presentacién del acta de defuncién respectiva en donde se

acredite el parentesco.
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ARTICULO 9: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

La empresa pagara un auxilio funerario por muerte del trabajador correspondien"tt-:i"

a 1 salario igual al que devengue el trabajador para los beneficiarios del trabajador ™. o

(a) que debidamente acrediten el vinculo familiar y que el trabajador haya elegido
como beneficiario de este auxilio no constitutivo de salario, ademas se le exigira
la presentaci6n del acta de defuncién respectiva para su reconocimiento

ARTICULO 10: AUXILIO DE INCAPACIDAD

La empresa reconocera y pagara un auxilio de incapacidad equivalente a un 30%
adicional del porcentaje no reconocido por la EPS en los casos especificos de
incapacidad ocasionadas por enfermedad no profesional certificadas por la E.P.S.
y presentadas por los trabajadores a la Empresa por enfermedad de origen comun
a partir del dia 1 de incapacidad y hasta el dia 180 de la siguiente manera:

Reconocimiento EIC

Reconocimientos de Ley

1-90 dias | 90- 180 dias

66.67% 50 9% (respetando
ol smiv)

j 60 al 90 dias | 90 al 180 dias

. 30%=96,67%  86,67%

El presente auxilio no es salario ni se tendrd como factor salarial para ningtn
efecto.

PARAGRAFO 1: Cuando el trabajador se encuentre hospitalizado, debe presentar
en el menor tiempo posible la orden de hospitalizacién, comprobar los dias en que
permaneci6 hospitalizado e incapacitado y presentar la incapacidad respectiva.

PARAGRAFO 2: El pago del auxilio de incapacidad de que se habla, se hara con
base en el salario del trabajador, de la manera en que se ha venido reconociendo,
y el cual se mantendra durante todo el tiempo de la incapacidad certificada por la

E.P.S. y hasta por 180 dias.

ARTICULO 11: AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La empresa con el fin de colaborar en la educacion de los hijos de los trabajadores dard
un auxilio no constitutivo de salario para cada trabajador correspondiente a $ 200.000
para el primer afio por nucleo familiar, por una sola vez al afio, auxilio pagadero en la
primera quincena del mes de febrero para los que estan en calendario escolar “*A” y el 15
de septiembre de cada afio para los que estén en calendario “B”, previa presentacién del

-
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certificado expedido por la Entidad Educativa donde estén cursando estudios los hl]OS del s N
trabajador. S‘!i:%-f' !

Adicionalmente la empresa reconocera un % adicional del bono mencionado en tres-casosi o
especificos: \r.::;'_.. .

- 30% Cuando el nicleo familiar supere un numero de 1 hijos en edad escolar e D

- 30% Cuando los trabajadores tengan hijos con discapacidad o '\«%

- 30% Cuando los trabajadores tengan hijos con menciones de honor y Qz“u
reconocimientos académicos certificados 'u

- La cifra establecida para el primer afio se incrementara durante la vigencia de la

convencion de forma anual en el porcentaje correspondiente al IPC del afio
inmediatamente anterior

ARTICULO 12: AUXILIO SINDICAL

La Empresa pagara al Sindicato un auxilio para su funcionamiento en cuantia de
$ 10.937.388, pagados por una unica vez por la vigencia de esta convencién, pago
que se hara dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en la que la
organizacién sindical radique la respectiva cuenta de cobro, junto con la
certificacion de la titularidad de cuenta en donde deben consignarse los recursos,
cuenta que debe estar a nombre de la organizacién sindical.

ARTICULO 13: INCENTIVOS Y BONO POR PRODUCTIVIDAD

R e e e

Adicional a la asignacion salarial mensual de los trabajadores, la empresa otorgara
un Bono Mensual por productividad, no constitutivo de salario, a los trabajadores
el cual tendra las siguientes caracteristicas y condiciones:

CONDICIONES BASICAS PARA LA LIQUIDACION DEL BONO:

v Se definird un monto Gnico a repartir por empresa de manera equitativa
entre todos los colaboradores de la planta. Estos valores serdn de
conocimiento publico para todos los colaboradores.

v Las variables para la definicién del pago del bono son el aprovechamiento
de materia prima (valor positivo del % de desperdicio), y la facturacién.

v Se calcularan factores de éumplimiento que afectaran el valor a liquidar del :)9
bono: facturacién, aprovechamiento y la eficiencia de las méquinas (medida C)\"Q]

en velocidad efectiva).

v La liquidacién para el pago del incentivo es mensual y el pago con una
frecuencia anual.

10
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CONDICIONES QUE ANULAN EL PAGO DEL BONO

v' No cumplir con los valores minimos establecidos de facturacién Y % de
aprovechamiento de materia prima '
v' Por ausencias injustificadas

v Por faltas disciplinarias

v' Por incumplimiento de procedimientos del Sistema de Gestion de
seguridad y salud'en el trabajo

v Por omisién e incumplimiento de procedimientos contemplados dentro
del Sistema de Gestién de Calidad

v Por reclamos de calidad que impacten al cliente

LIQUIDACION DEL INCENTIVO PRODUCCION CORRUGADO E
IMPRENTAS Y MAQUINAS MENORES

De forma anual se establece una tabla de aprovechamiento vs. Facturacion que
sera la base de toda la liquidacion del bono. Esta tabla tendré esta vigencia, salvo
cambios externos no controlables, que ameriten una revisién previa.

Los resultados de facturacién y porcentaje minimo de aprovechamiento de materia
prima sobre los cuales se comenzarén a calcular los valores base para el pago del
incentivo se revisaran de manera semestral. Todas las revisiones serén
consensuadas y publicadas de manera anticipada para el conocimiento de todos

los colaboradores.

Dicha tabla contiene en su primera columna los porcentajes metas de
aprovechamiento del material (Rango de 0,5%) que cruzados con la primera fila de
los niveles de Facturacion ( Rango de 50 TM) de las plantas nos indica una cifra
como ganancia total por planta. Este valor se dividiré entre el nimero total de
empleados, lo cual daré como resultado el valor base individual para el célculo del

bono.
Este valor base se impactara con tres factores multiplicadores:
1. Factor Cumplimiento de Facturacién

_Ton Facturadas reales
' Ton Facturadas meta

——

N

C}X\/
%‘M
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2. Factor Cumplimiento de Eficiencia de la Maquina

olpes
‘h;real es
golpes
—p_qneta
hr
i i H } 3
MAQUINA VARIABLE UMNIDAD FORMULA DE CALCULO -
' ML POR TURNO o
CORRUGADORA VELOCIDAD ML POR HORA EMPO PROGRAMADO-TIENPO DE SET0P >
IMPRENTAS Y GOLPES POR TURNO
MAQUINAS AUXILIAREs | VELOCIDAD | GOLPES POR HORA TIEMPO PROGRADO-TIEMPO DE SET UP

El tiempo programado: es el tiempo total del tumo que administrativamente
se programa. A este tiempo se restaran las actividades inherentes a
reuniones con el personal y mantenimiento de méquinas programado. Al
tiempo programado se le restaran también eventos fortuitos (apagones,
fenémenos naturales, eventos extemos no controlables) y actividades
reglamentarias tales como pausas activas.

El tiempo del Set Up: se definiré teniendo en cuenta el tiempo de cambio
estéandar establecido por pedido y este tiempo establecido se multiplicara
por el numero de cambios realizados en el turno.

Las metas de velocidad serén en Metros Lineales para el Corrugado y
Golpes para las imprentas.

- La base de metros lineales del Corrugador, se dividiré en dos partes el
célculo: pared sencilla y doble pared. De acuerdo al mix de produccién
de cada una, se calculara un promedio ponderado para la meta total de
metros lineales por tumo.

La base para los golpes en las imprentas, se tomara como base el

resultado del uitimo mes, calculado en media recortada, sustrayendo el
valor mas bajo y mas altos de la muestra de datos.

3. Factor Cumplimiento % de aprovechamiento

% aprov.meta ©
%aprov.real Q)\Jﬁ"’
LIQUIDACION DEL INCENTIVO PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE
COLABORADORES: PRODUCCION, APOYO Y ADMINISTRACION i -\
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corrugador, imprentas, troqueladoras, trabajo manual y méquinas converﬁdor“é?

(cuchillo, sierra, méquina de particiones). \ N
Apoyo | Muleros o estibadores, montacarguistas y embaladores de cormugado ™. _’_‘__/’

personas que no intervienen directamente en la produccién pero que son de
conexibn critica para la elaboracion del producto final, estas personas recibirén el
valor maximo recibido pagado a produccién — imprentas y/o corrugado.

Apoyo Il Son todos aquellos cargos que apoyan al personal de produccion.
(Calidad, Programadores, Almacén, Troqueleria, Clises, Prealistamiento, Aguas,
Ambiental, Mantenimiento, despachos y servicios generales) Grupo de personas
que no intervienen directamente en la produccién recibirén el valor promedio
recibido pagado a produccién - imprentas y/o corrugado.

Personal Administracién: Todos aquellos cargos de é&reas administrativas
recibirén el valor minimo pagado a produccién — imprentas y/o corrugado.

PITULO III
PLAN DE INCREMENTO Y NIVELACION SALARIAL

ARTICULO 14 La empresa realizara 01 de Enero del 2018 un incremento y nivelacién
segUn propuesta establecida en el Plan de Nivelacién Salarial que se resume en el plan de
incremento y nivelacién salarial establecido por la compaiiia.

Las partes acuerdan que la totalidad de trabajadores afiliados a la organizacién
SINTRAINFAEMPA, se acogeran al plan de nivelacidn salarial establecido por la compaifiia
para los afios 2018, 2019 y 2020 que contempla como aumento para el personal que esta
por encima del salario del mercado o nivelado un incremento minimo del equivalente al

100% del ipc.
ARTICULO 15: NO INCIDENCIA EN EL SALARIO

Las primas, beneficios, auxilios y bonificaciones de que se habla en la presente
Convencién Colectivo de Trabajo, no son salario ni se computarén como factor de salario

en ningun caso.
ARTICULO 16: IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO

Las partes acuerdan que la totalidad de beneficios consagrados en esta
convencion colectiva son imputables a cualquiera otros que la empresa tuviere
que reconocer por disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria, de
cualquier clase que aplique con posterioridad a la fecha de este y durante su
vigencia. Todo en tal forma, que si estos beneficios o incrementos pactados o
fiiados por cualquiera de los medios legales normativos o reglamentarios
indicados, fueren inferiores a los que aqui se pactan, estos se alteraran, pero si

Q)

i@

M

o

[



EM‘PAQUES P TR
INDUSTRIALES SINTRAINFAE

DE COLOMBIA S.A.S. y

fueren superiores, la empresa solo estara obligada al reajuste o pagé)
diferencia.

an':i: ./L_.' ‘
En ningln caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencion, o se.
repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, si se sumaran o

adicionaran beneficios extralegales establecidos en la presente convencién. . e\g‘\%

ARTICULO 17: VIGENCIA. QY

La presente convencién colectiva tendré una duracién del 01 del mes de Enero de
2018 hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2020.

Paragrafo Primero: Las partes de comun acuerdo han dedicido que dentro de los
6 meses anteriores a la culminacién de la vigencia de la convencién colectiva
podran programar agenda para discutir un nuevo pliego de peticiones que no
afectara la vigencia de la presente convencion.

Para constancia firman:

i )Ry S

PAOLA VARELA ARCINIEGA CAROLINA ROJAS OSORIO
erente/General Gerente de Gestién Humana

ENRIQUE SALUSTIANO QUILINDO PRIETO
CC No.79213319

LUIS IG
C.C. 11324799

Copia: Ministerio del trabajo
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INDUSTRIALES | o == CIERRE CONVENCION COLEC'I'IV\ v
DE COLOMBIA S.A.S. PAPEL .

FECHA: 15 NOVIEMBRE DE 2018

ACTIVIDAD REALIZADA POR: HORA DE INICIO:
EIC-SINTRAINFAEMPA 03:00 PM
TEMA: NEGOCIACION COLECTIVA HORA FINAL: 05:30 pm

OBJETIVO: CIERRE DE CONVENCION COLECTIVA

PARTICIPANTES
_ NOMBRE CARGO
PAOLA VARELA o GERENTE GENERAL
ENRIQUE QUILINDO SINTRAINFAEMPA
VICENTE HERRERA SINTRAINFAEMPA
LUIS MARTINEZ SINTRAINFAEMPA
Teniendo como finalidad reabrir mesa de negociacion colectiva, el sindicato solicita reunién

con la gerencia general. Se realiza reunion de los participantes con el propésito de revisarf
unos puntos que de acordarse, permitan cerrar la negociétién, firmando una Convencic'm:5
Colectiva que beneficie a los trabajadores; en primera instancia tiene la palabra los
representantes de la organizacién sindical quienes plantean los siguientes puntos como parte

de sus peticiones:

1. Sintrainfaempa accede a retirar del pliego de peticiones actual la prima de navidadii
de vacaciones y cualquier otra prima solicitada dejando abierta la posibilidad a

retomar estos puntos en una negoéiacién futura.

2. Plantear una vigencia de dos afios- para la convencién retroactiva al primero de

Enero del 2018. i
3. Revisar el plan de incentivos en base a unos puntos particulares que afectan eI

calculo. ,_
4. Tener como aumento el IPC + el 0,25% y nivelacién salarial.
5. Que la compaiiia otorgue los dias 24 y 31 de diciembre y sabado santo comog

i
i
i
I
i

"descanso remunerado.
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Basados en estos 8 ocho puntos se lleva a cabo durante varios minutos la negociacié,@ -'y,ﬂ_“-"
ofrecimientos verbales de las dos partes concluyendo como acuerdo a los puntos!
planteados lo siguiente:
1.

6. Auxilio sindical por 10 smiv por los dos afios de vigencia de la convenciénff.;";}"' i "

uif

&2

7. Incluir en la convencién la politica de bonificacion por reemplazos con retroactivaal |

Aty

e

inicio de la convencién. . (*‘

8. Pagar el retroactivo de lo corrido del afio 2018, en 1 una Unica cuota a la firma de a

la convencion.

Aceptar reabrir mesa de negociacién y en caso de acordar convencion colectiva
notificar el retiro del tribunal de arbitramiento.

Se firma convenci6n por 2 afios (Enero 2018 — Diciembre 2019), siempre y cuando se
garantice y deje firmada una prérroga de toda la convencién por un afioc mas, es decir
hasta diciembre de 2020, de forma tal que se permita cumplir el proyecto de
incremento y nivelacion de la compafiia y ejecutar y ver resultados de los proyectos
corporativos planteados por la direccién.

La Gerencia General se compromete a revisar Unicamente la tabla base de
liquidacién de incentivos para el afio 2019 de la Planta Bogota.

Se acuerda aceptar el actual plan de incremento y nivelacion salarial que contempla el
100% del IPC, para el personal que se encuentra por encima de la tabla salarial.

En cuanto a los dias de descanso remunerado la compafiia no puede comprometerse
con fechas futuras sobre las cuales no hay control de los niveles de produccion que:
puedan estar pendientes para estos dias, razén por la cual no se acepta que quede'
en la convenci6n, pero si se compromete a revisar con las directivas de produccion y
Gerencia Regional la posibilidad de facilitar el tiempo en la medida que los niveles de

produccién y captacion lo permitan.
La compaiiia accede a los 10 SMLV por la firma de la convencion y se acuerdan 4
SMLYV adicionales por el afio de prérroga que se giraran en el momento que inicie la

misma.
No se puede incluir la politica de reemplazos en el texto de la convencion toda vez |

que es una politica organizaciénal previa a la negociaciéon colectiva. Gerencia§
I
General se compromete a dejarla definida y divulgarla a todo el personal en Enero del|

2019.
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POSICION POSICION EIC ACUERDO ™
SINDICAL
Retirar primas No primas No primas

{

Vigencia 2 afos

Vigencia 3 afos

2 aiios de convencioén y |

1 afio de prérroga.

Revisién total de | No maodificar incentivos Revisar tabla base de

incentivos. liquidacién incentivos
para afo 2019 planta
Bogota.

IPC + 0,25% Y Plan de | Plan de incremento vy | Aplicar plan de

Incremento y nivelacién. | nivelacion incremento y nivelacién
que contempla el 100%
del Ipc.

Permiso remunerado 24, | No es viable Se revisara como

31 de diciembre y sabado compromiso no

santo. descrito en la
convenciéon la

posibilidad de facilitar
el tiempo.

10 Smlv por dos aiios

10 Smiv por 3 afios

10 Smilv por dos afios

previa a la convencion.

5 por el afio de prorroga 4 por el afo de
prérroga.

Convencionar la Politica | No es posible | No se convenci6na

de Reemplazos. convencionarla ya que es |pero si se revisa y

politica organizacional | divulga en enero del

2019 a todo el

personal.

Retroactivo de enero a la
fecha en 1 cuota

-.Retroactivo de enero a la

fecha en 3 cuotas a partir
de Enero

Retroactivo en 2 cuotas
la primera a la firma de
la convencion y la
segunda en el mes de
enero del 2019.

No siendo otro el objeto de la presente reunién esta se termina siendo las 05:30 pm.

8. En vista de que el monto acumulado de retroactivo por el total de los mtegrantes de.Ia'E- A
‘I -

organizacién sindical es alto se acuerda un pago en dos cuotas, el pnmero de est

una vez firmada la convenci6n colectiva y el segundo en el mes de Enero del 2019 %
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ACTA ACLARATORIA 001

'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO A
2018 -2020 NN
ENTRE EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE

PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA DE LA FABRICACION DE EMPAQUES Y AFINES DE COLOMETA
- [ —‘-\\S{U-

“SINTRAINFAEMPA"

-

\\,‘

En la ciudad de Bogota, a los 22 dias el mes de Noviembre de 2018, se
reunieron en las instalaciones de EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA
S.A.S, ubicada calle 22 d #120-19, por parte de la Empresa PAOLA VARELA
ARCINIEGAS en su condicién de Gerente General, CAROLINA ROJAS OSORIO

- en su calidad de Gerente de Gestion Humana como representantes de la

empresa EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S, que en adelante y
para efectos del presente documento denominaremos “LA EMPRESA” y los
Senores ENRIQUE SALUSTIANO QUILINDO PRIETO, LUIS IGNACIO
MARTINEZ VARGAS, LUIS VICENTE. HERRERA PULIDO y RUBEN DARIO
MARTINEZ GUTIERREZ, en su calidad de miembros y representantes de la junta
directiva de la organizacion sindical SINTRAINFAEMPA que en adelante y para
efectos del presente documento denominaremos “SINTRAINFAEMPA" hemos
convenido de manera libre y espontanea aclarar el contenido de la Clausula 14,
del Capitulo lll de la convencion colectiva de trabajo suscrita el pasado 16 de
noviembre del afio en curso la cual en adelante quedara de la siguiente manera:

CAPITULO il
PLAN DE INCREMENTO Y NIVELACION SALARIAL

ARTICULO 14 La empresa el 01 de Enero del 2018 realizara un incremento y
nivelacién segun propuesta establecida en el Plan de Nivelacién Salarial a todos
los trabajadores afiliados a la fecha de la firma de la presente convencion a la
organizacion’ sindical SINTRAINFAEMPA, Plan que se resume en el Plan de
Incremento y Nivelacién Salarial establecido por la compaiiia Las partes acuerdan
que la totalidad de trabajadores afiliados a la organizacion SINTRAINFAEMPA, se
acogeran al plan de nivelacion salarial establecido por.la compaiiia para los afios
2018, 2019 y 2020 que contempla como aumento para el personal que esta por
encima del salario del mercado o nivelado un incremento minimo del equivalente
al 100% del ipc.

Paragrafo Primero: Se aclara que a estos incrementos y nivelaciones salariales
se le aplicaran todos los factores prestacionales de ley, segin C.S.T.

Y



La presente acta aclaratoria de la convencién colectiva deja sin valor y ‘f-é“q_t&'_la ~
totalidad del contenido de la Clausula 14 suscrita en la convencion colectiv ?n'iciéj_;‘_/"" .
y en adelante se entendera este contenido para todos sus efectos. \‘ '

Las partes declaran que las estipulaciones convenidas que no han sido
modificadas a través de este documento y que no le sean contrarias, continian ®
plenamente vigentes y por lo tanto contintian produciendo los efectos convenidos. & '\§

PR\
Para constancia firman: o
or la em@:
l )
) — A ColR >
AOLA VARELA ARCINIEGAS CAROLINA ROJAS OSORIO
erente General ] Gerente de Gestién Humana

C.C. 79367312

RU DARIO MARTINEZ GUTIERREZ
C.C.80267920

Copia: Ministerio del trabajo
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