Bogota, 11 de Diciembre de 2018

ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL 10 DE
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2018-12-11 08:26:19 am

Remitente Sede D.T. BOGOTA
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Folios

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: ASTRID LOZANO CAMACHO
Direccion Territorial Bogota
ASUNTO:
DICIEMBRE DE 2018

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de dos (01) depésito sindical, para

continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

- |CON g | . :
: ; NUMERO DE
FECHADEL. |SEC" : SIGLADEL  ; |NOMBRE DE LA ERODE
DEPOSITO  [umv | - NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
lo .. ! i | (HOJAS) .
(16)
DC- | ASOCIACION COLOMBIANA DE|.. ... BANCO FOLIOS +
10/12/2018 | 147 | EMPLEADOS BANCARIOS ACEB DAVIVIENDA (1)
FORMATO
Atentamente,

Aileo/

q ASTRID LO

\3@/ A’c’r%O

ZAN

Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Se anexan: 17 Folios

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
pisos 6,7,10,11,12y13
Teléfonos PBX

{57-1) 5186868

Atencién Presencial
Sede de Atencidn al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2

www.mintrabaje.gov.co

Linea nacional gratuita
018000 1125183
Celular

120

286
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MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano

Numero: DC-147

BOGOTAD.C.

9:54 AM

CIUDAD: FECHA: 10 | 12 2018 HORA -
DEPOSITANTE
NOMBRE JULIAN BULLA QUINTERO
No. IDENTIFICACION 1.032.433.600 de Bogota
CALIDAD ABOGADO APODERADQ BANCO DAVIVIENDA S.A.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AVENIDA EL DORADO No 68 C - 61 PISO 10 BANCO DAVIVIENDA
. 3300000 EXT Correo . -
No. TELEFONO 50330 Electronico jgpedraza@davivienda.com
I
TIPO DE DEPOSITO
i Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato .Slndlcal
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e BANCO DAVIVIENDA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) .
(cuando sea Convencion e ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB”.
o Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES PRIMERO (1) DE JULIO DE 2018 - HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DEL ANO 2021
No. TRABAJADORES A | 87 trabajadores Nacional : X
QUIENES APLICA afiliados ala AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, | organizacion APLICACION Local
Laudo o Pacto) sindical oca
16 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE
LOS REPRESENTANTES (9 FOLIOS)
ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DEL
CONTRATO SINDICAL . NI A e~
(cuando sea Contrato No. Folios SINDICATO (2 FOLIO)
Sindical) SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
TRABAJO (1 FOLIO)
CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (3
FOLIOS)
PODER (1 FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses. _
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_ COdig:o: IVC-PD-39-F-01j'
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versiom 10 :
MINTRABAO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
& CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014
' CONTRATOS SINDICALES -
Pagina: 1de1

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del
acuerdo con este.

/ASTRID LOZANO CA‘MACHo - ,
Inspector de Trabajo GACT.

presente documento y estin de

-
X
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Godoy
M, Zrdoba Littler

,\ N __<'t_ .
Bogot3, IOWre de 2018

Sefnores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

Ref: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo de trabajo suscrita entre BANCO
DAVIVIENDA S.A y ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS
BANCARIOS-ACEB

JULIAN ANDRES BULLA QUINTERO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi condicion de apoderado especial de BANCO DAVIVIENDA S.A.
respetuosamente solicito realizar el trémite de depdsito de Convencién Colectiva de Trabajo,
de acuerdo con la informacidn que relaciono a continuacion:

Nombre depositante ' JULIAN ANDRES BULLA QUINTERO

No. Identificacion C.C. 1.032.433.600

Calidad Apoderado BANCO DAVIVIENDA S.A.

Direccién correspondencia Av. Dorado N. 68 C - 61 Piso 10 Banco Davivienda
' S.A.

No. teléfono 3300000 EXT. 50330

Correo electrénico japedraza@davivienda.com

Tipo de deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Vigencia Tres (3) afios contados a partir del primero (1°) de

julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2021

No. Trabajadores a quienes aplica | 87 beneficiarios

Ambito de aplicacion Nacional

No. Folios Total: 37

« Convencion Colectiva de Trabajo (27)

e Acta de cierre etapa de arreglo directo (6)

o Certificado existencia y representacion legal (2)
e Poder autenticado en original (2)

Av. Calle 82 # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia £
PBX:(57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com o



':i ERRIFA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2021 %T«\
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS - e
BANCO DAVIVIENDA S.A. .

DAVIVIENDA S.A. y la organizacion sindical ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS -ACEB-. Esta convencion es fruto de la negociacion
del Pliego de Peticiones presentado por la precitada organizacion sindical.

Las partes, concluidas las conversaciones durante la etapa de arreglo directo,
acordaron celebrar la Convencion Colectiva de trabajo, la cual pone fin absoluto al
pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical e incorpora la totalidad
de los acuerdos vigentes entre las partes, las cuales se encuentran en las siguientes
clausulas:

CAPITULO 1 - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. APLICACION DE LA CONVENCION

Los beneficios resultantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se
reconocerdn a todos los afiliados a la Organizacién sindical ASOCIACION
COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS -ACEB- que estén vinculados o se
vinculen en el futuro al BANCO DAVIVIENDA.

Quedan excluidos de los beneficios previstos en esta Convencién Colectiva los
trabajadores que sean considerados de direccidn confianza o manejo, entendiéndose
por este concepto especialmente los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidentes,
Asistentes de Vicepresidencia, Directores de Area, Gerentes, Subgerentes, Jefes de
Departamento, al igual que los directivos de la organizacion y los trabajadores que
tengan pacto de salario integral 0 sean beneficiarios del Pacto Colectivo de Trabajo
o de otra Convencidon Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral que se encuentre
vigente.

ARTICULO 2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD E IN DUBIO PRO
OPERARIO.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador. De igual forma, ante el vacio de una norma
aplicable y en consecuencia, existan dos o mas interpretaciones sobre una norma
vigente de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador.
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\'\QKWEARTICULO 3. VIGENCIA DE NORMAS Y ACTUALIZACION DE DERECHOS
2= <UABORALES.
,9 &, ©. s normas de la presente Convencién Colectiva se aplicaran a los trabajadores
i% 6*\¢qaﬁllado§ al Sindicato que no se encuentren excluidos en virtud de lo dispuesto en el

w&\‘ " §q3c‘ampo de aplicacion y seran su fuente generadora de beneficios extralegales.
o~ -_/ngun trabajador del Banco podra beneficiarse en forma simultanea de dos fuentes
dlstlntas generadoras de derechos extralegales.

ARTICULO 4. ARREGLO TOTAL

En los términos pactados en la presente Convencion Colectiva, queda concertado en
su totalidad el Pliego de Peticiones presentado al BANCO DAVIVIENDA S.A. por la
organizacion Sindical ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS -
ACEB-, que dio origen al conflicto colectivo de trabajo y que finaliza con la firma de
la presente Convencion Colectiva. Asi mismo, en la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo se recogen la totalidad de los acuerdos vigentes.

ARTICULO 5. COMPILACION DE NORMAS Y PUBLICIDAD. El Banco se
compromete dentro de los siguientes 60 dias posteriores a la entrega de las artes
por parte de la Organizacién Sindical a entregar a dicha organizacién 87 folletos que
contengan el acuerdo y texto de lo aqui pactado.

ARTICULO 6. SUSTITUCION PATRONAL.

Como manifestacion de respeto por los derechos adquiridos, a partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva, ante la sustitucion patronal segin la ley,
continuaran vigentes todos los beneficios y derechos convencionales vigentes.

ARTICULO 7. NO REPRESALIAS Y DERECHO DE ASOCIACION

El BANCO DAVIVIENDA S.A., implementard una politica de no represalias, por lo
tanto no adelantara medida alguna contra los trabajadores por causa o con ocasion
de los hechos acaecidos durante la tramitaciéon del Pliego de Peticiones que se
soluciona mediante la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, asi
como tampoco por causa de la afiliacién sindical, conforme a la legislacién laboral
Colombiana.

Los trabajadores gozaran de la proteccion legal contra todo acto de discriminacién,
tendiente a menoscabar la libertad sindical.
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ARTICULO 8. REPRESENTACION SINDICAL 5

&/ cruep 1o
El BANCO DAVIVIENDA S.A., o quien lo sustituya en su condlcm,(gde(’émpleadoy
reconoce a la ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS. -ACEB,.con :
personeria juridica No. 001828 del 11 de diciembre de 1958, con sede p principal-en -

Mosquera (Cundinamarca), como representante de los trabajadores afiliados .a dlcha
organizacion y beneficiarios de la presente Convencidon Colectiva.

ARTICULO 9. FUERZA VINCULANTE Y OBLIGATORIEDAD

La totalidad de las disposiciones y clausulas de la convencidn colectiva resultantes
del presente pliego se entienden incorporadas plenamente a los contratos de
trabajo, mientras el trabajador se encuentre vinculado a la organizacién sindical y/o
sea beneficiario de la convencion colectiva.

ARTICULO 10. VIGENCIA.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo tiene vigencia desde el primero (1) de julio de
2018 hasta el treinta (30) de junio de 2021.

CAPITULO 2 - SALARIOS, BENEFICIOS Y PRIMAS

ARTICULO 11. AUMENTO DE SALARIOS.

Los salarios basicos de los trabajadores beneficiarios de esta Convencion Colectiva
de Trabajo se incrementaran durante su vigencia asi:

A partir del 1 de enero de 2019: IPC + dos (2)
A partir del 1 de enero de 2020: IPC + dos (2)
A partir del 1 de enero de 2021: IPC + dos (2)

Los aumentos aqui previstos se aplicaran solamente si en las mencionadas fechas,
el contrato de trabajo se encuentra vigente.

DAVIVIENDA se reserva el derecho de hacer reconocimientos mayores ya sea por
iniciativa propia, o0 por eficiencia, capacidad, rendimiento, lealtad o cualquier otro
motivo que a su juicio lo amerite sin que pueda argumentarse desconocimiento de
lo previsto en el articulo 143 C.S.T.

Paragrafo: Para los efectos del presente articulo, se entendera por IPC el
equivalente al IPC nacional certificado por el DANE, correspondiente al afio
calendario inmediatamente anterior.

—

\ \
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ﬁgﬁwmuw 12. PRIMA EXTRALEGAL.
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Qutaﬂte la vigencia de esta Convencion Colectiva, DAVIVIENDA pagara a los
qgtrab@)adores beneficiarios que se encuentren a su servicio en el dia de pago, una
O\ "«‘Pr;im% Extralegal equivalente a treinta (30) dias de sueldo por afio, pagaderos
dl\ @yiNCE/(ﬁ) dias en junio y QUINCE (15) dias en diciembre. Esta prima se
-Ilqundara proporcionalmente siempre que el trabajador beneficiario hubiere servido
\per’lo menos la mitad del semestre. Este beneficio no se concede cuando el

trabajador se retire antes del dia de pago de esta Prima.
PRIMAS Y AUXILIOS NO SALARIALES

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, DAVIVIENDA reconocera a los
trabajadores los siguientes auxilios:

ARTICULO 13. AUXILIO DE VACACIONES.

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, DAVIVIENDA pagara a los
trabajadores beneficiarios que salgan a disfrutar de sus vacaciones la suma
equivalente a DIEZ (10) dias de salario basico, con un minimo de $1.039.800 para
el personal de horario normal, y un minimo de $543.300 para el personal de horario
adicional, desde la vigencia de esta convencion.

Se pierde el Auxilio de Vacaciones por solicitar la compensacion de las vacaciones
en dinero en vigencia del contrato o a la terminacién del mismo.

Paragrafo Primero: Los topes expresados se ajustaran en el mes de enero de
cada afio comprendido por esta Convencién Colectiva, en el equivalente al IPC
nacional certificado por el DANE correspondiente al afio calendario inmediatamente
anterior.

Paragrafo segundo: El presente auxilio no constituye salario para ningln efecto
por acuerdo expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo 128
del C.S.T. (texto vigente).

ARTICULO 14. AUXILIO DE ALMUERZO.

A los trabajadores que laboren de lunes a viernes en jornada continua de atencién
al publico en la ciudad de Bogota D.C. y al personal de la jornada adicional que
labora los dias sabados en jornada continua de atencién al pablico, DAVIVIENDA
concede una suma de $$9.760 por cada dia habil trabajado como mecanismo de
apoyo para el pago del almuerzo. Este beneficio aplica para aquellos trabajadores
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o
que no reciban esta alimentacién directamente por DAVIVIENDA ¢ ;96r mtenmedné \?
de la entidad que brinde el servicio de restaurante.

Paragrafo: El valor de este auxilio se ajustara en el mes de enero de eada ane"'
comprendido por esta Convencion Colectiva, en el equivalente al IPC nacional
certificado por el DANE correspondiente al afio calendario inmediatamente anterior. -

Paragrafo segundo: El presente auxilio no constituye salario para ningun efecto-
por acuerdo expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo 128
del C.S.T. (texto vigente).

ARTICULO 15. AUXILIO PARA GASTOS DE ESCRITURACION.

DAVIVIENDA otorgara a los funcionarios beneficiarios de esta Convencidn, un Auxilio
para Gastos de Escrituracion por la suma de $1.850.700

El disfrute de este beneficio se otorgara por una sola vez siempre que el inmueble
este destinado a la habitacion del trabajador.

Paragrafo: El presente auxilio no constituye salario para ningun efecto por acuerdo
expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo 128 del C.S.T.
(texto vigente).

NOTA: Realizada“la valoracion de los costos promedio de los usuarios de este
beneficio, el valor del auxilio en el mas alto porcentaje de los casos, es suficiente
para cubrir la totalidad de los gastos de escrituracion.

ARTICULO 16. FONDO DE VIVIENDA.

DAVIVIENDA mantendra los Fondos constituidos para facilitar la adquisicion de
vivienda (nueva o usada) a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion con
antigliedad de dos o mas afios continuos al servicio de DAVIVIENDA. Este es un
fondo Gnico para la totalidad de los trabajadores de la empresa, bien sea que tengan
el caracter de beneficiarios de esta Convencién Colectiva de trabajo, de otra
Convencion Colectiva, de un Pacto Colectivo o de cualquier otra fuente generadora
de derechos extralegales y en ninglin caso implicara que Davivienda deba crear
nuevos fondos o ampliar los que se han creado para atender este beneficio.

En el caso de los funcionarios actualmente al servicio de Davivienda, que
previamente estuvieron vinculados como trabajadores en mision de una empresa de
servicios temporales o0 con contrato a término fijo, el tiempo que prestaron servicio

a Davivienda como trabajadores en misién o a término fijo, sera tenido en cuenta
exclusivamente para efectos del requisito de antigliedad para acceder a los
beneficios del crédito de vivienda sin que la fecha real de inicio en el caso de los -
trabajadores en misidn se entienda modificada. ;

N\ R
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~ .Actualmente dichos Fondos tienen un cupo global de 831'028.901,07 UVRs

SR i“éguwalentes a Abril 27 de 2018 a DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA
\TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SEIS
*gt'so CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($213.733.486.506,65). A este valor se
”é i ionan los SESENTA MIL MILLONES DE PESOS ($60.000.000.000) previstos en el

\

ud/(y Arbitral del siete (7) de diciembre de 2016.

0

\;_,_,,Sé prestara con cargo a estos Fondos teniendo en cuenta el salario basico mas el
: 50% del promedio de Incentivos hasta 40 salarios, maximo CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($140.000.000.00), previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los reglamentos de los Fondos. El trabajador podra elegir el pago de
sus cuotas en Pesos 0 en UVRSs.
Los beneficiarios de la Convencion podran aplicar a los recursos de estos fondos a
través de las dos siguientes opciones:
- A través de Leasing Habitacional hasta el ochenta y cinco por ciento (85%)del valor
del inmueble, tratandose de vivienda VIS y mayor a VIS, cuya destinacion sea la
adquisicion de vivienda familiar.
- A través de crédito de vivienda hasta el setenta por ciento (70%) del valor del
inmueble cuando se trate de vivienda mayor a VIS. Para vivienda VIS podra financiar
a través de crédito de vivienda hasta el ochenta por ciento (80%) del valor del
inmueble.
Con el incremento que se hace al Fondo, en la medida que haya cupo, el trabajador
beneficiario de este crédito ingresa al Primer Fondo con costos financieros de Unidad
de Valor Real (UVR) o su equivalente en pesos mas 2% de intereses vy,
posteriormente una vez haya cupo ingresa al Segundo Fondo, siempre que el
beneficiario tenga una antigliedad igual o superior a 4 afios en DAVIVIENDA, con
costos financieros de Unidad de Valor Real (UVR) o su equivalente en pesos.

Paragrafo Primero: Las tasas preferenciales concedidas en virtud del Reglamento
de este Fondo regiran mientras el trabajador beneficiario tenga contrato vigente con
DAVIVIENDA, si el contrato de trabajo termina el trabajador podra continuar con el
crédito, pero inmediatamente se ajustaran a la tasa de interés vigente registrada en
el pagaré al momento del otorgamiento inicial del crédito.

Paragrafo Segundo: El beneficio que representa el acceso a una tasa preferencial
no constituye salario para ningiin efecto por acuerdo expreso entre las partes, en
virtud de lo que establece el articulo 128 del C.S.T. (texto vigente).

Paragrafo Tercero: Con el fin de poder incrementar el acceso a una mayor
cantidad de trabajadores beneficiarios a los créditos de estos fondos, DAVIVIENDA
reglamentara diferentes opciones de amortizacion para facilitar el pago en materia
de plazos y valor de cuota mensual.



ARTICULO 17. LICENCIA REMUNERADA\"E‘POR MATRIMONIO,
MATERNIDAD y PATERNIDAD. - -
/

o DAVIVIENDA concedera a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion
Colectiva, en caso de contraer matrimonio civil o religioso una Licencia
remunerada de cinco (5) dias habiles. El trabajador se obliga a acreditar con
el registro civil o el documento que haga sus veces dentro del mes siguiente,
la celebracién del matrimonio.

o DAVIVIENDA concedera a las trabajadoras beneficiarias de esta Convencion
Colectiva, una licencia remunerada de media jornada, durante los diez (10)
dias habiles siguientes a su reincorporacion a labores. Dentro de esta media
jornada de licencia esta comprendida la hora de lactancia prevista en la Ley.

o DAVIVIENDA concedera a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion
Colectiva con derecho a licencia de paternidad, dos (2) dias habiles
adicionales a los previstos en la Ley.

ARTICULO 18. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD.

DAVIVIENDA reconocera a sus trabajadores una prima extralegal de antigiiedad en
los siguientes términos:

- Al cumplir cinco (5) anos continuos o discontinuos de servicio, el funcionario
tendra derecho a quince (15) dias de salario basico vigente a la fecha del
aniversario.

- Al cumplir diez (10) anos continuos o discontinuos de servicio y cada
quinquenio subsiguiente, el funcionario tendra derecho a treinta (30) dias de
salario basico vigente a la fecha del aniversario.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente prima no constituye salario para ningln
efecto por acuerdo expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo
128 del C.S.T. (texto vigente).

ARTICULO 19 PROGRAMA DE CAPACITACION.

Con motivo de esta nueva Convencion Colectiva de Trabajo DAVIVIENDA quiere
resaltar nuevamente que la formacién y capacitacion de sus funcionarios es factor
fundamental para alcanzar los resultados como organizacion y por lo tanto
continuara haciendo los esfuerzos necesarios en esta materia para apoyar el
crecimiento personal y profesional de todos los empleados a través de programas
de formacion interna y de convenios y acuerdos con entidades externas que

promuevan su desarrollo integral. %?
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Q?RTICULO ZOf_AUXILIO PARA MATRICULA UNIVERSITARIA.

¥

DAVIVIENDA otorga un Auxilio para Matricula Universitaria a los empleados
beneficiarios de esta convencion que estén adelantando sus estudios en carreras
afines con el objeto social de DAVIVIENDA, en instituciones de educacion superior
aprobadas por el ICFES; mediante la presentacion de certificados originales que
acrediten el promedio de calificaciones exigido para el reconocimiento de este Auxilio
y el recibo de pago de matricula, de conformidad con la reglamentacion que
DAVIVIENDA ha establecido para el efecto.

El valor del Auxilio se liquidara de conformidad con el cuadro que se transcribe a
continuacion:

ANTIGUEDAD ANOS PROMEDIO DE NOTAS

3.40 2 3.89 | 3.90 2 4.39 | 4,40 mas Aux. Libros
HORARIO NORMAL
1.00 y 1.99 60% 80% 100% $ 100.000.00
2.00 y 2.99 65% 90% 100% $ 200.000.00
3.00 y Més 70% 100% 100% $ 300.000.00
HORARIO ADICIONAL
1.00 y 1.99 30% 40% 50% $ 100.000.00
2.00 y 2.99 45% 65% 70% $ 200.000.00
3.00 y Mas 60% 85% 90% $ 300.000.00

Este Auxilio no se reconoce para: Cursos de Vacaciones, Especializaciones,
Postgrados o cursar una segunda carrera universitaria (sin importar si fue 0 no
financiada por el auxilio aqui contemplado).

Como una concesion especial y de caracter extralegal, en el caso de los funcionarios
actualmente al servicio de Davivienda, beneficiarios de esta convencién colectiva
que previamente estuvieron vinculados como trabajadores en misién de una
empresa de servicios temporales o con contrato a término fijo, el tiempo que
prestaron servicio a Davivienda como trabajadores en misién o a término fijo, sera
tenido en cuenta exclusivamente para efectos del requisito de antigiiedad para asi
acceder a éste Auxilio, sin que la fecha real de inicio en el caso de los trabajadores
en mision se entienda modificada.

Para el primer semestre de carrera universitaria, Davivienda otorgara un préstamo
a Doce (12) meses sin intereses, el cual sera condonable una vez se presenten las
notas de acuerdo con la tabla anterior. El préstamo se otorgara con un maximo de
$3.600.000 para el personal de Horario Normal y con un maximo de $2.340.000
para el personal de Horario Adicional.

Paragrafo: E! presente auxilio no constituye salario para ningtin efecto, por acuerdo
expreso entre las partes y por ser reconocido no para beneficio del trabajador ni



para enriquecer su patrimonio, sino para el cabal desempeng‘.‘"d,e*""‘'= 5

virtud de lo que establece el articulo 128 del C.S.T. (texto wg@/ r‘.,
ARTICULO 21. CREDITO PARA MATRICULA EN OTROS NIVE S"'/

DAVIVIENDA otorgara un Crédito en condiciones preferenciales para Matricula en
otros niveles educativos, a los empleados beneficiarios de esta convencidn colectiva,
con titulo profesional que tengan antigiiedad de dos (2) afios por lo menos. Este
crédito se concedera para programas de especializacion y maestria afines con el
objeto social de DAVIVIENDA y/o alineadas con los propdsitos de transformacion
organizacional y la era digital en instituciones de educacion superior aprobadas por
el ICFES. También se concedera para programas de inglés en instituciones que
cuenten con autorizacidn oficial.
Las cuantias tope de estos préstamos son:
- Maestria: el mayor valor entre $20.000.000.00 y el 50% del valor del
programa.
- Especializacion: el mayor valor entre $15.000.000. 00 y el 50% del valor del
programa.
- Inglés: el mayor valor entre $10.000.000.00 y el 50% del valor del programa.

En ningun caso se otorgara un crédito superior al valor del programa.

.
La tasa sera fija equivalente al IPC (correspondiente a los Gltimos 12 meses previos
a la fecha del desembolso) mas un (1) punto porcentual.

Paragrafo primero: El reconocimiento del crédito se harad de conformidad con la
reglamentacién que DAVIVIENDA establezca para el efecto.

Paragrafo segundo: El presente crédito no constituye salario para ningun efecto,
por acuerdo expreso entre las partes y por ser reconocido no para beneficio del
trabajador ni para enriquecer su patrimonio, sino para el cabal desempefio de sus
funciones, en virtud de lo que establece el articulo 128 del C.S.T. (texto vigente).

Paragrafo tercero: Este crédito puede ser obtenido por una sola vez.
ARTICULO 22 PROGRAMA DE SALUD ORGANIZACIONAL

DAVIVIENDA tiene especial interés en fomentar el compafierismo, la salud, el
deporte, la solidaridad y las actividades sociales y culturales para todos sus
trabajadores, de manera que contribuyan al desarrollo integral de las personas. Para
estos efectos, los responsables de personal se encargan de organizar eventos de
caracter deportivo y de fomentar las actividades culturales, asi como actividades de
tipo social. La Gerencia respectiva presentara anualmente a la Direccién de Gestion



Erobacnon y el apoyo necesario para su cabal ejecucion.
A
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este sentldo, DAVIVIENDA ha implementado una politica de salud organizacional

desarrollo de su obligacion legal de procurar la salud y el autocuidado de los
trabajadores, en el marco de las obligaciones generales de todo empleador en
Colombia, tal como se indica en los articulos subsiguientes de este capitulo. Es por
ello que, el contenido del programa de salud organizacional no retribuye directa o
indirectamente la labor del trabajador, sino que procura las mejores condiciones de
salud para el cabal desempefio de sus funciones.

Los trabajadores beneficiarios de esta convencion seran participes de todas estas
actividades, si asi lo desean.

ARTICULO 23. POLIZA COLECTIVA DE SALUD.

Se dispone de este servicio para los empleados beneficiarios de esta convencion que
lo deseen, la afiliacion puede efectuarse en cualquier época del afio. Los cambios de
opcion unicamente se podran efectuar con la renovacion anual.

La Pdliza cubre los servicios de Hospitalizacion y cirugia con una cobertura de hasta
1.000 millones de pesos anuales. Adicionalmente cuenta con el cubrimiento de
maternidad; exdmenes de diagndstico, examenes de laboratorio, urgencias,
aparatos ortopédicos, trasplante de drganos, servicio de médico domiciliario
reembolsable, acceso a segunda opinion con especialistas de renombre
internacional, servicio de orientacion en la Linea Médica Bolivar las 24 horas.
DAVIVIENDA asume un porcentaje del costo de la prima segun la opcidén elegida por
el asegurado asi:

En la OPCION 1:

DAVIVIENDA asume el 85% del costo de la prima, el empleado sélo paga el 15% de
la misma.

En la OPCION 2:

DAVIVIENDA asume el 75% del costo de la prima, el empleado sélo paga el 25% de
la misma.

En la OPCION 3:

DAVIVIENDA asume el 62% del costo de la prima, el empleado sdlo paga el 38% de
la misma.



renovacion de la Pdliza que serd el 1 ° de JU|I0 de cada aio.

El formulario de inscripcién se encuentra publicado de manera permanente-en la
Intranet y debe remitirse al area correspondiente de Recursos Humanos.

Paragrafo: A partir de la vigencia de esta convencidn, el valor de los examenes de
laboratorio de alto costo (segun lista que hara parte del respectivo reglamento) y
los de laboratorio clinico para aseguradas en estado de embarazo, no afectaran los
cupos anuales para consulta externa.

ARTICULO 24. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD.

Los trabajadores beneficiarios de esta Convencidn estdn amparados, sin costo
alguno, por un Seguro de Vida cuya prima es pagada en su totalidad por
DAVIVIENDA. La pdliza cubre el riesgo de muerte del trabajador asi:

Muerte Natural: 15 sueldos - Maximo 100 salarios
minimos legales mensuales.

Muerte Accidental: 30 sueldos - Maximo 100 salarios
minimos legales mensuales.

Costo Entierro: 7 salarios minimos legales mensuales

Incapacidad Total y Permanente: 24 sueldos - Minimo 30 salarios minimos
legales mensuales.
Maximo 100 salarios minimos legales
mensuales.

ARTICULO 25. AUXILIO OPTICO.

Davivienda otorga a los funcionarios beneficiarios de esta convencién, un auxilio
optico en dos opciones excluyentes, a saber:

a. Para la adquisicion de lentes y monturas hasta el valor de $394.000, previa
presentacnon de la férmula y de la factura original de pago. Este auxilio sera anual;
6,

b. Para la realizacién de Cirugia Refractiva Ocular hasta la suma de $1.500.000,
previa presentacion de la factura or|g|naI de pago. En este evento el auxilio se
otorgara solamente cada cinco (5) afios.

~J




g’ ifo 1: El valor de este auxnllo se ajustara en el mes de Enero de cada afio
:\""\cam fendido por esta convencion colectlva, en el equivalente al IPC nacional

3 :7\ “certificado por el DANE correspondiente al afio calendario inmediatamente anterior.

grafo 2: El presente auxilio no constituye salario para ningin efecto por
acuerdo expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo 128 del
C.S.T. (texto vigente).

ARTICULO 26. PROGRAMAS DE BIENESTAR.

DAVIVIENDA tiene especial interés en fomentar el compafierismo, el deporte, la
solidaridad y las actividades sociales y culturales para todos sus trabajadores, de
manera que contribuyan al desarrollo integral de las personas. Para estos efectos,
los responsables de personal se encargan de organizar eventos de caracter deportivo
y de fomentar las actividades culturales, asi como actividades de tipo social. La
Gerencia respectiva presentara anualmente a la Direccion de Gestién Humana el
programa de actividades para cada afio calendario a fin de obtener la aprobacion y
el apoyo necesario para su cabal ejecucién.

Los trabajadores beneficiarios de esta convencion podran participar en dichas
actividades en igualdad de condiciones con todos los trabajadores si asi lo desean.

ARTICULO 27. UNIFORMES.

DAVIVIENDA suministrara anualmente Uniformes a todo el personal femenino y al
personal masculino beneficiario de esta convencién.
En principio, la dotacién masculina seria asi:

e Clima frio y templado: 3 chaquetas, 3 pantalones, 5 camisas, 5 corbatas.

e Clima calido: 5 pantalones, 5 camisas y 5 corbatas.

En el caso que los trabajadores tengan derecho a la dotacion legal, los uniformes
aqui entregados suplen a cabalidad la obligacidn legal mencionada, mientras el
trabajador tenga derecho a percibir tal prestacion en consideracion a su escala
salarlal

Paragrafo Los uniformes no constituyen salario para ningun efecto, por acuerdo
expreso entre las partes y por ser reconocido no para beneficio del trabajador ni
para enriquecer su patrimonio, sino para el cabal desempefio de sus funciones, en
virtud de lo que establece el articulo 128 del C.S.T. (texto vigente).
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ARTICULO 28. PRIMA EXTRALEGAL POR FIRMA DE CONVENCIOﬁ

AR

Con ocasion de la suscripcion de este acuerdo convencional, DAVIVIENDA :

reconocerd en favor de los trabajadores beneficiarios del mismo, vinculados

SN
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mediante contrato a término indefinido, cuyos contratos de trabajo estuvieren

vigentes al tres (3) de diciembre de 2018 y no hayan recibido la prima por firma de
otras fuentes extralegales en el presente afio, una PRIMA EXTRALEGAL
consistente en una suma Gnica equivalente a TREINTA Y CINCO (35) dias
de sueldo para trabajadores beneficiarios que devenguen hasta dos
millones de pesos (2.000.000) de salario basico y de TREINTA (30)
dias de sueldo para trabajadores beneficiarios que devenguen un
salario basico superior a dos millones de pesos (2.000.000), con un
maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4°500.000.00) para ambos casos. Esta Prima se liquidara con el sueldo
vigente del mes de noviembre de 2018 y no constituye salario para ningin efecto
por acuerdo expreso entre las partes, en virtud de lo que establece el articulo 128
del C.S.T. (texto vigente).

ARTICULO 29. NATURALEZA DE LOS AUXILIOS Y PAGOS EXTRALEGALES

Los auxilios, beneficios y primas consagrados en esta convencion no constituyen
salario- por acuerdo expreso de las partes de conformidad como lo previsto en el
articulo 128 (texto vigente) del C.S.T., salvo la prima extralegal a que hace
referencia el articulo 12 de esta Convencion.

Los auxilios y beneficios consagrados en los Programas de Salud Organizacional y
Capacitacidn, no constituyen salario para ningun efecto, por acuerdo expreso entre
las partes y por ser reconocidos no para beneficio del trabajador, ni para enriquecer
su patrimonio, sino para el cabal desempefio de sus funciones, en virtud de lo que
establece el articulo 128 del C.S.T. (texto vigente).

Los representantes de las partes en esta convencién colectiva de trabajo con la
finalidad de dar claridad a la naturaleza de algunos pagos, que los trabajadores al
servicio del Banco reciben como parte de la politica de compensacion y estimulos,
reiteran que los pagos que DAVIVIENDA ha efectuado y continte efectuando a sus
trabajadores tales como: Bono acciones, bono extra inglés, bono administrativos
direccién general, bono administrativo sucursales, bono tesoreria, bono ejecutivos
direccién general, bono red oficinas, bono proyecto CIM y cualquier otro bono de
naturaleza similar, tienen para todos los efectos el caracter de primas extralegales
de servicios y como tales no constituyen salario para ningin efecto por acuerdo
expreso entre las partes, en los términos de lo previsto en el articulo 128 del C.S.T.

"
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ARTICULO 30. MINIMO DE DERECHOS.

. ‘\..ff,/" !

No obstante los auxilios, beneficios y p'rc%‘a gs;ggnteriidos en la presente
convencion, DAVIVIENDA podra hacer reconocimientos mayores por razén de
iniciativa, eficiencia, rendimiento, lealtad, antigliedad, cumplimiento y otras
circunstancias personales a juicio del Banco.

Paragrafo: El tramite, reconocimiento y obtencion de todos los auxilios, beneficios
y programas contenidos en la presente convencion colectiva seran debidamente
reglamentados por DAVIVIENDA.

CAPITULO 3. PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 31. DEBIDO PROCESO

Los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo,
tendran las siguientes garantias de debido proceso en los eventuales procesos
disciplinarios a que fueren sometidos:

1. El trabajador presuntamente inculpado debera ser llamado a descargos para
que explique su conducta dentro de los 25 dias habiles siguientes a aquel en
que Gestién Humana tenga conocimiento de la presunta falta. El trabajador
debera tener al menos tres dias para preparar la diligencia de descargos.

2. La citacion a descargos se hara mediante citatorio escrito, dirigido al
trabajador inculpado con copia al sindicato. En dicha citacién se describiran
de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas imputadas y se
determinara la fecha, hora y sitio de los descargos. Al trabajador se le correra
traslado de las pruebas fisicas, digitales o documentales que existan para
facilitar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion del trabajador.

3. A los descargos podran asistir dos representantes del sindicato, si el
trabajador asi lo desea, quienes ante las preguntas que consideren
improcedentes podran ante cada pregunta hacer observaciones respetuosas
que a su juicio sean pertinentes. Finalizada la declaracién del trabajador
inculpado, los representantes del Sindicato haran los planteamientos que
consideren oportunos. De la declaracién e intervenciones se dejara constancia
en el acta de descargos.

4. Finalizados los descargos, el Banco tardara 25 dias habiles para tomar la
decision de sancion disciplinaria correspondiente, la cual se notificara por
escrito, precisando la sancién aplicable, las razones juridicas y de hecho en
que se soporta la decision tomada y apreciando los principios de
razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en Ia aplicacién de las normas
presuntamente violadas. Si por el contrario a juicio del Banco no hay mérito
para aplicar sanciones disciplinarias, en todo caso se le informara por escrito
al trabajador inculpado.



5. Una vez tomada la decision y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador
inculpado podra interponer los recursos que procedan, de acuerdo con Ia
politica disciplinaria del Banco.

CAPITULO 4. GARANTIAS SINDICALES {cf/ . \R
Q\ "’;L
Y \1 2 \_/'
ARTICULO 32 PERMISOS SINDICALES. \ L

El Banco Davivienda otorgara a la organizacidn sindical setecientos veinte (720) dias
de permiso sindical remunerado durante la vigencia de la misma, que seran
manejados dentro de los principios de autonomia sindical. Queda previsto que a la
fecha de firma de esta Convencidn Colectiva, la organizaci6n sindical ha consumido
sesenta y cuatro (64) dias de permiso, los cuales se imputaran a los acordados en
este articulo. Para efectos de la programacién de estos permisos, la organizacién
sindical enviara solicitud escrita a Gestion Humana con copia al Departamento de
Relaciones Laborales, con una antelacién no menor a cuatro (4) dias habiles. Esta
solicitud podra tramitarse en medio fisico o electrdnico. La organizacién sindical
tomard en cuenta las necesidades del servicio a efectos de hacer uso de esta
prerrogativa. En ningdn caso se solicitardn permisos para méas de dos trabajadores
de la misma oficina o area de trabajo para el mismo dia, salvo para los casos de
reuniones de la Junta Directiva Nacional o de las seccionales, en cuyo caso el
permiso se concedera a un maximo de dos funcionarios de la misma oficina.

ARTICULO 33. DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES.

El Banco descontara del valor correspondiente al sueldo basico devengado en el
correspondiente mes, el monto equivalente al 1% (o el valor que definieren los
estatutos) por concepto de cuota sindical ordinaria mensual a cada trabajador
afiliado a la organizacion sindical, para lo cual bastara la presentacién del formato
de afiliacion de la organizacién sindical.

El valor de los descuentos deberd ser consignado a la tesoreria nacional del
sindicato, en las cuentas bancarias que estos indiquen. El Sindicato le informara
mensualmente al Banco la relacién de los afiliados o nuevos afiliados para efectos
del descuento correspondiente y la consignacion en sus cuentas bancarias.

ARTICULO 34. AUXILIO SINDICAL.

El Banco reconocera a la organizacion sindical, a titulo de auxilio sindical, la suma
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000). Queda previsto que a la fecha
de firma de esta Convencién Colectiva, el Banco ha pagado a la organizacion sindical

\\




la &na de C\IN,QQI&I:L@NE SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($ 5.006.210) a
titulo de auxilio srndlcal,,suma que se imputara a la acordada en este articulo. En tal
sentido la suma neta luego del anterior descuento corresponde a CUARENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA
PESOS ($ 44.993.790), que se pagara de la siguiente manera:

e Cincuenta por ciento (50%) dentro del mes siguiente a la firma de esta
convencion.

e Treinta por ciento (30%) dentro del mes siguiente al inicio del segundo afio
de vigencia de esta convencién.

e Veinte por ciento (20%) dentro del mes siguiente al inicio del tercer afio de
vigencia de esta convencion.

ARTICULO 35. IMPUTABILIDAD. Los aumentos de salario y demas beneficios
consagrados en esta Convencién Colectiva son imputables a cualesquiera otros que
la empresa tuviera que hacer por disposicion legal, convencional, reglamentaria o
judicial de cualquier clase, que se apliquen con posterioridad a la fecha de la
presente convencion y durante su vigencia; todo en tal forma que si estos aumentos
o beneficios decretados, pactados o fijados por cualquiera de los medios Iegales,
normativos, reglamentarios o judiciales indicados fueran inferiores a los que aqui se
pactan, éstos no se alteraran, pero si fueran superiores, la empresa solo estara
obligada al pago de la diferencia.

Asi mismo, todos los reconocimientos, auxilios, permisos, y/o demas beneficios que
se hayan otorgado en el transcurso del segundo semestre del 2018 y antes de la
firma de la presente convencion, son imputables a los reconocimientos acordados
en esta Convencién Colectiva teniendo en cuenta que su entrada en vigencia se
acord6 a partir del primero (1) de julio de 2018. En ese sentido, no habra un doble
pago por lo que tales reconocimientos se imputaran a los aqui acordados y solo se
otorgara la diferencia en caso que los aqui sefialados sean mayores a los efectuados
previamente por la empresa.

En constancia y en sefial de aprobacion, suscriben la presente convencion colectiva
de trabajo a los tres (03) dias del mes de diciembre del afio 2018, los representantes
de la organizacién sindical y del Banco Davivienda en 4 ejemplares de idéntico tenor.

Negociadores

POR LA EMPRESA:




POR EL SINDICATO:

EDUARPO ENRIQUE VILARETE CARDENAS
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DIANA-CATALIMA BELTRAN BELTRA
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NEGOCIACION COLECTIVA- X
. CONVENCION COLECTIVA 2018 - 2021
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS -ACEB- Y
BANCO DAVIVIENDA S.A.

ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Bogota, a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2018 previa convocatoria,
se reunieron en las instalaciones del Centro de Convenciones la Floresta Cafam
(Av. Cra. 68 No. 90-88), los integrantes de las comisiones negociadoras
designadas por las partes, a saber: /

Negociadores

POR LA EMPRESA: ALBEY CALDERON )
GIOVANNY PEDRAZA GONZALE'Z

Asesores por parte de la empresa: SANTIAGO
MARTINEZ MENDEZ y DAVID VELANDIA BUENO

POR EL SINDICATO:  VICTMAR LUCENT MONCADA OSORIO
JUAN ESTEBAN PEREZ PEREZ
EDUARDO ENRIQUE VILARETE
JAIME ANDRES MUNOZ ESCOBAR
DIANA CATALINA BELTRAN BELTRAN
CARLOS MONROY URREGO
ROLDAN EVELIO GARCIA

Asesores por parte de la Organizacidn Sindical:
HENRY ROJAS BETANCOURT

DECLARACION FINAL:

1. Las partes en esta negociacion colectiva declaran que con los acuerdos
contenidos en el texto de la Convencion Colectiva que se suscribe como
anexo de esta acta, se da por concluido integramente el conflicto
colectivo de trabajo surgido entre ellas con motivo del pliego de peticiones
presentado por el sindicato, y que se ha convenido en todos sus términos
la convencion colectiva que regira sus relaciones para el periodo 2018-
2021.

2. El Banco reconocera por Unica vez a la organizacion sindical, a titulo de
auxilio gastos de negociacion la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
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,('$15{000.000) que se pagara a mas tardar el dia catorce (14) de
iclembre de 2018.

o 3. Comité ACEB - DAVIVIENDA: Se acuerda establecer a partir de la firma
X de esta convencion una reunion trimestral, de caracter no decisorio, con
el fin de tratar temas relacionados con esta convenciéon y de interés

comin entre las partes. A esta reunidon podran asistir hasta dos (2)
trabajadores de DAVIVIENDA afiliados a la organizacién sindical ACEB,

quienes tendran permiso sindical los dias de reunidn adicionales a los 720

dias pactados. Las cuales se llevaran a cabo dentro de los diez (10)

primeros dias del Gltimo mes del trimestre correspondiente. Las partes de

mutuo acuerdo podran establecer una reunion extraordinaria. Este comité

hara parte integral de la Convencién Colectiva de Trabajo.
POR EL SINDICATO:

\/f/%W
VICTMAR LUGENT MONCADA OSORIO

)
EDUARDO ENRIQUE VILARETE CARDENAS
C.C. 85.474.477

o

Para constancia se firma, siendo las 7:50 p.m.

JUAN ESTEBAN PEREZ PEREZ

Q.
DAVID VELANDIA BgENO

C.C. 80.873.123

/A
IANA CATALINA BELTRAN BELTRAN
C.8. 52.603.457



C.C. 8.032.365

ROLDAN/EVELIO GARCIA URIBE
C.C. 13276.448

HENRX ROJAS BETANCOURT
C.C."17.314.788
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Ref. Poder para Depésito de Convenciéon Colech‘l’rabajo celebrada
entre BANCO DAVIVIENDA S.A. y ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS (ACEB)

WILLIAM JIMENEZ GIL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania numero 19.478.654 expedida en Bogota, en mi
calidad de Representante Legal Para Efectos Judiciales y Administrativos del BANCO
DAVIVIENDA, existencia y representacion que se acredita con el certificado expedido por
la Superintendencia Financiera de Colombia que se adjunta, por el presente escrito
manifiesto a ese despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctores
CARLOS HERNAN GODOY FAJARDO y/o DAVID GUSTAVO VELANDIA BUENO y/o
JULIAN ANDRES BULLA QUINTERO y/o AMARANTA LARA MARQUEZ y/o
REMBERTO MIGUEL BURGOS y/o DIEGO HERNANDO CHAPARRO y/o CARLOS
CAICEDO HIDALGO y/o MARIA PAULA ARISTIZABAL y/o IRENE DUARTE
VILLALOBOS identificados como aparece al pie de sus firmas para que en nombre de la
entidad que represento, procedan con el depodsito de la Convencién Colectiva de Trabajo
en los términos de! articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo, celebrada con
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS (ACEB), asi como del acta s
de cierre de la etapa de arreglo directo.

Los apodefados quedan especnalmente facultados para depositar la Convencién Colectiva c'.WC?@Q, Y %
y acta de Lierre mencionados, asi como a sustituir este poder. '

GIL
C.C. 19.478.654 de Bogota
Representante Legal

Aceptamos,

CARLOS HERNAN GODOY FAJARDO
C.C. 19.251.626
T.P 23.130 del C.S. de la J.



DILIGENCIA DE PRESENTACION Y
RECONOCIMIENTO

NOTARIASETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA

LA NOTARIA 73 DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSONALMENTE
POR WILLIAM JIMENEZ GIL, QUIEN EXHIBIO LA C.C. 19.478 654
DE BOGOTA Y TARJETA No. **** C.SJ. Y DECLARG QUE LA
FIRMA Y HUELLA QUE APARECEN EL PRESENTE DOCUMENTO
SON SUYASY QUE EL CONTENIDO DEL MISMO ES CIERTO.

Dwiere
gﬂsm\““\'o

a-

martes, 4 de diciembre de 2018
BOGOTAD.C.
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DAVID GUSTAVO VELANDIA BUENO  AMARANTA LARA MARQUEZ.
C.C. 80.873.123 . C.C. 1.032.683.377
T.P. 233.566 del C.S. de la J. T.P.283.576 del C. S. de la J.
REMBERTO MIGUEL BURGOS' DIEGO HERNANDO CHAPARRO
C.C.1.136:880.287 ' C.C. 1.018.459.774
T.P 251.331 del C.S de la J. T.P295.144 del C.S. dela J.
CARLOS CAICEDO HIDALGO MARIA PAULA ARISTIZABAL -
C.C. 1.085.245.369 C.C. 1.020.729.713 h\\
T.P. 198.278 del C.S. de la J. T.P 251.331 delC.S.dela J. N
IRENE DUARTE VILLALOBOS

C.C. 1.020.744.847
T.P273.878 del C.S. de la J.
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EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC FQ ﬂ%
e T e
En ejercicio de las facultades legales y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del Aitjgulo_j{ -_-.2{‘1;'-_‘\4-._59 del
Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién 1765 de -?.!?j\@,ie%é:ﬁada_-&.‘dp la

Superintendencia Financiera de Colombia. AR {( L™ S,
oM 7,
CERTIFICA 5 7
RAZON SOCIAL: BANCO DAVIVIENDA S.A. o BANCO DAVIVIENDA Q

P\a
NATURALEZA JURIDICA: Establecimiento Bancario Comercial de Naturalez{}gr,ivada. Entidad sometida al
control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

N
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3892 del 16 de, octubre de 1972 de la Notaria 14 de

BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , bajo la denominacion CORPO@‘@ION COLOMBIANA DE AHORRO Y
VIVIENDA "COLDEAHORROQ"

Escritura Publica No 167 del 30 de enero de 1973 de la Notari_a:ﬁ’de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6 su
razdon social por CORPORACION COLOMBIANA DE AHQRRO Y VIVIENDA "DAVIVIENDA", autorizada con
resolucién SB 0060 del 15 de enero de 1973 K&

Escritura Publica No 3890 del 25 de julio de 1997 gﬂe_@a‘ Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , en
adelante serd Banco Davivienda S.A. Sociedad ant;)/@j na de caracter privado Se protocolizd la conversion de la
CORPORACION COLOMBIANA DE AHORRO Y./IVIENDA "DAVIVIENDA" en banco comercial, cuya razén
social, en adelante sera Banco Davivienda S.A.ﬁaprobada mediante resolucion 0562 del 10 de junio de 1997

Escritura Publica No 1234 del 09 de abril de,999 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el cambio de razén social por BANCO DAVIVIENDA S.A., pero en sus relaciones comerciales podra
identificarse como BANCO DAVIVIEND&QavutiIizar la sigla DAVIVIENDA.

Escritura Publica No 4541 del 28 dedagosto de 2000 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocoliza la adquisicion del ciegQypor cien (100%) de las acciones suscritas de DELTA BOLIVAR S.A.
COMPANIA DE FINANCIAMIENRO COMERCIAL, por parte del BANCO DAVIVIENDA S.A. En consecuencia,

la primera se disuelve sin quuﬁgnse.
Resolucién S.B. No 0300 d%iﬂ de marzo de 2002 la Superintendencia Bancaria aprobo la cesién parcial de

los activos y pasivos ,de¥ia CORPORACION FINANCIERA DEL NORTE S.A. COFINORTE S. A. a
BANCOLOMBIA SA., %WCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. y BANCO DAVIVIENDA S.A.

Resolucién S.B. Nqﬁg‘ms del 19 de julio de 2005 La Superintendencia Bancaria no objeta la adquisicién del
90.8% de las accignes del Banco Superior por parte del Banco Davivienda como etapa previa a la fusién de
los citados estableCimientos bancarios

Resolucién S\p.C. No 0468 del 14 de marzo de 2006 , la Superintendencia Financiera de Colombia no objeta
la fusién propuesta, en virtud de la cual BANSUPERIOR, se disuelve sin liquidarse para ser absorbido por el
BANC \VIVIENDA S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 2369 del 27 de Abril de 2006, Notaria
1 de BOgota D.C.)

Regolucion S.F.C. No 0139 del 31 de enero de 2007 No objeta la adquisicion del noventa y nueve punto cero
s@i¥” dos cinco ocho seis siete cuatro por ciento (99.06258674%) del total de las acciones en circulacion
totalmente suscritas y pagadas emitidas del GRANBANCO S.A. o0 Granbanco-Bancafé o Bancafé, por parte del
BANCO DAVIVIENDA S.A., como etapa previa a la fusion de los mismos.

Resolucién S.F.C. No 1221 del 13 de julio de 2007 La Superintendencia Financiera de Colombia no objeta la
operacion de fusion propuesta entre el BANCO DAVIVIENDA S.A. y el BANCO GRANBANCO SA. o
BANCAFE., en virtud de la cual éste ultimo se disuelve sin liquidarse para ser absorbido por el primero
protocolizada mediante Escritura Publica 7019 del 29 de agosto de 2007 Notaria 71 de Bogota D.C.

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 MINHACIENDA NUEVO PAIS
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j

DiF o,-,/10}3 del 03 de julio de 2012 la Superintendencia Financiera no objeta la fusion entre

Da |,vi_e3?)dar yfco/;i'ﬁnanciera, protocolizada mediante escritura publica 9557 del 31 de julio 2012,
dé"Bbgdté.jen virtud de la cual éste Ultimo se disuelve sin liquidarse para ser ab& ido por

Em - F

Resoluci xF7€” No 1667 del 02 de diciembre de 2015 La Superintendencia Financiera dg.Q:olombia no
objeta la fusion por absorcion de LEASING BOLIVAR S.A. COMPANIA DE FINANCIAmﬁNTO (sociedad
absorbida) por parte del BANCO DAVIVIENDA S.A. (sociedad absorbente), protacolizaga Yriediante Escritura
Publica 1 del 04 de enero de 2016 Notaria 29 de Bogota, como consecuencia la Qget’edad absorbida se
disuelve sin liquidarse.

Resolucion S.F.C. No 0318 del 18 de marzo de 2016 Autoriza al Banco Davivigrida Internacional (Panama),
sociedad andnima organizada y existente de conformidad con las leyes de la\iképublica de Panama, para
realizar en Colombia, actos de promocién o publicidad de los productos y seryigios financieros en los términos
descritos en el plan de negocios referido en el considerando décimo priqﬁt‘e;?o de la presente Resolucion, a
través de la figura de representacion, exclusivamente a través de la red dé@ inas del Banco Davivienda S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 562 d%@}de junio de 1997
%
\Y

REPRESENTACION LEGAL: PRESIDENTE Y SUPLE@H{ES. El Banco tendra un Presidente y uno o mas
suplentes, segun lo disponga la Junta Directiva elegidostper esta, quienes ejerceran la representacion legal del
Banco a nivel nacional e internacional, Por su partteBs Gerentes de Sucursales llevaran la representacion
legal del Banco dentro del territorio que se defi {&n su nombramiento. Adicionalmente, la Junta Directiva
podra efectuar designaciones para que la persgna designada lleve la representacion legal del Banco en
algunos aspectos particulares, por ejemplo pard<gfectos judiciales o para realizar diligencias o actuaciones ante
autoridades administrativas. FUNCIONES ~ Seran funciones del presidente y de sus suplentes, las
siguientes: a) Representar al Banco, Judicial' o extrajudicialmente como persona juridica y usar la firma social;
b) Presidir las reuniones de la asamblealgeneral de accionistas; c) Presentar mensualmente el balance de la
sociedad a la Junta Directiva; d) H-abér cumplir los estatutos y decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva; e ) Ejercer las func\ipﬁes que le sefialen la Junta Directiva o la Asamblea de Accionistas; f)
Convocar la Asamblea y la Jufita Directiva a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente, g)
Mantener a la Junta Directj¢a® plena y detalladamente enterada de la marcha de los negocios sociales y
suministrarie todos los datogihformes que le solicite; h ) Constituir los apoderados especiales que requiera el
Banco i) Tomar todas lasgnedidas y celebrar los actos y contratos necesarios convenientes para el debido
cumplimiento del objeto §3cial; j ) Salvo las previstas en los literales a), h) e i) de este articulo delegar, previa
autorizacion de la Jun@ Directiva, alguna o algunas de sus atribuciones. k) Nombrar y remover libremente a
los funcionarios delanco, cuyo nombramiento no este reservado a la Asamblea General o a la Junta Directiva.
(E. Publica 3978 .c@ 8/abril/2014 Notaria 29 de Bogota)

Que figuran %&s‘esionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: o

g% BRE IDENTIFICACION CARGO

/Efrain Enrique Forero Fonseca CC -79141306 Presidente

QFecha de inicio del cargo: 25/07/1997

(,Q/ Camilo Alban Saldarriaga CC - 19385661 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 17/10/2003
Martha Luz Echeverri Diaz CC - 52052903 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 17/05/2018
Mauricio Valenzuela Gruesso CC - 19279741 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 15/09/2005

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 @ MINHACIENDA NUEVO PAIS
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO i ﬁi:‘ AR
Pedro Alejandro Uribe Torres CC -79519824 Suplente del Pr’e’s‘ldenté %\&. &‘ (/
Fecha de inicio del cargo: 07/09/2006 (} G SR / y
Luz Maritza Pérez Bermudez CC - 39687879 Suplente del PreSIdente*O L
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2007 -
Olga Lucia Rodriguez Salazar CC -41799519 Suplente del Presid énte (Sln

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2007

&
‘\0
<&
N
José Rodrigo Arango Echeverri @612951
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2007 Q
Ricardo Ledn Otero €C - 13480293

Fecha de inicio del cargo: 08/11/2007_ §~

Jaime Alonso Castarieda Roldan Q.V CC -98545770
Fecha de inicio del cargo: 08/11/2007

Jorge Alberto Abisambra Ruiz=~ CC - 19404458
Fecha de inicio del cargo: 2{/95/2009

Bemardo Emesto Alba L¢bez CC - 79554784
Fecha de inicio del ca‘ge 30/08/2013

Alberto Patricio Melo Guerrero CE - 449518
Fecha de inicio del cargo: 30/08/2013

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 — 5 94 02 01
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perjuicio de lo di .gpﬁesto enel
articulo 164 de] Gédigo de
Comercio, cQQVhformaCIon
radicada con*el numero
2018083’4192-000 del dia 27 de

que\con documento del 5 de ju
de\2018 renuncio al cargo de

Shiplente del Presidente fue
N7

junio de¥2018, la entidad informa

nio

aceptada por la Junta Directiva

en acta 964 del 5 de junio de

2018. Lo anterior de conformidad
con los efectos establecidos por
la Sentencia C-621 de julio 29 de

2003 de la Constitucional).
Suplente del Presidente
Suplente del Presidente
Suplente del Presidente
Suplente del Presidente

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cddigo de
Comercio, con informacion
radicada con el numero
2018134850 del dia 10 de
octubre de 2018, la entidad

informa que con documento del

25 de septiembre de 2018
renuncié al cargo de Suplente

del Presidente fue aceptada por
la Junta Directiva en acta 969 del

25 de septiembre de 2018. Lo

anterior de conformidad con los

efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Suplente del Presidente

MINHACIENDA a

TODOSPORUN
NUEVO PAIS
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NOMBRE IDENTIFICACION  CARGO } v RITOR,
Adriana Cardenas Acufa CC - 63340862 Suplente del Preside \V’
Fecha de inicio del cargo: 23/01/2014 [ %@
Felix Rozo Cagua CC - 79382406 Suplente del Presidey =,
Fecha de inicio del cargo: 27/03/2014 <
Reinaldo Rafael Romero Gémez CC - 79720459 Suplente del Pres% o
Fecha de inicio del cargo: 23/07/2015 AN
Jorge Horacio Rojas Dumit CC - 11309806 Suplente del P\,tg dente < s
Fecha de inicio del cargo: 21/01/2016 e o
Alvaro Alberto Carrillo Buitrago CC - 79459431 Suplente\ggf Presidente
Fecha de inicio del cargo: 17/10/2003
Juan Carlos Hernandez Nuiez CC - 79541811 Sup‘lgnte del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 02/03/2017 A ‘
William Jimenez Gil CC - 19478654 \VRepresentante Legal para
Fecha de inicio del cargo: 15/12/2016 Q" Efectos Judiciales o para realizar
Q/\* Actuaciones ante Autoridades
dministrativas
Ao Admini :
Marianella Lopez Hoyos CC- 39773 4 Representante Legal para
Fecha de inicio del cargo: 21/01/2016 Efectos Judiciales o para realizar
\e actuaciones ante Autoridades
@Q‘ Administrativas

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCiAg Y
SECRETARIO GENERAL AD-HOC O

"De conformidad con el articulo 12Qiel Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos Ig@e‘fectos legales."
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