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Fecha 2019-04-17 10:57:05 am

:@ MINTRABAIO

Remitente Sede D.T. ANTIOQUIA

TRAMITES
Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Anexos 0 Folios 32
Aresponcer o mor i estorumeroorscono | MRV ANARARR AR O
Medellin, 17 de abril 2019 e CORBSNM9710500100000851
MEMORANDO
PARA: Doctor CARLOS ALBERTO DIAZ CORREDOR

Coordinad_or Archivo Sindical

DE: , INSPECTORA DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
FECHA: 17 de abril de 2019

ASUNTO: Envio Deposito de Convencién colectiva entre SINTRAKCAG y KIMBERLY CLARK
ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.

Me dirijo a Usted, para enviar Depésito de Convencion colectiva entre SINTRAKCAG y KIMBERLY
CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. Se anexan los siguientes radicados.

RADICADO _FECHA “ASUNTO SINDICATO [ JOl 7
374 141122018 | DEPOSITO SINTRIKCFG—,EEIQU—S_ 7 &a-/y
CONVENCION +1 08:06./

COLECTIVA’

Agradezco de antemano su pronta y oportuna colaboracion.

Atentamente,
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naclonal
" - gratuita
:lreeclén.laogoté Carrera 14 No. 99-1 gedq ge Atencién al Cludadano 018000 112518
'5;’:'2' 7,10, 11, 12y 13 Medellin Carrera 56 a No. 51- 81 Celular
Te ';"’ PBX Teléfono: 5132929 120
(57-1) 5186868 Casa de Justicia Itagif. Carrera 52 A www.mintrabajo.gov.co

No.74 - 67 Tel: 373 99 47
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) Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versiaig—

® MinTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ‘
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y [ Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES \

Pégina: 1de 1

. Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo LILA ADRIANA ZAPATA MUNERA

Numero: 43
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: | 14 | 12 | 2018 | HORA 1:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO
No. IDENTIFICACION 1.037.628.225
CALIDAD ABOGADA DE LA EMPRESA
DIRECCION DE CARRERA 43A # 5A - 113 TORRE SUR PISO 14 EDIFICIO ONE PLAZA
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 6040433 | Correo Electrénico | astambulie@contextolegal.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg;;"c';:;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.
Y _Organizacién Sindical | X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA
(cuando sea onvenclon 0 Contrato “SINTRAKCAG”
Sindlcal)
CUYA VIGENCIA ES 01/11/2018 HASTA 31/10/2020
No. TRABAJADORES A : Nacional
QUIENES APLICA 69 AMBITO DE APLICACION Regional X
cuando sea Convenclén, Laudo o Pacto) ‘ Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL | - No. Folios 32
(cuando sea Contrato Sindlcal) C

La convencitn colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma,
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en sels (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley,26 de 1978, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este. ]
ADRIANA ZAPATA/UNERA ARG ICTORIA MBULIE NAVARRO

(Nombre y firma) | (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de Antioquia El Depositante
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3 . KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. Y SINTRAKCAG
CONVENCION COLECTIVA 2018 — 2020

~+ === ARTICULO 1.~ RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: "La"EMPRESA "KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA™ ="
GLOBAL LTDA. 0 como se llegare a denominar o llamar en un futuro, reconoce como dnico
representante de los trabajadores sindicalizados o que en el futuro se llegaran a sindicalizar al
SINDICATO DE TRABAJADORES KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA “SINTRAKCAG” con
Personeria Juridica nimero 016 de Noviembre 15 de 2016 o como se llegaren a denominar las
partes en el futuro, y por lo tanto, se tratard con sus representantes y los de sus organismos
superiores, todos los asuntos de orden social pertinentes a las relaciones laborales y a la aplicacién
e interpretacién de las normas contenidas en la presente Convencién Colectiva De Trabajoyenla
Ley. :

La EMPRESA se compromete a que si ilegare a cambiar de denominacién respetard todo lo
establecido en la convencién colectiva vigente.

~~==-ARTICULO-2: PARTES-CONTRATANTES:a presente‘ convencién-colectiva sé firma entre |a Empresa ™~~~
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., a quien en adelante nos referiremos como LA
EMPRESA, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA
"SINTRAKCAG" con Personeria Juridica nimero 016 de Noviembre 15 de 2016, a quien en adelante
nos referiremos como EL SINDICATO.

En caso que LA EMPRESA llegare a tener algun ‘cambio en su denominacién se respetard y
reconocera la presente convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 3. NORMAS APLICABLES. Las partes de la presente convencién colectiva de trabajo se
comprometen a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark y a toda la normativa
aplicable, asi como al Reglamento interno de Trabajo de LA EMPRESA especialmente, las partes
reconocen lo sefialado en el Cédigo de Conducta vigente de Kimberly-Clark en relacién con la
Libertad de Asociacidn, asi:

“LIBERTAD DE ASOCIACION

Asumimos el compromiso de respetar el derecho de nuestros empleados a la libertad de asociacion,
lo que incluye: .

* El derecho a organizarse de conformidad con las leyes y précticas nacionales.

* El derecho a las negociaciones colectivas a través de representantes elegidos por ellos.

* El derecho de sus representantes electos a tener acceso razonable a nuestros empleados para
representarlos.

* El derecho a participar en otras actividades protegidas.
* El derecho a no participar en tales actividades.”

En caso de modifi cacién del Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark, el texto aqui sefialado se
ajustara al texto vigente.
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* ARTICULO 4. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion colectiva de trabajo regula

'las relaciones entre la EMPRESA y los trabajadores represéntados legalmente por EL SINDICATO con
personeria juridica No. 016 de Noviembrel5 de 2016 en el lapso comprendido entre 01 de
Noviembre de 2018 al 31 de Octubre de 2020.

ARTICULO 5. OBLIGATORIEDAD FAVORABILIDAD: E IRRENUNCIABILIDAD. Las normas de Ia
presente Convencuén Colectiva de Trabajo, se entienden incorporadas a los contratos individuales
de trabajo de cada trabajador sindicalizado vinculado a esta organizacién sindical. En caso de duda
en cuanto a la vigencia, aplicacidn o interpretacién de las normas laborales y convencionales, se
aplicara la norma, disposicién o interpretacion que sea més favorable a los trabajadores, al tenor de
la constitucion y la ley. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

La Empresa esté obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente Convencién, a no
desconocer los derechos, garantias y prerrogativas convencionales.

Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencién Colectiva de trabajo se aplicaran a
todos los trabajadores acogidos a la presente convencién. En consecuencia, son nulas las cldusulas
pactadas en los contratos de trabajo o en cualquier otro escrito, por medlo de Ios cuales dlChOS
trabajadores renunaen a los beneficios.convencionales. - e m e -

ARTICULO 6. CAMPO DE APLICACION. La presente convencién colectiva de trabajo rige para todos
los trabajadores sindicalizados vinculados a esta organizacién sindical, que se encuentren vinculados
de manera directa con LA EMPRESA. LA EMPRESA, y los que se sindicalicen en todo el territorio

nacional. LA EMPRESA se compromete a que si llegare a cambiar de nombre respetara todo lo:

establecido en la convencién colectiva vigente.

ARTICULO 7. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. La EMPRESA respetando lo

establecido en el Art. 25 del Decreto Ley 2651-65 subrogado por el Art. 6 de la Ley 50 de 1990 no:
despedird a ningun trabajador sindicalizado desde la presentacion del pliego de peticiones hasta la-

firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, respetando los diferentes fueros de
proteccién.

ARTICULO 8. PERMISOS PARA CAPACITACION Y CONGRESOS SINDICALES. La Empresa, concederd
permiso sindical remunerado para congresos y capacitaciones regionales, nacionales e
internacionales a los trabajadores que hacen parte de esta organizacién sindical, para que estos
asistan a cursos de capacitacién sindical, auspiciados o programados por confederaciones,
federaciones, Central de Trabajadores, organizaciones sindicales, Ministerio del Trabajo o por
entidades reconocidas para dictar cursos de formacién y capacitacién sindical.

Los permisos se concederan procurando no afectar la operacién, es decir atendiendo principios de
proporcionalidad y eficacia en los procesos productivos de la Empresa y respetando el libre
desarrollo de las actividades sindicales, los cuales se solicitarén con 48 horas de anticipacién, ante
Recursos Humanos y/o Gerencia.

ARTICULO 9.PERMISOS PARA LAS ACTIVIDADES SINDICALES. La EMPRESA conceder-é permiso
sindical remunerado, a los trabajadores que hagan parte de la Junta Directiva Nacional, Seccional

y/o a la Comisién de Reclamos, para que participen en estas reuniones en cualquiera de las ciudades
que tenga subdirectiva el SINDICATO.

§ o=
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* Los permisos se concederan procurando no afectar la operacion de la EMPRESA y los cuales se
solicitaran con 48 horas de anticipacién.

La EMPRESA entregaré respuesta a cada solicitud de permiso sindical dentro de las 24 horas
siguientes de recibida la solicitud a través del presidente o secretario de la organizacién sindical. La
.- ==~ ~EMPRESA garantizard el quorum de liberatorio para la reunién mensual de junta'directiva. = =~~~

La EMPRESA otorgara el permiso para la asamblea garantizando el quorum minimo decisorio, dicho
permiso no podra exceder las 4 horas.

ARTICULO 10. DERECHO DE INFORMACION Y EL DIALOGO SOCIAL. Cada seis meses el Presidente
de la EMPRESA o en su defecto su representante y el SINDICATO sostendrén una reunién con el
objeto de discutir y resolver los asuntos pertinentes a la fecha y para que la Presidencia informe
sobre los aspectos importantes del Desarrollo de la EMPRESA.

La reunidn se citara con un mes de anticipacién para que las partes acuerden la agenda.

Adicionalmente el SINDICATO y la EMPRESA por medio de dos representantes de las partes
~acordaran una reunién bimestral para seguimiento de la convencién y el dialogo social.

“al SINDICATO las

~"""“En el afio de presentacién de pliego para negociacion la EMPRESA facilitard
estadisticas de utilizacién de beneficios convencionales respecto a sus afiliados.

ARTICULO 11. NEGOCIACION. La EMPRESA dar4 permisos remunerados a la Comisién Negociadora
de (1) una jornada de trabajo en las fechas que coincidan con la negociacién y se compromete-a.
programar a los negociadores solamente en el turno 1 o 2 desde la presentacion del pliego de
peticiones y hasta la firma de la presente Convencién Colectiva de trabajo.

El alcance de este articulo serd acordado en el acta de instalacién de la negociacién de cada pliego:
de peticiones que presente la organizacion sindical.

ARTICULO 12. CARTELERA. La EMPRESA mantendr4 al SINDICATO tres (3) carteleras para la planta
de Barbosa, para que sean administradas por los directivos del Sindicato y que estas sean instaladas
en un lugar visible para todo el personal dentro de las instalaciones de la planta.

ARTICULO 13. AUXILIO AL SINDICATO. La EMPRESA entregaré por Unica vez durante la vigencia de

la presente convencién, un auxilio por valor de 15 SMMLV con el fin de subvencionar el arriendo
mensual y/o dotacién de la oficina del SINDICATO.

La EMPRESA entregara al sindicato un auxilio mensual de por valor de 3,5 SMMLV

ARTICULO 14. AUXILIO PARA DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES. Para impulsar las

" actividades culturales y deportivas que emprenda el SINDICATO, la EMPRESA destinara durante la
presente vigencia de la convencidon un auxilio por la suma de Dos Millones de Pesos M/Cte
($2.000.000), los cuales se pagaran los 15 dias siguientes a la firma de la convencién.

ARTICULO 15. ALIMENTACION. La EMPRESA suministra de forma gratuita a todos sus trabajadores
lo siguiente:

e Primer Turno: Desayuno compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros),
una proteina (Carne, pollo, pescado entre otros), porcién de ensalada, fruta y dos bebidas.
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e Segundo Turno: Comida compuesto por una porcién de fruta, ensalada, dos bebidas, dos
energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros); una proteina (Carne, pollo, pescado entre
otros), sopa.

e Tercer Turno: Merienda compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros),

una proteina (Carne, pollo, pescado entre_otros), porcion de ensalada, fruta y dos bebidas.- ~- - =~

* “Adicionaimente se proporcionaré menu alternativo para desayuno, almuerzo y merienda.

Los trabajadores que laboren un minimo de dos (2) horas extras seguidas a continuacién de su
correspondiente turno, tendrdn derecho a una comida pagada al 100% por la EMPRESA.

Los trabajadores que laboren en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., la EMPRESA le auxiliara con el
100% del valor del almuerzo.

La EMPRESA proporcionaré servicio de café gratuito dentro de las instalaciones de la EMPRESA.

ARTICULO 16. TRANSPORTE. LA EMPRESA, prestara el servicio de transporte en forma gratuita
desde y hacia la planta, estableciendo unos puntos determinados en Medellin y Barbosa en los
cuales los trabajadores podran tomar el vehiculo que los transportaré

.. ARTICULO 17:- VACANTES Y ASCENSOS.

1. La EMPRESA definird los cargos vacantes que se proveersn a través de concursos de méritos,,
publicando en carteleras las vacantes disponibles.

2. Los trabajadores interesados en participar en el concurso lo hardn saber a la EMPRESA por
intermedio de Recursos Humanos.

3. Los aspirantes se someterdn a examen tedrico y practico reIacnonado con las habilidades y
requisitos necesarios, con el fin de determmar si se rednen las conducnones para el nuevo cargo a
que aspira.

4. Quienes obtengan el mayor puntaje pasaran al periodo de entrenamiento para el nuevo cargo y
se fijaran los objetivos del nuevo cargo de acuerdo con el proceso disefiado por la EMPRESA. )
5. Finalizado el periodo de entrenamiento se realizara una evaluacién de su rendimiento laboral y
conocimientos adquiridos en el nuevo puesto.

6. Los candidatos que no reunan las condiciones requeridas o no superen las pruebas dentro del
concurso, continuaran en su puesto y recibirdn retroalimentacion sobre los resultados del proceso.
7. Cuando no se hayan presentado candidatos o no se hayan logrado los puntajes y requisitos
minimos necesarios para la vacante, la EMPRESA tomar4 la decisién de buscar el remplazo con
personal dentro o fuera de la misma.

8. Dependiendo de los cargos, se exigird experiencia previa en operaciones que requieran cierta
destreza o afinidad compatibles con la vacante. '

ARTICULO 18. TRASLADOS Y/O REEMPLAZOS. Cuando un trabajador(a) sindicalizado realice un
reemplazo, por licencia, incapacidad, vacaciones o cualquier otra eventualidad con tiempo
determinado, previa programacién de la EMPRESA recibirs el 100% del salario correspondiente del
salario del cargo en el turno que se encuentra reemplazando. El tiempo de estos reemplazos se
computara como periodo de entrenamiento para el caso de un ascenso.
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=TT ~pARAGRAFO: L3 EMPRESA reconocerd via reembolso al trabajador el valor equivalente al costo d

» ARTICULO 19. PERMISOS POR LUTO. A cada uno de los trabajadores en caso de fallecimiento de un

"miembro de su grupo familiar cobijado por los grados establecidos legalmente en el # 10 del Art. 57
del CST. Se le reconocerd el permiso legal vigente mas dos (2) dias habiles remunerados con el 100%
del salario base adicional a los establecidos por la ley.

- compra de vivienda por 300 millones de pesos que puede usarse de la siguiente manera:

1. Préstamos para los colaboradores afiliados al SINDICATO con més de tres afios de antigiiedad
hasta de 50 SMMLYV, segln la capacidad de endeudamiento de la persona. Dicho préstamo implica
todo el proceso incluyendo la hipoteca. Este préstamo no causa intereses y se descontard en 60
meses.

2. Préstamos para los colaboradores afiliados al SINDICATO con mds de tres afios de antigliedad
hasta de 5.8 SMMLV para gastos notariales de escritura y/o mejoras de vivienda, los cuales no
tendrédn intereses y se descontardn por nomina a un plazo maximo de 30 meses. Lo anterior
teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento de la persona y el proceso de evaluacién que
establece el procedimiento.

la deshipoteca al momento de cancelar el 100% de la deuda.

ARTICULO 21. OFERTA DE PRODUCTOS. La EMPRESA entregara de manera gratuita una oferta de

~ producto cada dos meses, conformada por seis (6) productos de los que la EMPRESA comercializa.

en el mercado nacional teniendo en cuenta la disponibilidad del negocio, como ha sido la costumbre
y procurando que esta sea en proporciones y cantidades similares en cada bimestre.

ARTICULO 22. PRIMA DE NACIMIENTO. La EMPRESA otorgard el beneficio de pafiales a los

trabajadores sindicalizados que tengan un hijo legalmente reconocido durante la vigencié de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo de la siguiente manera: '

e Primera entrega: una (1) paca de recién nacido, una (1) paca de pequefio, tres (3) pacas de
mediano, tres (3) cajas de toallas humedas.

e Segunda entrega: cinco (5) pacas de grande, una (1) caja de toallas himedas.

e Tercera entrega: cinco (5) pacas de extra grande, una (1) paca de extra extra grande, dos (2)
cajas de toallas humedas.

La entrega del producto se realizard de acuerdo con lo establecido por la politica de maternidad
definida por la EMPRESA.

ARTICULO 23. AUXILIOS EDUCATIVOS. La EMPRESA auxiliara anualmente a los hijos de sus
trabajadores que cursan estudios con los siguientes valores:

a. La suma de 7 SMDLV por cada hijo que curse estudios en preescolar.

b. La suma de 12 SMDLV por cada hijo que curse estudios de primaria y secundaria.

c. La EMPRESA entregara semestralmente 27 becas para los hijos de los trabajadores equivalentes
a veintiocho (28) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV) dentro de los estudiantes hijos
de trabajadores que estén cursando estudios Técnicos, Tecnolégicos y Pregrado Universitarios. Las
becas seran entregadas a los mejores promedios. En caso de haber un empate entre promedios y
que el numero de becas se hubiera agotado, se sorteara.la ultima beca entre los estudiantes que

.(51)36\-\
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. hayan empatado. Para el segundo afio de la vigencia de la presente convencién, se entregardn 27
‘becas con las mismas condiciones mencionadas anteriormente. Para esto, el colaborador deber4
presentar las calificaciones del estudiante durante las fechas establecidas por la EMPRESA.
d. La EMPRESA entregard doce (12) becas para estudios de educacién superior entre los

colaboradores que se encuentren cursando estudios Tecnoldgicos o pregrado_universitario. Las . . ... .- - .

- becas serdn equivalentes a 28 SMDLV. Las becas sern entregadas a los 12 mejores promedios. En
caso de haber un empate entre promedios y que el niumero de becas se hubiera agotado se sorteara
la dltima beca entre los estudiantes que hayan empatado.

Para el otorgamiento de estas prestaciones, el trabajador deberé presentar al drea de Recursos
Humanos el certificado escolar, recibo de pago y notas del afio 0 semestre anterior.

En el caso en que las 12 becas asignadas a los colaboradores para estudios de tecnologia o pregrado
universitario no sean usadas por estos, se pueden otorgar para los hijos de los colaboradores. Si una
vez otorgadas las becas con base en lo dicho en el punto anterior, quedan algunas disponibles, se
otorgaran a los hijos de colaboradores que vayan a cursar primer semestre universitario, si los
aspirantes a esta Ultima opcidn son mds que las disponibles, se asignardn mediante un sorteo.

_ Las becas seran acumulables dentro del mismo afio,-es decir-que-las becas'que no sereclamenéiel "~
primer semestre se acumularan para el segundo semestre del afio.

Pueden resultar beneficiarios padre o madre e hijo, desde que haya cupo y se cumplan con los
requisitos expuestos.

ARTICULO 24. PRIMA DE MATRIMONIO. Los trabajadores sindicalizados que se encuentren al
servicio de la EMPRESA y contraigan matrimonio, se les concederd cuatro (4) dias calendario de
permiso remunerado, asegurando que este se entregue desde el dia de la ceremonia y una prima’ -
equivalente a 4 dias de salario minimo diario legal vigentes (4 dfas de SMDLV).

ARTICULO 25. PRIMA DE NAVIDAD. La EMPRESA en el transcurso del mes de diciembre de cada
aio pagaré a cada trabajador sindicalizado una prima, teniendo en cuenta la siguiente escala:
*Para quienes en el momento del pago de la prima extralegal lleven menos de un (1) afio y mas de
dos (2) meses de laborar en la empresa, se les pagaréd en forma proporcional al tiempo laborado sin
que esta sea inferior a ocho (8) dias de salario ordinario.

* Para trabajadores que al 31 de diciembre tengan una antigiiedad en la EMPRESA de un (1) afio,
recibirdn dieciocho (18) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios de servicio
continuo, recibiran veinte (20) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiedad de més de dos (2) afios y hasta tres (3) afios de
servicio continuo, recibirdn veintidés (22) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigliedad de mas de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios de
servicio continuo, recibirdn veinticuatro (24) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigliedad de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios de servicio
continuo, recibirdn veintiséis (26) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de cinco (5) afios y hasta seis (6) afios de servicio
continuo, recibirdn veintiocho (28) dias de salario ordinario.
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' » Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de seis (6) afios de servicio continuo, recibirdn
"treinta y dos (32) dfas de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no .
seran modificados por la presente convencion colectiva: _

ARTICULO 26. PRIMA DE VACACIONES. En el momento en el que el trabajador(a) sindicalizado salga
a disfrutar de su periodo de vacaciones anual, la EMPRESA le pagars la siguiente prima:

e Vacaciones que correspondan al primer afio de labores cumplidas: diecinueve (19) dias de
salario ordinario.

® Vacaciones que correspondan al segundo afio de labores cumplidas: veintitrés (23) dfas de
salario ordinario.

® Vacaciones que correspondan al tercer aiio de labores cumplidas: veinticinco (25) dias de salario
ordinario.

® Vacaciones que correspondan al cuarto aiio de labores cumplidas: veintisiete (27) dias de salario

ordinario. S S

~ %~ Vacaciones que correspondan al qulnto ‘afio de Iabores cumplldas veintinueve (29) dias de
salario ordinario.

® Vacaciones que correspondan al sexto afio de labores cumplidas en adelante: treinta (32) dfas
de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no
seran modificados por la presente convencidn colectiva.

ARTICULO 27: PRIMA DE ANTIGUEDAD.

¢ Cuando un trabajador{a) cumpla cinco (5) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a quince (15) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

¢ Cuando un trabajador(a) cumpla diez (10) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a diecinueve (19) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

¢ Cuando un trabajador(a) cumpla quince (15) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibir4
una prima equivalente a veintidés (22} dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

e Cuando un trabajador(a) cumpla veinte (20) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a veinticinco (25) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

e Cuando un trabajador{a) cumpla veinticinco (25) afios de servicios continuos en la EMPRESA,
recibird una prima equivalente a veintisiete (27) dias de salario minimo diario legal vigente
{SMDLV) )

® Cuando un trabajador(a) cumpla treinta (30) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibird
una prima equivalente a veintinueve (29) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no
seran modificados por la presente convencién colectiva.
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.ARTICULO 28. AUXILIO DE JUBILACION. La EMPRESA reconocerd al TRABAJADOR, cuando el
‘Contrato de Trabajo termine definitivamente por haber sido reconocida la pensién de vejez o
invalidez, un auxilio de Jubilacién de cinco (5) salafrios basicos mensuales del trabajador. Este
beneficio NO tendrd cardcter salarial teniendo en cuenta que no es una remuneracion de los
servicios del trabajador y adicionalmente asi lo entienden y acuerdan las partes conforme a lo
permitido por la Ley 50 de 1990, articulo 15 y Ley 344 de 1996, articulo 17.

ARTICULO 29. PERMISO REMUNERADO. La EMPRESA concederd a los trabajadores como permiso
remunerado los dias veinticuatro (24) de diciembre, treinta y uno (31) de diciembre. En caso de que
la EMPRESA necesite laborar en estos dias, procederd a programar labores como de costumbre y el
dia se remunerara como festivo segun ley vigente.

Este beneficio no se perdera si se encuentra disfrutando de sus vacaciones, es decir, los dfas antes
mencionados no corresponden a dias hdbiles de vacaciones y no constituyen periodo vacacional.

ARTICULO 30. DOMINGOS Y FESTIVOS.Cuando el trabajador(a) sindicalizado labore domingos o
festivos previa programacion y autorizacion de la EMPRESA, ésta le reconocera fuera del recargo
legal, un treinta por ciento (30%) sobre su salario ordinario.

ARTICULO-31.-AUXILIO DE ANTEOQJOS. El'trabajador al que su correspondlente EPS Ie formule eI uso
de anteojos, la EMPRESA le dara un auxilio equivalente a siete (7) dias de salario minimo diario legal
vigente (SMDLV).

Para otorgar este auxilio el trabajador deberd presentar la correspondiente formula médica
expedida por la EPS a la que se encuentra afiliado o formula medica expedida por un médico
Particular y su correspondiente factura, otorgandose esta prestacion por una sola vez en el afio, en
el caso que el empleado no tome este beneficio lo puede trasladar a sus padres, cényuge o hijos.

Este auxilio desaparecera cuando la EPS asuma este beneficio.

ARTICULO 32. INCAPACIDADES. La EMPRESA reconocerd a sus trabajadores sindicalizados el valor
de la incapacidad desde el primer dia de incapacidad por enfermedad general expedida por la EPS,
a la cual se encuentra afiliado, liquidados con la totalidad del salario ordinario.

Las incapacidades serdn canceladas por la empresa en el periodo de pago subsiguiente, para lo cual
el trabajador presentard el correspondiente certificado de incapacidad.

ARTICULO 33. SEGURO DE VIDA Y AUXILIO FUNERARIO. Los trabajadores sindicalizados estaran
protegidos con un seguro de vida equivalente a doce (12) salarios ordinarios por muerte natural y
veinticuatro (24) salarios ordinarios por muerte accidental, cuya prima seré pagada por la EMPRESA.
Si se presenta la muerte de la esposa o esposo, compaiiera o compafiero permanente, hijos y padres
del trabajador(a), la EMPRESA le reconocera el valor de las exequuas por un valor de cuatro (4)
SMMLV.

Para el auxilio funerario, el trabajador(a) deberé presentar a la EMPRESA el correspondiente
certificado de defuncién dentro de los 30 dias siguientes al fallecimiento del familiar.

ARTICULO 34. AUXILIO DE SALUD. La EMPRESA otorgara al trabajador un auxilio por Gnica vez en el
afio equivalente a seis (6) SMDLV no constitutivos de salario, que el trabajador podré destinar a
tratamientos o insumos para su salud no cubiertos por la EPS que se pagara en el mes de mayo.
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-==- 8- Proporcionalidad entre las faltas ylas'sanciones.” =~

, ARTICULO 35. AUXILIO DE PATERNIDAD. La EMPRESA otorgard al trabajador sindicalizado dos (2)
"dfas hébiles adicionales al decretado por la ley vigente que regule la licencia de paternidad.

ARTICULO 36. PROCESQS DISCIPLINARIOS. La EMPRESA cumplird con el debido proceso
disciplinario seglin pardmetros jurlsprudenaales y legales vigentes a la fecha del mismo. Teniendo
en cuenta los sigulentes principios: .. ... ... .o s oo s amn o e e oo

1. Tipicidad: Las conductas que implicaron las presuntas faltas deben estar estipuladas en el RIT y/o
Cédigo Sustantivo de Trabajo y/o Politicas y/o ley laboral y/o el contrato de trabajo.

2. Respeto por el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccién y de controversia
de la prueba presentando al trabajador las pruebas que apoyan los cargos y darle la oportunidad
para controvertir las pruebas y ejercer su defensa.

3. Principio de legalidad

4. Principio de Publicidad

5. Debe informarse al trabajador por escrito las conductas y presuntas faltas disciplinarias en las
cuales se incurrié.

6. Presuncidn de inocencia

7. Todas y cada una de las decisiones tomadas en el marco del proceso disciplinario deben
encontrarse ficticamente motivadas.

9. Principio de Inmediatez sin que se contrarié el proceso de defensa ni el proceso de investigacion
de las presuntas faltas y hechos relacionados.

ARTICULO 37. REMISION DE FALTAS. Para efectos de ascensos o movimientos laterales, no se
tendra en cuenta las faltas leves cometidas de forma anterior a los dos afios previos a la firma de la
presente convencion.

Para efecto de estudio de procesos disciplinarios y valoracién de su posible conclusién no se tendra.

en cuenta las faltas cometidas de forma anterior a los cuatro afios previos a la firma de la presente
convencion.

ARTICULO 38. TABLA DE INDEMNIZACION. En el evento que la EMPRESA de por terminado el
contrato de trabajo a un trabajador sindicalizado, sin justa causa, esta liquidara la indemnizacion
que corresponda al Contrato a término fijo y al contrato a término indefinido, pagando al trabajador
el valor que resulte mas alto entre las dos (sefialado en la tabla como indemnizacién legal).

Adicional a lo anterior, la EMPRESA liquidaré y pagara una suma adicional de conformidad con la
siguiente tabla (ver adjunto)

ANTIGUEDAD IMDEMNIZACION ADICIONAL SEGURIDAD EDAD MAS DE 40

LEGAL SOCIAL “ANOS

Segun termino .
g 1 salarios bdsico

1 Salarios basico |1 mes de mensual y 1 mes
mensuales seguridad social | seguridad social
adicional

fijo o indefinido,
De Oalano lo que més le

convenga al

trabajador
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De 1ab5anos

De 5 a 10 anos

Segun termino
fijo o indefinido,
lo que mas le
convenga al
trabajador

2 Salarios bésicos
mensuales

2 meses de
seguridad social

1 salarios bésico
mensual y 1 mes
seguridad social
adicional

Segun termino
fijo o indefinido,
lo que més le
convenga al
trabajador

3 Salarios bdsicos
mensuales

3 meses de
seguridad social

1 salarios bésico
mensualy 1 mes
seguridad social
adicional

Segun termino
fijo o indefinido,

1 salarios basico

de s 4 Salarios basicos |4 meses de mensual y 1 mes
DENIUENEENEIN l0 que més le . . ) .
mensuales seguridad social | seguridad social
convenga al . .
. adicional
trabajador
fiegl;ni:::;:::o 2 salarios bdsico
De 154 20 afios B g ue més le ' 17 Salarios bdsicos | 6 meses de mensualesy 1
) c :ven a al mensuales seguridad social | mes seguridad
onveng ' social adiclonal
trabajador
2?:'::;:;::‘?:0 3 salarios bésicos
. ) ’ |8 Salarios basicos |6 meses de mensualesy 1
DI 0 que mis le . . .
mensuales seguridad social | mes seguridad
convenga al .
. social adicional
trabajador
S(.egun. termlrllo 3 salarios bdsicos
fijo o indefinido, L .
25 afios 0 mas lo que mds le 9 Salarios basicos | 6 meses de mensuales y 1.
mensuales seguridad social | mes seguridad

convenga al
trabajador

social adicional

*No aplica para salarios integrales

ARTICULO 39. INCREMENTO SALARIAL. A partir del (1) primero de enero del afio 2019 los salarios
tendrén un aumento equivalente al incremento del salario minimo legal decretado por el gobierno
para dicho afio, o el IPC decretado por el DANE para el afio calendario 2018, cualquiera que sea mas
favorable para el trabajador afiliado al SINDICATO, més el 0.8%

A partir del primero (01) de enero del afio 2020 los salarios tendran un aumento equivalente al
incremento del salario minimo legal decretado por el gobierno para dicho afio, o el IPC decretado

por el DANE para el afio calendario 2019, cualquiera que sea més favorable para el trabajador
afiliado al SINDICATO, més el 0.9%.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES Y DERECHOS ADQUIRIDOS. Las
disposiciones contenidas en las convenciones anteriores firmadas con este sindicato que no hayan
sido modificadas, eliminadas y/o denunciadas, conservaran su plena vigencia.

ARTICULO 41. PUBLICACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La presente
convencién colectiva de trabajo se publicard en un cuadernillo tamaiio bolsillo, con el logo de La

1@ 9Jex
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. EMPRESA, el Iogb del SINDICATO y el texto convencional completo. Esta se distribuird en forma
"gratuita a todos sus trabajadores vinculados a esta organizacion sindical un (1) mes después de la
firma de la presente convencién. A la organizacién sindical se le entregaran cien (100) ejemplares
adicionales.

Para cons_tancna se flrma eI d|a 28/11/2018 S|endo Ias 9 00 AM.. U S SRS S

EMPRESA: POR EL SINDICATO:
| \'>-J\ QBQ\U@Q Quan Cskben 4
SIDNEY Fhccio \) JUAN HENAO
CE. LoN (o C.C A03S223365
ADRIANA MOSRI (Ausente) RI O ARIAS .
C.E. CC o709 5
\\\/"ﬂ — P ”'“/&///
JUAN MEpéNA/ - / /DIEGE LONDORO

cc 882Io8Y? !l 212

VANESSA
C.C 1020745119

11
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K-C internal Only

NEGOCIACION COLECTIVA- CONVENCION COLECTIVA
KIMBERLY - SINTRAKCAG
ACTA DE CIERRE DE ARREGLO DIRECTO SIN ACUERDOS

En Barbosa, a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2018 previa
convocatoria, se reunieron en Planta Barbosa, Casa 1, los integrantes de las
comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Principales: Sidney Faccio
Adriana Mosri
Vanessa Castafieda
Ricardo Alonso
Juan Medina

POR EL SINDICATO: Principales: Juan Henao
Diego Londofio
Ricardo Arias

Asesores por el sindicato: Juan Parra
DECLARACION FINAL:

Después de seis (6) sesiones de trabajo, las partes finalizan la etapa de arreglo
directo que se inici6 el pasado 26 de Octubre de 2018 vy finaliza el dia de hoy 20
de Noviembre 2018. A pesar de los esfuerzos y el dialogo constructivo entre las
partes, y ante la ausencia de acuerdo se da por finalizada la etapa de arreglo
directo y se dispone a depositar en el Ministerio de Trabajo, copia de esta acta
de cierre.

Para constancia se firma, siendo el veinte (20) de Noviembre 2018.

POR | A EMPRESA: POR EL SINDICATO:
’UOJWJ“"’ Quan Ssbebax 4+

SIDNE FACQO JUAN HENAO

C.E. C.Crorsz2 336H
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J\UAN ME }éNz_ {

RICARDO ALONSO

U Ae¥i(e

VANESSA CASTANEDA—,

C.C 1020345619 ~

RIEARDO ARIAS
c.C Fbw:sjfurlzzsq
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Medellin, 13 de diciembre de 2018 -

- msrecrones DE TRABAJo

'| No. Identificacién

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
MINISTERIO DEL TRABAJO DE MEDELL{N
E. s D,

" Ref:

No. Radicado 11EE2018710500100018037

Fecha 2018-12:14 01:42:59 pm
Destinatario Sede D.T. m
Depen GRU

TRAMITES

Folios 33

® mintrasa0

.iRemitente KIMBERLY GLOBAS

Anexos

COR11EE2018710500100018037

Depésito de Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre KIMBERLY

CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA y SINDICATO DE TRABAJADORES
KIMBERLY CLARK ABTIOQUIA GLOBAL LTDA - SINTRAKCAG.

ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi condicién de apoderado especial de KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA

GLOBAL LTDA respetuosamente solicito realizar el tramite de depdsito-de Convencién ~~ ™
- Colectiva’ de Trabajo, de"acuerdo con la informacién que relaciono a continuacién:

Nombre depositante

1.037.628.225

ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO

ARG

Calidad .| Apoderado ‘KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA
_ ' : GLOBAL LTDA

Direccion correspondencia CARRERA 43 A No. 5 A 113 TORRE SUR PISO 14

EDIFICIO ONE PLAZA MEDELLIN

No. teléfono 6040433

Correo electrénico Astambulie@contextolegal.com

Tipo de deposito - Convencién Colectiva de Trabajo _ .

Vigencla. Dos (2) afios contados a partir del 01 de noviembre

de 2018 y el 31 de octubre de 2020.

No. Trabajadores a quleries aplica

69 beneficiarios.

c.C. 7.628.225 de Envigado

 T.P.304.660 del C. S. de a ]

W\qu

Ambito de aplicacién Regional
No. Folios 32
- Atentamente,

VICTORIA STAMBULIE NAVARRO
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Sefiores
INSPECTORES DE TRABAJO - R S
D|RECC|ON TERRITORIAL DE ANTlOQUIA
MlNlS:l'ERlO DEL TRABAJO D.E_MED_ELL[N .

E. - ) S. D.

. “ Ref. bodér para Dépésﬂo de Conventién" Coiectiva'de-“i'rabajb celebrada enfre _
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. y SINDICATO DE TRABA.IADORES
- * KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. "SINTRAKCAG" e -

SIDNEY-ROBERTO FACCIO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie
de mi firma,.obrando en nombre y representacién .de la empresa COLOMBIANA KIMBERLY
COLPAPEL S.A. en mi calidad de representante legal, de acuerdo con el certificado de existencia y
representaaén que se adjunta, por-el presente escrito manifiesto a ese despacho que confiero
poder especial, amplio y suficiente a los doctores MELISSA ECHEVERRI DUQUE y/o SIMON RESTREPO

CALLE y/o ANA MARIA MARIN HIGUITA y/o ARGENT VICTORIA STAMBULIE NAVARRO,

identificados como aparece al pie de sus firmas para que én' nombre dé la éntidad que represento, A

procedan con el dep6sito de la Convencién Colectiva de Trabajo en los términos del articulo 469 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, celebrada con SINTRAKCAG asi como del acta de cierre de la etapa
de arreglo directo.

Los apoderados quedan especialmente facultados pa‘ra-depo's_itdr ia "édrijvencién Colectiva y acta de
cierre mencionados, asi como a sustituir este pod_e_l"..

L R N N P R

Atenta e, L e

LJ Dy

SIDNEY RO ERTO CCIO

C.E. 603,46
ACEPTAMOS:
MELISSA ECHEVERRI DUQUE ANA MARIA MARIN HIGUITA
C.C 32.295.942 de Envigado C.C 1.128.470.944 de Medellin
. T.P. 179.240 del C. S. de la J. .T.P. 224.482 del C.S. de la J.
SIMON RESTREPO CALLE ARGk% VICTORIA STAMBULIE NAVARRO
C.C 1.039.457.200 de Medellin C.C1.037.228.225

T.P'266.350 del C.S. de la J. T.P 304.660 del C.S. de la J.



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2:4.1 del Decreto 1069 de 2015 o

, 12113
En la ciudad de Barbosa, Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia, el veintinueve (29) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Unica del Circulo de Barbosa, comparecio:
SIDNEY ROBERTO FACCIO, identificado con Cédula de Extranjeria #0000603460, presenté el
documento dirigido a INSPECTORES DE TRABAJO'y manifesté que la firma que aparece en el presente
documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

4«%}“«-"

NS e
Ol NS

: ' * nbepndapyaca
-------- Firma autdgrafa -------- 29/11/'2%18 -"1’!:805:23

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razén: Extranjero

{(Pasaporte.— .Céd_ula-de extranjeria)

N3 ANORE SIERRE
ELEONORA ANDREA VELEZ SIERRA
Notaria Unica del Circulo de Barbosa

Consulte este documento en-www.notariasegura.com.co .
Nidmero Unico de Transaccién: nbepndapygca




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA. C)
Certificado Existencia y Representacién
Fecha de expedicién: 2018/12/05 - 10:12:25 AM CAMARADECOMERCIO

Co R Recibo No.: 0017590005 Valor: $OO

CODIGO DE VERIFICACION: hjdkdJiplclaSaiz

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese

a www.certificadoscamara.com y digite el cédigo de verificacién. Este
-~certificado; - que podra ser-‘validado hasta cuatro (4) veces durante 607
dias calendario contados a partir de 1la . fecha de. expedicidén del
certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en el momento en que se generd en las taquillas o a través de la
plataforma virtual de la Cémara.’ '

El primer jueves hdabil de diciembre de este afio se elegira Junta
Directiva de 1la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. La
inscripcién de listas de candidatos debe hacerse durante la segunda
quincena del mes de octubre. Para informacién detallada podra
comunicarse al teléfono 360 22 62 o dirigirse a la sede principal, a las
_sedes_ _autorizadas _para este efecto, o a. _.través. de. la pagina web _
T WWW. camaramedellln ‘com.co

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
E1l SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con
fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil, '
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE : K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.

SIGLA: KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA
MATRICULA : 21-381906-03

DOMICILIO: BARBOSA

NIT: : 900154988-7

MATRICULA MERCANTIL

Matricula mercantil numero: 21-381906-03

Fecha de matricula: 07/06/2007

Ultimo afio renovado: 2018

Fecha de renovacién de la matricula: 10/05/2018

Activo total: $162.363.000.000

Grupo. NIIF: ' 1 - Entidades puUblicas que se

clasifiquen segin el Articulo No. 2
de 1la Resolucién 743 del 2013,

Pdgina: 1de 34 . \\¢>



T M arvMEbaVile eVLV/ LA VI T AV dL 4L ALl CCAMARADE COMERCG
N - DE MED!I.IJNPAIAANTIOGUIA

CODIGO DE VERIFICACION: hjdkdJiplclaSaiz

—— e e e e e e e e e e e e g —

segin la Contaduria General de la
Nacién (CGN).

UBICACION Y DATOS GENERALES

Direccién del domicilio principal: Calle 20 21 602 INT.102

Municipio: 'BARBOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 3183864531

Teléfono comercial 2: No reporto

Teléfono comercial 3: - No reporto

Correo electrébdnico: juan.s.leyes@hcc.com

Direccién para notificacién judicial: Calle 20 No. 21 602 INTERIOR 102

‘Municipio: BARBOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Telefono para notificacidén 1: 3183864531

Telefono para notificacién 2: No reporto

Telefono para notificacién 3: No reporto

Correo electrénico de notificacién: juan.s.leyes@hcc.com

Autorizacidén para notificacién personal a través del correo -electrédnico
~de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del cédigo de
Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad, principal:
1709: Fabricacién de otros artlculos de papel y carton

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por ESCRITURA PUBLICA No. 1666, Otorgada en la notaria
35 de BOGOTA D.C., en mayo 22 de 2007 Registrada en esta Entidad en
junio 07 de 2007, en el libro 9, bajo el numero 6892, se constituyé una
soc1edad Comerc1al de responsabllldad Limitada denomlnada

. K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.
REFORMAS ESPECIALES

Que por Escritura pﬁbllca numero 1410 del 19 de junlo de 2009, de 1la

Notaria 52a,. .de " Bogot4, -registrada en esta Camara de Comercio el 7 de

-~julio de 2009, en el libro 9o., bajo el numero 9153, mediante la cual se
le adiciona la sigla al nombre de ‘'la sociedad asi: '

K-C ANTIOQUIA GLOBAL,LTDA. con la sigla
KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA

LISTADO DE REFORMAS
Pdgina: 2de 34



' * CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ©)
>N Certificado Existencia y Representacién ' M

Fecha de expedicién: 2018/12/05 - 10:12:25 AM CAMARADE.COMERCIO
_ | . DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

CODIGO DE VERIFICACION: hjdkdJiplclaSaiz

Que dicha sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Tipo documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 2303 04/07/2007 Not.35 Bogotad 008829 23/07/2007 IX
Escritura 1554 27/06/2007 Not.52 Bogota 012451 18/09/2008 IX
Escritura 1410 19/06/2009 Not.52 Bogotad 009153 07/07/2009 IX
Escritura 1051 18/06/2010 Not.50 Bogota 009983 28/06/2010 IX
Escritura 356 10/03/2015 Not.16 Bogotd 006309 06/04/2015 IX
Escritura 2821 15/08/2018 Not.44 Bogotd 022751 12/09/2018 IX

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que 1la sociedad no se halla disuelta y su duracién es hasta

OBJETO SOCIAL

ijeto de la Sociedad: El1 objeto social principal de la“ soc1edad es ser;
simultaneamente Usuario Operador y Usuario Industrial de “Bienes y

Servicios, de una Zona Franca Permanente Especial, de conformidad con la.:;.
normatividad especial establecida o que en el futuro se establezcad bajé

dichas zonas.

Como Usuario Operador de una zona Franca Permanente Espec1al la soc1edad”*

podra:

1. Dirigir, admlnlstrar, supervisar, promocionar y desarrollar la Zona’

Franca, que comprende, entre otras, las siguientes actividades:

a. Autorizar el ingreso a la Zona Franca de mercancias consignadas o

endosadas en el documento de transporte a su nombre hacia dicha zona
franca. b. Autorizar el ingreso a los recintos de la Zona Franca, desde
el - resto del Territorio Aduanero Nacional, de mercancias en libre
disposicibén, o con disposicién restringida, de conformidad con lo
establecido en las normas aduaneras.

c. Autorizar la salida de mercancias de la Zona Franca hacia el resto
del Territorio Nacional, con el cumplimiento de los requisitos y
formalidades establecidos por las normas aduaneras.

2. Comprar, arrendar, enajenar o disponer a cualquier titulo, los bienes
inmuebles con destino a las actividades de la Zona Franca.

3. Directamente o a través de terceros, urbanizar 1los terrenos y

construir en estos la infraestructura y edificaciones necesarias para el
desarrollo de 1la Zona Franca, de. acuerdo °‘con el Plan Maestro de
Desarrollo General aprobado por 1la Direccidén de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

4. Las demds relacionadas con su objeto, en el desarrollo de las
actividades de la Zona Franca., . N
Como Usuario Industrial de’ Blenes yi*Servicios de una Zona Franca
Permanente Especial 1la soc1edad podra desarrollar las siguientes
actividades:
'}¢ La fabricacién, conversiédn,. dlstrlbuc1on,_comercializacién, venta vy
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exportacidén de lo siguiente: rellenos o guatas enroscadas de celulosa y
otra clase de papel; celulosa, materiales no tejidos, incluyendo pero
sin que ello implique limitacién, tejidos encardados compactos;
productos hechos en su totalidad o en parte can cualquiera de los
anteriores, incluyendo pero sin que ello implique limitacién, productos
industriales de limpieza y de la salud, para el aseo, productos.para
higiene, para 1la limpieza y el cuidado personal, pafiales desechables,
productos para 1la incontinencia’ de adultos, productos de proteccién
femenina, productos desechables de papel suave, productos cosméticos,
dispositivos médicos, suplementos dietarios y en general productos que
requieran registro sanitario de la autoridad competente, productos para
la esterilizacidn, control y proteccién para procedimientos quirtirgicos
y padquetes y componentes quirdrgicos estériles (campos y batas para
cirugia y estériles no estériles); productos para proteccién facial para
procedimientos y cirugias (respiradores y mascarillas con proteccién
visual, con proteccién anti £fluidos); guantes para examen en nitrilo
estériles y no estériles; articulos para el cuidado, de los pacientes
como sellantes microbianos para cirugia; sistemas de succién cerradas y
accesorios para el cuidado de la salud oral; sondas o tubos en silicona
grado médico para alimentacién enteral; productos para el manejo y
cuidado del dolor, control de temperatura; productos para el diagnéstico
del H Pylori; accesorios para endoscopia y lavado géastrico; la
produccién de papeles en general, pulpa, materiales no tejidos,
productos = hechos en su totalidad o en parte con 1los anteriores,
incluyendo, pero sin que ella implique limitacién; papeles y cartulinas
para impresidén, escritura, dibujo y afines; papeles con y sin acabados
para usos industriales; productos de papeles como formas, cuadernos,
libretas, blocks y similares; productos, materiales y componentes con
los cuales se fabriquen cualquiera de los productos arriba mencionados;
materiales y productos quimicos como cargas y tintas usados en la
fabricacidén y conversidén de cualquiera o todos los articulos anteriores:
la comercializacién de productos complementarios a los anteriores,
incluyendo pero sin excluir otros, jabones vy dispensadores 1la
utilizacién mediante el proceso, venta o, comercializacidén de los
subproductos qué puedan resultar de la fabricacién de? cualquiera de los
articulos anteriores; la puesta en marcha y operacién de fabricas para
la produccién de cualquiera o todos los productos anteriores; el cultivo
de plantas y arboles para materias primas y la asesoria y promocién de
dichos cultivos; la prestacién de todo tipo de servicios de
administracién, operacién, mantenimiento y supervisién de instalaciones
Yy equipos, propios o de las compafiias del Grupo empresarial al que
pertenezca, necesarios para el desarrollo del objeto social principal de
la compafiia o del grupo, asi como. la prestacién de los servicios
publicos entre 1las compafilas del grupo, en cuanto lo permitan las
disposiciones legales que; regulen estas actividades.

2. Desarrollar, entre otras las actividades de logisticas, transporte,
manipulacidén, distribucién, empaque, reempaque, envase, etiquetado,
clasificacién de bienes. ' . '
3. . Prestar a terceros los servicios de logistica, transporte,
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manipulacién, dlstrlbuc1on, empaque, reempaque, envase, etiquetado o]
""¢lasificacién ‘'de. bienes. ~ L e e
Para el cumpllmlento de su objeto social la Sociedad podra
1. Adquirir, arrendar, administrar, gravar, prestar y enajenar los
" bienes muebles o inmuebles; darlos en administracién o tomarlo en
arriendo. '
2. Adquirir, poseer, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
. oneroso, Yy enajenar equipos, instalaciones, 'maquinaria industrial,
. muebles u otros implementos o activos destinados a 1la dotaciédn,
- funcionamiento vy explotacién de empresas industiriales, comerciales o de
. servicios. 3. Formar parte de otras sociedades cualquiera que sea su
" naturaleza y objeto social, adquiriendo o suscribiendo, acciones, partes
.0 cuotas 'de 1interés social o haciendo aportes de cualquier especio; o
. fusionarse con otras sociedades.
..4. _Adquirir, poseer _y explotar patentes, nombres comerciales, marcas,
secretos industriales, licencias u otros deréchos constitutivés d&

propiedad industrial; la concesién de su explotacidén a terceros; asi -
_como la adquisicidén de concesiones para su explotacién. -
‘5. Invertir en bienes muebles o inmuebles; efectuar su negoc1ac1ong:ﬂ

venta o permuta, gravamen, etc., pudiendo respecto de los 1nmuebles,$i:
. promover o ejecutar todos los negocios relacionados con la finca raiz. ‘f:,m
. 6. Efectuar cualesquiera operaciones de <crédito e 1nvers;onesf
~relacionadas con la adquisicién o venta de bienes muebles e inmuebles. :
7. Comprar y vender, .importar y exportar cualquler clase de blenes,;j
.. articulos de mercaderlas relacionados con los negocios pr1nc1pales LT
8. En general, ejecutar, desarrollar y llevar . a término todos aquellos).
‘~actos o - contratos relacionados directamente con los que se constltuyanf:
" su objeto social. A

_ CAPITAL ‘ l
:QUE ﬁL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: _ NRO. CUOTAS VALOR NOMINAL
i-SOCIAL E $1.502.200.000,00 1.502.200 $1.000,00
_:SOCiOS S ' ' NRO. CUOTAS TOTAL ‘APORTES,
'-CbﬁbMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. 1;497 178,00 $1.497. 178 000 00
KIMBERLY CLARK COLOMBIA HOLDING , 5. 022 00 . _$5 022.000,00 .

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL: El1 Gerente: La Junta General de Socios podra
designar un (1) Gerente, con un (1) suplente personal, gquien lo
reemplazard en sus faltas acc1deqtales,,temporales o absolutas. De igual
forma, la Sociedad tendrad dos" (2) Representantes Legales para Asuntos
Judiciales, Administrativos y P011c1vos

El Gerente es el representante legal de la Sociedad y esta facultado

<
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para llevar a  cabo todos los actos y celebrar todos los contratos que
sean necesarios de conformidad con la naturaleza de su cargo y que estén
directamente relacionados con el giro ordinario de los negocios de la
Sociedad. :

TESORERO CORPORATIVO:“i”*La“Sééiedad-tendré un - Tesorero Corporativo, un
representante legal dque se encargard particularmente del manejo del
efectivo, inversiones y deuda de la Sociedad. ' :

NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL JUAN FELIPE ISAZA GARCIA 94.416.039
' ' DESIGNACION

Por Acta nuUmero 27 del 20 de diciembre de 2017, de la Junta de Socids,
registrado(a) en esta Cémara el 11 de enero de 2018, en el libro 9, bajo
el numero 494 :

GERENTE SUPLENTE LUIS ALEJANDRO GUERRERO =~ 79.621.533"
CRISTANCHO .
DESIGNACION

" Por Acta numero 22 del 3 de enero de 2017, ae la Junta‘de So@ios,
registrado(a) en esta Camara el 3 de marzo de 2017, en el. libro 9, bajo
~ el nimero 4498 . _ ¢ S

TESORERO CORPORATIVO FLAVIO CAMPELLO COSTA PAS 510.323.708
' DESIGNACION '

Por acta nuUmero 32 del 6 de agosto de 2018, de la Junta de Socios,
protocolizada en la Escritura Pdblica numero 2821 del 15 de agosto de
2018, de 1la Notaria 44 de Bogotd D.c., registrado(a) en esta Camara el
12 de septiembre de 2018, en el libro 9, bajo el ntUmero 22752

DEBERES Y LIMITACIONES DEL GERENTE: El Gerente de la Sociedad tendra: en
especial las siguientes funciones: a) Representar a la Sociedad judicial
.Y extrajudicialmente y autorizar con su .firma todos los actos y
contratos en los que la Sociedad participe; b) Llevar a cabo todas las
operaciones que la Sociedad tenga que desarrollar dé conformidad con los
estatutos y las resoluciones adoptadas por la Junta General de Socios:
c) Nombrar apoderados que representen a la Sociedad judicial y
extrajudicialmente por términos definidos, d) Convocar a la Junta
General de Socios a reuniones ordinarias y extraordinarias; e) Presentar
a consideracién d la Junta General de Socios, en sus sesiones
ordinarias, un informe de gestién detallado de los negocios de la
Sociedad, asi como 1los estados financieros que exigen las normas de
contabilidad, incluyendo el balance general del ejercicio y el estado de
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resultados, para su aprobacién o improbacidén, junto con un proyecto de
. distribucidén.. de wutilidades, si- las- hubiere; f) Informar a la Junta de
Socios sobre 1las operaciones de la Sociedad y presentar los informes
solicitados; Realizar todos 1los actos, contratos vy operaciones
tendientes al logro del objeto de la Sociedad, sin limitacién alguna, h)
Celebrar contratos bancarios y emitir, girar, aceptar, endosar, avalar
toda clase de titulos valores e instrumentos negociables, i) Transigir,
desistir, ceder, novar, comprometer y recibir los negocios de la
Sociedad 3Jj) Crear y proveer los empleos que sean necesarios para la
correcta operacién de 1la Sociedad vy fijar las funciones, dotacién y
remuneracién, asi como remover libremente a todos los empleados,
excepto los empleados cuyo nombramiento, remocién y remuneraciédn
competan a la Junta de Socios y delegar en ellos, a titulo transitorio,
algunas de sus funciones; k) Tomar cualesquiera medidas que requieren
para la conservacién de los activos de la Sociedad e 1mpart1r las
- —-bdrdenes - *e- -instrucciones ‘que se- requleran para’la correcta operacién de

la Sociedad; l) Celebrar compromisos y someter diferencias y
controversias e arbitraje, con facultades para nombrarlos arbitros que.
le corresponda en desarrollo de los compromisos y ‘¢lausulas

compromisorias que tenga pactadas la Sociedad, m) Cumplir con las. demés -
funciones indicadas por 1la Junta de Socios y las que puedan sér :
convenientes de conformidad con la ley y.los Estatutos, como el érgano
-ejecutivo de la Sociedad. cET

‘Pardgrafo: El Gerente de la Sociedad no podr& a) abrir o cerrar cuentas
bancarias de 1la Sociedad; ni b) remover o adicionar flrmantes a lasﬂw
cuentas bancarias de la Sociedad. ¥

FUNCIONES DEL TESORERO CORPORATIVO: El Tesorero Corporativo tendra las
siguientes funciones y estarda autorizado para 1llevar a cabo los
siguientes actos: representar a la Sociedad para a) abrir y cerrar

-.cuentas . bancarias de la Sociedad y; b) remover o adicionar firmantes de
cuentas bancarias de la Sociedad.

Pardgrafo. El1 Tesorero Corporativo tendréd 1la facultad de delegar el
desarrollo de sus actividades por medio del otorgamiento de poderes o

- autorizaciones a terceros que tengan la calidad de empleados de la
Sociedad.

- REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y POLICIVOS
La sociedad tendrd dos (2) Representantes Legales para Asuntos
Judiciales, Administrativos y policivos.

Funciones de 1los Represenﬁhhfé% Leééieé para Asuntos Judiciales,
‘Administrativos y Policivos: Son funciones de los Representantes Legales
de Asuntos Judiciales y Admlnlstratlvos
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a) Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente.

b) Asistir y representar a°‘ la Sociedad en audiencias judiciales o
extrajudiciales, asi como conciliar, transigir y desistir en relacién al
objeto del litigio.

c) Adelantar tramites administrativos Yy judiciales ante las autoridades
publicas.

d) Designar y constituir, apoderados judiciales y extrajudiciales y
delegarles determinadas funciones, dentro del limite legal.

e) Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en trémites vy
procesos laborales y/o de cualquier naturaleza.
f) Adelantar todo tipo de trémites ante las autoridades que tengan
relacién directa con las relaciones laborales de la Sociedad.

g) Recibir toda clase de notificaciones de actuaciones, investigaciones
y demandas presentadas o 1iniciadas contra la Sociedad en asuntos de
naturaleza laboral o de cualquier otra naturaleza, en cualquier clase de
actuacién o proceso judicial, extrajudicial o administrativo.

h) Representar a la Sociedad en toda <clase de actuaciones e
investigaciones administrativas de naturaleza laboral o de cualquier
otro tipo, 1iniciadas por o en contra de la Sociedad, ante cualquier
autoridad administrativa o judicial con competencia en asuntos de
caracter o naturaleza laboral.

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA NATALIA LORENA LOPEZ HERRERA 52.995.371
ASUNTOS JUDICIALES, . DESIGNACION

ADMINISTRATIVOS Y

POLISIVOS

.Por Escritura Publica ntmero 1850 del 8 de junio de 2016, de la Notaria

44 de Bogota D.c., registrado(a) en esta Camara el 27 de julio de 2016,
en el libro 9, bajo el nimero 17431.

REPRESENTANTE LEGAL PARA

ASUNTOS JUDICIALES, B

ADMINISTRATIVOS Y SIDNEY ROBERTO FACCIO C.E 603460
POLICIVOS DESIGNACION

Por Acta ntmero 28 del 5 de febrero de 2018, de la Junta de Socios,
aclarada por acta del 05 de febrero de 2018, de presidente y secretario,
registrado(a) en esta Cémara el 26 de febrero de 2018, en él libro 9,
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REVISORIA FISCAL
NOMBRE IDENTIFICACION
DELOITTE & TOUCHE 860.005.813-4

FIRMA REVISORA FISCAL

Por Extracto
Socios,

~REVISOR.- -EISCAL..PRINCIPAL

|
i

de Acta

DESIGNACION

nimero 3 del 4 de febrero de 2008, de la Junta de
registrada en esta Camara el 13 de febrero de 2008,.en el libro
9, bajo el numero 1789

CATALINA VELASQUEZ _ _ _  1.023.884.611

VERGARA o ST e
DESIGNACION '

" Por Comunicacién del 2 de agosto de 2018, de la Firma Rev1sor1a Fiscal,
registrado(a) en esta Camara el 9 de agosto de 2018, en el llbro 9, bajo
el numero 19830

. REVISOR FISCAL SUPLENTE..

P

Por Comunicacién del

"Fiscal,

inscrito (a)

1
en

B bty
1 ..

T

JULAN ROCIO BELTRAN : +1.013. 625 006
MARTINEZ

\-.'\i’

4'.'!

DESIGNACION . W -ﬂwf%

de agosto de 2017, de la Firma Revisora-
esta Céamara .el 10 de agosto de 2017 bajo el

namero 19514 del libro 9 del registro mercantil.

PODER:

Notaria

' dgosto
otorga

poder

35a. de Bogota,

PODERES

Que por escritura publica No. 2642, de julio 26 de 2007, de la
registrada en esta Camara de Comercio el 10 de
de 2007,  en el libro 50., bajo el No. 525, mediante la cual se
General a GUSTAVO ADOLFO PALACTIO SIERRA; 1dent1f1cado con
la cédula de ciudadania No.

71.639.675 como apoderado principal, para que

en nombre y representacién de K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA, con las mismas
limitaciones y restricciones que estatutariamente tlene el Gerente de la
sociedad, proceden a:

(1) Obtener, arrendar
_propiedades, posesiones
inmuebles

el desarrollo del su objeto social.

(ii)

y

0 adquirir de cualquier otra forma las
custodla de todos los bienes muebles e

que sean necesario y. convenlentes para uso de la sociedad en

Administrar 1los

acciones que pertenezcan

iy .

activos,. negocios, intereses, asuntos derechos y

a. la sociedad y velar por su adecuada
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conservacién; recibir ingresos y beneficios de la soc1edad asi como las
demas sumas adeudadas por Gobiernos, sus dependencias, sus subdivisiones
O por personas naturales o juridicas.

(iii) Otorgar avales Yy garantlas a nombre de la sociedad.

(iv) Contratar, fljar la remunerac1on y despedlr a los 'égentes,
empleados y al personal de todo tipo.

~(v) Abrir y manejar las cuentas bancarias a nombre de la sociedad,
- constituir encargos fiduciarios y todo tipo de depésitos en dinero a
nombre de la sociedad.

‘(vi) Firmar, ejecutar, validar vy expedir todo tipo de 1nstrumentos y
documentos; pagar o solicitar el pago de todo tlpo de impuestos o cobros
legales y efectuar cualquier gasto necesario o conveniente para el
desarrollo del objeto social de la compafiia.

(vii) Dar, solicitar y aceptar cuentas; ejecutar y expedir recibos de
todo tipo. T

_'(vii;) Rec1b1r y manejar todas las sumas pertenec1entes a la soc1edad y
pagar ‘hacer que se paguen todas las deudas en que incurran, bien sea
en efectlvo, bienes, valores u otros activos: comprometer, transigir,
ajustar o arreglar de otra manera todos los créditos, acciones, derechos
Yy reclamaciones que la sociedad pueda tener o que terceros vy
organizaciones puedan tener contra ella; endosar a nombre de la sociedad
-a un banco o a varios bancos todos los instrumentos del tipo pagarés,
- letras ejecutados por los empleadores en el momento del pago y depositar
al crédito de la sociedad todas las sumas recaudadas o recibir de otra
forma por la sociedad, incluyendo efectivo, cheques, pagaré o letra.

(ix) Celebrar los contratos y ejecutar los actos que tiendan al
cumplimiento del objeto social de 1la compafiia, tales como, pero sin
limitarse a contratos de compra y venta de mercanc1as, de .transporte, -y
~ de prestacién de servicios. : .

(x) Otorgar poderes especiales con idénticas limitaciones que las que
tiene el presente poder a cualquier persona sin perder el uso de los
poderes que le han sido otorgados, pudiendo asumir nuevamente el uso
exclusivo '‘del presente poder, total o parcialmente y, en general contar
con pleno poder de revocacién de los poderes otorgados.

(xi) Representar a la soc1edad ante la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), asi como ante cualquier otra autoridad de impuestos
del orden departamental o municipal; obtener liquidaciones de impuestos,
firmar las declaraciones de impuestos, firmar los documentos de
importacién y exportacién y ‘en general representar a la sociedad en
todas las acciones y tiempos relacionados con los temas de 1mpuestos y
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aduanas. , SN B o

(xii)Autorizar a sociedades de intermediacién aduanera (SIA) para que
efectien los tréamites de registro y licencia de importacién, asi como
.'sus modificaciones ante la ventanilla uUnica de comercio Exterior, VUCE,
de conformidad con la Resolucién 1517 de 2007 del Ministerio de
Comercio, Industria vy Turismo. El otorgamiento de 1la mencionada
autorizacién . requiere revisién y autorizacién previa del Departamento
Legal de Colombiana Kimberly Colpapel SA.

(xiii)Endosar a sociedades de intermediacidén aduanera los documentos de
transporte de bienes y mercancias de procedentes del exterior o de zona
- franca industrial de Dbienes y servicios, para que éstas adelanten los
‘tramites frente a la autoridad aduanera a fin de efectuar su
1ntroducc1on a territorio aduanero ‘nacional.

- (xiv)Celebrar con sociedades de intermediacién aduanera (SIA) contratos,
de mandato ‘para que éstas puedan adelantar los tréamites frente a la.
autoridad aduanera a fin de efectuar su introduccién territorio aduanero '
- nacional de bienes y mercancias procedentes del exterior p de zona
franca industrial de bienes y servicios. El otorgam1ento~ de este%
contrato de mandando requiere revisidén vy aprobac1on prev1a“ del’

- Departamento Legal de Colombia Kimberly Colpapel S.A. . St T

N

. ";
(xv)Autorizar a sociedades de intermediacién aduanera’ (SIA) para que ' ?
presenten para aceptacidén de la autoridad aduanera, a través del 51stema.%
informatico aduanero, de autorizaciones de embarque. El otorgamiento del"‘

. contrato de mandado en donde conste la mencionada

autorizacién requiere revisidén y aprobacién previa del Departamento
Legal de Colombiana Kimberly Colpapel S.A.

. Los apoderados requeriran autorizacién previa de la Junta de 'Socios de
“la, sociedad cuando 1los actos o contratos que vayan a celebrarse

requieran conforme al estatuto de K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA autorizacién
previa de la Junta de Socios.

. Acto: . PODER_OTORGAMIENTO -

. Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 1912 Fecha: 2015/06/02
. Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL ' :

Nombre Apoderado: . ANDREA MUNOZ -OROZCO

Identificacidn: 109980035

Estado Nombramiento: SIN ACEPTACION

Clase de Poder: ESPECIAL o

Inscripcidn: 2015/07/03 Libro: 5 Nro.: 247

BRI ol virfey B

- Facultades ‘del Apoderado:

- Firma de formularios cambiarios.de Ta sociedad.
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- Firma de documentacién de cartads de cesién de Factoring Bancolombia.
- Firma para los contratos de forward.

Acto: PODER_OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 2199 Fecha: 2015/06/25
Procedencia: - NOTARIA 44 DE BOGOTA

Nombre Apoderado: SANDRA VIOLETA BAQUERO MAHECHA

Identificacién: 53106089

Estado Nombramiento: SIN ACEPTACION

Clase de Poder: ESPECIAL

Inscripcién: 2015/07/14 Libro: 5 Nro.: 272

Facultades del Apoderado:

SEGUNDO Que mediante el presente instrumento EL MANDANTE confiere a la
sefiora SANDRA VIOLETA BAQUERO MAHECHA identificado con cedula de
ciudadania No 53.106.089 (en adelante LA MANDATARIA), el siguiente poder
especial, para realizar los siguientes tramites en materia de
importaciones con alcance respectivo, tal como detalla a continuacién:

A. Firmar registros de importacién de toda ordinaria y franquicia (LEY
PAEZ.) ante el Ministerio de Comercio sin importar cuantia.

. B. Firmar declaraciones de cambio ante el Bancéd de la Republica sin
" importar :la cuantia. ' :

C. Firmar poderes de contenedores para garantizar a las navieras la
devolucién de los contenedores en el estado que lo recibieron.

D. Firmar contrato de mandato para retirar vy cancelar facturas,
autorizando a las sociedades de -intermediacién aduanera (SIA) para
tales gestiones sin importar cuantia. :

'E. Firmar contratos de mandato ante las navieras, para autorizar a las
sociedades de intermediacién aduanera (SIA) a retirar los documentos de
transporte dé las compafiias de transporte internacional.

F. Firmar registro de importacién de tipo ordinaria ante el Ministerio
de Comercio Exterior sin importar cuantia.

'“G. Otorgar poderes a las sociedades de intermediacién aduanera (SIA)
ante cualquier oficina Nacional de administracién aduanera de Ia DIAN

H: Actuar en nombre de la sociedad ante cualquier oficina Nacional de

Administracién aduanera, DIAN y/o MINCOMEZ en trémites vinculados con
reclamaciones de pélizas de garantia y/o registros de documentacién.

Pégina: 12de 34
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.. I. Tomar y suscribir pdélizas de franqu1c1a (LEY PAEZ) para garantlzar el
uso de materiales importadés. =7 v - e S

Acto: PODER OTORGAMIENTO ' '

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 50 Fecha: 2017/01/11 DE .LA
NOTARIA 44 DE BOGOTA

Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Apoderado: CAROLINA CONTRERAS ZARTHA

Identificacién: 1032411784

Estado Nombramiento: SIN ACEPTACION

Clase de Poder: ESPECIAL

Inscripciédn: 2017/01/26 Libro: 5 Nro.: 17

._Facultades del Apoderado

. Para reallzar los 51gu1entes tramites con "alcance representativoe, “fal-*
como se detalla a continuacién: :

a) ' Endosos de titulos valores, facturas, aceptaciones bancarlas y/o o
~ C.D.TS y suscripcidén de pagarés de contra garantia. _% ez

b) Firma de créditos de tesoreria, ordinarios y Bancoldex.-

c) Firfma de cartas convenios de triangulacién de facturas y sus’
respectivos endosos. ' " -

. , - .. iR
d) Firma de solicitudes de apertura, suscr1pc1on Yy modlflcac1on a
las cartas de crédito contra garantias, si exigiesen.

) Firma de documentos vinculados a las materias impositivas de IVA,
retencién en la fuente, renta e industria y comercio. '

) Firma de declaraciones de cambio con derecho a CERT, solicitudes
. de CERT ante Mincomex y registros de deuda externa. ' ’

g) Firma de escrituras pUblicas para actos jurldlCOS que contengan como
‘causa prestamos de vivienda.

h) Constitucién de apoderados judiciales o extfajudiciales"y'délegacién
de facultades necesarias para el cumpllmlento .de mandatos de orden
legal que conlleven la representacién de la compafiia.

. 1) Celebracién de contratos VA ejecuc1on de actos que tienden desarrollo
. del objeto social de la compafiia, -cuando el monto de su cuantia no
excede de ‘ocho mil (8.000) salar;os minimos legales v1gentes, se
entiende, igualmente a convenios,:‘dcuerdos, acuerdos y documentos de
corte obligacional. . R

“neral y respuestas a oficios vy
Pdglna :13':de 34
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comunicaciones, actos administrativos vy requerimientos emanados de la
DIAN, MINCOMEX, Banco de la Republica, Superintendencia de Sociedades,
Cédmara de Comercio, Oficina Regional de Trabajo, Autoridades Aduaneras,
Entidades de Seguridad Social, Rama Jurisdiccional, Ministerios y
Entidades Gubernamentales del Orden Departamental o Municipal,
Descentralizadas o de cualquier orden. - '

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
SITUACION DE CONTROL
SITUACION DE CONTROL COLOMBIANA KIMBERLY Y COLPAPEL S.A

MATRIZ COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD El objeto social de la sociedad es la fabricacién,
conversidn comercializacidn, venta y exportacidén de 1lo
siguiente:. Rellenos o guatas enroscadas de celulosa y otra
clase de papel; celulosa, materiales no tejidos, incluyendo
pero sin que ello implique 1limitacién, tejidos encardados, -
compactos; productos hechos en su totalidad o en parte con
cualquiera de los anteriores, incluyendo pero sin que ello
implique limitacién, productos industriales de limpieza y de la
salud, productos para higiene y el cuidado personal, pafiales
desechables, productos para la incontinencia de adultos,
productos para la proteccién femenina, productos desechables de
papel-  suave- , productos para esterilizacién, control vy
protecciédn para procedimientos quirdrgicos y paquetes vy
componentes quirGrgicos estériles; la produccién de papeles en
general, pulpa, materiales no tejidos, productos hechos en su
totalidad o en parte con las anteriores, incluyendo pero sin
que ello implique’ limitacién, papeles utilizados en la
industria del cigarrillo; pap€l filtro; papeles y cartulinas
para impresidén, escritura, dibujo y afines; papeles con.o sin
acabados para usos industriales; productos de papel con formas
cuadernos, libretas, blocks .y similares; productos, materiales
y componentes con los cuales se fabrique cualquiera de los
productos arriba mencionados; materiales y productos quimicos
como cargas Yy tintas usados en la fabricacién y conversién de
cualquiera o todos los . articulos anteriores; la
comercializacién de productos complementarios a los anteriores,
incluyendo pero sin excluir otros, jabones y dispensadores; la
utilizacién mediante el proceso de venta, comercializacién o en
cualquier otra forma, de los subproductos que puedan resultar
de la fabricacién de cualquiera o todos los articulos
anteriores; la puesta en marcha.y operacién de fabricas para la
produccién de cualquier oé.todos los productos anteriores; el
cultivo de plantas y &4rboles para materias primas y la asesoria
y promocién de dichos cultivos.
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cumplimiento de su objeto .social, 1la ,sociedad .  podra:

Adquirir, enajenar o pignorar bienes raices o muebles.

Celebrar contratos de arrendamiento.
Celebrar contratos de

servicios y de asistencia con terceras personas, cuyo objeto
social sea igual o similar al de esta sociedad, con el fin de
prestar entre otros, asistencia y servicios en .mercadeo;
asistencia vy servicios administrativos; asistencia y servicios
en - desarrollo gerencial; asistencia técnica y servicios
técnicos relacionados con su objeto social; y; en general

con el objeto social de esta soc1edad
Establecer almacenes

y agencias para 1la venta y exportac1on de sus productos ,HEE

e .
Adquirir vy procesar materias primas para la elaboracién dé' sus o
productos. o
Adquirir, conservar, usar y enajenar propiedades 5
industriales, 1ncluyendo pero sin que ello implique llmltac1on,
patentes, permisos,” derechos privilegios, marcas reglstradas,
nombres registrados y nombres 1ndustr1ales o comerciales que se
relacionen con su objeto social. 5 '

Girar, aceptar, endosar o : -
negociar toda clase de titulos valores.

Constituir dep051tos : )
bancarios, girar contra ellos, retirar fondos, tomar dinero en
préstamo con o sin interés y otorgar las garantias que se
requieran. :

9)En general, ejecutar todos los actos y celebrar

todos los contratos y operaciones comerciales necesarios o
deseables para el logro de su objeto social" principal,

incluyendo participar en otras sociedades que tengan objeto
similar y efectuar toda clase de operaciones que tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones,
legal o} convencionalmente derivados de la existencia vy
actividad de la sociedad. °

Controla a:

381906 03 K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA
" DOMICILIO BARBOSA - COLOMBIANA

Subordinada

PRESUPUESTO ARTICULO 261- INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: POSEE
MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD

' .Péglna 15 de 34 <\J"3/.
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ACTIVIDAD El1 objeto social pr1nc1pal de la sociedad es ser
simultaneamente Usuario Operador y usuario Industrial de Bienes
Yy Servicios, de una zona Franca Permanente Especial, de
conformidad con la normatividad especial establecida o que en
el "futuro se establezca' para dichas zonas.

Como Usuario =“

Operador de una Zona Franca Permanente Especial, la sociedad
podra:

1) Dirigir, administrar, supervisar, promocionar y
desarrollar la =zona Franca, que comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Autorizar el ingreso a 1la Zona
Franca de mercancias consignadas o endosadas en el documento de
transporte a su nombre hacia dicha zona franca.

b) Autorizar el
ingreso ‘a 1los recintos de la Zona Franca, desde el resto del
Territorio Aduanero Nacional, de mercancias en libre
disposicién, o con disposicién restringida, de conformidad con

. lo establecido en las normas aduaneras.

c) Autorizar la salida

' de mercancias de la Zona Franca hacia el resto.del Territorio
Aduanero Nacional, con el cumplimiento de los requisitos y

: formalidades establecidos ' por las . normas aduaneras.

d) _ ' )

' Autorizar la salida de mercancias con destino al exterior con

el cumplimiento de los requisitos y formalidades establecidos

por las normas aduaneras.

2)Comprar, arrendar, enajenar o
disponer a cualquier titulo, los bienes inmuebles con destlno a
las actividades de la Zona Franca.

3) Directamente o a través
de terceros, wurbanizar 1los terrenos y construir en éstos la
infraestructura y edificaciones necesarias para el desarrollo
de la Zona Franca, de acuerdo con el Plan Maestro de Desarrollo
General aprobado por la Direccién de Impuestos vy Aduanas
Nacionales. _

4) Las demas relacionadas con su objeto, en el
desarrollo de las actividades de la Zona Franca.

Como Usuario ' o
Industrial de Bienes y Servicios de una Zona Franca Permanente
Especial, la sociedad podrd desarrollar las siguientes

. actividades: '

l)La fabricacién, conversién, comercializacién,
venta y exportacidén de' lo siguiente: rellenos o guatas
enroscadas de celulosa y otra clase de papel, celulosa,
materiales no tejidos, incluyendo pero sin que ello implique
limitacién, tejidos encargados compactos, productos hechos en
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su totalidad o en parte ‘&én cualquiera de los anteriores,
~ incluyendo  pero -sin -que ello. implique -limitacién, productos
industriales de limpieza y de la salud, productos para higiene
Yy el cuidado personal, pafiales desechables, productos para la

incontinencia de adultos, .productos para 1la protecciédn
femenina, productos desechables de papel suave, productos para
esterlllzac1on, control Yy proteccidén para procedimientos

quirirgicos y paquetes y componentes quiriirgicos estériles; 1la
produccidén de papeles en general; pulpa, materiales no tejidos,
productos hechos en su totalidad o en parte con las anteriores
incluyendo pero sin que ello implique limitacién papeles
utilizados en la industria del cigarrillo, papel filtro,
papeles y cartulinas para impresién, escrituras, dibujos y
afines; papeles con o sin acabados para usos industriales;
<ew.....productos de papel como formas cuadernos, libretas, blocas y

similares; productos materidlés y componentes con-los cuales-se -

fabrique cualquiera de los productos arriba mencionados,

materiales y productos quimicos como cargas y tintas usados en
la fabricacién y conversién de cualquiera o todos los ‘articulos:’®

i

anteriores, la comercializacidén de productos complementarios ‘a.

los anteriores, incluyendo pero sin excluir otros, jabones y-

~

dispensadores; la utilizacién mediante el proceso, venta, ~

comercializacidén o en cualquier otra forma de los subproductos
que puedan resultar de la fabricacién de cualquiera o todos los,

'ﬂ“

I
nd
ry

articulos anteriores; la puesta en marcha vy operac1on de
fabricas para la produccién de cualquier o todos los productos%
anterlores, el cultivo de plantas y &rboles para"materias:

primas y la asesoria y promocidn de dichos
cultivos.
2)Desarrollar, entre otras, las actividades de
logistica, transporte, manipulacién, distribucién, empaque,
reemplaque, envase, etiquetado o) clasificaciédn de
" bienes.

- 3)Prestar - a terceros los servicios de logistica,
' transporte, manipulacién, distribucién, empaque, - reempaque,
envase, etiquetado o clasificaciédn de Dbienes.
Para el - : :
cumplimiento de su objeto social principal, ‘la sociedad
podréa: ' i '
1) Adquirir, arrendar, administrar, gravar, prestar y
enajenar bienes muebles o inmuebles; darlos en administracién o
tomarlos en arriendo.
2)Adquirir, poseer, dar o tomar en
arrendamiento o a otro titulo oneroso, u enajenar equipos,
instalaciones, maquinaria = -ipdustrial, muebles u otros
implementos o activos destinadds a la dotacién, funcionamiento
y explotacidén de empresas . industriales, comerciales o de
servicios. ' S

5

‘ e - Pdgina: 17 de 34 Ak
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3) Formar parte de otras sociedades cualquiera que . .
sea su haturaleza y objeto social, adquiriendo o suscribiendo
acciones, partes o cuotas de interés social o haciendo

aportes ' : L

de cualquier especie; o fusionarse con otras sociedades.

4 ) : . .

Adquirir, poseer y explotar patentes, nombres comerciales,

marcas, secretos industriales,

licencias u otros derechos :
constitutivos de propiedad industrial; la concesién de
su

explotacién a terceros, asi como la adquisicidén de
concesiones para su explotacién.

5) Invertir en bienes muebles _ _ o
inmuebles; o inmuebles; efectuar su negociacidén, venta, permuta
gravamen, etc., pudiendo respecto de los inmuebles, promover o
ejecutar todos los negocios relacionados con finca
raiz. '

6)Efectuar cualesquiera operaciones de crédito e
inversiones relacionadas con la adquisicidén o venta de bienes
muebles o inmuebles. B

7)Comprar y vender, importar y exportar _
cualquier clase de bienes, articulos, mercancias relacionados
con - los negocios principales.

8)En general, . ejecutar,
~desarrollar y llevar a término todos aquellos actos o contratos
relacionados directamente con los que constituyan su objeto
social.

Se entenderadn incluidos en el objeto social antes .
descritos, 1los actos directamente relacionados con el mismo y
los que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la
existencia y actividad de la sociedad.

DOCUMENTO PRIVADO DEL 25 DE MARZO DE 2008
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 7012 08/05/28

GRUPO EMPRESARIAL
GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.

MATRIZ COLOMBIAN@ KIMBERLY COLPAPEL S.A

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA .
ACTIVIDAD Objeto social de Colombiana Kimberly Colpapel
S.A.: :

El objeto social de la sociedad 1la fabricacién,
conversidn comercializacién, venta y exportacidén de 1lo
siguiente: Rellenos o guatas enroscadas de celulosa y otra
clase de papel; celulosa, materiales no tejidos, incluyendo
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pero sin_que ello impliqu& ‘1limftacién, tejidos encardados,

compactos; productos hechos en  'su ‘totalidad-o en parte-con - - --- -

cualquiera " de los - anteriores, incluyendo pero sin que ello
implique limitacién, productos industriales de limpieza y de la
salud, productos para higiene y el cuidado personal, pafiales

desechables, productos para la inontinencia de adultos,
productos para la proteccién femenina, productos desechables de
papel suave + Pproductos para esterilizacién, control vy

proteccién para procedimientos quirGrgicos y paquetes vy
componentes quirUrgicos estériles; la produccidén de papeles en
general, ©pulpa, materiales no tejidos, productos hechos en su
totalidad o en parte con las anteriores, incluyendo pero sin
que ello implique 1limitacién, papeles utilizados en 1la
industria del cigarrillo; papel filtro; papeles y cartulinas

7ot para--impresién,-.escritura, .dibujo y afines; papeles con o sin
acabados para usos industriales; productos de papel con formas =~ "

cuadernos, libretas, blocks y similares; productos, materiales
y componentes con los cuales se fabrique cualquiera de los
productos arriba mencionados; materiales y productos quimicos
como cargas Yy tintas usados en la fabricacidén y conversién de
- cualquiera o} todos los articulos anteriores; ¢ la _
comercializacidén de productos complementarios a los anteriores,: ..
incluyendo pero sin excluir otros, Jjabones y dispensadores; la:”
utilizacién mediante el proceso de venta, comercializacién o en
cualquier otra forma, de los subproductos que puedan resuitar
de la fabricacién de cualquiera o todos los artlculos
anteriores; la puesta en marcha y operacidén de féabricas para la
produccién de’ cualquier o todos los productos anteriores; el
cultivo de plantas y &rboles para materias primas y la asesoria
y promocién de dichos cultivos.

En desarrollo y para el

cumplimiento de su objeto social, la sociedad podra:
1)

Adquirir, enajenar o pignorar bienes raices o muebles.

2)
Celebrar contratos de arrendamiento.

3) Celebrar contratos de

servicios y de asistencia con terceras personas, cuyo objeto
social sea igual o similar al de esta sociedad, con el fin de
prestar entre otros, asistencia y servicios en mercadeo;
asistencia y servicios administrativos; asistencia y servicios
en desarrollo gerencial; w‘as1stenc1a técnica -y servicios
técnicos relacionados con su objeto social; vy; en general
cualquier tipo de asistencia, o.cualquier servicio relacionado
con el objeto social de esta ‘sotiedad.

- _pdgina."._ 19de 34 | y
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4) Establecer almacenes

3)

y agencias para la venta y exportacidédn de sus productos.

Adquirir vy procesar materias primas para la. elaboracién de sus

productos.

6) Adquirir, conservar, usar y enajenar propiedades

industriales, incluyendo pero sin que, ello implique
limitacién, patentes, permisos, derechos privilegios, marcas
registradas, nombres registrados y nombres industriales o
comerciales que se relacionen con su objeto social.

7)Girar,

aceptar,. endosar o) negociar toda clase de titulos
valores. '

8)Constituir depdésitos bancarios, girar contra ellos,

9)

El

retirar fondos, tomar dinero en préstamo con o0 sin interés y
otorgar las garantias que se requieran.

En general,

ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y
operaciones comerciales necesarios o deseables para el logro de
su objeto social principal, incluyendo participar en.otras
sociedades que tengan objeto similar y efectuar toda clase de
operaciones dque tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados
de la existencia y actividad de la sociedad.

Controla a:

381906 03 K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.

DOMICIL.IO BARBOSA - COLOMBIANA

Filial ' ) :
PRESUPUESTO ARTICULO 261-INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL.

ACTIVIDAD Objeto social de KC ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.:

objeto social principal de la sociedad es ser simultaneamente
Usuario Operador y Usuario Industrial de Bienes y Servicios, de
una Zona Franca Permanente Especial, de conformidad con la
normatividad especial establecida o que en el futuro se
establezca para dichas zonas.

Como Usuario Operador de una

Zona Franca Permanente Especial, 1la sociedad ' podréa:
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Dirigir, administrar, superiisar, promocionar y desarrollar la

vre=rm-reeZonas ~Francay --que - -comprende, - - entre.. otras, .. las . _siguientes.

actividades:

a) Autorizar el ingreso a la Zona Franca de
mercancias consignadas o endosadas en el documento de
transporte a su nombre hacia dicha zona franca.

b) Autorizar
el ingreso a los recintos de la Zona Franca, desde el resto del
Territorio Aduanero Nacional, de mercancias en libre
disposicidén, o con disposicidén restringida, de conformidad con
lo establecido en las normas aduaneras. '

_..e). Autorizar la sallda B .
de mercancias ~dé 14 ZéhaFranca hacia el “resto del-Territorio -

Aduanero Nacional, con el cumplimiento de los requisitos y

formalidades establecidos por las normas aduaneras.

d) : _
Autorizar la salida de mercanclas con destino al extérior con.?
el cumplimiento de los requisitos y formalidades establec1dos
por las normas aduaneras. . SN

2) Comprar, arrendar, enajenar o ) Q* )

disponer a cualquier titulo, los bienes 1nmuebles con destlno a;%

las actividades de la Zona Franca. -

3) Directamente o a través
de terceros, urbanizar: los terrenos y construir en éstos la
infraestructura y edificaciones necesarias para .el desarrollo
de la Zona Franca, de acuerdo con el Plan Maestro de Desarrollo

General aprobado por 1la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

4) Las demas’ relacionadas con su objeto, en el
desarrollo de las actividades de la Zona Franca.

" Como Usuario
Industrial de Bienes y Servicios de una Zona Franca Permanente

Especial, la sociedad podrda desarrollar las siguientes
actividades: :
1) La fabricacién, conversién, comercializacién,

venta y exportacién de 1lo siguiente: rellenos o guatas
enroscadas de celulésa  y otra clase de papel, celulosa,
materiales no tejidos, incluyendo pero sin que ello implique
limitacién, tejidos encardados compactos, productos hechos en
su totalidad o en parte con cualquiera de los anteriores,
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incluyendo pero sin que ello 1mpllque limitacién, productos
industriales de limpieza y de la salud, productos para higiene
y el cuidado personal, paflales desechables, productos para la

incontinencia de adultos, productos para 1la proteccidén
femenina, productos desechables de papel suave, productos para
esterilizacién, control y proteccidén para procedimientés

quirirgicos y paquetes y componentes quiruirgicos estériles; la
produccidén de papeles en general; pulpa, materiales no tejidos,
productos hechos en su totalidad-o en parte con las anteriores
incluyendo 'pero sin que ello implique 1limitacién papeles
utilizados en 1la industria del <cigarrillo, papel filtro,
papeles y cartulinas para impresién, escritura, dibujos y
afines; papeles con o sin acabados para usos industriales;
productos de papel como formas cuadernos, llbretas, blocas vy
similares; productos materiales y componentes con los cuales se
fabrique'  cualquiera de 1los productos arriba mencionados,
materiales y productos quimicos coma cargas y tintas usados en
la fabricacidén y conversidén de cualquiera o todos los articulos
anteriores, la comercializacién de productos complementarios a
los anteriores, incluyendo pero sin excluir otros, jabones y
dispensadores; la wutilizacién mediante el proceso, venta,
comercializacién o en cualquier otra forma de los‘subproductos
que puedan resultar de la fabricacién de cualquiera o todos los
articulos anteriores; la puesta en marcha y operacién de
fadbricas para la produccién de cualquiera o todos los productos
anteriores, el cultivo de plantas 'y .arholes para materias
primas y  la asesoria y promocién de dichos cultivos.

2)
Desarrollar, entre otras, las actividades de logistica,
transporte, manipulacién, distribucién, empaque, reempaque,
envase, etiquetado o clasificacién de bienes.

3) Prestar a .
terceros 1los servicios de logistica, transporte, manipulacién,
distribucién, empaque, reempaque, envase ‘etiquetado o)
clasificacién de bienes.

Para el cumplimiento de su objeto’

social principal, la sociedad podra:

1.3.1. Adquirir, _ : _
arrendar, administrar, gravar, prestar 'y ' enajenar bienes
muebles . o' inmuebles; darlos en administracién o tomarlos en
arriendo. ' )

1.3.2. Adquirir, poseer, dar o tomar en
arrendamiento o a otro titulo oneroso, y enajenar equipos,
instalaciones, maquinaria industrial, - muebles u- otros
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... ..implementos o actlvos destlﬁaaos a la dotac1on, funcionamiento

Y explotac1on “de ” ‘empresas ~industriales, : comerciales .o -de

servicios.

.3. Formar parte de otras sociedades cualquiera

. que sea  su naturaleza y objeto social, adquiriendo o

- suscribiendo acciones, partes o cuotas. de interés socia! o

. haciendo . aportes de cualquier especie; o fusionarse con otras
sociedades.

.3.4. " Adquirir, poseer y explotar patentes,

nombres comerciales, marcas, secretos 1ndustr1ales, licencias u
otros derechos constitutivos de propiedad industrial; la
concesién de su explotacidén a terceros, asi como la adquisicién
~—--de - concesiones-para. su. explotac1on

23.95. Invertlr en bienes

muebles o inmuebles; efectuar su negociaciédn, venta, permuta,

gravamen, etc., pudiendo respecto de los inmuebles, promover o’
ejecutar todos los negoc1os relacionados ,_con f1nca1?

raiz. . S 1

.6. Efectuar cualesquiera operaciones de crédito e. . e
inversiones relacionadas con la adquisicién o venta de bienes-4

muebles o inmuebles.

.7. Comprar vy, Vender, importar y

exportar cualquler clase de bienes, articulos, mercaderias
relaqionados con los negocios principales.

.8. En general,

ejecutar, desarrollar y llevar a término todos aquellos actos o
- contratos relacionados directamente con los que constltuyan su
objeto social.

entenderdn incluidos en el objeto social - _
antes descrito, los actos directamente relacionados con el
mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas
de la existencia y actividad de la sociedad.
DOCUMENTO PRIVADO DEL 7 DE.OCTUBRE DE 2008.
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 13364 08/10/07

SITUACION DE CONTROL

~ SITUACION DE 'CONTROL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.

MATRIZ: 416449-04 COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.
SIGLA: COLKIM COLPAPEL S.A..
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DOMICILIO: ‘BARBOSA - COLOMBIANA
ACTIVIDAD: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES LA FABRICACION,
CONVERSION . COMERCIALIZACION, VENTA Y EXPORTACION DE LO
SIGUIENTE: RELLENOS O GUATAS ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA
CLASE DE PAPEL; CELULOSA,. MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO
PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS,
COMPACTOS; PRODUCTOS HECHOS 'EN SU TOTALIDAD O EN PARTE CON
CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO
IMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA
SALUD, PRODUCTOS PARA HIGIENE Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES
DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA INCONTINENCIA DE ADULTOS,
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE
PAPEL SUAVE °~ , PRODUCTOS PARA ESTERILIZACION, .CONTROL Y
PROTECCION PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES . Y
COMPONENTES QUIRURGICOS ESTERILES; LA PRODUCCION DE PAPELES EN
GENERAL, PULPA, MATERIALES NO TEJIDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU
TOTALIDAD O EN PARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN
QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION, PAPELES® UTILIZADOS EN LA
INDUSTRIA DEL CIGARRILLO; PAPEL FILTRO; PAPELES Y CARTULINAS
PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJO Y AFINES; PAPELES CON O SIN
ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES; PRODUCTOS DE PAPEL CON FORMAS
CUADERNOS, LIBRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; PRODUCTOS, MATERIALES
Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS
PRODUCTOS ARRIBA MENCIONADOS, MATERIALES Y PRODUCTOS QUiMICOS
COMO CARGAS Y TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE
CUALQUIERA O TODOS = LOS ARTICULOS ANTERIORES;. LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS A .LOS ANTERIORES,
"'INCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR OTROS, JABONES Y DISPENSADORES;, LA
UTILIZACION MEDIANTE EL PROCESO .DE VENTA, COMERCIALIZACION O EN
CUALQUIER OTRA FORMA, DE LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR
DE LA FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS
ANTERIORES; LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA
PRODUCCION DE CUALQUIER TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES; EL
CULTIVO DE PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORIA
Y PROMOCION DE DICHOS CULTIVOS. EN DESARROLLO: Y . PARA EL
. CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, @ LA SOCIEDAD. PODRA : 1)
. ADQUIRIR, ENAJENAR. O 'PIGNORAR BIENES RAICES O MUEBLES. 2)
CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 3) CELEBRAR CONTRATOS DE
SERVICIOS: Y DE ASISTENCIA CON TERCERAS PERSONAS, CUYO OBJETO
SOCIAL SEA IGUAL O SIMILAR AL DE ESTA SOCIEDAD, CON EL FIN DE
PRESTAR ENTRE OTROS, ASISTENCIA Y SERVICIOS EN MERCADEO;
ASISTENCIA Y SERVICIOS. ADMINISTRATIVOS; ASISTENCIA Y SERVICIOS
EN DESARROLLO GERENCIAL; ASISTENCIA TECNICA Y SERVICIOS
TECNICOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL; Y; EN GENERAL
CUALQUIER TIPO DE ASISTENCIA, O CUALQUIER SERVICIO RELACIONADO
CON EL OBJETO SOCIAL DE ESTA SOCIEDAD. 4) ESTABLECER ALMACENES
Y AGENCIAS PARA LA VENTA Y EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS. 5)
ADQUIRIR Y PROCESAR MATERIAS PRIMAS PARA LA ELABORACION DE SUS
PRODUCTOS. 6) ADQUIRIR, CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PROPIEDADES
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TRIALES, INCLUYENDO PERO‘SIN‘QGE ELLO IMPLIQUE LIMITACION,

" PATENTES, ~ PERMISOS, ' DERECHOS PRIVILEGIOS, MARCAS REGISTRADAS,
NOMBRES .- REGISTRADOS Y NOMBRES INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE SE

RELAC
.NEGOC

IONEN CON  SU OBJETO SOCIAL. 7) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR O
IAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES. 8) CONSTITUIR DEPOSITOS

BANCARIOS, GIRAR CONTRA ELLOS, RETIRAR FONDOS, TOMAR DINERO EN

PREST
REQUI
TODOS

'AMO CON O SIN INTERES Y OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SE

ERAN. 9) EN GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
-LOS CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES NECESARIOS O

DESEABLES PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL,
INCLUYENDO PARTICIPAR EN OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN OBJETO
SIMILAR Y EFECTUAR TODA CLASE DE OPERACIONES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES,

LEGAL

o) CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

CONFI
DATOS

CONTROLA DfRECTAMENTE A:

GURACION DOCUMENTO "PRIVADO DE "“MARZO 25 DE-2008~
INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9256 2009/07/08

._b."‘-'.'-l." 5

381906 03 K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. '
SIGLA: 'KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA ' R

DOMICILIO: BARBOSA - COLOMBIANA _ ' - : ';ﬁ
Subordinada ) ’
PRESUPUESTO: ' ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO,
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD W :

ACTIVIDAD: EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES SER SIMULTANEAMENTE'
USUARIO OPERADOR Y USUARIO INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS, DE

UNA ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD ESPECIAL ESTABLECIDA O QUE EN EL FUTURO SE
ESTABLEZCA PARA DICHAS ZONAS: COMO USUARIO OPERADOR DE UNA ZONA

. FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1) DIRIGIR,

ADMINISTRAR, SUPERVISAR, PROMOCIONAR Y DESARROLLAR LA ZONA
FRANCA, 'QUE COMPRENDE, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

. A) AUTORIZAR EL INGRESO A LA ZONA FRANCA DE MERCANCIAS

CONSIGNADAS O ENDOSADAS EN EL DOCUMENTO DE TRANSPORTE A SU
NOMBRE HACIA DICHA ZONA FRANCA. B) AUTORIZAR EL INGRESO A LOS
RECINTOS DE LA ZONA FRANCA, DESDE EL RESTO DEL TERRITORIC
ADUANERO NACIONAL, DE MERCANCIAS EN LIBRE DISPOSICION, O CON
DISPOSICION RESTRINGIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LAS NORMAS ADUANERAS. C) AUTORIZAR LA SALIDA DE MERCANCIAS DE
LA ZONA FRANCA HACIA EL RESTO DEL TERRITORIO ADUANERO NACIONAL,
CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES
ESTABLECIDOS POR .LAS NORMAS ADUANERAS. D) AUTORIZAR LA SALIDA
DE MERCANCIAS CON DESTINO .AL EXTERIOR CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES ® ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS
ADUANERAS. 2) COMPRAR, . ARRENDAR, ENAJENAR O DISPONER A.
CUALQUIER TITULO; ©LOS ~BIENES INMUEBLES CON DESTINO A LAS;
ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA 3) DIRECTAMENTE O A TRAVES DE!
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TERCEROS, URBANIZAR LOS TERRENOS Y CONSTRUIR EN ESTOS LA
INFRAESTRUCTURA .Y EDIFICACIONES NECESARIAS PARA EI DESARROLLO
DE LA ZONA FRANCA, DE ACUERDO CON EL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO
GENERAL APROBADO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES. 4) LAS DEMAS RELACIONADAS CON SU OBJETO, EN EL
DESARROLLO. ~ DE --LAS ACTIVIDADES DE- LA ZONA FRANCA. COMO USUARIO
INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS DE UNA ZONA FRANCA PERMANENTE
ESPECIAL, LA  SOCIEDAD . PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1) LA FABRICACION, CONVERSION, COMERCIALIZACION,
'VENTA Y EXPORTACION DE LO SIGUIENTE: RELLENOS O GUATAS
- ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA CLASE DE PAPEL, CELULOSA,
MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE
LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS COMPACTOS, .PRODUCTOS HECHOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE CON CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES,
INCLUYENDO 'PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS
INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA SALUD, PRODUCTOS PARA HIGIENE
Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA
INCONTINENCIA DE  ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPEL SUAVE, PRODUCTOS PARA
ESTERILIZACION, CONTROL Y PARA PROCEDIMIENTOS .QUIRURGICOS
ESTERILES, LA PRODUCCION DE PAPEL EN GENERA, PULPA, MATERIALES
NO TEJIDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU TOTALIDAD O EN PARTE CON -LAS
ANTERIORES INCLUYENDO . PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION
PAPELES UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DEL CIGARRILLO, PAPEL
FILTRO, PAPELES Y CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJOS
Y - AFINES; PAPELES CON O SIN ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES,
PRODUCTOS DE PAPEL COMO FORMAS CUADERNOS, LIBRETAS, BLOCAS Y
SIMILARES; PRODUCTOS MATERIALES Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE
FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS .COMO CARGAS Y
TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUALQUIERA O
TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES, LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ©LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO
SIN EXCLUIR OTROS, JABONES Y DISPENSADORES; LA UTILIZACION
MEDIANTE EL PROCESO, VENTA, COMERCIALIZACION O EN CUALQUIER
OTRA FORMA DE LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR DE LA
FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES; LA
PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA PRODUCCION DE
CUALQUIERA O TODOS .LOS PRODUCTOS ANTERIORES, EL CULTIVO DE
PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORfA v
PROMOCION DE DICHOS CULTIVOS. 2) DESARROLLAR, ENTRE OTRAS, LAS
. ACTIVIDADES DE LocisTICA, TRANSPORTE, MANIPULACION,
DISTRIBUCION, EMPAQUE, REEMPAQUE, ENVASE, .ETIQUETADO O
CLASIFICACION DE BIENES. 3) .PRESTAR A TERCEROS LOS SERVICIOS DE
LOGISTICA, TRANSPORTE, MANIPULACION, DISTRIBUCION, EMPAQUE,
REEMPAQUE, ENVASE ETIQUETADO O CLASIFICACION DE BIENES. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, LA SOCIEDAD PODRA:
1) ADQUIRIR, ARRENDAR, ADMINISTRAR, GRAVAR, PRESTAR Y ENAJENAR
BIENES MUEBLES O INMUEBLES; DARLOS EN ADMINISTRACION O TOMARLOS
EN ARRIENDO. 2) ADQUIRIR, POSEER, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO

. Pégina: 26de 34



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA c) __
. ' © . Certificado Existencia y Representacién
SOt Fecha de expedicién: 2018/12/05 - 10 12:25_ AM ¢AMARADE COMERCIO

. DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: hjdkdJiplclaSaiz

O .A OTRO TITULO . ONEROSG} ?%ENAJENAR EQUIPOS, INSTALACIONES,
© MAQUINARIA - INDUSTRIAL, "MUEBLES - U OTROS IMPLEMENTOS O ACTIVOS
DESTINADOS A LA DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION DE
EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS. 3) FORMAR
. . PARTE DE OTRAS SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA Y
- . OBJETO SOCIAL, ADQUIRIENDO O SUSCRIBIENDO ACCIONES, PARTES O
T "CUOTAS DE INTERES SOCIAL O HACIENDO APORTES DE CUALQUIER
ESPECIE; O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES. 4) ADQUIRIR, POSEER
.Y EXPLOTAR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS, SECRETOS,
INDUSTRIALES, LICENCIAS U OTROS DERECHOS -CONSTITUTIVOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL; LA CONCESION DE SU EXPLOTACION A
" TERCEROS, ASf CcoMO LA ADQUISICION DE CONCESIONES PARA SU
EXPLOTACION. 5) INVERTIR EN BIENES MUEBLES O INMUEBLES;
EFECTUAR . SU NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA, GRAVAMEN, ETC.
- ..-..PUDIENDO. RESPECTO DE LOS INMUEBLES, PROMOVER O EJECUTAR TODOS
"~ LOS NEGOCIOS RELACIONADOS CON FINCA ™ RAfZ."” 6) "~ EFECTUAR"
CUALESQUIERA OPERACIONES DE CREDITO E INVERSIONES RELACIONADAS .
~ CON LA " ADQUISICION . O VENTA DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES. 7) .-
"COMPRAR Y VENDER, IMPORTAR Y _EXPORTAR CUALQUIER -“CLASE DE i
BIENES, ARTICULOS, MERCADERIAS RELACIONADOS CON LOS :NEGOCIOS:®%
PRINCIPALES. 8) EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR'Aj‘:
TERMINO TODOS  AQUELLOS ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS -
DIRECTAMENTE CON LOS QUE CONSTITUYAN. SU OBJETO SOCIAE: SE .
ENTENDERAN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL ANTES DESCRITO, LOS" i%
ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO Y LOS QUE TENGAN: " 7
COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS- OBLIGACIONES o
LEGALES . O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE 1IA EXISTENCIA Y &
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 25 DE MARZO DE 2008
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9256 2009/07/08

GRUPO EMPRESARIAL
GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S A.

MATRIZ: 416449-04 COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.-

SIGLA: COLKIM COLPAPEL S.A. '

DOMICILIO: BARBOSA - COLOMBIANA '

'ACTIVIDAP: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES LA FABRICACION,
"CONVERSION COMERCIALIZACION, VENTA Y- EXPORTACION DE LO
SIGUIENTE: RELLENOS O GUATAS ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA
CLASE . DE PAPEL; CELULOSA, MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO

PERO SIN QUE ELLO .IMPLIQUE LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS,
COMPACTOS; ° PRODUCTOS HECHOS EN. SU TOTALIDAD O EN PARTE CON
CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO
IMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA
SALUD, PRODUCTOS PARA HIGIENE Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES
DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA . INCONTINENCIA DE ADULTOS, W
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION FEMENINA PRODUCTOS DESECHABLES DE 3
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PAPEL SUAVE , PRODUCTOS PARA ESTERILIZACION, CONTROL Y
PROTECCION PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES Y
COMPONENTES QUIRURGICOS ESTERILES; LA PRODUCCION DE PAPELES EN
GENERAL, PULPA, MATERIALES NO TEJIDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU
TOTALIDAD O EN PARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN
QUE ELLO IMPLIQUE- LIMITACION, - PAPELES  UTILIZADOS EN LA
INDUSTRIA DEL CIGARRILLO; PAPEL FILTRO; PAPELES Y CARTULINAS
PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJO Y AFINES; PAPELES CON O SIN
ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES; PRODUCTOS DE PAPEL CON. FORMAS
CUADERNOS, LIBRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; PRODUCTOS, MATERIALES
Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS
PRODUCTOS ARRIBA MENCIONADOS; MATERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS
COMO CARGAS Y TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE
CUALQUIERA o) TODOS LOS ARTIcULOS ANTERIORES; LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS A LOS ANTERIORES,
INCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR OTROS, JABONES Y DISPENSADORES;, LA
UTILIZACION MEDIANTE EL PROCESO DE VENTA, COMERCIALIZACION O EN
CUALQUIER OTRA FORMA, DE.LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR
.DE LA  FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS 1OS ARTIcULOS
ANTERIORES; LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA
PRODUCCION  DE CUALQUIER TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES; EL
CULTIVO DE PLANTAS Y ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORIA
'Y PROMOCION DE DICHOS CULTIVOS. EN DESARROLLO Y PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD .PODRA: 1)
" ADQUIRIR, ENAJENAR O PIGNORAR BIENES RAICES 0O MUEBLES. 2)
‘CELEBRAR - CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 3) CELEBRAR CONTRATOS DE
SERVICIOS Y DE ASISTENCIA CON TERCERAS PERSONAS, CUYO OBJETO
SOCIAL SEA IGUAL O SIMILAR AL DE ESTA SOCIEDAD, CON EL FIN DE
PRESTAR ENTRE OTROS, ASISTENCIA Y SERVICIOS EN MERCADEO;
ASISTENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; ASISTENCIA Y SERVICIOS
EN DESARROLLO GERENCIAL; ASISTENCIA TECNICA Y SERVICIOS
TECNICOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL; Y; EN GENERAL
CUALQUIER TIPO DE ASISTENCIA, O CUALQUIER SERVICIO RELACIONADO
CON EL OBJETO SOCIAL DE ESTA SOCIEDAD. 4) ESTABLECER ALMACENES
Y AGENCIAS PARA LA VENTA Y EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS. 5)
" ADQUIRIR Y PROCESAR MATERIAS PRIMAS PARA LA ELABORACION DE SUS
PRODUCTOS. 6) ADQUIRIR, CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PROPIEDADES
INDUSTRIALES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION,
PATENTES, PERMISOS, DERECHOS PRIVILEGIOS, MARCAS REGISTRADAS,
NOMBRES REGISTRADOS Y NOMBRES INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE SE
RELACIONEN CON SU OBJETO SOCIAL. 7) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR O
NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES. 8) CONSTITUIR DEPOSITOS
BANCARIOS, GIRAR CONTRA ELLOS, RETIRAR FONDOS, TOMAR DINERO EN
PRESTAMO CON O SIN INTERES Y OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SE
REQUIERAN. 9) EN GENERAL, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
TODOS LOS CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES NECESARIOS O
DESEABLES PARA EL LOGRO .DE SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL,
INCLUYENDO PARTICIPAR EN OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN OBJETO
SIMILAR Y EFECTUAR TODA CLASE DE OPERACIONES QUE TENGAN COMO
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. FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS"V™¥* CUMPLIR LAS OBLIGACIONES,
LEGAL O =~ CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. '
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001 °
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08
MODIFICACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE FEBRERO 22 DE 2018
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4275 2018/02/26

_CONTROLA DIRECTAMENTE A:

381906 03 K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA.
SIGLA: KIMBERLY-CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA
DOMICILIO: BARBOSA - COLOMBIANA
Subordinada
- PRESUPUESTO: . ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCTIEDAD )
ACTIVIDAD: EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES SER SIMULTANEAMENTE
USUARIO OPERADOR Y USUARIO INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS, DE N
UNA ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, DE CONFORMIDAD CON LA §
NORMATIVIDAD ESPECIAL ESTABLECIDA O QUE EN EL FUTURO SE’*%
ESTABLEZCA PARA DICHAS ZONAS: COMO USUARIO OPERADOR DE UNA ZONA'”*
FRANCA PERMANENTE ESPECIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1) DIRIGIR,-J
ADMINISTRAR, SUPERVISAR, PROMOCIONAR Y DESARROLLAR LA~@ONA
FRANCA, QUE COMPRENDE, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES "1y
A) AUTORIZAR EL INGRESO A LA ZONA ''FRANCA DE MERCANCIAS
" CONSIGNADAS O ENDOSADAS EN EL DOCUMENTO DE TRANSPORTE A SU
NOMBRE HACIA DICHA ZONA FRANCA. B) AUTORIZAR EL INGRESO A LOS
RECINTOS DE LA ZONA FRANCA, DESDE EL RESTO DEL TERRITORIOP
- ' ADUANERO NACIONAL, DE MERCANCIAS EN LIBRE DISPOSICION, O CON
DISPOSICION RESTRINGIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
TAS NORMAS ADUANERAS. C) AUTORIZAR LA SALIDA DE MERCANCIAS DE
., LA ZONA FRANCA HACIA EL RESTO DEL TERRITORIO ADUANERO NACIONAL,
CON - EL °~ CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES
ESTABLECIDOS . POR LAS NORMAS ADUANERAS. D) AUTORIZAR LA SALIDA
DE MERCANCIAS CON DESTINO AL EXTERIOR CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES ESTABLECIDOS  POR LAS NORMAS
ADUANERAS. 2) COMPRAR, '"ARRENDAR, ENAJENAR O _DISPONER A
CUALQUIER TiTULO, LOS BIENES INMUEBLES CON DESTINO A LAS
ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. 3) DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCEROS, . URBANIZAR LOS TERRENOS Y CONSTRUIR EN ESTOS LA
-INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA ZONA FRANCA, DE ACUERDO CON EL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO
GENERAL APROBADO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES. . 4) LAS DEMAS RELACIONADAS CON SU OBJETO, EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ZONA FRANCA. COMO USUARIO
INDUSTRIAL DE BIENES. Y’ SERVICIOS DE UNA ZONA FRANCA PERMANENTE
ESPECIAL, ‘LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1) LA FABRICACION, CONVERSION, COMERCIALIZACION 5
VENTA Y EXPORTACION DE .LO SIGUIENTE: RELLENOS O GUATAS%
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ENROSCADAS DE CELULOSA Y OTRA CLASE DE PAPEL, CELULOSA,
MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE
LIMITACION, TEJIDOS ENCARDADOS COMPACTOS, PRODUCTOS HECHOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE CON CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES,
INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS
INDUSTRIALES ":DE LIMPIEZA Y DE LA SALUD, PRODUCTOS PARA HIGIENE
Y EL CUIDADO PERSONAL, PANALES DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA
INCONTINENCIA DE ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPEL SUAVE, PRODUCTOS PARA
ESTERILIZACION, CONTROL Y PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS
ESTERILES, LA PRODUCCION DE PAPEL EN GENERA, PULPA, MATERIALES
NO TEJIDOS, PRODUCTOS -HECHOS EN SU TOTALIDAD O EN PARTE CON LAS
ANTERIORES INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LIMITACION
PAPELES UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DEL CIGARRILLO, PAPEL
FILTRO, PAPELES Y CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA, DIBUJOS
Y AFINES; PAPELES CON O SIN ACABADOS PARA USOS INDUSTRIALES,
PRODUCTOS DE PAPEL COMO FORMAS CUADERNOS, LIBRETAS, BLOCAS Y
SIMILARES; PRODUCTOS MATERIALES Y COMPONENTES CON LOS CUALES SE
FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS COMO CARGAS Y
TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUALQUIERA O
TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES, LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO
SIN EXCLUIR OTROS, 'JABONES Y DISPENSADORES; LA UTILIZACION
MEDIANTE - EL PROCESO, VENTA, COMERCIALIZACION O EN CUALQUIER
OTRA FORMA DE LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR DE LA
FABRICACION DE CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES; LA
PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA PRODUCCION DE
CUALQUIERA O TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES, EL CULTIVO DE
PLANTAS Y. ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y 1IA -ASESORIA Y
PROMOCION. DE DICHOS CULTIVOS. 2) DESARROLLAR, ENTRE OTRAS, LAS
ACTIVIDADES DE LoGgfsTICA, TRANSPORTE, MANIPULACION,
DISTRIBUCION, EMPAQUE, REEMPAQUE, ENVASE, ETIQUETADO O
CLASIFICACION DE BIENES. 3) PRESTAR A TERCEROS LOS SERVICIOS DE
LOGISTICA, TRANSPORTE, MANIPULACION, DISTRIBUCION, EMPAQUE,
REEMPAQUE, ENVASE ETIQUETADO O CLASIFICACION DE BIENES. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, LA SOCIEDAD PODRA:
1) ADQUIRIR, ARRENDAR, ADMINISTRAR, GRAVAR, PRESTAR Y ENAJENAR
BIENES MUEBLES O INMUEBLES; DARLOS EN ADMINISTRACION O TOMARLOS
EN ARRIENDO. 2) ADQUIRIR, POSEER, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO
O A OTRO TITULO ONEROSO, Y ENAJENAR EQUIPOS, INSTALACIONES,
MAQUINARIA INDUSTRIAL, MUEBLES U OTROS IMPLEMENTOS O ACTIVOS
DESTINADOS A LA DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION DE
EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS. 3) FORMAR
PARTE DE OTRAS SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA Y
OBJETO SOCIAL, ADQUIRIENDO O SUSCRIBIENDO ACCIONES, PARTES O
CUOTAS DE INTERES SOCIAL O HACIENDO APORTES DE CUALQUIER
ESPECIE; O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES. 4) ADQUIRIR, POSEER
Y EXPLOTAR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS, SECRETOS,
INDUSTRIALES, LICENCIAS U OTROS DERECHOS CONSTITUTIVOS DE
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: PROPIEDAD INDUSTRIALj; % EACONCESION DE SU EXPLOTACION A
..-... -. TERCEROS,. - ASf ..cOMO. LA .ADQUISICION DE. .CONCESIONES- PARA-SU --
EXPLOTACION. 5) INVERTIR EN BIENES MUEBLES O INMUEBLES;
EFECTUAR SU NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA, GRAVAMEN, ETC.,
PUDIENDO RESPECTO DE LOS INMUEBLES, PROMOVER O EJECUTAR TODOS
LOS NEGOCIOS RELACIONADOS CON FINCA RAfz. 6) EFECTUAR
CUALESQUIERA OPERACIONES DE CREDITO E INVERSIONES RELACIONADAS
CON' LA ADQUISICION O VENTA DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES. 7)
COMPRAR Y VENDER, IMPORTAR Y EXPORTAR CUALQUIER CLASE DE
BIENES, ARTICULOS, MERCADER{AS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS
PRINCIPALES. 8) EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A
TERMINO TODOS  AQUELLOS ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS
DIRECTAMENTE CON LOS QUE CONSTITUYAN SU OBJETO SOCIAL. SE
ENTENDERAN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL ANTES DESCRITO, LOS
ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO Y LOS QUE TENGAN
“ ' COMO™ " FINALIDAD EJERCER LOS "DERECHOS 'Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ™
LEGALES O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE AGOSTO 26 DE 2008

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08 - i Co
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010  § g
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09 %, T

KIMBERLY CLARK ECUADOR S A . o - . :
DOMICILIO: GUAYAQUIL - ECUATORIANA y: . 4o
Subordinada ) = i
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO X3
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD F e
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PAPEL
CONFIGURACION: DOCUMENTO '  PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09

KIMBERLY CLARK PERU S A

DOMICILIO: LIMA - PERUANA

Subordinada _ '

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD .

ACTIVIDAD: FABRICACION Y- COMERCIALIZACION DE PANALES Y TOALLAS
FEMENINAS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Librq 9 quu"5329 2010/04/09

PAPELES DEL CAUCA S.A. Lo
DOMICILIO: CALI - COLOMBIANA“ - &
Subordinada

RASS Y, I
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PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD

ACTIVIDAD: ESTA SOCIEDAD SE CONSTITUY® DENTRO DEL MARCO DE (O
DISPUESTO EN LA LEY 218 DE 1995 Y EN LAS DEMAS NORMAS QUE LA
DESARROLLAN Y REGLAMENTAN Y TIENE COMO PROPOSITO CUMPLIR SU
OBJETO SOCIAL EN LA ZONA AFECTADA POR EL FENOMENO NATURAL DEL
SISMO O AVALANCHA DEL RIO PAEZ. EL OBJETO PRINCIPAL DE LA
SOCIEDAD SERA: A. LA FABRICACION, CONVERSION, DISTRIBUCION,
VENTA DE RELLENOS O GUATAS ENROSCADA DE CELULOSA Y OTRA CLASE
DE PAPELES, MATERIALES NO TEJIDOS, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO
IMPLIQUE LIMITACION, PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LIMPIEZA Y DE LA
SALUD, PRODUCTOS PARA EL ASEO, PARA HIGIENE, PARA LA TIMPIEZA Y
EL CUIDADO PERSONAL, PANALES DESECHABLES, PRODUCTOS PARA LA
INCONTINENCIA DE ADULTOS, PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
FEMENINA, PRODUCTOS DESECHABLES DE PAPEL SUAVE, PRODUCTOS
COSMETICOS, DISPISITIVOS, MEDICOS, SUPLEMENTOS DIETARIOS Y EN
GENERAL PRODUCTOS QUE REQUIERAN, REGISTRO SANITARIO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, PRODUCTOS PARA ESTERILIZACION, CONTROL Y
PROTECCION PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y PAQUETES Y
COMPONENTES QUIRURGICOS ESTERILES (CAMPOS Y BATAS PARA CIRUGIA
Y ESTERILES Y NO ESTERILES); PRODUCTOS PARA PROTECCION FACIAL,
PARA PROCEDIMIENTOS Y CIRUGIA (RESPIRADORES Y MASCARILLAS CON
PROTECCION VISUAL, CON = PROTECCION ANTIFLUIDOS); GUANTES PARA
EXAMEN EN NITRILO ESTERILES Y NO ESTERILES; ARTICULOS PARA EL
CUIDAD DE LOS PACIENTES COMO SELLANTES MICROBIANOS PARA
CIRUGIA; SISTEMAS DE SUCCION CERRADA Y ACCESORIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD ORAL; SONDAS O TUBOS EN SILICONA GRADO
MEDICO PARA ALIMENTACION ENTERAL; PRODUCTOS PARA EL MANEJO DE
CUIDADO DEL DOLOR, CONTROL DE TEMPERATURA; PRODUCTOS PARA EL
DIAGNOSTICO H-PYLORI; ACCESORIOS PARA ENDOSCOPIA Y LAVADO
GASTRICO; LA PRODUCCION DE PAPELES EN GENERAL, PULPA,
MATERIALES NO TEJIDOS, PRODUCTOS HECHOS EN SU TOTALIDAD O EN
PARTE CON LAS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE
LIMITACION, PAPELES Y CARTULINAS PARA IMPRESION, ESCRITURA,
DIBUJO Y AFINES; PAPELES CON O SIN ACABADOS PARA USOS
INDUSTRIALES; PRODUCTOS DE PAPEL COMO FORMAS, CUADERNOS,
LIBRETAS, BLOCKS Y SIMILARES; MATERIALES Y COMPONENTES CON LOS
CUALES SE FABRIQUE CUALQUIERA DE LOS PRODUCTOS ARRIBA
MENCIONADOS; MATERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS COMO CARGAS Y
TINTAS USADOS EN LA FABRICACION Y CONVERSION DE CUALQUIERA O
TODOS L0 ARTIcULOS ANTERIORES; LA VENTA DE PRODUCTOS
COMPLEMENTARIOS A LOS ANTERIORES, INCLUYENDO PERO SIN EXCLUIR
OTROS, JABONES Y ' DISPENSADORES; LA UTILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO, VENTA, COMERCIALIZACION O EN CUALQUIER OTRA FORMA, DE
LOS SUBPRODUCTOS QUE PUEDAN RESULTAR DE LA FABRICACION DE
CUALQUIERA O TODOS LOS ARTICULOS ANTERIORES; LA PUESTA EN
MARCHA Y OPERACION DE FABRICAS PARA LA PRODUCCION DE CUALQUIERA
O TODOS LOS PRODUCTOS ANTERIORES; EL CULTIVO DE PLANTAS Y
ARBOLES PARA MATERIAS PRIMAS Y LA ASESORfA Y PROMOCION DE
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- . .. . DICHOS CULTIVOS; 8. -DESARROLLAR ACTIVIDADES DE COMERCIO
‘ """ EXTERIOR (IMPORTACION: Y -EXPORTACION) --DEDICADAS.A LA EXPORTACION

DE SUS PRODUCTOS; C. PRESTAR A TERCEROS, .LOS SERVICIOS DE

LOGISTICA, TRANSPORTE, RECEPCION, MANIPULACION, DISTRIBUCION,
EMPAQUE, REEMPAQUE, ENVASE, ETIQUETADO O CLASIFICACION DE
BIENES, ETIQUETADO DE ESTIBAS, UBICACION DE ESTIBAS,
PREPARACION DE DESPACHO, CONTEO Y CARGUE DE PRODUCTO, ENBALAJE,
~ PROCESO DE BASE, CONTROL DE INVENTARIO, PLANEACION DE
TRANSPORTE CONTRATADO POR EL TERCERO, Y PROCESO DE
DOCUMENTACION Y FACTURACION.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.. 9255 2009/07/08

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09

'KIMBERLY CLARK BOLIVIA §. K. ™ = ™ r=msrs s s o ie e
DOMICILIO: SANTA CRUZ - BOLIVIANA

Subordinada

PRESUPUESTO: = ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD o ,
ACTIVIDAD:  FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE BRODUCTO Sy 1
DERIVADOS DEL PAPEL S ’ﬁ
' CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 04 DE 2001 5
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9255 2009/07/08 . - i-
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 08 DE 2010 &
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5329 2010/04/09 . ¥

EESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

“QUE A NOMBRE DE ‘LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO - EN ESTA CAMARA DE :

*.COMERCIO, EL SIGUIENTE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SUCURSAL O AGENCIA.

Nombre: K-C ANTIOQUIA GLOBAL
'Matricula numero: 21-445854-02

Ultimo afio renovado: 2018

Fecha de renovacidén de la matricula mercantil: 2018/05/10
Categoria: Establecimiento-Principal
Direccién: Calle 20 No. 21 602 .
Municipio: BARBOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Actividad comercial:
1709: Fabricacidén de otros a#ﬁiﬁulos de papel y cartédn -
LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS- DE COMERCIO, aAsi comMmo

LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE +RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA
EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO ‘DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA

SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE' 2 . [
. ) '
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" CODIGO- DE VERIFICACION: hjddelplClaSalZ i

———————————————————————————————————————————————————————————— y .-.._..-,3—~¢!.b ) T E,

&

SE ~ RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS

MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD. L

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a .la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de 1la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este, certificado cuenta ‘con plena valldez jurldlca segun lo dlspuesto en
la ley 527 de 1999. En él1 se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como -la firma digital vy la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

'Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
- expedicidén, ingresando a ' www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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