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Bogota D.C., 19 de DICIEMBRE de 2018

HENORANDO )

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ :
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: - INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bcgota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SiNDiCALES RELAC!ONADOS DONDE SE
DESCRIBE LA ENFORMAC!ON DEL TRAM¥TE B

Cordial Saludo:

En atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los deposites sindicales, para continuar con
el ramite correspondiente y son Ios que se reiacmnan a contznuaczon

USITAL,
UNISINTRAINAGRO,

USITAB, UNISINTRAINAGRD;

|

|

|

1771272018 SINTRAINTABACO, SINTRAPROTABACO, sfziaim?g;s::?é BRITISH AMERICAN " ?
ASOTRACIGA, SINALBAT, SINTRABAT Y | TORACCO COLOLOMBIA [

SINTRAUBAT . ASOTRACIGA, : I

| SINALBAT, SINTRABAT ¥ |

SINTRAUBAT | ;'

Atentamente

£ lrbcaon Territorial Bogota

Anexo{s): UN (1) Deposito sindical en fisico, NOVENTA Y UNO {81} folios en total,
Elabord. J. Gérdenas
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

- Ndmero: DC-152
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 12 | 2018 | HORA | 230PM.
DEPOSITANTE
NOMBRE __DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
No. IDENTIFICACION 53.106.834 DE BOGOTA
CALIDAD APODERADA DE BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA SAS
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA AVENIDA CARRERA 72 No. 80 - 94
: Correo R
No. TELEFONC 327770414 Electiénico Ca(menza _jaramillo@bat.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ngf:c’g’\::“  Pacto Colectivo ' Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE |
| A EMPRESA e BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA SAS :
Y Organizacion Sindical Trabajadores :
- SINDICATO(S) USITAB, ASOTRACIGA, UNISINTRAINAGRO, SINTRAINTABACO, SINTRABAT,

i © | SINTRAPROTABACO, SINALBAT, SINTRAUBAT. |
TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (1} DE DICIEMBRE DE 2018 HASTAEL |
CUYA VIGENCIA ES ' ~ (30) DE NOVIEMBRE DE 2021

No. TRABAJADORES A ___Nacional

QUIENES APLICA 600 AMBITODE Regional

{cuando sea Convencién, Laudo o | APROXMADAMENTE | APLICACION
Pacto) ' Local

82 FOLIOS { 81 FOLIOS CON 8 JUEGOS DE 9 FOLIOS)
INCLUIDOS: '
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “BRITISH AMERICAN
TOBACCO COLOMBIA SAS” Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES " USITAB, ASOTRACIGA,
UNISINTRAINAGRO, SINTRAINTABACO, SINTRABAT,
SINTRAPROTABACO. SINALEAT_SINTRAUBAT” EN
ORIGINALES | (SOLICTTUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO),

La convencitr colectiva se depositard a mas tardar dento de los quinee (15) diss sigulentes af de su firma.
Cuanda fa duracién de la convencibn colentiva no haya sido expresameante estiputada se presome cofebrads por tertings sucesives de seis (5] en seis {5] mases.
£n desanolio del Sonvenio 87 de 1948 de la Crganizaciin Infemasional del Trabsjo, ratificado por 1a Ley 26 de 1576, las organizasiones studicales debersn elaborar un ragiaments por cada
confrato sindicel depositady. -
Angtacion: Se defa notficado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE a ios ORGANIZACIONES
SINDRCALES: EL MINISTERIQ UE TRABAJC NOTIFICARA A L ORGANIZACIONES SINDICALES:
UNISINTRAINAGRO A LA CALLE 5 G No. 53 D'53 OFICINA 203 BARRIO SAN RAFAEL BOGOTADLC
USITAB A LA CALLE 21 No. 8 - 52 SAN GIL {SANTANDER)
ASCTRASIGA A LA CARRERA 18 ESTE No. 36 — 95 TERRAGRANDE 3 ETAPA 2 CASA 279 SAN MATEQ SOACHA {CUNDINAMARCAY
SINTRAINTABRACO EN LA CARRERA §1 No, 56 ~ 48 ITAGUH ANTIOGUIA)
SINTRABAT EN LA CALLE B5 A No. 77 G 25 SUR BOSA LA ESTACION BOGOTA DS
SINTRAPROTABACO EN LA CALLE 85 A No. 77 (5 25 SUR BOSA LA ESTACION BOGOTA D.C.

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL

(cuande sea Contrato Sindical)

No. Folios

=

SINALBAT EN £1, CORRED ELECTRONICO sinalbatS@amal.com
* SINTRAUBAT EN EL CORREC ELECTROMNICO sintraubatdinal@hotmeil com

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este. .

W// Nualle

S |
"ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,
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Senores - _
MINISTERIO DE TRABAJO

&
%%
E - s D

Ref. Deposito Convencién Colectiva de Trabdio,

FELIPE ALVAREZ ECHEVERRY Abogc:do en e;ercm:lo por’rc:dor de la T.P. No.
97.305de! C.S.J. e identificado con la C.C. No: 80.504.702 de Bogota en mi
- condicion de Asesor Laboral del BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA
3.A.5, por medio del presente escrito me permito depositar en su Despacho
un ejemplar de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita enfre ia
empresa BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA S.AS y el LAS

'ORGANIZACIONES . SINDICALES: ~~  USITAB, UNISINTRAINAGRO, I
SINTRAINTABACO, SINTRAPROTABACO, ASOTRAC!GA SINALBAT, SINTRABAT

Y SINTRAUBAT, debidamerite firmada por los que en elia infervinieron el dia
2 de diciembre de 2018, por medio del presente escrito manifiesto a Usted
que AUTORIZO ¢ la Docfora DIANA XIMENA CARDOIO FALLA, ‘Abogada
con tarjeta profesnoncll No. 315.562 del C.S. de la J. e ldenflﬁcodc con ia

cédula de ciudadania nimero 53.106.834 de Bogotd, para que reqiice

dicho framite.

. Cordidglmente,

“PEEIPE ALVAREL ECHEVERR
C.C. No. 80.504.702 de Bogota
T.P. No. 97.305 del C.S. de la J.

ACEPTO

g
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ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
1° de diciembre de 2018 - 30 de noviembre de 2021,

Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre los Sindicatos de Traba]
de USITAB, UNISINTRAINAGRO, SINTRAINTABACO, SINTRAPROTABA
ASOTRACIGA, SINALBAT, SINTRABAT Y S&NT‘FMUEA‘?".

En Bogota a los 2 dias del mes de diciempre de 2018 se reunieron por una parte
CARMENZA JARAMILO, FELIPE ALVARE?Z o IVAN Ot UINTERQ, en

L)

representacion de BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA S.AS. con NIT.

900.462.511-9 y por la ofra;

:ﬁ”

No Nombre (fé__duida fe Organizacion
Ciudgadania
1 | Carlos Andrés Belio 3.238.971 UNISINTRAINAGRO
2 | Fernando Castarieda 79.659.889 UNISINTRAINAGRO
| 3 |Gonzalo Remolina 91.067.238 USITAB
4 |Ernesto Robles 91.068.841 USITAB
. § | Enrique Santos 79.531.867 SINTRAUBAT
& | Juan Carlos Vera 78,884,170 " SINALBAT
. 7 Carlos Peraza 73.914.812 ASOTRACIGA
8 |Henry Suarez 79.446.646 ASOTRACIGA
| 9 | Edwin ldrobo 76.239.077 SZNTRAPROYA_SACO
10 | Oscar Javier Gomez 79.950.329 SINTRAPROTABACO
11 | Nelson Ramirez 79.212.860 SINTRAINTABACO
12 | José Cafidn 3.049.062 SINTRAINTABACO
| 13 |.José Torres 79,552 811 SINTRARAT
i4 | José Berardo Orduy 80.168.833 SINTRAUBAT
15 | Julian Restrepo 98.762.001 UNISINTRAINAGRO
A

RES MAUREC!O CLARQ QVALLOS

Inspector de Trabajo GACT.

Luolle

DIANA
EfDepo

XIMENA CARDOZO FALLA
Hante: APCDERADA DE LA EMPRESA.

v
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- 16 | Héctor Botero 70.563.568
17 | Carlos Gatiego 71.264.559 :
18 | Victor Galvis 15.309.094 SINALBAT -
15 [ Lida Cardoso Melo, 38.241.911 Asesora 17 £IC 2929

(uienes se presentaron debidamente designados y autorizados por la asambiea de
las organizaciones para celebrar los acuerdos que se incluyen o modifican la
convencion colectiva de trabajo vigente y la cual empezara a regir a partir del
primere (1) de diclembre de 2018 y hasta e 30 de noviembre de 2021,

Los acuerdos pactados son los siguientes:

ARTICULO CUARTO. E! articulo cuario de la convencion colectiva de trabajo

mmdarn asi:

La presente Convencion Coleciiva de Trabajo tendra una vigencia de ires {3) afios,
contados a partir del primero (1) de diciembre de 2018 al 30 de noviembre de 2021.

i, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO SEXTO. Ef articulo sexio de la convencion colectiva de travajo quedara
asf;

REGIMEN DISCIPLINARIO: A pariir de Ia vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, el articulo sexto de la actual Convencién se modifica
parcialmente, no tendra efecto retroactivo y quedara de la siguiente manera:

La Empresa y los sindicatos constituiran un Comité Paritario de Disciplina que se
encaigaia ge conocer todos los informes disciplinarios formulados contra algin
trabajador, que deberan ser presentados por escrito por el respectivo Jefe Inmediato
o quien haga sus veces, en un término maximo de cuatro (4) dias habiles, después
de conocida por parie de ia empresa la presunia faila, y con una ocurrencia no
mayor de seis (6) meses, ante la Direccidn de Recursos Humanos o su delegado
en las agencias, quien informara al Comité Paritario de Disciplina para que éste se

relina dentro de ios seis (6) dias habiles siguientes para oir en descargos al

# N
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ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,







mcuipado, Dentro de este término, &l trabajador serd
anticipacion informandole de los hechos, que se le imputan.

La Empresa, no impondra sanciones disciplinarias mientras no se oigan o se tenaan* o

en cuenta los descargos del trabajador inculpado con la asesoria e zntervenczo . ,',..,/
los representantes de los sindicatos en ef Comité Paritario de Disciplina. G 20

Surtida esta reunion, la Empresa dispondra de ocho (8) dias habiles para fomar la
geterminacidn del casc. Frente a la decision, el trabajador podra interponer of
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro del término de tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion de la decisién. El recurso de reposicién serd
resueiio 0entro de 10s dos (2) dias habiles sigulentes, v el recurso de apelacion serd
resuelto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la fecha en que se resuelva
el de reposicién, antes de hacerse efectiva la decision. Si la decision, es un despido
con jusia causa, iendra efectos inmediatos y ios recursos periinentes se tramitarén
en efecto devolutivo.

trabajador no comprometié su responsabilidad, asi se haré constar en {a hoja de
vida.

Si en el curso del procese disciplinario se concluye aue ia falta imoutada al

Paragrafo: Si un trabajador comete una falta, y en un lapso de dieciocho (18) meses
no comete olia, o reincice ia Empresa no podid tener en cuerita e antecedente
disciplinario.

. IMPLEMENTOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

ARTICULQ OCTAVO. Se adiciona el articulo 8 de la convencion colectiva de
trabajo, asi:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva la empresa suministrara

e L niér.

e ol Yo .3
al PErSona G V&nias semesiralments ia blgu!ct!tﬂ auiadc

3 pantalones

3 camisas

1 par de botas de la misma calidad ¢ supericres 2 las actuales (TIPO BRAHMA)
Un par por afio.

1 chaqueta.

#

b/ o AusQalo

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,







PARAGRAFO: Los vendedores que hacen preventa a pie, recibiran por afio dos (2)
pares de botas de las mencionadas anteriormente.

V.  SERVICIO DE CASINO.

ARTICULC NOVENQO.

Se modifica el parégrafo primero del articulo Noveno de la convencion colectiva de
trabain v quad oo
ES] l..!l.llulj .," q 3 SI -

PARAGRAFO PRIMERO: AUXILIO ALIMENTACION. A partir de ia vigencia de Ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo, British American Tobacco Colombia
8.A8., pagara a los beneficiarios que no cuenten con el servicio de casino a nivel

nacional, un auxilio de alimentacion por valor de {10.000) pesos diarios, para el
primer afio de vigencia de Ia misma y adicional un refrigerio diario, nara garantizar

una sana polftica de alimentacion.

Para el segundo afio de vigencia, este auxilio serd de (11.000) pesos diarios, y
adicional un refrigerio diario, para garantizar una sana politica de alimentacién.

Para el tercer afio de vigencia, este auxilio serd de (12.000) pesos diarios, y
adicionat un refrigerio diario, para garantizar una sana politica de alimentacion.

Este auxilic no constituye salario ni factor del mismo.

V. PRIMAS EXTRALEGALES, AUXILIOS Y BONIFICACIONES
ARTICULO DECIMO SEGUNDO

12.11. POLIZA POR MUERTE DEL TRABAJADOR: El articulo 12.11 de la
convencion colectiva de trabajo quedara asi:

A partir de la vigencia de ia presente Convencion Colectiva de Trabajo, se elimina
el auxilio previsto en el articulo 12.11, v en su reemplazo LA EMPRESA contratara
una poliza colectiva por muerte del trabajador que sera pagada al 100% por la
empresa, con una coberiura equivalenie a 32 salarios basicos del rabajador
amparado.

P AN
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4 F P T | PRI Ty
12.13. numuu paia 08 SindnHcar

quedara as

A partir de la vigencia de esta convencion colectiva, La empresa concedera
auxilio mensual de funcionamiento por los siguientes valores:

o Para SINTRAPROTABACO. Tres millones trecientos mil pesos mﬂ@ﬂ? g9

(3.300.000). . 201

o Para ASOTRACIGA. Dos millones doscientos setenta v cinco mil doscientos
pesos mft (2.275.200).

»  Para SINTRAINTABACO. Un milidn quinientos dieciseises mil ochocientos
pesos m/fl {(1.516.800).

o Para UNISINTRAINAGRO. Un milldén quinientos dieciseises mil achocientos
nagsos mfl (“E 816 30{}\

¢ Para SiNTRASAT Un millon quinientos dieciseises mil ochocientos pesos
m/i (1.516.800).

s Para USITAB. Un millén cuatrocientos setenta y un mil doscientos cincuenta
pesos mfl (1.471.250).

= Para SINTRAUBAT. Un milidn cuatrociontos sctonta v un mil dosciont

cincuenta pesos m/l (1.471.250).

s Para SINALBAT. Un milion cuatrocientos setenta v un mil doscientos
cincuenta pesos m/l (1.471,250).

Este auxilio sera cancelado previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

Estos auxilios seran reajustados en el afic 2020 y 2021, con el IPC definido por el
gobiemo nacional para el afio inmediatamente anterior.

VI. AUMENTO GENERAL DE SALARIOS
ARTICULO DECIMO CUARTQ. El articulo 14 de la convencion coiectiva quedara
asi:

. ) . . . I
A partir de la vigencia de esta convencion colectv

salarios de la siguiente manera:

e
&5
)
3
gt
{3
&3
£
£
s:
=3
L6
2
)
i)
5
471

Primer afio de vigencia.

Se incremeantard en un QUETE DL

b A GMMUG AR e Y B oA 4 WA

!
partir del primero (1) de diciembre de 2018.

¥ AN
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Sequndo afio de vigencia.

pnmero (1) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) a treinta (30) de navsemQre e_

dos mil diecinueve {20 H u) mas 2 putnt(}o

Tercer afio de vigencia,

El (1) de diciembre de 2020 se incrementaré el salario en el IPC causado entre el

primerc {1} de diciembre de dos mil diecinueve {2012) a freinta {30) de noviembre

de dos mil veinte (2020) méas 1.5 puntos o el porcentaje de incremento del salario
minimo, io que sea mayor.

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,

fas pr:rp::m- ov'}r:\lnﬂalee ai rviiine v hnpfﬂaﬂ;nnae contenidas an ol :::rhm Ha dénimn

S A A R S N et At N i CLE F E D PR L

segundo (12), de la Convencaon Coiectzva de Trabajo 2016 — 2018, cuyos valores
se encuentran relacionados en una suma de dinero, seran aciuailizados de ia misma
manera que se acordo para [os salarios dentro de los tres afios de vigencia.

Xii. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. El articulo 15 de la convencién colectiva quedara
asi:

A pariir de ia vigencia de esia convencion coieciiva, la Empresa concederd
mensualmente permisos sindicales remunerados, a los miembros de fas juntas
directivas y la comision de rectamos de los sindicatos, siempre que estos hayan sido
solicitados con cinco (5) dias habiles de anierioridad a ia Techa dei respectivo
permiso,

A} Para SINTRAPROTABACO, Cuarenta y unc (41) permiscs.

B) Para ASOTRACIGA. Catorce (14) permisos.
C) Para SINTRAINTABACO. Dieciséis-(‘iﬁ) permisos.

D\ Pars UE‘\EES‘“ITP\AI’\;AGQO O: e \ 1 :) [.)euui S5,

E) Para SINTRABAT. Once (11) permisos.
F)} Para USITAB. Once (11) permisos.

G) rara SINTRAUBAT. Once (11) permisos.

H) Para SINALBAT. Once {11) permisos.

En caso de requerir un permiso con menos de cinco (5) dias habiles, este debers
ser debidamente justificado ante la direccion de recursos humanos de {a empresa.

#

170D 2018
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XVi. VARIOS

PAGOS EXTEMPORANEOS. A partir de la vigencia de la presente conv
colectiva de trabajo, cuando se presente un error en ia liquidacion del salario,y .ent
variable o auxiiios convencionales de algln trabajador, por.causas smputables%a fa

~~~~~~

compafiia, la empresa pagara dicha diferencia en un lapso no mayor a cinco (5 diss.. o M

hébiles después del reporte de la inconsistencia.

#? ?z%

Pl EJ

POLIZA DE ATENCION MEDICA DOMICILIARIA. A partir de la fecha que entre en
vigencia ia presente Convencion Colectiva de Trabajo, la empresa continuaré
contratando una pdliza con una Compaﬁa’a de Seguros !ega!mente constituida en la

Gue se manisngan as condiciones det seivicio de atencidn médica domiciliaria,
actuaimente existentes,

Esta pdliza cubrird a los trabajaderes v sus familiares (maximo siete (7) personas
menores de 70 anos) y serg pagada conjuntamente asi: 80% por parte de la

P
N W i

And A
uumpmna ¥ 20% por parts del ;eauajauu; Gue aesee tomar & servicic Y @8 O

exprese en su solicitud escrita.

Estos pagos serdn realizados directamente por la empresa a la compania
aseguradora y la porcién autorizada por el trabajador sera descontada de su némina

{
tpicigretioi

Este beneficio no constituye salario ni factor del mismo.

FIESTA DE FIN DF ANO: El articulo 24 de Ia convencion Colectiva guedara

I
Eorap o g2

$iorm o . -
SOOVE, 13 SMPress organizZara

es de noviembre o diciembre.

Apariirde la vigencia de la p
una fiesta de fin de afo, (fiesta decembrina) en el
El lugar y fecha seran establecidos por la empresa.

3

Este beneficio no constituye salario ni factor del mismo.

SALAS DE LACTANCIA. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva
de trabajo, la empresa dard estricto cumplimiento 2 la tey 1823 del 04 de enero de
2017, con el fin que las mujeres en periodo de lactancia puedan recolectar la leche
materna, asegurando su adecuada conservacion durante la jornada laboral.

COMITE REVISION POLIZA ODONTOLOGICA. La empresa y los sindicatos

firmantes de este acuerde creardn un comité paritaric, con el fin de revisar dentro

de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente convencion,
las condiciones de una nueva péiiza odontoidgica, que reempiace ei pian

%/// A uQokle.
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conformado por tres (3) miembros de la empresa y tres (3) m;embros delegs 'dds por

los sindicatos.

JORNADA LABORAL. A partir de fa vigencia de ia presente Convencién Col

de Trabajo, British American Tobacco Colombia S.A.S., establecera paraz* sus;u

aount B o P m, A s i m, ol

trabajadores en las fabricas, o y:qntaa, ucdegas y sucursales ge venias tﬁu:u}/w{"uu
las oficinas que en ellas funcionan y en las deméas dependencias, una jornada de
trabajo de 48 horas semanales, razén por la cual, daré cumplimiento al articulo 21
de ia tey 56 de 1880,

VIGENCIA NORMAS ANTERIORES. Los capituios, articuios, literales, numeraies
y paragrafos, de Convenciones Colectivas de Trabajo v laudos arbitrales anteriores,
que no hayan sido modificados total o parcialmente en esta negociacion,
continuaran vigentes y entraran a formar parte de la nueva Convencién Colectiva
de Trabaijo.

Con los acuerdos plasmados en los anteriores articulos queda resuelto el conflicto
colectivo con USITAB, UNISINTRAINAGRO, SINTRAINTABACQ,
SINTRAPROTABACO, ASOTRACIGA, SINALBAT, SINTRABAT Y
SINTRAUBAT, generado por la presentacion del pliego de peticiones.

No siendo otro el objeto de ia presente reunion se da por terminada, se suscribe la
convencion colectiva de trabajo por quienes en efla intervinieron y un ejemplar de la
presente sera depositado ante el Ministerio del Trabaijo.

Se suscribe el dia dos (2) de diciembre de 2018, por las partes que en ella
intervinieron

POR LAEMPRESA

fo-

VAN QUINTERO

%/// A uQokle.

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,
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POR LA ORGANIZACIONES SINDICALES

Nombre

Carlos Andrés Bello
Fernando Castafieda
Gonzalo Remolina
Ermnesto Robles
Enrique Santos
Juan Carlos Vera
Carlos Peraza
Henry Suarez

Edwin idrobo

Oscar Javier Gomez
Nelson Ramirez
José Caidn

Jose Berardo Orduy
José Torres

Julian Restrepo
Héctor Botero
Carios Gaillego
Victor Galvis

Lida Cardoso Melo.
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ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Inspector de Trabajo GACT. Ef Depositante: APODERADA DE LA EMPRESA,
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