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COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 — 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencion Colectiva
Estimada doctora Martha, _

De manera atenta me permito enviarle DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA; realizado por
el sefior Ariel de Jesus Guzman Borja, en calidad de presidente de la Organizacién Sindical
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia (SINTRACOL) subdirectiva
seccional Chigorodd, y la COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE BANANO BONITO
AMANECER (BONAMANC 9P), documento signado por el sefior Ariel de Jesus Guzman Borja, en

g dg Drganizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la
RACOL) subdirectiva seccional Chigorodo.
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DEPOSITANTE
NOMBRE ARIEL DE JESUS GUZMAN BORJA
No. IDENTIFICACION 8.337.809 de Chigorodd
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE Carrera 97 N° 104- 16 Barrio el Rosal
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 3116580651-3203148318 | Correo Electronico | Sintracol123@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:;f‘;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE BANANO BONITO
LA EMPRESA AMANECER (BONAMANCOOP)
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores = |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE
(cuandosea Consenicion o Contreto COLOMBIA (SINTRACOL) SUBDIRECTIVA SECCIONAL CHIGORODO
CUYA VIGENCIA ES 2/11/2017 - 1/11/2019
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 75 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 56
{cuando sea Contrato Sindicaf) .

(Nombre y firmp)

Inspector de Trabajo ( ) de ( )

El Depositante
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Destinatario Sede O. E. URABA APARTADO
Depen GRUPO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

En Chigorodo - Antioquia, a los 02 dias del mes de noviembre de 2017, entre la Cooperativa de
Pequefios Productores de Banano Bonito Amanecer - BONAMANCOOP, domiciliada en el
municipio de Chigorodo ANT, representada para el presente por: MOISES DE CARVAJAL GALLEGO,
BENITO ANTONIO BRAVO MORELO, FRANCISCO MENDOZA CAUSIL, CARLOS ENRIQUE ARIAS, LUIS
ALFONSO PAYARES SOLERA, BASTIDAS MANUEL MEDELLIN MUNOZ, ANDRES MERCADO BURGOS,
JOSE MELECIO CORDOBA, EDUAR ALBERTO GAVIRIA, ALBEIRO ESTRADA VELEZ. por una parte, y el
Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia SINTRACOL, representado para este
por los sefiores, RICHAR MONTERROSA, ARIEL GUZMAN ,EDGAR GARAVITO, JORGE MARTINEZ,
CARLOS DURANGO YEPEZ, GUILMER ESCOBAR, YOLMAN ZULETA, FREDY CUESTA quienes actan
como negociadores. Con plenos poderes, se reunieron con el fin de suscribir el capitulo de la
convencidn colectiva de trabajo los acuerdos suscritos entre la empresa y la organizacién sindical
antes sefialada, que regirdn las relaciones entre la mencionada empresa y sus trabajadores tiene
como texto el siguiente:

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones laborales, facilitar
los procesos de concertacién, transparencia y la estabilidad de la actividad bananera, fortalecer la
competitividad de la industria, consolidar la paz y la convivencia, preservar el respeto y la defensa
de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regién de Urabd,
se firma la presente convencidn, la cual se regira por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad de la presente convencién, sélo podrén intervenir de
manera legitima las personas que suscriben el contrato de trabajo y la convencién colectiva
de trabajo, las autoridades administrativas y los Jueces de la Republica.

2. Llas partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacion
sindical son propésitos comunes. >

En ningun caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de asociacién
sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los trabajadores, a los miembros de la
Empresa y del Sindicato que hagan parte de la Directiva de Base o de la organizacién sindical,
buscando siempre la concertacion como mecanismo de solucién de las controversias que en
ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucién de los
presentes acuerdos.
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re 3. las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales

< nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la legislacién nacional.

Y 4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
¢ asociacion, filiacién politica, expresién, negociacién colectiva y huelga de todos los trabajadores,
b ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencién.

:/ 5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el mejoramiento
- continuo de la formacidn y capacitacion de los directivos de base y de los trabajadores en general.
'\_, 6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mds transparente la actividad bananera,
"3 procurando el flujo adecuado y continuo de informacidn suficiente y oportuna sobre el conjunto
iy de la industria, sin perjuicio del derecho a la intimidad.

Y 7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar las
’j condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende, reconocen la
; - necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la finca bonamancoop

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacién de planes y programas de

) salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un
' ,| ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera. Por tanto,
: SINTRACOL y los trabajadores, como corresponsables del proceso, fomentaran el desarrollo de una
N cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de
seguridad industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del ramo.
| 9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacién con las demads
instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la finca
D bonamancoop.
N 10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y ambiental de la
B actividad bananera.
l} 11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y a las
\ condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual, raza, condicién, estirpe, edad,
, filiacion politica o sindical, credo o religién. De igual forma ratifican las partes que las diferencias
, —> de trato sélo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias, destrezas,
o habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a |
o actividad laboral.
; J 12. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no sean
Ty vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la contratacion laboral de
5 menores de edad. En caso de que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a {as normas
S legales vigente, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la salud y
\. N la integridad personal del menor, asi como, observar las disposiciones laborales que regulan el
N : trabajo de menores.
)
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13. Las partes ratifican que no habra discriminacidn de la mujer en materia de empleo. En
consecuencia, se dard igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados con el
acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social.

14. Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el respeto por
las diferencias individuales.

15Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion del talento
humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, y como parte de un
verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

16.Entienden las partes que constituye propdsito comun de los actores comprometidos en la
actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncion de la responsabilidad
social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas
legales y convencionales y por el avance, desarrollo y maduracién de los procesos Administrativos
de Gestion Humana que tiendan, finalmente, a una integracién de principios y valores como
mdxima expresion de la interaccién entre trabajadores y empresa.

17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Organizacidn Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a velar por
que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

18. En tienden las partes que constituye un propdsito comun establecer mecanismos de control y
seguimiento para el buen desarrollo del trabajo, relacionados con la evaluacion de los indices de
los precios del consumidor.

CAMPO DE APLICACION:

La presente convencion beneficiara a los trabajadores afiliados a SINTRACOL que se encuentren
vinculados laboralmente con la Empresa, en los términos de la legislacién laboral colombiana. Lo
anterior no obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad
de afiliado a SINTRACOL, decida libremente beneficiarse de la presente convencién, para lo cual
sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de SINTRACOL, en los
términos de la legislacién laboral colombiana.

La presente convencién contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a lo
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales colectivas
entre Empresa y SINTRACOL.

El trabajador beneficiado por la presente convencidn tendra a su cargo la obligacion de contribuir
a los fondos de la organizacién sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas, para lo
cual la Empresa debera efectuar el correspondiente descuento de la cuota sindical o la cuota de
beneficio convencional, segun el caso.
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La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra durante la vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, tendra plenos efectos y consecuencias conforme a la legislacion
laboral colombiana. -

PRINCIPIO DE FAVORABILILDAD

La Convencidn Colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y en la Legislacién Laboral aplicable a las relaciones de caracter
individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
trabajo, prevalece la interpretacién mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad.

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados a la
globalizacién comercial, la empresa y SINTRACOL realizardn procesos de didlogo social y
concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los derechos
laborales de los trabajadores.

La empresa y SINTRACOL reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacién con las
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Regién
de Uraba.

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisidn paritaria de seguimiento a la convencién, conformada por seis (6)
miembros con sus respectivos suplentes, asi:
Por SINTRACOL: tres (3) representantes de la organizacién sindical con voz y voto, con sds\_
respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo )
principal.

Por la Empresa: tres (3) representantes de la empresa con voz y voto, con sus respectivos
suplentes, quienes asistirdn en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo principal.

LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES:
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1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas que mejoren la
productividad y la competitividad de la empresa.’

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a la demanda que presente el mercado
internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones institucionales con
el Estado, en temas de mutuo beneficio para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en lo Sindical en las empresas
o fincas correspondientes.

5. Realizar una verificacion de las medidas totales y parciales (por lotes) de la finca
bonamancoop.

6. Las demas funciones que de comtn acuerdo se consideren viables para el mejoramiento
general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para el progreso de la
zona Uraba.

7. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente Convencién, la Comisidn
de Verificacion Convencional se reunird a efectos de definir los posibles vacios en
labores que hayan quedado.

8. La comisién de verificacién y seguimiento convencional tendré dentro de sus funciones
la de promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los
representantes de las partes empresa y comité obrero patronal (directivos de base),
sobre la aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos
fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la proporcionalidad de la
falta y la sancién.

TOMA DE DECISIONES:

La Comision de verificacion y seguimiento convencional tomara sus decisiones teniendo en cuenta
la mitad mas uno.

SANCIONES:

En el evento en el cual el Sindicato considere que la empresa ha violado la Convencién Colectiv
de Trabajo, éste realizara las acciones legales pertinentes y las intervenciones directas ante el
respectivo empleador, sin perjuicio del derecho que le asiste a cada una de las partes involucradas
de acudir a las instancias judiciales o administrativas respectivas.

REUNIONES:

La comisién de verificacién y seguimiento convencional se reunird en forma ordinaria durante los
primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término sefialado, cualquiera de
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las partes puede convocar la reunién de la Comisién de que se trata. En forma extraordinaria, la
comision de verificacién convencional se reunira cuando sea convocada por la mayoria absoluta de
los integrantes, dentro de la semana siguiente a la fecha de la convocatoria.

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoceran al Sindicato nacional de
Trabajadores de la Agroindustria de Colombia SINTRACOL, con constancia de radicado No. 32934
del 23 de febrero de 2.013 y personeria juridica No. 049 otorgada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, como representante de los trabajadores que se encuentren afiliados, en los
términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconocerd a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado SINTRACOL.

ARTICULO 2 - GARANTIAS SINDICALES: En desarrolio del contenido del predmbulo de la
Convencion, la Empresa respetard el cumplimiento de las funciones de la Organizacién Sindical,
para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacién politica, expresion, negociacidn colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencién.

2. La Empresa se comprometen a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en
horas no laborables, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista
consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho de
asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos en los términos
consagrados en la ley y en la presente convencion colectiva de trabajo.

3. La Empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas, comision de
quejas y reclamos, comité obrero patronal (directivos de base) y de los delegados
designados por los trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los
términos establecidos en la ley y en la convencién colectiva de trabajo que resulte de
la presente negociacion.

CAPiTULO Il

PERMISOS SINDICALES
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ARTICULO 3 -PERMISOS PARA COMICION OBRERO PATRONAL (DIRECTIVOS DE BASE) Para ser
utilizado por los representantes de los trabajadores Directivos de Base en cumplimiento de las
funciones definidas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa le concederé un
(1) dia de permiso remunerado al promedio del ultimo afio por cada directivo de base dicho
permiso es semanal, acumulable de una semana a otra, hasta por dos (2) meses de acuerdo a la

tabla establecida asi:

NOTA: En la presente convencidn donde se encuentre el término COMITE OBRERO PATRONAL, EN

SINTRACOL ES “DIRECTIVO DE BASE".

HECTAREAS N° DE PERMISOS

0-70 1 dia por semana, para uno (1) comité obrero
patronal (directivo de base.

Mas de 70 1 dia por semana, para los dos (2) comité

obrero patronal (directivo de base).

La remuneracién se efectuaréd con base en el salario promedio del Gltimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la constancia de utilizacién del
mismo que sea expedida por el sindicato, misma que debe ser aportada en el trascurso de la

semana en la que hizo uso del permiso.

PARAGRAFO UNO: Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa
concedera al comité obrero patronal (directivos de base) que hagan uso del permiso un dia de
salario con forme al salario minimo legal vigente SMLV, queda claro que este valor es por el

concepto de viaticos, el cual se debe entregar el dia anterior.

PARAGRAFO DOS: En el evento que la Finca alcance mas de 70 hectéreas, se aclara que durante
los dias de embarque los directivos de base podran hacer uso simultdneo del permiso de que trata
éste articulo.

ARTICULO 4: PERMISO PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La empresa, para
asistencia a cursos, cursillos, congresos, seminarios, asambleas de delegados municipales o

N
o~
SN

N

nacionales y en general para los demds eventos sindicales y cooperativos
Dara permisos por afio de vigencia, no acumulables de un afic a otro, tal como se encuentra

establecido en la siguiente tabla.

HECTAREAS
0-60

N2 DE PERMISOS
25 DIAS / ANO
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61-80 29 DIAS / ANO
81-100 35 DIAS / ANO
101-140 40 DIAS / ANO
MAS DE 141 42 DIAS / ANO

La remuneracion de estos dias de permiso, se efectuardn previa presentacion de la constancia de
utilizacién de este expedida por el sindicato, con base en el salario promedio del uitimo afio
obtenido por el trabajador que haga uso del permiso

PARAGRAFO UNO: Incluido el permiso de que trata el articulo anterior, los permisos no podran
ser utilizados simultineamente por mas de dos (2) trabajador(es), excepto para las asambleas de
delegados municipales y nacionales, casos en los cuales se podrdn ausentar mas de dos (2)
trabajadores de la Finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el numero
de delegados que participan en las asambleas de Ia organizacion sindical.

PARAGRAFO DOS: Para la utilizacién de estos permisos el sindicato debera solicitarlos por escrito,
con una antelacién no inferior una semana, indicando expresamente los trabajadores designados,
la naturaleza del evento, el lugar de celebracién y su duracién.

PARAGRAFO TRES: La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los
trabajadores comité obrero patronal (directivos de base), asi como la retribucién que se reconoce
a los beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos
en la convencién colectiva, no se descontard para los efectos del cdlculo del ingreso salarial
promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las
cesantias, primas de servicio y los intereses sobre las cesantias. -

ARTICULO 5 - LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Y SECCIONALES DE SINTRACOL EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA: La empresa
le concederdn licencia no remunerada al trabajador que saliese elegido como miembro de la junta
directiva Nacional y seccional del eje bananero, por el tiempo que dure ejerciendo el cargo.

PARAGRAFO UNO: durante esta licencia, y a partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, corren a cargo de la empresa la obligacién legal, que corresponden al™
empleador para con el régimen general de pensiones, de seguridad social en salud y el sistema
general de riesgo.

PARAGRAFO DOS: La empresa le concederdn permiso o licencia remunerada temporalimente al
trabajador que saliese elegido como miembro de la junta directiva Nacional y seccional del eje
bananero, cuando el sindicato lo requiera, dicho permiso o licencia serda remunerada con el
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promedio del Gltimo afio de vengado por el trabajador. El reporte del tiempo de permiso utilizado
en cada dia se efectuara con base en la jornada diaria establecida convencionalmente.

ARTICULO 6 - AUXILIO A SINTRACOL: Durante la vigencia de la convencién colectiva, para atender
los gastos derivados del fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario,
auxilio organizaciones segundo y tercer grado, construccién sede sindical, gastos derivados por
programacién, tiquetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a
SINTRACOL un auxilio de CINCO pesos (S 5) que se reconocerd por cada caja exportada. También
se utilizard para el pago del subsidio familiar a efectos de que el directivo se beneficie de los
programas de las cajas de compensacion.

ARTICULO 7 - DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La Empresa realizardn a los
trabajadores beneficiados en la presente convencidon colectiva de trabajo los descuentos
SINDICALES en los siguientes términos:

a) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos del
sindicato.
b) Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la Tesoreria de la
Junta Seccional de SINTRACOL, a quienes se les entregard adicionaimente una relacién de los
salarios pagados y las retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencién, en caso que la empresa incurra
en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento Sindical por la negociacién se
procedera de la siguiente forma:

Dentro de- los cinco (5) dias hdbiles al descuento, el sindicato realizara el correspondiente
requerimiento de traslado de los dineros descontados por la empresa a la tesoreria del sindicato.
Prestara mérito ejecutivo la relacion de descuento mas el correspondiente requerimiento de pago
realizado al sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez trascurridos cinco
(5) dias calendario siguientes a aquel en que efectue el descuento al trabajador.

La empresa hara entrega a la organizacion sindical, la relacién de los de los descuentos por cuota
estatutaria con los respectivos valores.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuard al trabajador los descuentos legales y convencionales:
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, descuentos sindicales, créditos contraidos con
cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los que se encuentre afiliado el
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trabajador, prestamos de calamidad doméstica, préstamos otorgados por el fondo rotatorio y
consumo de casino o alimentacion.

CAPITULO Il

ARTICULO 8 - COMITE OBRERO PATRONAL (DIRECTIVO DE BASE): En la finca existira un comité
obrero-patronal (directivos de base), en la forma y términos que a continuacion se determina, la
comisién estara integrada por tres (3) representantes de los trabajadores dos (2) principales y uno
(1) suplente elegidos por votaci6n libre, para faltas temporales o absolutas del principal. Para los
fines de esta propuesta se entenderd como falta temporal: Las ausencias originadas en
incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en
la Convencién Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente
para los miembros principales del comité obrero-patronal (Directivo de base) cuando estuvieren
reemplazando a los principales.

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa con una antelacién
no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion.

Serdan funcién del comité obrero patronal (directivo de base) las siguientes:

1)  Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la
convencion colectiva de trabajo.

2)  Velar por el estricto cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales.

3)  Asistir a los trabajadores miembros del Sindicato cuando estos lo requieran, en las
diligencias de descargos.

4) Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones respetuosas para obtener
mejoras en la productividad, en calidad y en el funcionamiento de los servicios de
vivienda, transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas que
tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales, sin que se discriminen
trabajadores por su condicién filoséfica, religiosa, politica, sindical o de género.

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los recursos destinados
al pago del subsidio familiar.

6) Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que les haga la
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empresa y ademas velara por el pago del subsidio de incapacidades sea por parte de
la EPS, ARL, AFP.

PARAGRAFO UNICO: Las recomendaciones del comité obrero patronal (directivo de base)
presentadas oportunamente a la empresa deberan ser consideradas en la toma de decisiones que
afecten a los trabajadores, dependiendo del caso en referencia.

ARTICULO 9 — INDEMNIZACION COMITE OBRERO PATRONAL (DIRECTIVO DE BASE): Cuando en la
empresa se tome la decisién de despedir a un trabajador miembro de la comisién obrero patronal
(directivo de base), sin que medie justa causa, se le reconocerd una indemnizacion igual a la
descrita en la anterior tabla (conforme a su tiempo de servicio), mas seis (6) dias de salario
adicionales por cada afio laborado, cancelado con el promedio del Gltimo aiio.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10: DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que las
normatividades laborales asignadas a la empresa deberdn garantizarse los siguientes principios
basicos:
a) Debido proceso, que implica el tréamite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades
de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del
procedimiento disciplinario previsto en la convencién colectiva, teniendo en cuenta el principio
favorabilidad.
b) La proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la
falta y adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la
importancia del bien juridico que busca proteger la obligacién o la prohibicién quebrantada y el
efecto que dicho incumplimiento representa.
La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario de
acuerdo con el orden jerdrquico y se haré con los elementos de juicio recogidos en el respectivo
proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y dafio ocasionado.
Antes de aplicar cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo o
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de trabajo po
la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965, la
Empresa deberd agotar el procedimiento que a continuacion se establece:

1. La Empresa citard por escrito al trabajador a descargos, quien podré asesorarse, si lo

considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato, o por representantes
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del Sindicato, que pueden ser los miembros del comité obrero (directivos de base) y/o
miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del sindicato.

2. Cuando el trabajador llamado a descargos fuere un miembro del directivo de base, el
procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad
que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato o por
representantes de la Comisidn de Quejas y Reclamos del Sindicato, o de los miembros de la
Junta Directiva principal o Sub-directiva del Sindicato.

3. Lacitacion para que el trabajador presente descargos deberd hacerla la Empresa dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta falta, cuando fuere
una falta disciplinaria, o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que un
representante de la Empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un
delito.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
Descargos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

4. La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la Finca o en
las oficinas centrales de la empresa en Urabd. En este ultimo evento la Empresa
garantizard el transporte y alimentacién del trabajador para cumplir con tal fin.

5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las
versiones e informes rendidas por personas convocadas a instancia de la Empresa, de una
parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las
manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato o por los
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité obrero patronal
(Directivo de base), cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo,
cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la
presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a
continuacién de lo actuado, si fuere posible, o en caso contrario se suspenderé la diligencia
para ser reanudada el dia habil siguiente

6. Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (3) dias
habiles siguientes si impone o no la sancién o el despido.

7. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria, éste podra interponer el
recurso de reposicién en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes.

9. Interpuesto en tiempo el recurso de reposicién, la Empresa decidird e informara sobre éste
al trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de interposicién del
mismo.
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10.

11.

12.

13,

14,

15,

Cuando el recurso de reposicién no se interponga oportunamente o cuando la Empresa al
resolver el recurso decida confirmar la sancién disciplinaria, consistente en suspension .
temporal del contrato de trabajo o terminacion del contrato de trabajo por justa causa, la
aplicacion efectiva de la suspensién empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles
siguientes a la notificacién de la decisién que resuelva el respectivo recurso o dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el
recurso, cuando este recurso no se hubiera interpuesto oportunamente, segun el caso.

Para el cémputo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que son dias
habiles aquellos en que esté distribuida la jornada de trabajo en la respectiva semana, de
conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva
convencion colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los
términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderén
durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el
trabajador se reincorpore al trabajo.

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la suspension
temporal del contrato de trabajo.

El cémputo de la sancion disciplinaria consistente en suspension temporal serd por dias
calendarios sucesivos.

Ser3 ilegal la sanciéon que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite de
que trata el presente articulo.

PARAGRAFO UNICO: La sancidn disciplinaria deberé guardar proporcionalidad con la gravedad de
la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la efectividad material de
los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

ARTICULO 11 - INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Durante la vigencia dg la
presente Convencién Colectiva, la tabla de indemnizacién por despido injusto serd la que®

CAPITULO V.
TABLA INDEMNIZATORIA

continuacion se establece, la cual sustituye a la prevista en la Ley laboral:

a. Cuando el tiempo de servicio continuo sea mayor a dos (2) meses y menor a un (1) aiio, se
pagara una indemnizacién equivalente a sesenta (60) dias de salario, cancelados con el
promedio del Gltimo afio.

b. Cuando el tiempo de servicio continuo sea igual o mayor a un (1) afio y menor a diez (10)
afios, se pagara una indemnizacién equivalente a veinte y cinco (25) dias de salario por
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cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcional por fraccién, adicional a los
sesenta (60) dias de salario por el primer afio, cancelados con el promedio del tltimo afio,

¢. Cuando el tiempo de servicio continuo sea mayor a diez (10) afios, se pagara una
indemnizacidn equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcional por fraccion, adicional a los sesenta (60) dias de
salario por el primer afio cancelado con el promedio del ultimo aho.

PARAGRAFO UNICO: la empresa no cobrara preaviso en dinero al trabajador que se retire
voluntariamente de su servicio.

CAPITULO VI
SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO 12 - SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la
Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido. No podra prorrogarse en
mas de dos (2) oportunidades el contrato a término fijo. Excepto cuando se trate de incremento
de la produccién, siembras nuevas, licencias, incapacidades y vacaciones, casos en las cuales la
empresa podré recurrir a las modalidades de contrato a término fijo, establecida en la legislacién
laboral. En consecuencia, al vencimiento de la segunda (2) prérroga el contrato se extenderd
automadticamente a término indefinido.

En caso de que, al momento de la firma de éste acuerdo, haya trabajadores con contrato a
término fijo con una antigiiedad mayor a seis (6) meses, éste pasard a ser a término indefinido,
utilizando el mecanismo juridico adecuado para ello.

Cuando en la empresa halla vacantes, los trabajadores a término fijo seran los asignados para
ocupar las vacantes. '

ARTICULO 13 - COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la presente
convencién, la empresa dara copia del contrato de trabajo a los trabajadores vinculados al servicio
de la finca.

ARTICULO 14 - SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL: La empresa no podrad contratar con
terceros, para la realizacién de labores temporales, la empresa contratara al operario a términ
fijo, debido a la formalizacién laboral, la cual debe ser entre empleados y empleador brinddndole
al operario las minimas garantias.

PARAGRAFO: La empresa podra contratar con terceros las siguientes labores: hércules, arranque
bejuco, amarre de racimo, recoleccién de nylon, topiban o fertilizacién al troncdn, en épocas
especiales sin desplazamiento de trabajadores vinculados

B/ Rosal, cra 97 N2 104 - 16 Apartado — Antioquia, Teléfonos. 311 658 0651- 320 314 8318
3127529543 Correo Electrénico - Sintracol123@gmail.com



/////

N

™

N

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES DE LA AGﬁOINDUSTRIA DE COLOMBIA
“SINTRACOL”
FILIAL FENSUAGRO- CUT NIT: 900625766-0

ARTICULO 15: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los candidatos
que participen en los procesos de seleccién, cumplir con un rango de edad determinado para ser
tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las competencias, experiencias o condiciones
requeridas.

Cuando se presenten vacantes en la finca que por razones de habilidad y destreza puedan ser
ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta afios, estos no podrin ser
discriminados en razén de su edad o género

La Empresa cumpliré con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demds garantias tendientes
a asegurar la equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en las oportunidades de
trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres de Urab3 frente a la situacién y condicion para acceder a un puesto de trabajo
en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, las
empresas le entregaran preferentemente el control y manejo directo de los casinos a mujeres
cabeza de familia organizadas y capacitadas en manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: SINTRACOL y la empresa, por conducto de las Cajas de Compensacion Familiar,
los programas sociales que hacen presencia en la zona, el Sena y las Fundaciones Sociales del
sector, promoverdn actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de mujeres
cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir adecuadamente el
suministro de alimentacion en la finca. La empresa y SINTRACOL, a través del Departamento de la
Muijer, coordinarén las actividades necesarias para materializar el objetivo de este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera la empresa estimulara la participacion de mujeres cabeza
de familia organizada y capacitadas en la elaboracion de dotaciones de trabajo para sus
empleados.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la
empresa, en cada una de sus fincas, contratara al menos tres 3 mujeres en jornada especial. Esto
se debe de materializar en los primeros dos meses a partir de la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo.

De la misma manera la empresa estimulard la participacion de mujeres cabeza de familia
organizadas y capacitadas en la elaboracién de las dotaciones de trabajo para los trabajadores.

ARTICULO 16 - MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO: A partir de la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa y SINTRACOL adelantaradn gestiones ante el Servicio

B/ Rosal, cra 97 N2 104 - 16 Apartado — Antioquia, Teléfonos. 311 658 0651- 320 314 8318
3127529543 Correo Electrénico — Sintracol123@gmail.com



N

-~

N
B 3

J .

\
J

EDEDEDEDED NI

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA
“SINTRACOL"
FILIAL FENSUAGRO- CUT NIT: 800625766-0

Nacional de Aprendizaje — SENA tendientes a que se intensifique los cursos y programas de
capacitacién para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afios con el propdsito de mejorar
sus perfiles ocupacionales y su calificacion técnica frente a las oportunidades de trabajo en la
zona.

ARTICULO 17 - LIBRETA MILITAR: No se exigiré libreta militar como documento obligatorio para
acceder y permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan.

El trabajador serd responsable de acreditar ante las autoridades correspondientes que ha
cumplido con la obligacién de definir su situacién militar y, por tanto, cuando las autoridades
militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta militar para la correspondiente
verificacion.

ARTICULO 18 - SOBRE CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y ELECCION DE APRENDICES: La empresa
dara preferencia a los hijos de los trabajadores, para la celebracién de contratos de aprendizaje
encaminados a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del
programa que éste cursa tenga relacion y aplicacion directa en la actividad bananera, de manera
que pueda también garantizarle al aprendiz un adecuado campo de préctica. Los programas de
formacién que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje, deberan ser impartidos por
una entidad de formacién reconocida por el SENA para efectos del cumplimiento de la cuota de
aprendices.

PARAGRAFO UNICO: El trabajador o el candidato aprendiz, debera informar a la empresa su
voluntad expresa de ejercer su practica en la finca.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAIO

ARTICULO 19 - JORNADA DE TRABAIO: La empresa tendrd, a partir de la celebracién de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, una jornada maxima ordinaria laboral de cuarenta y
ocho (48) horas semanales. Estas cuarenta y ocho (48) horas semanales serdn distribuidas por la
empresa asi: lunes a jueves diez (10) horas y el viernes ocho (8), las actividades de corte y
empaque. Se entiende que en la jornada ordinaria laboral de ocho o diez horas, se excluye e
tiempo utilizado por el trabajador para su alimentacién.

PARAGRAFO UNO: Cuando el empleador requiera al trabajador para laborar los dias sdabados o
domingos y esté en la respectiva semana ya hubiere laborado cuarenta y ocho (48) horas, el
tiempo que labore el dia sibado se entiende como trabajo extra o suplementario y se pagaréa con
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los recargos legales y el tiempo del domingo sera remunerado como trabajo dominical, teniendo
en cuenta de notificarle al trabajador con previa anticipacion, y por escrito.

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales sera remunerado como trabajo
suplementario o de horas extras. En todo caso el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el
extraordinario nocturno, asi como el realizado en domingo y festivos se pagaran con los recargos
establecidos en la ley.

PARAGRAFO DOS: Teniendo en cuenta la importancia de la actividad exportadora realizada por la
empresa, se acuerda por las partes que en los dias sdbados o domingos que la sociedad
comercializadora le programe un embarque y que el trabajador o trabajadores hubieren cumplido
el dia viernes con la jornada de cuarenta y ocho (48) horas semanales, la empresa podra citar a los
trabajadores a laborar, los cuales seran remunerados con los recargos establecidos en la
legislacion laboral.

ARTICULO 20 - PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS: Al
trabajador que se encuentre validando la primaria, secundaria o realizando estudios técnicos,
tecnoldgicos o universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos
por la autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sdbado, la
Empresa concedera permiso por ese dia sdbado o no lo convocard a laborar en ese dia, segun el
caso, siempre que el numero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la
ejecuciéon normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo anterior
ocurra, se concretard la solucién con SINTRACOL. Si la empresa solicita al trabajador soporte por el
dia sabado, y esta (e) presente incapacidad, la empresa debe remunerar dicha incapacidad.

PARAGRAFO UNO: La empresa no descontard, para efectos de liquidacién de cesantias,
vacaciones, prima de servicios, sdbados, festivos y dominicales, los permisos concedidos a dichos
trabajadores.

PARAGRAFO DOS: El trabajador debera certificar de manera oportuna su vinculacion con la
entidad educativa.

ARTICULO 21 — ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE CAPACITACION:
Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y
cumpla la jornada méaxima de (48) horas semanales y la empresa se encuentre en las condicione
descritas de la norma citada, ésta otorgara dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de la
realizacién de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién de los trabajadores.
A partir de la vigencia de la presente convencién, éste tiempo sera remunerado con base al salario
bésico convencional en proporcién a las horas empleadas.
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Conforme al Decreto 1127 del 1992, estas horas de destinacién exclusiva podran o no acumularse
por un (1) afio, siempre que los trabajadores, y la empresa se pongan de acuerdo.

La empresa no podrd utilizar los dineros concernientes al articulo 21 para pagar otros
compromisos.

A efectos de la realizacion de jornadas deportivas y culturales de integracién o programas de
capacitaciéon de mayor intensidad horaria, para lo cual la empresa debera solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensacion familiar, el Sena y centros culturales de estudios que
presten el respectivo servicio.

La empresa concertard periédicamente con el comité obrero patronal (Directivo de Base), el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el cumplimiento
de la norma legal. Las actividades de qué trata éste articulo, se realizaran sin afectar los
embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles de interrupcién. SINTRACOL
podra hacer sugerencias en la planeacion de dichas actividades.

PARAGRAFO UNO: Para los efectos de la aplicacién del articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
tratdndose de los miembros comité obrero patronal (Directivos de Base), el tiempo de permisos
sindicales utilizados en la respectiva semana, no se descontara para determinar el cumplimiento
de la Jornada Méaxima Semanal.

De igual manera tendran derecho todos los trabajadores de la empresa, sin tener en cuenta la
condicién que establece el ART 21 de la ley 50/90, en lo referente al nimero de trabajadores por
empresa.

PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, durante
periodo prolongados de paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque o
por cualquier otra razén imputable a la empresa, no se podra tomar este tiempo para ser
remunerado por las horas de articulo 21.

Es obligacion de la empresa remunerar a los trabajadores el tiempo perdido por la parélisis, sin
que esto implique que la empresa tome las horas del articulo 21, para pagar las horas de paralisis.

PARAGRAFO TRES: El personal de jornada especial cuando la empresa no lo convoque a labora
no se descontara para determinar el cumplimiento de la jornada maxima semanal. Sobre lo qu
trata este articulo.

PARAGRAFO CUATRO: Cuando la empresa realice fumigacién aérea, para controlar la sigatoka
Negra, el tiempo que el trabajador pierde en espera de la realizacion de dicha fumigacién, no se
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podrd remunerar con las horas del articulo 21, estas horas serdn remuneradas al basico
convencional.

CAPITULO VI
AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES
ARTICULO 22 - AUXILIO DE ESCOLARIDAD: La empresa pagard, una vez al afio para la finca
Bonamancoop, un auxilio de escolaridad para los hijos e hijastros de los trabajadores debidamente

inscritos en la caja de compensacién familiar como sus beneficiarios y debidamente matriculados
en: preescolar, primaria y secundaria, se pagara conforme a la siguiente tabla.

por un hijo Sesenta y siete mil doscientos pesos (67.200)

por dos Ciento cuarenta y cinco mil seiscientos pesos
(145.600)

por tres hijos o0 mas Ciento sesenta y ocho mil pesos (168.000)

Este auxilio deberd ser cancelado a mds tardar el Gltimo dia del mes de marzo del Afio respectivo.

PARAGRAFO UNO: Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la presentacién del
certificado de escolaridad al 31 de marzo de cada afio donde se encuentra matriculado el hijo del
trabajador.

PARRAGRAFO DOS: la empresa reconocera a los hijos de los trabajadores un auxilio de trecientos
treinta mil pesos $ (330,000) para estudio superiores. Como son técnicas, tecnologias y carreras
definidas.

PARAGRAFO TRES: El trabajador escogera uno de los dos auxilios, el pago de la matricula.o el
auxilio de TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS (S 330.000) mencionado en el paragrafo segundo de
este articulo.

PARAGROFO CUARTRO: El pago de la matricula sera cancelado con los recursos de FAIRTRADE.

ARTICULO 23 - PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al valor de descanso vacacional, la
empresa reconocera al trabajador amparado por la Convencién Colectiva de Trabajo, una prima de
vacaciones equivalente a ciento sesenta y ocho mil cuatrocientos ochenta pesos ($ 168,480) Esta
prima serd pagada cuando el trabajador salga al disfrute de sus vacaciones.
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Cuando se suceda la terminacién del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador
- tenga mas de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de
vacaciones correspondientes a los periodos completos que estén acumulados.

ARTICULO 24 - AUXILIO AGUINALDO: La empresa reconocerd a los trabajadores beneficiados por
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio, un
aguinaldo anual equivalente a ciento sesenta y ocho mil cuatrocientos ochenta pesos (S 168,480).

PARAGRAFO UNO: Se haran acreedores a éste aguinaldo los trabajadores beneficiados con la

- convencién colectiva de trabajo que para la fecha de su pago se encuentren vinculados a la
o empresa y cuyo tiempo de servicio sea superior a tres meses (3). Los trabajadores que tengan
N menos tiempo, se le reconocerd este aguinaldo, proporcional al tiempo de servicio.

—~ ARTICULO 25 - AUXILIO DE MATERNIDAD: En caso de nacimiento de un hijo del trabajador o de

adopcién legal con la esposa 0 compafiera permanente inscrita en la administracion de la finca, la
empresa reconocerd un auxilio de ciento treinta y cuatro mil setecientos ochenta y cuatro pesos
(S 134,784), en caso que el parto sea multiple, se reconocera el mismo valor por cada hijo nacido
vivo. .

Caso contrario cuando el hijo, nazca sin vida, la empresa reconocera a los padres un auxilio por
calamidad de trecientos mil pesos ($ 300.000), si el parto es multiple y la muerte es mdltiple se
pagara este auxilio por cada hijo fallecido.

- PARAGRAFO UNO: Para tener derecho al pago de este auxilio, el trabajador deberd presentar el
Registro Civil de Nacimiento del hijo.

. La licencia de maternidad y la licencia de paternidad se sujetaran a las previsiones sobre el numero
de dias establecidos en la denominada “ley maria”, ley 755 del 2002, y la retribucién estara a cargo
de La entidad promotora de salud (E.P.S) a que se encuentre afilado el (la) trabajador(a), siguiendo
los procedimientos para el pago a través del empleador definidos por los reglamentos del sistema

' de seguridad social.

-

- PARAGRAFO DOS: El auxilio de maternidad aplicard también cuando el trabajador adopte

- legalmente un hijo.

PN PARAGRAFO TRES: PERMISO POR MATERNIDAD: Adicional a lo anterior en caso de nacimiento o

P adopcién, la empresa concedera un permiso de tres (3) dia si es dentro de la zona de Uraba y cinco
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(5) dias si es fuera de la zona de Uraba contados a partir del momento de que ocurra el
nacimiento, remunerados al basico.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador escogerd entre la lo estipulado en la legislacién colombiano o
lo estipulado en la convencidn colectiva de trabajo.

ARTICLO 26 — AUXILIO POR ABORTO NO PROVOCADO: En caso de aborto no provocado de la
esposa o compaiiera permanente del trabajador debidamente inscrita en la administracion de la
finca, siempre que sea certificado médicamente y cuyo periodo de gestacion sea comprobado, la
empresa reconocerd el mismo auxilio de maternidad. Adicional a lo anterior, en éste caso la
empresa le concedera al trabajador un permiso de tres (3) dias habiles consecutivos, remunerado
conforme al basico.

PARAGRAFO: El trabajador tendra derecho al auxilio mencionado en este articulo incluso cuando
el hijo nazca sin vida.

ARTICULO 27 - AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: La empresa reconocerd a los trabajadores
un auxilio de recreacion y deporte, por la suma de dos millones veintiliin mil setecientos sesenta
pesos $ (2.021.760), la empresa en el mes de febrero de cada afio, durante la vigencia de la
convencién colectiva de trabajo, entregara a los representantes de los trabajadores el dinero
correspondiente al auxilio de recreacion y deporte.

PARAGRAFO UNO: este auxilio se le suministrara .el 50% a los trabajadores para deporte. y el otro
50% para .recreacién y cultura, los trabajadores se pondrén de acuerdo para la actividad que se
vaya a realizar.

ARTICULO 28 - AUXILIO DE MATRIMONIO: Cuando el trabajador al servicio de la empresa
contraiga matrimonio, esta le reconocerd un auxilio de ciento doce mil trecientos veinte pesos ($
112.320).

PARAGRAFO UNO: La empresa concederd al trabajador que contraiga matrimonio, cinco (5) dias
habiles consecutivos de permiso remunerado. Esta remuneracién se hard conforme al promedio
del ultimo afio. Para que el trabajador tenga derecho a éste beneficio, deberd aportar el
correspondiente registro de matrimonio.

ARTICULO 29 - AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: a partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, cuando fallezca un trabajador beneficiario, la empresa concedera
un auxilio econémico equivalente a un salario minimo legal vigente.
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Este auxilio por muerte del trabajador se les pagara a los familiares. Sin perjuicio de lo que
corresponda por ley y se les entregara a las personas sefialadas como beneficiarios del trabajador.

ARTICULO 30 — AUXILIO POR MUERTE FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES: a partir de la vigencia
de la presente convencidn colectiva de trabajo, cuando fallezca un familiar del trabajador, la
empresa concedera un auxilio econdmico equivalente a medio salario minimo legal vigente.

Se entiende como familiares del trabajador, para efectos de éste auxilio, las siguientes personas:
padre, madre, esposa o compafiera permanente debidamente inscrita, hijos, hermanos, hijastros,
que demuestren dicho parentesco. -

Adicional a lo anterior, la empresa le concedera al trabajador (cinco) 5 dias de permiso hdbiles, si
el fallecimiento es en la zona de Urabd y (ocho) 8 dias habiles si el fallecimiento es fuera de la zona
de Uraba.

Los dias en los que el trabajador se encuentre de permiso por el fallecimiento de un familiar, estos
dias seran remunerados con el promedio del titimo afio, teniendo en cuenta las condiciones antes
expuestas.

PARAGRAFO UNO: Para acceder a éste beneficio, el trabajador debera presentar el certificado de
defuncién.

PARAGRAFO DOS: El trabajador escogera entre los estipulado en la ley o en convencidn colectiva
de trabajo.

ARTICULO 31 - AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: A los trabajadores que vivan fuera de las
instalaciones de la finca y que paguen arriendo, la empresa les reconocerd un auxilio de
arrendamiento equivalente a la suma de SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS (S 69.450) para el primer afio de vigencia convencional.

PARAGRAFO UNO: Este beneficio serd exclusivamente para aquellos trabajadores que no tengan
vivienda propia y que no se les haya hecho préstamo para compra o mejoras de ésta.

PARAGRAFO DOS: Es requisito presentar para tal fin el contrato de arrendamiento autenticado en
el que conste la direccién exacta del inmueble y donde el trabajador aparezca como arrendatario.
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PARAGRAFO TRES: Aquellos trabajadores a los que se les haya autorizado sacar las cesantias con
la finalidad de adquisicién de vivienda, compra de vivienda o mejoramiento de vivienda no
tendrdn derecho a auxilio de arrendamiento.

ARTICULO 32 — AUXILIO DE TRANSPORTE: La empresa suministrara el servicio de transporte a los
trabajadores que vivan fuera de las instalaciones de las fincas, desde el sitio de trabajo hasta la
cabecera municipal. Para ello contratard con una empresa prestadora de servicios de transporte
de la subregién de Uraba cumpliendo con todos los requisitos de Ley. Dicho transporte serd
exclusivo para los trabajadores de la empresa.

PARAGRAFO UNO: Serd funcién de la Comision de verificacién y seguimiento convencional
articular esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte.

PARAGRAFO DOS: A los trabajadores a quienes la empresa no suministre transporte y quienes
vivan fuera del municipio donde se encuentre ubicada la finca le suministrara el auxilio de
transporte segun la ley 15 de1959, reglamentada por el decreto 1258 de 1959.

ARTICULO 33 - PRIMA DE ANTIGUEDAD: Durante la vigencia de la presente convenci6n, para
aquellos trabajadores que cumplan los afios de vinculacién en la empresa que a continuacién se
expresa, la empresa les reconocerd una prima de antigiledad, cuando cumplan los afios de
servicios o vinculacidn continuo. '

TABLA DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

N° ANOS (4) [SESENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS | $ 67,392
NOVETA Y DOS PESOS

N°ANOS (8) | SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS | $ 78,624
VEINTI CUATRO PESOS

N° ANOS (12) | OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS | $ 89,856
CINCUENTA SEIS PESOS

ARTICULO 34 - AUXILIO ANTEOJOS: En caso de que un trabajador beneficiario de la convencién o
conyuge le sean prescritos anteojos, la empresa reconocera un valor equivalente al 60% de un
salario minimo mensual legal vigente.
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ARTICULO 35 - AUXILIO DE CASINO: La empresa dara un auxilio mensual al responsable del casino
de cien mil pesos $(100,000) este auxilio se otorgara con la finalidad de mejorar el servicio, al
trabajadores y suministrarles el tinto en la hora de la mafiana antes de iniciar la jornada laboral.

ARTICULO 36: PRIMA DE SERVICIO ADICIONAL. La empresa pagara en el mes de abril de cada afio
de vigencia convencional una prima de servicio adicional a todos los trabajadores de la empresa
Cooperativa de Pequefios Productores de Banano Bonito Amanecer finca bonamancoop, esta
prima consta de tres (3) dias adicionales remunerados al promedio del ultimo afio.

ARTICULO 37. AGUINALDO E INTEGRACION FAMILIAR: La empresa suministrara en el mes de
diciembre el dia que se realice la integraciéon familiar un regalo de buena calidad a los hijos e
hijastros de los trabajadores, para los hijos de los trabajadores entre 0 y 12 aiios, que estén
inscritos en la caja de compensacion familiar. -

ARTICULO 38: PASEO. Los trabajadores de la empresa Cooperativa de Pequeiios Productores de
Banano Bonito Amanecer finca bonamancoop tendran derecho a la realizacién de un paseo el cual
se realizara en el mes de diciembre, el mencionado paseo se realizara con el nucleo familiar del
trabajador con la finalidad de efectuar simultdneamente la integracion anual familiar. Para la
realizacion de este paseo la empresa dard el transporte a los trabajadores, estos paseos se
realizaran dentro de la zona de Uraba, se debe coordinar con la administracién de la finca.

PARAGRAFO: En el evento del cumplimiento de las metas presupuestadas de cajas elaboradas la
empresa otorgara a los trabajadores un paseo en el mes de julio, este paseo sera realizado en la
zona de Uraba.

ARTICULO 39 - NO INCIDENCIA SALARIAL: Los anteriores auxilios y prestaciones extralegales no
constituyen salario.

ARTICULO 40: AUXILIO DE TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: La empresa reconocera un
auxilio de enfermedad con un valor de ochenta mil pesos ($80,000) de vidticos por dia por
trabajador enfermo fuera de la zona de Uraba durante la vigencia de la convencién. Cuando el
trabajador haga uso de este auxilio se le dara el valor de dos dias como minimo y se le reconocera
el tiempo que dure certificado por el médico o especialistas.

ARTICULO 41: SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: La empresa suministrara a sus trabajadores
las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena calidad, y la bota de cuero que sea de la
marca condor conforme a lo establecido en la ley 11 de 1984 sin tener en cuenta el tope salarial
establecido en esta disposicion. La dotacion correspondiente, a las que tienen derecho los
trabajadores, cada cuatro (4) meses deben constar de las siguientes prendas.
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La empresa suministrara durante la vigencia de la convencion colectiva dos (2) impermeables que
constan de camisa y pantalén de buena calidad. Las partes acordamos lo siguiente:

Primera dotacién: sudadera - bota de caucho — buzo - y el impermeable.

Segunda dotacién: jeans — bota caucho - buzo. A los empacadores se les suministrara bota de
cuero en esta dotacion.

Tercera dotacidn: bota cuero — sudadera — buzo — termo capacitado para cuatro (4) litros.

ARTICULO 42: INCREMENTO PARA LAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: las prestaciones
extralegales tendran los mismos incrementos que el salario al destajo. A cada una de la vigencias
de la convencidn colectiva.

CAPITULO IX
SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO 43 - SISTEMA DE REMUNERACION: Del contrato de trabajo se deriva la obligacion de la
Empresa para remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas
establecidas en la legislacion laboral.

La remuneraciéon por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas
durante la jornada ordinaria laboral, por el precio convenido para cada unidad en la presente
convencidn colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas
y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como salario minimo
convencional se pagara por este Ultimo sistema.

PARAGRAFO UNICO: Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los
dias en que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario
bésico convencional, la Empresa reajustara al salario basico convencional del dia, la remuneracién
de los participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo
devengado por el trabajador durante el embarque.

En caso de existir el segundo reparto, y para efecto del cumplimiento de lo antes dicho, este se
debera asignar a mas tardar al % medio dia (doce meridianos)
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ARTICULO 44 - SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO: Durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de trabajo, las labores cuya remuneracién no se ha establecido por unidad
de obra o al destajo se remunerara con un salario especial de cuarenta y siete mil pesos.

PARAGRAFO UNO: durante el segundo periodo de vigencia convencional este salario incrementara
en un porcentaje al IPC obrero a nivel nacional certificado por el DANE.

ARTICULO 45: CABLERO: LA LABOR DE CABLERO TIENE COMO FUNCION CENTRALA LA DE
REPARAR vy dale mantenimiento preventivo y correctivo a toda la red de cable vias de la finca,
tales como cambio de torre, chanelas, ganchos, reparaciéon de curvas placas pequeiias cambio de
tornillos y en general todo lo inherente a la reparacién y mantenimiento de cable vias.

Esta labor se remunerara a cuatro mil novecientos dos pesos con setenta y dos centavos ($
4,902.72) la hora. Cada vez que el operario ejerza la labores dias que no haya embarque. Para el
primer afio de vigencia. Durante el segundo periodo de vigencia convencional, esta labor se
incrementara en un porcentaje igual al IPC obrero a nivel nacional por el DANE.

PARAGRAFO UNO: los dias en que el cablero se encuentre realizando esta labor y ese dia en la
finca haya embarque, la labor de cablero debe ser remunerada al promedio embarque, siempre y
cuando el valor reportado no esté por debajo de los dias de no embarque.

ARTICULO 46 - BARCADILLERO: Durante los dias en que de manera excepcional un trabajador
participe en la planta de empacadora ejecutando la labor de barcadillero, sera remunerado con el
salario promedio embarque.

ARTICULO 47. EVALUACION DE LABORES: Esta labor se remunerara a CUARENTE Y CINCO MIL
PESOS ($ 45.000) el dia de diez (10) horas cada vez que se requiera.

ARTICULO 48 — ARREGLO DE PALLE_T: Cuando hubiere que arreglar pallets en el embarcadero y se
requiera de uno o mds trabajadores, la empresa les pagard CINCO MIL ($5.000) por horas diurna
en horas nocturnas el pago por horas serd de OCHO MIL PESOS ($8.000) y ademas les suministrara
transporte de ida y regreso a su lugar de residencia.

PARAGRAFO UNO: CARGUE DE PALLETS: Esta labor tendrd una remuneracion de dos mil
cuatrocientos setenta y seis pesos con cuarenta y nueve centavos ($ 2.476,49) por unidad.
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PARAGRAFO DOS: Durante el segundo periodo, de vigencia convencional, se incrementara en un
porcentaje igual al IPC obrero a nivel nacional certificado por el DANE

ARTfCULO 49 - FALTANTES DE NOMINA: Corresponde a la empresa la obligacién especial de pagar
en forma completa la retribuciéon del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al
periodo regulador de pago adoptado por la empresa. '

Cuando por errores involuntarios al momento de efectuar el pago del salario, se presenten
faltantes por no haber sido incluido en éste todos los conceptos salariales reportados al trabajador
durante el respectivo periodo de pago, el trabajador debera efectuar oportunamente reclamacién
escrita dirigida a la administracion a mas tardar dentro de la semana siguiente, para que la
empresa proceda a realizar el reajuste del salario y los reajustes a remuneracidon obligatoria, si a
ello hubiere lugar, en la catorcena donde hubo el faltante .

Para realizar el respectivo reclamo a tiempo, la empresa entregara en la semana anterior a la
respectiva catorcena, la pre-nomina a cada trabajador a mas tardar el dia viernes.

De otra parte, el empresario debera garantizar que estos reajustes queden incluidos dentro de los
componentes salariales que sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban
liquidarse con base al salario promedio devengado por el trabajador.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

ARTICULO 50 - SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION:

Para el primer afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el salario basico
convencional de diez (10) horas serd equivalente a la suma de treinta y dos mil ochocientos
setenta y siete pesos con veintiuno centavos ($ 32.877.21) para el primer afio.

PARAGRAFO UNO: durante el segundo periodo, de vigencia convencional, se incrementara en un
porcentaje igual al IPC obrero a nivel nacional certificado por el DANE, (IPC obrero).

ARTICULO 51 - PAGO DE ATRASOS EN LABORES: Cuando la ejecucién de las labores de amarre,
embolse, embolse con amarre, embolse con amarre y laminilla, deshoje y proteccion. de futas con
deshoje las demds labores de proteccién, imputables al sindicato o a los trabajadores, este atraso
se pagara asi:

N

I PRIMERA SEMANA DE ATRASO 70% | DEL VALOR PACTADO J
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SEGUNDA SEMANA DE-ATRASO 60% DEL VALOR PACTADO
TERCERA SEMANA DE ATRASO 50% DEL VALOR PACTADO

PARAGRAFO UNO: cuando este atraso sea imputable a la empresa se pagara 100% de su valor
unitario pactado para cada una de las labores.

En las labores de Desmache y fumigacion de malezas, los atrasos se pagaran en el mismo

porcentaje, pero proporcional por cada semana de atraso.

Cuando la labor de desflore se efectie en el campo no habra lugar a reconocimiento de atrasos,

toda vez que por razones agrondmicas la labor no pueda hacerse extra temporidneamente.

En la labor de limpia y fumigacién de canales se pagara la proporcién por cada semana del ciclo (si
hay atrasos).

Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a la empresa, esta pagard el 100% del valor
unitario pactado para la labor.

CAPITULO XI
CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA

ARTICULO 52 - CAJA INTEGRAL : Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que
participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de
veinte kilos {20) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas,(pallet), en la
plataforma, debidamente arrumadas, protegidas(os) de la intemperie y empacadas de acuerdo a
las especificaciones de calidad, calibracién méaxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en
la orden de corte por la compaiiia comercializadora de banano.

En la unidad de obra denominada “Caja Integral ” participan, dentro del valor del contrato, las
personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de cepas,
tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, baja vdstago, gurvieros
(salladores de fruta), lavadores o pesadores, empacadores, tapador, aspiradores, paletizadores,
auxiliares de cartonera (alimentador de cartén). El total de cajas elaboradas de veinte kilos (20) o
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proporcional al peso de la misma, se dividird por el nimero de personas que participen en el
contrato de “caja integral elaboradas.

PARAGRAFO UNO: cuando por razones climatolégicas, o cualquier otra circunstancia, no se pueda
desflorar en el campo, y sea necesario realizarla el desflore en la planta de produccién, se pagard
promedio de embarque. Se colocaran el nimero de operarios con forme a las necesidades.

La asignacién por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y la distribucién
del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque las hard diariamente el
administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas
por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacién de labores y la definicién
del pedido de fruta deberd comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de
facilitar procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano
que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duraciéon méxima de la jornada
diaria prevista en la convencién colectiva.

PARAGRAFO DOS: El total de cajas elaboradas de veinte (20) kilos o proporcional al peso de la
misma, se dividira por el nimero de personas que participen en el contrato de “caja integral” esta
modalidad de pago solamente se utiliza para el personal que participa dentro del contrato de caja
integral.

ARTICULO 53 - DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE ESPECIAL:

1 Se entiende por caja especial aguella que, en su elaboracién y procesamiento, requiere un
mayor nimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20 kilos
Palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los
estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tiempo
de trabajo que el demandado para la elaboracién de la caja comtn 20 kilos palletizada.

2. las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0 y 18%. Con relacién
al precio previsto para la caja comun 20 Kg palletizada, se llevard al tope maximo del 18%, después
de aplicarse el incremento para la caja comun 20Kg palletizada, acordado en la presente
convencion.

3.para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el 18.01 y el
28%, igualmente con relacién a la caja comun 20 Kg palletizada, se incrementara en un valor igu
al 60% del incremento acordado para la caja comun 20 Kg palletizada.

4. para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacién a la caja comun
20Kg palletizada sea superior al 28.01% se incrementara en un valor igual al 20% de! incremento
pactado para la caja comun 20Kg palletizada.
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Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antes descrito se seguira efectuando con miras
a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas comun 20Kg palletizada y caja
especial palletizada.

CAJA 20 KILOS $1.575.15
CAJA 20 KILOS ESPECIAL $1.797.12
CAJA NACIONAL $880

PARRAGRAFO UNO: En el evento en que resultaré un empaque de caja diferente a los
enumerados y que demande procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento
normal del proceso de corte y empaque, la Comisién de Verificacién Convencional, en armonia con
el concepto técnico de la comercializadora, revisard si el mismo debe o no ser incluido como
especial.

PARAGRAFO DOS: En el evento, que se realicen embarque con empaque al vacio, se anexara una
persona mas, la cual serd remunerada con el promedio de embarque.

ARTICULO 54 - LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: La cantidad de cajas exportadas en
una semana, vale decir de lunes a domingo, se determinara por el niumero de cajas de veinte kilos
(20) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a veinte kilos
(20). La cantidad de cajas exportadas en una bisemana, vale decir de lunes a domingo de la
semana subsiguiente, se determinara por el nimero de cajas de veinte kilos (20) o el equivalente a
esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a veinte (20) KL

ARTICULO 55 - MERCADO NACIONAL: Cuando se efectie la labor a destajo “caja integral” para la
fruta con destino al mercado nacional de 20 kg., se remunerara con una suma equivalente al 70%
del valor establecido para la fruta Premium o proporcional al peso de la caja si este es superior o
inferior al peso antes sefialado.

PARAGRAFO UNICO: El volumen de la caja nacional, no excederd del 10% del pedido de
Premium semanal. Si por el contrario este volumen excede mas del 10% del pedido de fru
Premium semanal, se pagara igual que la fruta Premium.

ARTICULO 56 — RECHAZO DE CAJAS: Cuando se presenten rechazos de cajas se realizard la
correspondiente verificacion de las causas motivos del mismo, para hacer las correcciones
necesarias a las dreas donde sea detectada la debilidad. Cuando de hecho se presente rechazos, se
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realizar4 la correspondiente verificacién de las causas o motivos de la misma. En duda con la causa
determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como
ocurre en los casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se interpretara a favor de este y por
tanto no se aplicardn sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion entre
Sintracol y la empresa, se compruebe que la causa de rechazo obedece a la intencién positiva de
dafiar o grave negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado siguiendo el
procedimiento establecido en la convencién colectiva y este podra ser sancionado.

PARAGRAFO UNO: La empresa pagard a los trabajadores vinculados a corte y empaque (caja
integral) las cajas rechazadas que sean imputable al trabajador, con el valor de la caja del mercado
nacional, caso contrario cuando la pérdida sea imputable a |a empresa esta pagara 100 % el valor
de las cajas, al precio en que se pagan las cajas de fruta Premium.

PARAGRAFO DOS: En el momento que la empresa requiera recuperar los racimos agobiados y/o
dreas afectadas por defoliacion se pagaran las personas que participen en esta labor por fuera del
embarque.

ARTICULO 57. BOTADA DE RECHAZO. Se remunera de la siguiente forma, teniendo como base el
precio pactado en la presente convencion.

(1) Cuando al finalizar la semana y la finca tenga el contrato de recogida de rechazo por bolegeros
o rechaceros, y esta no se efectué parcial o totalmente, podrd ser ejecutada por los
trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente manera:

(a) Cuando tenga que botar el rechazo de un dia (1) se pagara el 100% del valor pactado
convencionalmente, para dicha labor.

(b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias, se pagara el 100% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.

(c) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias, se pagara el 100% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.

(d) Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias, se pagara el 100% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.

(e) En el evento de que el embarque sea de tres dias (3), dos (2) dias, un (1) dia o mas y se
recoja gran parte del rechazo por parte de los bolegeros o rechaceros, éste serd cancelado
con el valor de 90% pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante, lo anterior, no deberd entenderse que el rechacero o bolegeros deba ir en cada uno
de los dias de embarque para efectos de determinar el niimero de dias con base en el cual se
pagara esta labor, es decir, que podra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en
este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
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consecuencia no se remunerara. Por lo tanto, se entiende que al finalizar la semana lo que se paga
efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de los dias
dejados de recoger por el bolegeros o rechacero. '

Para la finca cuyas dreas sean inferior a cien (100) hectédrea se utilizard dos personas para que
realice la labor.

En el evento, de que el trabajador de la finca deba realizar la labor de botada de “espuelas o
puntillas” total que quede en la planta de produccion (empacadora) al final de la semana, se
remunerara con el valor del promedio de embarque.

ARTICULO 58 — HOMBRE BROCHA: Cuando la administracion de la finca tome la decisién de
utilizar durante la totalidad del embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de
coronas y como reemplazo de la “cortina,” se pagara al salario promedio del embarque del dia.

ARTICULO 59 — VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL DESTAJO: Para el
primer periodo de vigencia de la convencién, los precios de la realizacién de las labores para pagar

al destajo seran los siguientes:

NOMBRE LABOR UNIDAD VALOR $ OBSERVACIONES

AGRICULTOR HORA 4.902.72

AHOYADO SIEMBRA NUEVA 251.41

ALINEACION BANANO 51.36

AMARRE HECTAREA $7.140 CADA VUELTA

PORQUEO Y APORQUE HECTAREA 15,910.12

ASEO DE EMPACADORA 235,872

BAJADA GUANTELETE/ BOLSA/LAMINILLA 32,877.21 BASICO MAS $700 BULTO

MAS $ 700 PISADO EMPACADO

BARCADILLERO PROMEDIO EMBARQUE

BODEGUERO HORA 3,520

BOTADA DE PICADILLO HORA $3,287.72 SE LE DEBE GARANTIZAR
EL BASICO AL
TRABAJADOR.

BOTAR RECHAZO UNIDAD 31.42

BOTADA VASTAGO UNIDAD $31.43 DIARIO, SE REGARA A 500
MTS COMO MAXIMO DE
LA PLANTA DE

———
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PRODUCCION.

CABLERO HORA $4,903

CACIQUEO HECTAREA $11,911.53

CAJA 20 KILOS CAJIA $1,575.15

CAIJA ESPECIAL CAJA $1,797.12

CAJA NACIONAL CAJA $ 880

CARGUE DE PALLETS UNIDAD $2,476.49

CHANCHEO METRO LINEAL $ 402.27

CHAPEO BASICO HECTAREA NETA | $ 25,812.25

CHAPEO GUARANA HECTAREA NETA | $57,380.69

CHAPEA DE CANAL METRO LINEAL $ 146 h

COKEY CAMPO HORA $3,287.72 ESTA LABOR SE PAGARA
CON EL BASICO
CONVENCIONAL

CONSTRUCION DE COMPOSTELA UNIDAD $1,313.67

CONSTRUCION DE PUENTE UNIDAD $1,347.84

CONTROL MOKO HECTAREA $3,287.72

COLOCACION DE TACOS UNIDAD $12.13

COLOCACION SELLOS ESTIKERES E | UNIDAD $242.61

IDEN.PALLET

CORTE DE ESTACA UNIDAD $40

DESAGUE DE CANAL HORA $3,287.72

DESCARGUE DE ABONO UNIDAD $344.18

DESCARGUE DE ESTIVA UNIDAD $48.42

DESFORE HECTAREA $6,630.90

DESCARGUE DE CARTON COMPLETO UNIDAD $11.82

DESHUJE PLANTILLA $ 49,027.2 \4

DESMACHE CON PALIN HECTAREA $33,965.36 | CADA SEIS (6) SEMANAS

DESMACHE CON SABLE HECTAREA $56,609.28 CADA SEIS(6) SEMANAS

DESMESADA DE HERRAMIENTA HORA $3,287.72

DESTRONQUE HORA $ 3,287.72

B/ Rosal, cra 97 N2 104 - 16 Apartado — Antioquia, Teléfonos.
Correo Electrénico - Sintracol123@gmail.com

312 752 9543

311 658 0651- 320 314 8318



DEDEDE

DADED

DEDEDES

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA

7/

“SINTRACOL"

. FILIAL FENSUAGRO- CUT NIT: 900625766-0
EMBOLSE COMPLETO HORA $9.180
ENGRASE CABLE VIAS $83,200 ESTA LABOR LA

REALIZARA DOS
OPERARIOS.
FERTILIZACION 50 KiLO GRAMOS BULTO $5,616
FERTILIZACION ELEMENTOS MENORES BULTO $4,492.8
FERTILIZACION FOLIAR HECTAREA $11,232
FERILIZACION LIQUIDA HECTAREA $ 19,240
NECTA

FERTILIZACION TRONCON HORA $3,287.72
FUMIGACION CANAL PRIMARIO METRO LINEAL $18.85
FUMIGACION PARCHEO HECTAREA $3,325
FUMIGACION PLANTACION HECTAREA $7,147.92
FUMIGACION PLANTILLA HECTREA $7,147.92
GUANTE /BOLSA UNIDAD $190.49
HERCULES HECTAREA $113,139.71
LAVADA DE TAMQUES HORA $3,287.72
LAVADA DE GARUCHAS UNIDAD $150.85
LAVADA DE GUANTELETE HORA $3,287.72 N
LIMPIA PRIMARIO METRO LINEAL $100.18 CADA SEIS (6) SEMANA
LIMPIA DE SEGUNDARIO METRO LINEAL $83.08 CADA SEIS (6) SEMANA
MANTENIMIENTO DE CABLE VIA HORA $3,287.72
MANTENIMIENTO D CARETERA HORA $3,519.90
MANTEIMIENTO DE DRENAIE METRO LINEAL $339.38
MANTENIMIENTO DE EQUIPO HORA $3,519.90
MANTENIMIENTO POZOS SEPTICO Y SOLIDOS | HORA $3,771.32
MANTENIMIENTO PUENTES METRO LINEAL $1,460.16
MANTENIMIENTO DE RESIEMBRA HORA $3,287.72
MATERIA ORGANICA BULTO $1,257.10
PRE ASEO DE EMPACADORA HORA $3,287.72
MIX/DESHOJE/CIRUJIA/REALCE AREA NECTA $12,061.20
OPERARIO RETRO ESCAVADORA $4,399.87
PEGADA DE CAJA COMPLETA UNIDAD $57.02
PEGADA SELLO GLOBAL GAP UNIDAD $10.50 .
PERMISO REMUNERADO HORA $3,287.72 \
PERMISO POR CALAMIDAD HORA $3,287.72 N
PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON | HECTAREA $4,421
FUMIGACION PARCHEO HECTAREA $4.200
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REAMARRE HECTAREA $1,872 ESTA LABOR SE
REALIZARA SEMANAL

RECABA DE CANAL METRO LINEAL $551.98 ESTE PRECIO DE LABOR
SERA POR UNA PALADA

RECOGE DE GUANTELETE BULTO $919.57

REFORESTACION HORA $3,287.72

REPIQUE DE MATAS HORA $3,287.72

RIEGO HORA $4,206.38

SIEMBRA CABEZA TORO UNIDAD $1,352

SIEMBRA DE RIZOMA( CABECITA) UNIDAD $5,97.12

TRANSPORTE DE SEMILLA UNIDAD $224.64

TUNEL FOLIAR HORA $3,287.72

ARTICULO 60: NORMAS BASICAS DE REALIZACION DE LABORES.

1. AMARRE. Esta labor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por semana al total
del drea asignada, y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano

2. REAMARRE. Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana al
total del drea asignada, y se remunerara por hectirea neta sembrada en banano.

3. DESFLORE CAMPO. Esta labor se realizard con una frecuencia de dos (2) vueltas por
semana al total del drea asignada, y se remunerara por hectdrea neta sembrada en
banano, tendra la misma frecuencia cuando se efectué con el embolse.

4. EMBOLSE: Esta labor se realizard con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana al total
del drea asignada, y se remunerara por hectirea neta sembrada en banano. Dentro de la
labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacién del racimo ya sea por
pintura o cinta, el desmane, el desbacote y la sacudida bricteas de cada racimo cuando le
corresponda.

Cuando el embolse se haga en presente, se realizara con una frecuencia de una vuelta por
semana, dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacién
del racimo ya sea por pintura o cinta, el desmane, el desbacote y la sacudida bracteas de
cada racimo cuando le corresponda.

PARAGRAFO: Para la labor de embolse y amarre en el momento de pico de produccién, la
empresa y el sindicato se sentaran a acordar precios de estas dos labores.

5. SUPRESION DE DEDOS LATERALES.

Esta labor consiste en la supresion de los dedos laterales. O cuando se realice en las manos
basales del racimo, este serd remunerado en su totalidad. Para la labor de embolse,
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10.

desflore también se incluye identificacion, des mane, des bacota, despeje de bacota, retiro
de malformados, pachas y peguetas.

DESMACHE CON PALIN, esta labor se realizarad con una frecuencia de un ciclo de cada seis
(6) semanas libres, las semanas iniciard a contarse desde la terminacién del lote, la
realizacion de esta labor consta de: eliminacion de los orejones o rebrotes cortados por
debajo del punto de crecimiento, doblada de todo el tronco seco para evitar la caida
sobre los nilones o sobre los puyones, la seleccién del hijo de sucesién de cada planta de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la empresa.

DESMACHE CON SABLE, esta labor se realizara con una frecuencia de un ciclo de cada seis
(6) semanas libres, las semanas iniciara a contarse desde la terminacion del lote.

DESHOIE, Esta labor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por semana al total
del drea asignada y se remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

PROTECCION DE FRUTA, estd labor incluye la labor de desvié de puyén y desvié de
racimos que este repechado, se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana al
total del drea asignada, y se remunerara por area neta sembrada en banano.

CONTROL SIGATOKA, Esta labor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por
semana al total del drea asignada, y se remunerara por hectdrea neta sembrada en

banano, el valor por hectérea es de TRECE MIL PESOS ($13.000).

ARTICULO 61. MANTENIMIENTO DE DRENAIES

ROTURA DE CANAL 2,0 PALADAS $2.145.77 MTS- LINEAL
(0,60-m)

ROTURA DE CANAL 2,5 PALADAS $2.563.9 MTS-LINEAL
(0,75- m)

ROTURA DE CANAL 3,0 PALADAS $2.990.6 MTS-LINEAL
(0,90- m)

ROTURA DE CANAL 3,5 PALADAS $3.383.8 MTS-LINEAL
(1.05 m)

ROTURA DE CANAL 4,0 PALADAS $3.738.2 MTS-LINEAL
(1,20 m)

RECABA DE CANALES:

La recaba, es la recuperacién del plan del canal mediante la extraccion de todo el sedimento

acumulado en el plan.

El sedimento debe ser, tirado totalmente fuera del canal, y no en los taludes, se debe conservar
los andenes y boquetes existentes, si el palero no es capaz de conservarlos debe salir a repalear el
sedimento.

El alineamiento de las recabas, debe ser con nylon conservando todo el ancho del plan. La recaba

de madre viejas se haran respetando, su forma natural, no hay lugar a la llamada brillantina.
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El patron de medida, de las recabas, también es la palada (1 palada = 0,30 m) y se mide desde la
muesca que deja el sedimento, en el talud y en forma vertical hasta el plan, recuperado y no desde
la altura de la ranfla pulida. Se debe conservar la pendiente o caida original del canal, o sea que
debe dejar corriendo el agua.

VALORES UNITARIOS

MANTENIMIENTO DE DRENAJES

RECAVA DE CANAL 1,0 $747.6 MTS-LINEAL
PALADAS (0,30 m )

RECAVA DE CANAL 1,5 $1.0017 MTS -LINEAL
PALADAS (0,45 m ) .

RECAVA DE CANAL 2,0 $1.2485 MTS- LINEAL

PALADAS (0,60 m )
TUMBA DE JARILLONES: Los jarillones, se deben romper con talud dejando los andenes
respectivos para dar paso al canal que se proyecta hacer; la unidad de medidas es el metro cubico,

y resulta de multiplicar las medidas de su altura por el largo y el ancho, medida en la mitad de la
altura del Jarillén.

VALORES UNITARIOS
MANTENIMIENTO DE DRENAJES

TUMBADA DE JARILLONES $2.646.6 MTS- LINEAL

SACADA DE DERRUMBES:
Se define como sacada de derrumbe, la porcion de tierra que cae en el plan del canal, proveniente
del desprendimiento de todo o parte del talud, dejando un hueco en él; se debe retirar totalmente
del canal, conservando los andenes y boquetes existentes.

VALORES UNITARIO

SACADA DE DERRUMBE (ANCHO:1,50 m- ALTO:0,50m- largo:1,00 m )
PRECIO $ 2542.9 MTS

Los demds tamafios se pagaran proporcionalmente al patrdn anterior.
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AMPLIACIONES

Se define como ampliacién, a la rotura que hay que hacer a lado y lado de los canales mal hechos,
para ampliar sus bocas y hacer posibles su recabadas. Las ampliaciones se haran en aquellos
canales viejos que no cumplieron con las especificaciones de boca y/o plan y se deben hacer
simultdaneamente con la recaba, se deben conservar andenes y boquetes existentes.

VALORES UNITARIOS PRECIO UND DE PAGO

De 1,0 a 2,0 paladas $1.592.4 Mt lineal
De 1,0 a 2,5 paladas $1.857.8 Mt lineal
De 1,0 a 3,0 paladas $2.123.2 Mt lineal
De 1,0 a 3,5 paladas $2.388.6 Mt lineal
De 1,5 a 2,0 paladas $1.857.8 Mt lineal
De 1,5 a 2,5 paladas $2.123.2 Mt lineal
De 1,5 a 3,0 paladas - $2.388.6 Mt lineal
De 1,0 a 3,5 paladas $2.388.6 Mt lineal
De 2,0 a 2,5 paladas $2.388.6 Mt lineal
De 2,0 a 3,0 paladas $2.654 Mt lineal
De 2,0 a 3,5 paladas $2.919.4 Mt lineal
De 2,0 a 4,0 paladas $3.148.8 Mt lineal
De 2,5 a 3,0 paladas $2.919.4 Mt lineal
De 3,0 a 3,5 paladas $3.450.2 Mt lineal
De 3,0 a 4,0 paladas $3.715.6 Mt lineal
De 3,5 a 4,0 paladas $3.981 Mt lineal

RECABAS DE CANALES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

MEDIDAS VALOR OBSERVACION
RECAVAPLAN1,0a1,5(1,0a $1.847.9 MT-LINEAL
3,0 )paladas
RECAVA PLAN 2,0 (1,0 a $2.772.4 MT-LINEAL
3,0) paladas
BOQUETES Y ANDENES

Se pagardn U(nicamente en roturas de canales de cuatro paladas o0 mds, y se hardn
simultdneamente al momento de efectuar las roturas
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VALORES UNITARIO

ROTURA DE BOQUETE $2.646.6 MT - CUBICO

N
-~ ROTURA DE ANDENES $186.8 MT- LINEAL
~ Durante el segundo periodo, de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en un
~ porcentaje igual al IPC obrero a nivel nacional certificado por el DANE,
: PARAGRAFO UNICO: Cuando surjan labores nuevas y estas sean implementadas por la empresa,
- se reunira la comision de verificacion para evaluar el precio y rendimiento de las mismas.
e Para la implementacion de herramientas nuevas se tendrd en cuenta el mismo proceso antes
/_' h mencionado. Procedimiento que se hard antes de implementar la ejecucion, segun el caso.
~
™
™ ARTICULO 62: TABLA DE RENDIMIENTOS: Asi las cosas. En los precios de las labores al destajo
~ pactadas en la convencion colectiva, estan incluido el rendimiento minimo de cada labor y los
—~ rendimientos maximos de la jornada de (8) horas y (10} horas.
‘r;\\' NONMBRE DE | PARA 10 HORAS PARA 8 HORAS
r\ LABOR
B MINIMO PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO PROMEDIO | MAXIMO
& AMARRE 6,60 7.50 11 5.28 6.00 8.80
2 REAMARRE 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
& EMBOLSE 10.00 12.00 17.50 8.00 9.60 14.00
ﬁ DESFLORE 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
, EMBOLSE CON | 6.00 7,75 8.50 6.80 8.00 11.60
— DESFLORE _
~ PROTECCION DE | 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
~ FRUTA
~ DESHOJE 15.52 18.00 26.00 12.42 14.40 20.80
/{ DESHOJECON 10.00 12.00 17.50 8.00 9.60 14
~ PROTECCION
~ DESMACHE 1.00 1.50 2.00 0.80 1.20 1.60
~ FUMIGACION 3.50 4.00 5.50 2.80 3.20 4.40
}\ FERTILIZACION 8.00 12.00 14.00 6.00 10.00 12.00
- CAPITULO XII
M FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
i A TRABAJADORES
r
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ARTICULO 63 — DEFINICION Y OBJETIVO DEL FONDO: Durante la vigencia de la convencion
colectiva, la empresa destinara en la finca, la suma de treinta y tres mil pesos $ (33,000) por
hectdrea neta sembrada en banano, para el primer aiio de vigencia convencional, para constituir
un fondo rotatorio destinado a realizar préstamo a los trabajadores en los eventos de calamidad
doméstica. Este fondo se canalizara por FAIRTRADE, en el evento cualquier circunstancia diferente
la empresa se haré responsable de entregar los recursos conforme la presente convencion. Este
fondo se incrementara, en cada afio de vigencia convencional, en los mismos porcentajes para el
incremento salarial.

El objetivo del fondo rotatorio para préstamos por calamidad doméstica es ayudar a los
trabajadores en la solucién de su calamidad, de una manera oportuna. El personal de la empresa
que se beneficie con la presente Convencion, sera el beneficiado con el Fondo Rotatorio para
préstamos por calamidad doméstica.

No obstante, lo anterior, cuando por consideraciones especiales la empresa conceda préstamos en
cuantia superior, el importe de estos préstamos serd imputado al monto del fondo. La
reglamentacién del fondo rotatorio serd la misma que se encuentra pactada en la respectiva
convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 64: DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Los préstamos sélo se otorgardn para atender
los siguientes casos de calamidad doméstica:

(1) muerte de los padres, hijos, hijastros o hermanos y abuelos.

(2) muerte de la esposa o compaiiera permanente del trabajador. -

(3) daiios que afecten la vivienda del trabajador, tales como: huracanes, inundaciones, sismos
incendios, etc.

(4) A aquellos hechos que afecten en forma grave y directa el patrimonio del trabajador tales
como: robos y pérdidas debidamente comprobadas.

(5) la grave enfermedad que afecte al nacleo familiar del trabajador.

ARTICULO 65: PRUEBA DE LA CALAMIDAD. El trabajador deberd presentar, para acreditar el
evento de calamidad domestica:

(a) En caso de muerte: copia del certificado de defuncion.

(b) En caso de robo: copias de las respectivas denuncias donde describa los objetos robados
el valor de los mismos.

(c) En caso de pérdida: copia de las denuncias en la que conste la descripcién completa, y el
valor de los objetos perdidos.
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(d) En caso de enfermedad: de algin miembro del nucleo familiar del trabajador, que
dependan econdmicamente de él se debe presentar los documentos que corresponde al
caso.

ARTICULO 66: PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA. A partir de la vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa concedera al trabajador, permiso
remunerado, con forme lo estipula la ley.

El Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo,
la licencia por calamidad domestica debe ser remunerada con el 100% del salario devengado por
el trabajador. Recordemos que el articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo contempla como
una obligacién del empleador otorgar licencias remunerada al 100% a sus empleados cuando estos
sufren eventos como calamidad doméstica, el trabajador podra acogerse a la ley de favorabilidad.

(a) cuando el hecho haya ocurrido en los municipios de mutatd, Chigorodd, Carepa, apartado,
turbo y Necocli, el permiso sera hasta por cinco (5) dias habiles remunerados con el 100%
del salario promedio del tltimo afio de servicio.

(b) Cuando el hecho haya ocurrido fuera de la zona de Urab3, el permiso sera hasta por ocho
(8) dias remunerados con el 100% del salario promedio del ultimo afo de servicio.

(c) Dafios causados a las viviendas de los trabajadores, por siniestros tales como: incendios,
huracanes, inundaciones o movimientos teluricos, en estos casos los permisos seran hasta
por cuatro (4) dias habiles remunerados con el 100% del salario promedio del dltimo afio
de servicio.

(d) Por enfermedad de algin miembro del nucleo familiar del trabajador, previamente inscrito
en la empresa, en este caso el permiso sera de dos (2) dias habiles remunerados con el
promedio del dltimo afio de servicio; cuando la enfermedad determine la hospitalizacién
de los hijos o de la esposa, 0 compaiiera permanente del trabajador, el permiso sera hasta
de tres (3) dias habiles remunerado con el promedio del Gltimo afio de servicio.

ARTICULO 67 - TRAMITE: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad doméstica, la
cual debe acompafiarse de la respectiva prueba de la existencia de la calamidad y la autorizacién
de descuento respectiva, la empresa dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la solicitud
efectuara el desembolso correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumplimiento de los requisitos Necesarios
para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos:

a) si el hecho ocurre fuera de la zona de Urabd el plazo maximo serd de quince (15) dias
habiles siguientes al desembolso.
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b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo serd de ocho (08) dias habiles siguientes al
desemboilso.

ARTICULO 68 — MONTO Y PLAZO DEL PRESTAMO: Dependiendo de la magnitud del evento de
calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos, el monto del préstamo podra ser hasta de
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 500.000). No obstante,.lo anterior, cuando por consideraciones
especiales de la empresa conceda préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos
sera imputado al monto del fondo.

El trabajador pagara el préstamo en cuotas catorcenales, que equivaldran como maximo al 10%
del devengado total de la respectiva bisemana. Dicha deduccién iniciard en la catorcena
inmediatamente siguiente a la fecha de desembolso.

ARTICULO 69 — FALTAS GRAVES: Constituye falta grave:

a) No acreditar dentro del término Establecido para ello, las pruebas tendientes a justificar la
obtencién del crédito.

b) La obtencidn fraudulenta del crédito.

c) Ladestinacién del crédito para fines distintos del aprobado.

ARTICULO 70 - DISPOSICION ESPECIAL: En el evento que por disposicién de la A.R.L. o de la E.P.S.
se disponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas fuera de la zona de
Urab3d y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompaiiante, o atencion
médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo
al fondo de calamidad doméstica, para que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte,
alojamiento y manutencién del (de la) acompafante. El pago del préstamo se sujetard a la
reglamentacién del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia,
la prueba de la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompaiiante se debera
presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del préstamo.

CAPITULO Xl
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA PARA LOS A TRABAJADORES

ARTICULO 71: Las empresa se compromete a crear un fondo rotatorio de vivienda. Administrado
por un comité tripartito participando el sindicato Sintracol y un comité orero patronal (directivo
de base). El cual se constituird un capital de SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.000) por hectéarea
neta sembrada en banano. Y dédndole inicio al fondo después de haberse firmado el acuerdo final.
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Este fondo seréd canalizado por los recursos del FAIRTRADE, pero en los eventos en que existan
dificultades por certificacion la empresa asumird la responsabilidad con sus recursos en los
términos de la presente convencidn.

PARAGRAFO UNO: no obstante, lo antes indicado, el fondo de vivienda convencional, sera
incrementado ademds con los rendimientos financieros generados por los actuales y futuros
prestamos; asi como los rendimientos financieros generados en la fiducia o cuenta fiduciaria
destinada para tal fin.

PARAGRAFO DOS: acuerdan las partes, que los desembolsos, del fondo para préstamos de
vivienda, iguales o inferiores a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, serdn
desembolsados directamente al trabajador beneficiario; independientemente de la modalidad del
préstamo.

No obstante, lo anterior, todos los desembolsos y su cuantia se realizardn en un término no
superior a quince (15) dias, contados desde que se encuentren reunidos la totalidad de los
requisitos exigidos para el tipo de préstamo, del que se trate o de la aprobacién segun el caso.

PARAGRAFO TRES: el valor arriba citado se destinard para atender las solicitudes, de crédito
presentado por los trabajadores, vinculados en las diferentes empresas sin determinar montos
especificos.

Los dineros que integran el fondo rotatorio de vivienda serdn administrados por la empresa, con la
supervisién de SINTRACOL y el comité antes mencionado los cuales deberan hacer el desembolso
del préstamo una vez se den todos los requisitos establecidos en esta reglamentacién, y exista
aprobacion del comité de vivienda. La empresa asumira el control contable y de recaudacion de las
cuotas de amortizacion.

El comité de vivienda paritario estara conformado por representante de la empresa y
representante de Sintracol.

PAGRAFO CUATRO: en todas las comisiones o juntas mencionadas en la convencién colectiva de
trabajo, SINTRACOL podré intervenir con el animo de ayudar siempre que los trabajadores lo
soliciten.

ARTICULO 72: REGLAMENTO GENERAL PARA PRESTAMO DE VIVIENDA. El objeto del fondo
rotatorio de vivienda, es contribuir a solucionar y/o a mejorar la calidad de la vivienda de los
trabajadores, vinculados con contrato de trabajo, con la empresa.
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ARTICULO 73: FINALIDAD DEL FONDO: La finalidad del fondo rotatorio de vivienda, es con el fin de
otorgar créditos destinados a:

5

* Adquisicion de vivienda.

Construccion de vivienda en lote de propiedad del trabajador o de 1a conyugue.

» Ampliaciones, mejoras y reformas o reparaciones de la vivienda del trabajador o
de la conyugue.

Pago de la cuota inicial para la adquisicién de la vivienda o de lotes.

Para la legalizacion de lotes de propiedad del trabajador o de la conyugue.

Para pagos de impuestos de valorizacién de la casa, o del terreno adquirido con
destino de la construccién de vivienda.

< Para la cancelacién de hipotecas, contraidas con entidades financieras.

o

%

ARTICULO 74: JUNTA PARITARIA: Se conformard una junta paritaria en este fondo que tendra
como finalidad, aprobar las solicitudes de créditos para vivienda, de acuerdo con los programas y
procedimientos establecidos en esta reglamentacién. Igualmente, que garantice el cumplimiento
del objetivo del fondo, y que administrara los recursos del mismo.

ARTICULO 75: FINALIDAD. Programar, organizar, disefar, aprobar, ejecutar y revisar lo planes,
programas y procedimientos que se establezcan para el cumplimiento del objetivo del fondo.

Estas juntas se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente cuando las
necesidades lo ameriten.

ARTICULO 76: AMORTIZACION DE LA OBLIGACION. Descuento por némina mensual sera del 15%
del valor de un salario minimo mensual vigente, incluido el monto de intereses.

En caso de terminacion del contrato de trabajo se debera descontar del salario, prestaciones
sociales legales y extralegales, indemnizacion, y bonificaciones todos estos seran abonados a la
obligacidn en un valor del 100%.

ARTICULO 77: REQUISITOS Y TOPES MAXIMOS DE LOS PRESTAMOS. Segun el tipo de préstamo
solicitado se establecen los siguientes requisitos para su adjudicacién.

PARAGRAFO UNO: Para la adquisicién de vivienda: el monto seréd hasta la suma de cincuenta (50)
SMLMV, al momento de la aprobacién del crédito. Cuando se trate de adquisiciéon de lotes o
cuotas iniciales para vivienda la suma del crédito serd hasta treinta (30) SMLMV, teniendo en
cuenta los siguientes requisitos:
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% Solicitud de préstamo debidamente diligenciado, y firmado por el solicitante, y el
administrador de la finca.

% Antigiiedad en la empresa con un vinculo laboral minimo de un (1) afos, y
contrato a término indefinido.

< Que ni el trabajador, ni su conyugue o compafiera debidamente inscrita ante la

compafiia tengan vivienda propia “presentar certificacion catastral”.

Que las deducciones totales del trabajador, incluidas las de ley no superen el

treinta por ciento (30%) de su salario catorcenal.

Certificado de cesantias no inferior a treinta (30) dias.

Fotocopia de la cedula de los mayores de edad de la familia.

Fotocopia del registro civil de los hijos menores.

Promesa de compraventa.

R/
L

)
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S

%

¢ Escritura pablica y certificado de liberta y tradicién, para adquisicion de vivienda o
lote no superior a treinta (30) dias. '

* Pazy salvo predial del inmueble.

Paz y salvo de valorizacién.

Paz y salvo de servicios publicos.

<

)
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L
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ARTICULO 78: PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN LOTE PROPIO DEL TRABAJADOR O SU
CONYUGUE.
El monto serd hasta la suma de treinta (30) SMMLV, ampliaciones, mejoras, reformas o
reparaciones de la vivienda del trabajador; legalizaci6n de lotes y/o se establece vivienda, segin
el tipo de préstamo solicitado se establecen los siguientes requisitos para la adjudicacion.

< Presentar todos los requisitos generales anteriores.

% Cotizacién de materiales, y mano de obra con una vigencia de treinta (30) dias.

*» Fotografia actualizada de la vivienda

ARTICULO 79: PARA MEJORA DE VIVIENDA. El monto serd hasta la suma de treinta (30) SMLMV
s> Presentar todos los requisitos generales anteriores.
% Cotizacion de materiales y mano de obra con una vigencia de treinta (30) dias.
*» Fotografia actualizada de la vivienda.

PARAGRAFO UNO: para el pago de impuestos de valorizacion, de la casa o del terreno adquirido
con destino a la construccién de vivienda o para la cancelacién de hipotecas, con traida\gon
entidades financieras, con un tope maximo diez (10) SMLMV.

< Solicitud debidamente diligenciada por el solicitante.
< Antigiiedad en la empresa con una vinculacién minima de un (1) afio.
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< Que las deducciones totales del trabajador, incluidas las de ley, no superen el treinta (30)
% de su salario catorcenal.

< Pignoracién de cesantias hasta un ochenta (80) % para garantizar la amortizacién del
crédito.

% Autorizacién de descuento de salarios, para amortizar el crédito.

< Certificado de liberta y tradicidn, con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dfas.

% Para la cancelacién de la hipoteca, certificado de la entidad financiera sobre el monto total

de la deuda.

ARTICULO 80: REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO DE LOS CREDITOS APROBADOS.

%

Autorizacién de descuento de salarios y cesantias para amortizar el crédito.

Pagaré y carta de instrucciones debidamente firmada por el solicitante.

Pignoracién de cesantias.

Hipoteca de la vivienda o prenda de garantia, para los préstamos superiores a trece (13)
salarios minimos SMLMV.

% Carta de compromiso del crédito donde el trabajador, acepta las condiciones del mismo.
< Datos personales del beneficiario, direccion, teléfono entre otros.

K}
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ARTICULO 81: PRELACION DE LOS PRESTAMOS. (

La junta paritaria de vivienda, establecera un orden de prelacion, para el estudio y concesién de
estos préstamos que sera el siguiente:

(a) trabajadores casados con hijos.

{b) Trabajadores casados sin hijos. :

(c) Trabajadores solteros, con obligaciones paternas o familiares.

(d) Otros trabajadores, previo estudio y concepto favorable de la junta.

PARAGRFO UNO: En igual similitud de circunstancias, se preferira el solicitante con mas prioridad
de vivienda.

ARTICULO 82: DESTINO DE LOS PRESTAMOS. Los préstamos para vivienda de que habla el
presente reglamento solo se concederdn, para los casos estrictamente sefialados en este
reglamento, siempre y cuando la vivienda valla hacer habitada por el interesado y/o su familia.
Igualmente, no se concederan préstamos, para la adquisicion de fincas o casa de recreo, ni para
compra o construccién de un inmueble destinado unicamente para produccién de renta.

ARTICULO 83: APORTES Y CAPITALIZACION DEL FONDO. El fondo se capitaliza con los aportes de
la empresa pactados en la convencién, y por la recuperacién de cartera de los créditos otorgados, N
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sus intereses y la rentabilidad de los dineros colocados. Todos estos aportes son manejados en
una fiducia.

ARTICULO 84: DESEMBOLSOS PRESTAMOS COMPRA DE VIVIENDA. Posterior al tramita
administrativo, y legal definido por el fondo de vivienda de se tramita pago a favor del tercero o
vendedor del bien inmueble.

ARTICULO 85: DESEMBOLSOS PARA MEJORAR DE VIVIENDA. Posterior al tramite administrativo, y
legal definido por el fondo de vivienda las empresas, realizan los desembolsos parciales a favor del
tercero, proveedor o contratista que decida el trabajador beneficiado con el préstamo de vivienda.
PARAGRAFO UNO: para la construccion de la obra, la empresas sugerira proveedores con el fin de
obtener mejores precios, generando un beneficio econémico y/o ahorro para el trabajador, (el
trabajador es libre de aceptar la propuesta planteada o de escoger otro proveedor).

PARAGRAFO DOS: con respecto a la mano de obra, el trabajador tiene plena libertad de escoger el
contratista, que desee, siempre y cuando este acredite experiencia, con el fin de garantizar la
correcta construccién de la infraestructura planteada, y no tener ninglin riesgo de pérdidas
econdmicas o humanas.

PARAGRAFOTRES: la empresa se compromete en comprar una hectirea de tierra para desarrollar
un proyecta de vivienda para los trabajadores.

ARTICULO 86: ADMINISTRACION CONTABLE FINANCIERA DEL FONDO DE VIVIENDA. El contador
debe elabora informe administrativo y financiero de la situacién del fondo, con cortes trimestrales,
los cuales se envian a la junta directiva del fondo y/o cuando sea solicitado, indicando el monto
disponible y los prestamos realizados, diferenciados por modalidad. Asi mismo se realizan
estadisticas e informes de gestion anual.

ARTICULO 87: ACTAS DE REUNIONES: cada sesidn de junta paritaria, debera ser soportada por un
acta en la cual se indique la evaluacién y programacion de los préstamos.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 88: PAGO DE INCAPACIDADES POR RIESGO COMUN: a partir de la presente convencion
colectiva de trabajo, las partes acuerdan lo siguiente:

(1) La empresa, reconocera el valor de los tres (3) primeros dias de incapacidad por enfermedad
general que no reconocen las entidades promotoras de salud (EPS). Estos tres (3) primeros dias
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seran remunerados con las tres terceras partes del promedio (66.6%). Con forme al ART 227 del
CST.

(2) Al pago de esto tres (3) dias de incapacidades, tendran derecho los trabajadores que
certifiquen dichas incapacidades.

PARAGRAFO UNO: Se entiende por "evento de incapacidad,” la prescripcion médica que
incapacita a un trabajador, para prestar el servicio. Cuando un trabajador se deba desplazar de su
sitio de trabajo a un centro médico, para la practica de exdmenes clinicos o la toma de placas
radiograéficas, autorizadas por el medico durante la consulta, tales ausencias, se consideran como
incapacidad, solo si el trabajador presenta a la empresa dicha certificacion, para el pago de la
misma.

PARAGRAFO DOS: Cuando al trabajador el médico tratante le prescriba cita o examen con
especialista la empresa reconocera el dia al basico convencional.

PARAGRAFO TRES: El pago de las incapacidades, reconocidas por la ARL o la empresa promotora
de salud, se realizara teniendo en cuenta el mecanismo establecido por la ARL o la EPS.

PARAGRAFO CUATRO: Las incapacidades por enfermedad general, no hospitalaria se reconoceran
y pagara, con forme a las disposiciones legales vigentes.

En el evento, en que el régimen legal sobre incapacidades, originadas por enfermedad general no
hospitalaria, sea desfavorable a lo establecido en la convencién colectiva de trabajo, se pagara
conforme a lo pactado en la convencion.

ARTICULO 89: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR EMFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAIJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de
hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagardn a partir del primer dia siguiente al que
ocurrid el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

PARRAGRAFO UNO: La empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia de pago de
auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de la ARLo de la
EPS, para los auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean certificados y expedidos por
la respectiva ARL o EPS.

PARRAGRAFO DOS: En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondiente al tiem
trabajado o el valor de las unidades de obras realizadas en el respectivo dia hasta el momento que
se produce el accidente laboral que se reporta a la ARL. bajo el entendido reciproco de que se
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trata de garantizar el pago efectivo de la retribucién salarial por un trabajo realizado por el
trabajador, la administracién de la finca deberédn reportar al responsable del proceso de némina
las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado
hasta el momento del accidenté laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de néminas
existentes, a efecto del que el pago de esa remuneracion se suceda en forma al pago de las
respectiva catorcena o bisemana.

ARTICULO 90 — PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS POR SALUD: La empresa y
SINTRACOL declaran su comun entendimiento en cuanto a que las prestaciones asistenciales y
econémicas derivadas de riesgo comin o profesional son responsabilidad de las respectivas
Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacién de
riesgos surtida por causa de la afiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones patrono-
laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a que la
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las condiciones
de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia la evidencia cientifica,
conforme lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que
los requerimientos de atencion médica, quirdrgica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas
diagndsticas sean brindados en la misma zona geogréfica en que se desarrolla el contrato de
trabajo, causa determinante de la afiliacidn, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-
afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben la presente
convencidn, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accién:

1. Promover acciones conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y
el Ministerio del trabajo, para que las EPS y las ARL que ofrecen servicios a los
trabajadores bananeros de la zona de Uraba, contraten en la zona una oferta completay
constante de servicios médicos especializados, y de instituciones prestadoras de
servicios de salud de mediana y alta complejidad, que permitan asegurar que las
prestaciones asistenciales seran brindadas en los municipios que integran la zona de
Urab3, o en su defecto, para que esas entidades administradoras del sistema de
seguridad social, suministren al trabajador afiliado condiciones dignas de
desplazamiento y permanencia en el lugar que se disponga para el suministro de las
prestaciones asistenciales fuera de la zona de Uraba.

2. La empresa apoyara la conformacidn de una mesa tripartita que se proponga por parte
de SINTRACOL, a conformarse por los productores bananeros, la organizacioén sindical y
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las entidades administradoras del sistema de seguridad social presentes en la zona de
Uraba.

3. A través del comité paritario de salud ocupacional y de los comités obrero patronal
(directivos de base), se impulsardn acciones para que las entidades de seguridad social
que administran los riesgos de salud, pensiones y profesionales, agilicen el otorgamiento
de citas, que simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral,
invalidez, y en general aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes
examenes, tratamientos y medicamentos.

PARAGRAFO UNICO: La empresa firmante se compromete a garantizar la conformacién y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 91 - EXAMENES MEDICOS: La empresa, en cumplimiento de las disposiciones vigentes,
debera asumir directamente el costo de los exdimenes médicos de pre-empleo, egreso y periédicos
que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en coordinacién con la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

ARTICULO 92 - REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda
realizar determinadas labores, segun el departamento competente de la EPS o de la ARL, la
empresa debera reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la recomendacion médica y por el
tiempo requerido para su recuperacion.

Sintracol y las empresas promoverdn acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
superintendencia de salud y la direccidn de riesgo profesionales del ministerio de trabajo, o de
quien haga sus veces, tendientes a superar la problemdtica que se sucede cuando la EPS o la ARL;
segun sea el origen de la patologia o lesion. Deciden de manera anticipada la reubicacién laboral
del trabajador afiliado o la calificacién de la perdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubiere finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacion del estado de salud del trabajador afiliado, exponiendo a este a enfrentar
factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas actividades prescriben.
A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el (la) responsable del sistema de
gestion de seguridad y salud en trabajo de la empresa, con andlisis de factores de riesgo
ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el concepto médigo
del proveedor de servicios de seguridad y salud en el trabajo que presten servicios a la empresa
procederd en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la EPS o a la ARL
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respectiva, en donde se expresa las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién
laboral.

ARTICULO 93: TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS CON ACOMPANANTE: Cuando por
determinacion de le EPS o de la ARL un trabajador sea trasladado fuera de la zona de Urabd y este
no hubiera sido hospitalizado inmediatamente o cuando la administradora del sistema general de
pensiones (COLPENSION o AFP) la empresa asumird el alojamiento, la alimentacidn y los
desplazamientos internos en dinero o en especie (a eleccion de la empresa) que requiera el
trabajador. Adicionalmente, si por prescripcion médica el trabajador requiere acompafiante, el
empleador sufragara los gastos de alojamiento y alimentacion de este, en un porcentaje
equivalente al 100% de los mismos.

Cuando la empresa decida cumplir con la obligacién de que trata el presente articulo, entregado el
dinero al trabajador, las partes definen que la tasacidn de los gastos sera la siguiente:

ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION: SETENTA MIL PESOS ($ 70.000) por dia.
DESPLAZAMIENTO INTERNO: CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 45.000) dia.

PARAGRAFO UNO: Cuando la empresa decida cumplir con la obligacién de que trata el presente
articulo en especie decidira en donde prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas.

El reconocimiento econdmico comenzara desde el dia antes del a fecha en que el trabajador tenga
la cita médica, fuera de la zona de Urabd este beneficio aplica siempre y cuando el trabajador viaje
antes de la cita médica. El trabajador debera entregar constancia que viaja el dia antes, debera
comunicarse con la empresa ante de viajar a una cita médica fuera de la zona de Uraba.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prestacion estara a cargo del empleador, mientras no la asuma la
entidad del sistema de seguridad social ARL, EPS o AFP respectiva.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez finalizado el tratamiento médico el trabajador debe reclamar
resultado de examenes médicos, practicados fuera de la zona de Uraba este debe notificar de
forma inmediata a la empresa, para revisar el caso puntual el trabajador debera permanecer fuera
de zona de Uraba para reclamar personalmente los examenes médicos y la empresa reconocerd
los gastos generados conforme lo estipulado en el articulo 88 de la presente convencion colectiva
de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el trabajador se encuentre en un tratamiento médico fuera de
zona de Urabé la empresa asumira los gastos de transporte, para el trabajador regresar a lugar d
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N residencia y transcurrido el tiempo enviarlo al lugar de procedimiento médico para que continGe

- con el mismo caso. Contrario cuando la empresa decida que el trabajador se quede en la ciudad
para reclamar los exdmenes medico la empresa deberd asumir los gastos generados por el
PN trabajador.

ARTICULO 94: PAGO PRIMER DIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. La empresa, pagara el primer dia
de incapacidad ocasionado por accidente de trabajo, basado en el promedio del ultimo afio
laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un operario se incapacite por accidente de trabajo, y haya
ejecutado una labor esta le serd reportada, hasta el momento de la ocurrencia del evento
incapacitante, y de acuerdo con la cantidad de trabajo realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: la empresa por medio del departamento de recursos humano
- gestionara para que las entidades de seguridad social cumplan con su obligacién de asumir los
costos del desplazamiento de los trabajadores enfermos que deban ser atendidos en otra ciudad,
cuando sea la respectiva entidad la que ordene dicho traslado.

ARTICULO 95 - SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL: Para ser

utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el andlisis de riesgo ocupacional

(ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda afectar el érgano de la visidn, la

Empresa, con caricter devolutivo, suministrard el elemento de proteccion personal (“gafas-

proteccién ocular’) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacién del factor de riesgo.

- Este, asi como los deméds elementos de proteccién personal, debe ser devuelto al almacén de la
finca a la terminacién de la jornada diaria.

ARTICULO 96 — FUMIGACION AEREA: En ningun caso los trabajadores laboraran en la plantacién
en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka
negra. La empresa adoptara un sistema de comunicacién o de aviso general para confirmar que se
realizara la fumigacion programada.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 97 - CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO: SINTRACOLY la
empresa participardn activamente, tanto en la mesa Sectorial como en el Comités Técnico
convocados por el SENA, con el propdsito de implementar para el sector bananero el MODELO
FORMACION POR COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta la elaboracién del mapa
funcional, la caracterizaciéon del sector, la elaboracion de unidades de competencia y su
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priorizacién y la elaboracién, finalmente, por parte del SENA, del correspondiente programa
curricular mediante el cual se capacitara, formard y desarrollara a los trabajadores destinatarios de
tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraré los periodos en los cuales el trabajador se encuentre
en capacitacion, desarrollo y formacién para el empleo, siempre y cuando sean remitidos por el
empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el empleador con el respectivo salario
basico.

ARTICULO 98 - COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: El dia sabado no se entiende como dia
habil para efectos del computo del disfrute de las vacaciones, si la empresa toma este dia para el
computo de las vacaciones, entonces el valor devengado en este dia sébado también sera tenido
en cuenta para liquidar el promedio dominical.

ARTICULO 99 - PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: Estara a cargo de la empresa el
pago de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago de némina a
los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar minimo quince (15) transacciones
mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador.

Cuando el pago de la némina se efectie mediante cheques, el empleador deberé garantizar la
existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se haga a través del banco
librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el empresario
direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad bancaria
respectiva, éste debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque.

ARTICULO 100: FIESTA DIA DE LOS NINOS: El departamento de bienestar social de la empresa, en
coordinacién con SINTRACOL, promoverd anualmente la celebracion del dia del nifio, dicha
celebracién se haré preferiblemente el dia 27 de abril, fecha en la que se celebra a nivel nacional el
dia del nifio. )

Los costos que ocasione este evento seran cubiertos por la empresa en su totalidad.

ARTICULO 101 - AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION: La Empresa concedera por
una sola vez a los trabajadores un auxilio sindical equivalente a la suma de CIENTO CINCUENTA
MIL PESO ($150.000) por la firma de la presente convencion, a los trabajadores que se encuentren
vinculado laboralmente, a la empresa y afiliados a SINTRACOL en el momento de la firma de la
convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO 102: CORECCION DE ERRORES DE REDACION O INCORPORACION: en el evento q
por cualquier motivo ajeno a la voluntad de las partes, la presente convencién colectiva de trabajo
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presente cualquier error en la redaccién en los valores o en los precios de las labores, estos
podréan ser corregidos en cualquier tiempo para ello simplemente faltara la demostracion del
mismo.

ARTICULO 103: LECTURA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: con el propdsito de
facilitar que los representantes de Sintracol efectué la lectura y explicacion de la convencién
colectiva de trabajo, la empresa concederd a los trabajadores un dia de permiso remunerado con
el salario bésico convencional. Este permiso se imputara al cumplimiento de las horas destinadas
exclusiva establecida en el articulo 21 de la ley 50 de 1990.

ARTICULO 104: INFORMACION AVANCES DE LOS COMPROMISOS SOCIALES Y EVALUACION DE
LAS RELACIONES LABORALES: En el mes de abril de cada aiio, la empresa y Sintracol convocaran a
la realizacién de un foro, en el cual evaluaran las situacion de la actividad, los problemas del sector
y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por la empresa y por la organizacién
sindical en asocio con las organizaciones no gubernamentales y con las autoridades publicas, en
procura del desarrollo integral, econdmico y social de la zona de Urabd en general y de la actividad
bananera en particular.

En el mes de octubre de cada afio la empresa convocard a reunién con la junta nacional de
Sintracol y los presidentes de cada subdirectiva esta reunién se realizaran en la zona de Uraba con
el fin de hacer la evaluacién del estado de las relaciones laborales y el cumplimiento de las
convenciones colectivas de trabajo.

PARRAGRFO UNO: La empresa entregara a cada trabajador en la zona de Uraba un ejemplar de la
presente convencion colectiva de trabajo sin ningln costo.

CAPITULO XVI.
VIGENCIA

ARTICULO 105 - VIGENCIA DE LA CONVENCION: La vigencia de la presente convencion colectiva
sera de dos (2) afios contados desde el dia 02 de noviembre del 2017 al 01 de noviembre del 2019

El primer afio estard comprendido entre el dia 02 de noviembre del afio 2017 hasta 01 de
noviembre del 2018 y el segundo afio comprende desde 02 de noviembre del 2018 hasta el 01 de
noviembre del 2019.

ARTICULO 106 - MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAD
convencion colectiva de trabajo solo podra ser modificada por acuerdo entre las mismas parte
que lo suscriben, esto es, una comisién negociadora designada por la Asamblea General de
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trabajadores de la empresa de una parte, y una comision negociadora designada por el
representante legal de la empresa, de la otra parte. Cualquier modificacién que se realice sin el
lleno de este requisito, no obliga a las partes.

Para constancia de los anteriores acuerdos. Se firman la presente convencién colectiva de trabajo
las personas que intervinieron en representacion de la empresa y el sindicato.

Por la empresa
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