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Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccion Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

DC-158

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

- NUMER
FECHADEL |CONSE - : SIGLADEL |NOMBRE DE LA ODE
DEPOSITO |cuTivo| . . NOMBREDELSINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
N ; 1 (HOUAS)
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES D LA
21112/18 DC-158 INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SINALTRAI | ALIMENTOS N
SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y NBEC CARNICOS SAS
SIMILARES EN COLOMBIA
Atentamente,
ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota
Se anexan: 34 Folios
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 1125183

pisos 6,7,10,1,12y 13
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién
Bogoté (57-1) 5186868 Opcién 2

www.mintrabaje.gov.co

Celular
120

4933
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Direccion Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda

Nimero DC -0158

CIUDAD:

BOGOTA D.C.

FECHA:

2018

21 | 12

HORA

9:41PM

DEPOSITANTE

NOMBRE

DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO

No. IDENTIFICACION

C.C.

2.951.014 DE ANAPOIMA

NEGOCIADOR Y SUPLENTE 4 DE LA JUNTA DIRECTIVA SINALTRAINBEC

CALIDAD SUBDIRECTIVA BOGOTA
DIRECCION DE ' '
CORRESPONDENCIA CARRERA 59 No. 5 B-41 BARRIO TRINIDAD BOGOTA
No. TELEFONO 3173768415 | Correo Electrénico | nilux29@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l’:;f‘::“ "X"| Pacto Colectivo ||  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA ALIMENTOS CARNICOS SAS B
Y Organizacién Sindical | X Trabajadores | 2.5
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS

(cuando sea Convencién o Contrato
Sindical)

BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y
SIMILARES EN COLOMBIA. “SINALTRAINBEC”

DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL

CUYAVIGENCIAES | o5 hE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE DOS
MIL VEINTE (2020)
trabajadores Nacional
N e A ica | Aprox. alafecha |  AMBITODE Regional e
QUIENES APLICA -
(cuando sea Convencidn, Laudo o APLICACION Local X
Pacto) 65 Aprox i
B 31 Folios
. « CONVENCION COLECTIVA
R CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
e SINDICATO y FIRMAS DE
SR REPRESENTANTES DE LA
REGLAMENTO DEL S EMPRESA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios (27 folios) en originales.
_ (cuando sea Contrato Sindical)
- *SOLICITUD DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA en
(01) Folio. -
* ACTA EXTRACONVENCIONAL
y (3) Folios.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo estipulado en la Convencién Colectiva la vigencia de la misma sera;
DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO
DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTE (2020), ambito de aplicacion Local, que aplica a sesenta y cinco trabajadores
aproximadamente a la fecha.

El Apoderado suministra verbalmente los datos correspondientes a Direccion, Teléfono y Correo Electrénico de los
Depositantes.

El Depoositante manifiesta que el Sindicato SINALTRAINBEC Subdirectiva Bogota, realizara la notificacién
} del presente deposito a los Empleadores pertinentes.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
' acuerdo con este.

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT

J/ zc-/m émao 4
DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO
El Depositante
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Direccién Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda

Nidmero DC -0158

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 9:41PM
DEPOSITANTE
NOMBRE DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO

No. IDENTIFICACION

C.C. 2.951.014 DE ANAPOIMA

NEGOCIADOR Y SUPLENTE 4 DE LA JUNTA DIRECTIVA SINALTRAINBEC

CALIDAD SUBDIRECTIVA BOGOTA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 59 No. 5 B-41 BARRIO TRINIDAD BOGOTA
No. TELEFONO 3173768415 | _Correo Electrénico | nilux29@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE ELDEPOSITODE | SOTVention |y | pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALIMENTOS CARNICOS SAS
Y Organizacién Sindical | X |  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
(cuando sea Convencién o Contrato BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y
Sindical) SIMILARES EN COLOMBIA. “SINALTRAINBEC”
DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL
CUYA VIGENCIA ES DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL
08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE DOS
MIL VEINTE (2020)
trabajadores Nacional
Mo DENES aocicn | Aprox. alafecha |  AMBITODE Regional
(cuando sea Convenclon, Laudo o APLICACION Local : x X
Pacto) 65 Aprox B
31 Folios
* CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO y FIRMAS DE
REPRESENTANTES DE LA
REGLAMENTO DEL EMPRESA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios (27 folios) en originales.
{cuando sea Contrato Sindlcal)
*SOLICITUD DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA en
(01) Folio.
* ACTA EXTRACONVENCIONAL
(3) Folios.

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo estipulado en la Convencion Colectiva la vigencia de la misma sera:
DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO
DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL 08 DE AGOSTO DE DOS MiL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTE (2020), ambito de aplicacién Local, que aplica a sesenta y cinco trabajadores
aproximadamente a la fecha. :

El Apoderado suministra verbalmente los datos correspondientes a Direccion, Teléfono y Correo Electronico de los
Depositantes.

El Depoositante manifiesta que el Sindicato SINALTRAINBEC Subdirectiva Bogota, realizara la notificacion
del presente deposito a los Empleadores grtingntes.

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT

/%o bos Lomwer

DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO
El Depositante
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Direccion Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda

Numero DC -0158

CIUDAD: | BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 9:41PM
DEPOSITANTE :
NOMBRE DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO

No. IDENTIFICACION

C.C. 2.951.014 DE ANAPOIMA

NEGOCIADOR Y SUPLENTE 4 DE LA JUNTA DIRECTIVA SINALTRAINBEC

CALIDAD SUBDIRECTIVA BOGOTA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 59 No. 5 B-41 BARRIO TRINIDAD BOGOTA
No. TELEFONO 3173768415 | Correo Electrénico | nilux29@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALIMENTOS CARNICOS SAS
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores - A
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
(cuando sea Convencién o Contrato BEB'DAS AL'MENTOS SISTEMA AGROAL'MENTAR'O AFINES Y
Sindical) SIMILARES EN COLOMBIA. “SINALTRAINBEC”
DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL
CUYA VIGENCIA ES DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL
08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE DOS
MIL VEINTE (2020)
trabajadores Nacional
No. TRABAJADORES A Aprox. alafecha AMBITO DE Regional NI
QUIENES APLICA o
(cuando sea Convencion, Laudo o APLICACION Local . X x
Pecto) 65 Aprox S
L o 31 Folios
| » CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
. SINDICATO y FIRMAS DE
- REPRESENTANTES DE LA
REGLAMENTO DEL EMPRESA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios (27 folios) en originales.
(cuando sea Contrato Sindical) o .
*SOLICITUD DE DEPOSITO DE
= CONVENCION COLECTIVA en
. (01) Folio.
N * ACTA EXTRACONVENCIONAL
(3) Folios.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo estipulado en la Convencion Colectiva la vigencia de la misma sera:
DE DOS (02) ANOS, CONTADOS DESDE EL 08 DE AGOSTO DE DOS ML DIECIOCHO (2018) AL 07 DE AGOSTO
DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), DEL 08 DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) AL 07 DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTE (2020), ambito de aplicacion Local, que aplica a sesenta y cinco trabajadores
aproximadamente a la fecha. '

El Apoderado suministra verbaimente los datos correspondientes a Direccion, Teléfono y Correo Electronico de los
Depositantes.

El Depoositante manifiesta que el Sindicato SINALTRAINBEC Subdirectiva Bogot4, realizara la notificacion
del presente deposito a los Empleadores pertinentes.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen e_I contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este. .

i

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT

DI NICOLAS ROMERO ROMERO
El Depositante




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTO

CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARI
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA

En la ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca, el veintisiete (27) de
Noviembre de 2018, siendo las 8:00 am se reunieron, de una parte, los integrantes
de las comisién negociadora designada por ALIMENTOS CARNICOS S.A.S.,
sociedad anonima legalmente constituida y registrada ante la Camara de
Comercio de Yumbo, Valle del Cauca, que para los efectos de este convenio se
denominara “la Empresa”, los sefiores: MARIA CATALINA PATINO VELASQUEZ,

LUISA FERNANDA STREN ESTRADA, GIOVANI FRANCISCO RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, JAVIER ECHEVERRY GUZMAN Y LINA ADRIANA CORTES
ABELLA, identificados con las cédulas de ciudadania como aparece al pie de sus
respectivas firmas y, de otra parte, la organizacién sindical SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS,
ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN
COLOMBIA “SINALTRAINBEC”, representada por los sefiores, LEONARDO
ALGARRA PULIDO, HECTOR LEONEL MARTIN PRIETO, DIEGO NICOLAS
ROMERO MERO, JOSE ISIDRO MUNOZ Y GERMAN GONGORA MENDEZ, este
ultimo como asesor de SINALTRAINBEC , organizacién que para los mismos
efectos se denominara “El Sindicato”. Las partes investidas y actuando con plenos

poderes y facultades para firmar la presente Convencién Colectiva de Trabajo han .

llegado al acuerdo final respecto al pliego de peticiones presentado por el
sindicato y se han reunido con el propésito de suscribir la mencionada Convencion
Colectiva de Trabajo mediante la cual se soluciona total y definitivamente el
diferendo laboral colectivo entre la Empresa y el Sindicato.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es el resultado de las negociaciones
adelantadas entre ALIMENTOS CARNICOS S.A.S y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS,
SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA

“SINALTRAINBEC” la cual, dentro del marco legal de las normas contenidas en

el articulo (1°) del Decreto 904 de 1951 y en el Articulo 467 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, regula las condiciones que, durante el periodo 2018-2020 regiran los
contratos de trabajo de los trabajadores afiliados al mencionado Sindicato, de los
trabajadores que se afilien al mismo y de los trabajadores que adhieran con
posterioridad a la Convencién Colectiva de Trabajo.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo ha sido debidamente aceptada y
admitida por expresa voluntad de las partes, razén por la cual, conforme con la
legisiacién laboral Colombiana, sera depositada en el Ministerio del Trabajo como
constancia de su vigencia y obligatoriedad, y recopila la totalidad de las clausulas
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vigentes para los trabajadores afiliados a SINALTRAINBEC, y comprende el
siguiente PREAMBULO y CAPITULOS

PREAMBULO

La compaiiia respetara las protecciones legales que las normas prevean durante
las distintas etapas de la negociacién colectiva y si en virtud de una operacioén
comercial ALIMENTOS CARNICOS S.A.S. es sustituida patronalmente por un
tercero, la empresa respetara los acuerdos convencionales establecidos en la
presente convencion colectiva de trabajo de acuerdo a las normas de ley
establecidas sobre la materia.

CAPITULO|
NORMATIVO

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Sociedad
ALIMENTOS CARNICOS S.A.S. o quien haga sus veces, que para efecto de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo se denominara La Compaiia o La
Empresa, continuara reconociendo al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA
AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA
“SINALTRAINBEC” con Personeria Juridica No. 2673 del 10 de Junio de 1993, y
que para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se denominara
como el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la sociedad
_ ALIMENTOS CARNICOS S.AS. que estén afiliados a SINALTRAINBEC y de
- aquellos trabajadores que se afilien en el futuro a dicho SINDICATO.

Ighalmente, la Empresa reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado SINALTRAINBEC.

CLAUSULA SEGUNDA: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: La Compaiiia
continuara reconociendo y respetando el derecho de libre asociacién sindical,
dentro de los parametros de la Constitucion Politica y demas Leyes, Decretos y
Convenios Internacionales de la OIT debidamente ratificados y aprobados por Ley
de la Republica de Colombia y que regulen las relaciones entre los Empleadores,
Trabajadores y Sindicatos
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-ty CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIQ
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS N
DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (202

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION. La presents
Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicard a los trabajadores vinculados con
contrato de trabajo a La Compairiia y que se encuentren afiliados a la Organizacién
Sindical Sinaltrainbec, asi como a los que se afilien posteriomente a dicha
Organizacién; y se extendera a aquellos trabajadores que terigan derecho de
conformidad con las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley
Colombiana Vigente.

Los trabajadores que se afilien a la Organizacién Sindical Sinaltrainbec, con
posterioridad a la fecha de suscripcion de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, accederan a los beneficios en ella consagrados a partir de la fecha de
afiliacion.

PARAGRAFO 1°. En todo caso y en el evento en que la Ley o las normas de
seguridad social establezcan algunos de los beneficios, por encima de los
consagrados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, estos dejaran de
aplicarse y se reconocera la norma mas favorable al trabajador, aplicada en su
integridad, continuando vigente la Convenciéon Colectiva de Trabajo en cuanto a
las demas clausulas. En ningin caso se sumaran beneficios legales a los
beneficios extralegales establecidos en la presente Convencién.

PARAGRAFO 2°. Los beneficios, auxilios, bonificaciones, subsidios, primas
extralegales y demas prerrogativas consagradas en la Convencién Colectiva de
Trabajo son imputables a las que pudieran corresponderle a los trabajadores por
disposicion legal, contrato colectivo, laudo arbitral o sentencia judicial durante el
periodo de vigencia de la presente convencién.

CLAUSULA CUARTA. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. La Compaifiia

~ garantizara el derecho al debido proceso y dentro de éste el derecho de defensa
de los trabajadores, cuando quiera que hagan parte de un proceso disciplinario.
Los elementos constitutivos del debido proceso que se salvaguardan son: (i) e/
principio de Tipicidad de la falta y de la sancién disciplinaria, (ii) el principio de
publicidad, (iij) el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccién
y de controversia de la prueba, (iv) el principio de la doble instancia, (v) la
presuncion de inocencia, (vi) el principio de imparcialidad, (vii) prohibicién de que
un mismo hecho resulte sancionado méas de una vez, (viiij) el principio de cosa
juzgada y (ix) la prohibicién de reformar la sancién impuesta en peor.

Dentro de las garantias al debido proceso y dentro de este derecho de defensa de
los trabajadores, se hara la comunicacién formal de la apertura del proceso
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS X
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA R)

INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARI
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA

VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MI

DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020).

disciplinario, y conjuntamente con ésta la formulacién de los cargos imputados, la
calificacion provisional y el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos.

CLAUSULA QUINTA. ESPACIO DE DIALOGO Y REUNION. LA EMPRESA y el
SINDICATO acuerdan, con el animo de generar espacios de dialogo, realizar una
reunién al cierre de cada trimestre a la cual asistiran dos (02) representantes de
SINALTRAINBEC y dos (02) representantes de LA EMPRESA, previa agenda
definida. De las reuniones se levantaran actas que se firmaran por los
participantes y se entregara copia de ellas a cada una de las partes este espacw
de dialogo y reunién no genera fueros sindicales.

CAPITULO Il
ECONOMICAS

CLAUSULA SEXTA. PRIMAS. La Empresa a partir de la firma de la convencién
colectiva concedera y pagara a todos y cada uno de los trabajadores unas primas
extralegales de la siguiente manera:

a. Prima de vacaciones: La Empresa reconocera y pagaré una prima de
vacaciones de quince dias (15) de su salario basico o proporcional al tiempo
liquidado al momento de salir a disfrutar cada periodo-vacacional.

Paragrafo 1. Esta prima tendra un valor minimo de quinientos setenta y seis
ochocientos ochenta y tres ($576.883). Esta prima solo se reconoceré cuando se
dlsfruten vacaclones en tiempo.

Paragrafo 2. Para las personas del area de ventas cuyo salario es variable, la

- prima de vacaciones se liquidara con el salario basico . méas el promedio mensual

de sus ventas o comisiones de los doce (12) tltimos meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la liquidacién de la prima.

b. Prima extralegal de Navidad: La Empresa reconocera y pagara una prima
extralegal de navidad a sus trabajadores consistentes en treinta dias (30) de su
salario basico mensual que devengue en el momento del pago. Esta prima se
cancelara en la primera semana del mes de diciembre.

Paragrafo 1. Para las personas del area de ventés cuyo salario es variable, la
prima de vacaciones se liquidara con el salario basico mas el promedio mensual

~—-v‘_'
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de sus ventas o comisiones de los doce (12) Gltimos meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la liquidacién de la prima.

Paragrafo 2. Cuando el trabajador no haya laborado el aiio, pero ha cumblido tres
meses de antigliedad, se liquidara la prima extralegal de navidad en forma
proporcional.

c. Prima de antigliedad: La empresa reconocera y pagara después de los 5 afios
de vinculados una prima por antigiedad de acuerdo con la siguiente tabla:

Prima Valor a pagar

5 aiios 20 dias de salario basico
10 afios 25 dias de salario basico
15 afios 30 dia de salario basico
20 afios ' 35 dias de salario basico
25 afios 40 dias de salario basico
30 afios 45 dias de salario basico
35 afios 50 dias de salario basico
40 afios - 52 dias de salario basico

Paragrafo 1. Para las personas del area de ventas cuyo salario es variable, la
prima de vacaciones se liquidara con el salario basico mas el promedio mensual
de sus ventas o comisiones de los doce (12) ultimos meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la liquidacién de la prima.

CLAUSULA SEPTIMA. AUXILIOS. La Empresa a partir de la firma de la
convencioén colectiva concedera y pagara a todos y cada uno de los trabajadores
unos auxilios de la siguiente manera:

a. Auxilio de nacimiento: La Empresa reconocerd y pagard un auxilio de
quinientos catorce mil seiscientos cincuenta y cinco ($514.655) por el nacimiento

5



de cada hijo legitimo o legalmente reconocido del trabajador o cuando adopte
legalmente un hijo.

Paragrafo 1. En caso de aborto, certificado por la EPS respectiva, la empresa
otorgara el mismo auxilio.

Paragrafo 2. Para recibir este auxilio, el trabajador debera presentar copia del
registro civil de nacimiento o adopcion.

Paragrafo 3. En caso de nacimiento de hijo legitimo o legalmente reconocido por
el trabajador o cuando adopte legalmente un hijo, y no cumpla los requisitos de
Ley para tener derecho al permiso de la Ley Maria, la Empresa le reconocera un
permiso remunerado de seis (06) dias habiles contados a partir de la fecha de
nacimiento.

Paragrafo 3. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses
de antigliedad.

b. Auxilio para hijos con discapacidad: La Empresa reconocera y pagara al
trabajador la suma de trescientos veintiin mil seiscientos sesenta ($321.660)
anuales por cada hijo (a) con discapacidad previamente inscrito en la empresa.

Paragrafo 1. Este auxilio cubre aquellos hijos con discapacidad ocupacional
superior al 50% calificado por el ente responsable de la seguridad social con el
respectivo soporte de dictamen de EPS, junta calificadora o fondo de pensiones.

Paragrafo 2. En caso de que se certifique que el hijo (a) con discapacidad no esta
facultado para recibir algtin tipo de educacién se podra hacer extensivo a otro tipo
de atencién.

c. Auxilio de gafas y/o lentes: La Empresa reconocera y pagara al trabajador la
suma de trescientos diez mil cuatrocientos siete pesos ($310.407) por una vez al
ano para €l y hasta para dos beneficiarios, como auxilio para compra de anteojos
o lentes de contacto, siempre y cuando le sean formulados por la E.P.S., Caja de
Compensacion Familiar u Optica reconocida, (excepto en los casos de pérdida o
dafio por accidente de trabajo) y de acuerdo con el informe, estas se
reemplazaran.

Paragrafo 1: El presente auxilio es excluyente con el auxilio para cirugia
correctiva de ojos durante el periodo de la vigencia de la presente convencién
Colectiva.
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Paragrafo 2: grupo familiar para el reconocimiento de este auxilio lo constituyen:

1. trabajador soltero: Padres que dependan econémicamente del trabajador o
hijos debidamente reconocidos y registrados en la EPS o Caja de Compensacién
Familiar y que estén registrados en la hoja de vida de la Empresa.

2. trabajador casados: conyuge, compafiero (a) permanente, hijos o hijastros
debidamente reconocidos y registrados en la EPS o Caja de Compensacion
Familiar y que estén registrados en la hoja de vida de la Empresa, padres que
Dependan econémicamente del trabajador.

d. Auxilio de Cirugia correctiva de ojos: La Empresa reconocera al trabajador
por una sola vez durante la vigencia de la presente convencion colectiva, hasta el
equivalente a ochocientos setenta y tres mil novecientos cuarenta y tres
($873.943), para cirugia correctiva de ojos.

Paragrafo 1. El presente auxilio es excluyente con el auxilio para compra de
lentes.

Paragrafo 2. Para entregar eéte auxilio el trabajador debera presentar cotizacién u
orden médica que acredite la programacion y necesidad de la cirugia.

Paragrafo 3. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses
de antigiiedad

e. Auxilio por muerte de familiares: La Empresa reconocera y pagara una suma
fijla de un millén doscientos ochenta y seis mil seiscientos treinta y ocho pesos
($1.286.638) en caso de fallecimiento de los padres, cényuge, compafiero(a)
permanente, hijos legitimos o legalmente reconocidos, adoptivos, hijastros,
siempre que los tengan registrados en la E.P.S. o Caja de Compensacién Familiar
e historia laboral de la Empresa, antes.del fallecimiento, o hermanos solteros
menores de 26 afios y que dependan econémicamente del trabajador.

Paragrafo 1: En caso de hermanos o matrimonio que trabajen en la Empresa, se
le concedera el auxilio solo a uno de ellos. Para recibir este beneficio se debera
presentar copia del registro civil de defuncién.

Paragrafo 2: En caso de muerte del conyuge, compafiero(a) permanente, hijos
legitimos o legalmente reconocidos o adoptivos, hijastros debidamente
registrados, padres o hermanos del trabajador, la Empresa se supeditara a lo que
en su momento establezca la Ley respecto al permiso por luto.
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_ Paragrafo 3: Presentar copia del registro civil de defuncion y en el caso da—.\
hermanos especiales se debe presentar certificado médico de limitacién fisico y/o
mental.

Paragrafo 4. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses
de antigiledad

f. Seguro de vida: La empresa reconocera y pagara al grupo familiar del
trabajador por la contingencia de su fallecimiento, una péliza de seguro de vida
como prestacion extralegal, con las siguientes coberturas:

e En caso de muerte natural: dieciocho (18) salarios basicos mensuales del
trabajador.

e En caso de muerte accidental: treinta y seis (36) salarios basicos
mensuales del trabajador.

Paragrafo 1: Ademas, se tendrd un cubrimiento en vida por enfermedad
catastréfica conforme a la declaracién de asegurabilidad firmada por el trabajador
y aceptacion de la Compafiia de Seguros.

Paragrafo 2: Con las condiciones de asegurabilidad mencionadas' anteriormente,
en caso de ocurrencia de enfermedades catastréficas la aseguradora pagara en

- vida el 70% del valor del seguro por muerte natural, el cual sera imputable al
seguro en caso de un eventual fallecimiento o invalidez total y permanente del
mencionado trabajador.

Parégfafo 3: Este seguro es independiente a la pensién de sobrevivientes o
invalidez, que cubra la Seguridad Social. Estas sumas se pagaran a los
beneficiarios que la Ley determine.

g. Bonificacién por pensién: cuando el trabajador salga a disfrutar su pensién de
vejez, la empresa concedera y pagara un auxilio de 90 dias de salario basico, el
cual se podra cancelar de la siguiente manera:

Cuarenta y cinco (45) dias de salario basico al momento que el trabajador
presente los documentos solicitando el reconocimiento de su pensién de vejez a
Colpensiones o a su respectivo Fondo de Pensiones, y cuarenta y cinco (45) dias
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de salario basico una vez presente la resolucién de pensién, o en su defecto los 2 L\ \')\‘3'7'me
noventa dias en el momento de salir a disfrutar de la pensién.

Paragrafo 1: La Empresa concedera al trabajador un auxilio de pensién de
invalidez, consistente en cien (100) dias de salario basico, los cuales se
cancelaran una vez el trabajador presente, la constancia de reconocimiento de
dicha pensién, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales o el Fondo
de Pensiones, segtn sea el origen de la invalidez.

Paragrafo 2: Para los trabajadores que devenguen salario variable, el auxilio por
pensién de vejez o invalidez se liquidara con el salario basico mas el promedio
mensual de sus ventas o comisiones de los doce (12) ultimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de liquidacién del auxilio.

Paragrafo 3: Cuando el contrato de trabajo termine por el reconocimiento de la
pensién de vejez, junto con la liquidacion definitiva de prestaciones sociales, se:
pagara la prima de antigledad que corresponda a quien esté a un (1) afio de
cumplir el lustro o quinquenio siguiente mas préximo.

CLAUSULA OCTAVA. AUXILIO DE EDUCACION PARA HIJOS. La Empresa ai .
partir de la firma de la convencién colectiva concedera y pagara por cada hijo
legitimo o legalmente reconocido del trabajador, hijo adoptivo o hijastro, siempre
que lo tenga registrado en la E.P.S. o Caja de Compensacién Familiar y
debidamente registrados en la hoja de vida de la Empresa, un auxilio de
educacion, el cual se cancelara de la siguiente manera:

1. Preescolar y primaria: trescientos treinta mil setecientos sesenta y cuatro
pesos ($330.764) una vez al afio.

2. Secundaria: trescientos noventa y seis mil novecientos cuarenta y ocho pesos
($396.948) una vez al afio.

3. Técnicos, Tecnolégicos o Universitarios: trescientos treinta y seis mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos ($336.468), pagaderos de manera semestral.

Paragrafo 1: El auxilio de estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios se
reconocera para estudios en entidades aprobadas por el ICFES o Secretaria de
Educacién, se pagara siempre y cuando que el beneficiario no labore o reciba
apoyo de sostenimiento, hasta la edad de veintiséis (26) afios.
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Paragrafo 2: Cuando el hijo del trabajador abandone sus estudios y los reinicie,
sean los mismos u otros distintos, el auxilio solo se le reconocera a partir del
semestre siguiente al Gltimo que se le pagé.

Paragrafo 3. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses
de antigliedad.

Paragrafo 4: Para recibir el auxilio se debe presentar orden de pago del semestre
(recibo sin cancelar, o factura cancelada) o certificacién de matricula.

Paragrafo 5. Para legalizar este auxilio se debe entregar 15 dias después del
desembolso del dinero, copia del recibo de pago cancelado o constancia de
estudio en hoja membretada de la institucion, o recibo de pago. En caso de que no
lo presente, el valor del beneficio le sera descontado en los préximos dos pagos
de némina.

CLAUSULA NOVENA. AUXILIO DE EDUCACION PARA TRABAJADORES. La
Empresa a partir de la firma de la convencién colectiva concedera y pagara un
auxilio o dinero a aquel trabajador que adelante estudios en entidades aprobadas
por el ICFES o el Ministerio de Educacién, asi:

a. Secundarios: la suma de trescientos veintiocho mil ochocientos sesenta y ocho
pesos ($328.868) anuales.

b. Carrera técnica: la suma de setecientos sesenta y cinco mil quinientos setenta
y cuatro pesos ($765.574) por semestre debidamente matriculado.

c. Carrera tecnolégica: la suma de ochocientos cincuenta y dos mil noventa y
~cinco pesos ($852.095) por semestre debidamente matriculado.

d. Universitarios y diplomados: la suma de un millén doscientos ochenta y seis
mil seiscientos treinta y ocho pesos ($ 1.286.638) por semestre.

e. Posgrados o especializaciones: una suma de un millén seiscientos cincuenta
y un mil setecientos cincuenta y un pesos ($1.651.751) por semestre debidamente
matriculado.

Paragrafo 1: Las instituciones educativas en las que se curse cualquiera de las
modalidades por las que se reconoce el auxilio, deben estar avaladas por el
Ministerio de Educacién y/o el ICFES.

Paragrafo 2: El pago de los auxilios para el inicio de cada afio, se realizara en la
segunda quincena del mes de enero.
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Paragrafo 3: Para legalizar este auxilio, se debe presentar 15 dias después del
desembolso el certificado de estudio o constancia de matricula que contenga C 200
nombre del alumno, grado que cursa y nombre de la institucién, o recibo de pago.9 i\ D\L.

En caso de que no lo presente, el valor del beneficio le sera descontado en los

préximos dos pagos de némina.

Paragrafo 4: Para recibir el auxilio en el primer semestre, se debe presentar orden
de pago del semestre (recibo sin cancelar). Para el segundo semestre en adelante
se deben presentar las notas del semestre inmediatamente anterior y la orden de
pago del semestre (recibo sin cancelar o cancelado).

Paragrafo 5: Para recibir el 100% del auxilio, el trabajador debera presentar
certificado de- calificaciones del semestre anterior con un promedio igual a 3.3 o
superior.

Paragrafo 6: Cuando el promedio sea entre tres (3) y tres con veintinueve (3,29),
s6lo se pagara el cincuenta por ciento (50%) del auxilio al que se tenga derecho.

Paragrafo 7: Si el promedio es inferior a tres (3.0) se pierde el beneficio por ese
semestre en el caso de estudios universitarios, posgrados, maestrias o
doctorados.

Paragrafo 8: Cuando el estudio sea por niveles, es decir inferior a 6 meses, el
pago se realizara en un sélo momento por la totalidad del valor del auxilio y se
debe presentar constancia de pago correspondiente de todo el semestre.

_ Paragrafo 9: Se deben tener minimo 4 materias matriculadas, si en el ultimo
semestre se tienen menos materias porque el trabajador ha adelantado y/o
homologado materias, se le otorgara el valor del auxilio que corresponda a su
carrera; previa demostracién por parte del trabajador de esta situacién.

Paragrafo 10: El auxilio cubre el nimero de semestres que el pensum académico
de la carrera defina, maximo 12 semestres.

Paragrafo 11: Cuando el trabajador abandone sus estudios y los reinicie, sean los
mismos u otros distintos se procedera asi: '

a. Se debe tener claridad del nimero de semestres que tiene la carrera inicial.
(Ej.: 10 / 12 semestres), para el pago del auxilio se tendra en cuenta el
namero de los semestres de la carrera original.

b. Cuando el trabajador abandone la carrera y la retome, se pagar4 el auxilio

- de los semestres faltantes de la carrera original.

11 Q/
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c. Cuando el trabajador cambie de carrera, se pagara el auxilio por el nimero
de los semestres faltantes que le correspondia a la carrera inicial, este pago M8
se realizara al inicio de la nueva carrera (hasta completar la cantidad que le 72\ DIC.
corresponde).

Paragrafo 12: Si durante el semestre de estudios el trabajador cancela una de las
4 materias registradas, el préximo semestre perdera el auxilio.

Paragrafo 13: Para tener derecho al auxilio de educacién del trabajador, éste
debe tener 6 meses de antigiiedad.

CLAUSULA DECIMA. RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA:

a. TRABAJADORES: La Empresa a partir de la firma de la convencién colectiva
concedera y pagara anualmente los siguientes reconocimientos:

1. Técnicos y tecnélogos: ochenta y cuatro (84) reconocimientos anuales por un
valor de doscientos setenta y tres mil setecientos veintid6s pesos $273.722 a cada
uno a los trabajadores que cumplan los siguientes Irequisitos.

Paragrafo 1: Se encuentre estudiando una carrera técnica o tecnolégica.

Paragrafo 2: Obtenga un promedio en las notas, de minimo cuatro (4) materias,
mayor o igual a cuatro con uno (4,1) en el semestre inmediatamente anterior.

Paragrafo 3: El trabajador que obtenga estos Reconocimientos a la Excelencia no
se excluye para recibir el auxilio de educacién que otorga la Empresa.

Paragrafo 4. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses
de antigliedad.

2. Universitarios: sesenta y cuatro (64) reconocimientos anuales por un valor de
seiscientos catorce mil ciento veintidés $614.122 a cada uno a los trabajadores
que cumplan los siguientes requisitos.

Paragrafo 1: Se encuentre estudiando una carrera universitaria.

Paragrafo 2: Obtenga un promedio en las notas, de minimo cuatro (4) materias,
mayor o igual a cuatro con uno (4,1) en el semestre inmediatamente anterior.

12
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Paragrafo 3: El trabajador que obtenga estos Reconocimientos a la Excelencia no
se excluye para recibir el auxilio de educacién que otorga la Empresa. : \ DIC. m\&

Paragrafo 4. Este auxilio se reconocera cuando el trabajador tenga tres (3) meses .
de antigliedad. '

b. ICFES PARA HIJOS: LA EMPRESA a partir de la firma de la convencién
colectiva entregara anualmente veinticuatro (24) reconocimientos por un valor de
un millén doscientos cuarenta y nueve doscientos noventa y nueve pesos
($1.249.299) cada uno, siempre y cuando sus hijos cumplan los siguientes
requisitos:

1. Obtengan el mayor puntaje en las pruebas del ICFES, del afio inmediatamente
anterior al inicio de sus estudios superiores, dentro de la poblacién estudiantil de la
Empresa. .

2. Se encuentren matriculados para iniciar sus estudios superiores.

Paragrafo 1: Acreditar el puntaje obtenido en las pruebas del ICFES del afio
inmediatamente anterior a la postulacion.

Paragrafo 2: Aplica para aquellos hijos que ingresaran por primeré vez a estudios
superiores.

Paragrafo 3: Sélo podré beneficiarse una Unica vez.

Paragrafo 4: Debera participar del sorteo o asignacién que realice la Empresa
conforme a los cupos asignados por semestre y de acuerdo a la cantidad de
postulados y puntajes obtenidos.

Paragrafo 5: Los hijos legitimos o legaimente reconocidos del trabajador, hijastros
siempre que se encuentre registrado en la EPS o caja de compensacién y
registrado en la hoja de vida de la Empresa; y que cumplan con los requisitos de
asignacion.

b. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONYUGES Y/O COMPANERA
PERMANENTE: La Empresa a partir de la firma de la convencién colectiva
entregara anualmente veinte (20) reconocimientos por un valor de cuatrocientos
noventa y cuatro mil ochocientos siete pesos ($494.807) cada uno.

13
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Paragrafo 1. Acreditar un promedio acurhulado en la carréera que cursa al DIC. ?.0\3-
momento de la postulacién igual o superior a 4.1. 21
Paragrafo 2: Acreditar minimo 4 materias matriculadas.

Disposiciones Generales para el pago de auxilios y reconocimientos a la
excelencia de Educacién.

a. En caso de que los cupos asignados al primer semestre del afio (mes de
enero), de los reconocimientos, no sean cubiertos, la Empresa dar4 la posibilidad
de entregarios en el segundo semestre (mes de lelO) manteniendo las condiciones
y el cupo maximo de éstos.

b.El trabajador que obtenga el reconocimiento a la excelencia no se excluye para
recibir auxilio de educacion técmca tecnoléglca o universitaria que otorga la
Empresa.

Participacion en los reconocimientos:

Trabajador: Para participar en este reconocimiento el trabajador puede postularse
Cada semestre acreditando Ios requisitos exigidos para cada uno.

| Hijos: Seguin calendario de la presentacion del ICFES.

Cényuge: Para participar en este reconocimiento, el cényuge no puede habérselo
. ganado en el semestre inmediatamente anterior.

Fechas de pago de los reconocimientos:

Los reconocimientos aca establecidos se entregaran divididos en los dos
semestres de cada afio. En caso de que la totalidad de cupos no sea cubierta en
el primer semestre, la Empresa dara la posibilidad de entregarlos en el segundo

semestre manteniendo las condiciones y el cupo méaximo de estos
reconocimientos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INCREMENTO SALARIAL:

- La empresa incrementard los salarios de los trabajadores afiliados a
SINALTRAINBEC, beneficiarios de la presente convencién colectiva, a partir del
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARI
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MI
DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020).

(8) de agosto del afio dos mil dieciocho (2018) en un porcentaje equivalente al IPC
promedio nacional, certificado por el DANE al 30 de julio de 2018 mas un (1)

punto. _ 1\ D\c.ﬂ\‘

Las partes acuerdan que el incremento salarial para el segundo afio de vigencia .
de la presente convencién colectiva serd definido por la Empresa. Dicho
incremento sera superior al IPC promedio nacional, certificado por el Dane para
los doce (12) meses inmediatamente anteriores al incremento

CAPITULO Il
SINDICALES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PERMISOS SINDICALES

La Empresa otorgar4 a la Organizacién Sindical SINALTRAINBEC durante la
vigencia de la convencién colectiva un total de (85) dias de permiso sindical
remunerado con el salario basico del trabajador por cada afio de vigencia de la
convencion colectiva para todas sus actividades sindicales.

Los permisos sindicales seran solicitados por la organizacién sindical a través de
los miembros de Ia junta directiva de la misma con un minimo de dos (2) dias
habiles de antelacién en forma escrita. En ningtin caso se solicitara permiso para
mas de dos trabajadores de la misma area o proceso de trabajo para una misma
fecha.

a) Se entiende por la misma area o proceso, que los trabajadores que hagan
uso del permiso sindical no podran pertenecer a la misma linea de
produccién.

b) Se hace la claridad que el pago de viaticos se origina cuando solicita el
permiso para seminarios, congresos, asambleas, cursos y capacitaciones
aun cuando se realicen en la ciudad de Bogota; los tiquetes aéreos y
terrestres s6lo se originan cuando dichos eventos se realicen fuera de la
ciudad de Bogota. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TIQUETES AEREOS Y GASTOS DE VIAJE

La Empreéa concedera por cada afio de vigencia de la convencién, Veinticinco
(25) tiquetes aéreos de ida y regreso, a los trabajadores afiliados a la

15



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS/ TE
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAC €2
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARSD, 3¢
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA{=( AreNci6N AL
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS M|L (",'3:,‘},“,“59 '

DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020

Organizacién Sindical SINALTRAINBEC con el objeto de asistir a capacitaciones, \c;m& .
cursos, congresos sindicales, seminarios y asambleas generales y demgs\ \
actividades sindicales. La Solicitud del tiquete debera presentarse por lo menos.

con quince (15) dias de anticipacién ante el area de Desarrollo Humano y
Organizacional de la Empresa y en forma escrita. -

En estos eventos, La Empresa reconocera al trabajador(a) beneficiario(a) de la
presente convencién colectiva de trabajo, la suma de OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L.C. ($85.000) diarios para gastos de viaje por dia o fraccioén de dia por
la vigencia de la presente convencion.

Estos permisos sindicales; tiquetes y viaticos no seran acumulables de un afio a
otro durante la vigencia de la convencion colectiva que se suscribe; asi como
tampoco con un beneficio igual o similar que exista en La Empresa.

Los tiquetes y viaticos a due se refiere este articulo no constituyen salario para
ningan efecto prestacional.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO SINDICAL

La Empresa concedera y pagara por cada afio de vigencia de la convencién que
se suscribe un auxilio para los gastos de funcionamiento de la organizacion .
sindical por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M.L.C. ($5.000.000); estos
valores seran girados a nombre de Sinaltrainbec a la cuenta que tenga inscrita en’
la empresa; dentro del mes siguiente a la suscripcién de la convencién colectiva.

CAPITULO IV
VARIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PRESTAMO DE VIVIENDA

La cuantia de los préstamos para adquisicion o construccién de vivienda sera de
acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso segun la capacidad real de
pago del trabajador.

Estos préstamos de vivienda se otorgarén de acuerdo con la reglamentacién que
defina la empresa y con el otorgamiento de las debidas garantias.

El fondo de préstamos de vivienda sera de tres mil cincuenta millones de pesos
($3.050°000.000).
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El trabajador.que se postule para acceder a un préstamo de vivienda debera
acreditar los siguientes requisitos, asi como los adicionales que se estlpulen en la
politica de vivienda:

a) Tener capacidad de pago: Esto es que el total de deducciones incluyendo los
conceptos legales no superen el 50% del salario basico.

b) Tener antigliedad minima de 3 arios.

c) Los préstamos de vivienda comprometeran el 50% de la prima legal de junio y
diciembre, el 50% de la prima extralegal de navidad y el 100% de las cesantias de
cada afio, durante la vigencia del préstamo.

d) Los préstamos no podran comprometer la prima de vacaciones ni auxilios, dado
que esto es un evento especial que necesita del 100% del valor.

e) Los préstamos otorgados por la Empresa no se descuentan durante el periodo
de vacaciones, pero los intereses si.

f) Todos los préstamos deben contar con la debida garantia a la deuda:.

g) Cuando el trabajador vende el bien adquirido durante el pago del préstamo,
debera reembolsar el saldo del préstamo, inmediatamente se haga la venta. El
nuevo préstamo con el mismo motivo, se hara en la fecha establecida para la
cancelacion del préstamo inicial y por el valor que le corresponde para mejora.

h) El interés del préstamo de vivienda para cualquier destinacién sera del 4%
anual.

i) El monto maximo de los préstamos por compra de vivienda sera de cincuenta
millones de pesos ($50.000.000) sujeto en su desembolso a la capacidad de pago
de cada trabajador. Estos préstamos se otorgaran de manera prioritaria frente a
los de mejora y deshipoteca.

j) Los plazos maximos para el pago seran los establecidos dentro de la politica de
vivienda. -

k) EI monto maximo de los préstamos por MEJORA de vivienda sera del 75% del
monto a que se tiene derecho para compra.

17
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTA
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA {x
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS
DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (202

I) En caso de que el trabajador utilice valores inferiores a los que tiene derecho, se
le liquidara el préstamo de vivienda en forma proporcional al valor y los plazos. 9 1 DIC. 018

m) Debe estar a paz y salvo con la Empresa por concepto de préstamos de
vivienda.

n) Los préstamos se hacen para la compi'a de una sola vivienda. El trabajador que
ya tiene vivienda propia; s6lo puede acceder a préstamo para mejora. No se
presta para una segunda vivienda.

Si el trabajador quiere acceder a una vivienda diferente debera haber vendido la
anterior y se le prestara el monto correspondiente al que tiene derecho para
mejora.

o) Cuando por razones de orden publico no pueda vender la vivienda o la venta se
dificulte por encontrarse el inmueble dentro de una zona declarada por el gobierno
municipal como zona de alto riesgo, se le podra realizar un préstamo para compra.
Cuando las razones sean de traslado de sede se prestara el valor correspondiente
al que tiene derecho por mejora.

p) Cuando un trabajador solicite préstamo para completar la cuota de ahorro
programado exigida para postularse al subsidio de vivienda, debe llevar como
vinculado a la EMPRESA una antigliledad minima de 2 afios, y el valor prestado se
le disminuira cuando solicite el préstamo para compra.

q) Los préstamos se otorgaran para compra, mejora, construccién de vivienda,
construccion en lote, espacio aéreo propio y cancelacién de deuda hipotecaria con
entidad financiera.

r) En caso de compra de vivienda, el trabajador debe tener recursos propios, como
minimo el 30% de ahorros propios, ahorro programado, cesantias, ahorros en
Fonalimentos, Foncarnicos, etc. del valor de la vivienda.

s) El solicitante y/o su compariera y/o su compafiero permanente deberan carecer
de vivienda propia.

t) Cuando el trabajador ha tenido sanciones por retardos o suspensiones de un

dia, se suspenden los préstamos por 2 meses. Cuando las suspensiones son
mayores a un dia se suspenden los préstamos por 6 meses.
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u) Cuando el trabajador no invierte el dinero para lo que fue solicitado, entrara en

proceso disciplinario y tendra una sancién de 2 afios, donde no podra solicitar 'ﬁ\%‘
ningln préstamo, excepto préstamos para calamidad; sin detrimento de Iaﬁ“.\\@\ﬁ

decisiones disciplinarias que pueda tomar la Empresa de acuerdo al caso. bt

v) El uso destinado para la vivienda debe ser familiar en cualquier est_add civil que
tenga el trabajador.

Garantias de Préstamo:

a). El trabajador que solicite un préstamo superior a 20 SMMLV debera constituir
-hipoteca de la vivienda que adquiera con el préstamo otorgado, a favor de la
Empresa. Cuando ya exista una hipoteca de 1° grado sobre el inmueble adquirido,
la hipoteca constituida a favor de la Empresa debera ser de 2° grado.

b).Los trabajadores que le soliciten un préstamo inferior a 20 SMMLV deberan
garantizar el préstamo con la firma del pagaré que determine la Compaiiia con las
debidas autenticaciones en notaria. .

c. El costo de la hipoteca y la deshipoteca, es decir, gastos notariales y de renta y
registro, se cubre asi: el 50% es un auxilio que reconoce la empresa, y el otro 50%
lo debe asumir el trabajador con recursos propios. Si lo requiere la empresa le
presta ese 50% que debera pagar en 12 quincenas sin interés.

Solo aplica para las hipotecas y deshipotecas que garantizan los préstamos de
vivienda de la Empresa.

Requisitos para compra de vivienda, lote o espacio aéreo (aire, terraza):

Después de ser aprobado el préstamo de vivienda por la Empresa, el trabajador
debera presentar los siguientes documentos:

1. Formato de solicitud de crédito firmado.

2. Certificado de catastro del solicitante del cényuge o oompaﬁéra (o) permanente,
donde certifique que los dos no poseen vivienda propia.

3. Certificado actualizado de tradicién y libertad (en caso de que la vivienda sea
usada).

4. Copia de la escritura (en caso de que la vivienda sea usada).
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AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA
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DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2820),T*AMTES

5. Copia de la promesa de compra — venta (cuando la casa es nueva o sobré}\,'.\\
planos). :

6. Permiso de la constructora expedido por la autoridad competente (cuando la
casa es nueva sobre planos).

7. Carta de aprobacién de crédito bancario (cuando el valor de la vivienda lo
requiera).

8. En caso de compra de lote, permiso de construccion y planos aprobados.

9. Paz y salvo de impuesto predial del afio en curso (en caso de compras sobre
planos solicitar copia del predial de mayor extensién a la constructora -quien en su
caso indicara en qué notaria se puede sacar copia- esto se llama copia del
protocolo de predial).

10. Paz y salvo de valorizacién o certificacién de que el inmueble no esta gravado
por valorizacién (oficina de Catastro).

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania si es el caso de su cényuge o
comparniera (0) permanente.

12. Firma del pagaré dispuesto por la Empresa.

13. Si es un bien en propiedad horizontal (conjunto cerrado) debera anexar copia
de Paz y Salvo de Administracion.

Requisitos para mejora de vivienda

Después de ser aprobado el préstamo de vivienda por la Empresa, el trabajador
debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de tradicién y libertad.
2. Copia de la escritura. Para verificar que la matricula corresponda a la escritura.

3. Contrato civil de obra (donde incluya materiales y mano de obra), autenticado
con nombre, direccién y datos personales del proveedor.

4. Paz y salvo de impuesto predial del afio en curso.
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5. Paz y salvo de valorizacién o certificacién de que el inmueble no esta gravado &'L“\“
por valorizacién (oficina de Catastro). \

6. Fotocopia de la cédula de ciudadania si es el caso de su conyuge o compariera
(o) permanente.

7. Firma del pagaré dispuesto por la Empresa.
Requisitos para préstamo para deshipoteca con entidad:

Después de ser aprobado el préstamo de vivienda por la Empresa el trabajador
debera presentar los siguientes documentos:

1. Formato de solicitud de crédito firmado y aprobado por el Jefe inmediato de la
persona y validado por el Analista de Bienestar.

2. Formato de préstamo totalmente diligenciado. Sea de Mejora o pago de
_ hipoteca a entidad financiera o Compra.

3. Carta del banco donde especifique el saldo a la fecha.
4. Paz y salvo de impuesto predial del afio en curso.

5. Paz y salvo de valorizacién o certificacién de que el inmueble no esta gravado
por valorizacién (oficina de Catastro).

6. Si es un bien en propiedad horizontal (conjunto cerrado) debera anexar copia de
Paz y Salvo de Administracion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PRESTAMO DE CALAMIDAD

La cuantia del préstamo de calamidad doméstica se determinara de acuerdo con
la necesidad comprobada en cada caso y segun la capacidad real de pago del
trabajador.

Se otorgaran dichos préstamos conforme al reglamento existente y no causaréan
intereses. El fondo de calamidad doméstica sera de ciento cuarenta millones de
pesos ($140.000.000). Este préstamo podra subsistir con otros préstamos.
21 E /



CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
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Monto del Fondo: $140.000.000 \‘;_\\“\

Concepto de Calamidad: Se considera calamidad doméstica, la compra de
medicamentos y vacunas que no cubra la- EPS, copagos, muerte, robos de
muebles y enseres de la vivienda, robo y/o accidentes del vehiculo, robo del pago
de su salario. Siniestros de la vivienda tales como: inundaciones, incendios,
desastres naturales, dafios locativos (estructurales) de la vivienda y para
tratamientos odontol6gicos de caracter urgente por accidentes o enfermedad
odontolégica que no cubra la EPS.

La cuantia del préstamo sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada
caso y segun la capacidad real de pago del trabajador.

El valor maximo de este préstamo es de tres millones noventa y tres mil pesos
($3.093.000).

e Hasta $1.000.000 a 36 quincenas.

e Mas de $1.000.000 a 48 quincenas.

Requisitos para el desembolso
a. Tener capacidad de pago. ‘
b. Presentar documentos que soporte los gastos conforme a lo informado en
la solicitud dentro de los 15 dias siguientes al desembolso.
c. Debera contar con una antigiedad minima de 3 meses
d. Eltrabajador debera firmar el pagaré como garantia personal del pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PRESTAMO PARA EDUCACION

El fondo de préstamos para educaciéon existente en la Compafiia queda en la
suma de ciento veinte millones de pesos ($120.000.000).

a). Préstamos para estudio técnico, tecnolégico, universitario o programas de
idiomas para el trabajador: LA EMPRESA concedera un préstamo hasta por un
valor de un millén doscientos treinta y siete mil doscientos pesos ($1.237.200), sin
intereses para ser cancelado hasta en 18 quincenas, al trabajador que demuestre
estar estudiando y tenga una antigtiedad superior a un (1) afio.

b). Préstamos Postgrado (especializacién, maestria o doctorado) para trabajador:
LA EMPRESA concedera un préstamo hasta por un valor de siete millones
cuatrocientos veintitrés mil doscientos pesos ($7.423.200), al cuatro por ciento
(4%), anual de interés, para ser cancelado hasta en cuarenta y ocho (48)
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quincenas, al trabajador que demuestre estar estudiando y que tenga un (1) afio
de antigliedad.

c). Préstamos para diplomados: LA EMPRESA concedera un préstamo hasta poi"\\“\

un valor de dos millones cuatrocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos peso

o9

($2.474.400), sin intereses, para ser cancelado hasta en doce (12) quincenas, al

trabajador que demuestre estar estudiando y tenga una antigiiedad superior a un
(1) afio. '
d). Préstamo primaria, secundaria, técnico, tecnolégico y universitarios para

“educacién de hijos, o cényuge o compariero(a) permanente:

LA EMPRESA concedera un préstamo hasta por un valor de un millén ciento
setenta y cinco mil trescientos cuarenta pesos ($1.175.340), sin interés para ser
cancelado hasta en dieciocho (18) quincenas, al trabajador que tenga un (1) afio
de antigliedad. '

PARAGRAFO 1: El trabajador debera acreditar su capacidad de pago. Esto es
que el total de deducciones incluyendo los conceptos legales no superen el
50% del salario basico. . -

PARAGRAFO 2. El préstamo educativo para los hijos o coényuges debera
destinarse exclusivamente al pago de matriculas, gastos de tesis, derechos de
grado, utiles escolares y de uniformes (no incluye pago de pensiones mensuales).

PARAGRAFO 3. El préstamo para diplomados y postgrados es exclusivo para el
trabajador

PARAGRAFO 4. El préstamo para educacién diferente a diplomados y postgrados

puede hacerse en un mismo momento para el trabajador y su cényuge o hijo,
siempre y cuando tenga la capacidad de pago.

PARAGRAFO 5. Cualquiera sea la destinacién del préstamo solicitado, estos s6lo
podran comprometer el 50% de la prima de servicios y/o prima extralegal de
navidad del trabajador. .

PARAGRAFO 6. Los préstamos no podran comprometer la prima de vacaciones
ni auxilios, dado que esto es un evento puntual que necesita el 100% del valor.

PARAGRAFO 7. Los préstamos no se descuentan durante el periodo de
vacaciones, pero los intereses si.
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PARAGRAFO 8. EI trabajador debera fimar antes del desembolso un pagaré 2

como garantia.

PARAGRAFO 9. La factura de compra que sbporta los préstamos de educacién
deben ser igual al valor solicitado, en caso de ser menor se debe reintegrar la
diferencia a la Empresa.

PARAGRAFO 10. Para legalizar este beneficio, el trabajador debe presentar los
soportes y/o facturas canceladas 15 dias después del desembolso. En caso de
que no los presente, el valor del beneficio le sera descontado en los préximos dos
pagos de némina.

PARAGRAFO 11. Estos préstamos se podran otorgar sélo cuando el trabajador
tenga un (1) afio de antigliedad.

E

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PRESTAMO. PARA COMPUTADORES

La cuantia de los préstamos para computador sera hasta de dos millones sesenta
y dos mil pesos ($2.062.000); al cero por ciento (0%) de interés, pagaderos hasta
en treinta y seis (36) quincenas segtin la capacidad real de pago del trabajador.

Estos préstamos se otorgaran de acuerdo con la reglamentacién que defina la
Empresa.

El Fondo de préstamos para computador sera de doscientos cincuenta millones de
pesos ($250.000.000).

Reglamentacién para el otorgamiento de préstamo de computador o tablet

a. El préstamo de computadores puede subsistir con otros préstamos.

b. Este préstamo incluye compra de: impresora, mesa o escritorio para
computador, regulador y tablet.

c. El desembolso de este préstamo se hace de una sola vez, no en varios
momentos.

d. El trabajador debe presentar factura de compra, maximo en los siguientes 15
dias al desembolso. En caso de no presentarla, el valor le sera descontado en los
siguientes dos pagos.

- CLAUSULA DECIMA NOVENA. EQUIPOS DE COMPUTO
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La empresa entregara un computador portatil y un computador de mesa nuevos,
por una Unica vez, a la organizacién sindical SINALTRAINBEC, los cuales seran
entregados dentro de los 2 meses siguientes a la firma de la convencién colectiva
que se suscribe. '

CLAUSULA VEINTE. BONIFICACION POR FIRMAS . :

La Empresa reconocera por una unica vez la suma de CUATROCIENTOS MIL
PESOS M.L.C. ($400.000) a cada trabajador(a) afiliado a la organizacién sindical
SINALTRAINBEC a la fecha de la firma de la presente convencion, como auxilio
especial por firma de dicho acuerdo colectivo. Esta suma no se reconocera a
aquellos trabajadores que hubieran recibido alguna bonificacién por un concepto
similar o idéntico como consecuencia de la aplicaci6n de otro convenio de
naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la Empresa. Esta suma se
pagara dentro del mes siguiente a la firma de la presente convencién.

CLAUSULA VEINTIUNA. FOLLETOS -

La Compafila se compromete a entregar a la Organizacion Sindical
SINALTRAINBEC cien (100) folletos impresos de la Convencién Colectiva de
Trabajo, dentro de dos (2) meses siguientes a la firma de dicha Convencién; los
cuales tendran los logos de la Empresa y de SINALTRAINBEC.

CLAUSULA VEINTIDOS. INCREMENTOS SEGUNDO ANO DE VIGENCIA

Para el segundo afio de vigencia de la presente convencién los auxilios, primas y
bonificacién por pensién se incrementaran en el mismo valor que se incremente el
salario basico.

CLAUSULA VEINTITRES. VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra vigencia de dos (2) afios,
contados desde 8 de agosto de Dos Mil Dieciocho (2018) al 7 de agosto de Dos
Mil Diecinueve (2019), del 8 de agosto de Dos Mil Diecinueve (2019) al 7 de

agosto de Dos Mil Veinte (2020). :

Para constancia se firma la presente convencion colectiva de trabajo por las que
en ella intervinieron celebrada entre la empresa ALIMENTOS CARNICOS S.A.S. y
el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES
EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” al veintisiete (27) del mes de noviembre de
dos mil dieciocho (2018), siendo de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
partes.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO,
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020).

POR LA EMPRESA

UU)U—MJD \ . \\“\@'&\%

MARIA CAT. PATINO VELASQUEZ 2
C .C 43.864.501 ’

E

UJSA FERNANDA STREN ESTRADA

J IEI@I‘E[I‘_LY(a VERRY GUZMAN

ClC79.261527

NA ADRIANAG
C.C 1.088.258.201

- POR EL SINDICATO

LEONARDO ALGARRA PULIDO

C.C 80.485.077 )

av,

C.C 80.375.329

26

o



-

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE ALIMENTOS
CARNICOS S.A.S Y “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO,
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018) AL SIETE (7) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020).

',4,4/3 %MW‘Z

DIEGO NICOLAS ROMERO ROMERO
C.C 2.951.014

Tos< Is,‘Jra;Ju%Z 4

JOSE ISIDRO MUNOZ LOPEZ
C.C 80.351.358

ASESORE SINDICATO:

C.C 19.081.295
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NEGOCIACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE ALIMEN
CARNICOS S.A.S Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIOS, AFINES Y
SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC”

ACTA EXTRACONVENCIONAL

En Bogota siendo el veintisiete (27) de noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018), se reunier$2
conforme acuerdo previo, las siguientes personas: Por parte del SINDICATO NACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEM
AGROALIMENTARIOS, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC” los
sefiores DIEGO NICOLAS ROMERO R., JOSE ISIDRO MUNOZ, LEONARDO ALGARRA
PULIDO y HECTOR LEONEL MARTIN PRIETO como negociadores; y GERMAN
GONGORA M, como asesor de la organizacién Sindical; Por otro lado y en representacién
de la sociedad ALIMENTOS CARNICOS S.A.S., los sefiores MARIA CATALINA PATINO
VELASQUEZ, LUISA FERNANDA STREN ESTRADA, GIOVANNI RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, JAVIER ECHEVERRY GUZMAN y LINA ADRIANA CORTES ABELLA como
negociadores; con el animo de reanudar las conversaciones que terminaron el pasado
quince (15) de septiembre del presente afio cuando finaliz6 la etapa legal de arreglo directo
establecida en la ley para los conflictos colectivos de trabajo, lo anterior en busca de un
acuerdo que permita dar solucion a las peticiones del pliego presentado por la organizacién
sindical, habiéndose logrado soluciones definitivas al mismo; las cuales se plasman en un
acuerdo que posteriormente sera vaciado en el texto convencional definitivo, asi como en
el siguiente acuerdo extraconvencional para la vigencia 2018- 2020.

ARTICULO 1. COOPERATIVA.

El sindicato presentara solicitud de la cooperativa COOPTRADINGASCOL para que sea
analizada, segun los parametros establecidos por Grupo Nutresa, para ser inscrita como
proveedor para que los empleados de la Empresa que deseen afiliarse a la misma puedan
acceder a sus servicios.

ARTICULO 2. SERVICIO DE RESTAURANTE Y TRANSPORTE.

Actuaimente la empresa presta a sus trabajadores de la planta de Bogota el servicio de
restaurante y transporte el cual continuara prestando durante la vigencia de la presente acta
extraconvecional.

ARTICULO 3. SEGURO FUNERARIO.

La Empresa realizara, dentro del primer trimestre de 2019, la divulgacién de las pélizas que
tiene establecidas a favor de sus trabajadores en virtud del convenio que para el efecto
celebré Grupo Nutresa; a través del corredor de seguros.

ARTICULO. 4. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

La Empresa invitara al momento de la eleccién de los representantes de trabajadores en el
comité de convivencia laboral; a los representantes del sindicato para que funjan en calidad
de testigos y jurados en el proceso de votacion.

ARTICULO 5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD. g 4
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La Empresa seguira respetando lo establecido en la ley sobre la eleccién y funcionamie
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente invitara a (2)
miembros del sindicato a hacer parte de la patrulla 5's; cuando ésta tenga lugar en las
lineas de produccion.

Asi mismo, invitara a los representantes del sindicato para que funjan en calidad de testigos
y jurados en el proceso de votacién de los representantes de los trabajadores para el coml
paritario de seguridad y salud en el trabajo de la region norte.
ARTICULO 6. REEMPLAZOS.

La empresa revisara la posibilidad de definir un sistema de compensacién de lo
reemplazos en las diferentes categorias del cargo de operario de produccion.

ARTICULO 7. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Al momento que la empresa establezca el proceso disciplinario en el reglamento interno de
trabajo; dando cumplimiento al debido proceso establecera:

En cuanto al principio de la doble instancia, el colaborador (a) tendra la posibilidad de
controvertir la decision adoptada por la Compafiia a mas tardar dentro los tres (3) dias
siguientes a ia notificacion, lo cual realizara por escrito y la empresa tendra los mismo (3)
dias para resolver dicho recurso. _

Siendo las 4p.m se levanté la reuniény para constancia se firma por quienes intervinieron
en ella. - :

NEGOCIADORES DE SINALTRAINBEC:

WW// v | Al

ONARDO ALGARRA PULI HECTOR LEONEL INPRIETO

/ / K)m 7o Z h’ IgllebdA\)&-l
"] G NICOLAS ROMERO R. “JOSE ISIDRO MUNOZ

ASESORES SINALTRAINBEC:

GE GONGORA M.
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NEGOCIADORES ALIMENTOS CARNICOS S.A.S.:

MARIA CATALINA PATINO VELASQUEZ | LUISA FERNANDA STREN ESTRADA
IGUEZ JA{:)MJE@ N

S ABELLA




SINALTRAINBEC

- Filiales de CUT - UITA /\
REGISTRO SINDICAL
002673 10 JUNIO - 1993 - NIT.: 800.208.733-7
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas,
Alimentos, Sistema Agroalimentario, afines y similares en Colombia

.. LAFUERZA APARECE,
CCUANDQ HACE FALTA LA RAZON,

SUB-DIRECTIVA BOGOTA

Bogota 19 de Diciembre de 2018

Sefiores

Direccion Territorial de Bogota
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad.-

Ref. Depgsito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa
ALIMENTOS CARNICOS S.A.S y el sindicato “SINALTRAINBEC”

Diego Nicolas Romero R. mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado tal como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de
negociador y miembro de fa Junta Directiva de SINALTRAINBEC Subdirectiva
Bogota, dentro del término legal y en cumplimiento de lo establecido en el art. 469
del CST., me permito anexar en original y tres (3) copias, la Convencién Colectiva
de Trabajo firmada entre la empresa ALIMENTOS CARNICOS S.AS y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos,
Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en Colombia SINALTRAINBEC, para
efecto de su Dep6sito legal en ese ministerio. Igualmente depositamos en original
y tres copias, acta extra convencional firmada.

Atentamente

/w/(y;l &Mﬂu%

DIEGO NICOLAS ROMERO R.
C.C.No. zgs /o

Carrera 59 No. 5 B- 41 Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: (57 1) 262 5962 « (571) 563 0373 Cel.: 320 851 5485
sinaitrainbec@hotmail.com



