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Asunto: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo 2019-2021 suscrita por la
Fundacién Centro Colombiano de Estudios Profesionales — FCECEP-
y la Organizacién Sindical ASPU FCECEP

Respetados sefiores,

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, las partes suscribientes de la Convencion citada en el asunto de la referencia,
anexan al presente documento, la Convencién Colectiva de Trabajo con vigencia de
tres afios (2019-2021), suscrita por las Comisiones Negociadoras de la FUNDACION
CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES - FCECEP- y la
ORGANIZACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU FCECEP.

Anexamos lo enunciado en Original (19 folios utiles) y dos (2) copias.

Cordialmente,
- [%8
[»]] EDILSON CUARTAS ESQUIVEL
Secretaria Geneyral Presidernte
Fcecep ASPU FCECEP

Aqui comienzan , ... realidad tus suefios.

Calle 9B # 29 A - 67 Barrio Champagnat - Pbx (2): 3828282 - email: webmaster@cecep.edu.co
Santiago de Cali - Colombia

www.cecep.edu.co
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ARTICULO PRIMERO: BASE LEGAL

La ASOCIACION SINDICAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS ASPU FCECEP, es
una Organizacién Sindical de Primer Grado y de Gremio, debidamente constituida
como seccional Valle de ASPU Nacional, con Registro Sindical vigente emanado del
Ministerio de Trabajo No. 623 del 4 de mayo de 1966, actuando, domiciliada en Cali,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 38, 39 y en especial lo contemplado en
el articulo 55 de la Constituciéon Politica y lo pertinente de la Ley 411 de 1997,
reglamentada por el Decreto 160 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: NORMAS GENERALES

La Convencion Colectiva, resultado de la presente negociacién, se fundamenta en los
principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, en especial en las
normas que consagran el derecho a la: igualdad (preambulo y articulos 13 y 53), el
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (preambulo y articulos 25 y 53), el
derecho de asociacién sindical con garantias para el desempefio de la gestién y su

consubstancialidad con el derecho de la negociacién colectiva (articulos 39 y 55), la -

primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, la integracién de los convenios de la O.l.T. a la legislacién
interna del pais (articulo §3), el derecho de la Negociacién Colectiva con la obligacién
por parte del Estado de promover la.concertacion y demas medios para la solucién
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (articulo 55), el fin esencial del Estado
Colombiano de facilitar la participacion en las decisiones que afectan a los Docentes
en la vida econdmica, politica y administrativa del pais (articulo 2); a las normas
legales que regulan el derecho a la Negociacién Colectiva especlificamente la Ley 411
de 1997 y 524 de 1999; en los términos de lo decidido por la honorable Corte
Constitucional en las Sentencias C-337 de 1998 y C-1234 de 2005 y demas normas

nacionales e internacionales vigentes sobre la materia.
|

ARTICULO TERCERO: DE LAS PARTES

Son partes de esta- Convencién Colectiva la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES FCECEP y la ASOCIACION SINDICAL DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS ASPU FCECEP, que para tal efecto representa a los
Docentes de la Institucion afiliados a la Asociacién, con la finalidad de que las
decisiones de naturaleza laboral e institucional, sean incorporadas a la presente
Negociacién Colectiva, a los acuerdos de todo tipo actualmente vigentes, y a las
demas figuras que regulen las vinculaciones y las relaciones laborales que tiendan a
asegurar el fortalecimiento de la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES FCECEP, su mejoramiento Institucional, académico,
financiero y administrativo.
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ARTICULO CUARTO: CAMPO DE APLICACION

Toda determinacién que modifique o adicione alguna disposicion estatutaria vigente y
sea aprobado en el presente acuerdo debera ‘ser ratificado mediante el debido
procedimiento por la Asamblea General de la Fundacién o la SAE.

La presente Convencién Colectiva se aplicard en toda su extensién a los Docentes de
la Institucién afiliados a la Asociacion Sindical de Docentes Universitarios ASPU
FCECERP, los cuales se llamaran DOCENTE o DOCENTES en este documento.

ARTICULO QUINTO: OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones contenidas en la Convencién Colectiva quedan incorporadas como
régimen aplicable a quienes estan determinados en el articulo cuarto de la presente
convencién y a quienes en el futuro se afilien a la Asociacion. Igualmente, lo relativo al.
derecho de asociacién sindical se entendera incorporado a las normas legales y a los
reglamentos del personal al que beneficia el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: NEGOCIACION NACIONAL

La Fundacion CECEP se compromete a facilitar espacios en los procesos de
Negociacién que promueva ASPU nacional, y permitir que un representante de la
Asociacién Sindical de Docentes, participe en las discusiones de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO: INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMAS

En caso de vacios normativos o dudas en la aplicacién o interpretacién de las
disposiciones contenidas en el presente acuerdo, se recurrird a los principios
Constitucionales y a los convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo,
refrendados por el goblemo colombiano, que hacen parte de la legislacién interna del
pais.

ARTICULO OCTAVO: SUSTITUCION SINDICAL

La Fundacién Centro Colombiano Estudios Profesionales FCECEP, reconocera como

representante de los Docentes y titular de los derechos emanados de los acuerdos,

resoluciones y demas disposiciones que lo contengan, en los mismos términos

establecidos por la Ley, a las organizaciones de segundo y tercer grado o a las de

primero, a las cuales se fusione o se afilie la Asociacién Sindical de Docentes
* Universitarios ASPU FCECEP.
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ARTICULO NOVENO: REGLAMENTACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y
CONTRATACION DOCENTE

1. RELACIONES LABORALES. Las faltas leves de los DOCENTES, seran
sancionadas con amonestacion verbal o escrita por parte del Director del Programa al
cual esta adscrito, segun el Estatuto Docente Vigente, previo agotamiento del debido
proceso. Para situaciones consideradas como faltas graves de los DOCENTES se
dara traslado de la misma a la Jefatura de Gestion de Talento Humano, quien hara el
tramite de investigacion preliminar intema correspondiente y emitirA un concepto
sobre la intensidad de la falta. :

Paragrafo 1: Cuando la Jefatura de Talento Humano cite a descargos a un Docente
afiliado a la Asociacién, implicado en una presunta falta grave, lo hara mediante
comunicacion escrita, con antelacion minimo de tres (3) dias habiles (lunes a viernes),
indicando los motivos por los cuales se le cita y entregando en forma simultanea,
copia de la misma a la Junta Directiva del Sindicato para los fines pertinentes
relacionados con el debido proceso. Una vez el compareciente conozca los cargos en
la diligencia inicial, podra solicitar receso hasta por cinco (5) dias habiles (lunes a
viernes) previa notificacion personal y escrita, para dar su versién de los hechos.y
allegar las pruebas necesarias en su defensa.

Paragrafo 2. CREASE EL COMITE DISCIPLINARIO LABORAL DOCENTE, integrado
por quien ejerza la funcion de Rector y/o Director Administrativo y financiero,
Secretario General y dos miembros de la junta directiva de ASPU FCECEP para
avocar el conocimiento de las situaciones consideradas como faltas graves de los
docentes, previo concepto emitido por la Jefatura de Talento Humano y para
garantizar el debido proceso.

Dicho Comité definira sancién a aplicar, conforme lo dispuesto en el Estatuto Docente
y el Reglamento Interno de Trabajo vigente.

Son funciones del Comité:

a) Operar como Comité Disciplinario Laboral Docente, previa instruccion del proceso
adelantado por la Jefatura de Talento Humano en faltas consideradas como
graves. Este Comité estudiara dicho concepto e impondra la sancibn que
corresponda, si hubiere lugar, con base en lo prescrito en el Estatuto Docente y el
Reglamento Intemmo de Trabajo vigente o hara devolucién de la Instruccién a la
Jefatura de Talento Humano en caso de que considere, debidamente demostrado,
que no se ha garantizado el debido proceso al docente.

. t

Paragrafo: Ante las decisiones del Comité Disciplinario Laboral Docente, cabe el
recurso de reposicién ante la misma instancia, dentro de los cinco (5) dias habiles
(lunes a viernes) siguientes a la notificaciéon de la determinacién. Dicho recurso debera
resolverse en el efecto suspensivo dentro de los cinco (5) dias habiles (lunes a viemes)
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siguientes. En subsidio, cabe el recurso de apelaclén ante el Representante Legal de
la Institucion.

b) Vigilar y estudiar el cumplimiento de las normas, la adecuacién del Estatuto
Docente y procedimientos establecidos en el Reglamento de Trabajo, de la
ejecucién y cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo y la aplicacién de
aquellas normas y procedimientos laborales que sin estar contenidas en la
Convencién Colectiva sean beneficiosas para la comunidad Docente.

Paragrafo: En caso de la aplicacion indebida de la normatividad y procedimientos
definidos a la firma de este acuerdo, que atenten contra la estabilidad laboral y la
sostenibilidad y desarrollo de la organizacién sindical, la directiva del sindicato
procedera a documentar las situaciones para emitir concepto y lo radicara ante los
organismo de control.

2. CONTRATACION. E! nombramiento de los Docentes y la firma de sus contratos,
son de exclusiva potestad del Representante Legal.

El proceso de selecciobn de nuevos docentes, se hara conforme al procedimiento
establecido por la FCECEP, el cual sera informado a ASPU FCECEP para garantizar
la estabilidad laboral y de la asignacién académica de los docentes afiliados a la
organizacion.

La FCECEP no contratara a ningin Docente como TC a 4 u 11 meses cuando este
sea tiempo completo en otras instituciones. Los Docentes de tiempo completo y medio
tiempo garantizaran disponibilidad a la FCECEP. para su asignacién académica en
cualquiera de las cuatro jornadas que la Institucién oferta (Diurna, Tarde, Noche y
Especial) y los siete dias de la semana.

Las modalidades contractuales Docentes en la FCECEP seran las siguientes:

a) Docente Tiempo Completo: Se -denomina' Docente de Tiempo Completo a
aquel que se encuentra asignado a un Programa ofrecido por la FCECEP y que
destina un tiempo de 40 horas semanales a la Institucion, asi:

20 - 20 en proyectos institucionales
28 a 32 horas de clase y el resto en actividades dg apoyo.

Las cantidades establecidas podran tener una vaﬁadén en Ibs casos en los cuales la
institucion requiera al Docente en otros proyectos. Las actividades de apoyo son las
siguientes:

1. Actividad Académica: corresponde a las acciones involucradas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que incluyen la preparacién, ejecucién y evaluacion de las
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sesiones académicas, ademas de tutorias académicas y asesorias de trabajos de
grado.

2. Actividades de investigacion: corresponde a las acciones vinculadas al desarrollo
de la investigacion.

3. Actividades de Relacién con el Sector Externo y/o proyecciéon social:
corresponde a las acciones relacionadas a la proyeccién y extension Institucional
hacia la comunidad académica y sociedad en general, actividades extramurales,
campafias de educacion y asistencia técnica, entre otras. .

4. Actividades administrativas: corresponde a las acciones que ejecuta el docente
en el desarrolio del programa al.cual esta adscrito.

Paragrafo 1: La FCECEP, al inicio del primer semestre del 2016, debera acreditar un
total de sesenta y cinco (65) Docentes TC, nimero que se mantendra durante la
vigencia de la convencion. Los Docentes TC requeridos para nuevas coberturas no
seran contabilizados dentro este nimero.

Paragrafo 2: La FCECEP en su némina Docente no podra vincular ningiin Docente
Tiempo Completo, con un niimero de horas clase inferior a diez.

Paragrafo 3: La solicitud de un Docente TC 4 u 11 meses serd mediante
requerimiento del Director de Programa de acuerdo a las necesidades del Programa,
no obstante el CGP podra determinar este tipo de vinculacién, segiin sustentacién o
requerimiento de Rectoria.

Parégl‘afo 4: Para el nombramiento de un TC a 11 meses, se requiere como minimo
haber laborado dentro de la Fundacién dos (2) semestres como TC 4 meses. -

Paragrafo 5: Para el nombramiento de un Docente TC 4 meses, este debera haber
laborado en la Institucién, mediante contrato laboral, con los Programas de
Tecnologla durante cuatro (4) semestres continuos, en calidad de Docente hora .
catedra, excepto en el caso de nuevas coberturas.

b) Docente Medio tiempo: La dedicacién del Docente de medio tiempo a la
Institucion sera de veinte horas laborales semanales con gestion mixta en igual
proporcion a los Docentes TC.

c) Docente Hora céatedra: Los Docentes de Hora Catedra seran vinculados
mediante contrato de trabajo.

Paragrafo: La FCECEP considerando las calidades Profesionales de un Docente
" Pensionado y por necesidad del servicio, podra contratar sus servicios.

1. COMPOSICION DEL COMITE DE CATEGORIZACION DOCENTE. El Comité
de Categorizacién Docente estara integrado por el Rector, el Secretario General, El
+ Jefe de Talento Humano, Decano, Representante Docenté al Consejo Superior,
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Representante Docente al Consejo Académico y dos (2) representantes de la Junta
Directiva de ASPU FCECEP.

2. CONSERVACION ESCALAFON. La FCECEP mantendra y garantizara el
escalaféon y la antigledad, respetando en lo posible su asignacién académica; al
Docente que en mutuo acuerdo con la Institucién y en casos Excepcionales se retire
de la institucion maximo por dos (2) semestres continuos académicos. Se aclara que
para la aplicacion del presente Numeral se estudiara y definira en Comité de Gestion
Presidencial con la asistencia de Dos (2) Representantes de la Asociacién Sindical
ASPU FCECEP.

Paragrafo: Durante el periodo que se encuentre cesante el Docente, este periodo no
sera tenido en cuenta para efectos prestacionales.I

3. ANTIGUEDAD. Cuando un Docente sea nombrado como administrativo, o

viceversa, no perdera su antigliedad.

Y

ARTICULO DECIMO: ESTABILIDAD LABORAL DE LA NOMINA ACTUAL DE
DOCENTES .

1. El Director de Programa o el Coordinador de Area, elaborara la solicitud de la
Asignacion Docente para semestre regular y extensivo, que sera revisada y ajustada

.con la participacion de ASPU FCECEP, y aprobada por la Rectoria.

La asignacion Docente debera elaborarse teniendo en cuenta la siguiente priorizacion:

e Garantizar la asignacién a los Docentes antibuos de tiempo completo y medio
tiempo.

e Garantizar la asignacion a los Docentes antiguos de hora catedra, y

e Asignacion académica para nuevos Docentes.

Paragrafo 1. Se denominan Docentes antiguos a todos los Docentes de la FCECEP
que tenian contrato laboral durante todo el semestre inmediatamente anterior al
semestre para el que se esta contratando, siempre y cuando haya ejercido su labor en
un programa tecnoléglco ofrecido por la Institucién.

Paragrafo 2. No tendrén asignacion académica, los Docentes cuya desvinculacion
recomiende el Comité Disciplinario Laboral, siempre y cuando se haya lievado a cabo
el debido proceso estipulqdo en la Convencién y en el Estatuto Docente vigente.

Paragrafo 3. La asignacién académica dependerd de la cantidad de horas
programadas para los distintos cursos y la oferta de grupos y cursos que haga la
FCECEP. En todos los casos, la asignacién académica de docentes de hora cétedra
debera ser igual o superior a 10 horas de catedra, en situaciones especiales y por
necesidad del servicio podran asignarse horas académicas inferiores a 10 horas para
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un Docente con la respectiva justificacion y la debida autorizacién del CGP, la cual
debe ser dada a conocer a ASPU FCECEP, antes de iniciar el respectivo periodo
académico. Estas horas deberan ser reasignadas por el Director del Programa o
Coordinador de Area, a Docentes antiguos dentro de los dos semestres siguientes,
previa capacitacion por parte de la Institucién.

Paragrafo 4. A los Docentes se les podra asignar hasta cuatro (4) asignaturas -
diferentes siempre y cuando tengan el perfil profesional. En casos excepcionales a los
Docentes Tiempo Completo se les podra asignar hasta cinco (5) asignaturas
diferentes, siempre y cuando estos casos sean evaluados y aprobados por Rectoria.

2. La FCECEP se compromete a conservar la vinculacién por la vigencia de la
Convencién a los Docentes miembros de ASPU FCECEP a partir de la fima de la
presente Convencion de acuerdo a su modalidad de contrato, respetando el nimero

~ de horas que tiene el Docente, no obstante, primaria las supresiones o modificaciones

gque se deban observar por la disminucién de matriculas, o la necesidad de prescindir
de alguno(as) por evaluacién negativa y reiterada de desemperio, por agotamiento del
régimen disciplinario y en todo caso bajo la veeduria de ASPU FCECEP,
garantizando el debido proceso.

Paragrafo 1. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo, las contempladas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 2. En caso de que el docente sea despedido o desmejorado sin justa
causa o no vinculado en el semestre inmediatamente siguiente, la FCECEP otorgara
una indemnizacién de acuerdo a su tiempo de vinculacion laboral, definida asl:
Cuarenta y cinco dias (45) dias -por el primer afio de labor y veinte (20) dias
adicionales por cada afio laborado del salario devengado promedio de los dos ultimos
afios o proporcional, sea en forma continua o discontinua.

3. La FCECEP entregara dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
terminaciéon del contrato la carta donde se defina la continuidad laboral del Docente
para el préximo periodo académico, salvo para aquellos casos en que el Docente se
encuentre en proceso disciplinario. En este caso, la Institucion debera resolver su
situacién quince (15) dias calendario antes de iniciar el semestre, por la Secretaria
General, previo aviso a ASPU FCECEP. De no ser entregada esta carta se asumira la
vinculacién del Docente para el siguiente periodo académico.

t
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ARTICULO ONCE: ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

1. La conformaciéon de cursos o grupos dé estudiantes debera responder a
criterios bdsicamente pedagoégicos, que permitan el eficiente rendimiento del
estudiante y su presencialidad en condiciones adecuadas, pero en todo caso sin que
se afecte el punto de equilibrio financiero, el cual debera ser fijado por el CGP y
ratificado por el Consejo Superior semestre a .semestre y comunicado a ASPU
FCECEP, Decano, Directores de Programa y demas instancias académicas.

2. El control de asistencia sera el establecido por la |nst|tuc|6n y ejecutado por el |
docente. :

ARTICULO DOCE: FUNCION SUSTANTIVA DOCENTE

1. Los Docentes seleccionados e incorporados a la Institucion por el CGP, deben
recibir formacién y acompafiamiento para que conozcan el Proyecto Educativo
Institucional, para estos fines se debe crear un comité conformado por tres Docentes
designados por el responsable de la Funcién Sustantiva Docente y la Rectoria, que
cumplan la labor de induccién del PEI de la FCECEP.

Paragrafo. La Institucion, bajo la direccién del responsable de la Funcién Sustantiva
Docente, debera garantizar la formacién y participaciéon de todos sus Docentes bajo
los lineamientos del PEI. :

2. La FCECEP destinaré una partida presupuestal semestral para fortalecer la
formacién pedagoégica de la planta Docente y promover investigaciones en el campo
educativo, pertinentes al quehacer pedagégico, didactico y disciplinar de la Institucion,
a cargo de los Docentes, proporcionando las condiciones reales de tiempo y
compensacion salarial para lievarias a cabo.

3. La FCECEP garantizara que las evaluaciones de los Docentes se utilicen como
herramienta de mejoramiento de las practicas Docentes, siempre orientadas a
contribuir con la formacién desde lo pedagégico, didactico y disciplinar. En la
construccion, aplicacién y tabulacion de la evaluacion Docente, estara representado el
sindicato de Docentes, en el comité respectivo por dos (2) de sus integrantes y el
responsable de la Funcién Sustantiva Docente.

4. La FCECEP garantiza que se estableceran evaluaciones del personal

administrativo y académico (Decano, Directores de Programa, Coordinadores de

Area, Asistentes de Decanatura, Responsables de las Funciones Sustantivas,

Coordinadores de Laboratorios) por parte de Docentes y estudiantes y que el

resultado de estas evaluaciones sera conocido por los mismos evaluadores y
)"evaluados. articulado al proceso de autoevaluacion institucional.
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5. Teniendo en cuenta el articulo 117 de Ia ley 30 de 1992, que expresa, las
instituciones de educacién superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico
afectivo, espiritual y social de los estudiantes, Docentes y personal administrativo, se
garantiza que los Docentes gozaran del bienestar que la Institucion ofrece,
extendiéndose a sus congéneres en primer grado de consanguinidad y afinidad las
actividades ludicas y electivas. Igualmente, se establece que en los meses en que no
hay actividad académica, como junio-julio y diciembre-enero, puedan disfrutar con su
familia de los cursos y programas de entretenimiento y arte que se ofrecen.

6. La FCECEP garantiza el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 118 de

la misma ley, cuando expresa que cada Institucion de Educacién Superior destinara
por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para

. atender adecuadamente su propio bienestar Universitario.

ARTICULO TRECE: REPRESENTATIVIDAD Y PARTICIPACION DE LOS
DOCENTES EN INSTANCIAS DECISORIAS DE LA INSTITUCION

1. La FCECEP posibilitara que los Docentes participen activamente en los
proyectos académicos Institucionales. Por tal motivo, se reconocera el tiempo
necesario para tal tarea, dentro del espacio de la jdrnada laboral de la semana.

2. La FCECEP garantiza la participacién de dos (2) miembros de ASPU FCECEP
en los procesos de construcclén del Estatuto Docente (carrera docente) y del
Reglamento Estudiantil. ! . .

ARTICULO CATORCE: ASPECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE
AFECTAN LAS PRACTICAS DOCENTES

1. A los docentes de hora catedra la FCECEP calculara el valor total de las horas -

programadas durante el semestre y se cancelara, mensualmente, en partes
iguales durante el periodo académico. En caso de presentarse horas perdidas o no
registradas por responsabilidad del docente del periodo ya pagado, estas seran
descontadas en la némina del siguiente mes. Una vez, el docente haya
recuperado dentro de los tiempos programados por la Direccién de Programa,
seran pagadas.

2. En caso de inasistencia a clase o el no registro por olvido, el Docente debera
informar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la pérdida, al Director de
Programa para que este realice la reprogramacién de dichas horas, previo acuerdo
con el respectivo grupo y dentro de los quince dias siguientes, salvo en la jorada
especial. El Docente debera presentar los correspondientes soportes de la
realizacién de su recuperacion, para que estas no le sean descontadas. El control
del registro de horas de clase es funcién exclusiva de los Directores de Programa.

i S i -
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3. En casos fortuitos o de fuerza mayor de pérdida de clase que no sean

responsabilidad del Docente, tales como: representacién de la instituciéon por parte -

del docente, fallas en el sistema, suspension del fluido eléctrico, suspension de
clases por eventos programados por la FCECEP, actividades extracurriculares,
paro de transporte, marchas, errores en la programacién de las horas asignadas al
Docente, suspension de las actividades académicas, pruebas académicas de
Estado, elecciones convocadas por el Estado, o situaciones que coloquen en
riesgo al personal de la Institucion, la FCECEP cancelara dichas horas (con
recargos dominicales, si es el caso).

4. Se garantiza respeto y digniﬂcacié'n de la profesion Docente, por tanto, las
actividades de control no seran llevadas a cabo por monitores, estudiantes ni
secretarias.

5. Siun Docente Hora Catedra es enviado en comision por parte de la Institucion, las
horas no dictadas durante dicha delegacion no seran descontadas de su salario.

ARTICULO QUINCE: SALARIOS Y BONIFICACIONES

1. INCREMENTO SALARIAL DOCENTES PARA EL PERIODO
CONVENCIONAL. La FCECEP incrementara para el periodo del afio 2019 el IPC +
1,25; aflo 2020, el IPC + 1,35 y el afio 2021, el IPC + 1,50.

2. PAGO DE NOMINA. FCECEP garantiza a sus Docentes, igualdad de
condiciones para las fechas del pago de fin de mes en las néminas de Administrativos
y Docentes. '

3. INCENTIVOS ECONOMICOS. La FCECEP reconocer4 incentivos econémicos
por trabajos intelectuales elaborados por los Docentes, tales como textos guias,
publicaciones en revistas.especializadas, manuales, software, etc. Para tal efecto, la
FCECEP presentara en el afio 2019, un proyecto de reglamento de incentivos que
sera discutido entre las partes y aprobado por el Representante Legal.

4. BONIFICACIONES POR CUMPLIMIENTO DE METAS. Durante cada
semestre que dure el plan de desarrolio y el plan de mercadeo, la FCECEP pagara a
sus Docentes una bonificaciébn correspondiente a tres (3) dias en dinero o
proporcional a los Docentes Tiempo Completo 11 meses, Tiempo Completo 4 meses,
Medio Tiempo y Hora Catedra cuando se cumplan las metas establecidas en el plan
de desarrollo y en el plan de mercadeo de los afios 2019, 2020 y 2021 y por razén de
dicho cumplimiento. A los Docentes Tiempo Completo 11 meses, les sera reconocida
la bonificacion en tiempo; a los Docentes Tiempo Completo 4 meses y Medio Tiempo,
-en el primer semestre se les reconocera en tiempo y en el segundo semestre en
/’ dinero; y a los Docentes Hora Catedra les sera reconocida en dinero.

10
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Paragrafo. La Direccion Administrativa y Financiera informara a ASPU FCECEP.-
previa solicitud de la Asociacién Sindical en los meses de diciembre y julio las metas
establecidas en el plan de mercadeo para el siguiente perfodo académico. B

5. PAGO DE SUPLETORIOS Y HABILITACIONES. La FCECEP cancelara a los |
docentes Hora Catedra el valor de dos (2) horas por grupo de los supletorios y

habilitaciones.  Para la cancelacién de las horas, el Director de Programa deberd .

realizar el reporte con los debidos soportes, ante ell Area de Gesti6n Humana.

6. BONIFICACION PARA DIPLOMADOS COMO OPCION DE GRADO. Para los
docentes que tengan vinculacién laboral vigente y sean asignados en actividades de
diplomado como opcién de grado, se le reconocera una bonificacion no constitutiva de
salario correspondiente al valor de dos mil pesos ($2.000) hora dictada.

ARTICULO DIECISEIS: SEGURO DE VIDA

La empresa suscribira una pdliza de seguro colectivo de vida a los Docentes afiliados
a ASPU FCECEP con una cobertura a partir de la entrada en vigencia de la presente
Convencién, de treinta y cuatro millones de pesos ($34.000.000), por muerte del
Docente y doble indemnizacién en caso de muerte accidental, para el primer afio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, valor que se incrementara
anualmente de acuerdo al IPC nacional durante el tiempo que dure la Convencién. La
prima de seguro de vida hasta las coberturas arriba citadas sera cubierta por la
FCECEP en un 100% para ingresos hasta dos (2) salarios minimos mensuales y en
un 65% para ingresos superiores a dos (2) salarios minimos. Para los miembros de la
Junta Directiva de ASPU FCECEP, la cobertura de la péliza sera por un valor de cien
millones de pesos ($100.000.000), mientras estén ejerciendo el respectivo cargo.

Paréagrafo 1: En caso de ocurrencia del deceso de un Docente con preexistencia que
no haya sido cubierto por el seguro, la FCECEP reconocera a los beneficiarios dos
millones de pesos M/cte. ($2'000.000).

Paragrafo 2: La pdliza tendra una vigencia de un (1) afio a partir de la Entrada en
Vigencia de la Presente Convencién, sin perjuicio que sea época inter semestral. Esta
péliza se renovara automaticamente cada afio. Dicha renovacion no requerira la firma
del Docente. El drea de Gestion Humana de la FCECEP sera la responsable de
realizar la renovacion de la péliza de que trata este articulo.

Paragrafo 3: La pdliza solo perdera vigencia por: a) solicitud expresada, en forma

_escrita, por el Docente y b) la no continuidad del Docente, ya se sea por retiro
/“ voluntario o por decisién del Comité Disciplinario Laboral.

1"
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ARTICULO DIECISIETE: BENEFICIOS CONVENCIONALES

1. AUXILIO PARA ANTEOJOS. Para la presente Convencién, La FCECEP
concedera a los docentes un auxilio para monturas y lentes formulados por
especialista de la EPS o expedida por 6ptica reconocida, cada dieciocho (18) meses,
iniciando con un valor de doscientos seis mil trescientos ochenta y ocho pesos
($206.388) para el afio 2019 y se incrementard, anuaimente, enun 4%.

2. AUXILIO DE MATERNIDAD O PATERNIDAD. La FCECEP pagara un auxilio
de un (1) SMMLYV, en el séptimo mes de gestacion de la Docente o de la esposa o
compafiera del Docente afiliado, durante la vigencia de la Convencion.

3. AUXILIO DE DEFUNCION. Los Docentes afiliados a la Asociacién tendran
derecho a un auxilio monetario por la suma de uno punto cinco (1.5) SMMLYV, con
ocasioén del fallecimiento de sus familiares cercanos, a saber: Padre, madre, hijos(as),
hijastros, esposo(a), compafiero(a), registrados en la oficina de Gestion del Talento
Humano.

Paragrafo. Cuando ocurre la muerte de padres biolégicos o adoptantes, abuelos,
conyuge o compafiero(a) permanente, hijos, hermanos y suegros se otorgaran
permisos establecidos dentro de la ley.

4. AUXILIO PARA LA EDUCACION. La FCECEP reconocera auxilios educativos
a los Docentes afiiados a ASPU FCECEP, los cuales estdn definidos en el
procedimiento de auxilios educativos respectivo: :

a) A los Docentes aﬁllados a la Asociacion que adelanten estudios de
Especializacion, Maestria y Doctorado, la FCECEP les reconocera el 90% del costo
del semestre en instituciones en convenio con la FCECEP hasta agotar el fondo y el
60% en instituciones con las cuales no se tenga convenio y ofrezcan programas no
ofertados por las instituciones en convenio. Dicho beneficio serd otorgado durante
toda la carrera, siempre y cuando se cumpla con los estandares de rendimiento
académico minimos exigidos por la universidad ofertante. Los requisitos para obtener
dichos auxilios estan definidos en el Procedimiento de Auxilios Educativos.

Paragrafo 1: La Institucion se compromete a través de la Direccién Administrativa y
Financiera dar conocimiento, previa solicitud por escrito de la Junta Directiva de
ASPU FCECEP sobre el estado financiero del fondo.

Paragrafo 2: Para acceder a este beneficio se considerara a aquellos Docentes que
tengan antigliedad igual o superior a 5 afios. En caso de no haber aspirantes con
dicho requisito, solo se evaluaran las solicitudes de los Docentes con mas de dos
afios de antigliedad.

'b) Para los Docentes que quieran estudiar las carreras tecnolégicas ofrecidas por
la institucién, la FCECEP otorgara un auxilio del 80% del valor de la matricula,

12
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incluido el diplomado como requisito para optar al titulo, siempre y cuando se cumpla. ;.
con El promedio minimo de 3.8 en Ingenierias y de 4.0 en las CEAS o proporcional a.

partir de 3.20 en sus notas, los Docentes que superen un promedio de 4.5 obtendran

el auxilio pleno del 100%. De no cumplir con estos estandares, perdera el beneficio.

c) Para los Docentes que quieran adelantar estudios a nivel de diplomados,' i

seminarios, taller, cursos y estudio de otras lenguas, la FCECEP otorgara el 100% al
interior de la Instituciéon y el 50% en otras instituciones. Este auxilio tendra un fondo
de cinco millones de pesos ($5.000.000) anuales no acumulables durante la vigencia
de la Convencion.

Paragrafo 1. Para acceder a cualquiera de los incentivos antes mencionados, el
estudio a realizar debe ser acorde con Ia disciplina del Docente como complemento
de su actividad laboral. .

Paragrafo 2. A los hijos, hijastros, cényuge o compafiero(a) permanente de los

Docentes Afiliados que cursen estudios en la FCECEP, la empresa otorgara un 80%

de descuento sobre el costo de la matricula durante toda la carrera tecnolégica,

incluyendo el Diplomado para Opcién de Grado, siempre y cuando cumplan con un

promedio de notas de cuatro punto cero (4.0) o proporcional a partir del promedio de .

tres punto dos (3.2). De no cumplir con los estandares perdera el beneficio

Paragrafo 3. Cuando el hijo(a), hijastro 0 cdnyuge de un Docente afiliado se
encuentre gozando del beneficio de auxilios educativos y el Docente fallezca, estos:

continuaran con el beneficio hasta la culminacién de su carrera, incluido el diplomado

como opcién de grado. Siempre y cuando siga cumpliendo con los promedlos o

establecidos en el paragrafo anterior.

Parigrafo 4. La FCECEP anualmente asignard la suma de veintidés millones
quinientos mil pesos ($22.500.000), no acumulables, para el afio 2016, incrementado
anualmente con el IPC del afio correspondiente, para la asignacién de auxilios
educativos exclusivos para Docentes en instituciones de educacién superior que no
estan en convenio con la FCECEP.

Paragrafo 5. Para acceder a cualquier auxilio educativo, el Docente se compromete a |

continuidad en la Institucidon asi: Auxilios hasta de un millén de pesos, 1 afio. Auxilios

hasta 2 millones, 2 afios. Auxilios superiores a 2 millones, 3 afios. En caso de retiro :

anticipado se le descontard de su liquidacién, la proporcibn de tiempo que
corresponda al monto del beneficio recibido de la Institucién, a partir del momento en
que culminé el ciclo de estudios. El Docente debera garantizarle el retorno del auxilio
en caso de incumplimiento a la Institucion a través de la garantia valor que determine
la Fundacion.

Paragrafo 6. Los Docentes y directivos a quienes se les haya otorgado ayuda
financiera para estudios de postgrado, estardn en la obligacion de presentar a la
Institucién su correspondiente titulo de grado en término no mayor a seis meses en

13
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especializacion y en maestria dos afios, una vez terminado con los semestres de

estudio correspondientes. Si no cumple con tal condicién, debe asumir los costos _.,,";; - !.' |

econémicos del valor correspondiente al auxilio recibido.

Paragrafo 7. En caso de perder el semestre o retiro de la carrera, el beneficiado .-
perdera el auxilio y debera retornar el dinero invertido por la FCECEP en término " !
proporcional al periodo estudiado; este término sélo se otorgara por el periodo en el I
cual se encuentre vinculado a la FCECEP y en caso de retiro se hara efectivo el cobro ;- i!; |
a través de respectiva garantia que establezca la Fundacién o de su correspondiente 4

liquidacion.

Paragrafo 8. El comité para la asignacién de los auxilios educativos estara
conformado por el Rector, el Director Administrativo y Financiero, el Director de
Programa y el responsable de la Funcién Sustantiva Docente. El Jefe de Gestion

Humana y ASPU FCECEP con dos (2) representante, seran garantes de dicha .

asignacion.

5. BONO ESCOLAR. La FCECEP entregara a cada uno de los hijos de los
Docentes afiliados que estén en edad escolar (jardin, primaria y secundaria), un

auxilio escolar en la primera quincena del mes de agosto de cada afio, por un valorde " ;

cuarenta y cuatro mil ochocientos dieciséis pesos ($44.816) para el primer afio de
vigencia de la Convencion; el cual se incrementara 4% para 2020 y 2021.

6. ACTIVIDADES DE INTEGRACION. La FCECEP realizara a sus Docentes dos - ; B
(2) actividades al ario, asl : _ roob

1) Un homenaje a los Docentes, en el cual se exalte su labor y se otorguen ;

reconocimientos, con una asignacién presupuestal de ocho millones de pesos ,"i:

($8.000.000) para cada uno de los afios de vigencia de la Convencion. Previa reunion
entre la Direccion Administrativa y un Representante de ASPU FCECEP.

2) Participacion en la actividad institucional de integracién, de fin de afio.

7. CUMPLEANOS. La FCECEP a través de Gestion de Talento Humano otorgara
en su cumpleafios, a los Docentes afiliados, la suma de cincuenta y cuatro mil
ochocientos cuarenta pesos ($54.840) en efectivo, para el primer afio de vigencia de
la Convencién. Dicho valor se incrementara, anualmente, en un 4%.

8. CITAS MEDICAS. La FCECEP concedera los respectivos permisos a los
Docentes para solicitar y cumplir citas médicas dadas por los facultativos de las
respectivas EPS, a la cual esté afiliado el Docente. Cuando esto suceda debera
informarlo al Director del Programa con el respectivo soporte, con el fin de
reprogramar las horas recuperadas que seran reconocidas por la FCECEP.

14
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. 9. VACACIONES RECREATIVAS. La FCECEP realizard las vacaciones '
! : recreativas a los hijos e hijastros de los Docentes, subsidiando el 75% del costo totaly

i el 25% por los Docentes.

" . 10. CLIMA LABORAL. La FCECEP garantizara a sus Docentes un clima laboral */ [}y @ -

sustentado en el respeto y en el propésito de proteger los derechos humanos.

| Paragrafo. Ningun Docente de la FCECEP sera forzado a suffir fisica ni quuicamenie;-
! como consecuencia de su trabajo, ni podra ser discriminado, entre otras razones, por':
v su raza, color, sexo, orientacion sexual, estado civil, embarazo, religion, estado ':!

parental, opinién politica, nacionalidad o pertenencia al sindicato.

11. PERMISOS POR MATRIMONIO. Cuando un Docente contraiga matﬁmonio,
disfrutara de un permiso remunerado por tres (3) dias laborables, siempre y cuando,

dé aviso y demuestre a la FCECEP el acontecimiento. Este permiso solo tendra

validez, dentro de los tres (3) dias posteriores a la fecha de la celebracion.

12. DOTACION PARA USO EN LABORATORIO Y TALLERES. La FCECEP, a’

partir de la vigencia de la presente Convencién, suministrard a los Docentes que

dotaciones de uniformes adecuados para su uso durante el afio.

e realicen su ejercicio laboral en laboratorios o talleres de la Institucién, dos (2)

13. INCAPACIDADES: La FCECEP conservara el beneficio otorgado a los -

Docentes completando hasta el 100% del salario, el reconocimiento de auxilio

econémico que legalmente comesponde a las empresas prestadoras de salud por °

o incapacidades.

14. INSUMOS. La FCECEP dotara a cada Docente de los siguientes insumos para
el buen desarrollo de su labor académica:

e .- e

recarga. :
b. La FCECEP reaiizaré una reglamentacion para hacer entrega a cada Docente
de dos fotocopias por cada estudiante para cada uno de los tres consolidados en el
respectivo semestre. !
15. Ninguno de los auxilios,' primas o beneficios extralegales definidos en este
articulo, constituiran salario.

ARTIiCULO DIECIOCI-[O: ASUNTOS SINDICALES

1. PARTICIPACION A LOS DOCENTES. La FCECEP declarara que como parte
de su politica y filosofia administrativa promovera la participacién de los Docentes y

18
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busqueda del mejoramiento continuo orientado al crecimiento y calidad de la
Institucién y en beneficio de sus trabajadores y la comunidad académica.

2. CONTRATACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. El contrato laboral para los
miembros de la junta directiva del sindicato se realizara de la siguiente forma:
a. Docentes de tiempo completo: se realizara un contrato desde el 3 de enero hasta
el 23 de diciembre.
b. Los docentes de tiempo completo de cuatro meses y hora catedra, su ingreso
serd el 3 de enero y en los periodos vacacionales académicos de junio, julio y
diciembre se le realizara un otro si al contrato de trabajo hasta el 23 de diciembre.

3. PERMISOS REMUNERADOS SINDICALES. Para atender actividades
relacionadas con la organizacién sindical, la FCECEP concedera los permisos
necesarios remunerados a los miembros directivos de ASPU FCECEP durante la
Convencion colectiva de trabajo vigente.

Paragrafo 1. Concederd pemmisos remunerados a los directivos o miembros del
sindicato para asistir a plenarias y congresos municipales, departamentales,
nacionales e internacionales por el tiempo que estos duren, mas los dias de viaje de
ida y regreso.

Paragrafo 2. La FCECEP concedera permisos de cuatro (4) horas remunerados a los
diez (10) miembros de la Junta Directiva para celebrar reuniones extraordinarias de
tipo sindical, maximo dos (2) veces al afio.

Paragrafo 3. Concedera permisos remunerados para asistir a cursos, capacitaciones
sindicales, seminarios y ofras actividades derivadas del ejercicio de la funci6n
Sindical, que sean programados o tenga participacion la seccional, a tres (3)
Docentes afiliados al Sindicato y por el tiempo que dure el evento.

Paragrafo 4. La FCECEP Concedera, dentro de los periodos académicos, cinco (5)
horas semanales a cada uno de los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria de la Junta Directiva de ASPU FCECEP. La FCECEP concedera dentro de
los periodos académicos tres (3) horas semanales definidas dentro del contrato
laboral a los otros miembros de la Junta Directiva de ASPU FCECEP que sean
Docentes TC o medio tiempo. Para los Docentes Hora Catedra perteneciente a la
Junta Directiva de ASPU FCECEP, la FCECEP reconocera el valor de dos (2) horas
semana por Docente. En todo caso no se afectara el normal desarrollo de las clases.

Paragrafo 5. En los periodos inter semestrales correspondientes a los meses de
diciembre, enero, junio y julio, la FCECEP otorgara a todos los miembros de la Junta
Directiva, seis (6) horas semanales, con el propésito de atender todo lo pertinente a la
actividad sindical.

4. PAGO DE CUOTAS SINDICALES. La FCECEP descontara el 0,5% de la
d/ remuneracion mensual de cada afiliado o Docente beneficiario como cuota sindical, la
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5. CARTELERAS SINDICALES. La FCECEP autorizara en un lugar visible! - m ""'; -
carteleras para el sindicato con fines educativos e informativos y que sera de manejol { R L
y responsabilidad de la Junta Directiva. En ninglin caso se utilizaran las carteleras o
para efectuar agravuos a ejecutivos, directivos o administrativos de la empresa.

6. OFICINA PARA EL SINDICATO. La FCECEP conservara una oficina para eI g
funcionamiento de ASPU FCECEP. s

7. PRESTAMO DE AUDITORIOS PARA REUNIONES SINDICALES. La
FCECEP prestara al sindicato un auditorio cuando éste lo requiera, siempre y cuando ..
sea solicitado con quince (15) dias de antelacién.

8. - PROHIBICION DE REPRESALIAS. La FCECEP no adoptard medidas
punltlvas ni represalias frente a ningin Docente, en razén de su simple partlmpacmn' o .
en actividades del sindicato que no impliquen violacion de la disciplina o
contravencion de las leyes, del reglamento interno de trabajo del estatuto Docente o
de otras normas juridicas o morales. : By K3

Paragrafo. La FCECEP se compromete a no ejercer represalias contra ningin- .
trabajador que haya intervenido en cualquier forma directa e indirectamente en
actividades que se solucione con la firma de la presente Convencion e |gualmente no
hara descuentos de salarios por la inactividad que se hubiese ocasionado. TR

9. FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. Firmada la
Convencién colectiva de trabajo, la FCECEP procedera a contratar la impresiéon de
220 folletos, los cuales seran entregados al sindicato para su distribucion.

Paragrafo 1. La Asociacion 'presentaré las caracteristicas del folleto. - . .

Paragrafo 2. El plazo de entrega de los folletos serd maximo de un mes, contados a
partir de la entrega de las caracteristicas del folleto a la Institucion.

10. TIQUETES AEREOS. La FCECEP otorgara cinco (5) pasajes aéreos por afio, 3
de ida y regreso al interior del pals para el desplazamiento de! Presidente o quien Y
delegue con el valor de un viatico para el dia, destinandose a comisiones de caracter = - -
sindical, aclarando que estos gastos no representan salario, los cuales deben de ser

solicitados minimo ocho (8) dias antes del respecti'vo evento.

11. AUXILIO SINDICAL. La FCECEP otorgara a ASPU FCECEP, un auxilio
sindical por el término de la Convencién de hasta tres millones de pesos ($3.000.000),
con el fin de ser destinados al mejoramiento de la dotacién de la oficina asignada para
el uso y funcionamiento del Sindicato, de acuerdo a requerimientos.
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ARTICULO DIECINUEVE: DE LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La FCECEP otorgara el reconocimiento a dos (2) representantes sindicales de ASPU'!

FCECEP para que sea invitado permanente en los siguientes organismos de declsubn
planeacién o consulta con voz pero sin voto

A) Consejo Superior : '
B) Consejo Académico

C) Comité de Bienestar
D) Comités de Gestion Presidencial Interactivos

ARTICULO VEINTE: DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

A partir de la vigencia de la presenté Convencion tendran que armonizarse todos los

documentos como Estatuto Docente y demas reglamentos que le sean contrarios ala -

misma.

ARTICULO VEINTIUNO: ALCANCE DE BENEFICIOS

Los beneficios expresados en la presente Convencién, no se perderan en época inter-

semestral. Estos seran diligenciados y entregados al Docente una vez haya firmado

su contrato del semestre inmediatamente siguiente. Con excepcién de los contenidos

en: articulo 17 numeral 3 paragrafo 1 y articulo 17 Inumeral 1.

ARTICULO VEINTIDOS: DURACION DE LA CONVENCION

VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencién se fima el 19 de
diciembre de 2018, con vigencia a partir del 01 de enero de 2019 hasta el 31 de

diciembre de 2021, dejando constancia que la actual convenclén extiende su vigencia .

hasta el 31 de dlclembre de 2018.
Por la ASPU FCECEP,

IR NOS MARTINEZ Q&‘L E ANéA ;UéREZ
Nego

Negociador

18

[l . T TPt = e A

et mmm b v = ————y ¢ m s



CONVENCION COLECTIVA
2019 - 2021 -

_P&gina 19 de 19

FCECEP

Fundacién ~ | -

EDILSON CUARTAS ESQUIVEL
Negociador

Negocigdor

Negbciador

JOSE IVAN ARCE A
Negociador
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